POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;
Tel.: (94) 36 36 725, (94) 36 36 729

URZAD PRACY Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

INFORMACJA O DZIALALNOSCI JEDNOSTKI SZKOLENIOWEJ

1. Nazwa instytucCji SZKOIENIOWE] .......o.iiirii i e e
2. Adres INStYtUC)T SZKOLIEMIOWE] ....viuuintett ettt et ettt et ettt e e et et et e et e ete et et e neeneneeneenennaaes
3. Nrtelefonu ......ooooviiiiiiiiii e, e—mail ...
R | REGON ......ccoiviiiiiin. PKD/EKD .ot
5. Nrwpisu do RIS W WU P L. e

6. Imig i nazwisko oraz stanowisko sluzbowe osoby uprawnionej do podpisywania uméw z urzedem pracy

9. llos¢ i jakos¢ pomieszczen oraz wyposazenie w sprzet 1 pomoce dydaktyczne do potrzeb danego szkolenia,
z uwzglednieniem bezpiecznych i higienicznych warunkow realizacji szkolenia

Opis (wskaza¢ ilos¢ i powierzchnie sal Informacja o podstawie
A koleniowych inf ' 1 dysponowania tymi
Wyszezegolnienie szkoleniowych wraz z informacjg o zapleczu YySp . y
sanitarnym; liczb¢ stanowisk pracy w salach zasobami (w%asne,
szkoleniowych i dostepny sprzet) wynajem, dzierzawa)
Sale szkoleniowe
Sprzet, maszyny, urzadzenia, ktdre beda
wykorzystywane do realizacji szkolenia
(Miejscowosc i data) ( pieczatka i podpis)

FORMULARZ OFERTOWY




POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;
Tel.: (94) 36 36 725, (94) 36 36 729

URZAD PRACY Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

PROGRAM SZKOLENIA

1. NAZWa SZKOLENIA: ...ttt e e et e e e ettt e et e e e e
2. Zakres tematyCzZny SZKOIEMIA: ... ..uiieiitt ittt et et e e et e et et
3. Liczba godzin teoretycznych ..., praktycznych ...
4. Czas trwania szkolenia (0d dnia —dO dNi@) .......cooviriniii e

UWAGA: zgodnie z art. 40 ust. 4 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. z 2024 r., poz.475 ze zm.) szkolenie odbywa si¢ w formie kursu. Szkolenie moze trwaé do 6 miesigcy,
a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia w danym zawodzie nie diuzej niz 12 miesiecy; w przypadkach osob
bez kwalifikacji zawodowych szkolenie moze trwac do 12 miesigcy, a w sytuacjach uzasadnionych programem szkolenia
w danym zawodzie nie diuzej niz 24 miesigce.

5. Adresy miejsca szkolenia (adres sali szkoleniowej, placu manewrowego itd.)

8. Wymagania wstepne dotyczace kwalifikacji uczestnikow szkolenia (dotyczy rownmiez wymaganych na
podstawie odrebnych przepisow badan lekarskich i psychologicznych)

9. Cele szkolenia (wlasciwe zaznaczy¢ znakiem ,,X”):
O przyuczenie do zawodu
o przekwalifikowanie
o doskonalenie zawodowe
O przygotowanie do egzaminu

O INNY CeL, JaKI? .o e



&t

URZAD PRACY

POWIATOWY URZAD PRACY

w Drawsku Pomorskim

ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;
Tel.: (94) 36 36 725, (94) 36 36 729
Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

13. Plan nauczania okreslajgcy tematy zaje¢ edukacyjnych oraz ich wymiar, z uwzglednieniem w miar¢ potrzeby

czesci teoretycznej i praktycznej oraz opis tresci szkolenia w ramach poszczegolnych zaje¢ edukacyjnych

(wykonawca moze samodzielnie rozszerzy¢ ponizszq tabelg):

Temat zajeé
edukacyjnych

Opis tresci szkolenia

w ramach poszczegélnych zajecé

edukacyjnych

Liczba godzin
teoretycznych

Liczba godzin
praktycznych

RAZEM




POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim £
- ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie; —
Tel.: (94) 36 36 725, (94) 36 36 729 Zowodemsi

URZAD PRACY Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

14. Wykaz kadry dydaktycznej przewidzianej do realizacji szkolenia wraz z informacja na temat ich kwalifikacji,
doswiadczenia, wyksztalcenia niezbednego do wykonywania zamowienia oraz zakresu wykonywanych przez
nich czynnosci w trakcie trwania szkolenia:

Informacje nt. kwalifikacji
zawodowych, doswiadczenia Zakres wykonywanych

i wyksztalcenia niezbednych do czynnosci
zrealizowania szkolenia

Imie i nazwisko

15. Koszt szkolenia:

KWOTA: ..o
] (010701
Koszt osobogodziny: ............ccoeiiiiiii

16. Wyszczegodlnienie sktadnikow kosztu szkolenia (wraz z podaniem kwot tych sktadnikow),
np. wynagrodzenie wyktadowcow, koszt materiatow dydaktycznych, wynajem sal, sprzetu itp.

UWAGA: W przypadku, gdy istnieje moZiliwosé zakwaterowania i wyZywienia uczestnika szkolenia,
nalezy wliczy¢ te koszty w catkowity koszt szkolenia.

L e 0/ e
2/ T/ e
3 e
A/ O
S e LO/

(pieczgé 1 podpis osoby upowaznionej do reprezentacji jednostki szkoleniowej)



POWIATOWY URZAD PRACY W Wy

w Drawsku Pomorskim f‘i’ %‘
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie; ﬁ‘,_‘;"w
Tel.: (94) 36 36 725, (94) 36 36 729 E:«-m-—--

URZAD PRACY Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

Klauzula informacyjna dotyczgca przetwarzania danych osobowych
dla przedsi¢biorcow i innych podmiotow korzystajacych z pomocy okreslonej w ustawie

Dziatajac na podstawie art. 13 ust. 1 i ust. 2 i art. 14 ust. 1 i 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony 0sob fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogélne rozporzadzenie o ochronie
danych) (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016) (dalej: RODO) informuje¢:

1.

10.

Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim
reprezentowany przez Dyrektora, z siedzibg w Drawsku Pomorskim, pod adresem ul. Starogrodzka 9,
78-500 Drawsko Pomorskie, dane kontaktowe: numer telefonu 94 363 25 19, 94 363 20 86, fax 94 363 27 34,
adres email: sekretariat@pupdrawsko.pl.

W PUP wyznaczono Inspektora Ochrony Danych Osobowych — Iwong Szynal, z ktorym mozna
skontaktowa¢ si¢ pod numerem telefonu 94 363 67 72, 94 363 25 19, 94 363 20 86, adres email:
iod@pupdrawsko.pl, sekretariat@pupdrawsko.pl.

Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych, w tym doprowadzenie do
zatrudnienia, na podstawie art. 6 ust. 1 lit. c, art. 9 ust. 2 lit. f, g, j RODO oraz ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych, ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji
zawodowej 1 spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych, ustawy z dnia 12 marca 2022 r.
0 pomocy obywatelom Ukrainy w zwigzku z konfliktem zbrojnym na terytorium tego panstwa, ustawy z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych, ustawy z dnia 6 wrzesnia 2001 r. o dostepie do informacji
publicznej, ustawy z dnia 17 czerwca 1966 r. o postepowaniu egzekucyjnym w administracji, ustawy z dnia
17 listopada 1964 r. kodeks postepowania cywilnego oraz odpowiednich przepiséw wykonawczych.

W zwiazku z przetwarzaniem danych w celu wskazanym w pkt. 3, Pana/Pani dane osobowe moga by¢
udostgpniane innym odbiorcom lub kategoriom odbiorcéw danych takich jak:

a) Krajowy Rejestr Diugow

b) Podmioty $§wiadczace ustugi w ramach dostarczania korespondencji

c) Wojewodzki Urzad Pracy

d) Zaktad Ubezpieczen Spotecznych

e) Urzad Skarbowy

f) Banki

g) Ministerstwo Rodziny i Polityki Spotecznej

h) Instytucje szkoleniowe

i) Radca Prawny

j) Komornik

Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do panstw trzecich.

Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres niezbedny do realizacji wskazanego w pkt. 3 celu
przetwarzania, w tym archiwizacji na podstawie przepisOw ustawy o narodowym zasobie archiwalnym
i archiwach, zgodnie z jednolitym rzeczowym wykazem akt.

Posiada Pani/Pan prawo do dostgpu do tresci swoich danych oraz prawo ich sprostowania, usunigcia,
ograniczenia przetwarzania oraz prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, a takze prawo
do przenoszenia swoich danych w zakresie unormowanym w ogo6lnym rozporzadzeniu o ochronie danych.

W przypadku uznania, ze przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy RODO, przystuguje
Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do Prezesa Urzedu Ochrony Danych Osobowych.

Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzana/ny do
ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych begdzie brak mozliwo$ci skorzystania z pomocy
okreslonej w ustawie.

Dane osobowe nie bedg wykorzystywane do podejmowania zautomatyzowanych decyzji w indywidualnych
przypadkach, w tym do profilowania.

(data) (podpis osoby przyjmujacej do wiadomosci
niniejszg klauzulg informacyjng)


mailto:iod@pupdrawsko.pl
mailto:sekretariat@pupdrawsko.pl

POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim =,
- ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie; —
Tel.: (94) 36 36 725, (94) 36 36 729 Zowodemsi

URZAD PRACY Centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

Informacje uzupetniajgce
(informacji tych nie nalezy dotqgczac do sktadanego do Urzedu formularza ofertowego)

1. Zgodnie z art. 41 ust 8 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku przy (Dz. U. z 2024 r., poz. 475 ze zm.) Instytucja szkoleniowa jest zobowigzana do
ubezpieczenia od nastgpstw nieszczesliwych wypadkow powstatych w zwigzku ze szkoleniem
oraz w drodze do miejsca szkolenia i z powrotem, osoby skierowanej na szkolenie, ktora:

a) nie posiada z tytulu uczestnictwa w szkoleniu prawa do stypendium, w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2024 r., poz. 475 ze zm.) — ubezpieczenie musi obejmowac caty okres szkolenia
(Prawo do stypendium szkoleniowego begda posiadaly wszystkie osoby posiadajace status
osoby bezrobotnej. Wobec powyzszego obowigzek ubezpieczenia NW bedzie dotyczyt
wylacznie osob posiadajacych status poszukujacego pracy.);

b) podjeta w trakcie szkolenia zatrudnienie, inng prac¢ zarobkowa lub zlozyla wniosek o wpis
do ewidencji dziatalno$ci gospodarczej — ubezpieczenie musi nastapi¢ od dnia powzigcia
informacji od uczestnika szkolenia o zaistniatym zdarzeniu.

2. W przypadku dokonania ww. ubezpieczenia pozostalym uczestnikom szkolenia
niewymienionych w pkt 1 lit. a i b poniesiony przez instytucj¢ szkoleniowg wydatek na
ubezpieczenie nie moze zosta¢ ujety w kalkulacji kosztow i jednocze$nie nie moze miec¢
wplywu na ceng szkolenia. Wydatek ten bedzie stanowil wowczas wklad wlasny instytucji
szkoleniowej.

UWAGA: Nadmieniamy, iz powyzisze informacje i dokumenty przekazane przez Panstwa
Jednostke majq charakter informacyjny, stuzgcy rozpoznaniu cen rynkowych, a w celu ochrony
tych danych oswiadczamy, iz wglgd do nich bedzie mial tylko Powiatowy Urzgd Pracy
w Drawsku Pomorskim.



