Zarzadzenie nr 38/2022
Dyrektora
Powiatowego Urzedu Pracy
w Drawsku Pomorskim
z dnia 22 grudnia 2022 roku

W sprawie wprowadzenia w Zycie Zasad przyznawania wsparcia finansowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim

Na podstawie § 14 ust. 1 pkt 2, 5, 6, 14 Regulaminu Organizacyjnego Powiatowego Urzedu
Pracy w Drawsku Pomorskim oraz art. 22 ust. 3 i ust. 5 pkt 2 ustawy z 20 kwietnia 2004 .
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2022 r., poz. 690 ze Zm.)

zarzadzam, co nastepuje:
§1

Wprowadzam w zycie tekst jednolity Zasad przyznawania wsparcia finansowego przez
Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim, ktéry stanowi zatgcznik nr 1 do niniejszego

Zarzadzenia.
§2

Traci moc Zarzgdzenie nr 21/2021.

§3

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem 01 stycznia 2023 roku.

Drawsko Pom, dnia... &4 /400654

(podpis yrektora PUP)
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DZIAL 1
Informacje ogélne

Rozdzial 1
Zakres zasad i stosowanych w nich pojeé

§1
1. Zasady dotyczg realizacji zadan Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim w zakresie:

1) przyznawania refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy:;

2) przyznawania jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej;

3) przyznawania grantu na utworzenie stanowiska w formie telepracy;

4) przyznawania $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie;

5) organizacji stazu;

6) przyznawania zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych lub
odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego lub pomocy w aktywnym poszukiwaniu pracy
i powrotu w zwigzku ze skierowaniem przez Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim;

7) przyznawania refundacji kosztéw opieki w zwigzku z podjeciem przez osobg bezrobotna zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub ze skierowaniem na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie;

8) przyznawania dofinansowania ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw w ramach srodkéw
Krajowego Funduszu Szkoleniowego.

2. Instrumenty wymienione w ust. 1 pkt 1, 2, 3, 4 i 7 stanowig pomoc udzielang zgodnie z warunkami

dopuszczalnosci pomocy de minimis. .

3. Wykaz podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy, zgodnie z procedurg art. 59b ustawy podawane sg do publiczne;j
wiadomosci poprzez zamieszczenie jego na tablicy ogloszen urzedu na okres 30 dni.
4. Zbiorczy wykaz podmiotéw, z ktérymi zawarto umowy, po zakofczeniu kazdego roku kalendarzowego

w terminie do 31 stycznia przekazywany jest przez urzad PRRP.

§2
1. Tlekro¢ w zasadach jest mowa o:

1) absolwencie CIS lub KIS — oznacza to absolwenta centrum integracji spolecznej lub absolwenta klubu
integracji spolecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt la i 1b ustawy o zatrudnieniu socjalnym;

2) bezrobotnym — oznacza to osobg bezrobotna, o ktérej mowa w art. 2 ust. 2 pkt 2 ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

3) bonie na zasiedlenie — oznacza przyznawanie $rodkéw w ramach bonu na zasiedlenie;

4) doposazeniu — oznacza to refundacj¢ kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy;

5) dotacji — oznacza to jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej, w tym na pokrycie kosztow
pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzane z podjeciem tej dzialalnosci;

6) Dyrektorze urzedu — oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Drawsku Pomorskim dzialajacego
z upowaznienia Starosty Drawskiego;

7) EFS — oznacza to §rodki Europejskiego Funduszu Spotecznego;

8) FP — oznacza to srodki Funduszu Pracy;

9) grancie — oznacza to srodki na utworzenie stanowiska pracy w formie telepracy w rozumieniu art. 67 ustawy
— Kodeks pracy;

10) IPD — oznacza to plan dzialan obejmujacy podstawowe ustugi rynku pracy, wspierane instrumentami
rynku pracy w celu zatrudnienia bezrobotnego lub poszukujacego pracy;
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11) KFS - oznacza to srodki Krajowego Funduszu Szkoleniowego, przeznaczone na finansowanie dziatan na
rzecz ksztalcenia ustawicznego pracownikow i pracodawcow;

12) Komisji ds. rozpatrywania — oznacza to powolang przez Dyrektora urz¢gdu zarzadzeniem nr 15/2022 z dnia
z dnia 05 maja 2022 r. Komisje do spraw rozpatrywania wnioskow osob bezrobotnych
i przedsigbiorcow/pracodawcéw oraz powotang przez Dyrektora urzedu zarzadzeniem nr 19/2022 z dnia
07 czerwca 2022 r. Komisj¢ do rozpatrywania wnioskOw pracodawcéw o przyznanie Srodkéw KFS na
finansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcow;

13) ksztalceniu ustawicznym pracownikdéw i pracodawcow — oznacza to dzialania, na ktore skladajg sie:

a) okreSlenie potrzeb pracodawcy w zakresie ksztalcenia ustawicznego w zwiazku z ubieganiem si¢
o sfinansowanie tego ksztalcenia ze §rodkéw KFS,

b) kursy i studia podyplomowe realizowane z inicjatywy pracodawcy lub za jego zgoda,

¢) egzaminy umozliwiajace uzyskanie dokumentéw potwierdzajacych nabycie umiejetnosci, kwalifikacji
lub uprawnien zawodowych,

d) badania lekarskie i psychologiczne wymagane do podjecia ksztalcenia lub pracy zawodowej po
ukonczonym ksztalceniu,

€) ubezpieczenie od nastgpstw nieszczgsliwych wypadkéw w zwiazku z podj¢tym ksztalceniem;

14) mikroprzedsigbiorcy — oznacza to przedsiebiorce, ktory zatrudnia mniej niz 10 pracownikow i ktorego
roczny obrét lub roczna suma bilansowa nie przekracza 2 miliondéw euro;

15) minimainym wynagrodzeniu — oznacza to kwote¢ minimalnego wynagrodzenia za prace pracownikow,
przystugujaca za prace w pelnym miesigcznym wymiarze czasu pracy, oglaszang na podstawie ustawy
o minimalnym wynagrodzeniu za prace;

16) organizatorze ksztalcenia/realizatorze uslugi ksztalcenia ustawicznego — oznacza instytucj¢ lub uczelnie,
ktdrej pracodawca zleci lub powierzy przeprowadzenie kursu, egzaminu lub ksztalcenia w formie studiow
podyplomowych;

17) koszcie opieki — oznacza to refundacje kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 6,
lub osobg zalezng;

18) koszcie przejazdu — oznacza to refundacje kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu do miejsca
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac
spolecznie uzytecznych lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego w zwiazku ze
skierowaniem przez urzad;

19) opiekunie osoby niepelnosprawnej — oznacza to poszukujacego pracy niepozostajacego w zatrudnieniu lub
niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelmosprawnej, z wylaczeniem opiekunéw
osoby niepelnosprawnej pobierajacych swiadczenie pielggnacyjne lub zasilek opiekunczy na podstawie
przepisow o $wiadczeniach rodzinnych, lub zasitek dla opiekuna na podstawie przepisow o ustaleniu
i wyplacie zasitkow dla opiekunow;

20) osobie zaleinej — oznacza to osobe wymagajacg ze wzgledu na stan zdrowia lub wiek stalej opieki,
potaczong wiezami rodzinnymi lub powinowactwem z osobg objeta ustugami lub instrumentami rynku pracy
lub pozostajaca z nia we wspolnym gospodarstwie domowym (art. 2 ust. 1 pkt 21 ustawy o promocji
zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy);

21) PKP - oznacza to Polskie Koleje Panstwowe;

22) PKS — oznacza to Przedsigbiorstwo Komunikacji Samochodowe;j;

23) podmiocie, producencie rolnym, przedszkolu i szkole — oznacza to podmiot lub osobe fizyczng prowadzacy
dziatalnos¢ gospodarczg, producenta rolnego, o ktérym mowa w art. 46 ust. 1 pkt 1 i 1a ustawy o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz niepubliczne przedszkole i niepubliczng szkolg, o ktérych mowa
w ustawie o systemie o$wiaty;

24) podmiocie swiadczgcym ustugi rehabilitacyjne — oznacza to podmiot prowadzacy dzialalno$é gospodarczg
polegajaca na §wiadczeniu ustug rehabilitacyjnych, ktérego dzialalnos¢ jest zwigzana ze swiadczeniem ushig
rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych w miejscu zamieszkania, w tym ushug mobilnych;
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25) pomocy de minimis — oznacza to pomoc przyznang temu samemu podmiotowi gospodarczemu
w okresie 3 lat podatkowych (lata obrotowe stosowane przez przedsigbiorstwo w danym panstwie
cztonkowskim), ktéra tacznie z pomoca udzielong na podstawie wniosku nie przekroczy réwnowartosci
200 000 euro, w stosunku do podmiotu prowadzacego dzialalno$é zarobkowa w zakresie drogowego
transportu towar6w 100 000 euro oraz w stosunku do przedsigbiorstwa prowadzacego dziatalnosé w
zakresie produkcji produktéw rolnych 15 000 euro. Wartoé¢ pomocy jest wartoscia brutto, co oznacza, ze
nie uwzglednia si¢ potracen z tytulu podatkéw ani innych optat. Putap ten stosuje sie bez wzgledu na
forme i cel pomocy;

26) poreczeniu — oznacza to porgezenie wedlug prawa cywilnego — jedna z form zabezpieczenia umowy;

27) porgczycielu — oznacza to osobe fizyczna jak i osobe prawng, bedaca strong umowy poreczenia,
zobowigzujaca si¢ w ramach niej do wykonania zobowigzania wzgledem wierzyciela w przypadku, gdy
nie zostato ono wykonane przez dhuznika.

28) poszukujgcym pracy absolwencie — oznacza to poszukujaca pracy osobe, ktéra w okresie ostatnich 48
miesigcy ukonczyla szkolg lub uzyskata tytul zawodowy;

29) powiat — oznacza to powiat drawski;

30) pracodawcy — oznacza to jednostke organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobg fizyczng, jezeli zatrudniajg one co najmniej jedna osobe, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 25
ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ;

31) pracowniku — oznacza to osobg fizyczng zatrudniong przez pracodawce na podstawie umowy
O pracg, powolania, wyboru, mianowania lub spoltdzielczej umowy o prace, zgodnie z art. 2 ustawy
Kodeks Pracy. Pracownikiem nie jest osoba wspélpracujaca (art. 8 ust. 11 ustawy o systemie ubezpieczen
spolecznych) czyli matzonek, dzieci, drugi matzonek, dzieci przysposobione, rodzice, macocha i ojczym
oraz osoby przysposabiajace, jezeli pozostaja z nimi we wspélnym gospodarstwie domowym i
wspolpracujg przy prowadzeniu tej dziatalnosci. O statusie osoby wspdtpracujacej, w zakresie ustawy o
systemie ubezpieczen spolecznych, decyduje wspdlpraca przy prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej,
scista wigz rodzinna z osobg prowadzaca te¢ dzialalno$¢ oraz prowadzenie wspolnego gospodarstwa
domowego;

32) PRRP — oznacza to Powiatowa Rade Rynku Pracy;

33) przecigtnym wynagrodzeniu — oznacza to przecigtne miesigczne wynagrodzenie w gospodarce narodowej
w poprzednim kwartale od pierwszego dnia nastgpnego miesigca po ogloszeniu przez Prezesa Gloéwnego
Urzedu Statystycznego w formie komunikatu w Dzienniku Urzedowym Rzeczypospolite] Polskiej
»Monitor Polski”, na podstawie art. 20 pkt 2 ustawy o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen
Spotecznych — zgodnie z art. 2 ust. 1 pkt 28 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy;

34) przedsigbiorcy ~ oznacza to podmiot lub osobg fizyczng prowadzaca dziatalnosé gospodarcza bez
wzgledu na jego forme prawng;

35) stazu — oznacza to nabywanie przez bezrobotnego umiejetnosci praktycznych do wykonywania pracy
przez wykonywanie zada w miejscu pracy bez nawiazania stosunku pracy z pracodawca;

36) umowie — oznacza to umowe dotyczgca przyznania wnioskodawcy srodkéw FP lub EFS;

37) urzedzie — oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Drawsku Pomorskim, w imieniu ktérego, na podstawie
upowaznienia Starosty Drawskiego nr 73/2014 z dnia 28 listopada 2014 r., dziata Dyrektor urzedu;

38) ustawie — oznacza to ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.3. Dz. U. 2 2022 r., poz. 690 ze zm.);

39) wnioskodawcy — oznacza to osobg lub podmiot ubiegajacy sie o srodki z FP lub EFS;

40) wniosku o dotacje¢ — oznacza to wniosek o jednorazowe $rodki na podjecie dzialalnosci gospodarczej lub
jednorazowo $rodkéw na zatozenie lub przystapienie do spétdzielni socjalnej sktadany przez
bezrobotnego, absolwenta CIS lub KIS;
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41) wniosku KFS — oznacza to wniosek pracodawcy o dofinansowanie ze $rodkéw Krajowego Funduszu
Szkoleniowego kosztoéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcy, o ktérym mowa w § 5 ust.
1 rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spolecznej w sprawie przyznawania Srodkéw z Krajowego
Funduszu Szkoleniowego;

42) wniosku o bon na zasiedlenie — oznacza to wniosek o przyznanie srodkéw w ramach bonu na zasiedlenie;

43) wniosku o grant — oznacza to wniosek o przyznanie srodkow na utworzenie stanowiska pracy w formie
telepracy;

44) wniosku o doposaienie — oznacza to wniosek o refundacje kosztéw wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy;

45) wniosku o stai — oznacza to wniosek o zawarcie umowy o zorganizowanie stazu;

46) wniosku o zawarcie umowy dot. zwrotu kosztéw opieki — oznacza to wniosek o zawarcie umowy
dotyczacej refundacji kosztoéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 lub osoba zalezna;

47) wniosku o zawarcie umowy dot. zwrotu kosztow przejazdu — oznacza to wniosek o zawarcie umowy
dotyczacej refundacji kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca odbywania stazu,
przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych lub odbywania zaje¢ w zakresie
poradnictwa zawodowego i powrotu, w zwigzku ze skierowaniem przez urzad;

48) wniosku rozliczeniowym poniesionych kosztéw opieki — oznacza to wniosek rozliczeniowy dotyczacy
faktycznie poniesionych kosztéw opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 Jub osoba zalezna;

49) wniosku rozliczeniowym poniesionych kosztow przejazdu — oznacza to wniosek rozliczeniowy dotyczacy
faktycznie poniesionych kosztow przejazdu z miejsca zamieszkania do miejsca zatrudnienia lub innej
pracy zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych
lub odbywania zaje¢ w zakresie poradnictwa zawodowego i powrotu, w zwigzku ze skierowaniem przez
urzad;

50) zabezpieczeniu — oznacza to formy zabezpieczenia zwrotu przyznanych srodkow;

51) zlobku lub klubie dzieciecym — oznacza to Ztobek lub klub dzieciecy tworzony i prowadzony przez osoby
fizyczne, osoby prawne i jednostki organizacyjne nieposiadajace osobowosci prawnej, o ktérych mowa
w przepisach o opiece nad dzie¢mi w wieku do 3 lat, ktérych dziatalno$é jest zwigzana ze sprawowaniem
opieki nad dzie¢mi niepetnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zajec.

DZIAL 11
Aktywizacja zawodowa i wsparcie finansowe

Rozdzial I1
Doposazenie

§1

1. Urzad moze zrefundowa¢ podmiotowi, producentowi rolnemu, przedszkolu i szkole, koszty doposazenia
stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego lub skierowanego poszukujacego pracy niepozostajacego
w zatrudnieniu lub niewykonujacego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepelnosprawne;j (z wylaczeniem
opiekunéw osoby niepelnosprawnej pobierajacych $wiadczenie pielegnacyjne lub specjalny zasilek opiekunczy)
w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz szesciokrotnosé przecigtnego wynagrodzenia.

2. Urzad moze zrefundowaé ztobkom lub klubom dziecigcym, koszty doposazenia stanowiska pracy, zwiazanego
bezposrednio ze sprawowaniem opieki nad dzie¢mi niepelnosprawnymi lub prowadzeniem dla nich zaj¢é, dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego poszukujacego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub
skierowanego poszukujgcego pracy absolwenta, w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz
szesciokrotnosé przecigtnego wynagrodzenia.

3. Urzad moze zrefundowaé pomiotowi swiadczacemu ushugi rehabilitacyjne, koszty doposazenia stanowiska
pracy, zwigzanego bezposrednio ze $wiadczeniem ustlug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych
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W miejscu zamieszkania, w tym ustug mobilnych, dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
poszukujgcego pracy, o ktérym mowa w art. 49 pkt 7 ustawy, lub skierowanego poszukujacego pracy
absolwenta, w wysokosci okreSlonej w umowie, nie wyzszej jednak niz szesciokrotnosé przecietnego
wynagrodzenia.

. Podczas rozpatrywania wniosku urzad bierze pod uwage dotychczasowe wsparcie z okresu 5 lat
poprzedzajacych ztozenie wniosku, zgodnie z zasadami okreslonymi w Dziale IV Rozdziat XII § 1.

- Podmiot, producent rolny, przedszkole, szkola, ztobek lub klub dziecigcy oraz podmiot Swiadczacy ushugi
rehabilitacyjne zamierzajacy utworzyé stanowisko pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta mogg zlozyé wniosek o refundacj¢ stanowiska do urzedu
wihasciwego ze wzgledu na siedzibg wnioskodawcy lub ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy absolwenta.

§2

- W przypadku wnioskowania o doposazenie wigcej niz 1 stanowiska pracy — liczba doposazonych stanowisk
pracy nie moze stanowi¢ wiecej niz 50% liczby zatrudnionych u wnioskodawcy w przeliczeniu na pelen etat
w dniu skladania wniosku.

. Podmiot, ktéry na dzief skladania wniosku nie zatrudnia Zadnego pracownika, moze si¢ ubiegaé sie
o doposazenie 1 stanowiska pracy.

. Ostateczna decyzje dotyczaca ilosci przyznanych stanowisk podejmuje Dyrektor PUP.

. Zapis ust. 1 i 2 nie stosuje si¢ do producentéw rolnych.

. Osoby kierowane do pracy do podmiotu, z ktérym zawarto umowe o refundacje¢ nie mogly by¢ u niego
zatrudnione w okresie 6 miesigcy przed dniem zlozenia wniosku o refundacje kosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy

- Podmiot, ktéry w przeszlosci otrzymat doposazenie stanowiska pracy, moze ponownie ubiegac si¢ o refundacje,
gdy nalezycie wywigzywal/wywigzuje si¢ z warunkéw zawartej umowy i nie naruszy! jej warunkow.

§3

. Pracownik merytoryczny dokonuje sprawdzenia wniosku o doposazenie pod wzgledem formalno —
merytorycznym, umieszczajge stosowng adnotacj¢ i punktacje na karcie formalno — merytorycznej oceny
wniosku, stanowiacej zalacznik nr 1 do niniejszych zasad.

- Wniosek o doposazenie podlega dalszej ocenie, jesli w ocenie merytorycznej uzyska co najmniej 14 punktéw.

- Pracownik merytoryczny po sprawdzeniu i ocenie formalno — merytorycznej przedklada wniosek o doposazenie
Dyrektorowi urzedu, ktéry pozytywnie lub negatywnie ocenia wniosek.

- W przypadku pozytywnej oceny wniosek o doposazenie zostaje oceniony przez czlonkéw Komisji ds.
rozpatrywania, ktérzy odnotowuja wynik oceny na karcie oceny cztonkéw Komisji, stanowigcej zalgcznik nr 1
do niniejszych zasad.

. Wniosek o doposazenie, ktéry w wyniku oceny Komisji ds. rozpatrywania nie uzyska sredniej arytmetycznej

ocen ¢co najmniej 3 punktéw, zostanie rozpatrzony negatywnie.

. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przy ocenie wniosku o doposazenie, przyznana przez
Jjednego czlonka Komisji ds. rozpatrywania wynesi 5 punktéw.

- Komisja ds. rozpatrywania zastrzega sobie prawo do korzystania z opinii zewnetrznych ekspertéw oraz prawo

do przeprowadzania rozméw kwalifikacyjnych z wnioskodawea.

- Ostateczna decyzja o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do Dyrektora urzedu.
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§4

Podstawg wyptaty refundacji kosztéw doposazenia jest umowa zawarta pomiedzy urzedem, a wnioskodawca
i przekazywana jest wylgcznie przelewem na rachunek bankowy wnioskodawcy.

§5

Umowa zawiera zobowiazanie wnioskodawcy do:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9

zatrudnienia na wyposazonym lub doposazonym stanowisku pracy w pelnym wymiarze czasu pracy

skierowanego bezrobotnego przez okres co najmniej 24 miesigcy;

kazdorazowego informowania urz¢du o zamiarze dokonania zmian personalnych na utworzonym stanowisku

pracy (w terminie 7 dni od zaistniatej okolicznosci);

niezwlocznego, ale nie pozniej niz w terminie do 60 dni, zatrudnienia skierowanego bezrobotnego w miejsce

pracownika, z ktérym rozwigzano stosunek pracy, chyba ze w ewidencji urzedu nie ma kandydatéw na

zwolnione miejsce pracy. Kazda przerwa w zatrudnieniu na refundowanym stanowisku pracy przedluza

okres realizacji umowy;

niezwlocznego dostarczenia kopii $wiadectwa pracy pracownika, z ktdrym rozwiazany zostal stosunek

pracy;

niezwlocznego dostarczenia wydanego przez urzad skierowania kolejnej osoby bezrobotnej na zwolnione

stanowisko pracy oraz kserokopii umowy o prace skierowanej osoby;

zlozenia rozliczenia zawierajacego zestawienie kwot wydatkowanych od dnia zawarcia umowy

na poszczegdlne wydatki ujete we wniosku o doposazenie;

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania urzedu, kwoty doposazenia wraz z odsetkami

ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania refundacji w przypadku:

a) zlozenia niezgodnych z prawdsg oswiadczen, zaswiadczen lub informacji stanowiacych zalacznik do
wniosku o doposazenie;

b) naruszenia innych warunkéw umowy,

zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania urzedu, kwoty doposazenia w wysokosci

proporcjonalnej do okresu niezatrudniania na utworzonych stanowiskach pracy skierowanych bezrobotnych

wraz

z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania doposazenia, w przypadku niespetienia

warunkéw, o ktérych mowa w pkt 11 2;

zwrotu réwnowartosci odliczonego lub zwréconego, zgodnie z ustawg o podatku od towarow i uslug,

podatku naliczonego dotyczacego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego doposazenia

w terminie:

a) okreslonym w umowie, nie dluzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez wnioskodawce deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej wykazano kwotg podatku naliczonego
z tego tytulu — w przypadku gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy —
w przypadku gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ustug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytulu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota zwrotu.

§6

1. Refundacja kosztéw doposazenia nie bedzie dokonywana na:
1) raty leasingu maszyn, pojazdow i urzadzen;
2) podatki, koncesje, akcje, obligacje, polisy;
3) udzialy w spdlkach;
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4) zakup nieruchomosci, gruntéw, w tym réwniez konteneréw socjalno — biurowych, garazy, kioskow;

5) finansowanie dziatan inwestycyjnych zwigzanych z budows lub rozbudows, pracami wykonczeniowymi
oraz remontowymi,

6) oplaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyplaty wynagrodzen;

7) kaucje, koszty dzierzawy, czynsze;

8) zakup paliwa;

9) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalnej;

10) koszty transportu / przesyki zakupionych przedmiotéw.

11) zakup $rodkow trwalych, maszyn i urzadzen, na ktére wnioskodawca otrzymatl wczesniej $rodki publiczne.

2. W ramach poszczegdlnych wnioskéw o doposazenie urzad moze nie przyznaé $rodkéw na proponowane przez
wnioskodawce wydatki, gdy w spos6b oczywisty i bezposredni nie s konieczne lub uzasadnione do utworzenia
planowanego stanowiska pracy.

3. Kwota przeznaczona na zakup $rodkéw transportu nie moze przekroczyé 50% catosci wnioskowanej kwoty.
W przypadku dzialalnosci gospodarczej, w ktérej srodek transportu jest gléwnym narzedziem pracy, dopuszcza
si¢ przeznaczenie na jego zakup calosci kwoty.

4. Dopuszcza si¢ mozliwo$é zakupu sprzetu/rzeczy uzywanych, pod warunkiem, ze dostep do rzeczy nowych na
wolnym rynku jest utrudniony lub warto$¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartodci rynkowej
IZECZY NOWE].

5. Informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych musi zostaé zawarta w ,,Szczegdtowej specyfikacji wydatkow
dotyczacych wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy”, stanowiacej zatacznik nr 1 do wniosku
o doposazenie.

6. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych wymaga zlozenia podania wraz z uzasadnieniem i uzyskania zgody Dyrektora
urzedu.

7. W przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych w cenie jednostkowej:

1) do 5 000,00 zt (stownie: pig¢ tysigey zlotych 00/100) — wszelkie umowy cywilno — prawne lub rachunki
w rozliczeniu dofinansowania nie bedg uwzgledniane;

2) powyzej 5 000,00 zi, sprzedajacy musi wystawi¢ deklaracje (oswiadczenie na pismie), okreslajac jego
pochodzenie oraz potwierdzi¢, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaly nie zostat zakupiony
ze Srodkéw publicznych krajowych lub wspélnotowych (Unii Europejskiej) oraz, ze jego cena nie
przekracza jego wartosci rynkowej i jest to koszt nizszy niz koszt podobnego nowego sprzetu.

8. Zakup uzywanych srodkéw trwalych, urzadzen i maszyn itp., w ramach zawartej umowy, wymaga oszacowania
kwoty wartosci przez opini¢ rzeczoznawcy majatkowego na koszt wnioskodawcy. Do rozliczenia przyjeta
bedzie kwota wynikajaca z wyceny rzeczoznawcy. W przypadku, gdy rzeczoznawca wyceni koszt $rodka
trwalego na wyZszy, niz cena zakupu, do rozliczenia przyjmowana bedzie kwota nizsza.

9. Urzad moze uzna¢ za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegblowej
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanej refundacji stanowiska, jezeli stwierdzi zasadnosé ich
poniesienia, biorac pod uwagg specyfike doposazanego stanowiska pracy.

10.Urzad w uzasadnionych przypadkach moze odstapié od wymogu przedlozenia WYyCeny rZeczoznawcy.

11.Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych nie beda dokonywane pomiedzy jednostkami reprezentowanymi przez tych
samych wspdlnikéw, wiascicieli/udzialowcow, a takze wspdimatzonka, osob pozostajgcych we wspdlnym
gospodarstwie domowym oraz oséb z pierwszej linii pokrewiefistwa, tj. rodzicéw, dziadkéw, dzieci,
rodzenstwa.

§7

1. Refundacja kosztéw doposazenia dokonywana jest po:

1) przedlozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot wnioskowanych i wydatkowanych od dnia
zawarcia umowy o refundacj¢ do dnia terminu rozliczenia wskazanego w umowie;

2) stwierdzeniu utworzenia nowego stanowiska pracy w wyniku wizyty monitorujace;;
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3) zatrudnieniu na nowym stanowisku pracy skierowanej osoby bezrobotnej, skierowanego poszukujacego
pracy opiekuna lub poszukujacego pracy absolwenta;
2. W rozliczeniu wykazywane sa kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug.

Rozdzial 111
Dotacja

§1
1. Dotacja moze by¢ jednorazowo przyznana:

1) osobie bezrobotnej, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS lub opiekunowi zamierzajagcemu podjac
dzialalno$¢ gospodarcza, w tym polegajaca na prowadzeniu zlobka lub klubu dziecigcego z miejscami
integracyjnymi lub polegajacej na swiadczeniu ushlug rehabilitacyjnych dla dzieci niepelnosprawnych, w tym
na pokrycie kosztdw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych z podjeciem tej dziatalnosci,
w wysokoéci okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotnej wysokosci przecigtnego
wynagrodzenia;

2. Bezrobotny przed zlozeniem wniosku musi zostaé objety IPD.
3. Dotacja moze by¢ przyznana wnioskodawcy bedacemu osoba bezrobotna, absolwentem CIS lub absolwentem

KIS:

1) ktéry:

a) nie otrzymal bezzwrotnych srodkéw FP lub innych $rodkéw publicznych na dziatalno$¢ gospodarcza lub
rolnicza, zatozenia lub przystapienia do spétdzielni socjalnej;
b) nie posiada wpisu do ewidencji dzialalnosci gospodarczej, a w przypadku jego posiadania — o$wiadczyt
o zakonczeniu dzialalnosci gospodarczej w przypadajacym w okresie przed uplywem co najmniej
12 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych dzien ztozenia wniosku o srodki na dziatalnos¢ gospodarcza
lub zakoniczyl prowadzenie dzialalnosci gospodarczej w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, w zwigzku z wystgpieniem tego
stanu, w okresie krétszym niz 12 miesiecy bezposrednio poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku
o dofinansowanie, o$wiadczajac ze symbol i przedmiot planowanej dzialalnosci gospodarczej wedlug
Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci (PKD) na poziomie podklasy, jest inny od dziatalno$ci zakonczonej;
c) nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku o $rodki na dziatalnos¢ gospodarcza,
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy — Kodeks karny lub ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;
d) zobowiazal si¢ do prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigcy od dnia jej rozpoczgcia
oraz niezawieszania jej wykonywania lacznie na okres dluzszy niz 6 miesigcy;
¢) nie zlozyl wniosku o srodki na dziatalno$¢ gospodarcza do innego urzgdu;

2) ponadto dotacja moze by¢ przyznana osobie bezrobotnej, ktéra w okresie 12 miesigcy bezposrednio
poprzedzajacych dzien zlozenia wniosku o dotacje:

a) nie odmoéwila bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniej pracy lub innej formy
okreslonej w ustawie oraz udziatu w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja;

b) nie przerwala z wlasnej winy szkolenia, stazu, realizacji indywidualnego planu dzialania, udzialu
w dziataniach w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spolecznie uzytecznych
lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie;

¢) po skierowaniu podjal szkolenie, przygotowanie zawodowe dorostych, staz, prace spolecznie
uzytecznych lub inng form¢ pomocy okreslong w ustawie.

4. Dotacja moze by¢ przyznana wnioskodawcy bedgcemu opiekunem, ktéry:

1) nie otrzymal bezzwrotnych $rodkéw FP lub innych $rodkéw publicznych na dzialalno$¢ gospodarcza lub

rolnicza, zatozenia lub przystagpienia do spétdzielni socjalne;j;
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2) nie byt karany, w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku o $rodki na dzialalnogé gospodarcza,
za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy — Kodeks karny lub ustawy
o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod grozba kary;

3) zobowigzat si¢ do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej w okresie 12 miesi¢cy od dnia jej rozpoczecia oraz
niezawieszania jej wykonywania Ygcznie na okres dhizszy niz 6 miesigcy;

4) nie ztozyl wniosku o $rodki na dzialalnosé¢ gospodarcza do innego urzedu.

. Wnioskodawca zobowigzany jest do odbycia wizyty u doradcy zawodowego w celu okreslenia jego

predyspozycji zawodowych do prowadzenia planowanej dziatalnosci.

§2
Przy udzielaniu dotacji preferowane beda wnioski zlozone przez wnioskodawcéw, ktorzy planujg prowadzié
dzialalnos¢ gospodarcza na terenie powiatu.

§3

. Dotacja nie moze by¢ przeznaczona na:

1) raty leasingu maszyn, pojazdéw i urzadzen;

2) podatki, koncesje, akcje, obligacje, polisy;

3) udzialy w spétkach;

4) zakup nieruchomosci, gruntéw, w tym réwniez konteneréw socjalno — biurowych, garazy, kioskow;

5) finansowanie dziatan inwestycyjnych zwigzanych z budows lub rozbudows, pracami wykoticzeniowymi
oraz remontowymi;

6) oplaty administracyjne i skarbowe, sktadki ZUS, wyptaty wynagrodzen;

7) handel obwozny;

8) kaucje, koszty dzierzawy, czynsze;

9) zakup paliwa;

10) zakup kasy fiskalnej, drukarki fiskalne;;

11) koszty transportu / przesylki zakupionych przedmiotéw;

12) zakup telefonu komérkowego;

13) zakup mebli, jezeli dzialalnos¢ gospodarcza ma by¢ prowadzona w lokalu mieszkalnym. Wyjatek stanowig:
biurko, fotel biurowy.

. Urzad moze nie wyrazi¢ zgody na proponowane przez wnioskodawce wydatki, planowane do sfinansowania

w ramach wnioskowanych $rodkéw, gdy w sposéb oczywisty i bezposredni nie sa konieczne i uzasadnione

do rozpoczgcia planowanej dziafalnosci gospodarczej.

- Kwota przeznaczona na zakup $rodkéw transportu nie moze przekroczyé 50 % catosei wnioskowanej kwoty.

W przypadku dzialalnosci gospodarczej, w ktérej Srodek transportu jest glownym narzedziem pracy, dopuszcza

si¢ przeznaczenie na jego zakup catosci kwoty.

. Srodki na dziatalnosé gospodarcza nie mogg by¢ przyznane na dziatalnosé przejmowans od cztonka rodziny lub

od osoby, ktora dostata dofinansowanie na te dziatalnosé ze srodkéw FP i EFS.

§4
. Pracownik merytoryczny dokonuje sprawdzenia wniosku o dotacje pod wzgledem formalno — merytorycznym
umieszczajgc stosowng adnotacje na karcie oceny formalno — merytorycznej stanowiacej zalgczniku nr 2 do
niniejszych zasad.
. Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przy ocenie merytorycznej wniosku o dotacje $rodki na
dziatalnos¢ gospodarczg wymosi 30 punktéw.
- Wniosek o dotacj¢ podlega dalszej ocenie, jesli w ocenie formalno — merytorycznej uzyska co najmniej
15 punktéw.
- Pracownik merytoryczny po sprawdzeniu i ocenie formalno — merytorycznej przedklada wniosek o dotacje
Dyrektorowi urzgdu, ktéry pozytywnie lub negatywnie ocenia wniosek.
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Po pozytywnej ocenie Dyrektora urzedu wniosek o dotacje zostaje przedtozony Komisji ds. rozpatrywania.
Czionkowie Komisji ds. rozpatrywania oceniajagc wniosek o dotacje¢ odnotowuja wynik oceny na karcie oceny
wniosku, stanowiacej zalgcznik nr 3 do niniejszych zasad.

Maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania przy ocenie wniosku o dotacjg, przyznana przez jednego
cztonka Komisji ds. rozpatrywania wynosi 24 punkty.

. Wniosek o dotacje, ktéry w wyniku oceny Komisji ds. rozpatrywania nie uzyska $redniej arytmetycznej ocen co

najmniej 10 punktéw. zostanie rozpatrzony negatywnie.

. Komisja ds. rozpatrywania zastrzega sobie prawo do korzystania z opinii zewngtrznych ekspertéw oraz prawo

do przeprowadzania dodatkowych rozméw kwalifikacyjnych z wnioskodawca.
Ostateczna decyzja o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do Dyrektora urzgdu.

§5
Podstawg wyplaty srodkéw na dzialalno§¢ gospodarcza jest umowa zawarta pomigdzy urzedem,
a wnioskodawca.

Przyznane $rodki na dzialalno$¢ gospodarcza przekazywane sa wylacznie przelewem na rachunek bankowy
wnioskodawcy.

Rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej moze nastapi¢ nie wczesniej niz nastgpnego dnia po dniu otrzymania
srodkéw na konto bankowe osoby bezrobotne;.

§6

. Umowa zawiera zobowigzanie wnioskodawcy do:

1) prowadzenia dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesigecy, od dnia jej rozpoczgcia oraz niezawieszania

Jjej wykonywania lgcznie na okres dluzszy niz 6 miesiecy;

2) wydatkowania otrzymanych srodkéw zgodnie z wnioskiem o dofinansowanie;

3) zlozenia rozliczenia w terminie 2 miesig¢cy od dnia podjecia dziatalnosci gospodarczej;

4) zwrotu, w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania urzedu, dofinansowania wraz z odsetkami
ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania dofinansowania, w przypadku:

a) wykorzystania otrzymanych srodkéw na dziatalno$é¢ gospodarcza niezgodnie z przeznaczeniem,

b) prowadzenia dzialalnosci gospodarczej przez laczny okres krotszy niz 12 miesigcy, do okresu
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zalicza si¢ przerwy w jej prowadzeniu z powodu choroby lub
korzystania ze $wiadczenia rehabilitacyjnego, do okresu prowadzenia dzialalnosci gospodarczej nie
wlicza si¢ réwniez okresu zawieszenia wykonywania dziatalnosci gospodarczej;

¢) zlozenia niezgodnego z prawda o§wiadczenia, zaswiadczenia lub informacii,

d) naruszenia innych warunkéw umowy;

5) zwrotu réwnowartoéci odliczonego lub zwrdconego, zgodnie z ustawg o podatku od towardw i uslug
podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach przyznanego dofinansowania,

w terminie:

a) okre$lonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia zlozenia przez wnioskodawce deklaracji
podatkowej dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytulu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
podlegajaca wplacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na nastgpny okres rozliczeniowy,

b) 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz wnioskodawcy —
w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towaréw i ushug, w ktorej wykazano
kwote podatku naliczonego z tego tytuhu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu;

6) stworzenia warunkéw do dokonania oceny prawidtowosci wykonania umowy, dotyczacej wydatkowanych
srodkéw na dziatalnosé gospodarcza;
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7) bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS lub opiekun, moze w okresie obowigzywania stanu zagrozenia
epidemicznego albo stanu epidemii, ogloszonego z powodu COVID-19, oraz w okresie 30 dni po ich
odwolaniu podja¢ zatrudnienie lub zawiesi¢ wykonywanie dziatalnosci gospodarczej na okres dhuzszy niz
6 miesiecy.

§7

. Wnioskodawca zobowigzany jest do rozliczenia si¢ z calosci otrzymanych $rodkéw w terminie okreslonym

W umowie, na podstawie faktur, rachunkéw (wraz z dowodem dokonania platnosci), uméw cywilno —

prawnych.

. Jezeli transakcja nie przekracza kwoty 450,00 zt lub 100 euro, dokumentem rozliczeniowym moze by¢ paragon

fiskalny, o ile zawiera okreslone dane:

1) date wystawienia;

2) kolejny numer nadany w ramach jednej lub wiecej serii, ktéry w sposéb jednoznaczny identyfikuje
dokument;

3) numer NIP kupujacego;

4) datg dokonania lub zakoniczenia dostawy towaru lub wykonania ustugi lub datg otrzymania zaplaty, o ile
taka data jest okreslona i r6zni si¢ od daty wystawienia paragonu;

5) nazwg (rodzaj) towaru lub ustugi;

6) kwoty wszelkich upustéw lub obnizek cen, w tym takze w formie rabatu z tytuln wcze$niejszej zaplaty,
Jezeli nie zostaly one uwzglednione w cenie jednostkowej netto;

7) kwote naleznosci ogdlem.

. Jezeli na paragonie zabraknie ktéregokolwiek z elementéw wymienionych w ust. 2 niniejszych zasad, lub

kwota zakupu przekracza kwotg¢ 450,00 zl, to taki paragon nie zostanie uwzgledniony do rozliczenia.

(zaplatg za faktury, rachunki wystawione na kwoty powyzej 10 000,00 zt nalezy dokonaé przelewem.

. W przypadku zakupu uzywanych srodkéw trwatych w cenie jednostkowej:

1) 5 000,00 zt — wszelkie umowy cywilno — prawne lub rachunki w rozliczeniu dofinansowania nie beda
uwzgledniane;

2) powyzej 5000,00 zt sprzedajacy musi wystawi¢ deklaracje (o$wiadczenie na pismie), okreslajac jego
pochodzenie oraz potwierdzi¢, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaty nie zostat zakupiony ze
Srodkéw publicznych krajowych lub wspolnotowych (Unii Europejskiej) oraz, ze jego cena nie przekracza
Jego wartosci rynkowej i jest to koszt nizszy niz koszt podobnego nowego sprzetu.

. Informacja o zamiarze zakupu rzeczy uzywanych musi zosta¢ zawarta w ,,Szczegétowej specyfikacji wydatkéw

zwigzanych z podjeciem dziatalnosci gospodarczej oraz zrédla ich finansowania™, stanowiacej zalacznik nr 1 do

wniosku o dotacje.

. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych wymaga zlozenia podania wraz z uzasadnieniem i uzyskania zgody Dyrektora

urzedu.

- Dopuszcza sig mozliwo$¢ zakupu sprz¢tu/rzeczy uzywanych, pod warunkiem, ze dostgp do rzeczy nowych na

wolnym rynku jest utrudniony lub warto$é¢ zakupionej rzeczy uzywanej bedzie nizsza od wartosci rynkowej

IZECZY NOWE].

. Zakup sprzetu/rzeczy uzywanych nie beda dokonywane pomiedzy wspétmatzonkami, osobami pozostajacymi

we wspllnym gospodarstwie domowym oraz os6b z pierwszej linii pokrewienistwa, tj. rodzicéw, dziadkéw,

dzieci, rodzenstwa.

. Zakup uzywanych srodkéw trwatych, materiatléw, maszyn, urzadzen itp., w ramach zawartej umowy, wymaga

oszacowania ich wartosci przez opini¢ rzeczoznawcy majatkowego na koszt wnioskodawcy.

Do rozliczenia przyjeta bedzie kwota wynikajgca z wyceny rzeczoznawcy. W przypadku, gdy rzeczoznawca

wyceni koszt srodka trwalego na wyzszy, niz cena zakupu, do rozliczenia przyjmowana bedzie kwota nizsza.

Urzad w uzasadnionych przypadkach moze odstapi¢ od wymogn przedlozenia wyceny rzeczoznawcy.

10.Rozliczenie dokonywane jest w kwocie brutto, a za poniesienie wydatku uznaje si¢ moment faktycznego

dokonania zaptaty, tj. dokonania przelewu, zaplaty gotowka, ptatnos¢ karta ptatnicza.
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11.Urzad moze uzna¢ za prawidlowo poniesione réwniez wydatki odbiegajace od zawartych w szczegdlowej
specyfikacji, mieszczace si¢ w kwocie przyznanych srodkéw na dziatalno$¢ gospodarcza, jezeli stwierdzi
zasadno$¢ ich poniesienia, biorac pod uwage charakter dziatalnosci prowadzonej przez wnioskodawce, ktéremu
przyznano dofinansowanie.

12.Nie ma mozliwosci sfinansowania wydatkéw poniesionych przez wnioskodawce przed podpisaniem umowy.

13.W przypadku niewykorzystania przyznanej kwoty w calosci wnioskodawca jest zobowigzany do zwrotu
niewykorzystanych srodkéw na konto urzedu.

Rozdzial IV
Grant

§1
Przy przyznawaniu grantu preferowane beda nastepujace grupy wnioskodawcow:
1) pracodawcy lub przedsigbiorcy, ktorzy:
a) dotychczas nie korzystali z dofinansowania w formie grantu;
b) wywigzali si¢ z dotychczas zawartych uméw z urzedem.

§2
1. Urzad moze przyzna¢ pracodawcy lub przedsiebiorcy grant dla skierowanego bezrobotnego, ktory:

1) jest rodzicem powracajacym na rynek pracy, posiadajgcym co najmniej jedno dziecko w wieku do 6 roku
zycia oraz w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie zrezygnowal z zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ wychowywania dziecka;

2) sprawuje opieke nad osoba zalezng oraz w okresie 3 lat przed rejestracja w urzedzie zrezygnowat
z zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej z uwagi na konieczno$¢ sprawowania opieki nad osoba zalezna.

2. Grant nie moze by¢ przyznany na utworzenie stanowiska pracy dla bezrobotnego:

1) malzonka pracodawcy lub przedsiebiorcy;

2) rodzica pracodawcy lub przedsicbiorcy;

3) rodzenstwa pracodawcy lub przedsiebiorcy;

4) dziecka wilasnego lub przysposobionego: pracodawcy lub przedsigbiorcy, matzonka pracodawcy lub
przedsiebiorcy, rodzenstwa pracodawcy lub przedsigbiorcy.

§3

1. Podstawg wyplaty grantu jest umowa zawarta pomi¢dzy urzedem, a wnioskodawca.

2. Pracodawca lub przedsigbiorca jest zobowiazany do utrzymania zatrudnienia skierowanego bezrobotnego przez
okres 12 miesiecy w pelnym wymiarze czasu pracy lub przez okres 18 miesiecy w polowie wymiaru czasu
pracy.

3. Grant przyshluguje w kwocie okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 6 — krotno$¢ minimalnego
wynagrodzenia za prace obowigzujacego w dniu zawarcia umowy, za kazdego skierowanego bezrobotnego.

§4
1. W ramach poszczegblnych wnioskow o przyznanie grantu urzad moze nie przyzna¢ Srodkow
na proponowane przez wnioskodawce wydatki, gdy w sposdb oczywisty i bezposredni nie sg konieczne
do utworzenia stanowiska pracy.
2. Zakup uzywanych s$rodkéw trwatych, urzadzen i maszyn, w ramach zawartej umowy, wymaga oszacowania
kwoty warto$ci przez opinie bieglego rzeczoznawcy majatkowego na koszt wnioskodawcy.
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§5
1. Grant moze by¢ przeznaczony na:
1) sprzet niezbedny do wykonywania pracy w formie telepracy (np. zestaw komputerowy, oprogramowanie,
telefon, sprzet biurowy);
2) ubezpieczenie sprzetu;

3) koszty instalacji;
4) szkolenie pracownika.
2. Grant nie moze by¢ przeznaczony na:
1) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen;
2) podatki, koncesje, akcje, obligacje, polisy;
3) udzialy w spotkach;
4) finansowanie dziatah inwestycyjnych zwigzanych z budowa lub rozbudowa obiektéw oraz remonty
kapitalne;
5) koszty transportu lub przesytki zakupionych $rodkéw trwatych, maszyn, urzadzen itp.

§6
1. Niewywiazanie sig z warunku, o ktérym mowa w § 3 ust. 2, lub wykorzystanie grantu niezgodnie z umowa, lub
jego niewykorzystanie powoduje obowigzek zwrotu grantu wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi
od dnia otrzymania grantu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu.
2. Zwrot grantu nastepuje:
1) w kwocie proporcjonalnej do okresu, w ktorym warunek okreslony w § 3 ust. 2 nie zostat spelniony,
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku niewywigzania sig
z tego warunku,
2) w caloéci wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania grantu — w przypadku
wykorzystania grantu niezgodnie z umowa.

§7

1. W przypadku rozwigzania umowy o prace przez skierowanego bezrobotnego, rozwigzania z nim umowy
0 pracg na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy lub wygaéniecia stosunku pracy skierowanego
bezrobotnego przed uptywem okresu o ktérym mowa § 3 ust. 2, urzad kieruje na zwolnione stanowisko pracy
innego bezrobotnego.

2. W przypadku odmowy przyjecia skierowanego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy pracodawca lub
przedsigbiorca zwraca grant w kwocie okreslonej w § 6 ust. 2 pkt 1.

3. W przypadku braku mozliwosci skierowania odpowiedniego bezrobotnego na zwolnione stanowisko pracy
pracodawca lub przedsigbiorca nie zwraca grantu za okres zatrudniania skierowanego bezrobotnego.

Rozdzial V
Zabezpieczenie

§1
1. Formga zabezpieczenia zwrotu kosztow doposazenia, kosztéw dotacji lub kosztéw grantu moze byé:
1) porgczenie 0s6b trzecich wg. prawa cywilnego ;
2) weksel z porgczeniem wekslowym (aval);
3) zastaw na prawach lub rzeczach;
4) blokada srodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym;
5) akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dluznika;
6) gwarancja bankowa,
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2. Preferowang formg zabezpieczenia uméw jest poreczenie oséb trzecich wg prawa cywilnego, blokada srodkow
zgromadzonych na rachunku bankowym, akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez dhuznika.

3. Poreczycielem moze by¢:

1) osoba fizyczna:
a) pozostajgca w stosunku pracy;
b) prowadzaca dzialalnos¢ gospodarcza;
¢) osoba posiadajaca prawo do emerytury, w wieku do 75 lat;
2) osoba prawna w postaci spotek kapitalowych prawa handlowego;

4. Poreczenie moze by¢ udzielone przez co najmniej 1 osobg, osiggajaca dochod nie nizszy niz przecigtne
wynagrodzenie* brutto miesigcznie lub 2 osoby, z ktérych kazda osiaga dochdd nie nizszy niz polowa
przecigtnego wynagrodzenia (*ogloszone przez prezesa GUS za poprzedni kwartal)

5. Poreczycielem nie moze byé:

1) osoba, ktéra udzielita juz poreczenia w ramach niezakonczonych uméw dotyczacych doposazenia, dotacji,
grantu lub bonu na zasiedlenie;
2) wspoimatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim w matzenskiej wspolnosci majatkowej;
3) pracownik wnioskodawcy oraz wilasciciele, wspotwlasciciele, udzialowcy, pelnomocnicy, prokurenci
reprezentujacy podmiot.

6. Blokada $rodkow finansowych na rachunku bankowym powinna by¢ ustanowiona w wysokosci rownej:

1) wnioskowanej kwocie doposazenia powickszona o odsetki ustawowe, obowigzujace w dniu podpisania
umowy, na okres minimum 3 lat (dotyczy refundacji, o ktérej mowa w Rozdziale II niniejszych zasad).

2) wnioskowanej kwocie dotacji powigkszona o odsetki ustawowe, obowiazujace w dniu podpisania umowy,
na okres minimum 1,5 roku (dotyczy dotacji, o ktérej mowa w Rozdziale III niniejszych zasad);

3) wnioskowanej kwocie grantu powiekszona o odsetki ustawowe, obowigzujace w dniu podpisania umowy, za
okres 1,5 roku (dotyczy grantu, o ktérym mowa w Rozdziale IV niniejszych zasad).

7. W przypadku, o ktérym mowa w ust.1 pkt. 5 wnioskodawca, po zawarciu umowy z urzgdem, zobowigzany jest
niezwlocznie do sporzadzenia u notariusza aktu notarialnego zawierajacego o$wiadczenie dluznika o poddaniu
si¢ egzekucji na rzecz oznaczonego wierzyciela.

Rozdzial VI
Bon na zasiedlenie

§1
1) Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, urzad moze przyzna¢ bon na zasiedlenie, w zwiazku

z podjeciem przez niego poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej

lub dziatalnosci gospodarczej, jezeli:

1) z tytulu ich wykonywania bedzie osiagal wynagrodzenie lub przychéd w wysokosci co najmniej
minimalnego wynagrodzenia za pracg brutto miesigcznie oraz bedzie podlegal ubezpieczeniom spotecznym;

2) odleglos¢ od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej bezrobotny zamieszka
w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej wynosi co
najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania
srodkami transportu zbiorowego przekracza tacznie co najmniej 3 godziny dziennie;

3) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywat inng pracg¢ zarobkows lub bedzie prowadzil dziatalnos¢
gospodarcza przez okres co najmniej 6 miesiecy w okresie 8 miesigcy od daty otrzymania bonu na
zasiedlenie;

4) w okresie ostatnich 6 miesigcy bezposrednio poprzedzajacych ztozenie wniosku o bon na zasiedlenie nie byl
zatrudniony lub nie wykonywat innej pracy zarobkowej u pracodawcy o$wiadczajacego o zamiarze
zatrudnienia oraz nie zamieszkiwal w tej samej miejscowosci;
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5) w przypadku podjecia dziatalnosci gospodarczej osoba, ktérej przyznano bon na zasiedlenie zobowigzana
bedzie zlozy¢ os$wiadczenie pod groZba odpowiedzialnosci karnej za skladanie falszywych
zeznan/oswiadczen w oparciu o art. 233 § 1 ustawy — Kodeks karny, o osiggnieciu przychodu z tej
dzialalno$ci w poszczegdlnych miesigcach obejmujacych 6 miesiecy w okresie 8 miesiecy od dnia
otrzymania bonu na zasiedlenie, w wysokosci nie nizszej niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
brutto.

6) Urzad w ramach kontroli moze zadaé przedstawienia kopii dokumentéw zrédlowych potwierdzajacych
spelnienie warunku okreslonego w pkt.5.

§2
. Wydanie bonu na zasiedlenie nastepuje w terminie 30 dni od podpisania umowy pomigdzy urzedem,
a wnioskodawcag.
. Zawarcie umowy warunkowane jest zabezpieczeniem zwrotu przyznanych srodkéw w formie poreczenia.
. Poreczycielem moze byé:
1) osoba fizyczna:

a) pozostajaca w stosunku pracy;

b) prowadzjca dziatalno$¢ gospodarcza;

¢) osoba posiadajgca prawo do emerytury, w wieku do 75 lat;
2) osoba prawna w postaci spolek kapitatlowych prawa handlowego;
. Porgczenie moze by¢ udzielone przez co najmniej jedng osobg, osiagajaca dochdd nie nizszy niz przecigtne
wynagrodzenie* brutto miesigcznie lub 2 osoby, z ktérych kazda osigga dochéd nie nizszy niz polowa
przecigtnego wynagrodzenia (*ogloszone przez prezesa GUS za poprzedni kwartal)
. Porgczycielem nie moze by¢:
1) osoba, ktéra udzielita juz porgczenia w ramach niezakonczonych uméw dotyczacych doposazenia, dotacii,

grantu lub bonu na zasiedlenie;
2) wspétmatzonek wnioskodawcy pozostajacy z nim w malzefiskiej wspolnosci majatkowej;
3) pracownik wnioskodawcy oraz wiasciciele, wspolwlasciciele, udzialowcy, pelnomocnicy, prokurenci
reprezentujacy podmiot.

. W dniu podpisania umowy z urzgdem porgczyciele pozostajacy w zwiazku matzenskim, nieposiadajacy
rozdzielnosci majatkowej wraz z ich wspétmatzonkami zobowigzani sg przyby¢ do siedziby urzedu w celu
podpisania umowy poreczenia.
. Podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej moze nastapi¢ nie wczesniej niz
nastgpnego dnia po podpisaniu umowy o bon na zasiedlenie, o ktérej mowa w ust. 1.

§3
. W ramach bonu na zasiedlenie moga by¢ przyznane $rodki w wysokosci okreslonej w umowie, nie wyiszej
jednak niz 200% przecigtnego wynagrodzenia za prace i mogg byé przeznaczone na pokrycie kosztéw
zamieszkania zwigzanych z podj¢ciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej.
. Srodki w ramach bonu na zasiedlenie przekazywane sg na rachunek bankowy wnioskodawcy w terminie nie
dhuzszym niz 7 dni od dnia wydania bonu na zasiedlenie.
. Wnioskodawca nie ma obowigzku przedstawienia dokumentéw potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej
kwoty.
§4
. Po otrzymaniu bonu na zasiedlenie bezrobotny jest zobowigzany w terminie:
1) do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do urzgdu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej oraz o$wiadczenie o spetnieniu warunku,
o ktorym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy;
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2) do 25. kazdego nastepnego miesigca po miesigcu przepracowanym, dostarczy¢ zaswiadczenia o wysokosci
osiaganego wynagrodzenia i optaconych od niego skladek na ubezpieczenie spoleczne (zaswiadczenie od
pracodawcy lub kopia listy plac wraz z potwierdzeniem odbioru wynagrodzenia przez zatrudnionego, ZUS
RMUA);

3) do 7 dni od daty utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania dzialalnosci
gospodarczej, przedstawi¢ w urzedzie o$wiadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
zaprzestania prowadzenia dziatalnosci gospodarczej;

4) do 7 dni od dnia podjecia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarcze;j,
dostarczy¢ do urzedu oswiadczenie o podjeciu zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci
gospodarczej oraz o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w art. 66n ust. 1 pkt 2 ustawy;

5) do 8 miesigcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowaé pozostawanie w zatrudnieniu,
wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dziatalno$ci gospodarczej przez okres 6 miesigcy.

. Do okresu zatrudnienia, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dziatalnosci gospodarczej nie
zalicza si¢: urlopéw bezplatnych, dni nieprzepracowanych z winy pracownika, okresow zawieszenia
dziatalnosci gospodarczej, stosunku stuzbowego w shuzbach mundurowych, zatrudnienia w ramach kontraktu
na pelnienie stuzby na stanowisku Zolnierza zawodowego, odbywania stazu podyplomowego w ramach ktorego
lekarz/lekarz dentysta wykonuje zawdd na podstawie ograniczonego prawa do wykonywania tego zawodu,
zatrudnienia w ramach umowy stypendialnej zawartej z klubem sportowym.

. Dokumenty i o$wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1, mogag by¢ przekazywane w szczegélnosci

za posrednictwem operatora pocztowego w rozumieniu przepisow o prawie pocztowym lub w postaci

elektronicznej na elektroniczng skrzynke podawcza urzedu.

§5
. W przypadku niewywiazania si¢ z obowigzku, o ktérym mowa w § 4 ust. 1:
1) pkt 1,2, 3 i4 - érodki podlegajg zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania urzedu;
2) pkt 5 — sdrodki podlegaja zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania
w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania urzedu.
. W przypadku wyijscia na jaw faktéw powodujacych niespelnienie przez wnioskodawcg, w dniu podpisania
umowy z urzedem, warunkéw wynikajacych z definicji bezrobotnego, kwota bonu na zasiedlenie podlegac
bedzie zwrotowi w caloéci w terminie 30 dni od dnia dor¢czenia wezwania urzedu.

Rozdzial VII
Staz

§1
. Urzad na wniosek uprawnionego podmiotu dalej zwanego organizatorem, moze skierowa¢ osob¢ bezrobotng do
odbycia stazu przez okres nieprzekraczajacy 6 miesiecy, a w przypadku osoby bezrobotnej, ktéra nie ukonczyla

30 roku zycia do 12 miesigcy.

. Okres odbywania stazu nie moze by¢ krétszy niz 3 miesigce.
. Staz moze by¢ organizowany:

1) u pracodawcy;

2) w rolniczej spoldzielni produkcyjne;j;

3) u peholetniej osoby fizycznej, zamieszkujacej i prowadzacej na terytorium RP, osobiscie i na wlasny
rachunek, dzialalno$¢ w zakresie produkcji roslinnej lub zwierzgcej, w tym ogrodniczej, sadowniczej,
pszczelarskiej i rybnej, w pozostajacym w jej posiadaniu gospodarstwie rolnym obejmujacym obszar
uzytkéw rolnych o powierzchni przekraczajacej 2 ha przeliczeniowe lub prowadzacej dzial specjalny
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produkgji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym
rolnikéw;

4) w organizacjach pozarzadowych;

5) u przedsigbiorcy niezatrudniajacego pracownika na zasadach przewidzianych dla pracodawcow.

. Staz nie moze by¢ zorganizowany u organizatora:

1) znajdujacego si¢ w stanie likwidacji lub upadtosci;

2) jezeli w dniu skfadania wniosku zalega z wyplaceniem wynagrodzeri pracownikom oraz oplacaniem
naleznych skladek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych oraz Fundusz Emerytur Pomostowych;

3) jezeli w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku byt karany za przestgpstwo przeciwko obrotowi
gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. — Kodeks karny.

. Nie przewiduje si¢ organizacji stazy w zawodach i na stanowiskach, w ktérych jest duza liczba ofert na
lokalnym rynku pracy oraz na ktérych praca cechuje si¢ wysokim stopniem samodzielno$ci w tym kierowcy,
specjalisci, operatorzy.

. Zakazuje si¢ organizowania stazy:

1) przez okres 1 roku u podmiotu, u ktérego podczas wizyty monitorujacej/kontroli przeprowadzonej przez
urzad lub inne organy kontroli, stwierdzono razace naruszenie postanowiefi uméw zawieranych z urzedem;

2) poza terenem powiatu drawskiego z wylgczeniem jednostek budzetowych oraz pracodawcéw z terenu
sgsiednich powiatéw wojewddztwa zachodniopomorskiego: powiatu waleckiego, choszczenskiego,
stargardzkiego, tobeskiego, $widwinskiego, szczecineckiego oraz sasiedniego terenu powiatu ztotowskiego
w wojewodztwie wielkopolskim;

3) w ktérych wnioskuje si¢ o skierowanie os6b bedacych czlonkiem rodziny dla wlasciciela firmy
W pierwszym stopniu pokrewienstwa, pokrewiefistwie zastepczym lub powinowactwie miedzy malzonkami;

4) odbywajacych si¢ w miejscu zamieszkania organizatora (mieszkanie prywatne) lub stazysty.

. Staz odbywa si¢ do pelnego wymiaru czasu pracy, tj. nieprzekraczajgcego 8 godzin dziennie, 40 godzin
tygodniowo za$ w przypadku osoby bezrobotnej, bedacej osoba z niepelosprawnoscig zaliczong do
umiarkowanego lub znacznego stopnia niepelnosprawnosci — 7godzin na dobe, do 35 godzin tygodniowo.

. Bezrobotny nie moze odbywaé stazu w niedziele i $wigta, w porze nocnej, w systemie pracy Zmianowej ani
w godzinach nadliczbowych.

. W przypadku uzasadnionym, na pisemny wniosek organizatora, urzad moze wyrazié¢ zgode na realizacje stazu
w niedzielg i $wigta, w porze nocnej lub w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie
wymaga takiego rozkladu czasu pracy.

. Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowaé opieke nad nie wiecej niz
3 osobami bezrobotnymi odbywajgcymi staz.

§2

. Podstawa zorganizowania stazu jest zlozenie w urzedzie wniosku wraz z kompletem zatacznikéw (wskazanych
we wniosku).

. Dyrektor urz¢du rozpatruje wniosek o zorganizowanie stazu, kierujac si¢ obowigzujacymi przepisami, zasadami
réwnoéci szans kobiet i mezczyzn, niniejszymi zasadami oraz racjonalnym wydatkowaniem $rodkéw
publicznych.

. Wniosek wypeiony nieczytelnie, nieprawidiowo lub zlozony bez kompletu wymaganych zalacznikéw, ktory
na wezwanie urzgdu nie zostanie w wyznaczonym terminie uzupelniony, nie zostanie rozpatrzony.

. W przypadku braku w ewidencji os6b bezrobotnych, speliajacych wymagany poziom wyksztalcenia,
kwalifikacji lub predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych okreslonych we wniosku przez organizatora,
wniosek moze zostaé rozpatrzony odmownie.

. Przy rozpatrywaniu wniosk6w o zorganizowanie stazu uwzglednia sie:

1) okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez organizatora stazu — nie krétszy niz 1 miesiac;
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2) wnioskowang liczbg 0sob bezrobotnych, o ktérych skierowanie ubiega si¢ organizator;

3) wnioskowany zaw6d lub specjalnosé;

4) zakres zadan zawodowych okreslonych przez organizatora w programie stazu;

5) miejsce odbywania stazu;

6) wymagania, poziom wyksztalcenia niezbedne do podjecia stazu przez bezrobotnego na danym stanowisku
okreslone przez organizatora;

7) kwalifikacje niezbedne lub pozadane dotyczace predyspozycji psychofizycznych i zdrowotnych;

8) deklarowang gwarancje zatrudnienia po zakonczonym stazu (mowa o prac¢ w pelnym wymiarze czasu pracy
na okres co najmniej 3 miesiecy;

9) celowos¢ zorganizowania stazu;

10) dotychczasowg wspolprace z urzedem tj. wywiazywanie si¢ z wezesniej realizowanych umow.

. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku zawierana jest umowa okre§lajaca wzajemne prawa
i obowiazki organizatora stazu i urzedu.

§3

. Warunkiem skierowania bezrobotnego do odbycia stazu jest brak praktycznych umiejetnosci do wykonywania
zadan w miejscu pracy bez nawigzywania stosunku pracy z organizatorem stazu (przez praktyczng umiej¢tnosé
do wykonywania zadaf rozumie si¢ wykonywanie pracy w danym zawodzie lub specjalnosci).

. Organizator stazu we wniosku moze wskaza¢ imi¢ i nazwisko proponowanej osoby bezrobotne;j.

. Urzad do odbycia stazu u organizatora w pierwszej kolejnosci kieruje osoby bezrobotne, ktére nie korzystaly
jeszcze z tej formy aktywizacji.

. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor urzedu moze:

1) wyrazié zgode na organizacje stazu poza terenem dzialalnosci urzedu;
2) wyznaczy¢ inny termin rozpatrzenia i zaopiniowania wniosku organizatora stazu;
3) odroczy¢ zatwierdzenie wniosku do czasu uzyskania dodatkowych informacji.

. Warunkiem zorganizowania stazu jest wywigzanie si¢ organizatora ze zobowiazan wczesniej zawartych umow
dotyczacych wszystkich instrumentéw rynku pracy.

. Stazu nie organizuje si¢ dla osoby bezrobotnej, ktéra w okresie 6 miesigcy przed zarejestrowaniem byla
zatrudniona lub wykonywala inng prace zarobkowg u organizatora. Wyjatkiem jest wolontariat lub praktyki
absolwenckie.

. U organizatora, ktdéry jest pracodawcg w rozumieniu ustawy, staz moga odbywaé jednoczeénie bezrobotni
w liczbie nieprzekraczajacej liczby pracownikéw zatrudnionych w organizatora w dniu skladania wniosku
w przeliczeniu na pelny wymiar czasu pracy.

. U organizatora, ktéry nie jest pracodawca, staz moze odbywaé jednoczesnie 1 osoba bezrobotna.

§4
W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku, organizator kieruje osobg bezrobotna na badania lekarskie
i pokrywa koszty badan wykonanych przez lekarza medycyny pracy we wilasnym zakresie. Skierowanie do
lekarza orzecznika powinno odnosi¢ si¢ do stanowiska wskazanego we wczesniej zlozonym wniosku
0 Zorganizowanie stazu.
Organizator niezwlocznie dostarcza do urzedu kserokopi¢ zaswiadczenia lekarskiego potwierdzajacego brak
przeciwwskazan do wykonywania pracy przez osob¢ bezrobotng w danym zawodzie.
Zaswiadczenie/orzeczenie lekarskie osoby bezrobotnej odnoszace si¢ do innego stanowiska niz w pozytywnie
rozpatrzonym wniosku o zorganizowanie stazu nie b¢dzie uznawane.
Urzad ustala termin rozpoczecia stazu po dostarczeniu przez organizatora kserokopii zaswiadczenia/orzeczenia
lekarskiego potwierdzajacego zdolnosé do wykonywania pracy na danym stanowisku przez skierowana osobeg
bezrobotna.
Umowa okresla w szczegolnoscei:
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1) firmg lub imi¢ i nazwisko organizatora;
2) imig i nazwisko osoby upowaznionej do reprezentowania organizatora;
3) siedzibg organizatora;
4) miejsce odbywania stazu;
5) dane bezrobotnego odbywajacego staz: imi¢ i nazwisko, date urodzenia, adres, stanowisko;
6) imig i nazwisko oraz zajmowane stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajacego staz;
7) date rozpoczecia i zakonczenia stazu;
8) program stazu, ktéry powinien okresla¢: nazwe zawodu lub specjalnosci — zgodnie z klasyfikacja zawodow
i specjalnosci, zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego, rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub
umiejgtnosci zawodowych, sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych, dane
opiekuna osoby objetej programem stazu;
9) zobowiazanie organizatora do zapewnienia nalezytej realizacji stazu zgodnie z ustalonym programem.
6. Zawarcie umowy nastepuje w drodze zgodnego o$wiadczenia woli stron i zadnej ze stron nie przyshiguje
roszczenie o jej zawarcie.
7. Ostateczng decyzje dotyczaca zorganizowania stazu u organizatora podejmuje Dyrektor urzedu.

§5
1. Organizator stazu:

1) zapoznaje bezrobotnego z programem stazu;

2) realizuje zakres zadan okreslony w programie stazu;

3) zapoznaje bezrobotnego z jego obowiazkami oraz uprawnieniami;

4) zapewnia bezrobotnemu bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu na zasadach przewidzianych dla
pracownikow;

5) zapewnia bezrobotnemu profilaktyczng ochrong zdrowia w zakresie przewidzianym dla pracownikéw;

6) szkoli bezrobotnego na zasadach przewidzianych dla pracownikéw w zakresie bezpieczefistwa i higieny
pracy, przepiséw przeciwpozarowych oraz zapoznaje go z obowigzujacym regulaminem pracy;

7) przydziela bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, odziez obuwie robocze, $rodki
ochrony indywidualnej oraz niezb¢dne $rodki higieny osobistej;

8) zapewnia bezrobotnemu, na zasadach przewidzianych dla pracownikéw, bezptatne positki profilaktyczne
i napoje;

9) niezwlocznie, nie péZniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje urzad o przypadkach przerwania
odbywania stazu oraz o kazdym dniu nieusprawiedliwionej nieobecnosci bezrobotnego lub o innych
zdarzeniach istotnych dla realizacji programu;

10) w przypadku niezdolnosci do pracy, o ktérej mowa w art. 33 ust. 4 punkt 9 ustawy, organizator stazu
zobowiazany jest w tym samym dniu powiadomi¢ urzad, za$ osobe bezrobotna poinformowaé, iz z 90 dniem
niezdolnosci do pracy zaprzestaje odbywania stazu i jest zobowigzana zgtosié si¢ do urzedu pracy;

11) niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, po zakonczeniu realizacji programu stazu wydaje
bezrobotnemu opini¢, o ktérej mowa w art. 53 ust. 5 ustawy;

16) dostarcza do urzedu w terminie 5 dni kalendarzowych po zakoficzeniu kazdego miesigca stazu liste
obecnosci, podpisang przez bezrobotnego i potwierdzona przez organizatora stazu. W przypadku
nieprzedtozenia listy obecnosci w okreslonym terminie umowa w skrajnych sytuacjach niewywiazywania
si¢ z dostarczania ww. listy moze zostaé rozwigzana.

2. Opiekun osoby bezrobotnej odbywajacej staz udziela bezrobotnemu wskazéwek i pomocy w wypekianiu
powierzonych zadan oraz poswiadcza wiasnorecznym podpisem prawdziwosé informacji zawartych

w sprawozdaniu z przebiegu stazu. Staz odbywa si¢ pod statym nadzorem opiekuna stazu.
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§6

1. Osoba bezrobotna skierowana do odbycia stazu:

1)
2)

3)
4
5)
6)
7

8)

przestrzega ustalonego przez organizatora rozkladu czasu pracy;

sumiennie i starannie wykonuje zadania obj¢te programem stazu oraz stosuje si¢ do polecen organizatora
i opiekuna, o ile nie sg one sprzeczne z prawem,;

przestrzega przepis6w i zasad obowigzujgcych u organizatora, w szczegdlnosci: regulaminu pracy, tajemnicy
stuzbowej, zasad bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow przeciwpozarowych;

po zakorniczonym stazu sporzadza sprawozdanie z przebiegu stazu zawierajace informacje o wykonywanych
zadaniach oraz uzyskanych kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych;

na biezgco potwierdza swoja obecno$é w miejscu pracy poprzez podpisywanie listy obecnosci;
niezwlocznie, nie pézniej jednak niz w terminie 7 dni, informuje urzad o przerwaniu odbywania stazu;
przedklada w urzedzie w terminie 7 dni od daty zakonfczenia stazu sprawozdanie wraz z opiniag wydang
przez organizatora stazu;

zobowigzuje si¢ do biezacego pisemnego informowania urzedu w przypadku nierealizowania przez
organizatora warunkow odbywania stazu.

2. Osobie bezrobotnej w okresie odbywania stazu przystuguje:

1y

2)

3)
4)

stypendium w wysokosci 120% kwoty zasitku, o ktorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy, wyplacane
przez urzad. Za okres, za ktdry przyshuguje stypendium zasitek nie przystuguje;

na jej wniosek 2 dni wolne za kazde 30 dni kalendarzowe odbywania stazu. Za ostatni miesigc odbywania
stazu organizator jest zobowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uplywem terminu zakonczenia stazu. Za dni
wolne przystuguje stypendium;

prawo do okres6w odpoczynku na zasadach przewidzianych dla pracownikow;

prawo do réwnego traktowania na zasadach przewidzianych w przepisach Kodeksu Pracy.

§7

1. Powiatowy Urzad Pracy zobowigzuje si¢ do:

a)
b)

c)

wyplaty stypendium osobie odbywajacej staz w wysokosci okreslonej w ustawie;

ustalania i oplacania skladki na ubezpieczenie spoleczne za kazdego skierowanego odbywajacego staz
i pobierajacego stypendium;

wydania zaswiadczenia o odbyciu stazu po przedlozeniu przez osobg bezrobotna opinii i sprawozdania po
odbytym stazu.

2. Nadzor nad odbywaniem stazu sprawuje Dyrektor urzedu.

3. W czasie trwania umowy o zorganizowanie stazu, urzad ma prawo do przeprowadzenia wizyt monitorujgcych,
majacych na celu sprawdzenie przestrzegania warunkéw umowy, a w szczegélnosci rodzaju pracy
wykonywanej przez bezrobotnego i jej zgodnosci z informacjami zawartymi we wniosku i umowie.

Rozdziat VIII
Koszty przejazdu

§1

1. Urzad moze dokonywac przez okres 12 miesiecy zwrotu kosztéw przejazdu z miejsca zamieszkania i powrotu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, lub przez okres odbywania stazu, przygotowania
zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych lub odbywania zajec¢ z zakresu poradnictwa zawodowego
osobie, ktdra spetnia lacznie nastgpujace warunki:

1) na podstawie skierowania urzedu podjeta zatrudnienie lub inng prace zarobkowa, przygotowanie zawodowe

dorostych, prace spolecznie uzyteczne, staz lub zostala skierowana na zajecia z zakresu poradnictwa
zawodowego 1 dojezdza do tych miejsc;
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2) uzyskuje wynagrodzenie lub inny przychéd w wysokosci nieprzekraczajacej 200% minimalnego
wynagrodzenia za prace.

- Zwrot kosztow przejazdu przystuguje w zwiazku z kosztami poniesionymi na:

1) przejazd $rodkiem transportu publicznego — PKS, PKP;
2) przejazd $rodkiem komunikacji publicznej;

3) przejazd prywatnym $rodkiem transportu;

4) przejazd zaktadowym srodkiem transportu;

. Zwrot kosztéw przejazdu prywatnym srodkiem transportu dokonywany bedzie za przejazd najkrétsza trasg.

Zwrot kosztéw przejazdu prywatnym $rodkiem transportu przyshuguje wylacznie w sytuacji, gdy
wnioskodawca posiada uprawnienia do kierowania pojazdem.

§2

. Podstawa przyznania refundacji kosztéw przejazdu jest zawarcie umowy pomiedzy urzedem, a wnioskodawcy.

Whioskodawca po podpisaniu umowy przekiada w urzedzie do kofica nastgpnego miesigca, po miesigcu, za
ktéry zwrot przystuguje, wniosek rozliczeniowy, dokumentujacy faktycznie poniesione koszty przejazdu.

- Zwrot kosztow przejazdu dokonywany jest w okresach miesigcznych i przekazywany jest na rachunek bankowy

okreslony we wniosku o zwrot kosztéw przejazdu.

. Zwrot kosztu przejazdu Srodkami transportu publicznege za pelen miesiac zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spolecznie uzytecznych lub zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego przystuguje w kwocie faktycznie poniesionego wydatku, okreslonego
na podstawie biletéw miesigcznych, biletéw jednorazowych lub biletéw komunikacji miejskiej.

. Zwrot kosztéw przejazdu prywatnym Srodkiem tramsport za pelen miesigc zatrudnienia lub innej pracy

zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego doroslych, prac spotecznie uzytecznych lub zajeé
z zakresu poradnictwa zawodowego przystuguje w kwocie faktycznie poniesionego wydatku, jednak nie wiecej
niz wysokos¢ ceny biletu miesigcznego najtanszego, dogodnego $rodka transportu zbiorowego PKS na danej
badz podobnej trasie. Dokumentem potwierdzajacym poniesienie wydatku jest przedlozenie imiennej
faktury/faktur VAT za zakup paliwa.

.- W przypadku zwrotu za niepelny miesigc, wysokos¢ zwrotu kosztéw przejazdu naliczana bedzie

proporcjonalnie do liczby dni, za ktére zwrot przyshuguje wedtug nastepujacego wzoru:

zwrot kosztéw przejazdu = cena biletu jednorazowego x liczba dni, za ktére zwrot przysiuguje x 2

. Kwotg zwrotu kosztéw przejazdu zaokragla si¢ w gore do 10 groszy (art. 81 ustawy o promocji zatrudnienia).

Ceny biletow miesigcznych i jednorazowych ustalane sa na podstawie tabeli optat za bilety jednorazowe
i bilety miesigczne PKS oraz oplat za bilety jednorazowe komunikacji miejskiej w danej miejscowosci.

W przypadku przerwania z winy bezrobotnego stazu, przygotowania zawodowego dorostych, prac spotecznie
uzytecznych lub zaje¢ z zakresu poradnictwa zawodowego osoba bezrobotna zobowigzana jest do zwrotu
wyptaconych przez urzad kosztéw przejazdu (art. 53 ust. 6 w zwigzku z art. 41 ust. 6 ustawy).

Rozdzial IX
Koszty opieki

§1

. Na wniosek osoby bezrobotnej posiadajacej co najmniej jedno dziecko do 6 roku zycia lub co najmniej jedno

dziecko niepelnosprawne do 18 roku zycia, ktéra podjela zatrudnienie lub inna prace zarobkowa, lub zostala
skierowana przez urzad na staz, przygotowanie zawodowe dorostych lub szkolenie, o ile osigga z tego tytulu
miesigcznie przychody nieprzekraczajace minimalnego wynagrodzenia za prace, urzad moze przyznaé
refundacj¢ koszty opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7.
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. Refundacja dotyczy poniesionych kosztow opieki nad dzieckiem lub dzieémi do lat 7 w wysokosci
uzgodnionej, nie wyzszej jednak niz potowa zasitku dla bezrobotnych, o ktéorym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1
ustawy.

. Refundacja kosztéw opieki przystuguje na okres do 6 miesigcy.

. W przypadku skierowania na staz, przygotowanie zawodowe doroslych lub szkolenie refundacja kosztow
opieki nastepuje na okres odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia, jednak nie
dhuzej niz do ukonczenia przez dziecko 7 lat.

. Na zasadach okreslonych powyzej moze nastapi¢ rowniez refundacja kosztéw opieki nad osoba zalezng.

§2

. Podstawg przyznania refundacji kosztéw opieki jest zawarcie umowy pomigdzy urzgdem, a wnioskodawca.

. Whnioskodawca, po podpisaniu umowy, przedklada w urzedzie do konca nastgpnego miesiaca, po miesiacu,
za ktdry zwrot przystuguje, wniosek rozliczeniowy, dokumentujacy faktycznie poniesione koszty opieki.

. Refundacja kosztéw opieki dokonywana begdzie tylko za dni faktycznego zatrudnienia lub innej pracy
zarobkowej, odbywania stazu, przygotowania zawodowego dorostych lub szkolenia oraz za dni
usprawiedliwionej nieobecnosci (w przypadku choroby kserokopia zwolnienia lekarskiego na druku ZUS ZLA,
potwierdzona za zgodnos¢ z oryginatem).

. Refundacja kosztow opieki dokonywana jest w okresach miesigcznych i przekazywana jest na rachunek
bankowy, okres§lony we wniosku rozliczeniowym za miesiac, ktérego refundacja dotyczy.

. Kwote refundacji za niepelny miesigc ustala si¢ dzielac kwote kosztéw przez 30 i mnozac przez liczb¢ dni
kalendarzowych, za ktore swiadczenie przystuguje.

. Kwota stanowigca refundacje kosztoéw opieki zgodnie z art. 21 ust. 1 pkt 26b ustawy o podatku dochodowym
od o0so6b fizycznych, jest kwota wolna od podatku dochodowego.

§3

. W przypadku przerwania stosunku zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania zawodowego
dorostych lub szkolenia z przyczyn wnioskodawcy refundacja kosztéw opieki nie przystuguje od dnia
nastepnego po dacie okre$lonej za ostatni dzien zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, stazu, przygotowania
zawodowego dorostych lub szkolenia.

. Urzad ma prawo kontroli wnioskodawcy zaréwno przed, w trakcie, jak i po okresie obowiazywania umowy
w zakresie przyznanej refundacji kosztéow opieki, zgodnosci rozliczenia poniesionych kosztow
z dokumentami Zrodtowymi oraz dotrzymania przez wnioskodawce pozostatych warunkéw zawartej umowy.

DZIAL 111
KFS

Rozdzial X
Dofinansowanie ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
w ramach $rodkéw KIS

§1

. Srodki KFS przyznawane sa zgodnie z ustalonymi w danym roku kalendarzowym, priorytetami Ministra
Rozwoju, Pracy i Technologii oraz priorytetami Rady Rynku Pracy wydatkowania rezerwy KFS.

. O przyznanie $rodkéw z KFS na dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikow
i pracodawcy, moga ubiega¢ sie¢ wszyscy pracodawcy, posiadajagcy siedzib¢ lub miejsce prowadzenia
dziatalnosci w powiecie.
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3. Wnioski o przyznanie srodkéw KFS skladane przez jednostki organizacyjne powiatu drawskiego, muszg byé
opiniowane przez PRRP. Urzad do momentu uzyskania opinii PRRP wstrzymuje si¢ z rozpatrzeniem ww.
wniosk6w. Moze mie¢ to wplyw na opoznienie realizacji zaplanowanych dziataf przez pracodawce, dlatego tez
istotne jest ztozenie wniosku z odpowiednim wyprzedzeniem.

4. Osoby pelniace funkcje zarzadcze w spétkach akcyjnych, spétkach z o0.0. nie sg pracodawcami, poniewaz ww.
spotki posiadajg osobowos¢ prawna, a jesli nie s3 w spélce zatrudnione, nie moga zostaé objete wsparciem
w ramach KFS. Spotka jawna nie posiada osobowosci prawnej, ale moze we wiasnym imieniu (czyli na spotke
jawna, a nie na wspolnikéw) nabywac prawa, zaciagaé zobowiazania, pozywag i byé pozywang (ulomna osoba
prawna) i w przypadku zatrudniania pracownika, to spotka, a nie osoba fizyczna / wspolnik jest pracodawca.
Zwazywszy jednakze na specyficzny charakter spotki jawnej, przy zalozeniu, ze zatrudnia przynajmniej
jednego pracownika, obaj wspdlnicy mogg skorzystaé z dofinansowania w ramach srodkéw KFS. Spolka
cywilna nie posiada osobowosci prawnej, ale brak jest ugruntowanego w prawie pogladu, kto w spolce cywilnej
Jest pracodawca. Z uwagi na specyficzny charakter spotki cywilnej, przy zatozeniu, ze spétka cywilna zatrudnia
przynajmniej jednego pracownika, wspdlnicy moga skorzystaé z dofinansowania w ramach srodkéw KFS.

5. Wsparcie w ramach srodkéw KFS dotyczy pracodawcy oraz jego pracownikéw, czyli osob zatrudnionych na
umowe o pracg (czas okreslony, nieokreslony, na zastgpstwo, telepraca itp.).

6. Ze srodkéw KFS nie mozna finansowaé wsparcia dla oséb zatrudnionych na podstawie uméw
cywilnoprawnych.

§2

1. Ze srodkéw KFS nie moze skorzysta¢ osoba:

1) wspélpracujaca, tj.: malzonek, dzieci wlasne, dzieci matzonka, dzieci przysposobione, rodzice, macocha lub
ojczym, ktéra pozostaje we wspolnym gospodarstwie domowym i wspolpracuje przy prowadzeniu
dzialalnosci gospodarczej;

2) niezatrudniajaca zadnego pracownika, badz zatrudniajgca jedynie osoby na podstawie kodeksu cywilnego,
czyli na tzw. umowy cywilnoprawne;

3) przebywajgca na urlopie macierzynskim/ojcowskim/wychowawczym lub urlopie bezptatnym;

4) wykonujaca prace na podstawie uméw cywilnoprawnych;

5) pefnigca funkcje zarzadcze w spotkach prawa handlowego (z wyjatkiem sytuacji, gdy jest zatrudniona na
umowe o prace w spolce).

2. Ze srodkéw KFS nie moze skorzystaé pracodawca, ktdry:

1) wykorzystat limit pomocy de minimis, lub tez jest wykluczony z mozliwosci ubiegania si¢ taka pomoc;

2) zalega z optacaniem wynagrodzen, skladek na ubezpieczanie spoteczne, zdrowotne, FP, FGSP

3. Ze srodkéw KFS nie moze skorzysta¢ prezes spotki z ograniczong odpowiedzialnoscia, ktory jest jej jedynym
lub wigkszosciowym udzialowcem.

§3

1. Na wniosek pracodawcy, na podstawie umowy, urzad moze przyznaé pracodawcy srodki na finansowanie
kosztéw ksztalcenia w wysokosci do 80%, nie wigcej jednak niz do wysokosci 300% przecigtnego
wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika, a w przypadku mikroprzedsigbiorstw w wysokosci 100%,
nie wigcej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia w danym roku na jednego uczestnika.

2. Wnioskowana wysokos¢ $rodkéw KFS nie moze uwzgledniaé kosztéw zwigzanych z dojazdem, wyzywieniem
i zakwaterowaniem.

3. Przy wyliczaniu wkladu wiasnego pracodawcy uwzglednia si¢ wylacznie koszty samego ksztalcenia
ustawicznego, nie uwzglednia si¢ natomiast innych kosztéw, ktére pracodawca ponosi w zwigzku
z udzialem pracownikéw w ksztalceniu ustawicznym, np. wynagrodzenia za godziny nieobecnosci w pracy
w zwigzku z uczestnictwem w zajeciach, kosztéw delegacji w przypadku koniecznosci dojazdu do
miejscowosci innej niz miejsce pracy, itp.
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4. Srodki przekazane z KFS pracodawcy winny zosta¢ wydatkowe (przekazane organizatorowi /realizatorowi
ushugi ksztalcenia ustawicznego) zgodnie z ich przeznaczeniem, a wydatki poniesione przez pracodawce przed
ztozeniem wniosku i zawarciem umowy nie bedg uwzgledniane przy rozliczeniach.

§4

1. Wniosek nalezy ztozyé w terminie naboru ogloszonym przez urzad, co najmniej 1 miesigc przed planowanym
rozpoczeciem ksztatcenia ustawicznego, natomiast wskazane dziatania musza rozpoczaé si¢ nie pdzniej niz
w ciagu 4 miesigcy od jego zlozenia.

2. W przypadku, gdy pracodawca jest podmiotem prowadzgcym dzialalno$é gospodarcza w rozumienin prawa
konkurencji UE bez wzgledu na jego forme prawna do wniosku dodatkowo zobowigzany jest dolaczy¢:

1) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis lub formularz informacji
przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de minimis w rolnictwie lub rybolowstwie;

2) o$wiadczenie o otrzymaniu lub nie otrzymaniu pomocy de minimis w roku biezacym i w dwoéch
poprzedzajacych go latach.

3. Dodatkowo do wniosku kazdy pracodawca zobowigzany jest zalgczyé:

3) program ksztalcenia ustawicznego lub w przypadku egzaminu — zakres tego egzaminu;
4) wzbér dokumentu potwierdzajgcego kompetencje nabyte przez uczestnikow, wystawianego przez realizatora
ustugi ksztalcenia ustawicznego;

4. Ocena merytoryczna dokonywana jest przez pracownika merytorycznego na karcie oceny merytorycznej
whniosku, stanowiacej zalacznik nr 4 do niniejszych zasad.

5. Whniosek podlega dalszej ocenie, jezeli uzyska pozytywny wynik oceny merytorycznej i zostaje przedtozony do
rozpatrzenia Komisji ds. rozpatrywania.

6. Czlonkowie Komisji ds. rozpatrywania oceniajac wniosek, biora pod uwage kryteria wskazane
w karcie oceny wniosku, stanowigcej zalacznik nr 5 do niniejszych zasad, gdzie odnotowujg wynik. Ponadto
wnioski zlozone przez jednostki organizacyjne powiatu przekazane zostajg do zaopiniowania PRRP.

7. Maksymalna liczba mozliwa do uzyskania przy ocenie wniosku wynosi 36 punktow.

8. W przypadku niewystarczajacej kwoty srodkéw KFS na sfinansowanie wszystkich zlozonych w naborze
wnioskéw, do realizacji dopuszczone zostang wnioski, ktore w punktacji koncowej uzyskaja najwyisza
§rednia arytmetyczna ocen.

9. W przypadku, gdy dwa lub wiecej wnioskow uzyskaja ta sama $rednig arytmetyczna ocen, w pierwszej
kolejnosci uwzglednione zostang te, ktére wplyng do urzedu wcezesniej.

10.W przypadku niewystarczajacych $rodkéw KFS, dla pracodawcow, ktérych wnioski zostaly rozpatrzone
pozytywnie, ale w wyniku oceny cztonkéw Komisji ds. rozpatrywania wnioskéw uzyskaja najmniejsza srednia
arytmetyczng ocen, nie zostanie przyznane wsparcie.

11.W przypadku czesciowej rezygnacji pracodawcéw z przyznanego dofinansowania, powstale oszczg¢dnosci
srodkéw KFS mogg by¢ przekazane dla pracodawcy (pracodawcow), ktérego wniosek posiada_najwyzsza
s$rednig arytmetyczng punktéw, wsrdd pracodawcow, ktorych wniosek zostal rozpatrzony pozytywnie, jednak
z powodu wykorzystania srodkéw KFS nie zostalo przyznane wnioskowane wsparcie.

12.W celu wsparcia jak najliczniejszej grupy pracodawcéw i pracownikow urzad moze przyznaé czgsciowe
dofinansowanie dla pracodawcow, ktérych wnioski uzyskaly najwyzsza $rednia arytmetyczng punktow,
przekazujgc powstale oszczednosci dla pracodawcy, ktéremu z powodu niewystarczajacych srodkow KFS
urzad zmuszony bylby do odmowy przyznania przedmiotowego dofinansowania.

13.W przypadku, gdy wniosek pracodawcy jest nieprawidlowo wypehiony, pracodawcy zostaje wyznaczony
termin nie krotszy niz 7 dni, nie dtuzszy niz 14 do jego poprawienia.

14. Wniosek pozostawia si¢ bez rozpatrzenia, w przypadku:

1) niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie;
2) niedolgczenia zalacznikdw, o ktorych mowa w ust. 3 1 4.
3) gdy wniosek wplynie poza ogloszonym przez urzad terminem.
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15.0stateczna decyzja o pozytywnym lub negatywnym rozpatrzeniu wniosku nalezy do Dyrektora urzedu.

16.W przypadku, gdy z powodu wymienionego w ust. 13 pracodawcy nie zostato przyznane wsparcie lub gdy jego
wniosek zostat rozpatrzony negatywnie przyczyna odmowy jest uzasadniania w formie pisemne;.

17.0dmowa nie podlega odwotaniu.

§5

1. Ksztalcenie ustawiczne musi by¢ przeprowadzone przez uprawnionego organizatora/realizatora.
W zaleznodci od formy prawnej, sg to instytucje $wiadczace ushugi szkoleniowe, ksztalcenie ustawiczne,
posiadajgce wpis do Centralnej Ewidencji i Informacji o Dzialalnosci Gospodarczej (CEIDG) lub Krajowego
Rejestru Sadowego (KRS), w ktorych zawarte jest okreslenie zgodnie z Polska Klasyfikacja Dziatalnosci
(PKD) przedmiotu wykonywanej dzialalnosci zwigzane z §wiadczeniem ushig szkoleniowych w formach
pozaszkolnych dla zdobywania, poszerzania lub zmiany kwalifikacji zawodowych i specjalistycznych przez
osoby doroste. Dotyczy to réwniez instytucji prowadzacych ww. dziatalno$¢ (edukacyjna/szkoleniows) na
podstawie odrgbnych przepisow.

2. Organizatorem/realizatorem ushugi ksztalcenia musi by¢ podmiot zarejestrowany na terenie Polski, prowadzacy
rozliczenia w PLN, zgodnie z obowigzujacymi na terenie Polski przepisami rachunkowymi i podatkowymi.
Wybér organizatora/realizatora ksztalcenia lub przeprowadzajacego egzamin pozostawia si¢ do dyspozyciji
pracodawcy, przy zachowaniu zasady racjonalnego wydatkowania srodkéw oraz wymogéw okreslonych
wust. 1.

4. Dzialania, ktére bgda finansowane ze $rodkéw KFS nie moga byé realizowane przez ustugodawce,
z ktérym pracodawca skladajacy wniosek jest powigzany osobowo lub kapitatowo. Przez powiazania
kapitatlowe lub osobowe rozumie si¢ wzajemne powiazania, polegajace w szczegdlnosci na:

1) uczestniczeniu w spétce jako wspdlnik spotki cywilnej lub spétki osobowej;

2) posiadaniu co najmniej 10% udzialéw lub akeji;

3) pelnieniu funkcji cztonka organu nadzorczego, prokurenta, pemomocnika;

4) pozostawaniu w zwigzku matzenskim, w stosunku pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia lub w stosunku przysposobienia,
opieki lub kuratel.

5. Ze $rodkow KFS nie finansuje si¢ ksztalcenia ustawicznego pracodawcom zamierzajacym samodzielnie
realizowa¢ ustugi edukacyjne dla wlasnych pracownikow.

6. Zgodnie z § 3 ust.1 pkt 14 rozporzadzenia Ministra Finanséw w sprawie zwolnieri od podatku towarow i ushig
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien, ushugi ksztalcenia zawodowego lub przekwalifikowania
zawodowego finansowane w co najmniej 70% ze srodkéw publicznych zwalnia sie od podatku.

7. W przypadku ustug ksztalcenia lub przekwalifikowania zawodowego objetych stawka podatku VAT
pracodawca, ktory jest czynnym podatnikiem podatku VAT i bedzie korzystal z jego odliczenia dokonuje
zwrotu odzyskanego podatku VAT do urzgdu w wysokosci proporcjonalnej do wysokosci sfinansowane;j
wartosci ustugi ze Srodkéw KFS. Pracodawca zobowigzany jest dokonaé zwrotu odzyskanego podatku réwniez
po uplywie obowigzywania umowy.

6

1. W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku§ urzad zawiera z pracodawca umowe, a z jednostkami
organizacyjnymi powiatu drawskiego porozumienie o finansowanie dzialaii obejmujacych ksztalcenie
ustawiczne pracownikow i pracodawcéw.

2. Umowa/porozumienie zobowigzuje pracodawce do:

1) wykonania czynnosci bedacych przedmiotem umowy/porozumienia z nalezyta starannoscia i nadzoru nad
prawidlowg realizacjg zawartej umowy/porozumienia;

2) powiadamiania na piSmie urzgdu, o kazdej zmianie okolicznosci majacych wplyw na realizacje
umowy/porozumienia o dofinansowanie kosztéw ksztalcenia ustawicznego w terminie 7 dni roboczych od
dnia uzyskania informacji o wystapieniu danej okolicznosci;
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3) zawarcia z pracownikiem, ktéremu zostang sfinansowane koszty ksztalcenia ustawicznego, umowy
okre$lajgcej prawa i obowiazki stron, zobowigzania do zwrotu kosztow ksztalcenia, ktorym zostat objety
w przypadku nieukoniczenia ksztalcenia ustawicznego z powodu rozwigzania przez niego umowy o prace lub
rozwigzania z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy oraz uzyskania zgody na
przetwarzanie danych osobowych na potrzeby realizacji dziatan finansowanych ze $rodkéw KFS;

4) przedlozenia w urzedzie w terminie 7 dni od dnia zawarcia z pracownikiem umowy oraz uzyskania zgody,
o ktéorej mowa w pkt 3, stosowanego oswiadczenia, ktorego wzor stanowi zalacznik do
umowy/porozumienia;

5) przedtuzenia umowy o prace pracownikowi zatrudnionemu na czas okreslony, o odpowiedni okres, tak, aby
pracownik biorgcy udzial w podnoszeniu kwalifikacji zatrudniony byl przez caly okres trwania danej formy
ksztalcenia ustawicznego;

6) przedlozenia w urzedzie w terminie 2 dni przed rozpoczeciem ksztalcenia ustawicznego harmonogramu
ksztalcenia ustawicznego (zawierajacego m.in. datg, godziny od do, liczb¢ godzin oraz miejsce
przeprowadzania zaje¢) finansowanego w ramach KFS oraz niezwlocznego informowania urzedu
o kazdorazowej zmianie w realizowanym harmonogramie ksztalcenia;

7) rozliczenia otrzymanych $rodkéw wraz z wniesionym wkladem wlasnym (wklad wlasny dotyczy tylko
pracodawcéw zatrudniajacvch co najmniej 10 pracownikéw) zgodnie ze wzorem stanowiacym zalgcznik do
umowy/porozumienia w terminie wskazanym w umowie/porozumieniu. Pracodawca przedstawia kserokopie
faktur lub rachunkéw poniesionych kosztéw potwierdzonych za zgodnoé¢ z oryginalem wraz z dowodem
uregulowania naleznosci;

8) dostarczenia do urzedu kserokopii dokumentéw potwierdzajacych ukonczenie ksztalcenia ustawicznego
w tym: kursu, egzaminu lub studiéw podyplomowych w terminie 7 dni od dnia ich wydania;

9) zwrotu, w terminie 14 dni od dnia otrzymania wezwania z urzedu, przyznanego z KFS dofinansowania wraz
z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia uzyskania §rodkéw w przypadku:

a) niewykorzystania lub wykorzystania przyznanych $rodkéw niezgodnie z przeznaczeniem, w tym m.in.
nieukonczenie ksztalcenia ustawicznego przez uczestnika i nie wyegzekwowanie przez pracodawce od
uczestnika ukoriczenia tego ksztatcenia (nie dotyczy przypadkow diugotrwalego zwolnienia lekarskiego);

b) rozwigzania w trakcie trwania ksztalcenia ustawicznego umowy o prac¢ przez pracownika lub
rozwigzania Z nim umowy o prace na podstawie art. 52 ustawy — Kodeks pracy;

¢) zlozenia niezgodnych z prawda o§wiadczefi, zaswiadczen lub informacji;

d) niezrealizowania dziatan wskazanych w umowie/porozumieniu;

€) odmowy poddania si¢ kontroli lub jej utrudniania;

f) naruszenia innych warunkéw umowy/porozumienia, w tym w szczegdlnodci przedstawienia dowodu
zaplaty wystawionego przez pracodawce lub instytucje nieuprawniona.

§7

. Urzad ma prawo do przeprowadzenia u Pracodawcy kontroli w zakresie przestrzegania postanowien
umowy/porozumienia, wydatkowania $rodkéw KFS zgodnie z przeznaczeniem, wlasciwego dokumentowania
oraz rozliczania otrzymanych i wydatkowanych srodkéw.

. Urzad ma prawo do zadania od Pracodawcy i kontrolowanej jednostki wszelkiej dokumentacji zwiazanej
z realizacja umowy/porozumienia oraz udzielania informacji i wyjasnien w formie ustnej i pisemnej
w sprawach objetych zakresem kontroli.

. Urzad ma prawo do przeprowadzenia ogledzin obiektéw i pomieszczen oraz obserwacje przebiegu czynnosci
objetych kontrolg, w tym zajec szkoleniowych objetych umowa/porozumieniem.

. Pracodawca zobowigzany jest do umozliwienia przeprowadzenia przez pracownikéw urzedu lub inne
uprawnione podmioty, kontroli w zakresie prawidlowosci realizacji przedmiotu umowy/porozumienia.
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. Pracodawca zobowigzany jest do zapewnienia pracownikom urzedu lub innym uprawnionym podmiotom prawa

do wgladu we wszystkie dokumenty, w tym dokumenty elektroniczne zwigzane z realizacja przedmiotu
umowy/porozumienia, przez caly okreslony w umowie/porozumieniu, okres ich przechowywania.

Urzad ma prawo do Zadania od Pracodawcy niezwlocznego usunigcia nieprawidlowosci w wykonywaniu
warunkow umowy/porozumienia.

Nieusunigcie we wskazanym przez urzad terminie stwierdzonych nieprawidlowosci moze spowodowaé
odstapienie przez urzad od zawartej umowy/porozumienia w trybie natychmiastowym.

. Pracodawca nie posiada uprawnienia do odmowy poddania si¢ ocenie prawidlowosci wykonania warunkéw

umowy/porozumienia.

Uniemozliwienie lub utrudnienie kontroli jest roéwnoznaczne =z niedotrzymaniem warunkéw
umowy/porozumienia i stanowi¢ bedzie podstawe do zgdania zwrotu cato$ci dofinansowania.

Do kontroli przeprowadzanej przez urzad stosuje si¢ odpowiednio przepisy art. 11 ustawy.

DZIAL IV
ROZPATRYWANIE WNIOSKOW I OCENA WNIOSKOW

Rozdzial X1
Rozpatrywanie wnioskéw

§1

. Warunkiem przyznania przez urzad wsparcia finansowego jest ztozenie odpowiedniego wniosku wraz

Z wymaganymi zafgcznikami.

. Wniosek nalezy sklada¢ w formie pisemnej, wylacznie na druku obowigzujacym w urzedzie). Do wniosku

dolgcza si¢ wymienione w nim zatgczniki.

. Wniosek wraz z zalacznikami nalezy zlozyé:

1) w sekretariacie urzedu;

2) lub wysltaé pocztg na adres urzedu;

3) lub za pomocy elektronicznej skrzynki podawczej (wniosek ztozony w formie elektronicznej powinien byé
opatrzony bezpiecznym podpisem elektronicznym weryfikowanym za pomoca waznego kwalifikowanego
certyfikatu z zachowaniem zasad przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym lub podpisem
potwierdzonym profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej),

4) za posrednictwem portalu praca.gov.pl

. We wniosku dopuszczalne jest zwigkszenie ilosci wierszy w tabelach. Nie nalezy jednak zmieniaé kolejnosci,

tresci oraz jego formy.

Urzad zastrzega sobie prawo sprawdzenia czy wnioskodawca figuruje w Krajowym Rejestrze Dhgéw,
w przypadku wnioskowania o:

1) doposazenie;

2) dotacje;

3) bon na zasiedlenie;

4) grant.

. Wnioskodawca, ktéry figuruje w Krajowym Rejestrze Dlugéw zostanie poddany dokladniejszej analizie

finansowej i moze zostaé zobowigzany do zapewnienia dodatkowego zabezpieczenia wywigzania sie
z warunkOw zawieranej umowy.

Wysokos¢ oraz rodzaj zadhizenia moze mie¢ wplyw na negatywne rozpatrzenie wniosku.

. Rozpatrzenie wniosku oraz powiadomienie o jego uwzglednieniu lub odrzuceniu nast¢puje w formie pisemne;j,

w terminie do 30 dni od daty zlozenia kompletnego wniosku. W szczegélnych przypadkach okres ten moze
wydtuzy¢ sie do 60 dni.
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W przypadku ztozenia niekompletnego wniosku za dat¢ zlozenia wniosku przyjmuje si¢ date ostatniego
prawidlowego uzupeknienia wniosku.

Dyrektor urzedu powotuje Komisje ds. rozpatrywania. Ostateczna decyzja o uwzgl¢dnieniu lub odmowie
uwzglednienia wniosku nalezy do Dyrektora urzedu.

10.Prace Komisji ds. rozpatrywania oparte sa na zasadach jawnosci, réwnego traktowania wnioskodawcow,

11.

bezstronnosci, postepowania zgodnie z obowiazujacymi przepisami prawa oraz wiedza i do§wiadczeniem osob
wchodzacych w sktad Komisji ds. rozpatrywania.
ZYozenie wniosku nie gwarantuje przyznania wsparcia.
Rozdzial XII
Ocena dotychczasowego wsparcia

§1

. W celu rzetelnego i gospodamego wykonania zadan oraz majac na celu zapewnienie jawnosci i przejrzystosci

gospodarowania $rodkami FP, EFS Komisja ds. rozpatrywania wnioskéw ocenia wnioski pod wzgledem
wysokosci udzielonego wsparcia pracodawcy/ przedsiebiorcy/ osobie bezrobotne;.

. Jezeli Wnioskodawca otrzymywat juz wsparcie od urzedu, ocena jego wniosku bedzie uzalezniona od

dotychczas udzielonego wsparcia i wspdlpracy, analizowanych w okresie ostatnich 5 lat od dnia zlozenia
wniosku.

. Punktacja w sprawie dotychczas uzyskanego wsparcia dokonywana bedzie wg ponizszego schematu:

1) 0,00 zt— 10 000,00 zt (1 pkt);

2) 10 000,00 z1 - 50 000,00 zt (0 pkt);

3) 50 000,00 zt — 100 000,00 z (-1 pkt);

4) 100 000,00 zt — 150 000,00 zt (-2 pkt);

5) 150 000,00 zt — 200 000,00 zt (-3 pkt);

6) 200 000,00 zt i powyzej (-4 pkt).

Powyzsza punktacja bedzie brana pod uwage przy karcie oceny przez pracownika merytorycznego.
. Zapisy ust. 2, 3 1 4 dotyczg wsparcia udzielanego na podstawie Rozdziatu II niniejszych zasad.

DZIAL V
POSTANOWIENIA KONCOWE I PRZEPISY PRAWA
Rozdziat XII1
Postanowienia koncowe
§1

. Urzad moze odmoéwié przyznania wsparcia wnioskodawcy, ktéry z dotychczas zawartych z urzgdem uméw

nie wywigzal si¢ nalezycie.
. Urzagd moze odmowié przyznania ponownego wsparcia na zatrudnienie osoby, na ktoéra wnioskodawca

otrzymat juz z urzedu wsparcie finansowe.

. Urzad moze odméwié przyznania ponownego wsparcia na ksztalcenie ustawiczne w ramach Srodkéw KFS

osoby, na ktdra pracodawca otrzymat juz wsparcie finansowe.

Urzad przy przyznawaniu wsparcia finansowego, w szczeg6lnych i uzasadnionych przypadkach, moze podjac
decyzje o odstapieniu od postanowiefi zawartych w niniejszych zasadach i przyzna¢ wsparcie na warunkach
innych niz okreslone w niniejszych zasadach.

Niniejsze zasady wchodza w zycie z dniem podpisania i maja zastosowanie do spraw wszczgtych od tego dnia.
Wszelkie sytuacje nie ujete w niniejszych zasadach beda rozpatrywane indywidualnie.

. W sprawach nieuregulowanych niniejszymi zasadami, zastosowanie maja akty prawne wymienione

w Rozdziale XIV.
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Rozdzial XTIV
Podstawy Prawne

§1
Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. Kodeks postgpowania administracyjnego (t. j. Dz.U. z 2022 r., poz. 2000);
Ustawa z dnia 26 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1360);
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 ze zm.);
Ustawa z dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spolecznym rolnikéw (Dz. U. 2022 r. poz. 933 ze zm.);
Ustawa z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0séb fizycznych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1128 ze
zm.);
Ustawia z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie o$wiaty (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 2230);

. Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1138 ze zm.);
. Ustawa z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spolecznej oraz zatrudnianiu oséb

niepetnosprawnych (t. j. Dz. U. z 2021 r., poz. 573 ze zm.);

. Ustawa z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie ubezpieczeti spofecznych (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1009 ze

zm.);

10.Ustawa z dnia 17 grudnia 1998 r. o emeryturach i rentach z Funduszu Ubezpieczen Spotecznych (t. j. Dz. U.

z2022 r.,, poz. 504 ze zm.);

11.Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz. U. z 2020 r., poz. 2207);

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

22,

23.

Ustawa z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za czyny zabronione pod
grozba kary (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 358 ze zm.);

Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 176 ze zm.);

Ustawa z dnia 11 marca 2004 1. o podatku od towaréw i ustug (t. j. Dz. U. z 2022 1., poz. 931 ze zm.);

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz.
690 ze zm.);

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r., o postgpowaniach w sprawach dotyczacych pomocy publicznej (t. j. Dz. U.
z 2021 1., poz. 743 ze zm.);

Rozporzgdzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 18 sierpnia 2009 r. w spawie szczegdlowego
przyznawania zasitku la bezrobotnych, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (t. j. Dz. U z 2014 r., poz. 1189);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w sprawie szczegélowych
warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych (t. j. Dz. U z 2009 r., Nr 142, poz. 1160);

Rozporzadzenie Ministra Finanséw z dnia 20 grudnia 2013 r. w sprawie zwolniefi od podatku towaréw i ushug
oraz warunkéw stosowania tych zwolnien (t. j. Dz. U. z 2020 r., poz. 1983);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 14 maja 2014 r. w sprawie szczegdlowych
warunkow realizacji oraz trybu i sposobéw prowadzenia ustug rynku pracy (Dz. U. z 2014 r., poz. 667);
Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spolecznej z dnia 14 maja 2014 1. w sprawie przyznawania srodkéw
z Krajowego Funduszu Szkoleniowego (t. j. Dz. U z 2018 r., poz.117);

Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spofecznej z dnia 14 lipca 2017 r. w sprawie dokonywania
z Funduszu Pracy refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska oraz przyznawania $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (t. j. Dz. U. z 2022 r., poz. 243);

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 1407/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis (Dz. U. Urz. UE L 352 z 24.12.2013r,
str. 1);
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24, Rozporzgdzenie Komisji (UE) nr 1408/2013 z dnia 18 grudnia 2013 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108
Traktatu o funkcjonowaniu Unii Buropejskiej do pomocy de minimis w sektorze rolnym (Dz. Urz. UE L 352
z 24.12.2013 r., str. 9) lub we wlasciwych przepisach prawa Unii Europejskiej dotyczacych pomocy
de minimis w sektorze rybolowstwa i akwakultury.

(podpis Dyre¢ktora urzedu)
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Zalacznik nr 1
KARTA FORMALNO - MERYTORYCZNEJ OCENY WNIOSKU

I OCENY CZE.ONKOW KOMISJI

o przyznanie refundacji kosztéw wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych

Nazwa WHIoSKOAAWEY: ...ttt e,
___OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA - -
‘ Kwota zadluzenia “;niose]f podl.ega Whiosek 1.1ie pm.ilega
alszej ocenie dalszej ocenie
Whioskodawea figuruje TAK
w Krajowym Rejestrze Dlugéw NIE
Nierozwiazanie stosunku pracy z pracownikiem w drodze TAK
wypowiedzenia dokonanego przez wnioskodaweg albo na
mocy porozumienia stron z przyczyn niedotyczgcych
pracownikéw w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dziei zlozenia wniosku
Lp. Kryteria oceny Mozliwe punkty |Uzyskane
do uzyskania
1. | Okres prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez wnioskujacego maks. 4 pkt
Do 1 roku 0
Od 1do5 lat 2
Powyzej 5 lat 4
2. | Wskazanie wymagan stawianych przez pracodawce bezrobotnym, poszukujacym pracy maks. 4 pkt
opiekunom, ktérzy mieliby by¢ zatrudnieni na tworzonym stanowisku pracy
Postawienie na tyle wysokich wymagan, ze liczba w/w 0s6b pozostajacych w rejestrze PUP jest 2
ograniczona
Postawienie wymagan, pozwalajacych na swobodny wybér kandydatéw sposréd oséb 4
zarejestrowanych w PUP
3. |Przebieg dotychczasowej wspolpracy z urz¢dem maks. 4 pkt
Podmiot nie korzystat ze srodkéw na utworzenie miejsc pracy 4
Podmiot korzysta lub korzystat ze srodkéw na utworzenie miejsc pracy a warunki umowy nie 2
zostaly naruszone
Podmiot korzystat lub korzysta ze $rodkéw na utworzenie miejsc pracy, ale w trakcie umowy 0
wielokrotnie nie dotrzymywat terminéw lub naruszat inne warunki umowy
4. | Wysoko$¢ wynagrodzenia proponowanego przez pedmiot dla osoby bezrobotnej, ktéra ma maks. 4 pkt
by¢ zatrudniona na stanowisku refundowanym
Wynagrodzenie powyzej 3 800 zi 4
Wynagrodzenie 3 100 zt do 3 800 zt 2
Wynagrodzenie minimalne 3 010 zi 0
S. | Rodzaj mozliwego do przyj¢cia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych §rodkéw na utworzenie maks. 4 pkt
lub doposazenie stanowiska pracy:
Por¢czenie 0s6b trzecich 4
Gwarancja bankowa 1
Blokada $rodkéw zgromadzonych na rachunku bankowym 4
Akt notarialny o poddaniu si¢ egzekucji przez diuznika 3
Zastaw na prawach lub rzeczach 1
Weksel z porgczeniem wekslowym (aval) 1
6. | Dotychczasowa wspélpraca z urzedem maks. 4 pkt
pozytywna 4
nie wspélpracowat 0
negatywna -2
SUMA PUNKTOW maks. 28 pkt 3
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POWIATOWY URZAD PRACY

Bl w Drawsku Pomorskim
) # ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;

Powiatowy Urzad Pracy Telefon centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

w Drawsku Pomorskim

Ocena merytoryczna: O pozytywna O negatywna

Uzasadnienie

(w przypadku negatywnej oceny wniosku lub wystapienia przestanek przemawiajacych za dalsza oceng wniosku):

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Decvzja Dvrektora urzedu:

Pozytywna/wniosek podlega dalszej ocenie ]
Negatywna/wniosek nie podlega dalszej ocenie [ ]

Uzasadnienie (tylko w przypadku negatywnej oceny wniosku):

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Data:.......................... Podpis Dyrektora urzedu: .............coooiiiiiiiiiiiiiiiiiii

O wstawié znak X w przvpadku pozytywnej odpowiedzi

OCENA CZLONKOW KOMISJI

Ocena Ocena Ocena
Kryteria oceny czlonka czlonka czlonka
Komisji Komisji Komisji

Ocena
czlonka
Komisji

Ocena
czlonka
Komisji

Zasadno$¢é tworzonego stanowiska pracy
wzgledem prowadzonej dzialalnosei
gospodarczej

0 —1 punkt

Zasadno$¢ planowanych wydatkéw
w odniesieniu do tworzonego stanowiska
pracy

0 - 1 punkt

Ocena wniosku na podstawie planowanej
inwestycji (wplyw zatrudnienia na sytuacje
wnioskodawcy i osoby bezrobotnej)

0 - 3 punkt

Suma uzyskanych punktow

Srednia arytmetyczna uzyskanych
punktéw

Podpisy Czlonkéw Komisji
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POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim

ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;

Telefon centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

G-

Powiatowy Urzad Pracy
w Drawsku Pomorskim

Nazwa Wnioskodawcy:

Zalacznik nr 2

KARTA OCENY FORMALNO - MERYTORYCZNEJ WNIOSKU

o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych srodkéw na podjecie dzialalnoéci gospodarczej

Whiosek podlega
dalszej ocenie

Whiosek nie podiega
dalszej ocenie

...................................................................................................

Whioskodawea figuruje S
w Krajowym Rejestrze Diugéw NIE
TAK
Poprawno$¢ sporzadzenia wnioskn
NIE
Lp. Kryteria oceny Mozliwe | Uzyskane
punkty do
uzyskania
1 [Okres pozostawania w ewidencji urzedu maks. 4 pkt
Powvzej 12 miesiccy 4
Od 6 do 12 miesiecy 2
Od 3 do 6 miesiccv 1
Do 3 miesiecy 0
2 | Sytuacja wnioskodawcy na rynku pracy maks. 2 pkt
Osoba bezrobotna dlugotrwale  lub niepenosprawna  lub do 30 roku zycia lub powyzej 50 roku zycia 2
poszukujgcy pracy, absolwent CIS, KIS, opiekun
Osoba nie jest w szczegdlnej sytuacii na rynku pracy 0
3 | Obszar dzialalnoSci: maks. 4 pkt
Dziatalnosé produkcyina 4
Dzialalnos¢ ustugowa 2
Dzialalno$¢ handlowa 0
4 | Planowana lokalizacja prowadzenia dzialalno$ci maks.2 pkt
Na terenie powiatu drawskiego 2
Poza terenem powiatu drawskiego 0
5 | Charakter prowadzenia planowanej dzialalno$ci: maks. 2 pkt
Stacjonarny 2
Mobilny 0
6 | Posiadanie zaplecza lokalowego, miejsce prowadzenia dzialalnosci maks. 4 pkt
Lokal wiasny 4
Lokal wynajety, dzierzawiony lub uzyczony 2
Siedziba dziatalnosci w miejscu zamieszkania 0
7 | Nawigzanie kontaktu z potencjalnymi kontrahentami maks. 2 pkt
Listy intencyjne, deklaracje wspélpracy, umowy przedwstepne 2
Brak 0
8 | Analiza konkurencji maks. 2 pkt
Szczegotowa analiza konkurencji 2
Ogolna analiza konkurencji 0
9 | Wezesniejsze prowadzenie dzialalno$ci gospodarczej maks. 4 pkt
Nigdy nie prowadzila dziatalnosci gospodarczej 4
Osoba prowadzita dziatalno$¢ gospodarcza i nie uptynelo 12 miesigcy od zaprzestania prowadzenia tej dziatalnosci, 2
lecz symbol i przedmiot planowanej dziatalnodci gospodarczej wg PKD na poziomie podklasy jest inny od
dziatalnosci zakonczonej (z powodu COVID — 19)
Osoba prowadzita dzialalno$¢ gospodarcza i uptyng¢le co najmniej 12 m-cy od zaprzestania prowadzenia tej 0
dzialalnosci
10 | Opinia doradcy zawodowego maks. 4 pkt
Pozytywna 1do4
Negatywna 0
SUMA PUNKTOW maks. 30 pkt |
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POWIATOWY URZAD PRACY
w Drawsku Pomorskim h\
ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie; i
Telefon centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86

Powiatowy Uhrzad Pracy
w Drawsku Pomarskim

O pozytywna O negatywna

Ocena merytoryczna:

Uzasadnienie
(w przypadku negatywnej oceny wniosku lub wystgpienia przestanek przemawiajacych za dalszg oceng wniosku)

...............................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

.............................................

Decvzja Dyrektora urzedu:

Pozytywna/wniosek podlega dalszej ocenie H
Negatywna/wniosek nie podlega dalszej ocenie [ ]

Uzasadnienie (tylko w przypadku negatywnej oceny wniosku):

..............................................................................................................................

..............................................................................................................................

.............................................................................................................................

..............................................................................................................................

Podpis Dyrektora urzedu: ...............oooiiiiiiiiiiiiiiiii

o wstawié znak X w przypadku pozytywnej odpowiedzi



POWIATOWY URZAD PRACY

w Drawsku Pomorskim
" ul. Starogrodzka 9, 78-500 Drawsko Pomorskie;

Powiatowy Urzad Pracy Telefon centrala: (94) 36 325 19, (94) 36 320 86
w Drawsku Fomorskim

KARTA OCENY WNIOSKU

Zalacznik nr 3

o przyznanie bezrobotnemu jednorazowych $rodkéw na podjecie dzialalnosci gospodarczej

Nazwa Wnioskodawcy:

...................................................................................................

Lp. Kryteria oceny Mozliwe Uzyskane
punkty do
uzyskania
1 | Przygotowanie do planowanej dzialalno$ci gospodarczej maks. 5 pkt
Udokumentowanie ukoficzenia szk6t, studiéw zgodnych z typem planowanej dziatalnosci gospodarczej 5
Udokumentowanie ukoficzenia kurséw lub szkolen, po ktérych wnioskodawca uzyskat w drodze 4
egzaminu kwalifikacje zawodowe lub tytut czeladnika w zawodzie zgodnym z planowana dzialalnoscia
Udokumentowanie ukoficzenia kurséw lub szkolen, po ktérych wnioskodawca uzyskat umiej ¢tnosci 2
w zawodzie zgodnym z planowana dzialalnoscia
Udokumentowanie wyksztalcenia w podobnej dziedzinie do dziedziny zamierzone] dziatalnosci 1
Nie przedstawienie zadnych dokument6w potwierdzajacych wyksztatcenie albo nie posiadanie
wyksztalcenia zgodnego lub podobnego do rodzaju planowanej dziatalno$ci gospodarczej

2 | Posiadanie udokumentowanego do$wiadczenia zawodowego tozsamego z rodzajem planowanej maks. 5 pkt
dzialalnosci
Udokumentowanie ponad 3 letniego do§wiadczenia zawodowego 5
Udokumentowanie do§wiadczenia zawodowego od 1 roku do 3 lat 3
Udokumentowanie do§wiadczenia zawodowego od 6 miesiecy do 12 miesiecy 2
Udokumentowanie doswiadczenia zawodowego od | miesiaca do 6 miesiecy 1
Brak udokumentowanego do§wiadczenia zawodowego 0

3 | Ocena przedsigwzigcia

maks. 10 pkt

Szansa utrzymania dziatalnosci przez okres dluzszy niz 12 miesigcy, pomyst, zapotrzebowanie rynku

K4

realno$¢ powodzenia, ocean samodzielnosci wnioskodawcy 0-10
UZASADNIENIE:

4 | Planowane zatrudnienie maks. 2 pkt
Planowane w pierwszym roku dziatalnosci 2
Planowane po okresie co najmniej 12 miesigcy prowadzenia dziatalnosci 1
Nie planuje zatrudnienia 0

S | Zasadno$¢ planowanych wydatkéw maks. 2 pkt
zasadne 2
UWAGI do wydatkadw : 1
Nie zasadne 0

SUMA PUNKTOW maks. 24 pkt

Ocena czlonka Komisii: o pozytywna O negatywna
Uzasadnienie

(w przypadku negatywnej oceny wniosku lub wystgpienia przeslanek przemawiajacych za dalszg oceng wniosku):

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

................................................................................................................................................

Data: ............coooiiiiial. Podpis czlonka Komisji :
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Krajowy

Zalgcznik nr 4

Fundusz
Szkoleniowy
KARTA OCENY MERYTORYCZNEJ WNIOSKU
o dofinansowanie ze §rodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodawcéw
WhIOSKOAAWECA: ...t

Data zlozenia wniosku do PUP: ...

.............................

Whnioskowana kwota dofinansowania ksztalcenia ustawicznego ze sSrodkow KFS: .....................

Lp- | OCENA FORMALNO - MERYTORYCZNA WNIOSKU

1. | Wniosek zostal ztozony w ogloszonym
terminie naboru I:l tak — dalsza ocena wniosku

D nie — wniosek nie podlega dalszej
ocenie

2. | Kompletno$¢ wniosku

D wniosek kompletny (zawiera
obowigzkowe zalgczniki) — dalsza
ocena wniosku

D wniosek kompletny w czgsci
(zawiera obowiazkowe zalaczniki
dotyczace podmiotu, jednak nie zawiera
obowigzkowych zatacznikow dla
wszystkich wnioskowanych kierunkow
ksztalcenia) — dalsza ocena wniosku
jedynie w odniesieniu do kierunkéw
ksztalcenia, dla ktérych dolaczono
obowigzkowe zalaczniki

D wniosek niekompletny (nie
zawiera wszystkich
obowigzkowych zatacznikéw) —
wniosek nie podlega dalszej
ocenie

3. | Wnioskodawca spetnia warunki do ubiegania
sie o dofinansowanie kosztow ksztalcenia [] tak - dalsza ocena wniosku
ustawicznego ze srodkéw KFS (zgodnie
z ustawa, rozporzadzeniem)

D nie — wniosek nie podlega dalszej
ocenie

4. | Wniosek wpisuje si¢ w priorytety )
wydatkowania §rodkéw KFSna ........ rok, D tak — dalsza ocena wniosku
ustalone przez ministra wlasciwego ds. pracy
lub w przypadku $rodkéw rezerwy KFS
ustalone przez Rade Rynku Pracy

D nie — wniosek nie podlega dalszej
ocenie

5. | Wniosek zostal wypemiony
D prawidlowo, nie wymaga poprawy lub
przedstawienia wyjasnien — dalsza

ocena wniosku

D nieprawidlowo — wyznaczono

Whioskodawcy termin do
poprawienia
wniosku/przedstawienia wyjasnief
ostatecznie do dnia:

Wynik oceny formalno - merytorycznej wniosku:
O pozytywna — wniosek przekazany do oceny przez czlonkéw Komisji.
O negatywna — wniosek pozostaje bez rozpatrzenia z powodu:
O niespelnienia przez Wnioskodawce warunkéw do ubiegania si¢ o dofinansowanie;
(1 zloZenia wniosku w terminie innym niz podany w ogloszeniu o naborze;
niewpisywania si¢ wniosku w przyjete priorytety wydatkowania srodkéw KFS;
[ niepoprawienia wniosku w wyznaczonym teriinie;
niedotgczenia do wniosku obowigzkowych zalacznikéw.

Drawsko Pomorskie, dnia ........cocoviviiiiiiiieianes e,

(podpis i pieczatka pracownika dokonujacego ceny)

O wstawi¢ znak X w adku po. nej odpowiedzi
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Krajowy

Fundusz
Szkoleniowy
Zalacznik nr 5
KARTA OCENY WNIOSKU
o dofinansowanie ze érodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego
kosztéw ksztalcenia ustawicznego pracownikéw i pracodaweéw
NazZWa WHIOSKOAAWCY? ...oovvniiiin i,
Lp. Kryteria oceny Mozliwe punkty | Uzyskane
do uzyskania
1 | Zgodno$¢ kompetencji nabywanych przez uczestnikéw ksztalcenia ustawicznego z maks. 4 pkt
potrzebami lokalnego rynku pracy
catkowicie zgodna 4
czgsciowo zgodna 2
niezgodna 0
2 | Zgodnos¢ z profilem dzialalnosci wnioskodawey maks. 4 pkt
catkowicie zgodna 4
czesciowo zgodna 2
niezgodna 0
3 | Koszty ushugi ksztalcenia ustawicznego wskazane do finansowania ze $rodkéw KFS maks. 4 pkt
W poréwnaniu z ofertami podobnych ustug dostepnych na rynku
nizsze 4
réwnywalne 2
WYZSZe 0
4 | Posiadanie przez wybranych organizatoréw/realizatoréw uslug ksztalcenia ustawicznego maks. 4 pkt
certyfikatéw jakosci i uprawnien do prowadzenia dzialalno$ci pozaszkolnej
posiadajg 4
cz¢sciowo posiadajg 2
nie posiadajg
S | Plany dotyczace dalszego zatrudnienia pracownikéw objetych wsparciem maks. 4 pkt
umowa/umowy na czas nicokreslony (100%) 4
wigkszos¢ uméw na czas nieokreslony (od 99% do 70%) 3
umowa/umowy na czas okreslony (od 69% do 50%) 2
wigkszo$¢ uméw na czas okreslony (od 49%) lub wniosek dotyczy tylko pracodawcy 1
6 | Koszt ksztalcenia ustawicznego na 1 osobe maks. 4 pkt
do 3 000,00 zi 4
od 3 000,00 zi do 6 000,00 z 2
powyzej 6 000,00 z1 0
7 | Korzystanie przez pracodawce ze wsparcia w ramach §rodkéw KFS maks. 4 pkt
nie korzystal ze §rodkéw KFS 4
korzystal w latach poprzednich 2
korzystal w poprzednim i/lub biezacym roku 0
8 | Dotychczasowa wspélpraca z urzedem maks. 4 pkt
pozytywna 4
nie wspolpracowat 0
negatywna -2
9 | Zasadnos$¢ wnioskowanego wsparcia maks. 4 pkt
zasadne 4
czedciowo zasadne 2
niezasadne 0
SUMA PUNKTOW maks. 36 pkt
Decvzia czlonka Komisii: O pozytywna O negatywna
UWaGE e e e
Drawsko Pomorskie, dnia ............................ Podpis cztonka Komisji:.......cc.ocoovviiiiinininiiiiinninennnn,

O wstawié znak X w przvpadku pozytywnej odpowiedzi
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