Organizator Fundator i zatozyciel Fundacji

FAZEN &

Fundacja Aktywizacji Zawodowej Oséb Niepetnosprawnych
Popot

Informacja prasowa
Konkurs Lodotamacze 2018

S

“_' F
Konkurs dla pracodawcow : -
130 Wrazuwn,rch SPO’fecznie “ \ » "_? 3

Wystartowata Xlll edycja Konkursu Lodotamacze 2018- Zawalcz o najbardziej prestizowg statuetke -
Lodotamacza 2018

Zbliza sie miesigc maj, a to jak juz nakazuje tradycja, czas na ogtoszenie rozpoczecia konkursu
Lodotamacze.

Od 13 lat nagradzamy pracodawcéw zatrudniajgcych osoby niepetnosprawne i podejmujgcych rézne
inicjatywy. Od 7 maja mozna zgtasza¢ sie lub nominowa¢ firmy, instytucje i osoby dla ktdrych
priorytetem jest wrazliwo$é, eliminowanie barier i podziatéw spotecznych wzgledem oséb
z niepetnosprawnosciami.

Lodotamacze -Co ich wyréznia?

Doswiadczenie, fachowos¢, tradycja, osiggniety sukces, ale przede wszystkich wrazliwos$¢ spoteczna,
ktora przektada sie na odpowiedzialne zatrudnianie osdb niepetnosprawnych.

Kampania Spoteczna ,,Pracodawca Wrazliwy Spotecznie” ma na celu przetamywanie barier i uproszczen
w ocenie mozliwosci osdb z niepetnosprawnosciami, sprzyja ich zawodowe]j aktywizacji, daje poczucie
bycia potrzebnym, szanse na samodzielne zycie i spetnienie ambicji.

Przystgpienie do konkursu bedzie nie tylko wyrdznikiem wrazliwosci i solidarnosci spotecznej, ale tez
elastycznosci w dziataniu i nowoczesnego podejscia do polityki zatrudnienia, bowiem troska
o drugiego cztowieka jest jedng z najwyzszych wartosci.

0Od 7 maja do 31 lipca mozna zgtaszac¢ sie do tytutu "Lodotamacze 2018” w nastepujgcych kategoriach:

e Zatrudnienie Chronione
Otwarty Rynek Pracy
Instytucja

e Przyjazna Przestrzen

Pafstwowy Fundusz  Projekt ,LODOLAMACZE" dofinansowany jest ze érodkéw PFRONw ramach
R?““'-':""“J'Ds“b . realizacj zadan zleconych zgodnie z art. 36 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
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Organizator Fundator i zatozyciel Fundacji

LODOEAMALCTZE

e Zdrowa Firma
e Dziennikarz bez Barier

Co roku staramy sie ulepszaé¢ Konkurs w taki sposéb, aby odpowiadat na zmieniajgce sie potrzeby
i przystosowywat do nowych trendow.

Spoteczna odpowiedzialnos¢ biznesu, tak obecnie wazna w zyciu kazdej firmy, to takze dbatos¢ o zycie
i zdrowie pracownikéw. Takze pracownikéw niepetnosprawnych, dla ktérych ten problem ma
szczegblne znaczenie. ,Zdrowa firma” - ma za zadanie promowac lideréw w realizacji tej formy
spotecznej odpowiedzialnosci biznesu. Nie mozemy zapomnieé, iz wspotczesnie od medidw
oczekujemy ciekawego i rzetelnego podejmowania waznych spotecznie tematéw, takze tematéw
dotyczacych osdb z niepetnosprawnoscig. Zadaniem wspdtczesnego dziennikarza jest przekraczanie
wszelkich barier, takze tych zwigzanych z uprzedzeniami i stereotypami wobec o0sdéb
z niepetnosprawnoscig. Dlatego w kategorii ,Dziennikarz bez barier” chcemy takich dziennikarzy
pokazaé i nagrodzi¢. Nasze spoteczenstwo sie zmienia, coraz wiecej mamy osob starszych, dlatego
,Przyjazna Przestrzen,, to nie tylko oczekiwanie osdb z niepetnosprawnoscig. Warto promowac miejsca
gdzie przestrzen jest przyjazna dla wszystkich. Pamietajmy przyjazna przestrzen to przestrzen
spotecznej integracji, gdzie wszyscy powinni sie czu¢ dobrze.

Dlaczego warto sie zgtosi¢ do konkursu?

Konkurs pokazuje - dzieki szczegétowym kategoriom - jak szeroki zakres moze mieé spoteczna
odpowiedzialnos¢. Laureaci Konkursu reprezentujg najwyzsze standardy w obszarze wrazliwosci na
potrzeby oséb z niepetnosprawnoscig. Optymizmem napawa fakt istnienia tylu wspaniatych firm
otwartych na zrozumienie niepetnosprawnosci.

Do konkursu dotychczas przystgpito ponad 4100 firm, a ponad 590 przedsiebiorstw odebrato nagrody
w Konkursie. Ws$réd dotychczasowych laureatéw znalezli sie miedzy innymi: Polski Komitet
Paraolimpijski, Fundacja Anny Dymnej ,,Mimo Wszystko”, ,Gospoda Jaskéteczka” Sp. z 0.0. z Radomia,
Ksigdz Tadeusz Isakowicz-Zaleski, Fabryka Mebli Rys, Caritas Diecezji Siedleckiej, Wojciech Waglewski
z zespotem Voo Voo, Limatherm Components Sp. z 0.0., Kujawsko-Pomorska Szkota Wyisza w
Bydgoszczy, Muzeum Kinematografii w todzi, Politechnika tddzka, Program Pierwszy Polskiego Radia,
Towarzystwo Opieki Nad Ociemniatymi w Laskach, Uniwersytet Ekonomiczny w Krakowie, Irena
Santor, Urzad Miejski w Koninie, Martyna Wojciechowska, Niewidzialna Wystawa (Invexhib
Warszawa), Politechnika Wroctawska z Wroctawia, Fundacja Ducha na Rzecz Rehabilitacji Naturalnej
Ludzi Niepetnosprawnych z Torunia, Bernadeta Szczypta z Radia Rzeszow.

Konkurs Lodotamacze odbywa sie pod Honorowym Patronatem Matzonki Prezydenta RP, Pani Agaty
Kornhauser-Dudy.

Konkurs podzielony zostat na dwa etapy: regionalny — wytaniajacy laureatéw w poszczegdlnych
rejonach kraju oraz centralny —w ktérym finalisci zmierzg sie w walce o laur Lodotamaczy 2018.

Pafstwowy Fundusz  Projekt LODOLAMACZE" dofinansowany jest ze $rodkéw PFROMw ramach
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Statuetki zostang przyznane w 6 kategoriach, na laureatéw biezgcej 13 edycji Konkursu czekajg rowniez
2 kategorie specjalne ,,Superlodotamacz” i ,Lodotamacz Specjalny”.

Prestizowg nagrodg Lodotamacza 2018 zostang wyrdzniane firmy podczas uroczystej Gali, ktéra
odbedzie sie 27 wrze$nia 2018 w Zamku Krélewskim w Warszawie.

Szczegdtowe informacje znajdujg sie na stronie www.lodolamacze.info.pl

Kontakt:

Anna Wegrzynowicz

tel.: 502 198 977

e-mail: rzecznik@popon.pl

Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych

% Panstwowy Fundusz  Projekt [LODOLAMACZE" dofinansowany jest ze $rodkéw PFROMNw ramach

realizacji zadan zleconych zgodnie z art. 36 uslawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowe] | spokeczne] oraz zatrudnianiu 0sob niepetnosprawnych


http://www.lodolamacze.info.pl/
mailto:rzecznik@popon.pl

