Dane Pracodawcy  lub  pieczątka                                                       Lidzbark Warmiński, dnia ……………….
(NIP / REGON/ PESEL*)

…………………………………………………….

…………………………………………………….

…………………………………………………….

Tel.:……………………………………………..

PEŁNOMOCNICTWO
Ja/My  niżej podpisany/ni …...…………………………………………………………………, legitymujący się dowodem osobistym/ paszportem/ kartą pobytu* numer……...……….…, udzielam pełnomocnictwa: Panu/Pani…………………………..……………...................……. PESEL …………………………legitymującemu/ej się dowodem osobistym/ paszportem/ kartą pobytu *numer …..…….…........... do reprezentowania mnie/nas przed Powiatowym Urzędem Pracy w Lidzbarku Warmińskim w sprawach dotyczących zatrudnienia cudzoziemców na terytorium RP w trybie ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2019r. poz. 1482, z późn. zm.)
 i rozporządzenia Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Społecznej z dnia 7 grudnia 2017r.
(Dz. U. z 2017r. poz.2345) w sprawie wydawania zezwoleń na pracę cudzoziemca oraz wpisu oświadczenia o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi do ewidencji oświadczeń, 
a w szczególności do:  

1. składania ofert pracy o zaspokojeniu potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy;

2. odbierania informacji starosty o braku możliwości zaspokojeniu potrzeb kadrowych na lokalnym rynku pracy;

3. składania i odbioru oświadczeń o powierzeniu wykonywania pracy cudzoziemcowi;

4. składania wniosków o wydanie zezwolenia na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP;

5. składania oświadczeń pracodawcy powierzającego pracę cudzoziemcowi o zgłoszeniu się cudzoziemca w celu wykonywania pracy sezonowej;

6. odbierania zezwoleń na pracę sezonową cudzoziemca na terytorium RP;
7. udzielania wszelkich informacji i wyjaśnień oraz składania oświadczeń woli niezbędnych do zatrudniania cudzoziemców; 
……………...……….…………                                                                                             (czytelny podpis pracodawcy}
*Niepotrzebne skreślić

