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URZAD PRACY

Urzad Pracy
Powiatu Olsztyrnskiego

REGULAMIN
WSPARCIA PODMIOTOW EKONOMII SPOLECZNEJ

Niniejszy regulamin okresla:

1.

Warunki i tryb przyznawania srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej oraz na
przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej — Czesé |

Warunki i tryb zwrotu srodkéw optaconych skladek na ubezpieczenia spoteczne
— Czesc¢

Warunki i tryb przyznawania jednorazowo $rodkéw na utworzenie stanowiska pracy
—Czesc i

Warunki i tryb przyznawania srodkéw na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna i skierowanego poszukujgcego
pracy — Czes¢ IV

Postanowienia koncowe — Czes$¢ V



Podstawa prawna:

1.
2.

10.
11.

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy.
Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie
przyznawania $rodkéw na zatozenie Ilub przystgpienie do spotdzielni socjalnej,
utworzenie stanowiska pracy oraz na finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej
osoby w spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym.

Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 26 pazdziernika 2022 r.
w sprawie wzoru wniosku przedsiebiorstwa spotecznego o finansowanie sktadek oraz
tryb ich finansowania.

Rozporzadzenie Ministra Rodziny i Polityki Spotecznej z dnia 11 kwietnia 2023 r.
zmieniajgce rozporzadzenie w sprawie wzoru wniosku spoétdzielni socjalnej o zwrot
optaconych skfadek oraz tryb dokonywania ich zwrotu.

Ustawa z dnia 6 marca 2018 r. Prawo Przedsiebiorcow.

Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

Ustawa z dnia 27 kwietnia 2006 r. o spétdzielniach socjalnych.

Ustawa z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spoteczne;j.

Kodeks Cywilny.

Kodeks Rodzinny i Opiekunczy.

Przedsiebiorstwo spoteczne - podmiot, o ktérym mowa w ustawie z dnia 5 sierpnia 2022 r.

o ekonomii spoteczne;.

Status przedsiebiorstwa spotecznego na podstawie decyzji administracyjnej wojewody mogg

otrzymac podmioty ekonomii spotecznej.

Czesé |

Przyznanie sSrodkéw na zalozenie lub przystapienie do spoétdzielni socjalnej

ROZDZIAL |

Postanowienia ogélne

§1

Starosta, w imieniu ktérego dziata dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego ze srodkow

Funduszu Pracy moze przyznac bezrobotnemu, absolwentowi centrum integracji spotecznej,

o ktérym mowa w art. 2 pkt 1a ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym



zwanemu dalej ,absolwentem CIS”, absolwentowi Kklubu integracji spotecznej,
o ktorym mowa w art. 2 pkt 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym,
zwanemu dalej ,absolwentem KIS”, poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu
lub niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej opiekunowi osoby niepetnosprawne;,
z wylgczeniem opiekundw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenie pielegnacyjne
lub specjalny zasitek opiekunczy na podstawie przepiséw o swiadczeniach rodzinnych, lub
zasitek dla opiekuna na podstawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunow,
zwanemu dalej "opiekunem", poszukujgcemu pracy niepozostajgcemu w zatrudnieniu lub
niewykonujgcemu innej pracy zarobkowej, zwanemu dalej ,poszukujgcym pracy”
jednorazowo $rodki na zatozenie spotdzielni socjalnej i prowadzenie dziatalnosci na
zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnych lub na przystgpienie do niej po jej
zatozeniu, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych

z podjeciem tej dziatalnosci, w wysokosci okreslonej w umowie.

§ 2

Poprzez zawarcie umowy Urzad zobowigzuje sie odda¢ do dyspozycji wnioskodawcy na
czas okreslony w umowie, okreslong kwote srodkow pienieznych. Whnioskodawca

zobowigzuje sie korzystac z niej zgodnie z celem i warunkami sprecyzowanymi w umowie.

§3

Srodki Funduszu Pracy przyznane na aktywizacje w danym roku sg limitowane, a wiec ilo$é

i kwoty przyznanych srodkow sg ograniczone.

§4

1. Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, opiekunowi,
poszukujgcemu pracy srodki na podjecie dziatalnosci na zasadach okreslonych dla
spoétdzielni socjalnej stanowig pomoc publiczng de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i sg przyznawane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

2. Urzad, bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun, poszukujgcy pracy
zobowigzani sg do przechowywania dokumentéw zwigzanych z udzielong pomocag

de minimis przez okres co najmniej 10 lat od dnia jej przyznania.



§5

1. Srodki z Funduszu Pracy starosta moze przyznaé osobom bezrobotnym zarejestrowanym

w Urzedzie, absolwentom CIS lub absolwentom KIS, opiekunowi i poszukujgcemu pracy

w celu podjecia:

1) dziatalnosci gospodarczej na zasadach okreslonych dla spoétdzielni socjalnej,
okreslonej przepisami ustawy Prawo Przedsiebiorcow, tj. na zorganizowang
dziatalnos¢ zarobkowg wykonywang we wilasnym imieniu i w sposéb ciagly.
Dziatalno$¢ gospodarcza powinna byé prowadzona w sposob staty, powtarzalny,
zorganizowany oraz zarobkowy (co oznacza, ze prowadzona jest w celu osiggniecia
zysku).

2) dziatalnosci spotecznej i oswiatowo-kulturalnej na rzecz swoich czionkéw oraz ich
srodowiska lokalnego, a takze dziatalnosci spotecznie uzytecznej w sferze zadan
publicznych okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003r. o dziatalnosci pozytku
publicznego i o wolontariacie. Dziatalnos¢ taka nie jest dziatalno$cig gospodarczag
i moze byc prowadzona jako statutowa dziatalnos¢ odpfatna.

2. Rodzaje dziatalnoéci, na ktére nie mogg by¢ przyznane srodki:

1) dziatalno$¢ sezonowa,

2) dziatalnos¢ rolnicza,

3) handel obwozny i obnosny,

4) ktora bedzie wykonywana gtownie poza granicami Polski.

§6
1. Przy udzielaniu srodkéw osobom bezrobotnym, absolwentom CIS lub absolwentom KIS,
opiekunom i poszukujgcym pracy dyrektor UPPO kieruje sie kryteriami rachunku
ekonomicznego, a takze spotecznym zapotrzebowaniem na dany rodzaj dziatalnosci
gospodarczej, wystepujgcym na obszarze jego dziatania.
2. Przy udzielaniu srodkéw dyrektor UPPO ma na uwadze spoteczng i zawodowg
reintegracje bezrobotnych, absolwentéw CIS Ilub absolwentéw KIS, opiekundéw

i poszukujgcych pracy zatozycieli spotdzielni socjalnej lub przystepujgcych do niej.

3. Przy rozpatrywaniu sktadanych wnioskéw Urzad kieruje sie zasadg celowosci,

efektywnosci, oszczednosci w wydatkowaniu $srodkow publicznych

ROZDZIAL I

Wysokos¢ przyznawanych srodkéw

§7

Wysokos¢ jednorazowych srodkéw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do

niej, w tym na pokrycie kosztéw pomocy prawnej, konsultacji i doradztwa zwigzanych



z podjeciem tej dziatalnosci okreslona bedzie w zawieranej umowie, nie wyzszej niz kwota
6-cio krotnego przecietnego wynagrodzenia. Maksymalna kwota jednorazowych srodkéw
bedzie ustalana kazdorazowo na dany rok kalendarzowy, uzalezniona bedzie od

mozliwosci finansowych Urzedu i okreslona w kryteriach rozpatrywania wniosku.

ROZDZIAL 11l

Kryteria oceny wnioskéw o przyznanie srodkéw Funduszu Pracy

§8

1. Whnioski o przyznanie $srodkow przyjmowane sg przez UPPO i opiniowane przez Komisje
Oceny Wnioskéw (KOW), powotang przez cztonkéw Powiatowej Rady Rynku Pracy.

2. Komisja rozpatrujgc wnioski kieruje sie zasadami niniejszego regulaminu.

3. Dyrektor UPPO w terminie do 30 dni, od dnia ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami
powiadamia w formie pisemnej wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyzji.

4. W celu wilasciwego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku Urzad zastrzega sobie
prawo do przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu, w ktérym ma by¢ prowadzona

dziatalnos¢ na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnej.

§9

1. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, opiekun Ilub poszukujgcy pracy
zamierzajacy podjgé dziatalno$¢ na zasadach okreslonych dla spotdzielni socjalnej
sktada do starosty wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na
zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do istniejgcej spotdzielni socjalne;.

2. Ww. wniosek powinien zawieraé:

1. imie i nazwisko bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy
lub opiekuna,

2. adres miejsca zamieszkania bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
poszukujgcego pracy lub opiekuna,
przewidywany adres siedziby spotdzielni socjalnej,
numer PESEL bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy
lub opiekuna, jezeli zostat nadany, a w przypadku osob, ktére nie posiadajac
nadanego numeru PESEL, nalezy wskaza¢ rodzaj, serie¢ i numer dokumentu
potwierdzajgcego tozsamosc,
kwote wnioskowanych srodkow,
informacja o przeznaczeniu wnioskowanych srodkéw zgodnie celem przystgpienia do

spotdzielni socjalnej — dotyczy przystepujgcego do spotdzielni socjalnej,



7. rodzaj dziatalnosci gospodarczej, ktérg ma prowadzi¢ zakltadana spotdzielnia socjalna,
W rozumieniu przepiséw ustawy Prawo Przedsiebiorcow,

8. symbol podklasy rodzaju dziatalnosci okreslony zgodnie z Polskg Klasyfikacja
Dziatalnosci (PKD),

9. rodzaj wykonywanej pracy w spoétdzielni socjalne;,

10. proponowang forme zabezpieczenia zwrotu srodkow,

11. oswiadczenie wspétmalzonka wnioskodawcy o wyrazeniu zgody na ubieganie sie
o $rodki Funduszu Pracy na podjecie dziatalno$ci na zasadach okreslonych dla
spoétdzielni socjalnej,

12. podpis bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub
opiekuna.

3. Do wniosku o przyznanie jednorazowo $rodkdédw na zatozenie spoétdzielni socjalnej,
bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy lub opiekun dotaczaja:

1) biznes plan przedsiewziecia zawierajgcy:

— kalkulacje kosztow zwigzanych 2z podjeciem przez spoétdzielnie socjalng
dziatalnosci jakie zostang poniesione od dnia zawarcia umowy, zgodnie
z przeznaczeniem $rodkow, zrodia ich finansowania oraz wskazanie dziatan
podjetych na rzecz uruchomienia dziatalnosci dot. w szczegdlnosci pozyskania
lokalu, uzyskania niezbednych pozwolen oraz odbycia szkolen,

— okreslenie udziatu wtasnych srodkow oraz innych zrédet finansowania,

— szczegotowg specyfikacje wydatkédw do poniesienia w ramach wnioskowanych
Srodkow, przeznaczonych na zakup towardw i ustug, w szczegdlnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug i materiatéw
reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z podjeciem dziatalnosci,

— przewidywane efekty ekonomiczne prowadzenia dziatalnosci,

2) informacje na temat zaktadanej spotdzielni socjalne;,

3) kopie statutu spotdzielni, uchwaly o powotaniu spétdzielni i przyjeciu statutu, liste
cztonkdw spotdzielni, protokot z zebrania zatozycielskiego,

4) udokumentowanie kwalifikacji o posiadanych umiejetno$ciach niezbednych do
prowadzenia danego rodzaju dziatalnosci (jezeli nie znajdujg sie w dokumentacji
Urzedu),

5) dokument potwierdzajgcy uprawnienia do lokalu, w ktérym prowadzona bedzie
dziatalnos¢ (umowa najmu, przedwstepna umowa najmu, akt wtasnosci, itp.),

6) pisemne rekomendacje osrodka wspierajgcego spotdzielczosé socjalng,

7) pisemne oswiadczenie zatozycieli spofdzielni socjalnej o wykorzystaniu zgodnie
z przeznaczeniem Srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na zatozenie spétdzielni

socjalnej, ktére bedg wniesione przez cztonkéw do spétdzielni socjalne;.



4. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS i poszukujgcy pracy
dotagcza oswiadczenie o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnych $rodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

2) niepetnieniu funkcji czionka zarzgdu spoétdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

3) nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

4) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks Karny,

5) nieziozeniu wniosku o przyznanie srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
srodkdw na zatozenie lub przystgpienie do spoétdzielni socjalnej do innego urzedu
pracy.

5. Do wniosku o przyznanie jednorazowo srodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej opiekun dotgcza oswiadczenie o:

1) nieotrzymaniu bezzwrotnych srodkéw Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej,

2) niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem zlozenia wniosku za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 roku - Kodeks Karny,

3) nieztozeniu wniosku o przyznanie $srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub
srodkdéw na zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej do innego urzedu
pracy.

6. Do wniosku o przyznanie jednorazowych Srodkow na zatozenie spoétdzielni socjalnej
bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS Ilub opiekun dotgczajg informacje
0 otrzymanej pomocy publicznej i pomocy de minimis w zakresie wynikajagcym z art. 37
ustawy z dnia 30 kwietnia 2004r. o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej tj.:

1) oSwiadczenie o pomocy de minimis, jakg otrzymat w ciggu minionych 3 lat albo
oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

2)informacje o wielkosci i przeznaczeniu pomocy publicznej otrzymanej w odniesieniu
do tych samych kosztéw kwalifikujgcych sie do objecia pomocg, na pokrycie ktorych
ma by¢ przeznaczona pomoc de minimis.

7. Urzad moze zada¢ od wnioskodawcy innych dokumentéw niewymienionych

W niniejszym regulaminie, niezbednych do rozpatrzenia wniosku.



10.

. Whniosek sktada kazdy bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy lub

opiekun potencjalny cztonek spoétdzielni indywidualnie. Biznes plan przygotowuje sie na
cato$¢ przedsiewziecia, jednak muszg by¢ wyszczegolnione zadania poszczegdlnych
cztonkow spotdzielni wystepujgcych o srodki Funduszu.
Whnioskodawcy zamierzajgcy zatozy¢ spotdzielnie socjalng mogg ztozy¢ wspodlny
wniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkéw na zatozenie spotdzielni
socjalnej zawierajgcy informacje, o ktéorych mowa w § 9 ust. 2 oraz indywidualne
oswiadczenia, o ktérych mowa w § 9 ust.3-5,
Do wniosku o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo s$rodkéw na zatozenie
spoétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej absolwent CIS lub absolwent KIS dotgcza:
- zaswiadczenie wydane przez CIS/KIS potwierdzajgce status absolwenta CIS/KIS,
- opinie CIS/KIS.

§10

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy lub opiekun ubiegajacy

sie o otrzymanie Srodkdw na przystgpienie do spotdzielni socjalnej sktada wniosek do

Urzedu, w ktorym jest zarejestrowany, wtasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania

lub pobytu.

Do ztozonego wniosku dotgcza:

— szczegolowg specyfikacje wydatkédw do poniesienia w ramach wnioskowanych
Srodkow, przeznaczonych na zakup towardéw i ustug, w szczegolnosci na zakup
srodkéw trwatych, urzadzen, maszyn, materiatéw, towardw, ustug i materiatow
reklamowych, pozyskanie lokalu, pokrycie kosztow pomocy prawnej, konsultacji
i doradztwa zwigzanych z przystgpieniem do spétdzielni socjalnej,

— informacje o spodtdzielni socjalnej, do ktérej bezrobotny, absolwent CIS, absolwent
KIS, poszukujgcy pracy lub opiekun przystepuje zawierajgca: nazwe spétdzielni
socjalnej, rok zatozenia spofdzielni, aktualng liczbe czionkéw, rodzaj prowadzonej
dziatalnosci,

— pisemne zobowigzanie spoétdzielni socjalnej do przyjecia bezrobotnego, absolwenta
CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna na czionka oraz do ich
zatrudnienia przez okres co najmniej 12 miesiecy od dnia przystgpienia do spotdzielni
socjalnej, po wniesieniu Srodkow na przystgpienie do spotdzielni socjalnej,

— oswiadczenie spétdzielni socjalnej o niezaleganiu z optaceniem w terminie sktadek na
ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP, Fundusz
Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin publicznych oraz
nieposiadaniu nieuregulowanych w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

— oswiadczenie spétdzielni socjalnej o nieznajdowaniu sie w stanie likwidacji,



— pisemne zobowigzanie spétdzielni socjalnej do  wykorzystania  zgodnie

z przeznaczeniem srodkow Funduszu Pracy przyznanych na przystgpienie
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna
do spétdzielni socjalnej i wniesionych do tej spétdzielni,

oswiadczenie spotdzielni socjalnej o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem
ztozenia wniosku za przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu
ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 r. o odpowiedzialnosci podmiotéw zbiorowych za
czyny zabronione pod grozbg kary,

pisemne zobowigzanie spotdzielni socjalnej do zwrotu rownowartosci odliczonego lub
zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia 11 marca 2004 r. o podatku od towaréw i ustug,
podatku naliczonego dotyczgcego zakupionych towaréw i ustug w ramach
przyznanych srodkéw na przystgpienie do spotdzielni socjalnej, w terminie,

v' okreslonym w umowie, nie dtuzszym jednak niz 90 dni od dnia ztozenia przez
spotdzielnie socjalng deklaracji podatkowej dotyczacej podatku od towarow
i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu
— w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego Iub kwota do
przeniesienia na nastepny okres rozliczeniowy,

v' 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na rzecz
spétdzielni socjalnej — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego
z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

wszystkie zaswiadczenia o pomocy de minimis, pomocy de minimis w rolnictwie
i pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie spotdzielnia socjalna otrzymata w ciggu
minionych 3 lat albo oswiadczenia o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacje okreslone w rozporzadzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc

de minimis.

Przyznane bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy

lub opiekunowi $rodki przekazywane sg na konto bezrobotnego, absolwenta CIS,

absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna.

Spotdzielnia socjalna nie moze przyjgé bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,

poszukujgcego pracy lub opiekuna do spotdzielni i zawrzeé z nim spétdzielczej umowy

o0 prace przed dniem zawarcia umowy 0O przyznanie z Funduszu Pracy $rodkéw

pomiedzy bezrobotnym, absolwentem CIS, absolwentem KIS, poszukujgcym pracy lub

opiekunem a urzedem pracy.



Przyznane srodki Funduszu Pracy mogqg by¢ przeznaczone na zakup srodkéw trwatych
oraz materiatéw i towardow.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy Ilub opiekun
przystepujgcy do spotdzielni socjalnej zobowigzuje sie do dostarczenia do urzedu
w terminie 7 dni od dnia nawigzania stosunku pracy na podstawie spétdzielczych uméw
o prace lub w innej formie okreslonej w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r.

— Prawo spétdzielcze, kopii tej umowy zawartej na okres co najmniej 12 miesiecy.

§ 11

Whiosek o przyznanie bezrobothemu z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na

zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej dyrektor UPPO (po dokonaniu

pozytywnej oceny wszystkich przedtozonych zatgcznikédw do wniosku) uwzglednia,

biorgc miedzy innymi pod uwage:

1) okres bezrobocia wnioskodawcy,

2) udokumentowane kwalifikacje zawodowe lub do$wiadczenie wnioskodawcy,

3) zasadnosc¢ spoteczng i gospodarczg uruchomienia spotdzielni socjalnej,

4) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci,

5) miejsce prowadzenia dziatalnosci (preferencje dla przedsiewzie¢ na terenie dziatania
Urzedu),

6) posiadanie przez wnioskodawce lokalu na dziatalno$¢, urzadzen i maszyn,

7) wysokos¢ posiadanych wiasnych sSrodkéw finansowania oraz innych $rodkéw
wnoszonych przez wnioskodawce,

8) rodzaj mozliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
Funduszu Pracy,

9) szanse powodzenia przedsiewzigcia (stopien ryzyka prawidlowego wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy),

10)czy w okresie 12 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
bezrobotny nie odmowit bez uzasadnionej przyczyny przyjecia propozyciji
odpowiedniej pracy lub innej formy pomocy okreslonej w ustawie z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz udziatu w dziataniach
w ramach Programu Aktywizacja i Integracja, z wiasnej winy nie przerwat szkolenia,
stazu, realizacji indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach w ramach
Programu Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub
innej formy okreslonej w ww. ustawie, po skierowaniu podjgt szkolenie,
przygotowanie zawodowe dorostych, staz lub inng forme pomocy okreslong w ww.

ustawie,
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11) czy nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw z Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,

12) czy nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajacych dzieh ztozenia wniosku,

13)czy nie pemit funkcji cztonka zarzadu spodtdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

14)czy nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie Srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub $Srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej,

15) czy spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpi¢, nie zalega z opfacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

16) czy spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

17) czy nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny,

18) wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

Preferencje przy przyznawaniu srodkéw majg bezrobotni, ktérzy:

— sg w grupie bezrobotnych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,

— osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym,

— bezrobotni zarejestrowani w urzedzie pracy, ktorzy zamierzajg podjg¢ dziatalnos¢
gospodarczg na zasadach okreslonych dla spétdzielni socjalnej na terenie powiatu
olsztynskiego lub Olsztyna,

— osoby, za ktérymi przemawiajg wzgledy spoteczne.

Whiosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na zatozenie spoétdzielni

socjalnej lub przystgpienie _do niej absolwentowi CIS lub _absolwentowi KIS, dyrektor

UPPO (po dokonaniu pozytywnej oceny wszystkich przedtozonych zatgcznikéw do
wniosku) uwzglednia, biorgc miedzy innymi pod uwage:

1) posiadanie statusu absolwenta CIS lub absolwenta KIS,

2) przedstawiong opinie CIS/KIS,

3) udokumentowane kwalifikacje zawodowe lub do$wiadczenie wnioskodawcy,

4) zasadno$¢ spoteczng i gospodarczg uruchomienia spétdzielni socjalne;,

5) zapotrzebowanie na dany rodzaj dziatalnosci,
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6)
7
8)
9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

17)

18)

miejsce prowadzenia dziatalnosci,

posiadanie przez wnioskodawce lokalu na dziatalnosc¢, urzadzen i maszyn,

wysokos¢ posiadanych wtasnych Srodkéw finansowania oraz innych $rodkéw
wnoszonych przez wnioskodawce,

rodzaj mozliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych s$rodkow
Funduszu Pracy,

szanse powodzenia przedsiewziecia (stopien ryzyka prawidtowego wykorzystania
srodkéw Funduszu Pracy),

czy nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw z Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,

czy nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

czy nie pefnit funkcji czlonka zarzgdu spotdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy
bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

czy nie ziozyt wniosku do innego starosty o przyznanie srodkow na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub $rodkdw na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej,

czy spotdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpic, nie zalega z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

czy spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

czy nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. - Kodeks Karny,

wniosek jest kompletny i prawidtowo sporzadzony.

4. Whniosek o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo Srodkéw na zatozenie spotdzielni

socjalnej lub przystgpienie do niej opiekuna dyrektor UPPO (po dokonaniu pozytywnej

oceny wszystkich przedfozonych zatgcznikéw do wniosku) uwzglednia, biorgc miedzy

innymi pod uwage:

1)

2)

rodzaj mozliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych sSrodkow
Funduszu Pracy

czy nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw z Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkéw publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie

spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,
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3)

4)

5)

6)

7)

8)

czy nie byt w okresie 2 lat przed dniem ziozenia wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny,

w okresie 12 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzieh ziozenia wniosku opiekun
z wiasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, pracy interwencyjnej, studiow
podyplomowych, przygotowania zawodowego dorostych,

czy nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub Srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystapienie do niej,

czy spétdzielnia socjalna, do ktorej ma zamiar przystgpi¢, nie zalega z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

czy spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

whiosek jest kompletny i prawidtowo sporzgdzony.

Whiosek o przyznanie poszukujgcemu pracy z Funduszu Pracy jednorazowo $rodkow

na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej dyrektor UPPO (po

dokonaniu pozytywnej oceny wszystkich przediozonych zatgcznikéw do wniosku)

uwzglednia, biorgc miedzy innymi pod uwage:

1)

2)

3)

4)

5)

rodzaj mozliwego do przyjecia zabezpieczenia zwrotu otrzymanych $rodkow
Funduszu Pracy,

czy w okresie 12 m-cy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku
poszukujgcy pracy z wiasnej winy nie przerwat szkolenia, stazu, realizaciji
indywidualnego planu dziatania, udziatu w dziataniach w ramach Programu
Aktywizacja i Integracja, wykonywania prac spotecznie uzytecznych lub innej formy
okreslonej w ww. ustawie, po skierowaniu podjat szkolenie, przygotowanie zawodowe
dorostych, staz lub inng forme pomocy okreslong w ww. ustawie,

czy nie otrzymat bezzwrotnych srodkéw z Funduszu Pracy lub innych bezzwrotnych
srodkow publicznych na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolniczej, zatozenie
spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,

czy nie prowadzit dziatalnosci gospodarczej w okresie 12 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,

czy nie petnit funkcji cztonka zarzadu spotdzielni socjalnej w okresie 6 miesiecy

bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku,
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6) czy nie ztozyt wniosku do innego starosty o przyznanie $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej lub Srodkéw na zatozenie spétdzielni socjalnej lub
przystagpienie do niej,

7) czy nie byt w okresie 2 lat przed dniem ztoZzenia wniosku skazany za przestepstwa
przeciwko obrotowi gospodarczemu i interesom majgtkowym w obrocie
cywilnoprawnym, w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997r.- Kodeks Karny,

8) czy spdtdzielnia socjalna, do ktérej ma zamiar przystgpi¢, nie zalega z optacaniem
w terminie sktadek na ubezpieczenie spoteczne, zdrowotne, Fundusz Pracy, FGSP,
Fundusz Solidarnosciowy, Fundusz Emerytur Pomostowych i innych danin
publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych,

9) czy spetnia warunki, o ktérych mowa w rozporzadzeniu Komisji (UE) nr 2023/2831
z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu
o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de minimis,

10) wniosek jest kompletny i prawidlowo sporzgdzony.

§ 12

1. Srodki Funduszu Pracy nie zostang przyznane, jezeli wnioskodawca nie przedstawi
wniosku czytelnie wypetnionego, zawierajgcego wszystkie niezbedne informacje,
zatgcznikdw do wniosku oraz proponowanego zabezpieczenia ich zwrotu.

2. Urzad moze nie przyzna¢ $rodkdw na zatozenie spotdzielni socjalnej lub na
przystgpienie do niej. w przypadku ograniczonej mozliwosci zweryfikowania
prawidtowosci realizacji zawartej umowy (dotyczy zwtaszcza prowadzenia dziatalnosci

przez okres trwania umowy poza granicami kraju).

§13

Okreslenie szczegétowych warunkéw przyznania jednorazowo $rodkéw z Funduszu Pracy

[wysokos$¢, zabezpieczenie zwrotu] moze by¢ przedmiotem negocjacji pomiedzy stronami

umowy.

ROZDZIAL IV

Warunki i tryb zawierania umoéw

§14

1. Udzielenie bezrobotnemu, absolwentowi CIS, absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy

lub opiekunowi srodkdéw na zatozenie spoétdzielni socjalnej i prowadzenie dziatalnosci na
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zasadach okreslonych dla spodtdzielni socjalnych lub przystgpienie bezrobotnego,

absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna do spétdzielni

socjalnej po jej zatozeniu nastepuje w drodze umowy cywilnoprawnej, zawartej na piSmie

miedzy wnioskodawcg a starostg reprezentowanym przez dyrektora Urzedu.

. Umowa o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na zatozenie spétdzielni

socjalnej lub przystgpienie do niej zawiera zobowigzanie bezrobotnego, absolwenta CIS

lub absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna do:

1)

2)

3)

4)

wydatkowania otrzymanych srodkow zgodnie z wnioskiem o przyznanie jednorazowo
Ssrodkow na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystgpienie do niej,
ztozenia rozliczenia otrzymanych i wydatkowanych Srodkow w terminie okreslonym
w umowie, jednak nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia rozpoczecia dziatalnosci
gospodarczej przez spoidzielnie socjalng, a w przypadku przystepowania do
spotdzielni socjalnej od dnia otrzymania srodkdéw przez bezrobotnego, absolwenta CIS,
absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna,
zwrotu, w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania starosty przyznanych srodkow
wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia ich otrzymania, jezeli:
nie podejmie dziatalnosci w ramach spétdzielni socjalnej,
otrzymane srodki wykorzysta niezgodnie z przeznaczeniem lub zostanie dokonana
zmiana rodzaju dziatalnosci przez spotdzielnie socjalng bez zgody Urzedu,
nie rozliczy sie z kwoty udzielonych srodkéw w terminie okreslonym w umowie,
cztonkostwo w spoétdzielni socjalnej ustanie przed upltywem 12 miesiecy od dnia
przystgpienia do spotdzielni lub w okresie krétszym niz 12 miesiecy od dnia
okreslonego w umowie jako data rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej w przypadku
cztonka zatozyciela spotdzielni,
spotdzielnia socjalna zaprzestanie prawnie lub faktycznie prowadzenia dziatalnosci
w trakcie trwania umowy,
podejmie zatrudnienie w innym zaktadzie w okresie pierwszych 12 miesiecy
zatrudnienia w spétdzielni socjalnej,
ztozyt niezgodne z prawdg oswiadczenia, stanowigce zatgcznik do wniosku
i jednoczesnie integralng czes¢ umowy,
uniemozliwi przeprowadzenie kontroli w miejscu prowadzenia dziatalnosci oraz
kontroli dokumentéw dotyczgcych prawidtowej realizacji umowy,
nie dotrzyma innych warunkéw umowy.
zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwréconego zgodnie z ustawg z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towarow i ustug podatku naliczonego, dotyczgcego zakupionych
towarow i ustug w ramach przyznanych srodkow na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub

przystagpienie do niej, w terminie:
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— nie_dluzszym niz 90 dni od dnia zlozenia przez bezrobotnego, absolwenta CIS,

absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna deklaracji podatkowej dotyczacej
podatku od towardow i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego
tytutu — w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota
podatku podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

— nie diuzszym niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku na

rzecz bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub

opiekuna— w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku od towaréw

i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu, za dany okres

rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu.

. Umowa wygasa po uptywie 12 miesiecy od dnia zatrudnienia w spétdzielni socjalnej na

podstawie spétdzielczej umowy o prace lub innej formy okreslonej w art. 201 ustawy

z dnia 16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spotdzielcze i po spetnieniu wszystkich warunkéw

przewidzianych w umowie.

. Prowadzenie dziatalnosci na zasadach spoétdzielni przez 12 miesiecy winno byé

potwierdzone nw. dokumentami:

— spotdzielcza umowa o prace lub inna forma okreslona w art. 201 ustawy z dnia
16 wrzesnia 1982 r. — Prawo spétdzielcze, zawarta na okres min. 12 miesiecy,

— sprawozdanie finansowe spoétdzielni socjalnej z przychoddw i rozchoddéw za okres
12 m-cy.

. W przypadku umowy o przyznanie z Funduszu Pracy jednorazowo srodkéw na zatozenie

spoétdzielni socjalnej, za date rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej przez spotdzielnie

socjalng uznaje sie date okreslong w umowie wynikajgcg z uchwaty czionkow zatozycieli

spoétdzielni socjalne;.

. Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej na zasadzie spéidzielni socjalnej

podlegajg przekazaniu w terminie okreslonym w umowie, w okresie od dnia zawarcia

umowy do dnia rozpoczecia przez spétdzielnie socjalng dziatalnosci gospodarczej.

. Starosta moze przedtuzy¢ termin na wydatkowanie $rodkéw, o ktérych mowa w § 14

ust. 6, oraz termin, o ktorym mowa w ust. 2 pkt 2, w przypadku, gdy za ich przedtuzeniem

przemawiajg wzgledy spoteczne, w szczegolnosci przypadki losowe i sytuacje niezalezne

od bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, opiekuna lub poszukujgcego pracy.
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2.

ROZDZIAL V

Sposo6b wykorzystania sSrodkéw Funduszu Pracy

§ 15

Otrzymane $rodki z Funduszu Pracy winny by¢é wydatkowane w szczegdlnosci na zakup
srodkow trwatych (maszyn, urzadzen, narzedzi, przyrzadéw, aparatury, itp.)
z przeznaczeniem do uzywania w prowadzonej przez wnioskodawce dziatalno$ci [tj. na
wyposazenie stanowiska pracy bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
poszukujgcego pracy lub opiekuna)]. Dopuszczalne jest przeznaczenie srodkéw na
zakup: towaréw, materiatdbw do wysokosci 20% przyznanej kwoty.

Srodki z Funduszu Pracy nie moga byé wydatkowane na:

udziaty w spotkach,

wydatki inwestycyjne obejmujgce m.in. koszty budowy lokali, remonty kapitalne lokalu,

w ktérym bedzie prowadzona dziatalnosc,

zakupy samochodéw osobowych, kamperow, przyczep kempingowych,

zakup ziemi i innych nieruchomosci,

optaty administracyjne, eksploatacyjne, rejestracyjne, skarbowe, abonamentowe,

koncesje, kaucje, ptace, podatki, biezgce koszty utrzymania lokalu, czynsz (w tym

takze za najem, dzierzawe itp.), sktadki ZUS, koszty zakupu paliwa,

optaty za ustugi, za wyjatkiem: ustugi za wykonanie pieczatek, wykonanie strony

internetowej lub stworzenie sklepu internetowego (Urzad nie finansuje ustug

dotyczacych funkcjonowania stron/sklepow internetowych: rozbudowa istniejgcej

strony, pozycjonowanie, domena, hosting, Google Adwords, blogi, akcje marketingowe

itp.),

koszty zwigzane z reklamg firmy,

pokrycie kosztéw transportu (przesyiki) zakupionych rzeczy,

leasing i jego koszty,

nabycie akcji, obligacji, polis,

pokrywanie kosztéw szkoleniowych,

zakup uzywanego sprzetu informatycznego (komputery, drukarki, skanery, itp.),

zakup sprzetu, maszyn, itp., z przeznaczeniem na ich wynajem,

zakup kasy fiskalnej/ drukarki fiskalnej,

zakup automatéw do gier zrecznosciowych, napojow, itp.,

zakup inwentarza zywego,

wykonanie statej zabudowy meblowej,

zakup towardw i ustug od wspodtmatzonka, krewnych w linii proste;j,
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remont i meblowanie mieszkania wnioskodawcy/wnioskodawcéw stanowigcego
siedzibe spotdzielni,

zakup alkoholi i tytoniu,

zakup rzeczy, ktorych poprzednim wtascicielem byt bezrobotny,

zakup telefonu komorkowego z akcesoriami,

wycene rzeczoznawcy i koszty ttumaczen,

zakupy dokonane na wspoétwtasnosé.

Powyzsza lista nie jest zamknieta. Przyznajgc $rodki na podjecie dziatalnosci na zasadach

okreslonych dla spétdzielni socjalnych w ramach poszczegélnych wnioskow dyrektor moze

wytgczy¢ z objecia finansowaniem wydatki proponowane przez wnioskodawcow, gdy

bezposrednio i jednoznacznie nie sg zwigzane z planowang przez spotdzielnie dziatalnoscia.

3.

10.

W przypadku zakupu sprzetu uzywanego (w uzasadnionych przypadkach zwigzanych
z rodzajem dziatalnosci), gdy wartos¢ zakupionych rzeczy bedzie budzi¢ watpliwosé,
urzad moze zazadaé ich wyceny przez uprawnionego rzeczoznawce. Koszt wyceny
ponosi bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy lub opiekun.
Przyznane s$rodki Funduszu Pracy zostang zakwalifikowane do rozliczenia, jezeli
zostang poniesione po dniu zawarcia umowy, w terminie okreslonym w umowie.
Dokumentem potwierdzajagcym poniesione wydatki moze by¢é wytgcznie faktura,
rachunek wraz z potwierdzeniem zaptaty lub umowa cywilno- prawna kupna sprzedazy
zarejestrowana w urzedzie skarbowym, zawarta pomiedzy osobami niespokrewnionymi,
wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty. Potwierdzenie zaptaty (przelew, dowdd
wpfaty lub inne) musi by¢ Scisle powigzane z rachunkiem lub fakturg, ktérej dotyczg —
np. nr faktury, rachunku w tytule przelewu.

Faktura musi by¢ optacona za posrednictwem rachunku ptatniczego spotdzielni socjalne;j
(potwierdzenie zaptaty przelewem lub kartg ptatniczg).

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem o0sob trzecich (ptatno$¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal, itp.) wymagane jest dostarczenie pisemnej informacji
od sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar z podaniem daty zapfaty.

Przy zakupie $rodka transportu do rozliczenia dodatkowo nalezy dotgczy¢ dowdd
rejestracyjny potwierdzajgcy rejestracje tego pojazdu we wiasciwym urzedzie oraz
potwierdzenie ubezpieczenia pojazdu.

W przypadku zakupdéw za granicg nalezy przedtozy¢ przettumaczone na jezyk polski
przez ttumacza przysiegtego dokumenty potwierdzajgce zakup. Koszty ttumaczenia
ponosi spotdzielnia.

W przypadku poniesienia kosztéw w walucie obcej, w rozliczeniu otrzymanego

dofinansowania, poniesione koszty zostang przeliczone na PLN wedtug kursu sredniego
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11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

ogtaszanego przez NBP z ostatniego dnia roboczego poprzedzajgcego dzien dokonania
ptatnosci.

Za poniesienie wydatku uznaje sie moment faktycznego dokonania zaptaty,
tj. dokonania przelewu, ptatnos¢ kartg ptatnicza.

W przypadku uméw cywilno-prawnych musi zosta¢ odprowadzony podatek od czynno$ci
cywilno-prawnych.

Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy pracy lub opiekun, ktéry
otrzymat srodki z Funduszu Pracy na zatozenie spétdzielni socjalnej lub przystgpienie do
niej, lub w jego imieniu spofdzielnia socjalna, przedkiada rozliczenie otrzymanych
i wydatkowanych $rodkéw. Bezrobotny, absolwent CIS, absolwent KIS, poszukujgcy
pracy lub opiekun, ktéry otrzymat srodki na przystgpienie do spoidzielni socjalnej,
przedkfada ponadto potwierdzenie wptaty tych srodkow na konto spotdzielni socjalne;.
Rozliczenie wydatkowanych srodkéw przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy lub opiekunowi zawiera zestawienie kwot
wydatkowanych w terminie okreslonym w umowie na poszczegodlne towary i ustugi ujete
w specyfikacji.

Urzad na wniosek bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego
pracy, opiekuna lub spétdzielni socjalnej uznaje za prawidtowo poniesione rowniez
wydatki odbiegajgce od zawartych w specyfikacji, mieszczgce sie w kwocie przyznanych
srodkéw, jezeli stwierdzi zasadnosé ich poniesienia, biorgc pod uwage charakter
dziatalnosci prowadzonej przez bezrobotnego, absolwenta CIS lub absolwenta KIS,
poszukujgcego pracy lub opiekuna w ramach spétdzielni socjalne;.

Rozliczenie wydatkowanych $rodkéw przyznanych bezrobotnemu, absolwentowi CIS,
absolwentowi KIS, poszukujgcemu pracy lub opiekunowi zawiera kwoty wydatkéw
z uwzglednieniem podatku od towardw i ustug zawartego w cenie zakupu.

Srodki otrzymane, a niewydatkowane przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta
KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna podlegajg zwrotowi w terminie okreslonym
w umowie, jednak nie dluzszym niz 2 miesigce od dnia rozpoczecia dziatalnoSci
gospodarczej przez spofdzielnie, a w przypadku przystepowania do spotdzielnia
socjalnej od dnia otrzymania srodkoéw przez bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta

KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna.

§16

Whnioskodawca zobowigzany jest do wykorzystania przyznanych Srodkow zgodnie
z warunkami okreslonymi w umowie, w przeciwnym wypadku dyrektor UPPO moze
wypowiedzie¢ umowe i postawi¢ catg naleznos¢ w stan natychmiastowej wymagalnosci.
W ciggu 30 dni od dnia doreczenia wezwania od dyrektora UPPO nalezy zwrdcic¢

otrzymane srodki wraz z obowigzujgcymi odsetkami ustawowymi.
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3. Odsetki ustawowe zostang naliczone od kwoty otrzymanej lub jej czesci wykorzystanej
niezgodnie z przeznaczeniem, za okres od daty przekazania srodkéw na konto
bezrobotnego, absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna do
dnia dokonania wptaty na konto Urzedu.

4. Brak sptaty przypisanych do zwrotu srodkéw w wyznaczonym terminie spowoduje
wystgpienie Urzedu do sgdu z pozwem o zasgdzenie zwrotu przekazanych srodkéw z
naleznymi odsetkami ustawowymi, az do catkowitego zaspokojenia roszczen
wierzyciela.

5. Wykorzystanie przez osobe bezrobotng, absolwenta CIS, absolwenta KIS,
poszukujgcego pracy lub opiekuna otrzymanych $rodkéw niezgodnie =z ich
przeznaczeniem, oprécz konsekwencji opisanych w ust. 1 i 2 moze by¢ uznane za
wytudzenie srodkéw i spowodowacé pociggniecie wnioskodawcy do odpowiedzialnosci

karnej.

Czesc ll
Zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne

. Zwrot optaconych skitadek na ubezpieczenia spoteczne — spoétdzielnia socjalna

1. Spétdzielnia socjalna zatrudniajac:

1) osoby bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 2 ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

2) osoby diugotrwale bezrobotne, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 5 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

3) osoby poszukujgce pracy, o ktérych mowa w art. 2 ust. 1 pkt 22 ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, bez
zatrudnienia:

- w wieku do 30 roku zycia oraz po ukonczeniu 50 roku zycia lub
- niewykonujgce innej pracy zarobkowej, o ktérej mowa w art. 2 ust. 1 pkt 11 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

4) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu art. 1 ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych,

5) absolwentéw centrum integracji spotecznej oraz absolwentow klubu integraciji
spotecznej, o ktérych mowa w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003 r. 0
zatrudnieniu socjalnym,

6) osoby spetniajgce kryteria, o ktorych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 i 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spofecznej,

7) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérych mowa w art.

16a ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,
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4,

8) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

9) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

10) osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgce zaktady karne oraz petnoletnie
osoby opuszczajgce zaktady poprawcze,

11) osoby starsze w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

12) osoby, ktore uzyskaty w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajaca,

moze wystgpi¢ do urzedu pracy wilasciwego dla siedziby spétdzielni z wnioskiem

0 zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
Finansowaniu ze $rodkow Funduszu Pracy podlega czeS¢ wynagrodzenia
odpowiadajgca skfadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz czes$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca
sktadce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za zatrudnionego
w petnej wysokosci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktorej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia
za prace. Finansowanie moze byC realizowane przez refundacje sktadek albo
przekazanie zaliczki na sktadki.

Podstawg do ubiegania sie o zwrot optaconych sktadek jest ztozenie w Urzedzie
wniosku o zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek. Do wniosku spoétdzielnia
socjalna przedkiada:

1) wpis do KRS,

2) REGON, NIP,

3) spotdzielcze umowy o prace bgdz inne potwierdzajgce zatrudnienie w spotdzielni,

4) statut spotdzielni socjalne;,

5) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z opfacaniem sktadek na ubezpieczenia

spotfeczne,

6) oswiadczenie o pomocy de minimis, jakg spotdzielnia otrzymata w ciggu
3 minionych lat albo oswiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie,

7) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Dyrektor Urzedu w terminie do 30 dni, od dnia ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami
powiadamia w formie pisemnej wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjete;
decyzji.

Umowa o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawierana jest na

pismie na okres co najmniej 12 m-cy, przy czym okres ten nie moze by¢ diuzszy niz
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czas na jaki zostaly zawarte stosunki pracy z czionkami spétdzielni socjalnej lub
pracownikami bedgcymi osobami, o ktérych mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia
27 kwietnia 2006 r. o spofdzielniach socjalnych. Urzad dopuszcza mozliwosé
przediuzenia umowy do maksymalnie 36 m-cy po ztozeniu przez spoétdzielnie socjalng
pisemnego wniosku o jej przedtuzenie. Przediuzenie umowy uzaleznione jest od
posiadanych przez Urzgd w danym roku $rodkéw finansowych przeznaczonych na
ten cel.

6. Srodki, o ktérych mowa w ust. 3 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw
rozporzadzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis i sg przyznawane zgodnie z przepisami tego rozporzgdzenia.

7. Na pisemny wniosek spotdzielni socjalnej zwrot optaconych sktadek dokonywany jest
w okresach kwartalnych, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

8. Wniosek musi zawierac:

1) dane dotyczgce spétdzielni socjalnej (nazwe i forme prawng, adres siedziby i dane
kontaktowe, NIP, REGON, nr KRS lub innej ewidencji),

2) numer i date zawarcia umowy z Urzedem,

3) dane rozliczeniowe (okres opfacania skladek, podstawe wymiaru skladek, kwote
optaconych sktadek lub kwote podlegajgca finansowaniu — dotyczy zaliczki),

4) dane osoby, ktérej rozliczenie dotyczy (imie nazwisko PESEL, okres na jaki
nawigzano stosunek pracy, wskazanie grupy oséb zagrozonych wykluczeniem),

5) informacja o nazwie banku i numerze rachunku bankowego, na ktéry majg byé¢
przekazane srodki.

9. Do wniosku o zwrot optaconych skfadek spétdzielnia socjalna przedktada:

- zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek lub informacje o stanie
rozliczeh konta ptatnika oraz kopie imiennych raportow miesiecznych (ZUS RCA
a w przypadku zwolnienia lekarskiego lub innych przyczyn nieobecnosci w pracy
réwniez deklaracji ZUS RSA) za osoby objete wnioskiem,

- o$wiadczenie, ze skiadki nie sg finansowane ani refundowane z innych srodkow
publicznych, w tym ze srodkéw PFRON lub z budzetu Unii Europejskie;.

10. Whniosek, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz do konca
miesigca nastepujacego po kwartale, ktérego refundacja dotyczy. Refundacja skfadek
na ubezpieczenia spoteczne dokonywana jest na konto spotdzielni socjalne;.

11. Na podstawie udokumentowanego wniosku spotdzielni Urzad moze przekaza¢ co
miesigc zaliczke na optacenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 3.

12. Do wniosku o wyptate zaliczki na optacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
spotdzielnia socjalna przedkiada kserokopie list ptac, deklaracje rozliczeniowe ZUS
DRA wraz, imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych

Sswiadczeniach (ZUS RCA, a w przypadku zwolnienia lekarskiego lub innych przyczyn
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nieobecnosci w pracy réwniez deklaracji ZUS RSA) za osoby objete wnioskiem,

sporzgdzone zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

13. Whniosek, o ktérym mowa w ust. 13 nalezy ztozy¢ w terminie nie wczesniej niz 5 dni

przed terminem ptatnosci sktadek. Wyplata zaliczki dokonywana jest na konto

spotdzielni socjalne;.

14. Spotdzielnia socjalna zobowigzana jest do dostarczenia w terminie 14 dni od dnia

wyptaty zaliczki dokumentéw potwierdzajgcych optacenie sktadek, o ktorych mowa w

ust. 3. Niedostarczenie dokumentow w ww. terminie spowoduje wstrzymanie wypfaty

zaliczek za kolejne miesigce oraz zgdanie zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania

wezwania Urzedu wyptaconej zaliczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od

dnia wyptaty zaliczki do dnia catkowitej spfaty.

15. Spotdzielnia socjalna ma obowigzek kazdorazowego niezwitocznego informowania

Urzedu o przypadkach zmiany wymiaru czasu pracy, wczesniejszego rozwigzania

spotdzielczej umowy o prace, a takze innych sytuacjach majgcych wplywa na

dokonanie zwrotu opftaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.

16. W przypadku, gdy stosunek pracy miedzy spoétdzielnig socjalng a jej cztonkiem

nawigzany na podstawie spétdzielczej umowy o prace oraz w formach okreslonych

w art. 201 ustawy z dnia 16 wrzesnia 1982 r. —Prawo spodtdzielcze lub pracownikiem

bedgcym osobg, o ktérej mowa w art. 4 ust. 1 ustawy z dnia 27 kwietnia 2006 r.

0 spotdzielniach socjalnych ustanie przed uptywem okresu finansowania skfadek ze

srodkdéw Funduszu Pracy, zwrot optaconych sktadek jest dokonywany do dnia ustania

stosunku pracy.

Zwrot optaconych skitadek na ubezpieczenia spoteczne — przedsiebiorstwo

spoteczne

1. Przedsiebiorstwo spoteczne moze wystgpi¢ do urzedu pracy wiasciwego dla siedziby

1)

2)

przedsiebiorstwa spotecznego z wnioskiem o zawarcie umowy o finansowanie

sktadek na ubezpieczenia spoteczne zatrudniajgc:

osoby bezrobotne, w szczegdlnosci bezrobotne dtugotrwale w rozumieniu ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
posiadajgce status poszukujgcych pracy w wieku do 30 roku zycia oraz po
ukonczeniu 50 roku zycia, bez zatrudnienia w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

osoby poszukujgce pracy niepozostajgce w zatrudnieniu lub niewykonujace inngj
pracy zarobkowej w rozumieniu ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, w tym rodzicéw dzieci z rodzin
wielodzietnych w rozumieniu ustawy z dnia 5 grudnia 2014 r. o Karcie Duzej

Rodziny,
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3) osoby niepetnosprawne, w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r.
o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu os6b niepetnosprawnych,

4) osoby, o ktorych mowa w art. 1 w art. 2 pkt 1a i 1b ustawy z dnia 13 czerwca 2003
r. o zatrudnieniu socjalnym,

5) osoby spetniajgce kryteria, o ktérych mowa w art. 8 ust. 1 pkt 1 2 ustawy z dnia 12
marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

6) osoby uprawnione do specjalnego zasitku opiekunczego, o ktérym mowa w art. 16a
ustawy z dnia 28 listopada 2003 r. o swiadczeniach rodzinnych,

7) osoby usamodzielniane, o ktérych mowa w art. 140 ust. 1 i 2 ustawy z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej oraz w art. 88
ust. 1 ustawy z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej,

8) osoby z zaburzeniami psychicznymi, o ktérych mowa w ustawie z dnia 19 sierpnia
1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego,

9) osoby pozbawione wolnosci, osoby opuszczajgce zaklady karne oraz petnoletnie
osoby opuszczajgce zaktady poprawcze,

10) osoby starsze w rozumieniu ustawy z dnia 11 wrzesnia 2015 r. o osobach
starszych,

11) osoby, ktére uzyskaly w Rzeczpospolitej Polskiej status uchodzcy lub ochrone
uzupetniajgca

2. Finansowaniu ze $rodkéw Funduszu Pracy podlega cze$¢ wynagrodzenia
odpowiadajgca sktadce naleznej od zatrudnionego na ubezpieczenia emerytalne,
rentowe i chorobowe oraz cze$¢ kosztéw osobowych pracodawcy odpowiadajgca
skladce na ubezpieczenia emerytalne, rentowe i wypadkowe za =zatrudnionego
w petnej wysokos$ci przez okres 24 miesiecy od dnia zatrudnienia oraz w potowie
wysokosci przez kolejne 12 miesiecy, do wysokosci odpowiadajgcej miesiecznie
wysokosci sktadki, ktérej podstawg wymiaru jest kwota minimalnego wynagrodzenia za
prace. Finansowanie moze by¢ realizowane przez refundacje sktadek albo przekazanie
zaliczki na skfadki w okresach kwartalnych na podstawie udokumentowanego wniosku
przedsiebiorstwa spotecznego.

3. Podstawg do ubiegania sie o zwrot optaconych skladek jest ztozenie w Urzedzie
wniosku o zawarcie umowy o zwrot optaconych sktadek. Do wniosku przedsiebiorstwo
spoteczne przedkiada:

1) dane dotyczgce przedsiebiorstwa spotecznego:

a) nazwe i forme prawna,

b) adres siedziby oraz dane kontaktowe,

c) NIP, REGON oraz numer w KRS, innej ewidencji lub innym rejestrze;
2) date zawarcia umowy,
3) dane rozliczeniowe, obejmujace:

a) okres optacania sktadek,
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b) kwote optaconych skfadek w przypadku ubiegania sie o ich refundacje/kwote
skfadek podlegajgcg finansowaniu w ramach zaliczki;

4) dane osoby, ktérej dotyczy rozliczenie:

a) imie, nazwisko i numer PESEL,

b) okres, na jaki nawigzano stosunek pracy,

c) wskazanie grupy osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym, do ktérej ta
osoba nalezy zgodnie z art. 2 pkt 6 Ustawy o ekonomii spotecznej;

5) informacje o nazwie banku i numerze konta bankowego albo informacje o nazwie
spoétdzielczej kasy oszczednosciowo-kredytowej i numerze rachunku w spotdzielczej
kasie oszczednosciowo-kredytowej, na ktory majg zostaé przekazane srodki na
finansowanie sktadek,

6) oswiadczenie, ze sktadki nie sg finansowane ani refundowane z innych $rodkow
publicznych, w tym ze $rodkow PFRON lub budzetu Unii Europejskiej,

7) zaswiadczenie z ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia
spoteczne,

8) oswiadczenie o pomocy de minimis, jakg przedsiebiorstwo spoteczne otrzymato
w ciggu 3 minionych lat albo o$wiadczenie o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie,

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sie o pomoc de minimis.
Dyrektor Urzedu w terminie do 30 dni, od dnia ztozenia wniosku wraz z zatgcznikami
powiadamia w formie pisemnej wnioskodawce o rozpatrzeniu wniosku i podjetej decyz;ji.
Umowa o zwrot optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne zawierana jest na
pismie na okres co najmniej 12 -mcy, przy czym okres ten nie moze by¢ dtuzszy niz czas
na jaki zostaly zawarte stosunki pracy z cztonkami przedsiebiorstwa spotecznego. Urzad
dopuszcza mozliwos¢ przedtuzenia umowy do maksymalnie 36 m-cy po ztozeniu przez
przedsiebiorstwo spoteczne pisemnego wniosku o jej przedtuzenie. Przedtuzenie umowy
uzaleznione jest od posiadanych przez Urzad w danym roku srodkéw finansowych
przeznaczonych na ten cel.

Srodki, o ktérych mowa w ust. 2 stanowig pomoc de minimis w rozumieniu przepiséw

rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie

stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy de
minimis i sg przyznawane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

Na pisemny wniosek przedsigbiorstwa spotecznego przekazanie zaliczki na skfadki

dokonywane jest w okresach kwartalnych, w terminie 30 dni od dnia jego ztozenia.

. Wniosek musi zawierac:

- dane dotyczagce przedsiebiorstwa spotecznego (nazwe i forme prawng, adres
siedziby i dane kontaktowe, NIP, REGON, nr KRS lub innej ewidencji),

- numer i date zawarcia umowy z Urzedem,
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- dane rozliczeniowe (okres optacania skladek, podstawe wymiaru sktadek, kwote
optaconych sktadek lub kwote podlegajaca finansowaniu — dotyczy zaliczki),

- dane osoby, ktorej rozliczenie dotyczy (imie nazwisko PESEL, okres na jaki
nawigzano stosunek pracy, date rozpoczecia zatrudnienia w przedsiebiorstwie
spotecznym, wskazanie grupy osob zagrozonych wykluczeniem),

- informacja o nazwie banku i numerze rachunku bankowego, na ktéry majg by¢

przekazane srodki.

9. Do wniosku o przekazanie zaliczki na sktadki przedsiebiorstwo spoteczne przedktada:

10.

11.

12.

13.

14.

15.

- zaswiadczenie ZUS o niezaleganiu z optacaniem sktadek lub informacje o stanie
rozliczen konta ptatnika oraz kopie imiennych raportow miesiecznych (ZUS RCA,
aw przypadku zwolnienia lekarskiego lub innych przyczyn nieobecnosci w pracy
réwniez deklaracji ZUS RSA) za osoby objete wnioskiem,

- o$wiadczenie, ze sktadki nie sg finansowane ani refundowane z innych srodkow
publicznych, w tym ze $rodkow PFRON lub z budzetu Unii Europejskiej.

Whiosek, o ktorym mowa w ust. 8 nalezy ztozy¢ w terminie nie pdzniej niz do konca
miesigca nastepujgcego po kwartale, ktérego refundacja dotyczy. Przekazanie zaliczki
sktadek na ubezpieczenia spoteczne dokonywana jest na konto przedsiebiorstwa
spotecznego.

Na podstawie udokumentowanego wniosku przedsiebiorstwa Urzad moze przekaza¢ co
miesigc zaliczke na opfacenie sktadek, o ktérych mowa w ust. 2.

Do wniosku o wyptate zaliczki na opfacenie sktadek na ubezpieczenia spoteczne
przedsiebiorstwo spoteczne przedktada kserokopie list ptac, deklaracje rozliczeniowe
ZUS DRA oraz imienne raporty miesieczne o naleznych sktadkach i wyptaconych
Swiadczeniach (ZUS RCA, a w przypadku zwolnienia lekarskiego lub innych przyczyn
nieobecnosci w pracy réwniez deklaracji ZUS RSA) za osoby objete wnioskiem,
sporzadzone zgodnie z przepisami o systemie ubezpieczen spotecznych.

Whniosek, o ktérym mowa w ust. 8 nalezy ztozy¢ w terminie nie wczesniej niz 5 dni przed
terminem ptatnosci sktadek. Wyptata zaliczki dokonywana jest ha konto przedsiebiorstwa
spotecznego.

Przedsiebiorstwo spoteczne zobowigzane jest do dostarczenia w terminie 14 dni od dnia
wyptaty zaliczki dokumentéw potwierdzajgcych optacenie sktadek, o ktérych mowa w ust.
2. Niedostarczenie dokumentéw w ww. terminie spowoduje wstrzymanie wyptaty zaliczek
za kolejne miesigce oraz zgadanie zwrotu w terminie 30 dni od dnia otrzymania wezwania
Urzedu wyptaconej zaliczki wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia wyptaty
zaliczki do dnia catkowitej sptaty.

Przedsigbiorstwo spoteczne ma obowigzek kazdorazowego niezwtocznego informowania
Urzedu o przypadkach zmiany wymiaru czasu pracy, wczesniejszego rozwigzania
spotdzielczej umowy o prace lub umowy o prace, a takze innych sytuacjach majgcych

wptyw na dokonanie zwrotu optaconych sktadek na ubezpieczenia spoteczne.
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16. W przypadku, gdy stosunek pracy miedzy przedsiebiorstwem spotecznym a jej cztonkiem
nawigzany na podstawie spoétdzielczej umowy o prace lub umowy o prace ustanie przed
uptywem okresu finansowania skfadek ze srodkéw Funduszu Pracy, zwrot optaconych

skfadek jest dokonywany do dnia ustania stosunku pracy.

Czesé Il

Przyznawanie jednorazowo srodkow na utworzenie stanowiska pracy

ROZDZIAL |

Postanowienia ogdlne

§ 1

Dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhskiego dziatajgcy z upowaznienia starosty ze
srodkéw Funduszu Pracy moze przyznaé¢ spotdzielni socjalnej lub przedsiebiorstwu
spotecznemu jednorazowo s$rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu lub
niewykonujgcego innej pracy zarobkowej opiekuna osoby niepetnosprawnej, z wylgczeniem
opiekundéw osoby niepetnosprawnej pobierajgcych swiadczenia pielegnacyjne lub specjalny
zasitek opiekunczy na podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych lub zasitek dla
opiekundéw na postawie przepiséw o ustaleniu i wyptacie zasitkow dla opiekunéw zwanego
dalej ,opiekunem” lub skierowanego poszukujgcego pracy niepozostajgcego w zatrudnieniu

i niewykonujgcego innej pracy zarobkowej, zwanego dalej ,poszukujacym pracy”

w wysokosci okres$lonej w umowie, nie wyzszej niz kwota 6-cio krotnego przecietnego
wynagrodzenia. Maksymalna kwota srodkéw bedzie ustalana kazdorazowo na dany rok
kalendarzowy, uzalezniona bedzie od mozliwosci finansowych Urzedu i okreslona

w kryteriach rozpatrywania wniosku.

ROZDZIAL I

Warunki przyznawania srodkéw Funduszu Pracy i tryb rozpatrywania wnioskéw

§2

1. Podstawe do ubiegania sie przez spétdzielnie socjalng/przedsigbiorstwo spoteczne
o przyznanie Srodkow na utworzenie stanowiska pracy stanowi:
1) ziozenie w Urzedzie kompletnego i prawidlowo sporzgdzonego wniosku wraz
z zatgcznikami,
2) zlozenie oswiadczenia o niezaleganiu w dniu zlozenia wniosku z wyptacaniem

wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
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3)

4)

5)

6)

spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

ztozenie oswiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotow zbiorowych za czyny
zabronione pod grozbg kary,

ztozenie oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci przez okres 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku, z tym Zze do wskazanego okresu prowadzenia
dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia dziatalnosci, a w przypadku
przedsiebiorstwa spotecznego - o posiadaniu statusu przedsiebiorstwa spotecznego
w tym okresie,

zZlozenie o$wiadczenia 0 niezmniejszaniu  wymiaru czasu pracy pracownika,
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez spétdzielnie socjalnag/przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikow, w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzieh ztozenia wniosku,

zZtozenie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotéwstwie, jakie spoétdzielnia socjalna w ciggu
3 minionych lat albo oswiadczeh o wielkosci pomocy de minimis otrzymanej w tym
okresie, albo o$wiadczen o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym okresie oraz
informacji okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia 29 marca 2010 r.
w sprawie zakresu informaciji przedstawianych przez podmiot ubiegajacy sie o pomoc

de minimis.

Whniosek sktadany przez spétdzielnie socjalnag/przedsiebiorstwo spoteczne zawiera:

1)

2)

3)
4)
5)
6)

oznaczenie spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego w tym: nazwe, adres
siedziby, adres poczty elektronicznej i numer telefonu, miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, numer REGON, numer NIP,
numer KRS, symbol podklasy rodzaju prowadzonej dziatalnosci okreslony zgodnie
z Polska Klasyfikacjg Dziatalnosci (PKD),

date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez spoétdzielnie socjalng,
a w przypadku przedsigbiorstwa spotecznego - date uzyskania statusu
przedsiebiorstwa spotecznego,

informacje czy wnioskodawca jest ptatnikiem podatku VAT,

informacje o liczbie tworzonych stanowisk pracy,

kalkulacje wydatkow na utworzenie stanowisk pracy oraz zrédta ich finansowania,

whioskowang kwote,
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7) szczegobtowg specyfikacie wydatkow dotyczgcych utworzenia stanowisk pracy,
w szczegolnosci na zakup srodkow trwatych, urzadzeh, maszyn, w tym Srodkéw
niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowisk pracy z przepisami
bezpieczenstwa i higieny pracy oraz wymaganiami ergonomii,

8) informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby,

9) informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiadac skierowana
0soba,

10) proponowang forme zabezpieczenia zwrotu kwoty przyznanych s$rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy, w przypadku niedotrzymania warunkéw umowy,

11) podpis osoby Ilub o0s6b uprawnionych do reprezentowania spétdzielni
socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego.

Spoétdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne zamierzajgca utworzy¢ stanowisko
pracy dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy sklada wniosek do starosty, z upowaznienia, ktérego dziata dyrektor
Urzedu Pracy Powiatu Olsztynskiego wiasciwego ze wzgledu na siedzibe spétdzielni albo
ze wzgledu na miejsce wykonywania pracy przez skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku dyrektor UPPO powiadamia
spotdzielnie socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych dokumentéw do jego rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,

oszczednoéci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

§3

Whnioski sktadane przez spoidzielnie socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne dotyczgce

utworzenia stanowisk pracy opiniowane sg przez Komisje Oceny Wnioskow (KOW).

Posiedzenia komisji odbywajg sie w terminach ustalonych przez dyrektora UPPO.

Komisja wydajgc pozytywng lub negatywng opinie o zilozonym przez spotdzielnie

socjalna/przedsigbiorstwo spoteczne wniosku bierze pod uwage:

1) dotychczasowg wspotprace z Urzedem w zakresie tworzenia miejsc pracy,

2) rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby,

3) kwalifikacje osob skierowanych do pracy z punktu widzenia potrzeb lokalnego rynku
pracy,

4) opinie posrednika pracy odnosnie proponowanych stanowisk pracy (kandydatéw do

pracy) i mozliwosci uzupetnienia wakatu,
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5) liczbe o0s6b pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki
pracodawcy, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego
wakatu,

6) fakt niezalegania z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy,
Fundusz Emerytur Pomostowych, niezaleganiu z optacaniem innych danin
publicznych oraz nieposiadanie nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych  przez  spéitdzielnie  socjalna/przedsiebiorstwo  spoteczne
wystepujacg z wnioskiem,

7) spetienie warunkéw do ubiegania sie o0 przyznanie jednorazowo s$rodkéw na
utworzenie stanowiska pracy okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny
i Polityki Spotecznej z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania $rodkéw na
zatozenie lub przystgpienie do spétdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy
oraz na finansowanie kosztdéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spétdzielni
socjalnej lub przedsiebiorstwie spotecznym.

Wstepna weryfikacja wniosku o przyznanie jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska

pracy poprzedzona jest oceng prowadzonej dziatalnosci.

W celu wtasciwego i wszechstronnego rozpatrzenia wniosku Urzad zastrzega sobie prawo

do przeprowadzenia wizji lokalnej w miejscu, w ktérym ma by¢ utworzone stanowisko pracy.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia wniosku spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo

spoteczne sktada oferte pracy.

Zgtoszona oferta pracy zostaje upowszechniona przez podanie do wiadomosci

publicznej, nie pdzniej niz w nastepnym dniu po dniu jej przyjecia.

ROZDZIAL 11l

Wylaczenia podmiotowe i przedmiotowe

§4

Przyznanie jednorazowych srodkow na utworzenie stanowiska pracy udziela sie, jezeli
ich przyznanie tacznie z inng pomoca ze srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy
i zrodfa pochodzenia, w tym ze srodkdéw pochodzgcych z budzetu Unii Europejskiej,
udzielong w odniesieniu do tych samych kosztéw kwalifikowanych nie spowoduje
przekroczenia dopuszczalnej intensywnosci pomocy okreslonej dla danego
przeznaczenia pomocy.

Srodki na utworzenie stanowisk pracy nie mogg by¢ wydatkowane w szczegdlnosci na:
1) zakup samochoddéw osobowych, kamperow, przyczep kempingowych,

2) zakup towardéw do dalszej odsprzedazy i surowcow,
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3.

3) leasing maszyn, pojazdow i urzadzen,

4) optaty skarbowe, administracyjne, abonamentowe, podatki, koncesje,

5) zakup akgcji, obligacji, udziatéw w spétkach, kaucje,

6) wynagrodzenia pracownikow wraz z pochodnymi (ptace, optaty ZUS),

7) finansowanie kosztow budowy i remontow,

8) zakup nieruchomoéci,

9) zakup ziemi,

10) zakup kasy fiskalnej/drukarki fiskalnej,

11) opfaty za ustugi, za wyjgtkiem: ustugi za wykonanie pieczgtek, wykonanie strony
internetowej lub stworzenie sklepu internetowego (Urzad nie finansuje ustug
dotyczgcych funkcjonowania stron/sklepéw internetowych: rozbudowa istniejgcej
strony, pozycjonowanie, domena, hosting, Google Adwords, blogi, akciji
marketingowych itp.),

12) zakup samochodu ciezarowego z przestrzenig tadunkowg — powyzej 50% kwoty
refundacji obowigzujgcej na dany rok (zgoda na sfinansowanie zakupu samochodu
jest uzalezniona od rodzaju tworzonego stanowiska oraz celowosci jego zakupu),
z wyjatkiem sytuaciji, gdzie samochdd jest jedynym lub podstawowym narzedziem
pracy np. kierowca/ kurier,

13) zakup telefonu komérkowego z akcesoriami,

14) wycene rzeczoznawcy i koszty ttumaczen,

15) ruchomosci typu kontener, wiata, blaszak, domek holenderski, angielski.

Powyzsza lista nie jest zamknieta, w wuzasadnionych przypadkach, w ramach
poszczegdlnych wnioskéw dyrektor moze wytaczyé z objecia pomocg wydatki

niezwigzane bezposrednio i jednoznacznie z tworzonym stanowiskiem pracy.

ROZDZIAL IV

Kryteria przyznawania srodkéw finansowych

§5

Whniosek o przyznanie jednorazowo Srodkow na utworzenie stanowiska pracy moze byc¢

przez dyrektora UPPO uwzgledniony w przypadku spetniania przez spoétdzielnie socjalng

tacznie ponizszych warunkéw.

1.

Prowadzenia przez spofdzielnie socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne przez okres
6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych dzien ztozenia wniosku dziatalnosci,
z tymze do okresu prowadzenia dziatalnosci nie wlicza sie okresu zawieszenia
dziatalnosci, a w przypadku przedsigbiorstwa spotecznego posiadanie statusu

przedsiebiorstwa spotecznego w tym okresie;
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1.

Niezmniejszenia wymiaru czasu pracy pracownika, nierozwigzania stosunku pracy
z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego przez spotdzielnie
socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia stron z przyczyn
niedotyczgcych pracownikow, w okresie 6 miesiecy bezposrednio poprzedzajgcych
dzien ztozenia wniosku;

Spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne nie zalega z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz opfacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur Pomostowych,
innych danin publicznych oraz nie posiada nieuregulowanych zobowigzan cywilno-
prawnych;

W okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku spétdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo
spoteczne nie byla skazana za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu
W rozumieniu ustawy z dnia 28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotéw
zbiorowych za czyny zabronione pod grozbg kary;

W okresie do 365 dni przed dniem Zztozenia wniosku spotdzielnia
socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne nie zostata ukarana lub skazana prawomocnym
wyrokiem za naruszenie przepisoOw prawa pracy lub nie jest objeta postepowaniem

dotyczgcym naruszenia przepisow prawa pracy.

ROZDZIAL V

Przeznaczenie srodkéw z Funduszu Pracy

§6

Kwota przyznanych srodkdw moze byé przeznaczona wylgcznie na niezbedne

wyposazenie tworzonego stanowiska pracy tj. w szczegélnosci na zakup:

1) sprzetu,

2) maszyn,

3) urzadzen,

4) narzedzi,

5) przyrzgddw,

6) innych sSrodkow niezbednych do zapewnienia zgodnosci stanowiska pracy

z przepisami BHP i wymaganiami ergonomii.

Zakupione wyposazenie tworzonego stanowiska pracy musi by¢ bezposrednio

i jednoznacznie z nim zwigzane.
Spétdzielnia socjalna/przedsigbiorstwo spoteczne zobowigzana jest do nalezytego
przechowywania i zabezpieczenia zakupionego ze srodkéw Funduszu Pracy sprzetu

bedacego wyposazeniem tworzonego stanowiska pracy.
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ROZDZIAL VI

Umowa i warunki jej realizacji

§7

Podstawg przyznania z Funduszu Pracy jednorazowo s$rodkéw na utworzenie

stanowiska pracy jest umowa zawarta przez dyrektora UPPO dziatajgcego na podstawie

upowaznienia starosty, zgodnie z przepisami okre$lonymi w aktach prawnych

i zasadami okreslonymi niniejszym regulaminem.

Umowa ze spoétdzielnig socjalng/przedsiebiorstwem spotecznym o przyznanie Funduszu

Pracy jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy zawierana jest pod

rygorem niewaznosci w formie pisemne;j.

Umowa zawiera zobowigzanie do:

1) zatrudniania na utworzonym stanowisku pracy skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy przez okres co
najmniej 24 miesiecy w petnym wymiarze czasu pracy,

2) utrzymania przez okres 24 miesiecy stanowiska pracy utworzonego w zwigzku
z otrzymanymi srodkami,

3) udokumentowania i ztozenia rozliczenia w okreslonym w umowie terminie, nie
diuzszym niz 2 miesigce od dnia przekazania srodkow, wydatkowania w okresie od
dnia przekazania srodkow kosztéw na utworzenie stanowiska pracy,

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania dyrektora UPPO otrzymanych
srodkdw w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 24 miesiecy
zatrudnienia skierowanych os6b lub utrzymania stanowiska pracy, wraz z odsetkami
ustawowymi, naliczonymi od dnia otrzymania srodkéw, w przypadku jezeli okres
zatrudnienia skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy lub utrzymania stanowiska pracy byt krotszy niz 24 miesigce.

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania dyrektora UPPO, catosci
otrzymanych srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia otrzymania
Srodkow, w przypadku naruszenia innych warunkow umowy.

6) zwrotu rownowartosci odliczonego lub zwroconego, zgodnie z ustawg z dnia
11 marca 2004 roku o podatku od towardéw i ustug podatku naliczonego dotyczgcego
zakupionych towarow i ustug w ramach otrzymanych srodkow w terminie:

- nie diuzszym niz 90 dni od dnia ziozenia przez spoidzielnie

socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne deklaracji podatkowej dotyczgcej podatku
od towarow i ustug, w ktorej wykazano kwote podatku naliczonego z tego tytutu —

w przypadku, gdy z deklaracji za dany okres rozliczeniowy wynika kwota podatku
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10.

11.

podlegajgca wptacie do urzedu skarbowego lub kwota do przeniesienia na
nastepny okres rozliczeniowy,

- nie dluzszym niz 30 dni od dnia dokonania przez urzad skarbowy zwrotu podatku

na rzecz spofdzielni socjalnej — w przypadku, gdy z deklaracji podatkowej
dotyczacej podatku od towardw i ustug, w ktérej wykazano kwote podatku
naliczonego z tego tytutu, za dany okres rozliczeniowy wynika kwota do zwrotu,
7) dostarczenia oswiadczenia ziozonego po uptywie 24 miesiecy od dnia zawarcia
umowy informujgcego o rozliczeniu podatku VAT, nieubieganiu sie o zwrot podatku
VAT lub nieposiadania uprawnien do ubiegania sie o zwrot podatku VAT.
Spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne, ktére otrzymato jednorazowo Srodki
na utworzenie stanowiska pracy zobowigzana jest w terminie okreslonym w umowie, nie
dtuzszym niz 2 miesigce, do przedtozeniu rozliczenia zawierajgcego zestawienie kwot

wydatkowanych i udokumentowania poniesionych kosztéow w okresie od dnia

przekazania srodkow.

Zestawienie, o ktérym mowa w ust. 4 nie _moze zawieraé wydatkédw, na ktorych

finansowanie spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne otrzymato wczesniej inne
srodki publiczne.

W rozliczeniu wykazywane sg kwoty wydatkéw z uwzglednieniem podatku od towarow
i ustug; rozliczenie zawiera informacje, czy spoétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwu
spotecznemu przystuguje prawo do obnizenia kwoty podatku naleznego o kwote
podatku naliczonego zawartego w wykazywanych wydatkach lub prawo do zwrotu
podatku naliczonego.

Dokumentem potwierdzajagcym poniesione wydatki moze byé: faktura, rachunek Ilub
umowa kupna sprzedazy zarejestrowana w urzedzie skarbowym zawarta pomiedzy
osobami niespokrewnionymi wraz z potwierdzeniem dokonania zaptaty. Potwierdzenie
zapfaty (przelew) musi by¢ $cisle powigzane z rachunkiem lub fakturg, ktérej dotyczy -
np. nr faktury, rachunku w tytule przelewu.

Faktura musi by¢ optacona za posrednictwem rachunku pfatniczego spétdzielni
socjalnej/przedsigbiorstwa spofecznego (potwierdzenie zaptaty przelewem lub kartg
ptatniczg).

Do rozliczenia nie przyjmuje sie wydatkow przeznaczonych na pokrycie kosztow
transportu (przesyiki) zakupionego wyposazenia stanowiska pracy.

Za wydatki niekwalifikowane zostang uznane takze faktury, rachunki, umowy kupna -
sprzedazy pochodzgce z transakcji zawieranych  pomiedzy  podmiotami
reprezentowanymi przez tych samych wiascicieli, udziatowcow lub wspolnikow.

W przypadku zakupow realizowanych za posrednictwem osob trzecich (ptatnos¢ za
pobraniem, system PayU, PayPal itp.) wymagane jest dostarczenie informacji od

sprzedawcy o zaptacie za zakupiony towar z podaniem daty zapfaty.
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12.

13.

Urzad na wniosek spétdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego uznaje za
prawidtowo poniesione rowniez wydatki inne niz zawarte w szczegdtowej specyfikacji,
mieszczace sie w kwocie przyznanych Srodkow, jezeli stwierdzi zasadnosc ich
poniesienia, biorgc pod uwage specyfike utworzonego stanowiska pracy.

Urzad w okresie trwania umowy dokonuje oceny prawidtowosci wykonania umowy i ma
prawo zgda¢ od spotdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego przedstawienia

informacji i dokumentéw niezbednych do tej oceny.

Czesé IV

Finansowanie kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego

opiekuna lub skierowanego poszukujacego pracy

Rozdziat |

Postanowienia ogodlne

§ 1

Starosta moze przyzna¢ spétdzielni socjalnej/ przedsiebiorstwu spotecznemu $rodki
Funduszu Pracy na finansowanie kosztéw wynagrodzenia, w okresie do 6 miesiecy od
dnia zawarcia umowy z Urzedem, wyptacane miesiecznie w wysokos$ci nie wyzszej niz
kwota minimalnego wynagrodzenia za prace przez okres nie dtuzszy niz 6 miesiecy, dla
zatrudnionego skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy.

Spotdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne ubiegajgce sie o finansowanie
kosztow wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub
skierowanego poszukujgcego pracy skfada wniosek do starosty, z upowaznienia, ktérego
dziata dyrektor Urzedu Pracy Powiatu Olsztyhskiego wtasciwego ze wzgledu na siedzibe
spotdzielni/przedsiebiorstwa spotecznego albo ze wzgledu na miejsce wykonywania
pracy przez skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego
poszukujgcego pracy.

O uwzglednieniu lub odmowie uwzglednienia wniosku dyrektor UPPO powiadamia
spoétdzielnie socjalnag/przedsigbiorstwo spoteczne w formie pisemnej w terminie 30 dni od
dnia ztozenia kompletnego wniosku i innych niezbednych dokumentow do jego rozpatrzenia.
Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci,

oszczednosci w wydatkowaniu srodkéw publicznych.

Rozdziat Il

Warunki przyznawania $srodkéw Funduszu Pracy i tryb rozpatrywania wnioskow
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§ 2

1. Podstawe do ubiegania sie przez spétdzielnie socjalng/przedsiebiorstwo spoteczne
o finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy stanowi:

1) zlozenie w Urzedzie kompletnego i prawidtowo sporzgdzonego wniosku wraz
z zatgcznikami,

2) zlozenie oswiadczenia o niezaleganiu w dniu ztozenia wniosku z wyptacaniem
wynagrodzen pracownikom oraz z optacaniem naleznych sktadek na ubezpieczenia
spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy, Fundusz Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarnosciowy oraz Fundusz Emerytur
Pomostowych, innych danin publicznych oraz nieposiadaniu nieuregulowanych
w terminie zobowigzan cywilnoprawnych,

3) ztozenie o$wiadczenia o niekaralnosci w okresie 2 lat przed dniem ztozenia wniosku za
przestepstwo przeciwko obrotowi gospodarczemu, w rozumieniu ustawy z dnia
28 pazdziernika 2002 roku o odpowiedzialnosci podmiotdw zbiorowych za czyny
zabronione pod grozba kary,

4) ztozenie wszystkich zaswiadczen o pomocy de minimis, pomocy de minimis
w rolnictwie i pomocy de minimis w rybotowstwie, jakie spodidzielnia socjalna
otrzymata w ciggu 3 minionych lat albo oswiadczen o wielkosci pomocy de minimis
otrzymanej w tym okresie, albo oswiadczen o nieotrzymaniu takiej pomocy w tym
okresie oraz informacji okreslonych w rozporzgdzeniu Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy sie 0 pomoc de minimis.

5) zlozenie oswiadczenia 0 niezmniejszaniu  wymiaru czasu pracy pracownika,
nierozwigzaniu stosunku pracy z pracownikiem w drodze wypowiedzenia dokonanego
przez spotdzielnie socjalnag/przedsiebiorstwo spoteczne albo na mocy porozumienia
stron z przyczyn niedotyczgcych pracownikéw, w okresie 6 miesiecy bezposrednio
poprzedzajgcych dzien zlozenia wniosku lub w okresie swego funkcjonowania,
w przypadku gdy spoétdzielnia socjalna/przedsigbiorstwo spoteczne prowadzi
dziatalnoS¢ gospodarczg krécej niz 6 miesiecy.

2. Whniosek sktadany przez spotdzielnie socjalng/przedsigbiorstwo spoteczne zawiera:

1) oznaczenie spotdzielni socjalnej/przedsigbiorstwa spotecznego w tym: nazwe, adres
siedziby, adres poczty elektronicznej i numer telefonu, miejsce prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej lub dziatalnosci, o ktérej mowa w art. 3 ust. 1 pkt 1 lub 3
ustawy z dnia 5 sierpnia 2022 r. o ekonomii spotecznej, numer REGON, numer NIP,
numer KRS, date rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci, symbol podklasy rodzaju
prowadzonej dziatalnosci okre$lony zgodnie z Polskg Klasyfikacjga Dziatalnosci
(PKD),
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2)
3)
4)

5)
6)
7
8)

wnioskowang kwote na finansowanie wynagrodzen,

informacje o rodzaju pracy, jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby,
informacje o wymaganych kwalifikacjach, umiejetnosciach i doswiadczeniu
zawodowym niezbednym do wykonywania pracy, jakie powinna posiada¢ skierowana
osoba,

planowane miejsce wykonywania pracy,

proponowang forme zabezpieczenia zwrotu Srodkow,

podpis osoby lub oséb uprawnionych do reprezentowania podmiotu,

informacje o liczbie osdb, za ktére zostang sfinansowane koszty wynagrodzenia.

3. Urzad rozpatrujac ztozone wnioski w sprawie finansowania kosztow wynagrodzenia

skierowanej osoby bierze pod uwage:

1)
2)
3)

4)

5)

6)

7)

dotychczasowqg wspotprace z Urzedem w zakresie tworzenia miejsc pracy,

rodzaj pracy jaka bedzie wykonywana przez skierowane osoby,

kwalifikacje osdb skierowanych do pracy z punktu widzenia potrzeb lokalnego rynku
pracy,

opinie posrednika pracy odnosnie proponowanych stanowisk pracy (kandydatéw do
pracy) i mozliwosci uzupetnienia wakatu,

liczbe o0s6b pozostajgcych w ewidencji bezrobotnych, spetniajgcych warunki
pracodawcy, ktéra umozliwi realizacje oferty i sprawne uzupetnienie ewentualnego
wakatu,

fakt niezalegania z wyptacaniem wynagrodzen pracownikom oraz optacaniem
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, ubezpieczenie zdrowotne, Fundusz Pracy,
Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, Fundusz Solidarno$ciowy,
Fundusz Emerytur Pomostowych, niezaleganiu z opfacaniem innych danin
publicznych oraz nieposiadanie nieuregulowanych w terminie zobowigzan
cywilnoprawnych  przez  spoétdzielnie  socjalna/przedsiebiorstwo  spoteczne
wystepujace z wnioskiem,

spetnienie warunkéw do ubiegania sie o przyznanie srodkéw na sfinansowanie
wynagrodzen okreslonych w rozporzadzeniu Ministra Rodziny i Polityki Spoftecznej
z dnia 12 maja 2023 r. w sprawie przyznawania srodkéw na zatozenie lub
przystgpienie do spotdzielni socjalnej, utworzenie stanowiska pracy oraz na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby w spotdzielni socjalnej lub

przedsiebiorstwie spotecznym.

Rozdziat IV

Umowa i warunki jej realizacji

§3

37



1. Podstawg przyznania z Funduszu Pracy $rodkéw na finansowanie kosztow
wynagrodzenia jest umowa zawarta przez dyrektora UPPO dziatajgcego na podstawie
upowaznienia starosty, zgodnie z przepisami okreslonymi w aktach prawnych
i zasadami okreslonymi niniejszym regulaminem.

2. Umowa ze spotdzielnig socjalna/przedsiebiorstwem spotecznym o przyznanie z Funduszu
Pracy srodkéw na finansowanie kosztow wynagrodzenia zawierana jest pod rygorem
niewaznosci w formie pisemne;j.

3. Umowa zawiera zobowigzanie do:

1) zatrudniania w petnym wymiarze czasu pracy przez okres co najmniej 12 miesiecy
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy,

2) udokumentowania w okresie trwania umowy poniesionych wydatkéw na
wynagrodzenia wypfacone skierowanej osobie bezrobotnej, skierowanemu opiekunowi
lub skierowanemu poszukujgcemu pracy oraz ztozenia o$wiadczenia o niezaleganiu
z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne,

3) skladania co miesigc, poczawszy od drugiej wyptaty, rozliczenie za poprzedni m-c
zawierajgce wykaz wydatkéw poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy wraz z odpowiednim rozliczeniem finansowym, kopie list ptac zawierajgcych
dane skierowanej osoby oraz kwote wynagrodzenia z pokwitowaniem odbioru
wynagrodzenia lub kopie przelewéw wynagrodzenia na konto skierowanej osoby,
kserokopie list obecnosci oraz zaswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem skfadek na
ubezpieczenia spoteczne i ubezpieczenia zdrowotne,

4) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania dyrektora UPPO otrzymanych
srodkdw w wysokosci proporcjonalnej do okresu jaki pozostat do 12 miesiecy
zatrudnienia skierowanych oséb, wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia
przyznania s$rodkow, jezeli okres zatrudnienia skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy byt krotszy niz
12 miesiecy.

5) zwrotu w terminie 30 dni od dnia doreczenia wezwania dyrektora UPPO otrzymanych
Srodkow wraz z odsetkami ustawowymi naliczonymi od dnia przyznania srodkow,
w przypadku naruszenia innych warunkoéw umowy.

4. Datg przyznania Srodkow jest data wpltywu sSrodkédw na konto spotdzielni
socjalnej/przedsigbiorstwa spotecznego.

5. Srodki z Funduszu Pracy przyznane na finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy sg wyptacane miesiecznie, przez okres nie diuzszy niz 6 miesiecy od dnia zawarcia

umowy w kwocie nie wyzszej jednak niz kwota minimalnego wynagrodzenia za prace
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6.

obowigzujgcego w dniu zawarcia umowy, za kazdego zatrudnionego skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna Iub skierowanego poszukujgcego pracy
i w terminie 30 dni od dnia ztozenia kompletnego wniosku o zwrot wydatkéw poniesionych
na wynagrodzenia skierowanej osoby.

Wyptata srodkow, o ktorych mowa w ust. 5 nastepuje na wniosek spotdzielni

socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego.

. Spotdzielnia socjalna/przedsigbiorstwo spoteczne przez okres wskazany w umowie

o finansowanie ze $rodkéw Funduszu Pracy kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, dokonuje
co miesigc poczgwszy od drugiego miesigca zatrudnienia, rozliczenia wydatkow
poniesionych na wynagrodzenia wyptacone dla skierowanego bezrobotnego,
skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy. W terminie 14 dni od
dnia dokonania wyptaty wynagrodzenia spétdzielnia socjalna/przedsiebiorstwo spoteczne
przedkfada staroscie wniosek o zwrot wydatkow poniesionych na wynagrodzenia
skierowanej osoby wraz z dokumentami potwierdzajgcymi dokonanie wyptaty za
poprzedni miesigc, w szczegolnosci:

1) kopie listy ptac zawierajgcej imie (imiona) i nazwisko oraz kwote wynagrodzenia
z pokwitowaniem odbioru wynagrodzenia lub kopie przelewu wynagrodzenia na konto
skierowanego bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego
pracy,

2) kserokopie listy obecnosci,

3) oswiadczenie o niezaleganiu z optacaniem sktadek na ubezpieczenia spoteczne

i ubezpieczenie zdrowotne.

8. Wyptata s$rodkdéw, o ktérych mowa w ust. 5 za pierwszy miesigc zatrudnienia
dokonywana jest na wniosek spotdzielni socjalnej/przedsiebiorstwa spotecznego w formie
zaliczki.

Czes¢ V

ROZDZIAL |
Zabezpieczenie

1. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych srodkow z Funduszu Pracy, w przypadku
niedotrzymania warunkdw umowy dyrektor uzaleznia ich przyznanie od uzyskania
odpowiedniego zabezpieczenia.

2. Wnioskodawca zobowigzany jest ztozy¢ odpowiednie zabezpieczenie zwrotu

przyznanych $rodkéw Funduszu Pracy w jednej z nizej wymienionych form:
1) poreczenie,

2) weksel z poreczeniem wekslowym [aval],
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3) gwarancja bankowa,
4) blokada srodkow zgromadzonych na rachunku ptatniczy,
5) akt notarialny o poddaniu sie egzekucji przez dtuznika.
W przypadku poreczenia, o ktérym mowa w ust 2 pkt 1 poreczyciel przedktada
oswiadczenie o uzyskiwanych dochodach ze wskazaniem zrédta i kwoty dochodu, oraz
o aktualnych zobowigzaniach finansowych, z okresleniem wysokosci miesiecznej sptaty
zadluzenia, podajgc jednoczesnie imie, nazwisko, adres zamieszkania, numer PESEL,
jezeli zostat nadany oraz nazwe i numer dokumentu potwierdzajgcego tozsamo$cé.
Poreczyciel potwierdza wtasnorecznym podpisem prawdziwos$¢ informacji zawartych
w oswiadczeniu.
Poreczycielem moze by¢ osoba fizyczna posiadajgca state zrodio dochodu z tytutu
zatrudnienia, emerytury, renty, prowadzenia wtasnej dziatalnosci gospodarczej, wolne od
zobowigzan finansowych, ktéra osigga dochdd umozliwiajgcy zabezpieczenie w formie
poreczenia. Kwota minimalnego dochodu umozliwiajgca zabezpieczenie w formie
poreczenia bedzie ustalana przez Urzad na dany rok kalendarzowy i okreslona
bedzie w obowigzujacych w danym roku kalendarzowym kryteriach rozpatrywania
wniosku.
Poreczycielem, o ktérym mowa w ust. 3 nie moze by¢ osoba, ktéra posiada czynne
zobowigzania wobec Urzedu finansowane z Funduszu Pracy (na podjecie dziatalnosci
gospodarczej, refundacji kosztéw wyposazenia stanowiska pracy, spétdzielnie socjalng,
inne) oraz wspdétmatzonek wnioskodawcy, z wyjgtkiem wspotmatzonka posiadajgcego
rozdzielno$¢ majgtkowg, osoba, ktéra uzyskuje przychody wytgcznie z pracy poza
Polska, pracownik zatrudniony przez wnioskodawce.
Poreczenie udzielone zgodnie z przepisami prawa cywilnego musi by¢ udzielone przez
co najmniej dwie osoby fizyczne.
W przypadku przyznania jednorazowo srodkéw na utworzenie stanowiska pracy ilosé
poreczycieli uzaleznia sie od ilosci utworzonych stanowisk pracy w ramach umowy, przy
czym minimalna liczba poreczycieli przy ubieganiu sie o 1 stanowisko pracy to 2 osoby.
Ostateczng decyzje w sprawie liczby poreczycieli podejmuje dyrektor UPPO
uwzgledniajgc wysokosc¢ przyznanych srodkow i osiggane przez poreczycieli przychody.
W przypadku zabezpieczenia w postaci blokady srodkéw zgromadzonych na rachunku
ptatniczym lub gwarancji bankowej kwota zablokowanych lub gwarantowanych przez
bank srodkow zostanie podwyzszona o wysokos¢ naliczonych odsetek ustawowych za
okres:
1) minimum 18 miesiecy w stosunku do wysokosci przyznanych jednorazowo Srodkow
na zatozenie spotdzielni socjalnej lub przystagpienie do istniejgcej spotdzielni socjalnej
lub finansowania kosztéw wynagrodzenia skierowanej osoby. Blokada lub gwarancja

powinna by¢ ustanowiona bezterminowo. Odwotanie blokady/gwarancji moze
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10.

11.

12.

13.

1.

nastgpi¢ wytgczenie na wniosek dyrektora Urzedu po spetnieniu warunkéw zawartej
umowy.

2) 3 lat w stosunku do przyznanych srodkéw na utworzenie stanowiska pracy. Blokada
lub gwarancja powinna by¢ ustanowiona bezterminowo. Odwotanie blokady/gwarancji
moze nastgpi¢ wylgczenie na wniosek dyrektora Urzedu po spetnieniu warunkow
zawartej umowy.

Przyjete zabezpieczenie musi gwarantowa¢ mozliwosc¢ realnej windykacji zadtuzenia na

wypadek niewyptacalnosci spétdzielni socjalne;.

Koszty zwigzane z zabezpieczeniem zwrotu otrzymanych Srodkéw ponosi spétdzielnia

socjalna.

Zgodnie z art. 37 Kodeksu Rodzinnego i Opiekunczego, zadtuzenie osoby bezrobotne;j,

absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna wymaga pisemnej

zgody jego wspoétmatzonka.

Urzad moze odmoéwié¢ podpisania umowy poreczenia z osobg, ktdéra posiada

jakiekolwiek zobowigzania finansowe wobec Urzedu, w tym majgca zawarte z Urzedem

umowy.

ROZDZIAL 1I

Pomoc publiczna

Przyznane z Funduszu Pracy jednorazowo srodki na zatozenie spoétdzielni socjalnej lub
przystgpienie do niej, s$rodki na utworzenie stanowiska pracy dla skierowanego
bezrobotnego, skierowanego opiekuna lub skierowanego poszukujgcego pracy, srodki na
finansowanie kosztéw wynagrodzenia dla skierowanego bezrobotnego, skierowanego
opiekuna Ilub skierowanego poszukujgcego pracy stanowig pomoc de minimis,
W rozumieniu przepisow rozporzgdzenia Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia
2023 r. w sprawie stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej

do pomocy de minimis i sg udzielane zgodnie z przepisami tego rozporzadzenia.

. Przyznanie srodkow nie jest dokonywane, jezeli ich przyznanie tgcznie z inng pomoca ze

Srodkéw publicznych, niezaleznie od jej formy i zrédet pochodzenia, w tym ze Srodkéw
z budzetu Unii Europejskiej, udzielong w odniesieniu do tych samych kosztow
kwalifikowanych, spowoduje przekroczenie dopuszczalnej intensywnosci pomocy

okreslonej dla danego przeznaczenia pomocy.
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ROZDZIAL Il

Uprawnienia kontrolne

Urzad ma prawo zadania od wnioskodawcy, w kazdym czasie, dokumentéw
potwierdzajgcych wiarygodnos$¢ danych zawartych w ztozonym wniosku oraz dokonywac
ich oceny.

Urzad ma prawo zgdac¢ od wnioskodawcy w czasie korzystania przez niego ze Srodkéw
Funduszu Pracy przedstawienia informacji i dokumentéw niezbednych do oceny jego
sytuacji gospodarczej i finansowej przed zawarciem umowy, jak réwniez w czasie jej
obowigzywania az do catkowitego wywigzania sie z jej warunkow.

Urzad ma prawo dokonywaé u wnioskodawcy odpowiednich badan i kontroli wigzgcych
sie z zakresem tematycznym okreslonym w ust. 1i 2

Z przeprowadzonych kontroli Urzad sporzgdza odpowiedni protokét.

ROZDZIAL IV

Przepisy koncowe

W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach, uwzgledniajgc sytuacje bezrobotnego,
absolwenta CIS, absolwenta KIS, poszukujgcego pracy lub opiekuna oraz spoétdzielni
socjalnej dyrektor Urzedu moze podjgc¢ decyzje o odstgpieniu od postanowien zawartych
w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne z obowigzujgcymi przepisami prawa.

W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje

podejmuje dyrektor Urzedu.

Obowigzuje od 02.01.2025 r.
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