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REGULAMIN ORGANIZACII

STAZY



Podstawa prawna:

e Ustawa z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia

e Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia 20 sierpnia 2009 r. w
sprawie szczegotowych warunkéw odbywania stazu przez bezrobotnych,

e Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych.

e Ustawa z dnia 30 kwietnia 2004 roku o postepowaniu w sprawach dotyczgcych pomocy
publicznej.

o Rozporzadzenie Komisji (UE) nr 2023/2831 z dnia 13 grudnia 2023 r. w sprawie
stosowania art. 107 i 108 Traktatu o funkcjonowaniu Unii Europejskiej do pomocy
de minimis.

o Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy.

e Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks cywilny.

§ 1

lloé¢ zawartych uméw na organizacje stazy dla os6b bezrobotnych w danym roku ograniczona
jest wielkoscig srodkéw bedacych w dyspozyciji Urzedu.

Przy rozpatrywaniu wniosku Urzad kieruje sie zasadg celowosci, efektywnosci, oszczednosci
w wydatkowaniu srodkow publicznych.

1.

§2
Do odbycia stazu mogag by¢ skierowane osoby bezrobotne zarejestrowane w Miejskim
Urzedzie Pracy w Olsztynie.
W pierwszej kolejnosci na staz kierowani bedg bezrobotni, ktérzy w ostatnim roku nie
korzystali ze stazu. Ponowne skierowanie na staz uzaleznione bedzie od przedstawionego
programu stazu oraz mozliwosci zatrudnienia po jego zakonczeniu.
Bezrobotny nie moze odbywac stazu u tego samego organizatora, u ktérego wczesniej
odbywat staz, byt zatrudniony, w tym jako mtodociany pracownik w celu przygotowania
zawodowego lub wykonywat inng prace zarobkowa, jezeli od dnia zakonczenia
poprzedniego stazu, zatrudnienia lub wykonywania innej pracy zarobkowej u tego
organizatora nie uptyneto co najmniej 24 miesigce. Laczny okres stazy realizowanych przez
bezrobotnego u tego samego organizatora nie moze przekroczy¢ 12 miesiecy.
taczny okres stazy odbywanych przez bezrobotnego nie moze przekroczy¢ 24 miesiecy w
okresie kolejnych 10 lat.
Preferowany okres stazu wynosi od 3 do 6 miesiecy (dtugos¢ stazu uzalezniona jest od
wnioskowanego stanowiska i przygotowanego programu stazu).
Staz nie bedzie organizowany na stanowiskach zwigzanych z wykonywaniem prac
prostych, do wykonywania ktérych nie jest wymagane doswiadczenie zawodowe (nie ma
potrzeby zdobywania wiedzy i umiejetnosci niezbednych do podjecia pracy).

§3

Organizatorem stazu moze by¢:

1) pracodawca,

2) przedsiebiorca prowadzacy dziatalno$¢ gospodarczg niezatrudniajgcy pracownikow.

3) podmiot ekonomii spotecznej, o ktérym mowa w art. 2 pkt 5 ustawy z dnia 5 sierpnia
2022 r. o ekonomii spotecznej, lub jednostka tworzgca podmiot ekonomii spotecznej, o

ktorym mowa w art. 2 pkt 5 lit. b lub c tej ustawy;
2



4) rolnicza spétdzielnia produkcyjna,

5) petnoletnia osoba fizyczna, nieposiadajgca statusu bezrobotnego, zamieszkujgca i
prowadzgca na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej, osobiscie i na wiasny rachunek,
dziatalnos¢ w =zakresie produkcji rodlinnej lub zwierzecej, w tym ogrodniczej,
sadowniczej, pszczelarskiej i rybnej, w pozostajgcym w jej posiadaniu gospodarstwie
rolnym lub prowadzgca dziat specjalny produkcji rolnej, o ktérym mowa w ustawie z
dnia 20 grudnia 1990 r. o ubezpieczeniu spotecznym rolnikow.

2. Preferowani bedg pracodawcy:

- u ktérych dotychczasowa efektywno$¢ zatrudnieniowa badana w ostatnich 2 latach
wyniosta minimum 60%,

- ktérzy deklarujg zatrudnienie w ramach umowy o prace po odbytym stazu na minimum
90 dni w petnym wymiarze czasu pracy (finansowane ze srodkéw pracodawcy bez
wsparcia finansowego Funduszem Pracy),

- ktérzy prowadzg dziatalnos¢ minimum 6 miesiecy (do okresu prowadzenia dziatalno$ci
nie bedzie zaliczany okres jej zawieszenia),

- ktérzy organizujg staz na terenie Olsztyna lub powiatu olsztynskiego,

- ktorzy wywigzali sie z wczesniej zawartych z urzedem pracy umow.

3. Staz nie bedzie organizowany u pracodawcow, ktdrzy znajdujg sie w stanie likwidacji lub
upadtosci, posiadajg nieuregulowane zalegto$ci wobec ZUS, Urzedu Skarbowego, Gminy
oraz posiadajg powigzania z Federacjg Rosyjskg i Republikg Biatorusi.

§4

1. Staz u pracodawcy mogg odbywac¢ jednoczesnie bezrobotni w liczbie nieprzekraczajgcej
liczby pracownikéw zatrudnionych u pracodawcy w dniu sktadania wniosku w przeliczeniu
na peten wymiar czasu pracy.

2. W przypadku przedsiebiorcy niezatrudniajgcego pracownikbw na zasadach
przewidzianych dla pracodawcéw, staz moze odbywac jednoczeénie nie wiecej niz 1 osoba
bezrobotna.

3. W przypadku pracodawcy zatrudniajgcego pracownika lub pracownikéw fgcznie w
niepetnym wymiarze czasu pracy, staz moze odbywacé jedna osoba.

§5

1. Pracodawca ubiegajacy sie o skierowanie osoby bezrobotnej na staz sktada wniosek wraz
z programem, zgodnie z obowigzujgcym wzorem.

2. Pracodawca moze ztozy¢ wniosek w postaci papierowej lub elektronicznej. Wniosek
ztozony w formie elektronicznej musi posiada¢ bezpieczny podpis elektroniczny
weryfikowany za pomocg waznego kwalifikowanego certyfikatu z zachowaniem zasad
przewidzianych w przepisach o podpisie elektronicznym, albo podpis potwierdzony
profilem zaufanym elektronicznej platformy ustug administracji publicznej. Wnioski ztozone
w innej formie, (np. faks, poczta elektroniczna - bez podpisu kwalifikowanego), nie bedg
rozpatrywane.

3. Pracodawca moze we wniosku wskaza¢ imie i nazwisko bezrobotnego, ktérego planuje
przyjaé na staz.

4. Podstawg rozpatrzenia wniosku jest przedtozenie wszystkich wymaganych dokumentow.

5. Przy rozpatrywaniu wnioskéw bedzie brana pod uwage zasadnos¢ organizacji stazu na
wnioskowanym stanowisku (zaproponowany program stazu).



O sposobie rozpatrzenia wniosku pracodawca zostanie poinformowany w okresie miesigca
od dnia ztozenia wniosku.

. W przypadku, gdy wniosek jest wypetniony nieprawidtowo lub jest niekompletny Urzad

moze wyznaczy¢ pracodawcy termin 7 dni roboczych, liczagc od dnia otrzymania
zawiadomienia (nie pozniej niz 25 dni od dnia ztozenia wniosku), do jego poprawienia.

. Whniosek pozostawia sie bez rozpatrzenia, o czym informuje sie pracodawce, w przypadku

niepoprawienia wniosku we wskazanym terminie.

§6

Staz odbywa sie na podstawie umowy zawartej przez Prezydenta, w imieniu ktérego dziata
dyrektor Miejskiego Urzedu Pracy w Olsztynie z organizatorem i bezrobotnym, wedtug
programu okreslonego we wniosku.

. W przypadku organizowania stazu w Miejskim Urzedzie Pracy w Olsztynie lub w Urzedzie

Miasta Olsztyna staz odbywany bedzie na podstawie zawartego porozumienia.
Umowa o odbywanie stazu moze by¢ zawarta w formie elektronicznej, o ile organizator
i bezrobotny posiadajg indywidualne konto w systemie teleinformatycznym, o ktérym mowa
w art. 43 Ustawy z dnia 20 marca 2025 r. o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

§7

Staz odbywa sie na podstawie programu. Program stazu powinien okreslac:
1) nazwe zawodu lub specjalnosci zgodnie z klasyfikacjg zawodow i specjalnosci, ktérej
program dotyczy,

2) zakres zadan wykonywanych przez bezrobotnego,

3) rodzaj uzyskiwanych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

4) sposob potwierdzenia nabytych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych,

5) imie i nazwisko oraz stanowisko opiekuna bezrobotnego odbywajgcego staz,

6) nazwe komorki organizacyjne;.
Przy ustalaniu programu stazu powinny by¢ uwzglednione predyspozycje psychofizyczne
i zdrowotne, wyksztatcenie oraz dotychczasowa wiedza i umiejetnosci bezrobotnego.

§8

Przed powierzeniem bezrobotnemu wykonania zadan przewidzianych programem stazu

organizator stazu:

1) kieruje bezrobotnego, na wiasny koszt, na wstepne badania lekarskie, na zasadach
przewidzianych dla pracownikow, okreslonych w przepisach wydanych na podstawie
art. 229 § 8 ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy;

2) zapoznaje bezrobotnego z obowigzujgcym regulaminem pracy;

3) przekazuje bezrobotnemu na pi$mie zakres obowigzkdw i uprawnien,

4) na zasadach przewidzianych dla pracownikbw organizator stazu zapewnia
bezrobotnemu odbywajgcemu staz:

e bezpieczne i higieniczne warunki odbywania stazu;

e szkolenie w zakresie bezpieczenstwa i higieny pracy oraz przepisow
przeciwpozarowych;

e o0dziez i obuwie robocze lub ekwiwalent za uzywanie wtasnej odziezy i obuwia
roboczego, ekwiwalent za pranie odziezy roboczej, srodki ochrony indywidualnej,
niezbedne s$rodki higieny osobistej oraz profilaktyczne positki i napoje;

e profilaktyczng ochrone zdrowia;

e okresy odpoczynku;



e ochrone przed mobbingiem;

e maszyny, urzgdzenia, narzedzia i sprzet, niezbedne do wykonywania zadan na danym
stanowisku.

Organizator stazu przestrzega zasady réwnego traktowania i nie moze dyskryminowaé

stazysty.

Staz jest realizowany pod nadzorem wyznaczonej przez organizatora stazu osoby, ktéra

odpowiada za prawidtowg realizacje stazu i za opieke nad osobg odbywajgca staz, zwanej

dalej ,opiekunem stazysty”.

Opiekun udziela bezrobotnemu wskazdwek i pomocy w wypetnianiu powierzonych zadan

oraz oswiadcza wtasnym podpisem prawdziwos¢ informacji zawartych w sprawozdaniu.

Opiekun bezrobotnego odbywajgcego staz moze jednoczesnie sprawowac opieke nad nie

wiecej niz 3 osobami odbywajgcymi staz.

Pracodawca nie moze zlecac bezrobotnemu zadan wykraczajgcych poza zakres programu

jak rowniez zleca¢ zadan zwigzanych z odpowiedzialnoscig materialna.

Pracodawca organizujgcy staz zobowigzany jest w szczegdlnosci do:

1) niezwtocznego, nie poézniej jednak niz w ciggu 7 dni, poinformowania Urzedu o
przypadkach przerwania odbywania stazu, o kazdym dniu nieusprawiedliwionej
nieobecnosci bezrobotnego oraz o innych zdarzeniach istotnych dla realizacji
programu,

2) przedktadania do Urzedu oryginatu listy obecnosci podpisywanych przez bezrobotnego
odbywajgcego staz, nie pdzniej niz do 5-go dnia od zakonczenia miesigca. Wskazana
lista powinna zawiera¢: w nagtdwku nazwe zakfadu pracy oraz czytelny podpis
opiekuna. Wyptata stypendium zostanie wstrzymana:

- w przypadku niedotrzymania wyzej wymienionego terminu;
- w przypadku dostarczenia listy obecnosci zawierajgcej braki formalne np. brak nazwy
zaktadu pracy,

3) umozliwiania stazyscie zgtaszania sie na wezwania do Urzedu,

4) zawiadomienia, w okresie do 5 dni w przypadku zatrudnienia skierowanej osoby
bezrobotnej,

5) niezwlocznego poinformowania Urzedu o wypadku w miejscu odbywania stazu w
przypadku gdy sporzgdzona zostanie karta wypadkowa.

§9

Bezrobotnemu w okresie odbywania stazu w miejscu pracy przystuguje stypendium
wyptacane z Funduszu Pracy w wysokosci 160% zasitku dla bezrobotnych.

Bezrobotny zachowuje prawo do stypendium w przypadku niezdolnosci do pracy na skutek
choroby udokumentowanej na druku zwolnienia lekarskiego (ZLA) w wysoko$ci 50%
stypendium.

. Za okres, za ktory przystuguje stypendium zasitek nie przystuguje.

§10

Na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz w miejscu pracy, pracodawca jest
zobowigzany do udzielenia dni wolnych w wymiarze 2 dni za kazde 30 dni kalendarzowe
odbywania stazu w miejscu pracy. Za dni wolne przystuguje stypendium. Za ostatni miesigc
odbywania stazu pracodawca jest obowigzany udzieli¢ dni wolnych przed uptywem terminu
zakonczenia stazu. Przy niepelnym miesigcu odbywania stazu przystugujacy
bezrobotnemu wymiar dni wolnych oblicza sie proporcjonalnie, zaokraglajac w gére do
petnych dni.
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Whiosek bezrobotnego o udzielenie dni wolnych potwierdzony przez pracodawce nalezy
dostarczy¢ do Urzedu przed planowanym dniem wolnym.

§ 11

Bezrobotny w trakcie odbywania stazu:

1) przestrzega ustalonego przez organizatora rozkfadu czasu pracy;

2) sumiennie i starannie wykonuje zadania objete programem stazu oraz stosuje sie do
poleceh organizatora stazu i opiekuna stazysty, o ile nie sg one sprzeczne z prawem;

3) dba o nalezyty stan maszyn, urzadzen, narzedzi i sprzetu;

4) przestrzega przepisow i zasad obowigzujgcych u organizatora stazu, w szczegolnosci
regulaminu pracy, tajemnicy stuzbowej, przepiséw oraz zasad bezpieczenstwa i
higieny pracy oraz przepiséw przeciwpozarowych.

Czas realizacji programu stazu przez bezrobotnego odbywajgcego staz nie moze

przekraczac¢:

1) 8 godzin na dobe i przecietnie 40 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy,
w przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy,

2) 7 godzin na dobe i 35 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajagcym 3 miesiecy, w przypadku
bezrobotnego bedgcego osobg niepetnosprawng zaliczong do znacznego lub
umiarkowanego stopnia niepetnosprawnosci,

3) nie moze by¢ krotszy niz 20 godzin w przecietnie pieciodniowym tygodniu pracy, w
przyjetym okresie rozliczeniowym nieprzekraczajgcym 3 miesiecy.

Bezrobotny nie moze odbywac stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej, w systemie

pracy zmianowej ani w godzinach nadliczbowych.

Urzad moze wyrazi¢ zgode na realizacje stazu w niedziele i Swieta, w porze nocnej lub

w systemie pracy zmianowej, o ile charakter pracy w danym zawodzie wymaga takiego
rozkfadu czasu pracy.

Bezrobotny odbywajacy staz moze wzigé udziat w podrézy stuzbowej i szkoleniu

zorganizowanym z inicjatywy organizatora stazu lub za jego zgodg na zasadach
przewidzianych dla pracownikéw.

§ 12

Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej. Przepisy art. 678, art. 67'° § 3-5, art. 672
§ 1pkt1,2i4,§2-5,art. 67%, art. 677, art. 67*' § 4, 7-9 ustawy z dnia 26 czerwca 1974
r. — Kodeks pracy stosuje sie odpowiednio. Wymiar stazu w formie zdalnej oraz
szczegotowe zasady odbywania stazu w formie zdalnej okresla sie w umowie o
organizacje stazu.
Staz moze by¢ realizowany w formie zdalnej, wytgcznie w przypadku stanowisk, ktérych
charakter i zakres obowigzkéw uzasadniajg takg forme wykonywania zadan.
Staz w formie zdalnej moze by¢ realizowany pod warunkiem oswiadczenia bezrobotnego,
ze posiada odpowiednie warunki do wykonywania pracy zdalnej.
W przypadku realizowania stazu w formie zdalnej pracodawca jest zobowigzany:
1) zapewni¢ bezrobotnemu wykonujgcemu prace zdalng materiaty i narzedzia pracy, w
tym urzadzenia techniczne, niezbedne do wykonywania pracy zdalnej,
2) pokry¢ koszty zwigzane z pracg zdalng, np. pradu Internetu, jezeli sg one ponoszone
przez bezrobotnego,
3) zapewni¢ bezrobotnemu wykonujgcemu prace zdalng szkolenia i pomoc techniczng
niezbedne do wykonywania tej pracy,
4) okresli¢ zasady ochrony danych i prywatnosci przy pracy zdalne;.
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§13

Urzad na wniosek bezrobotnego odbywajgcego staz lub z urzedu moze rozwigzac z

organizatorem umowe o odbycie stazu w przypadku nierealizowania przez organizatora

programu stazu lub niedotrzymywania warunkéw jego odbywania, po wystuchaniu

organizatora stazu.

W przypadku przerwania stazu przez:

1) Urzad z powodu nierealizowania przez organizatora programu stazu lub
niedotrzymywania warunkow jego odbywania,

2) organizatora stazu bez uzasadnionej przyczyny

— organizator stazu nie moze korzysta¢ z form pomocy, z wytgczeniem posrednictwa pracy i
poradnictwa zawodowego, przez okres 12 miesiecy od dnia przerwania realizacji stazu przez
staroste lub przerwania stazu przez organizatora stazu.

§14

Starosta na wniosek organizatora stazu lub z urzedu, po zasiegnieciu opinii organizatora
stazu i wystuchaniu bezrobotnego, moze pozbawi¢ bezrobotnego mozliwosci
kontynuowania stazu w przypadku:

1) nieusprawiedliwionej nieobecnosci podczas wiecej niz jednego dnia stazu,

2) naruszenia podstawowych obowigzkéw okreslonych w regulaminie pracy, w
szczegoblnosci stawienia sie do odbycia stazu w stanie wskazujacym na spozycie
alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych lub spozywania w
miejscu pracy alkoholu, srodkéw odurzajgcych lub substancji psychotropowych,

3) usprawiedliwionej nieobecnosci uniemozliwiajgcej zrealizowanie programu stazu.

Osoba bezrobotna, ktéra z wlasnej winy nie podjeta albo przerwata realizacje stazu,

zwraca na wyodrebniony rachunek bankowy Urzedu koszty:

1) przejazdu,

2) zakwaterowania,

— o ile zostaty poniesione.

3. Przepiséw ust. 2 nie stosuje sie w przypadku gdy przyczyng niepodjecia lub przerwania

programu stazu byto podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej, trwajgcego co najmniej miesigc.

Osoba bezrobotna, ktéra w trakcie odbywania stazu utracita status bezrobotnego z
powodu nabycia prawa do emerytury albo renty z tytutu niezdolnosci do pracy lub renty
socjalnej albo Swiadczenia pienieznego przystugujgcego czionkom  rodziny
funkcjonariuszy lub Zotnierzy zawodowych lub renty inwalidzkiej przyznawanej na
podstawie ustawy z dnia 18 lutego 1994 r. o zaopatrzeniu emerytalnym funkcjonariuszy
Policji, Agencji Bezpieczenstwa Wewnetrznego, Agencji Wywiadu, Stuzby Kontrwywiadu
Wojskowego, Stuzby Wywiadu Wojskowego, Centralnego Biura Antykorupcyjnego, Strazy
Granicznej, Strazy Marszatkowskiej, Stuzby Ochrony Panstwa, Panstwowej Strazy
Pozarnej, Stuzby Celno-Skarbowej i Stuzby Wieziennej oraz ich rodzin lub ustawy z dnia
10 grudnia 1993 r. o zaopatrzeniu emerytalnym Zotnierzy zawodowych oraz ich rodzin,
moze ukonczyc¢ staz zgodnie z programem, o ile nie pozostaje w zatrudnieniu.

Osoba bezrobotna, ktdra z uzasadnionej przyczyny przerwat staz, moze ukonczy¢ ten staz
zgodnie z programem.



Osoba bezrobotna, ktéra przerwata staz na okres krétszy niz 6 miesiecy z powodu
odbywania ¢éwiczen wojskowych lub przeszkolenia wojskowego, moze ukonczy¢ ten staz
zgodnie z programem.

Mozliwos¢ kontynuowania stazu w przypadkach wymienionych w ust. 4,5 i 6 moze nastgpi¢
wyfgcznie na wniosek bezrobotnego za zgodg Urzedu i organizatora stazu.

. W przypadkach wymienionych w ust. 4,5 i 6 zawierana jest ponownie umowa o
zorganizowanie stazu pomiedzy organizatorem, bezrobotnym oraz Urzedem na okres
uzupetniajgcy poprzednig umowe, o ile Urzad bedzie posiadat srodki finansowe na ten cel.

§ 15

Pracodawca niezwtocznie, nie pozniej jednak niz w terminie 7 dni po zakonczeniu stazu
wystawia bezrobotnemu opinie zawierajgcg informacje o zadaniach realizowanych przez
bezrobotnego oraz kwalifikacjach lub umiejetnosciach zawodowych pozyskanych w czasie
stazu.

Bezrobotny w terminie 7 dni od dnia otrzymania opinii dostarcza do Urzedu opinie wraz ze
sprawozdaniem z odbytego stazu podpisanym przez opiekuna.

Urzad na podstawie dostarczonych dokumentéw wystawia bezrobotnemu zaswiadczenie
o odbytym stazu.

. W sytuacji przerwania stazu i niezrealizowania programu, pracodawca nie wydaje opinii a
Urzad nie wystawia zaswiadczenia o odbytym stazu.

§16

Pracodawca zainteresowany organizacjg stazu zakohczonego potwierdzeniem nabycia
wiedzy lub umiejetnosci przeprowadzanym przez uprawniong instytucje zwany dalej
,Stazem plus” sktada wniosek do wtasciwego Urzedu zgodnie z obowigzujgcym wzorem.
»Staz plus” moze trwa¢ od 3 do 12 miesiecy.

. W przypadku stazu, o ktérym mowa w ust. 1, program stazu dostosowany jest do wymagan
potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci okreslonych w ust. 5 6.

. W przypadku ,stazu plus” zakonczonego egzaminem zawodowym lub czeladniczym
pracodawca wskazuje uprawniong jednostke do przeprowadzenia egzaminu oraz ustala i
wskazuje termin egzaminu. Egzamin zawodowy lub czeladniczy powinien sie odbyc¢
niezwtocznie, w najblizszym mozliwym terminie po zakonczeniu stazu.

. W przypadku ,stazu plus” zakonczonego egzaminem zawodowym, przeprowadzanym
przez okregowg komisje egzaminacyjng program stazu uwzglednia wymagania okreslone
w podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Uczestnik
stazu, ktéry zdat egzamin zawodowy, otrzymuje certyfikat kwalifikacji zawodowe;j.

. W przypadku ,stazu plus” zakohczonego egzaminem czeladniczym przeprowadzanym
przez komisje egzaminacyjne izb rzemieslniczych program stazu uwzglednia standardy
wymagan egzaminacyjnych ustalone przez Zwigzek Rzemiosta Polskiego, bedace
podstawg przeprowadzania egzaminu czeladniczego, a w przypadku zawodow
okreslonych w klasyfikacji zawodow szkolnictwa branzowego — wymagania okreslone w
podstawie programowej ksztatcenia w zawodzie szkolnictwa branzowego. Uczestnik
stazu, ktéry zdat egzamin czeladniczy, otrzymuje Swiadectwo czeladnicze.

. W przypadku ,stazu plus” opiekun stazysty musi posiada¢ kwalifikacje instruktora

praktycznej nauki zawodu, okre$lone w przepisach wydanych na podstawie art. 120 ust. 4
ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. — Prawo oswiatowe.
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Po zakonczonym ,stazu plus” uczestnik sktada do Urzedu wniosek o sfinansowanie
kosztow potwierdzenia nabycia wiedzy i umiejetnosci lub kosztéw uzyskania dokumentu
potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, na podstawie art. 99 ust. 1 pkt 3 oraz ust.
5 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

W przypadku podjecia zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarcze;j
przed ukonczeniem programu ,stazu plus”, bezrobotny ma prawo do potwierdzenia
nabycia wiedzy i umiejetnosci oraz uzyskania dodatku do stypendium, o ktérym mowa w
art. 121 ust. 1 Ustawy o rynku pracy i stuzbach zatrudnienia.

Uczestnik ,stazu plus”, informuje Urzad o wyniku potwierdzenia wiedzy i umiejetnosci, w
terminie 14 dni od powziecia tej informaciji.

W przypadku, gdy bezrobotny nie uzyskat pozytywnego wyniku potwierdzenia nabycia
wiedzy i umiejetnosci, koszty ponownego przystgpienia do potwierdzenia nabycia wiedzy
i umiejetnosci nie beda finansowane z Funduszu Pracy.

Osobie bezrobotnej, ktéra odbyta ,stazu plus” przystuguje dodatek do stypendium po
uzyskaniu dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i umiejetnosci, w terminie 12
miesiecy od ukonczenia stazu.

Dodatek do stypendium jest przyznawany na wniosek osoby, ktéra odbyta ,stazu plus”,
ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia uzyskania dokumentu potwierdzajgcego nabycie
wiedzy i umiejetnosci, wraz z kopig tego dokumentu lub odwzorowaniem cyfrowym.
Dodatek finansowany jest ze srodkéw Funduszu Pracy w wysokosci 20% zasitku dla
bezrobotnych za kazdy petny miesigc zrealizowanego stazu.

Organizatorowi ,stazu plus” przystuguje premia finansowana ze srodkéw Funduszu Pracy
po zakonczeniu stazu, jezeli bezrobotny uzyskat w terminie12 miesiecy od ukonczenia
stazu dokument potwierdzajgcy nabycie wiedzy i umiejetnosci.

Premia jest wyptacana na wniosek organizatora, ztozony w terminie do 3 miesiecy od dnia
uzyskania przez uczestnika ,stazu plus” dokumentu potwierdzajgcego nabycie wiedzy i
umiejetnosci w wysokosci 500 zt za kazdy petny miesigc programu stazu, zrealizowanego
dla kazdego skierowanego bezrobotnego, na podstawie umowy. Kwota premii podlega
waloryzaciji.

Premia wyptacana pracodawcy stanowi pomoc udzielang zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

§17

Urzad ma prawo zadania od organizatora stazu, w kazdym czasie, dokumentow
potwierdzajgcych wiarygodnos¢ danych zawartych w ztozonym wniosku oraz dokonywac
ich oceny.

Urzad ma prawo dokonywac u organizatora stazu kontroli zwigzanej z realizowang umowa.
Do przeprowadzanych kontroli stosuje sie odpowiednio przepisy rozdziatow 1 i 2, z
wyjatkiem art. 48, oraz rozdziatow 3 i 4 ustawy z dnia 15 lipca 2011 r. o kontroli w
administracji rzgdowe;.

§18

Warunki okreslone w niniejszym regulaminie majg réwniez zastosowanie do osob:

1.

niepetnosprawnych i niepozostajgcych w zatrudnieniu, na podstawie art.11 ustawy z dnia
27 sierpnia 1997 r. o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz o zatrudnieniu osdb
niepetnosprawnych,

poszukujgcych pracy niepozostajgcych w zatrudnieniu lub niewykonujgcych innej pracy
zarobkowej opiekundéw osoby niepetnosprawne;j.



§19

Zasady realizacji stazy okreslone w regulaminie majg réwniez zastosowanie do programéw
wspotfinansowanych ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego + (EFS+).

§ 20

1. W szczegolnie uzasadnionych przypadkach, dyrektor MUP moze podjgé decyzje
0 odstgpieniu od postanowien zawartych w regulaminie, o ile nie bedzie to niezgodne
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. W sprawach nieuregulowanych w niniejszym regulaminie kazdorazowo decyzje podejmuje
dyrektor MUP.

Sporzadzono 02.06.2025r.
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