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Q)azowsz:.g.

4 N
Ustawa o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. nr69 z 2008 r., poz. 415 z pdzn. zm.) — rozdziat 13a
\ J
r N
Rozporzadzenie z dnia 23 marca 2009 r. w sprawie programow specjalnych
(Dz. U. nr 50, poz. 401 z p6zn. zm.)
\_ J
r \
Rozporzadzenie z dnia 17 lipca 2009 r. w sprawie algorytmu ustalania kwot srodkow
Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewodztwie
\(Dz. U. z 2009 r. nr 123, poz. 1019) )
r \
Rozporzadzenie z dnia 7 pazdziernika 2011 r. w sprawie szczegotowych zasad
gospodarki finansowej Funduszu Pracy
\(Dz. U. nr 221, poz. 1317) )
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Q)azowsz:.g.

Szczegotowa analiza stuzgca sporzadzeniu charakterystyki
lokalnego rynku pracy i identyfikowaniu jego gtownych
problemoéw

Whytonienie i dobor uczestnikow programu oraz zakres i formy
niezbednego wsparcia

Przygotowanie projektu programu specjalnego

Zatgczniki do wniosku — opinia powiatowej rady zatrudnienia,
kopie porozumien, kopia decyzji, oswiadczenie Starosty —
zat. nr 3 do zasad, analiza rynku pracy
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« Program specjalny jest odpowiedzig na potrzeby klienta

wymagajgcego niestandardowego wsparcia w procesie
aktywizacji

* Program specjalny umozliwia aktywizacje osob potrzebujgcych
specyficznej pomocy w doprowadzeniu do podjecia pracy

» Podstawowy warunek to zastosowanie wobec wszystkich
uczestnikow zarowno ustug i instrumentow rynku pracy, jak

rowniez specyficznych elementow wspierajgcych zatrudnienie
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« Podstawg do przygotowania programu specjalnego jest
sporzadzenie charakterystyki lokalnego rynku pracy
| identyfikacja jego gtéwnych problemow

* Program specjalny uwzglednia specyfike lokalnego rynku pracy
| potrzeby bezrobotnych

* Program specjalny zawiera spektrum form aktywizacyjnych
kierowanych do os6b bezrobotnych, a nie tylko te formy, ktore sg

dla urzedu najbardziej efektywne
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* Przy ocenie pod uwage bedzie brana adekwatnosc¢
zaproponowanych dziatan do potrzeb grupy docelowe;
i mozliwosci lokalnego rynku pracy

« Zaplanowanie wysokoefektywnych instrumentéw musi znalez¢
odzwierciedlenie w uzasadnionych potrzebach lokalnego rynku

pracy

« Do aplikowania o srodki uprawnione bedg jedynie projekty
programow specjalnych o wskazniku efektywnosci powyzej 50%
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Mazowsze.

serce Polski

operowanie stereotypowymi,

obiegowymi opiniami

oferty pracy oraz bezrobotnych — —
wedtug zawodow i specjalnosci; | brak pr_zedStaW|en|a tendencu
wyniki monitoringu zawodéw W CZasle

deficytowych i nadwyzkowych;

informacje o planowanych ! )
inwestycjach tworzacych nowe ma Drak wszystklch elementéow
miejsca pracy;

informacje o zwolnieniach

grupowych brak wskazania grupy docelowej,
barier zatrudnienia, rozwigzan
2) dostepne wyniki badan problemu zawodowego

dotyczacych rynku pracy;

wyniki ankiet przeprowadzonych
wsrdd bezrobotnych, osoéb Il brak podsumowania i wyciagniecia
poszukujgcych pracy oraz wnioskow

pracodawcéw, stuzgce identyfikaciji
barier utrudniajgcych podjecie
zatrudnienia badz utrzymanie
miejsc pracy 7
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1)

2)

3)

4)

opis nie byt syntetyczny

zaplanowane w sposob
kompleksowy i odpowiadajace
na zapotrzebowanie
wynikajgce

z przeprowadzonej analizy
rynku pracy

nazwa i syntetyczny opis
poszczegolnych dziatan
uzasadnienie potrzeby
stosowania elementow
specyficznych, ze wskazaniem
grupy do ktorej sg adresowane
i przedstawieniem skutkow

dla zatrudnienia

przedstawione w formie
schematu z uwzglednieniem
ilosci osob

Mazowsze.

serce Polski

B zastosowanie elementow
specyficznych nie byto uzasadnione

brak schematu wymaganego
w punkcie 6 wniosku

zaplanowane dziatania nie wynikaty

z analizy lokalnego rynku pracy

analiza zostata napisana tak, aby

uzasadnic¢ zastosowane formy
aktywizacji
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Mazowsze.

serce Polski

brak wskazania iloSci osob

. brak wskazania wysokosci srodkow
1) wykaz podmiotow przeznaczonych na realizacje
oraz okreslenie ich zadan poszczegolnych zadan

2) wykaz musi znajdowac

odzwierciedlenie brak okreslenia zadan realizowanych
w dotgczonych do programu przez strony porozumienia
porozumieniach

3) porozumienie zawiera

w szczegolnosci zadania brak informaciji o deklaracji zatrudnienia
realizowane przez uczestnika programu
poszczegolne podmioty

lub pracodawcow, wysokosc

srodkow przeznaczonych T w .

. . . rak nalezytej starannosci przy wypetnianiu
na re?'_'z,a(}le p_oszc_zegomyCh_ porozumien (skreslenia, puste , nieuzupetnione
zadan i zrodta ich finansowania miejsca, brak uzupetnien, tam gdzie powinny

by¢ wpisy)
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1)

2)

3)

kalkulacja planowanych
kosztow realizacji programu

zrédta finansowania ogétem
i dla kazdego zadania, w tym
na elementy specyficzne

kwota srodkow z rezerwy FP
powinna by¢ podana

w zaokragleniu do setek
ztotych

(oazowsze_.

niespojnosc harmonogramu z budzetem
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Mazowsze.

serce Polski

brak wskazania osoby odpowiedzialnej
za kontrole programu

1) zgodnie z art. 97 ust. 1 ustawy
przygotowanie, realizacja
i ocena efektow programow wskazanie innego niz okreslonego
dokonywana jest przez w ustawie pracownika
specjaliste ds. programow
2) propozycje dziatan
w przypadku wystgpienia
zagrozen powinny jasno mal Drak identyfikacji zagrozen
wskazywac, jakie procedury
obowigzujg w przypadku
stwierdzenia zagrozen
realizacji programu mm ©090Ilnikowe opisy zagrozen
specjalnego i kto ponosi
odpowiedzialnos¢ za ich
skuteczne wdrozenie

o brak opisu dziatan w przypadku
3) zakres dziatan w przypadku wysta;?ienia zagroZenpia yepalizacji
zagrozen powinien by¢ programu specjalnego
podzielony w odniesieniu
do czesci sktadowych (ustug,
instrumentow, elementow

specyficznych) 11
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Mazowsze.

serce Polski

przeksztatcanie instrumentow lub ustug
rynku pracy poprzez zwiekszanie kwot

. lub wydtuzanie/skracanie okreséw
w szczegolnosci zakup ich realizacji

srodkow trwatych, materiatow

i ustug niezbednych w procesie
aktywizacji zawodowe]

lub utrzymaniu miejsc pracy

2) faczna kwota wydatkow
poniesionych na specyficzne
elementy nie moze zacheci¢ do uczestnictwa
przekroczy¢ 20% wysokosci w programie
srodkéw FP przeznaczonych
na realizacje programu
specjalnego

3) planowane do realizacji : .
traktowanie elementu specyficznego

elgmenty specyfic;ne maJ:q jako elementu motywujacego
miec na celu zlikwidowanie do dziatania

barier zatrudnieniowych, a
takze powinny umozliwi¢
podjecie pracy, czy tez
utrzymanie zatrudnienia
po zakonczeniu programu 12

dokonywanie zakupow
sprzetéw/materiatéw, ktdére miaty
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1) celowosci realizacji programu
specjalnego, a w szczegolnosci:

- liczby osdb objetych programem,
kryteriow doboru tych osob

- zaktadanych rezultatow
programu specjalnego, z
podaniem miernikow i trybu
dokonania oceny

- kosztow realizacji programu
specjalnego, w tym
poszczegolnych przedsiewziec

2) proponowanych przez staroste
zmian realizacji programow
specjalnych

Q)azowsrp.g.

opinia nie zawierata
wszystkich wymaganych
ustawg elementow

opinia zawierata tylko ogolng

zgode na realizacje programu
specjalnego

13
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Mazowsze.

serce Polski

nalezy sie kierowa¢ wymogami okreslonymi w § 9 ust. 1 rozporzadzenia
oraz propozycjami dziatan w przypadku zagrozen, ktére zaprojektowane
zostaty w punkcie 12 projektu

pismo informacyjne o wszelkich zmianach dokonanych
w obrebie programow wysytane jest do dyrektora WUP

w przypadku braku odpowiednich zapiséw w projekcie programu
specjalnego decyzje o dokonaniu zmian w programie podejmuje
starosta; planowane zmiany, zgodnie z art. 22 ust. 6, wymagaja opinii
powiatowej rady zatrudnienia

w przypadku braku mozliwosci wykorzystania przyznanych srodkow z
rezerwy najpdézniej do 31 pazdziernika nalezy ztozy¢ do MPiPS wniosek
0 zmniejszenie przyznanego limitu

14
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4 )
bezrobotni rodzice, posiadajgcy na utrzymaniu

co najmnie] 1 dziecko w wieku do 6 lat
\_

\_

(

J

osoby do 30 roku zycia

-
(

\_

J

osoby powyzej 50 roku zycia
\_ J

15
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specjalnych dla wojewédztwa mazowieckiego w roku
2013

4 787 300 zi

16
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Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
ul. Mtynarska 16, 01-205 Warszawa

WWW.WuUp.mazowsze.pl
e-mail: partnerstwo@wup.mazowsze.pl

tel. 22 532 22 46
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