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ROZDZIAL 1

Postanowienia ogolne.

§1

Regulamin przyznawania $rodkéw finansowych na rozpoczgcie dziatalnosci gospodarcze;
zwany dalej ,Regulaminem® okre§la w szczegélnosci: warunki wsparcia finansowego,
zasady prac Komisji Oceny Wnioskéw, procedurg przyznawania dotacji i podstawowego
wsparcia pomostowego, opis monitoringu i kontroli Uczestnikow
Projektu/Mikroprzedsigbiorcéw, opis  procedury  odwolawezej umozliwiajace)
Uczestnikowi Projektu wystqpienie 2z wnioskiem o ponowna weryfikacj¢ decyzji

0 przyznaniu dotacji i/lub podstawowego wsparcia pomostowego.

§2

Hekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1) Beneficjencie — nalezy przez to rozumicé Wojewddztwo Mazowieckie/Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy Projekt ,Kierunek —
Wiasna Firma” w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci
i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki,

2) Biurze Projektu — nalezy przez to rozumie¢ pomieszczenia  zajmowane
przez pracownikéw realizujgcych Projekt, znajdujace sie w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciotka 10 a, IV pigtro,

3) Czlonku KOW — nalezy przez to rozumieé kazda osobg powolang w sklad Komisji Oceny
Whnioskéw zlozonych przez Uczestnikéw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na
rozwdj przedsigbiorczoscei,

4) Dotacji — nalezy przez to rozumie¢ jednorazowe wsparcic finansowe udzielone
Uczestnikowi  Projektu, na sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych,
niezbednych do uruchomienia i prawidiowego funkcjonowania nowopowstatego
przedsigbiorstwa,

5) Dyrektorze — nalezy przez to rozumie¢ Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie,
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6) Dzialaniu — nalezy przez to rozumie¢ Dzialanie 6.2 PO KI. o nazwie Wsparcie oraz
promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, ktérego celem jest promocja oraz
wspieranie inicjatyw i rozwigzan, zmierzajacych do tworzenia nowych miejsc pracy oraz
budowy postaw kreatywnych, sluzacych rozwojowi przedsigbiorczo$cei i samozatrudnienia,

7} Ekspert/specjalista ds. przedsighiorczosci — nalezy przez to rozumieé¢ czlonka KOW -
osobe posiadajgca  udokumentowang wiedze 1 doswiadczenie =z zakresu oceny
biznesplandw lub podobnych dokumentéw, a takze ogdlna znajomoé¢ zasad realizacji
Projektow w ramach Dzialania 6.2.,

8) Instytucji Posredniczacej (IP) - nalezy przez to rozumieé¢ Urzad Marszatkowski
Wojewbdztwa Mazowieckiego, ktoremu Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego
powierzy! odpowiedzialno§¢ za wdrazanie poszczegblnych Priorytetow - zgodnie
z kompetencjami IP - realizowanych w ramach komponentu regionalnego PO KL na terenie
wojewodztwa mazowieckiego,

9) Komisji Oceny Wnioskéw (KOW) — nalezy przez to rozumieé Komisj¢ Oceny Wnioskow
Uczestnikéw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczodci,

10) Mazowieckicj Jednostce Wdrazania Programow Unijnych w Warszawie (MJWPU) —
nalezy przez to rozumied¢ Instytucj¢ Posredniczaca 11 Stopnia (IP 11) , odpowiedzialng m.in.
za oglaszanie konkurséw, nabor i oceng Wnioskéw o dofinansowanie realizacji Projektu
oraz wybdr beneficjentow w ramach wilasciwych Dziatan (w tym Dzialania 6.2)
komponentu regionalnego PO KL, na terenie wojewddztwa mazowieckiego,

11) Mikroprzedsighiorcy - nalezy przez to rozumieé osobg fizyczng zakwalifikowana do
udzialu w Projekcie, zgodnie zzasadami okreSlonymi w Regulaminie Rekrutacji,
Regulaminie Projekta 1 Wytycznych dla Beneficjenta bedacych Zalgeznikiem do
Dokumentacji konkursowej Konkursu nr 1/POKL/6.2/2010, ktora zarejestrowata dziatalnosc¢
gospodarcza w wyniku uczestnictwa w Projekcie,

12) Podstawowym wsparciu pomostowym — nalezy przez to rozumie¢ bezzwrotna pomoc
kapitalowa wyplacang na Wniosek Uczestnika Projektu w wysokosci nie wickszej niz
1 200,00 zlotych miesigcznie, przez okres nie dluzszy niz 6 miesigcy liczge od dnia
podpisania umowy o udzielenie podstawowego wsparcia finansowego,

13) Pomocy de minimis — nalezy przez to rozumie¢ pomoc udzielang zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 zdnia 15 grudnia 2006 r,
w sprawie stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE L, 379,

z28.12.2006 r.) oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego =z dnia
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6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL (Dz.U.2008 Nr
90 poz 557 z pdzn. zm,)},

14) Projekeie — nalezy przez to rozumieé Projekt ,Kicrunek — Wiasna Firma®, realizowany
przez. Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie, w ramach Drzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla
wszystkich Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

15) Uczestniku Projektu— nalezy przez to rozumieé¢ osobg zakwalifikowany do udziahs
w Projekcie, zgodnie 7z zasadami okre$lonymi w Regulaminie Rekrutacji oraz
w Wrytycznych dla Beneficjenta bgdacych Zalgcznikiem do Dokumentacii konkursowej
Konkursu nr 1/POK1L./6.2/2010,

16) Whiosku o dotacje¢ — nalezy przez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie jednorazowej dotacji
na rozwoj przedsiebiorczosci skladany przez Uczestnika Projekiu,

17) Wniosku o wsparcie pomostowe — nalezy przez to rozumie¢ Wniosck o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego skiadany przez Uczestnika Projektu,

18) Wytycznych dla Beneficjentéw — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne dla Beneficjentow
ubiegajacych si¢ o wspatcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenic
wojewddztwa mazowieckiego, o ktérych mowa w Dokumentacji Konkursowej do Konkursu
1/POKL/6.2/2010.

ROZDZIAL 11
Wsparcie finansowe na rozwdéj przedsigbiorczosci.

§3

1. Uczestnicy Projektu moga ubiegaé si¢ o nastepujace wspaicie finansowe:

1) jednorazows dotacje na rozwdj przedsigbiorczosci do wysokosci 40 000 PLN
(zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano wsparcie dla 30
Uczestnikdw Projektu).

2) podstawowe wsparcie pomostowe do wysokosci 1 200 PLN miesigeznie do
6 pierwszych miesiecy liczonych od dnia podpisania umowy o udziclenie
podstawowego wsparcia pomostowego (zgodnie z ,,Wnioskiem o dofinansowanie
Projektu” przewidziano wsparcie dla 30 Uczestnikéw Projektu).

2.  Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 1 stanowi pomoc de mininiis.
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3.

4,

1.

2.

3.

4.

O dotacje ma prawo ubiegaé si¢ kazdy Uczestnik Projektu, kiéry ukonczy podstawowe
wsparcie  szkoleniowo-doradeze  a  przedstawiony  przez  niego  Whniosek
o dotacje wraz z zalacznikami znajdzie si¢ w trzydziestce najwyzej ocenionych przez
KOW.

Warunkiem przyznania podstawowego wsparcia pomostowego jest pozytywnie
rozpatrzony Wniosek o dotacje. Umowa o udzielenie podstawowego wsparcia
pomostowego nie moze byé podpisana z Uczestnikiem Projektu wezesniej niz Umowa
o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.

Beneficjent zastizega sobie, ze wyplata Dotacji oraz podstawowego wsparcia
pomostowego nastapi dopiero w momencie otrzymania przeznaczonych na ten cel
érodkéw od Instytucji Posredniczacej 11 stopnia i speinieniu przez Uczestnika Projektu
wszystkich warunkéw Uméw zawartych z Beneficjentem warunkujacych wyplate

wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczosci.

§4

Jednorazowa dotacja na rozwéj przedsigbiorczodci polega na udzieleniu Uczestnikowi
Projektu jednorazowego wsparcia kapitalowego ulatwiajacego sfinansowanie pierwszych
wydatkéw umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstalego przedsigbiorstwa.
Jednorazowa dotacja przyznawana jest na podstawie Wniosku o dotacje zlozonego
w Biurze Projektu w terminic wskazanym przez Beneficjenta po ukoficzeniu
podstawowego wsparcia szkoleniowo — doradczego.

Whnioskowana wysokos$é dotacji jest uzalezniona od wykazanych potrzeb zwigzanych

7. planowana dzialalnoscia gospodarcza 1 od wysokodci planowanych wydatkoéw

(uzasadnionych charakterem i celami przedsigwzigeia), o pokrycie ktérych ubiega sig

Uczestnik Projektu, jednak nie moze przekroczyé kwoty 40 000 PLN.

Dotacja zostanie przyznana Uczestnikowi Projektu, ktory spelni nastgpujgce

warunki:

1) ukofczy podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradeze,

2) przedstawi poprawnie wypelniony Wniosek o dotacj¢ wraz z zalgcznikami
i Wniosek ten znajdzie si¢ ma Ostatecznej LiScie Rankingowej trzydziestu
najwyzej ocenionych Wnioskéw o dotacje,

3) zarejestruje i rozpocznie dzialalno$é gospodarcza, o ktorej wsparcie ubiegal sig

w ramach Projektu w terminic do 10 dni roboczych od zawiadomienia o decyzji
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KOW i Ziozy w wyznaczonym terminie wymagane dokumenty o ktérych mowa w ust.
12 oraz udokumentuje, iz dzialalno$¢ gospodarcza jest zarejestrowana na terenie
jednego z 16 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego: garwolifiski, grodziski,
grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczyiski, pruszkowski,
pultuski, sochaczewski, warszawski — zachodni, wegrowski, wolominski, wyszkowski,
zyrardowski i nie jest wykluczona z pomocy publicznej tj. wymienionych w
Zalaczniku nr I do Traktatu Ustanawiajacego WE oraz wskazanych w § 30 ust. 1 pkt 2
Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 roku w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki (Dz.
U. Nr 90, poz. 557 z pdzniejszymi zmianami).

4) podpisze Umowe o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci nie
pdzniej niz 10 dni roboczych od dnia zarejestrowania dziatalnosei gospodarczej.

5. W przypadku nie spelnienia ktoregokolwiek z warunkéw wymienionych w ust, 4 lub
wystapienia okolicznodci nieznanych w momencie przyznania dotacji, prawo jej
uzyskania otrzyma osoba z listy rezerwowej, ktorej] Wniosek o dotacjg zostal oceniony
pozytywnie i ma kolejng najwyzsza liczbe punkiow,

6. Szczegdlowe warunki wyplaty dotacji, prawa i obowiazki zaréwno Mikroprzedsigbiorcy

jak i Beneficjenta w zwiazku z udzieleniem dotacji okresla Umowa o udzielenie
Jjednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.

7. Beneficjent zamieszcza na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl wzér Wniosku

o dotacje w terminie 5 dni kalendarzowych od dnia zakoiiczenia podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradezego.
8. Nabér Wnioskow bedzie trwal przez 14 dni od dnia zamieszczenia ogloszenia o terminie

skladania Wniosk6w na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl.

9. Wniosek o dotacje i zataczniki musza by¢:

1) wypelnione w jezyku polskim, zgodnie ze wzorami udostgpnionymi przez
Beneficjenta w wersji papierowej w dwdch jednobrzmiaeych egzemplarzach (oryginat
i kopia),

2) czytelnie podpisane przez Uczestnika Projektu,

3) wszystkie strony Wniosku o dotacje oraz zalacznikéw muszg by¢ parafowane przez
Uczestnika Projektu,

4) kopia Wniosku o dotacj¢ musi zawieraé potwierdzenie ,,za zgodno$¢ z oryginatem”

oraz date i czytelny podpis Uczestnika Projektu sktadajacego Wniosek o dotacje .
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10. Wraz z Wnioskiem o dotacje nalezy zlozy¢ nastepujace zatgczniki:

1) kopia dokumentu potwierdzajacego PESEL Uczestnika Projektu (oryginal do wgladu),

2) biznesplan na okres 2 lat dzialalnosci firmy,

3) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji, ktéra ma by¢ objeta jednorazowa
dotacja (szczegdtowy kosztorys wraz z harmonogramem wydatkéw) wraz ze
szezegdlowym uzasadnieniem konieczno$ei poniesienia wydatkéw inwestycyjnych
objetych Wnioskiem o dotacje, ktdrego wzdr stanowi Zalacznik do Wytycznych dla
Beneficjentow,

4) oswiadczenie Uczestnika Projektu o zarejestrowaniu dzialalnosei gospodarczej
w terminie 10 dni roboczych od dnia zawiadomienia go przez Beneficjenta o decyzji
w sprawie przyznania jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczodci, ktérego
wzor stanowi Zalacznik Nr 6 do niniejszego Regulaminu.

S) za$wiadczenie o nie zaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne
wystawione nie wezeséniej niz jeden miesige przed dniem zlozenia Wniosku o dotacje,

6) zaswiadczenie o niezaleganiu z uiszczaniem podatkéw wystawione nie wezesniej niz
jeden miesiac przed dniem zlozenia Wniosku o dotacje,

7) oswiadczenie o wysokosci otrzymanej pomocy publicznej w okresie ostatnich 3 lat
(Zalacznik mr 8 do niniejszego Regulaminu) wraz z zaswiadczeniem/ami
dokumentujacym/i jej otrzymanie.

8) zaswiadczenie o ukonczeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradezego
realizowanego przez Beneficjenta w ramach ww. Projektu.

9) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu sig¢ o pomoc de minimis zgodny
ze wzorem stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia
29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot
ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis, ktdrego wzoér stanowi Zalacznik Nr 12 do
ninigjszego Regulaminu,

10) oéwiadczenie dotyczace kwalifikowalnosei podatku VAT, ktérego wzdr stanowi
Zatacznik Nr 11 do niniejszego Regulaminu,

Kazdy Whniosek o dotacj¢ zostaje opatrzony datg wplywu, numerem oraz podpisem
pracownika Beneficjenta przyjmujacego Wniosek o dotacjg.
11. Beneficjent ma prawo odméwié przekazania do KOW Whniosku o dotacje Uczestnika

Projektu, ktéry nie ukonczyt szkolenia podstawowego, o czym informuje na pi$mie

zainteresowanego w ciagu 7 dni od daty ztozenia Wniosku o dotacje.
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12. Niezwlocznie, jednak nie p6zniej niz 5 dni roboczych po zarejestrowaniu i rozpoczegciu
dziatalnosci gospodarczej Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca jest zobligowany do
dostarczenia wszystkich niezbednych dokumentéw  potwierdzajacych — zalozenie
i prowadzenie wilasnej dzialalnosci gospodarczej, w szezegdinosci:

1) kopii za§wiadczenia o wpisie do ewidencji dzialalnodci gospodarczej dla prowadzonej

dzialalnodci gospodarczej (oryginal do wgiadu),

2) kopii dokumentu potwierdzajacego nadaniec numeru REGON(oryginal do wgladu,

3) kopii dokumentu nadania numeru NIP (oryginal do wgladu),

4) kopii dokumentu pos$wiadczajacego zgloszenie w ZUS (ZUS ZUA, ZUS ZFA/ZPA) /

KRUS, prowadzonej dzialalnosci gospodarczej (oryginat do wgladu),

5) zaktualizowanego biznesplanu na okres 2 lat dziatalnoci firmy, jeZeli w wynik procesu
oceny merytorycznej ulegt on modyfikacji,

6) zaktualizowanego harmonogram rzeczowo-finansowy przedsigwzigeia, jezeli w wyniku
procesu oceny merytorycznej ulegt on modyfikacji.

7) o$wiadezenie o nie skorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow
kwalifikowalnych, na ktére udzielana jest pomoc de minimis (wg wzoru stanowigeego
Zatacznik nr 10 do niniejszego Regulaminu),

8) oswiadczenie Uczestnika Projektu, ze¢ w stosunku do niego ani nie toczy si¢ zadne
postgpowanie egzekucyjne, ani tez nie toczy si¢ postgpowanie sadowe lub
administracyjne, ktére moze zaowocowaé wszczgeiem takiego postgpowania
egzekucyjnego.

9) o$wiadezenic Uczestnika Projektu, ze nie korzystal i nie bedzie korzystaé rownolegle
z innych $rodkéw publicznych na rozpoczgcie dzialalnosci gospodarczej (w tym
zwlaszeza ze $rodkéow Funduszu Pracy oraz w ramach Poddzialania 8.1.2 na
rozpoczecie dziatalnodei gospodarczej) (Zalacznik nr 9 do niniejszego Regulaminu).

13. Dotacja dia Uczestnika Projektu stanowi pomoc de minimis i jest udzielana na podstawie
§ 31 ust. 1 pkt 5 z zastrzezeniami zawartymi w § 30 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju
Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie udzielania pomocy publicznej
w  ramach Programu  Operacyjnego Kapitalt Ludzki oraz w  oparciu
o Rozporzadzenic Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 traktatu do pomocy de minimis (dz. Urz. WE L379,
z28.12.2006 r.).
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14. Zgodnie z zapisami rozporzadzeii o ktérych mowa w ust. 13 pomoc de mininiis nie moze
zostaé udzielona podmiotowi, ktéry w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwdéch
poprzedzajgeych go latach kalendarzowych otrzymal pomoc de minimis z réznych zrédet
i w réznych formach, ktérej warto$é brutto lgcznie z pomocg, o ktéra sig ubiega,
przekracza rownowartodé w zlotych kwoty 200 000 euro, a w przypadku podmiotu
prowadzgcego dzialalno§é gospodarcza w sektorze transportu drogowego — rownowartosé
w zlotych kwoty 100 000 euro, obliczonych wedtug $redniego kursu Narodowego Banku
Polskiego obowigzujacego w dniu udzielenia pomocy.

15. Kazdemu Uczestnikowi Projektu, ktéremu zostata udzielona dotacja Beneficjent wydaje
zaswiadczenie o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem okre§lonym
w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie
zaswiadezen o pomocy de minimis (Dz. U. Ni 33, poz. 354).

16. Zaswiadczenie o udzieleniu pomocy publicznej powinno zostaé wydane w dniu
podpisania Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci.

17. Niedozwolone jest laczenie wsparcia finansowego w czasic wymaganego okresu
prowadzenia dzialalnodci gospodarczej (zgodnie z warunkami Umowy o udzielenie
Jjednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci)y z finansowaniem dziatalno$ci
gospodarczej 7 innych bezzwrotnych Zrédel o charakterze publicznym (np. dotacja
z powiatowego urzedu pracy lub dotacja w ramach innego Projektu realizowanego
w Dzialaniu 6.2 lub Poddziataniu 8.1.2 PO KL).

18, Jezeli Uczestnik Projektu réwnocze$nie ubiega sig o przyznanie §rodkéw na dzialalno$é
gospodarczg 7 innych zrédel, to w przypadku przyznania mu dotacji, cheac ja otrzymad
zobowigzany jest zrezygnowa¢ z pozostatych §rodkow z bezzwrotnych zrédel

o charakterze publicznym,

§5

Zgodnie z art. 21, pkt. 137 Ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od oséb
fizycznych (Dz. U. Nr 80 poz. 350) érodki finansowe otrzymane przez Uczestnika Projektu
jako pomoc udzielona w ramach programu finansowanego z udziatem $rodkéw europejskich,
o ktérych mowa w Ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publiczaych (Dz. U. Nr

157, poz. 1240 oraz z 2010 r. Nr 28, poz. 146) sa zwolnione z podatku dochodowego.
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§o6

1. Po podpisaniu Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwéj przedsigbiorczosci
Uczestnik Projektu moze ubiegaé si¢ o podstawowe wsparcie pomostowe.

2. Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku
o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego, ktorego standardowy wzor okresla
Zalacznik do  Wytycznych dla  Beneficjenta, zlozonego przez Uczestnika
Projektu/Mikroprzedsigbiorcg w Biurze Projektu,

3. Wniosek o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego musi by¢:

1) zlozony w terminie nie dtuzszym niz 10 kalendarzowych dni od dnia podpisania
Unmowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci,
2) zlozony na odpowiednim formularzu udostgpnionym przez Beneficjenta,
3) kompletny tzn, prawidiowo wypelniony, podpisany i uzasadniony oraz zawierajacy
wymagane zalgczniki:
a) kopia dokumentu potwierdzajacego PESEL Uczestnika
Projektu/Mikroprzedsigbiorey (oryginat do wgladu),
b) o$wiadczenie o wysokodci ofrzymanej pomocy de minimis w okresie
obejmujacym biezacy rok podatkowy oraz dwa poprzedzajace go lata podatkowe
wraz 7  tabelarycznym  zestawieniem  oraz  za$wiadczeniem/ami

dokumentujacyn/i jej otrzymanie,

W celu zapewnienia przyznawania pomocy na dopuszezalnym poziomie Uczestnik
Projektu zobligowany jest do uwzglednienia w ww. ofwiadczeniu dotychezasowej

pomocy udzielonej w ramach Projektu ,Kierunek — Wlasna Firma”,

¢) formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc de mininiis,
zgodny ze wzorem stanowigeym Zalgeznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
7 dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez
podmiot ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis (Dz. U, Nr 53, poz. 311),
4. W przypadku oséb niepelnosprawnych do Wniosku o wsparcie pomostowe nalezy
zalaczy¢ dodatkowo oéwiadezenie o niekorzystaniu rownolegle z dwéch réznych Zrodet

na pokrycie tych samych wydatkéw kwalifikowanych ponoszonych w ramach wsparcia

10
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10.

11.

pomostowego, zwigzanych z oplacaniem skladek na ubezpieczenie emerytalne
i rentowe.

Whniosek o wsparcic pomostowe nie podlega procedurze oceny przez KOW. Oceny
Whniosku o wsparcie pomostowe dokonuje Beneficjent z zachowaniem zasady
bezstronnosei.

Ocena Whniosku Uczestnika Projektu o wsparcie pomostowe i decyzja o przyznaniu
podstawowego wsparcia pomostowego powinna byé podjeta przez Beneficjenta nie
pdzniej niz 15 dni roboczych od dnia ztozenia Wniosku o wsparcie pomostowe.

W terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny Wniosku o wsparcie pomostowe
Beneficjent informuje Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbiorcg o decyzji i terminie
podpisania Umowy o udzielnie podstawowego wsparcia pomostowego. Uczestnik
Projektu/Mikroprzedsiebiorca,  ktéry  otrzyma  decyzj¢  negatywna  zoslanie
poinformowany o jej przyczynach i ewentualnej mozliwoécei ztozenia protestu.

Z Uczestnikiem Projektu/Mikroprzedsigbiorca, ktéry otrzyma pozytywnsa decyzje
zostanie podpisana, nie pdZniej niz w terminie 10 dni roboczych od otrzymania decyzji,
Umowa o wudzielenie podstawowego  wsparcia  pomostowego, ktora  okresla
w szczegOlnodei warto§é i warunki wyplaty $rodkéw, prawa i obowiazki zardwno
Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbiorcy jak i Beneficjenta, w zwiazku z przyznaniem
pomostowego wspatcia finansowego.

Wsparcie pomostowe w wysokodci 1 200 PLN miesigcznie moze by¢ wyplacane co
miesigc  przez okres do 6 miesiccy od daty podpisania Umowy
0 udzielenie podstawowego wsparcia pomostowego.

Pomostowe wsparcie finansowe dla Uczestnika Projektu stanowi pomoc de minimis
i jest udzielane na podstawie § 31 ust. 1 pkt. 6 z zastrzezeniami zawartymi w § 30
rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008r. w sprawie
udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki oraz
w oparciu 0 Rozporzadzenie Komisji nr 1998/2006/WE z dnia 15 grudnia 2006 1.
w sprawie stosowania art. 87 i 88 traktatu do pomocy de minimis (dz. Urz. WE L379,
7 28.12.2006r.).

Wraz z podpisaniem Umowy o wudzielenie podstawowego wsparcia pomosiowego
Beneficjent wydaje kazdemu Uczestnikowi Projektu/Mikroprzedsigbiorcy za$wiadczenie

o udzielonej pomocy de minimis, zgodnie ze wzorem  okreslonym

11
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w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministréw z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie

zaswiadezen o pomocy de minimis (Dz. U. Nr 53, poz. 354).

ROZDZIAL 111
Ocena formalna i merytoryczna Wnioskéw o dotacje.

§7

1. Oceny formalnej Wniosku o dotacj¢ dokonujq pracownicy Biura Projektu.

2. Ocena formalna jest dokonywana przy pomocy Karty Oceny Formalnej Wniosku

o dotacje, ktorej wzor okresla Zalacznik Nr 2 do niniejszego Regulaminu,

3. Ocena formalna jest dokonywana metodg 0-1 (tj. spelnia — nie spehiia) przez jednego

pracownika Biura Projektu.

4., W trakcie oceny formalnej Oceniajacy sprawdza kompletno$é i poprawno$é zlozonej

dokumentacji:

1) wymagane dokumenty zostaly zlozone w miejscu i terminie wskazanym przez
Beneficjenta,

2) Wniosek o dotacj¢ i zalaczniki zostaly wypelnione w jezyku polskim,

3) Wnhiosek o dotacje i zalaczniki zostaly zlozone zgodnic ze wzorami udostgpnionymi
przez Beneficjenta w wersji papierowej w dwdch jednobrzmiaeych egzemplarzach
(oryginal i kopia),

4) oryginat Wniosku i zalgczniki sg czytelnie podpisane przez Uczestnika Projektu,
kazda strona Wniosku oraz zatacznikow jest parafowana,

5) kopia Wniosku o dotacje oraz kopie zalacznikéw zawierajg potwierdzenie ,za
zgodno$¢ z oryginalem” oraz datg i czytelny podpis Uczestnika Projektu skladajacego
Whniosek o dotacje .

6) Whiosek o dotacje i zalaczniki sporzadzone sq prawidlowo i zawierajq wszystkie
wymagane informacje.

7) Whiosek o dotacje zawiera wszystkie wymagane zalgczniki,

8) PKD planowanej dziatalnoéci gospodarczej okreslone w biznes planie nie jest

wykluczone ze wsparcia zgodnie z Wytycznymi dla Beneficjentéw ubiegajacych sig

o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 PO KL na terenic wojewddztwa mazowieckiego.

5. Niekompletny lub z innych przyczyn niespelniajacy wymogéw formalnych Whniosek

o dotacje moze zosta¢ jeden raz poprawiony/uzupelniony przez Uczestnika Projektu

12
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10.

w terminie wskazanym przez pracownikoéw Biura Projektu, nie dluzszym niz 5 dni
kalendarzowych od dnia otrzymania zawiadomienia o brakach (za poérednictwem poczty
tradycyjnej i/lub poczty elektronicznej — e-mail).

Poprawa/uzupetnienie Waiosku o dotacje, o ktdrej mowa w ust. 5, dotyczy sytuacji, kiedy:

1) wniosek o dotacj¢ zostal wypetniony nieczytelnie,

2) wniosck o dotacje nie zostal czytelnie podpisany przez Uczestnika Projektu na
ostatniej stronie w wyznaczonym do tego miejscu,

3) wniosek o dotacje nie zostal na kazdej stronie parafowany przez Uczestnika
Projektu,

4) wymagane zalaczniki nie sa kompletne tj. nic sq wypelnione, podpisane,
parafowane,

5) kopia Wniosku o dotacj¢ oraz kopie zatacznikéw nie sa potwierdzone ,,za zgodnosé
z oryginalem”.

W przypadku braku poprawy i uzupelnienia w wyznaczonym przez pracownikow Biura
Projektu terminie Wniosek o dotacjg nie podlega dalszej ocenie i zostaje odrzucony.

Po dokonaniu oceny formalnej Wnioskow o dotacj¢ pracownicy Biura Projektu
sporzadzaja protokd! z przeprowadzonej oceny, ktdry zawiera w szczegdinodei:

1) okreslenie terminu w ktérym dokonano oceny,

2) listg 0s6b bioracych udzial w ocenie formalnej Wnioskéw o dotacjg,

3) informacje na temat Wnioskéw o dotacje, w ktérych dopuszezono
skorygowanie/uzupelnienie,

4) opis przebiega oceny formalne] w sposéb umozliwiajacy jego pdZniejsze
odtwotzenie, zawierajacy w szczegdlnosei opis zdarzen niestandardowych, ktore
zaszly w trakcie oceny,

5) inne istotne elementy z przebiegu oceny formalnej.

W terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny formalnej Wniosku o dotacje i
podpisania Karty Oceny Formalnej, Beneficjent informuje Uczestnika Projektu o
odrzuceniv Wniosku o dotacje na etapie oceny formalnej, wraz z podaniem przyczyn
odrzucenia lub o pozytywnym wyniku oceny formalnej i przekazaniu do oceny
merytorycznej (za posrednictwem poczty tradycyjnej i/lub poczty elektronicznej — e-mail).
Do protokolu z przeprowadzonej oceny formalnej Wnioskow o dotacjg, dolqeza sig

w formie zatgcznikdw:

13
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i1

12.

13.

1.

1) list¢ pracownikéw Biura Projektu bioracych udzial w ocenie formalnej Wnioskow
o dotacje,

2) listg zlozonych przez Uczestnikow Projektu Wnioskéw o dotacjg,

3) liste Kart Oceny Formalnej Wnioskéw o dotacje,

4) liste Wnioskéw o dotacj¢ skierowanych do poprawy/uzupelnienia,

5) ostateczng liste Wnioskow o dotacje przekazanych do oceny merytorycznej.

. Protokél podpisywany jest przez wszystkich pracownikéw Biura Projektu, ktorzy

uczestniczyli w procedurze oceny formalnej Wnioskéw o dotacje.

Data zakoficzenia oceny formalnej Wnioskéw o dotacjg to dzien zlozenia podpisu pod
protokolem przez ostatniego pracownika Biura Projektu.

Protokél z przeprowadzenia oceny formalnej Wnioskéw o dotacje oraz ostateczng liste
Whioskéw przekazanych do oceny merytorycznej zatwierdza Dyrekfor nie poZniej niz

w terminie 5 dni roboczych od zakoficzenia oceny formalnej.

§8

Ocenie merytorycznej podlega Wniosek o dotacje, ktory uzyskat pozytywny wynik oceny
formalnej. W przypadku, gdy Oceniajacy dostrzeze, ze Wniosek o dotacj¢ nie spelnia
wymogéw formalnych, poniewaz uchybienia te nie zostaly zauwazone na etapic oceny
formalnej, wniosek, jako niepodlegajacy ocenie merytorycznej, trafia ponownie do oceny
formalnej. Oceniajacy odnotowuje ten fakt na Karcie Oceny Merytorycznej Wniosku
o dotacje Uczestnika Projektu,

Ocena merytoryczna Whiosku o dotacje odbywa si¢ zgodnie z zasadami okreslonymi
w Wytycznych dla Beneficjentéw oraz zgodnie z kryteriami okre$lonymi we Wniosku

o dofinansowanie Projektu i niniejszym Regulaminie.

. Ocena merytoryczna Whniosku o dotacje dokonywana jest pod wzgledem zasadnosei

i celowosci udzielania wsparcia i polega na:
1) dokonaniu szczegélowej analizy biznesplanu na podstawie merytoryczno-technicznych
kryteriow wyboru, w szczegdlnosci:
a) potencjal, wyksztalcenie i dodwiadczenie Uczestnika Projektu,
b) uzasadnienie realizacji przedsigwzigcia,
c¢) analiza rynkowa,

d) efektywnosé kosztowa przedsigwzigcia,

14
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e) identyfikacja rozwiazan alternalywnych,
f) trwalo$é ekonomiczno-finansowa przedsigwzigceia,

2) zweryfikowaniu harmonogramu rzeczowo-finansowego inwestycji, ktéra ma by¢ objgta
jednorazows dotacja na rozwdj przedsigbiorczosei,

. W przypadku stwierdzenia na etapie oceny merytorycznej oczywistych bigdow w tresei

Wniosku o dotacje, utrudniajacych oceniajacym wiasciwe zrozumienie intencji

Whioskodawey (bledy rachunkowe, oczywiste pomytki, zapisy powodujace rozbiezne

interpretacje) dopuszeza si¢ mozliwosé korekty Wniosku o dotacj¢. Korekta bedzie

obejmowa¢ wylacznie punkty wskazane przez oceniajacych. Uczestnik Projektu dokonuje
korekty w terminie wskazanym przez Beneficjenta.

. Ocena meryloryczna Whniosku o dotacje dokonywana jest przy pomocy Karty Oceny

Merytorycznej, stanowiacej Zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

. Ocena merytoryczna Wniosku o dotacje dokonywana jest niezaleznie przez dwie osoby,

losowo wybrane przez Przewodniczacego spoérdd czlonkéw KOW.

. Ostateczna ocene Wniosku o dotacje stanowi $rednia arytmetyczna dwoch ocen

przyznanych za biznesplan ($rednig arytmetyczna oblicza si¢ réwniez w odniesieniu do

kazdej czeéci — kategorii podlegajacej ocenie) oraz akceptacja harmonogramu rzeczowo —
finansowego przez dwdch oceniajacych, przy czym:

1) za poszezegdlne czgéci biznesplanu, osoba oceniajaca przyznaje odpowiedniy liczbe
punktéw, zgodnie z kryteriami merytoryczno-technicznymi okreslonymi w Karcie
Oceny Merytorycznej Wniosku o dotacje,

2) maksymalna liczba punktow, jaka Oceniajacy moze przyznaé za spetnienie kryteridw,
o ktérych mowa w pkt. 1 wynosi 100 punkiow,

. Warunkiem zarekomendowania Wniosku o dotacj¢ do otrzymania przez Uczestnika

Projektu dotacji jest umieszczenie go na LiScie Rankingowej w trzydziestce najwyzej

ocenionych Wnioskéw o dotacje, przy czym minimum punktowe, ktére kwalifikuje

Whniosek do przyznania dotacji to 60 punktéw. Nie jest mozliwy wybér do

dofinansowania Wniosku, ktéry uzyskal mniej niz 60% punktéw ogélem i/fub mniej

iz 50% punktéw mozliwych do uzyskania w kazdym punkeie oceny, zgodnie z Kartq

Oceny Merytorycznej.

. W przypadku, gdy réznica w liczbie punktéw przyznanych za biznesplan przez dwich

oceniajacych za spelnienie kryteriow merytoryczno - technicznych wynosi co najmniej 30
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

punktéw Wniosek o dotacjg podlega ocenic przez trzeciego czlonka KOW. Ocena
dokonana przez trzecicgo czlonka KOW jest oceng ostateczng i wigzaca.

Ocena kazdego oceniajacego musi byé liczba calkowita, nic moze by¢ ulamkiem
np. 1,5; 2,75.

Oceniajacy moze zaproponowaé nizszg niz wnioskowana kwote dotacji w przypadku
zidentyfikowania kosztéw, ktére uzna za nieuzasadnione (np. zawyzone w poréwnaniu ze
stawkami rynkowymi lub niezwigzane z przedsigwzigeiem) lub nickwalifikowane.

Czlonek KOW, ktéry oceniat dany Wniosek o dotacje i proponuje obnizenie wysokosci
wnioskowanej kwoty jednorazowej dotacji dokonuje odpowiedniej adnotacji w Karcie
Oceny Merytorycznej Wniosku o dotacje.

Osoba oceniajaca Wniosek o dotacje zobowigzana jest do przedstawienia w formie
pisemnej uzasadnienia wystawionej oceny koficowej, jak i ocen czastkowych
z poszezegdlnych czgéei wniosku. Dokonanie oceny na Karcie Oceny Merytorycznej
Whiosku o dotacj¢ czlonek KOW potwierdza wlasnorgcznym podpisem.

Wypelnione Karty Oceny Merytorycznej przekazywane sg Przewodniczacemu KOW,
ktéry dokonuje ich weryfikacji pod wzglgdem formalnym, a takze sprawdza, czy wystapily
rozbieznoéci w ocenie dokonanej przez Oceniajacych w czgéei B Karty Oceny
Merytoryeznej i/lub dotyczace proponowanej kwoty dofinansowania.

Przewodniczacy KOW na podstawic Kart Oceny Merytorycznej sporzadza Kartg
Ostatecznej Oceny Wniosku o dotacje (oblicza $rednig arytmetyczng dwoch ocen
i kazdej czesci — kategorii podlegajacej ocenie przez dwdch Oceniajacych) wraz
z uzasadnieniem wediug wzoru stanowiacego Zalgcznik Nr 4 do niniejszego Regulaminu,
a nastepnie sporzadza wstepna Liste Rankingows Wnioskéw o dotacjg, rekomendowanych
do otrzymania dotacji. Wstgpna Lista Rankingowa obligatoryjnie musi zawieraé
informacje o numerze Wniosku 1 liczbie przyznanych punkiow.

Po zakonczeniu procedury odwolan Beneficjent sporzadza ostateczng List¢ Rankingowa
Whioskéw o dotacje, zgodnie ze wzorem stanowiacym Zatacznik Nr 5 do niniejszego
Regulaminu,

Whnioski o dotacjg oraz inne dokumenty, co do ktérych obserwator wnidst zastrzezenia
podlegaja analizie przez Mazowiecka Jednostk¢ Wdrazania Programéw Unijnych.

W wyniku analizy, o ktorej mowa w ust. 17 Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programow
Unijnych moze przekazaé Wniosek o dotacje do ponownej oceny merytorycznej przez

KOW.
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19,

20.

2L

22.

23.

24,

TS

Wyniki ponownej oceny Wniosku o dotacj¢, zawierajacej odniesienie sig do uwag IP 11,
wraz 7 ostateczng Lista Rankingowa Beneficjent przekazuje do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych.

Mazowiecka Jednostka Wdrazania Program6w Unijnych ma mozliwos¢ wniesienia
zastrzeZen do kazdej przedlozonej Listy Rankingowej w terminie 10 dni kalendarzowych
od dnia jej otrzymania,

Ostateczng Liste Rankingows Wnioskéw rekomendowanych do otrzymania dotacji wraz
z protokolem z prac KOW Przewodniczacy przedkiada niezwioczaie do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

Dyrektor moze odrzucié rekomendacje KOW tylko w sytuacji zaistnienia nowych
okolicznogel nieznanych w momencie przyznania dotacji, a moggeych rzutowaé na wynik
oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostala dokonana w
sposob zgodny z niniejszym Regulaminem.

Po zatwierdzeniu ostatecznej Listy Rankingowej i protokotu z prac KOW Beneficjent
przekazuje Uczestnikowi Projektu pisemnie informacj¢ o wynikach oceny KOW, ktora
musi zawieraé uzasadnienie i liczbe uzyskanych punktéw lub potwierdzong za zgodno$¢
z oryginalem kserokopig¢ Karty Oceny Merytorycznej. Jezeli decyzja jest negatywna,
informacja musi zawiera¢ pouczenie o mozliwodci zlozenia protestu.

Ostateczna Lista Rankingowa Wnioskéw o dotacje, po zatwierdzeniu przez Dyrektora, jest
w terminie 5 dni roboczych oglaszana na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu

Pracy w Warszawie — www.wup.mazowsze.pl.

ROZDZIAL 1V
Skiad, zadania i posiedzenia KOW,

§9

Komisjg Oceny Wnioskéw zwang dalej ,,KOW” powoluje Dyrektor Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie.

KOW rozpoczyna dziatalno$é z chwila powolania.

Pracami KOW kieruje Przewodniczacy KOW.

Przewodniczacy KOW moze wyznaczy¢ sposrdd jej czlonkéw swojego zastepeg.

KOW sklada sie z minimum 5 os6b. W sklad KOW, niezaleznie od liczby czlonkow,

wchodza:
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10.

11,

12.

1) pracownik Beneficjenta bezposrednio niezaangazowany w realizacje Projektu,

2) ekspert/specjalista ds. przedsigbiorczodei §wiadezacy ushugi na rzecz Beneficjenta.
Spoérod osob, o ktérych mowa ust. 5 Dyrektor wyznacza Przewodniczacego.

Przewodniczacy reprezentuje KOW na zewnatiz, przewodzi jej pracom, jest odpowiedzialny
za zapewnienie bezstronnogcei i przejrzystosci prac KOW.

W pracach KOW ma prawo uczestniczy¢ przedstawiciel IP 1T pelnigey funkeje¢ obserwatora.
Obserwator ma prawo wgladu do ocenionych przez KOW Wnioskéw o dotacjg, protokoléw
7 posiedzen Komisji oraz innych dokumentéw dotyczacyeh realizowanego Projektu.
Obserwatorowi przysiuguje prawo wniesienia zastrzezen do dokonanej oceny Wnioskow
o dotacje oraz trybu pracy KOW, w tym sposobu prowadzonej oceny.

Sytuacja, o ktérej mowa w ust. 10 powinna zostaé odnotowana w protokole z posiedzenia
KOW, o ktérym mowa w § 12,

Osoby powolane do pracy w KOW powinny posiada¢ kwalifikacje umozliwiajace wiasciwg
oceng biznesplanéw i harmonograméw rzeczowo-finansowych oraz innych dokumentéw

zlozonych przez Uczestnikéw Projektu.
§ 10

KOW jest odpowiedzialna za:

1) przeprowadzenie oceny merytorycznej Wnioskéw o dotacje¢ zlozonych przez
Uczestnikow Projektu w oparciu o Karty Oceny Merytorycznej wedlug wzoru
stanowigcego Zalacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu,

2) sporzadzenie wstepnej Listy Rankingowej po przeprowadzeniu oceny wszystkich
Whioskéw o dotacje zlozonych przez Uczestnika Projektu uszeregowanych w kolejnosei
od najwigkszej do najmniejszej liczby uzyskanych punktéw i wskazanie Wnioskow o
dotacj¢ zarekomendowanych do otrzymania dotacji.

3) przeprowadzenie powtdrnej oceny Wnioskéw o dotacje, w przypadku zlozenia przez
Uczestnika Projektu protestu, po otrzymaniu informacji o negatywnej decyzji KOW,

4) przeprowadzenie ponownej oceny merytorycznej Wnioskéw o dotacjg, co do ktérych
Obserwator wni6st zastrzezenia i przekazanie wynikow do Mazowieckiej Jednostki
Wdrazania Programéw Unijnych.

5) sporzadzenie ostatecznej Listy Rankingowej Wnioskow o dotacj¢ rekomendowanych do

otrzymania dotacji, uszeregowanych w kolejnosei od najwigkszej do najmniejszej liczby
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uzyskanych punktdw wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik Nr 5 do niniejszego

Regulaminu.

§ 11

. Posiedzenia KOW sa wazne, gdy uczestniczy w nich min. 3 czlonkéw KOW.

. Posiedzenia KOW odbywajg si¢ w siedzibach Beneficjenta, przy ul. Mlynarskiej 16 lub
ul. Ciolka 10a w Warszawie w godzinach pracy Urzedu.

. Przewodniczacy informuje o terminie posiedzenia cztonkéw KOW i przedstawiciela 1P II
za pomocq poczty elektronicznej najpdzniej 5 dni roboczych przed planowanym
posiedzeniem.

. Pierwsze posiedzenie KOW powinno odby¢ si¢ najpdzniej 5 dni roboczych od zakonczenia
oceny formalnej Wnioskow o dotacje.

. Cztonkowie KOW zobowiazani sa do zachowania catkowitej bezstronnoscl
w stosunku do ocenianych Whioskéw o dotacjg. Przed przystapieniem do oceny Wnioskow
o dotacj¢ zobowiazani sa do zlozenia pisemnego o$wiadczenia — Deklaracji Bezstronnosci
i Poufnosci, stanowiacg cze$¢ Karty Oceny Formalnej, Merytorycznej i Ostateczne]
Whiosku Uczestnika Projektu o dotacje. Wzér Deklaraci Bezstronno$ci i Poufnosci stanowi
Zalgcznik nr 1 do niniejszego Regulaminu.

. Niepodpisanie Deklaracji Bezstronnosci i Poufiosci pozbawia czlonka KOW mozliwosci
oceny danego Wniosku.

. W przypadku okre$lonym w ust. 6, Wniosek o dotacj¢ jest kierowany do oceny przez
innego czionka KOW wskazanego przez Przewodniczacego.

. Przedtuzajaca si¢ w czasie przeszkoda w podjgciu decyzji przez KOW, lezaca po stronie
czlonka KOW, stanowi podstawg do wylaczenia z dalszego udzialu w pracach KOW

i powolania nowego cztonka Komisji przez Dyrek{ota,

§12
. Po zakoticzeniu prac KOW sporzadza protokét z przebiegu prac KOW, ktéry zawiera:
1) terminy i miejsca posiedzen,

2) liste os6b bioracych udzial w posiedzeniu KOW oraz zestawienic ocenionych

Whnioskow o dotacje przez poszezegdlnych czlonkéw KOW,
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3) informacj¢ na temat Wnioskéw o dotacje, dla ktérych dokonano obnizenia wnioskowancj

kwoty dofinansowania,

4y opis przebiegu pracy KOW w sposéb umozliwiajacy jego pozniejsze odtworzenie,

zawierajacy w szezegolnosci informacje o ktérych mowa w § 8 ust. 4 oraz opis zdarzen
niestandardowych, ktére zaszly w trakcie prac KOW,

5) inne istotne elementy z prac KOW.

2. Do protokolu z posiedzen KOW, dolgcza sig w formie zalgeznikow:

1) kopie dokumentu potwierdzajacego powolanie przez Beneficjenta KOW
w okre$lonym skladzie,

2) liste obecnodci podpisang przez cztonkow KOW — uczestnikéw posiedzen KOW,

3) liste/listy zlozonych przez Uczestnikéw Projektu Wnioskéw o dotacje,

4) liste Kart Oceny Merytorycznej Wnioskéw o dotacje,

5) wstgpna Liste Rankingowa,

6) ostateczng Liste Rankingowa Wnioskéw Uczestnikow Projektow o dotacje
ocenionych w trakcie posiedzei KOW i rekomendowanych do otrzymania
jednorazowej dotacji uszeregowanych w kolejnosci od najwigkszej do najmniejszej
liczby uzyskanych punktow wedlug wzoru stanowiacego Zalacznik Nr 5 do
niniejszego Regulaminu.

3. Protok6t podpisywany jest przez wszystkich czlonkéw KOW (w tym ewentualnego
Obserwatora).

4. Data zakoticzenia prac KOW to dzien zlozenia podpisu pod protokolem z KOW pizez
ostatniego cztonka KOW.,

5. Protokot wraz z lista/listami Wnioskéw o dotacje oraz komplet dokumentacji dotyczacej
Whioskéw o dotacje, co do ktdrych Obserwator wnidst zastrzezenia przekazywany jest
przez Beneficjenta do Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Programéw Unijnych nie
pdzniej niz w terminie 5 dni kalendarzowych od daty zakonczenia prac KOW.

6. Protokél z posiedzenia KOW oraz ostateczng listg Wnioskéw o dotacje zatwierdza
Dyrektor nie pézniej niz w terminie 5 dni roboczych od zakonczenia prac KOW.

7. Zatwierdzony przez Dyrektora Protokot z posiedzenia KOW wraz z wymienionymi wyzej

zatacznikami oraz Wnioski o dotacje¢ przechowuje Beneficjent.
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ROZDZIAL V

Wydatkowanie, rozliczenie i zabezpieczenie dotacji.

§13

1. Wydatki podlegajace finansowaniu w ramach ofrzymanej dotacji powinny zostaé
poniesione w okresie 2 miesigcy od dnia przekazania $rodkéw na konto firmowe
Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbiorcy. Termin, o ktérym mowa wyzej moze byé na
uzasadniony wniosek Uczestnika Projektu lub w szezegélnie uzasadnionych przypadkach
wydluzony, Powodem mogg byé w szezegélnosci opdznienia w przeplywie srodkow na
realizacje Projektu. Wniosek o wydiuzenie terminu wydatkowania Uczestnik Projektu
sklada nie pozniej niz w terminie 7 dni kalendarzowych przed ostatecznym terminem
poniesienia wydatkéw okreslonym w Umowie o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdy
przedsiebiorczosei. Zmiana terminu wymaga podpisania aneksu do ww. Umowy.

2. Ueczestnik  Projektu/Mikropizedsigbiorca powinien ponosi¢  wydatki, podlegajace
finansowaniu w ramach dotacji, dopiero po podpisaniu Umowy o wdzielenie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci, W uzasadnionych przypadkach ze wzgledu na
dlugotrwalo$é procedur poprzedzajacych podpisanie ww. Umowy i wyplatg Srodkow,
Uczestnik Projektu/Mikropizedsigbiorca moze sfinansowaé inwestycje ze $rodkow
wlasnych (wydatki musza by poniesione po zlozeniu przez Uczestnika Projektu Wniosku o
dotacje) i otrzyma ich refundacje po podpisaniu Umowy o udzielenie jednorazowej dotacyi
na rozwdj przedsiebiorczosci. Wszelkie koszty poniesione przed podpisaniem Umowy o
udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsighiorczosci Uczestnik Projektu ponosi
na wlasne ryzyko.

3, Uczestnik Projektu ubiegajacy sie o $rodki na rozwdj przedsigbiorczosei powinien
jednoznacznie okresfi¢ na etapie konstruowania biznesplanu, czy zamierza zarejestrowad
sie jako platnik VAT, a nasigpnic w momencie podpisania Umowy o wdzielenie
Jjednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci, zobowiazaé sig do przeznaczenia cale]
kwoty §rodkéw uzyskanej ze zwrotu zaplaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw
zwigzanych z prowadzong dziatalno$cia gospodarcza.

4. Wydatki sq kwalifikowane o ile sg zgodne z zaakceptowanym harmonogramem rzeczowo-

finansowym.
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5. Podatek VAT poniesiony w zwigzku z wydatkowaniem wsparcia jest kwalifikowalny
zawsze, niezaleznie od tego czy Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca ma mozliwos¢
jego odzyskania,

6. Obowiazek przeznaczenia calej kwoty $rodkéw dotacji uzyskanej w wyniku zwrotu
zaplaconego podatku VAT na pokrycie wydatkéw zwigzanych z prowadzong dziatalnoseig
gospodarczg przez Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbiorce bedacego platnikiem VAT
dotyczy zaréwno dotacji inwestycyjnej, jak réwniez $rodkéw finansowych przyznanych w
ramach wsparcia pomostowego.

7. Srodki z dotacji moga byé przyznane na pokrycie wydatkéw uznanych za kluczowe

.1 niezbedne dla uruchomienia oraz prowadzenia danej dzialalnodci gospodarczej
i odpowiednio uzasadnionych przez Uczestnika Projektu (w tym m.in. §rodki obrotowe,
sktadniki majatku trwatego, koszty prac remontowych i budowlanych).

8. Srodki z dotacji powinny stuzy¢ pokryciu wydatkéw umozliwiajacych uruchomienie
nowego przedsiebiorstwa (w tym m.in. na wartodci niematerialne i prawne oraz sprzgt
i wyposazenie, np, meble, dla ktdrych prowadzona jest ewidencja ilo$ciowa lub ilodciowo
— warto$ciowa, jak rowniez dostosowanie budynkéw, pomieszezen i miejsc pracy do
podejmowanej dzialalnosci gospodarczej oraz koszty reklamy, promocji, zalozenia strony
internctowej) a nie stanowi¢ pomocy operacyjnej shuzacej pokryciu kosztéw biezace]
dzialalnosci (np. czynsz, ubezpieczenia, comiesigezne oplaty — np. telefoniczne).

9. Wydatki przeznaczone na aktywa obrotowe, ktére beda podstawg procesu produkcyjnego
lub beda mialy podlegaé obrotowi (np. sprzedazy) mogq stanowi¢ maksymalnie 30%
wartosci dotacji.

10. Srodki przyznanej dotacji nie moga by¢ przeznaczone na:

1) wynagrodzenia wraz z pochodnynii,

2) wniesienie wkladow do spdlek,

3) zakup nieruchomosci,

4) oplaty administracyjne i skarbowe, podatki, udzialy wnoszone do spdlek (bez
prowadzenia dzialalnosci gospodarczef osobiscie), zakup akeji, obligacyi,

3) wniesienie kaucji.

6) sfinansowanie wydatkéw, kidre wezesniej byly objete wsparciem ze Srodkdw Wspdinoty
fub w stosunku do ktérych udzielona zostala pomoc publiczna (zakaz podwdjnego

finansowania),
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7) zaplate kar i grzywien, w fym réwniez kar umownych wynikajqcych z naruszenia
zawartych w ramach prowadzonej dzialalnosci wiméw,
8) zakup Srodkérvw transportu w przypadku  podejmowania dzialainosci w  sekforze
transporfu fowarow,
9)  zaplate skladek ubezpieczeniowych.
10) zaplate skladek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajqeej podwyzszony wymiar

skladki wynikajqcy z prowadzonej dzialalno$ci gospodarczej.

§ 14

1. Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca zobowigzany jest do rozliczenia 100% srodkow
otrzymanych w ramach dotacji. Poprzez rozliczenie rozumie si¢ zatwierdzenie przez
Beneficjenta rozliczenia zlozonego przez Uczestnika Projektu oraz pozytywny wynik
kontroli dokonanej przez Beneficjenta w siedzibie prowadzonej przez Uczestnika Projektu
dziatalnosci gospodarczej. W celu dokonania rozliczenia Uczestnik Projektu przedkiada
dokumenty potwierdzajgce ich poniesienie takie jak:

1) zestawienie poniesionych wydatkéw inwestycyjnych, wedlug wzoru okreslonego
w Wytycznych dla Beneficjenta, wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich poniesienie
(oryginaly do wgladu), zgodnie =z zaakceptowanym przez Beneficjenta
harmonogramem rzeczowo-finansowym przedsigwziecia, takimi jak:

a) kopie faktur lub innych dokumentow ksiggowych o réwnowaznej wartosei
dowodowej,

b) kopic dokumentéw potwierdzajacych zakup i odbiér maszyn i wrzadzen lub
wykonanie prac,

¢) w przypadku zakupu urzadzen, ktére nie zostaly zamontowane — kopie protokotdéw
odbioru urzadzen lub przyjecia materialdw, z podaniem ich miejsca skladowania,

d) potwierdzone przez bank kopie wyciggéw bankowych z rachunku przedsigbiorcy lub
przelewow bankowych potwierdzajacych dokonanie platnosei,

e) kopie innych dokumentéw potwierdzajacych prawidlows realizacje przedsigwzigeia,
zgodnie z zaakceptowanym przez Beneficjenta harmonogramem rzeczowo -
finansowym przedsiewzigcia;

2. Kopie dokumentéw, o ktérych mowa w ust, 1 muszg by¢ oznaczone data i potwierdzone

przez Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbioreg ,,za zgodnos¢ z oryginalem”.
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3. Data sprzedazy, platnosei i wystawienia dokumentéw, o ktérych mowa w ust. 1 nie moga
byé wezedniejsze niz data rozpoczecia dzialalnosci gospodarczej i pozniejsze niz data
zakonczenia wydatkowania $rodkéw, wskazana w Umowie o udzielenie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci.

4. Mozliwe jest dokonywanie zakupu uzywanego sprzgtu w ramach nmow kupna-sprzedazy
przy zachowaniu nastepujacych warunkow:

1} drodek trwaly posiada deklaracje sprzedawcy okreélajaca jego pochodzenic wraz
7 potwierdzeniem, ze w okresie ostatnich 7 lat uzywany $rodek trwaly nie zostal
zakupiony ze §rodkoéw pomocowych krajowych i/lub wspélnotowych,

2) cena sprzetu uzywanego nie przekracza jego wartosci rynkowej i jest nizsza od ceny
podobnego nowego sprzetu/obowiazkowa wycena rzeczoznawcy gdy wartos¢ zakupu
przekracza 3 500,00 zi,

3) umowy kupna sprzedazy nie moga by¢ zawierane pomigdzy czlonkami rodziny
(wspSimatzonkami, rodzicami, rodzedstwem, dzie¢mi), a takze pomigdzy osobami
zamieszkalymi pod tym samym adresem, co Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca,

4) zaplata za sprzet zostala wlasciwie udokumentowana.

5. Dokumenty  potwierdzajace  wydatkowanie  otrzymanej  dotacji ~ Uczestnik
Projektu/Mikroprzedsigbiorca powinien ztozy¢ zgodnie z terminem okreslonym w Umowie
o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsi¢biorczosci.

6. W przypadku stwierdzenia przez Beneficjenta brakow formalnych lub nieprawidiowosci
w ziozonym zestawieniu poniesionych wydatkéw inwestycyjnych, o ktérym mowa
w ust. 1, pkt 1 Beneficjent wezwie Uczestnika Projektw/Mikroprzedsigbiorcg do jego
uzupetnienia lub zlozenia dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie.

7. Niezlozenie przez Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbiorce wyjasnien lub nicusunigcie
brakéw, o ktorych mowa w ust. 6 w wyznaczonym terminie traktowane jest jako
nierozliczenie otrzymanej dotacji i powoduje obowiazek zwrotu dotychezas przekazanej
dotacji w czgsci, w ktorej stwierdzono nieprawidiowosci lub braki i/lub ktdrej wyjasnienia

dotycza w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta,

§15

1. Kazdy Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca, ktéremu przyznano dotacj¢ zobowigzany

jest do zlozenia zabezpieczenia, w wypadku niewykonania lub nienalezytego wykonania
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zobowigzai wynikajacych z Umowy o udzielenie jednorazowej dotagji na rozwdj

przedsiebiorczosci albo niewykonania zobowigzan powstalych na skutek rozwigzania tej

Umowy.

2. Formami zabezpicczenia prawidlowego wykonania Unmowy o udzielenie jednorazowej
dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci, mogg by¢:

1) akt notarialny o dobrowolnym poddaniu si¢ egzekucji przez dhluznika/Uczestnika
Projektu/Mikroprzedsigbiorcg (dostarczony w terminie 2 dni od dnia podpisania
Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczodcei) do wysokos$ci
przyznanych $rodkow wraz z naleznymi odsetkami, zawierajacy zgode wspolmatzonka
na poddanie si¢ egzekucji obejmujacy okres od dnia przekazania $rodkéw do dnia
rozliczenia przez Beneficienta w 100 % $rodkéw otrzymanych w ramach udzielonej
dotacji oraz po spetnieniu przez Uczestnika Projektu wymogu prowadzenia dziatalnoscei
gospodarczej przez okres 12 miesigey, jednak nie wezesniej niz do czasu zatwierdzenia
rozliczenia Projektu Beneficjenta przez IP 1 stopnia.

2) weksel awalowany wraz z deklaracja wekslowa (wniesiony nie  pdZniej niz do dnia
zawarcia umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci) do
wysokosci przyznanych érodkéw wraz z naleznymi odsetkami, obejmujacy okres od
dnia przekazania $rodkéw do dnia rozliczenia przez Beneficjenta w 100 % srodkow
otrzymanych w ramach udzielonej dotacji oraz po speinieniu przez Uczestnika Projektu
wymogu prowadzenia dziatalnodci gospodarczej przez okres 12 miesigey, jednak nie
wezesniej niz do czasu zatwierdzenia rozliczenia Projektu Beneficjenta przez
IP II stopnia.

3. Whiesienic zabezpieczenia wymaga réwniez zalaczenia:

1) oéwiadezenia  wspélmalzonkow: Uczestnika  Projektu/Mikroprzedsigbiorceg
i porgezycieli o zgodzie na wniesienie zabezpieczenia (jezeli Uczestnik
Projektu/Mikroprzedsigbiorca i porgezyciele pozostaja w zwiazku malzenskim),
ewentualnie zalaczenia odpisu aktu notarialnego albo sadowego orzeczenia
znoszacego malzenska wspolnoéé majatkowa (oryginat do wgladu),

albo

2) oéwiadezenia o niepozostawaniu w zwigzku malzedskim (jezeli Uczestnik
Projektu/Mikroprzedsigbiorca i porgezyciele nie pozostajg w zwigzku malzeniskim).
4, Weksel awalowany wraz z deklaracja wekslowa wymaga porgczenia przez dwdch

poreczycieli.
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5. Porgezycielem, ktéry udziela porgezenia wekslowego - weksla wiasnego, zgodnie

Z

deklaracja wekslowa, wystawionym przez Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbioree

moze by¢: osoba fizyeczna w wieku do 70 lat posiadajaca pelng zdolno$¢ do czynnosci

prawnych, ktora:

)

2)

byla zatrudniona przez okres, co najmniej jednego roku przed daty zawarcia Umowy
o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorstwa i pozostaje w stosunku
pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub upadiodei lub prowadzita przez
taki sam okres dzialalno$é gospodarcza, ktéra to dziatalnosé nie jest w stanie likwidacji
lub upadiosci, a osoba prowadzaca w/w dzialalnoé nie posiada zaleglosci w Zakladzie
Ubezpieczen Spolecznych i Urzedzie Skarbowym z tytulu jej prowadzenia lub pobicrata
emeryturg lub rentg stala,

uzyskala w okresie jednego roku przed dniem zawarcia Umowy o udzielenie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorstwa, $rednie miesigezne dochedy

w wysokoséci nie mniej niz 2 500,00 zi brutto,

3) jest zatrudniona na czas nieokreslony badz okreslony dluzszy niz czas trwania Projektu

4)

lub posiada prawo do emerytury lub renty stalej,

w chwili udzielenia porgczenia nie posiada zadnych dlugéw objetych tytulami
egzekucyjnymi oraz nie jest duznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji
spadkowej lub egzekucji administracyjnej, a takze w stosunku do niej nie tocza sig
zadne postepowania sadowe lub administracyjne dotyczace niesplaconych zobowiazai

prawnych.

2. W celu udokumentowania spelnienia ww. wymogdéw, osoba porgczajaca weksel

awalowany zobowigzana jest przedlozyé Beneficjentowi stosowne dokumenty, w tym

w szezegolnosci:

1)
2)

3)

dowad osaobisty

za$wiadczenie o zatrudnieniu i osiagnigtych w okresie jednego roku przed datg
zawarcia Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwéj przedsigbiorczosei
$rednich miesigcznych dochodach,

zaéwiadcezenie o wpisie do ewidencji dzialalnoci gospodarczej oraz zaswiadczenia:
7 Urzedu Skarbowego o osiagnigtych dochodach w okresie jednego roku przed daty
zawarcia Umowy o udziclenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci
i brak zaleglosci z tytulu podatkéw, z ZUS o niezaleganiu ze skladkami na

ubezpieczenie spoleczne i ubezpieczeniu zdrowotiym,
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4) decyzje o przyznaniu emerytury lub renty stalej oraz dowody potwierdzajace
otrzymanie 12 ostatnich emerytur lub rent,

5) o$wiadczenie o aktualnych zobowigzaniach finansowych z okresleniem wysokoscei
miesigeznej splaty zadluzenia,

6) o$wiadczenie o nieposiadaniu zadnych dlugdw objetych tytutami egzekucyjnymi oraz
nie jest dluznikiem w sprawach prowadzonych w ramach egzekucji spadkowej lub
egzekucji administracyjnej, a takZze w stosunku do niej nie toczg si¢ zadne
postepowania sgdowe lub administracyjne dotyczace niesplaconych zobowigzan
prawnych.

6. Forma zabezpieczenia dotacji okreslana jest w Umowie o udzielenie jednorazowej dotacji
na rozwdj przedsigbiorczosci zawartej pomigdzy Beneficjentem a Uczestnikiem Projektu/

Mikroprzedsigbiorcy,.

ROZDZIAL VI

Wydatkowanie i rozliczenie podstawowego wsparcia pomostowego.
§16

1. Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca zobowiazuje si¢ wydatkowad érodki otrzymane
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego z najwyzszym stopniem starannosci, w
sposdb zapewniajacy uzyskanie jak najlepszych wynikéw i z dbaloScig wymagang przez
najlepsza prakiyke w danej dziedzinie oraz na zasadach i warunkach okreslonych w
niniejszym Regulaminie.

2. Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca zobowiazuje si¢ wydatkowa¢ $rodki otrzymane
w ramach podstawowego wsparcia pomostowego na pokrycie oplat, o ktorych mowa
w ust. 6.

3.  Warunkiem wyplaty pierwszej franszy jest:

1) udokumentowanie przez Uczestnika Projektu powstania obowigzku oplacania skladek
na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne ,

2) dostepnoéé srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta,
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4. Warunkiem wyplaty drugiej i kazdej kolejnej transzy podstawowego wsparcia

pomostowego jest:

1

2)

3

rozliczenie przez Uczestnika Projektu wykorzystania czgsci $rodkéw uprzednio
otrzymanej transzy, na oplacenie skiadek na ubezpieczenie spoteczne i zdrowotne
za miesiac poprzedzajacy wyplate kolejnej transzy,

zlozenie pisemnego o$wiadczenia informujacego Beneficjenta, iz pozostala kwota
z otrzymancgo podstawowego wsparcia pomostowego zostala wydatkowana na
pokrycie oplat wymienionych w ust. 6,

dostepnosé srodkow na rachunku bankowym Beneficjenta.

5. Warunkiem uznania wydatkéw poniesionych w ramach podstawowego wsparcia

pomostowego za kwalifikowane jest wydatkowanie §rodkéw w ramach wspaicia

pomostowego zgodnie z Wnioskiem o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego.

6. Wsparcie pomostowe przeznaczone jest na pokrycie obligatoryjnych oplat bezposrednio

zwigzanych z prowadzeniem dzialalnosci gospodarczej, t.:

1
2)

3)

4)
3)

7. Ze

koszty ZUS,

koszty administracyjne (w tym koszty czynszu lub wynajmu pomieszczen
bezposrednio zwigzanych z prowadzong dzialalnoscig gospodarcza),

koszty eksploatacji pomieszczen (w tym m.in. oplaty za energig¢ elektryczna, cieplna,
gazows i wodg),

koszty ustug ksiggowych,

koszty zwigzane z ubezpieczeniem mienia zwigzane bezposrednio z prowadzong
dzialalnos$cia gospodarcza,

srodkéw przekazywanego wsparcia pomostowego Uczestnik Projektu jest

zobowiazany do pokrycia obligatoryjnie oplat z tytulu skladek na ubezpieczenie

spoleczne oraz zdrowotne.

8. Srodki wsparcia pomostowego nie moga byé przeznaczone na:

1)

2)

3)

sfinansowanie wydatkow, w stosunku do ktérych wezesniej zostala udzielona pomoe
publiczna lub kidre wezesniej byly objete wsparciem ze $rodkéw Wspolnoty
Europejskiej (zakaz podwdjnego finansowania tych samych wydatkéw),

zaplate grzywien i kar wynikajace =z naruszenia przez  Uczestnika
Projektuw/Mikroprzedsigbiorcg przepisow obowigzujacego prawa,

zaplate  kar umownych  wyniklych z naruszenia przez  Uczestnika

Projektu/Mikroprzedsigbiorce umow zawartych w ramach prowadzonej dziatalnoscei
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10.

11.

12.

13.

gospodarczej,

4)  zaplatg skladek ubezpieczenia w KRUS w kwocie przekraczajacej podwyzszony

wymiar skiadki wynikajacy z prowadzonej dziatalnosci gospodarcze;.

Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca zobowiazuje si¢ do catkowitego rozliczenia

calosci otrzymanych $rodkéw w ramach wsparcia pomostowego, poprzez wykazanie ich

poniesienia na pokrycie oplat o ktérych mowa w ust. 6. Rozliczenie to powinno nastapi¢

w terminie wskazanym przez Beneficjenta, jednakze nie pézniej niz w terminie miesiaca

po uplywie okresu wskazanym w Umowie o wudzielenie podstawowego wsparcia

pomostowego.

Poprzez catkowite rozliczenie, o ktorym mowa w ust. 9 rozumie sie:

1} zlozenie zestawienia poniesionych oplat wraz z dokumentami potwierdzajacymi ich
poniesienie (oryginaly do wgladu), takimi jak:

a) kopie faktur lub innych dokumentéw ksiegowych o réwnowaznej wartodci
dowodowej,

b) potwierdzone przez bank kopie wyciagéw bankowych z rachunku przedsigbiorcy
lub przelewéw bankowych potwierdzajacych dokonanie platnoscei,

2) zatwierdzenie przez Beneficjenta przekazanego przez. Uczestnika
Projektu/Mikroprzedsigbiorce zestawienia poniesionych oplat wraz z dokumentami
potwierdzajacymi poniesione oplaty,

W przypadku stwierdzenia przez Beneficjenta brakéw formalnych lub nieprawidiowosci
w zlozonym zestawieniu poniesionych oplat, o ktérym mowa w ust, 10 pkt I Beneficjent
wezwie Uczestnika Projektu/Mikroprzedsighiorce do jego uzupelnienia Iub zlozenia
dodatkowych wyjasnien w wyznaczonym terminie, nie krétszym niz 7 dni,
Niezlozenie przez Uczestnika Projektu/Mikroprzedsigbiorcg wyjasnied, lub nieusunigcie
brakéw, o ktorych mowa w ust. 11 w wyznaczonym terminie traktowane jest jako
nierozliczenie otrzymanych transz podstawowego wsparcia pomostowego i powoduje
obowigzek zwrotu dotychczas przekazanych fransz w czgéei, w ktdrej stwierdzono
nieprawidiowoséci lub braki i/lub ktérej wyjaénienia dotycza w terminie i na rachunek
wskazany przez Beneficjenta

W przypadku likwidacji przez Uczestnika Projektu/Mikroprzedsiebiorce dziatalnodei

gospodarczej w czasie korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, Uczestnik

Projektuw/Mikroprzedsigbiorca ma obowiazek poinformowania Beneficjenta o tych

okolicznodciach w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia ich wystapienia.
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14. W przypadku, o ktorym mowa w ust. 13 Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca
zobowigzany jest zwrocié oftzymane $rodki finansowe w calodci wraz z odsetkami
w wysokosci okreslonej jak dla zaleglosci podatkowych, naliczonych za okres od dnia
otrzymania §rodkéw finansowych do dnia ich zwrotu na rachunek bankowy Beneficjenta,

w terminie i na rachunek okreslony przez Beneficjenta.

ROZDZIAY, VII
Procedura odwolawcza.

§17

. Uczestnik Projekiu, ktérego Wniosek o dotacje i/lub Wniosek o udzielenie podstawowego
wsparcia pomostowego zostal negatywnic oceniony na etapie oceny merytorycznej ma prawo
do zlozenia do Dyrektora protestu.

. Uczestnik Projektu, ktory otrzymal negatywna oceng KOW moze zlozyé protest do
Dyrektora, w ktérym wyczerpujaco uzasadnia przyczyne odwolania si¢ od decyzii,
wnioskujgc o ponowne sprawdzenie zgodno$ci zlozonego Wniosku o dotacje z kryteriami
wyboru Whnioskéw o dotacjg, wskazanymi w Regulaminie, a takze procedurami
regulujacymi procedurg oceny Wnioskéw o dotacje.

. KOW ma obowigzek dokonania powtdrnej oceny Wniosku o dotacje¢ wraz z zalaeznikami
w terminie 10 dni roboczych od dnia wplynigcia protestu,

. Powtdrnej oceny Waiosku o dotacje, ktory otrzymal negatywna oceng dokonuje 2 czlonkdéw
KOW, ale nie te same osoby, ktére wezesniej ocenialy dany Wniosek o dotacjg.

. Od wynikéw ponownej oceny odwolanie nie przysiuguje.

. Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca, ktory otrzymal negatywna oceng Wniosku
o wsparcie pomostowe moze zlozy¢ protest do Dyrektora, w ktoérym wyczerpujaco uzasadnia
przyczyne odwolania si¢ od decyzji i wnioskuje o ponowne sprawdzenie zlozonego Wniosku
o wsparcie pomostowe. Beneficjent dokonuje ponownej weryfikacji Wniosku o wsparcie
pomostowe w terminie 10 dni roboczych od dnia wplynigcia protestu.

. Protest nalezy zlozy¢ lub przestaé pocztg tradycyjna lub kurierska do Wojewddzkiego
Urzedu  Pracy w  Warszawie, ul.  Mlynarska 16, 01-205  Warszawa
w terminie 5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o negatywnej decyzji.

. Protest moze zostaé zlozone jedynic w formie pisemnej. Przesianie protestu jedynie przy

pomocy faksu nie oznacza skutecznego zlozenia protestu.
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10.

11

12,

Zachowanie terminu na waiesienie protestu od wyniku negatywnej oceny ustala si¢ na
podstawie listu przekazanego pocztq e-mail lub zwrotnego potwierdzenia odbioru pisma
informujacego nadanego za posrednictwem poczty tradycyjnej oraz potwierdzenia nadania
protestu w placdwee pocztowe]j lub przez kuriera badZ stempla pocztowego na przesylce
zawierajgcej protest.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia) protestu Przewodniczacy
przekazuje niezwlocznie Uczestnikowi Projektu informacje zawierajaca rozstrzygnigeie wraz
ze wskazaniem, z jakich powodow protest jest zasadny.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia protestu Przewodniczacy przekazuje Uczestnikowi
Projektu informacje zawierajaca rozstrzygnigeie wraz z jego uzasadnieniem,

Procedura odwolawcza nie powinna naruszaé zasady réwnego traktowania wszystkich
Uczestnikow Projektu w dostgpie do srodkéw finansowych oraz wplywa na opdznienie

harmonogramu wyplacania dotacji pozostatym Uczestnikom Projektu.

ROZDZIAYL VIII
Pomoc de minimis

§18

Pomocy publiczng udzielana na zasadzie de minimis sa nastgpujace formy wsparcia:
a) przyznanie $rodkéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczoscei,

b) wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesigey od dnia zarejestrowania dziatalnosci

gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostowe oraz doradztwo).

Pomocg publiczng nie sg szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikéw projektu $wiadczone

przed dniem rozpoczecia przez nich dzialalnosei gospodarcze;.

Za dat¢ przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ daty podpisania wiladciwych uméw
badz aneksoéw do nich.

Pomoc publiczna w ramach Poddzialania 8.1.2 jest udzielana w oparciu o Rozporzadzenie
Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 06 maja 2008 1. w sprawie udzielania pomocy
publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.) oraz zgodnie 7
Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital
Ludzki z dnia 08 lipca 2009 1.

Zgodnie z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

1. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital

31




WOIEWODZKI URZAD PRACY UNIA EUROPEISKA e
KAPITAL LUDZKI («A“ > ARSZAWE A EUROPEJSKI | +

NARDDOWA STRATEGIA SPOINDSCI FUNDUSZ SPOLECZNY g

*

Projekt ,,Kierunek — Wiasna Firma®”
Wspdtfinansowany ze $rodkéw Unif Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spolecrnego

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)
8)

9)

Ludzki, pomoc moze byé przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich

sektorach za wyjatkiem pomocy:

udziclanej na dzialalno§¢ w sektorze rybolowstwa i akwakultury, objetych
rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str. 22);
udziclanej na dziatalno$¢ w zakresie produkeji podstawowej produktéw rolnych
wymienionych
w zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspdlnote Europejska;
udzielanej w zakresie przetwarzania i wprowadzania do obrotu produktéw rolnych
wymienionych
w zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspoinote Europejska, jezeli:
. warto$é pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktéw
zakupionych od pierwotnych producentéw surowcdw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty prowadzace dzialalno$é gospodarcza objgta pomoca;
) udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czgéei lub w caloscl
producentom surowcdw.
udziclanej na dzialalno$é zwigzana z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana z
iloscia wywozonych produktéw, utworzeniem i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub
innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z dzialalno$ciag wywozowa, przy czym pomoc
obejmujaca pokrycie kosztdw uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach iub ustug
doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejacego produktu na nowy rynek nie
stanowi pomocy publicznej na dzialalno$é zwigzang z wywozem,
uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towaréw produkeji krajowej przed towarami
importowanymi;
udzielanej podmiotom prowadzgcym dzialalno$¢ w sektorze gérnictwa wegla w
rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie
pomocy pafistwa dia przemystu weglowego;
udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomiczne;j;
udzielanej podmiotom, na ktérych cigzy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji
Komisji Ewropejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspolnym
rynkiem;
udziclanej podmiotom prowadzacym dzialalno$¢ w zakresie transportu towaréw na

nabycie pojazddw przeznaczonych do takiego transportu;
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10) udzielanej na projekt, ktorego realizacja zostala rozpoczeta przed dniem zlozenia wniosku
o dofinansowanie projekitu,

11) Pomoc de minimis nie moZe byé udziclona podmiotowi, ktéry w biezacym roku
kalendarzowym oraz w dwoéch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat
pomoc de minimis z véznych #rodel w réznych formach, ktorej wartosé brutto Iacznie z
pomoca, o kt6ra si¢ ubiega, przekracza réwnowartos¢ w zlotych kwoty 200.000 euro. Dila
podmiotéw gospodarczych dzialajacych w sektorze transportu drogowego pulap ten
wynosi réwnowarto§é w zlotych kwoty 100 000 EUR, obliczonych wediug sredniego

kursu NBP obowigzujgcego w dniu udzielenia pomocy.

ROZDZIAL IX
Monitoring i ewaluacja

§19

f. Dla prawidlowej realizacji Projektu i prawidlowosci wydatkowania srodkoéw przez
Uczestnikéw Projektu/Mikroprzedsigbiorcow, Beneficjent ma obowigzek monitorowania
i przeprowadzenia kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego
wsparcia finansowego oraz prowadzenia dziatalnosei gospodarcze;.

2. Uczestnik Projektu zobowiazany jest poddaé si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych
podmiotéw w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego
oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarcze;j.

3, Beneficjent, Instytucja Posredniczaca 11 stopnia i/lub inny uprawniony podmiot moze
przeprowadzi¢  kontrole ,na  miejscu”, w  siedzibie firmy  Uczestnika
Projektu/Mikroprzedsigbiorcy i/lub w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej
w celu zbadania prawidlowosci realizacji przedsigwzigeia finansowanego w ramach
Projektu.

4. Jezeli na podstawie czynnosei kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca wykorzystal catos¢ lub
cze$é przyznanego wsparcia finansowego na rozwdj przedsigbiorczodei niezgodnie
z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich procedur lub pobrat calosé lub czgs¢
przyznanego wsparcia finansowego w sposob nienalezny albo w nadmiernej wysokosci,
zobowiazany jest on do zwrotu tych $rodkéw odpowiednio w catodei lub w czgsci wraz
7. odsetkami w wysokosei okreslonej jak dla zaleglodci podatkowych naliczanych za

okres od dnia przekazania nieprawidtowo wykorzystanej lub pobranej dotacji i wsparcia
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pomostowego do dnia ich zwrotu, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta
lub podmiot uprawniony do przeprowadzenia czynnosci kontrolnych.

5. W przypadku  wystgpienia sity wyzszej lub nadzwyczajnych  okolicznosci
(w szezegblnosci $mierci lub cigzkiej choroby Uczestnika Projektu), Uczestnik Projektu
lub inna uprawniona osoba moze wystapié za posrednictwem Beneficjenta do Instytucii
Podredniczacej Il stopnia z uzasadnionym wnioskiem o odstapienie zadania zwrotu
przyznanych $rodkéw finansowych,

6. Uczestnik Projektu/Mikroprzedsigbiorca zobowigzany jest niezwlocznie powiadomié
Beneficjenta o wszelkich okoliczno$ciach moggcych zaklocié lub opdinié prawidlowe
prowadzenie  dzialalno$ci  gospodarczej 1 realizacj¢ dzialan okre§lonych w
harmonogramie rzeczowo-finansowym  inwestycji, ktora jest objeta jednorazowa
Dotacja.

7. Uczestnicy Projektu/Mikroprzedsigbiorcy zobowigzani sq do udzielania Beneficjentowi
niezbgdnych informacji dla celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

8. Uczestnicy Projektu/Mikroprzedsigbiorcy sq zobowigzani do dostarczenia do Beneficjenta
wszystkich wymaganych oé$wiadczen/dokumentéw zwigzanych =z uczestnictwem

w Projekcie w okre$lonym przez Beneficjenta terminie,

ROZDZIAL X
Postanowienia koncowe.

§ 20

1. Regulamin wchodzi w zycie z dniem zatwierdzenia przez Mazowiecka Jednostkg
Wdrazania Programéw Unijnych w Warszawie — Instytucje Wdrazajaca dla Dzialania 6.2
Wsparcie oraz promocja przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Programu Operacyjnego
Kapital Ludzki.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami niniejszego Regulaminu maja
zastosowanie Wytyczne dla Beneficjentéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach
Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu
Operacyjnego Kapital Ludzki na terenie wojewodztwa mazowieckiego, o ktorych mowa w
Dokumentacji Konkursowej do Konkursu 1/POKL/6.2/2010.

3. Beneficjent zastrzega sobie prawo wprowadzenia zmian do Regulaminu,
w szczegblnodci, gdy Instytucja Zarzadzajaca i/lub Instytucji Posredniczacej dokona zmian

w realizacji Projektéw lub dokumentach programowych,
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4, Beneficjent moze wprowadzié¢ dodatkowe Zalaczniki i zmiany do zalaczonych wzorow

Zalacznikdw, po zatwierdzeniu propozycji zmian przez IP II.

5. Regulamin otrzymuja wszystkie osoby wchodzace w sklad KOW i pracownicy Biura

Projektu, ktére zobowigzane sq do jego przestrzegania.

v p.o. Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy

W Wars@ijé’)

ATidlsander Kornatowski
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10.

11.
12.

Zalaczniki:

Zalgcznik Nr 1 - Deklaracja Bezstronno$cei i Poufnoscei,

Zalgeznik Nr 2 - Karta Oceny Formalnej Wniosku Uczestnika Projektu o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczodcei,

Zalgeznik Nr 3 - Karta Oceny Merytoryeznej Wniosku Uczestnika Projektu o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci - po zmianie z dnia 16 lutego 2011z,
Zalgeznik Nr 4 - Karta Ostatecznej Oceny Merytorycznej Wniosku Uczestnika Projektu o
przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsigbiorczosei,

Zalgcznik Nr 5 — Lista Rankingowa Wnioskow Uczestnikéw Projektu o przyznanie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczodcei,

Zalgeznik Nr 6 - Os$wiadczenie Uczestnika Projektu o zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej w terminie 10 dni roboczych od dnia zawiadomienia przez Beneficjenta
o decyzji w prawie przyznania jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci.
Zalacznik Nr 7 - O$wiadczenie o skorzystaniu z pomocy de minimis.

Zalgeznik Nr 8- Odwiadczenie o wysokosei otrzymanej pomocy publicznej w okresie
ostatnich 3 lat wraz z za§wiadczeniem/ami dokumentujacym/i jej otrzymanie.

Zalacznik Nr 9 — Os$wiadezenie Uczestnika Projektu, ze nie korzystal i nie bedzie
korzystaé réwnolegle z innych $rodkéw publicznych na rozpoczgcie dzialalnoscei
gospodarczej (w tym zwlaszcza ze $rodkéw Funduszu Pracy oraz w ramach Poddzialania
8.1.2 na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej).

Zalgeznik Ny 10 - Os$wiadczenie o nie skorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztoéw kwalifikowalnych, na ktére udzielana jest pomoc de minimis.

Zalgeznik Nr 11 - Oswiadezenie dotyczace kwalifikowalnosci podatku VAT,

Zalgeznik Nr 12 - Formularz informacji przedstawianych przy ubieganiu si¢ o pomoc
de minimis zgodny ze wzorem stanowigcym zalacznik do Rozporzadzenia Rady Ministrow
z dnia 29 marca 2010 r. w sprawie zakresu informacji przedstawianych przez podmiot

ubiegajacy si¢ o pomoc de minimis.
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