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ROZDZIAL. 1

Postanowienia ogdlne

§1.

Regulamin Projektu ,,Przedsiebiorczo$é szansa dla kobiet”, zwany dalej ,,Regulaminem”,
okredla  cele  Projektu, kryteria 1 etapy rekrutacji, zasady uczestnictwa
i warunki wsparcia szkoleniowo-doradczego 1 finansowego, monitoring i kontrole

Uczestnikow Projektu.

Projekt pn. ,,Przedsigbiorczo$é szansa dla kobiet” o numerze POKL.06.02.00-14-113/08
zwany dalej Projektem realizowany jest przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza.

Liderem Projektu jest Wojewd6dzki Urzad Pracy w Warszawie, zwany dalej Beneficjentem.
Partnerem w Projekcie jest Zwiazek Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, zwany dalej

Partnerem.

Projekt realizowany jest w ramach Dzialania 6.2 - Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczoéci i samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Projekt jest wspotfinansowany ze $rodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego
Funduszu Spolecznego.

Biuro Projektu miesci si¢ w siedzibie Beneficjenta, ul. Ciolka 10A, pigtro IV, pokoje
405 1 407, 01-402 Warszawa, tel. (022) 532-22-49, 532-22-51, 532-22-55.

Informacje o Projekcie dostgpne sgq nha stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl
oraz w Biurze Projektu i pod numerami telefonu (022) 532-22-49, 532-22-51, 532-22-55.

Kazda osoba skladajaca Dokumenty Rekrutacyjne zobowiagzana jest do zapoznania sig

z niniejszym Regulaminem.
Projekt jest realizowany w okresie od 01.10.2009 r. do 31.05.2011 r.

Celem  gléwnym  Projektu  jest  wzrost  samozatrudnienia ~ wéréd  kobiet
wchodzacych/powracajacych  po raz pierwszy na rynek pracy po okresie urodzenia

i wychowania dziecka/ dzieci.



12. Projekt obejmuje swoim zasiegiem region podwarszawski wojewddztwa mazowieckiego,

L.

tj. powiaty: garwolinski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,

piaseczynski, pruszkowski, pultuski, sochaczewski, wyszkowski, wegrowski, wolominski,

zyrardowski.

§2.

llekro¢ w Regulaminie mowa jest o:

1)

2)

3)

4)

3)

6)
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Beneficjencie/ Liderze projektu — nalezy przez to rozumieé Wojewddzki Urzad Pracy
w  Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa, realizujacy projekt
. Przedsiebiorczoéé szansa dla kobiet w partnerstwie ze Zwigzkiem Pracodawcow
Warszawy 1 Mazowsza, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsiebiorczosci i samozatrudnienia, Priovytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki,

Biurze Projektu — nalezy przez to rozumieé pokoje nr 405 i 407 zajmowane
przez pracownikow realizujacych Projekt, znajdujace sic w siedzibie Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, przy ulicy Ciotka 10 A, IV pigtro,

Dniu przystgpienia do projektu — nalezy przez to rozumie¢ dzien podpisania
przez kandydata Umowy szkoleniowo — doradczej oraz ,Deklaracji uczestnictwa
w projekcie”,

Dokumentach rekrutacyjnych — nalezy przez to rozumie¢ dokumenty po$wiadczajace

spetnienie kryteriow naboru i kwalifikowalnosci do Projektu, tj. Kwestionariusz

Rekrutacyjny, o$wiadczenia i inne wymagane dokumenty,

Dotacji — nalezy przez to rozumieé jednorazowe wsparcie finansowe udzielone
Uczestnikowi Projektu, na sfinansowanie pierwszych wydatkéw inwestycyjnych,

umozliwiajacych funkcjonowanie nowopowstatego przedsigbiorstwa,

Dyrektorze — nalezy przez to rozumiecé Dyrcktora Wojewddzkiego Urzedu Pracy

w Warszawie,

Instytucji Oglaszajacej Konkurs (FOK) /Instytucji Posredniczacej Il Stopnia
(IP II) — nalezy przez to rozumie¢ Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw

Unijnych w Warszawie,




8)

9

10)

11)

12)

13)

14)

15)

Instytucji Posredniczacej - nalezy przez to rozumie¢ Urzad Marszatkowski
Wojewddztwa Mazowieckiego odpowiedzialny za zarzadzanic poszczegélnymi
Priorytetami realizowanymi w ramach komponentu regionalnego PO KL na terenic

wojewddztwa mazowieckiego,

Kandydatce — nalezy przez to rozumie¢ kobietg, ubiegajaca si¢ o udzial w Projekcie,
ktéra ukoficzyla 18 lat, zamierza rozpoczaé dzialalnoéé gospodarcza i zlozyla

Dokumenty Rekrutacyjne,

Komisji Oceny Waioskéw (KOW) — nalezy przez to rozwmie¢ Komisj¢ Oceny
Whioskéw zlozonych przez Uczestnikéw Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji

na rozwdj przedsigbiorczosci oraz przediuzonego wsparcia pomostowego,

Komisji Rekrutacyjnej — nalezy przez to rozumie¢ Komisjg przeprowadzajaca

kwalifikacje Kandydatow na Uczestnikéw Projektu,

Osobie bezrobotnej — oznacza to osobg bezrobotna w rozumieniu Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99
z 2004 1., Poz. 1001, z poz. zm.), w szczego6lnosci osobg:

a) niezatrudniona i nie wykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa do podjgcia

zatrudnienia,

b) nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem szkol dla dorostych lub szkot wyzszych

w systemie wieczorowym albo zaocznym,

¢) zarejestrowang we wiasciwym dla miejsca zameldowania stalego lub czasowego
powiatowym urzedzie pracy od co najmniej 3 miesigey liczac od dnia zlozenia

dokumentéw rekrutacyjnych,

d) ktéra ukonczyla 18 lat i nie ukodczyla 60 lat w przypadku kobiet lub 65 lat
w przypadku mezezyzn,

Osobie dlugotrwale bezrobotnej - oznacza to bezrobotnego pozostajacego w rejestrze
powiatowego urzedu pracy lacznie przez okres ponad 12 miesigcy w okresie ostatnich
2 lat,

Osobie nieaktywnej zawodowo — oznacza to osobg pozostajaca bez zatrudnienia, ktéra
jednoczeénie nie zalicza sig do kategorii osdb bezrobotiych i nie uczaca sig w systemie
dziennym,

Osobie zatrudnionej (pracujacej) - oznacza to osobg zatrudniong W rozumieniu
Kodeksu pracy, w szczeg6lnosci pozostajacg w stosunku pracy na podstawie umowy

o prace, powolania, wyboru, mianowania oraz spoldzielczej umowy o prace
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oraz Kodeksu Cywilnego, w szczegdlnoSci w zakresie uméw cywilno - prawnych

(umowy zlecenia, umowy o dzielo) i nie uczacy si¢ w systemie dziennym,

16) Partnerze — nalezy przez to rozumie¢ Zwigzek Pracodawcow Warszawy
i Mazowsza, z siedziba przy ul. Swictojerskiej 24 w Warszawic (00-202), zwiazany

z Beneficjentem umowa partnerska,

17) Podstawowym wsparciu pomostowym -~ oznacza to bezzwrotng pomoc kapitalowa
wyplacana na Wniosek Uczestnika Projektu/ Przedsigbiorcy w formie co miesigeznej
dotacji w wysokoSci nie wigkszej niz 1.126,00 zlotych, wyplacang na wniosck
przedsigbiorcy przez okres nie dluzszy niz 6 miesigey liczac od dnia zarejestrowania

dzialalnosci gospodarczej,

18) Pomocy de minimis - nalezy przez to rozumieé pomoc udzielana zgodnie z przepisami
rozporzadzenia Komisji (WE) nr 1998/2006 zdnia 15 grudnia 2006 r. w sprawie
stosowania art. 87 i 88 Traktatu pomocy de minimis (Dz. Urz. UE 1. 379, z 28.12.2006 r.)
oraz Rozporzadzeniem Ministra Rozwoju Regionalnego zdnia 6 maja 2008 r.

w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach PO KL,

19) Projekcie — nalezy przez to rozumieé projekt ,Przedsigbiorczo$¢ szansg dla kobiet®,
realizowany przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w partnerstwie ze Zwigzkiem
Pracodawcéw Warszawy i Mazowsza, w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsigbiorczosci | samozatrudnienia, Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki,

20) Przedluzonym wsparciu pomostowym — nalezy przez to rozumieé finansowe wsparcie
wyplacane na wniosek Uczestnika Projektu /Przedsigbiorcy, miesigeznie w kwocie
nie wickszej niz 1,126,00 z1, od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia
pomostowego nie duzej niz do 12 miesiaca - liczac od dnia zarejestrowania dziatalnosci

gospodarczej,

21) Przedsigbiorcy — oznacza to, zgodnie zUstawa zdnia 2 lipca 2004 1.
o swobodzie dzialalnoéci gospodarczej osobe fizyczna, osobe prawna i jednostke
organizacyjna niecbedacg osobg prawna, ktorej odrebna ustawa przyznaje zdolnosc
prawng — wykonujaca we wilasnym imieniu dzialalno$é gospodarczy. Za przedsigbiorcow
uznaje sie réwniez wspdikéw spolki cywilnej, w zakresie wykonywanej przez nich
dziatalnoscei gospodarcze;j,

22) Przedsigbiorstwie — oznacza to podmiot gospodarczy tj. podmiot dopuszczony przez

przepisy prawa do prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej (wytwérezej, budowlanej,

handlowej, ustugowej) prowadzonej w celach zarobkowych na wlasny rachunek,




23)

24)

25)

26)

Uczestniku Projektu — nalezy przez to rozumieé kobietg zakwalifikowang do udzialu
w Projekcie, zgodnie z zasadami okre§lonymi w niniejszym Regulaminie, Dokumentacji
Konkursowej (Konkurs nr 2/POKI./6.2/2008) oraz Wytycznymi dla Beneficjenta,

Whiosku o dotacje — nalezy przez to rozumicé Whniosek o przyznanie jednorazowej

dotacji na rozwdj przedsigbiorczosei sktadany przez Uczestnika Projektu,

Whiosku o wsparcie pomostowe — nalezy pizez to rozumie¢ Wniosek o przyznanie

przediuzonego wsparcia pomostowego skladany przez Uczestnika Projektu,

Wrytycznych dla Beneficjentow — nalezy przez to rozumie¢ Wytyczne
dla Beneficientéw ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dzialania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsighiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki na terenie wojewédztwa mazowieckiego.

ROZDZIAY. 11

Warunki i zasady uczestnictwa w Projekeie.

8§ 3.

Uczestnikiem Projektu mozZe by¢ kobieta, ktdra spelnia lacznie nastgpujace warunki:

1)

2)

3)

4)

powraca lub wchodzi po raz pierwszy na rynek pracy po okresie zwigzanym

z urodzeniem i wychowaniem dziecka/ dzieci,

zamieszkuje (posiada staly lub tymczasowy adres zameldowania) na terenie jednego
z powiatéw wymienionych w §1 ust.12 od co najmniej 1 miesigca przed dniem

rozpoczecia przyjmowania Dokumentéw rekrutacyjnych przez Beneficjenta,

zamierza rozpoczaé prowadzenie dzialalno$ci  gospodarczej, ktéra  bedzie

zarejestrowana na terenie wojewodztwa mazowieckiego,

zamierza rozpoczaé prowadzenie dzialalnodci gospodarczej, ktéra zaliczana bedzie
do pozarolniczej dzialalnosci gospodarczej i nie bedzie podlegala wylaczeniom
(Wykaz sektoréw dzialalnoci wykluczonych z pomocy publicznej stanowi Zalgcznik

Nr 10 do niniejszego Regulaminu),




5) nie posiada i nic posiadala zarejestrowane] dzialalno$ci gospodarczej w okresie
ostatnich 12 miesiecy przed dniem przystapienia do Projektu,
6)  posiada jeden z wymienionych statuséw na rynku pracy:
* osoba bezrobotna,
* osoba dhugotrwale bezrobotna,
= osoba nieaktywna zawodowo,

* osoba zatrudniona w malym przedsigbiorstwie, ktéra przebywa na urlopie

macierzyniskim lub wychowawczym,

» osoba zatrudniona w érednim przedsicbiorstwie, ktéra przebywa na urlopie

macierzynskim lub wychowawczym.

7)  nie jest zatrudniona w Wojewddzkim Urzgdzie Pracy w Warszawie i/lub Zwigzku
Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza,

8)  planowana dzialalno$é nie bedzie kontynuacja dzialalno$ci po czlonku najblizszej
rodziny (rodzicach, wspdimalzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.),

9)  nie uczestniczy w tym samym czasic w innym projekcie oferujgcym tozsame formy
wsparcia,

Zgodnie z ,, Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” zaplanowano wsparcie dla 32 kobiet

zamierzajacych rozpoczaé prowadzenie dzialalnosci gospodarczej, w tym dla:

1) 15 kobiet posiadajacych status osoby bezrobotnej,
w tym:

= 5 kobiet dlugotrwale bezrobotne,
2) 12 kobiet posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo,

3) 5 kobiet zatrudnionych,

w tym:

= 2 kobiety zatrudnione w matych przedsicbiorstwach,

» 3 kobiety zatrudnione w $rednich przedsigbiorstwach.
Priorytetowo beda traktowane kobiety z ponizszych grup preferowanych:

1) kobiety ponizej 25 roku Zycia,



2) kobiety powyzej 50 roku zycia,

3) kobiety dlugotrwale bezrobotne,

4) kobiety mieszkajace na terenach wiejskich.

4, Kandydatka do Projektu, ktérej status na rynku pracy ulegnie zmianie w okresie od dnia

zlozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych do dnia podpisania umowy szkoleniowo-doradczej

ni¢ zostanie zakwalifikowana do Projektu.

§4.

1. W Projekcie NIE MOGA, uczestniczy¢:

1)

2)

3)
4)

3)

6)

7

osoby zatrudnione w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie i/lub Zwigzku

Pracodawcow Warszawy 1 Mazowsza,

osoby pozostajace w zwigzku malzefiskim lub w faktycznym pozyciu oraz osoby
pozostajace w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewiefistwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia oraz zwigzane
z tytuhu przysposobienia, opieki, kurateli z pracownikami Beneficjenta i Partnera,
bezposrednio  zaangazowanymi w  realizacjg Projektu 1 upowaznionymi
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Beneficjenta 1 Partnera,

osoby maloletnie do 18 roku zycia,

0soby uczace sig¢ w systemie dziennym,

osoby, ktére w okresic 12 miesiecy poprzedzajacych pizystapienie do Projektu,
byly wspélnikiem spélek osobowych prawa handlowego (spotki jawnej, spotki
partnerskiej, spétki komandytowej, spotki komandytowo-akcyjnej) oraz spélek
cywilnych,

osoby, ktére planuja kontynuowaé dzialalno$¢ gospodarcza po czlonku najblizszej
rodziny (rodzicach, wspdimalzonku, dzieciach, rodzenstwie, itp.},

osoby, ktére posiadaja oraz posiadaly w okresie 12 miesigey poprzedzajacych
przystapienie do Projektu udzialy badZ akcje w spéotkach osobowych fub spotkach
kapitalowych prawa handlowego, z wylaczeniem spotek kapitalowych, ktérych akcje
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sq notowane na gieldzie papieréw wartoéciowych oraz nie byly czlonkiem w okresie
12 miesigcy przed przystapieniem do Projektu w spéldzielniach utworzonych
na podstawie prawa spdldziclczego, z wylaczeniem oséb bedacych cztonkami
spoldzielni oszczednosciowo-pozyczkowych, spoidzielni budownictwa
mieszkaniowego i bankow spéldzielczych, i nie osiagajacych przychodu z tytulu tego

czionkostwa,

8) osoby, ktore w biezacym roku kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach
kalendarzowych otrzymaty pomoc de minimis z réznych Zrédel w réznych formach,
ktérej warto$¢ brutto lacznic z pomoca, o ktdra si¢ ubiega dana osoba, przekracza
réwnowarto§¢ w zlotych kwoty 200.000 euro, a w przypadku podmiotu, ktéry mial
zarejestrowana dzialalno$¢ gospodarcza w scktorze transportu drogowego -
réwnowarto§é w zlotych kwoty 100.000 euro, obliczonych wedlug s$redniego kursu

Narodowego Banku Polskiego obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy,

9) osoby, ktére otrzymaly jednorazowa dotacjg inwestycyjna w ramach Dziatania 6.2
Program Operacyjny Kapital Ludzki 2007-2013 w ramach projektéw realizowanych
przez inne Instytucije,

10) osoby, ktére w ciagu ostatnich 3 lat otrzymaty jednorazowe $rodki na podjgcie
dzialalnoéci gospodarczej z Funduszu Pracy,

11) osoby, ktére byly w okresie 2 lat przed dniem rozpoczecia realizacji Projektu skazane
za przestepstwa przeciwko obrotowi gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia
06.06.1997 r. Kodeks karny a posiadajg pelnie praw publicznych i pelna zdolnos¢
do czynnosci prawnych,

Zgodnie z zapisami § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia

6 maja 2008 roku w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu

Operacyjnego Kapital Ludzki (Dz. U z 2008 roku Nr 90 poz. 557 z péz. zm.) NIE JEST

dopuszczalne udzielenie wsparcia osobom:

1) planujacym rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w  scktorze rybolowstwa
i akwakultury w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2000 z dnia
17 grudnia 1999 r., w sprawie wspdlnej organizacji rynkéw produktéw rybotdwstwa
i akwakultury,




2) planujacym rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej w zakresie produkciji podstawowej
produktéw rolnych wymienionych w zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego

Wspdlnotg Europejska,

3) planujacym rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej w  zakresie przetwarzania
i wprowadzania do obrotu produktéw wymienionych w zataczniku 1 do Traktatu
ustanawiajacego Wspdlnote Europejska, jezeli: warto§¢ pomocy ustalana jest
na podstawie ceny lub iloéci takich produktéw zakupionych od producentéw surowcéw
lub wprowadzonych na rynek przez podmioty gospodarcze objgte pomoca-udzielenie

pomocy zalezy od przekazania jej w czgsei lub w calodei producentom surowcow,

4) planujacym rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej zwiazanej z wywozem, jezeli jest
bezpoérednio zwiazana z iloScia wywozonych  produktéw, utworzeniem
i funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub innymi wydatkami biezacymi zwigzanym

z dzialalno$cia wywozowa,

5) planujacym rozpoczecie dzialalnofci gospodarczej uwarunkowanej pierwszefstwem

uzycia towaréw produkeji krajowej przed towarami importowanymi,

6) planujacym rozpoczeeie dzialalnoSci gospodarczej w  sektorze gornictwa wegla
w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 1407/2002 z dnia 23 lipca 2002 1.
w sprawie pomocy panstwa dla przemyslu weglowego,

7) planujacym rozpoczecie dziatalnodci gospodarczej w zakresie drogowego transportu
towaréw na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu.

ROZDZIAE 11

Rekrutacja Uczestnikow Projektu.

§ 5.

Kwalifikacje Kandydatek przeprowadza Komisja Rekrutacyjna zgodnic z niniejszym
Regulaminem, Dokumentacja Konkursowa (Konkurs zamknigty Nr 2/POKL/6.2/2008),
Wytycznymi dla Beneficjentéw, na podstawie zlozonych Dokumentéw rekrutacyjnych

oraz przeprowadzonych testow i indywidualnych rozmow.
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Komisje Rekrutacyjng powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie,
w sklad ktérej wehodza: Koordynator projektu, Przedstawiciel Partnera oraz min. dwoéch
doradcéw  zawodowych  przeprowadzajacy testy i  indywidualne  rozmowy
z Kandydatkami. W uzasadnionych sytuacjach, np. wplynigcia bardzo duzej liczby
Dokumentéw Rekrutacyjnych, Dyrektor moze zwigkszy¢é sklad osobowy Komisji
Rekrutacyjnej o inne osoby bedace pracownikami Beneficjenta, posiadajace kwalifikacje

umozliwiajace wiasciwa oceng merytoryczng Dokumentéw Rekrutacyjnych.

Pracami Komisji Rekrutacyjnej kieruje Koordynator Projektu, ktéry przewodzi jej pracom

oraz jest odpowiedzialny za zapewnienie przejrzystosci jej prac.

Posiedzenia Komisji Rekrutacyjnej odbywaja si¢ w  siedzibach Bencficjenta

przy ul. Miynarskiej 16 tub Ciotka 10A, w godzinach pracy Urzedu.

Przedtuzajaca sie w czasie przeszkoda w podjeciu decyzji przez Komisje Rekrutacyjna,
lezaca po stronie Czlonka Komisji Rekrutacyjnej, stanowi podstawg do wylaczenia
go z dalszego udzialu w pracach Komisji Rekrutacyjnej i powolania nowego Czionka

Komisji Rekrutacyjne;j.

Pracownicy Biura Projektu, Doradcy Zawodowi oraz Czlonkowie Komisji Rekrutacyjnej
zobowiazani sa do zachowania catkowitej bezstronno$ci w stosunku do ocenianych
Kandydatéw i Dokumentéw Rekrutacyjnych. Przed przystapieniem do oceny zobowiazani
sa do zlozenia pisemnego oéwiadczenia - ,Deklaracji Bezstronnoéci i Poufnosei”,
stanowigcego cz¢é¢ Karty Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, Karty Oceny
Doradey Zawodowego, Karty Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych i Karty
Ostatecznej Oceny Kandydatek do Projektu (Wzor ,,Deklaracji Bezstronnosci i Poufnosci”

stanowi Zalgeznik nr 11 do niniejszego Regulaminu).

Komisja Rekrutacyjna ostatecznie dokona wyboru 32 Uczestnikéw Projektu w oparciu
o Karty Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych, Karty Oceny Doradcdw
Zawodowych oraz Karty Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych.

Utworzona zostanie réwniez lista rezerwowa - 5 0séb: po jednej osobie z kazdej Listy
rankingowej - ktére zostang przyjgte do Projektu, w przypadku rezygnacji ktorejs
z Uczestniczek Projektu przed rozpoczeciem szkolen, badz tez w poczatkowej ich fazie,
z zastrzezeniem ust. 20.
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9.

10.

Kandydatki powinny udokumentowa¢ spelnienie kryteriéw naboru i kwalifikowalnosci

do Projektu poprzez zlozenie Dokumentéw Rekrutacyjnych.

Wraz z Kwestionariuszem Rekrutacyjnym, ktérego wzér okrela Zalacznik Nr o |

do niniejszego Regulaminu, nalezy zlozy¢ nastgpujace Zataczniki i dokumenty:

D

2)

3

4)

3)

6)

7)

8)

9)

Deklaracja uczestnictwa w Projekcie ,,Przedsigbiorczoé szansg dla kobiet”
Zalgcznik nr 2 do Regulaminu,
Oéwiadczenie Kandydatki do Projektu o nieprowadzeniu dziatalno$ci gospodarezej -

Zalgcznik nr 3 do Regulaminu,

O$wiadczenie Kandydatki do Projektu, iz jest osoba nieaktywna zawodowo -

Zalacznik nr 4 do Regulaminy,

Oéwiadczenie Kandydatki do Projektu, iz powraca/ wehodzi po raz pierwszy na rynek
pracy po przerwic zwiazanej z urodzeniem i wychowaniem dziecka/dzieci - Zalgcznik

ar 5 do Reguiaminu

O$wiadczenie Kandydatki do Projektu, iz nie otrzymata innej pomocy dotyczacej tych
samych kosztéw kwalifikowanych lub tego samego projektu, na realizacjg ktérego jest

udzielana pomoc de minimis - Zalgeznik nr 6 do Regulaminu,

Oéwiadczenie Kandydatki do Projektu o posiadaniu orzeczenia o niepetnosprawnosei -

jesli dotyczy - Zalgeznik nr 7 do Regulaminu,

Oswiadczenie Kandydatki do Projektu o niekorzystaniu z pomocy de minimis —

jesli dotyczy — Zalgeznik nr 8 do Regulaminu,

O$wiadczenie o tym, ze Kandydatka do Projektu nie zmieni swojego statusu na rynku
pracy od dnia zlozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych do dnia podpisania Umowy
szkoleniowo-doradczej oraz Deklaracji przystapienia do projektu - Zalgeznik nr 9
do Regulaminu,

Kserokopia dowodu osobistego, potwierdzajaca wiek oraz migjsce zameldowania
na terenie jednego z nizej wymicnionych powiatéw wojewddztwa mazowieckiego:
garwolifiski, grodziski, grojecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,

piaseczynski, pruszkowski, pultuski, sochaczewski, wyszkowski, wegrowski,
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10)

1)

12)

13)

14)

15)

wolominski, zyrardowski co najmniej na 1 m-c przed dniem r0ZpOCZEcia

przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych,

Kserokopia dokumentu potwierdzajgcego cZasowy adres zameldowania na co najmniej
1 miesiac przed dniem r0Zpoczecia przyjmowania Dokumentéw Rekrutacyjnych na
terenie jednego z niZej wymienionych powiatow wojewodziwa mazowieckiego:
garwolifski, grodziski, grojeckd, legionowski, minski, nowodworski, otwocki,
piaseczyfski, pruszkowski, puituski, sochaczewski, wyszkowski, wegrowski,
wolominski, zyrardowski — w przypadku braku stalego adresu zameldowania - jesli
dotyczy,

Kserokopia akiu urodzenia dziecka/ dzieci,

Zaswiadczenie z wlasciwego powiatowego urzedu pracy potwierdzajace status osoby
bezrobotnej lub dlugotrwale bezrobotng] wraz Z okreéleniem ilosci miesigey

pozostawania w rejestrze — jesli dotyczy,

Zaéwiadezenic z zaktadu pracy potwicrdzajace zatrudnienie i przebywanie na urlopie
macierzynskim lub wychowawczym  — jesli dotyezy - Zalagcznik nr 17

do Regulaminu.

Otwiadczenic Kandydatki do Projektu o zamiarze odejécia z rolnictwa,
przekwalifikowania sie 1 podjecia pozarolniczej dziatalnoéci gospodarcze] —

jesli dotyczy — Zaltgcznik nr 18 do Reguiaminu Projektu.

Zaswiadczenie z KRUS potwierdzajace podleganiu ubezpieczeniu spolecznemu

rolnikéw (w przypadku Kandydatek — rolnikow) — jesli dotyczy.

11. Kwestionariusz Rekrutacyjny i Zalaczniki musza by¢ :

D
2)
3)

4)

wypelnione w jezyku polskim,
ztozone zgodnie ze wzorami udostepnionymi przez Beneficjenta w wersji papierowe,
stozone w terminie wskazanym przez Beneficjenta,

wypelnione w sposob czytelny, komputerowo Jub odrecznie drukowanymi literami,

13



12.

3.

14,

15.

16.

17.

18.

5}  wymagane jest wypelnienie wszystkich pél Kwestionariusza Rekrutacyjnego,
z wyjatkiem pdl wypetnionych kolorem szarym (jesli pole nie moze by¢ wypelnione

nalezy wpisa¢; nie dotyczy),
6)  czytelnie podpisane przez Kandydatke,

7) parafowane przez Kandydatke na wszystkich stronach Kwestionariusza

Rekrutacyjnego oraz Zalacznikow.

Kopie zataczonych dokumentéw winny byé potwierdzone za zgodno§é z oryginalem
pizez Kandydatke poprzez opatrzenie kazdej strony kopii dokumentow klavzulg

,Za zgodno$é z oryginalem", aktualng data oraz wiasnorecznym podpisem Kandydatki.

Dokumenty rekrutacyjne Kandydatki winny zlozy¢ w wersji papierowej w terminie
wyznaczonym przez Beneficjenta, osobiscie w Biurze Projektu w dniach pracy Beneficjenta,
w godzinach od 8:00 dol5:00 lub przestaé poczta w zamknigtej kopercic na adres:
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, ul. Mlynarska 16, 01-205 Warszawa z dopiskiem:
Projekt ,Przedsigbiorczoéé szansg dla kobiet” (liczy si¢ data i godzina wplywu do
siedziby Beneficjenta).

Termin skiadania Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie podany do wiadomogci na stronie
internetowej  Beneficjenta:  www.wup.mazowsze.pl. i Parmera www.zpwim.pl,

w ogloszeniach prasowych oraz na materiatach promocyjnych Projektu.

Wzory Dokumentéw Rekrutacyjnych beda dostgpne w wersji papierowej w Biurze Projektu

oraz w wersji elektronicznej do pobrania ze strony Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

O przyjeciu Dokumentéw Rekrutacyjnych przeslanych przez Kandydatki za posrednictwem

poczty decyduje data i godzina ich wplywu do siedziby Beneficjenta.

Dokumenty Rekrutacyjne ziozone przed terminem rozpoczgeia rekrutacii, badz po terminie

zakofczenia rekrutacji jak réwniez ztoZzone po raz kolejny nie beda podlegac rozpatrzeniu,

W przypadku rezygnacji osoby zakwalifikowanej do Projektu Komisja Rekrutacyjna moze
zakwalifikowaé do Projektu kolejng osobg z Listy rezerwowej 0s6b posiadajacych status na

rynku pracy osoby, ktora zrezygnowala.
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19.

20.

Osoby z listy rezerwowej moga zostaé zakwalifikowane do Projektu w sytuacji okreslonej
w ust.18 tylko do momentu, W ktérym przeprowadzonych zostanie nie wigcej niz 20%
obowiazkowych zajec przewidzianych w ramach podstawowego wsparcia doradczo-

szkoleniowego.

W przypadku braku wystarczajacej liczby oséb zakwalifikowanych do Projektu hub
nie osiagniecia zakladanej we Wniosku o dofinansowanie projektu” liczby Uczestnikow
7 okre§lonym statusem na rynku pracy oraz majac na uwadze realizacig celow
oraz wskaznikow Projektu, Beneficjent zastrzega sobie prawo do dokonania dodatkowego
naboru do tych grup docelowych projektu, w ktorych nie zostanie osiagnigta zakiadana
liczba Uczestnikéw okreslona w § 3 ust. 2. Informacja o dodatkowym naborze umieszezona

sostanie na stronie internetowej Beneficjenta i Partnera oraz w Biurze Projektu.

§ 6.

Ocene formalnag zlozonych Dokumentéw Rekrutacyjnych przeprowadzaja pracownicy Biura
Projektu wyznaczeni przez Koordynatora Projekin w terminie do 20 dni od dnia zakoficzenia

przyjmowania Dokumentow Rekrutacyjnych.

Ocena formalna jest dokonywana w oparciu 0 Karte Oceny Formalnej Dokumentow

Rekrutacyjnych, ktorej wzor okresla Zalgeznik nr 13 do niniejszego Regulaminu.
Ocena formalna jest dokonywana przez jedna osobg.

W trakcie oceny formalnej Dokumentow Rekrutacyjnych Oceniajacy sprawdza kompletno$§¢
i poprawno§¢ zlozonych Dokumentow Rekrutacyjnych zgodnie z Karta Oceny Formalnej

Dokumentéw Rekrutacyjnych:

1) Kwestionariusz Rekrutacyjny zostal zlozony w wyznaczonym miejscu i we wskazanym

terminie,
7) Kwestionariusz Rekrutacyjny zostal zlozony na odpowiednim formularzu,
3) Kwestionariusz Rekrutacyjny zostal wypelniony kompletnie i czytelnie,

4) Kandydatka powraca lub wchodzi pe raz pierwszy na rynek pracy po okresic

zwiazanym z urodzeniem i wychowaniem dziecka/ dziect,
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5) Kandydatka spetnia kryteria kwalifikacyjne dotyczace statusu na rynku pracy,

6) Kandydatka nie posiadala zarejestrowanej dzialalnoéci gospodarczej w  okresie
12 miesigcy przed przystapieniem do projektu,

7) Kandydatka zamieszkuje na terenie jednego z wymienionych powiatéw: garwolinski,
grodziski, gréjecki, legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski,
pruszkowski, pultuski, sochaczewski, wyszkowski, wegrowski, wolominski,
zyrardowski,

8) Kwestionariusz Rekiutacyjny zawiera wszystkie wymagane Zataczniki i dokumenty —

wymienione w § 5 ust. 6,

9) Wszystkie zalaczniki i dokumenty sa kompletne,

10) Kwestionariusz Rekrutacyjny i Zalaczniki sa podpisane przez Kandydatke i parafowane
na kazdej stronie,

11) Kandydatka nie bedzie prowadzita dzialalnosci gospodarczej wylaczonej

z dofinansowania,

12) Kandydatka nie jest osobg zaangazowana w realizacje projektu po stronie Beneficjenta

i Partnera,

13) Kandydatka nie posiada zalegloéci w zaplacie podatkéw lub skladek na ubezpicczenia
spoleczne, nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie sadowe, administracyjne

lub egzekucyjne dotyczace niesplaconych zobowiazan,

14) Kandydatka zobowiazuje si¢ zarejestrowal dzialalno§¢ gospodarcza na terenie

wojewodztwa mazowieckiego.

Dokumenty Rekrutacyjne nickompletne lub z innych przyczyn niespeiniajace wymogow
formalnych moga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupelnione przez Kandydatke w terminie
wskazanym przez Beneficjenta, nic dhuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania

zawiadomienia o brakach.

Korektom lub uzupelnieniom podlegaja uchybienia wymienione w ust. 4 pkt. 3, 8, 9, 10

(zgodnie z Karta Oceny Formalnej Dokumentéw Rekrutacyjnych). W przypadku nie
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spetnienia pozostalych kryteridow formalnych, o ktérych mowa w ust. 4 Dokumenty

Rekrutacyjne podlegajg odrzuceniu i nie podlegaja dalszej ocenie.

7. Kandydatka, ktéra wycofa raz zlozone Dokumenty Rekrutacyjne nie moZe ponownie

ich skladaé.

8. Lista Kandydatek, ktdre pozytywnie przeszly oceng formalng zostanie ogloszona na stronie
internetowej Beneficjenta z podaniem numeru Kwestionariusza Rekrutacyjnego w terminie

5 dni od zakonczenia oceny formalnej.

9, Z przebiegu oceny formalnej — [ etapu oceny Dokumentéw Rekrutacyjnych zostanie
sporzadzony protokdl, ktéry podpisuja wszystkic osoby dokonujace oceny formalnej
Dokumentéw Rekrutacyjnych.

10. Beneficjent zastrzega, iz wypelnienie i zloZzenie Dokumentéw Rekrutacyjnych nie jest

jednoznaczne z przyjgciem do udziale w Projekcie.

11. Dokumenty rekrutacyjne po pozytywnej ocenie formalnej podlegaja ocenie merytorycznej

przez Komisjg Rekrutacyjna.

§7

1. Dokumenty rekiutacyjne spekniajace wymogi formalne zostana podzielone na:

1)  Dokumenty rekrutacyjne zlozone przez Kandydatki nalezace do grup preferowanych

w Projekcie, okre$lonych w § 3 ust. 3,

2) Dokumenty rekiutacyjne zlozone przez Kandydatki nalezace do pozostalych grup
uprawnionych do wsparcia w ramach Dzialania 6.2 — czyli przez te kobiety, ktore

nie naleza do grup preferowanych w Projekcie, okreslonych w § 3 ust. 3.

2. Ocena merytoryczna podzielona jest na dwa etapy i dokonywana jest przy pomocy Karty
Oceny Merytorycznej Dokumentéw Rekrutacyjnych Kandydatki do Projektu i Karty Oceny
Doradcy Zawodowego, stanowigcych odpowiednio Zalgezniki Nr 14 i 15 do niniejszego

Regulaminu.
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W 1 etapie doradcy zawodowi przeprowadza rozmowy indywidualne z Kandydatkami,
ocenia stopieh wykazywanych preferencji  przedsigbiorczych przez  Kandydatki
na podstawie Kwestionariusza Zainteresowad Zawodowych oraz ocenig predyspozycje
Kandydatek do samodzielnego =zalozenia i prowadzenia dziatalnoéci gospodarczej

przez Kandydatki nalezace do grup preferowanych, okreslonych w § 3 ust. 3.

Doradca Zawodowy dokonuje oceny w oparciu o Kartg¢ Oceny Doradcy Zawodowego

Kandydatki do Projektu.

Doradca zawodowy za poszczegdlne kryteria oceny przyznaje odpowiednia liczbg punktow,
przy czym:
1) za preferencje przedsigbiorcze (Cze$é A Karty Oceny Doradey Zawodowego Kandydatki

do Projektu) Kandydatka moze otrzymaé maksymalnie 5 pkt.,

2) za predyspozycje do samodzielnego zalozenia i prowadzenia dzialalnosci (Czes¢ B Karty
Oceny Doradcy Zawodowego Kandydatki do Projektu) Kandydatka moze otrzymac
maksymalnie 25 pkt.

oraz wydaje pisemng opinig o Kandydatce.

Kandydatka przechodzi do II etapu oceny merytorycznej pod warunkiem uzyskania

w I etapie oceny merytorycznej 24 pkt., w tym:

1) minimalna liczba punktéw z Czesci A kwalifikujaca do II etapu Oceny merytorycznej

wynost 4 pkt.,

2) minimalna liczba punktéw z Czeéci B kwalifikujaca do IT etapu Oceny merytoryczne;

wynosi 20 pkt.

W Il etapie oceny merytorycznej w Karcie Oceny Merytorycznej Dokumentow
Rekrutacyjnych Kandydatki do Projektu w Czgsei B i C dokonywana jest ocena
kwalifikowalnoéci Kandydatki i planowanego przez nig przedsigwzigcia na podstawie

informacji zawartych w Kwestionariuszu Rekrutacyjnym.

Kryteria oceny merytorycznej Kwestionariusza rekrutacyjnego:
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10.

11.

12.

1) W Cze$ei B — Ocena kwalifikowalnosci Kandydatki ,Karty oceny merytoryczng;
Dokumentéw Rekrutacyjnych” - maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania

wynosi 23 punkty.

2) W Czesei C — Ocena planowanego prredsiewzigcia ,Karty oceny merytoryeznej
Dokumentéw Rekrutacyjnych™ - maksymalna liczba punktéw mozliwa do uzyskania

wynosi 47 punktow.

Maksymalna liczba punktow, jaka Kandydatka moze uzyska¢ lacznie w II etapie oceny
merytorycznej wynosi 70 punktéw, przy czym minimalna liczba punktéw jaka Kandydatka

musi uzyskaé z tego etapu oceny wynosi 35 punktéw, w tym z Czesci C — 28 punktow.

Ocena merytoryczna Kwestionariusza Rekrutacyjnego dokonywana jest przez dwoch
Czionkéw Komisji Rekrutacyjnej, a ostateczng oceng merytoryczng Kwestionariusza
Rekrutacyjnego stanowi érednia arytmetyczna ocen przyznanych przez dwéch Czlonkéw

Komisji Rekrutacyjne).

Ostateczng oceng Kandydatki do Projektu stanowi suma punktéw przyznanych przez
Doradce Zawodowego i dwoch Cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej (Srednia arytmetyczna z
przyznanych ocen), ktéra zapisana zostaje na Karcie Ostatecznej Oceny Kandydatki do

Projektu.

Minimalna liczba punktéw (z 11 1l etapu oceny) rekomendujaca Kandydatkg do udzialu

w Projekcie wynosi 59 punktéw.

Na podstawie Kart Ostatecznej Oceny Kandydatek do Projektu Komisja Rekrutacyjna
sporzadza 5 List rankingowych (w kolejnodci od najwigkszej do najmniejszej liczby
uzyskanych punktéw) - odrebnie dla kazdej grupy kobiet posiadajacych jeden z
wymienionych statuséw na rynku pracy okreslonych w § 3 ust. 2, tj.:

1) Lista rankingowa Kandydatek posiadajacych status osoby bezrobotnej,

2) Lista rankingowa Kandydatek posiadajacych status osoby diugotrwale bezrobotnej,
3) Lista rankingowa Kandydatek posiadajacych status osoby nieaktywnej zawodowo,
4) Lista rankingowa Kandydatek zatrudnionych w malych przedsigbiorstwach,

5) Lista rankingowa Kandydatek zatrudnionych w $rednich przedsigbiorstwach.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21

W przypadku nie wyczerpania limitu miejsc zaplanowanych we ,,Wniosku o dofinansowanie
Projektu” dla kobiet z poszczegolnym statusem na rynku pracy, Komisja Rekrutacyjna
przystapi do oceny merytorycznej Kandydatek z pozostalych grup uprawnionych
do wsparcia w ramach Dzialania 6.2, wedlug zasad i procedur obowiazujacych
przy dokonywaniu oceny merytorycznej Kandydatek z grup preferowanych, wymienionych

w § 3ust. 3.

Komisja Rekrutacyjna na podstawie List rankingowych utworzy ostateczng listg
32 Uczestniczek Projektu, biorac pod uwagg limity oséb w poszczegélnych grupach

docelowych wymienionych w § 3 ust.2,

Komisja Rekrutacyjna sporzadzi Liste rezerwowg w liczbie 5 0séb: po jednej osobie z List

rankingowych, o ktérych mowa w ust. 12.

W przypadku takiej samej liczby punktéw na LiScie rankingowej uzyskanej przez dwie
lub wigeej Kandydatek, decyduje data zlozenia kompletnego i prawidiowego

Kwestionariusza Rekrutacyjnego.

Listy rankingowe i Liste rezerwows Kandydatek do Projektu wraz z protokolem prac
Komisji Rekrutacyjnej Koordynator Projektu przedklada niczwlocznie do zatwierdzenia

Dyrektorowi.

Dyrektor moze odrzucié rekomendacje Komisji Rekrutacyjngj tylko w sytuacji zaistnienia
nowych okolicznosci nie znanych w momencie dokonywania oceny, a mogacych rzutowaé
na wynik oceny, badZ w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nic zostata

dokonana w sposéb zgodny z niniejszym Regulaminem i Wytycznymi dla Beneficjentéw.

Po zatwierdzeniu List rankingowych i protokotu z prac Komisji Rekrutacyjnej Beneficjent
przekazuje niezwlocznie Kandydatce do Projektu na pismie informacjg o decyzji Komisji
Rekrutacyjnej. Jezeli decyzja jest negatywna informacja musi zawiera¢ uzasadnienie

oraz pouczenie o ewentualnej mozliwosci ziozenia odwolania od decyzji Komisji.

Kandydatka do Projektu, ktéra nie zostata zakwalifikowana ma prawo ztozy¢ do Dyrektora

odwolanie od decyzji Komisji Rekrutacyjnej.

Odwolanie nalezy zlozyé lub przestaé poczta tradycyjna lub kurierska do Wojewddzkiego

Urzgdu Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa w terminie 5 dni roboczych
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22,
23.

24,

25.

26.

27.

28.

od dnia uzyskania informacji o wynikach oceny (liczy si¢ data wplywu do Urzedu

badz stempla pocztowego na przesylce zawierajacej odwolanie).

Odwotanie moze zosta¢ zlozone jedynie w formie pisemngj.

Przeslanie odwolania jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego zloZenia
odwolania.

Zachowanie terminu na wniesienic odwolania ustala sie na podstawie zwrotnego
potwierdzenia odbioru pisma informujacego o wynikach negatywnej oceny
oraz potwierdzenia nadania odwolania w placéwce pocztowej lub przez kuriera badz stempla
pocztowego na przesylce zawierajacej odwolanie.

Odwolanic rozpatruje Komisja Rekrutacyjna w terminie 5 dni roboczych od dnia jego
wplywu do Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglednienia) odwolania Beneficjent przekazuje
Kandydatce informacj¢ zawierajaca rozstrzygniecie wraz ze wskazaniem, z jakich powoddw
odwolanie jest zasadne.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwotania Beneficjent przekazuje Kandydatce
informacj¢ zawierajaca rozstrzygnigcie wraz z jego uzasadnieniem.

Lista os6b zakwalifikowanych do udzialu w Projekcie wraz z lista rezerwowa zostang

zamieszczone na stronie internetowej Beneficjenta oraz bedzie dostgpna do wgladu w Biurze

Projektu.

ROZDZIAL IV

Wsparcie szkoleniowo - doradcze

§ 8.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze jest $wiadczeniem nicodplatnym.

Wsparcie szkoleniowo-doradcze realizowane jest na podstawie Umowy o §wiadczeniu ushug
szkoleniowo-doradczych, zawieranej pomiedzy Wojewddzkim Urzgdem Pracy w Warszawic

a Uczestnikiem Projektu.
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Przed podpisaniem Umowy o $wiadczenie uslug szkoleniowo-doradezych Uczestnik

Projektu zobowiazany jest zlozy¢ Deklaracjg uczestnictwa w projekcic.

Wsparcie szkoleniowo-doradecze umozliwiajace  uzyskanic wiedzy i umigjgtnosei

potrzebnych do zatozenia i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej dzieli sig na:

1)

2)

podstawowe — udzielane do dnia zarejestrowania przez Uczestnika Projektu dziatalnosci

gospodarczej,

specjalistyezne — udzielane od dnia zarejestrowania przez Uczestnika Projektu

dzialalno$ci gospodarczej

Podstawowe wsparcie szkoleniowo- doradcze sklada sig z:

D

2)

3)

4)

20 godzin szkoled wprowadzajacych — celem tych zajeé jest przygotowanie
Uczestniczek Projektu do procesu rejestracji dzialalnoéei gospodarcze] — zapoznanie
z podstawowymi pojeciami, niezbednymi w procesie podejmowania i prowadzenia
dzialalnodci gospodarczej, nabycie wiedzy i umiejgtnoéci w zakresie czynnosci
niezbednych w procesie rejestracji firmy, przyswojenie podstawowych informacji
z zakresu aspektéw formalno-prawnych i podatkowych zwigzanych z prowadzeniem
dziatalnoéci oraz nabycie umigjetnosci definiowania podstawowych obszaréw strategii

firmy (misja, wizja, cele) jako przygotowanic do konstruowania biznes planu,

20 godzin warsztatéw biznesplanu — celem tych zajeé jest przygotowanie merytoryczne
Uczestniczek Projektu i nabycie przez nich praktycznych umiejetnosci zwigzanych
7 przygotowaniem biznes planu przedsiewzigeia gospodarczego zaréwno w aspekceie

finansowym, jak i przygotowania uzasadnienia,

5 godzin doradztwa indywidualnego — celem dziatania jest wsparcie dla Uczestniczek
Projektu w procesie wyboru tematyki szkolefi, przygotowania indywidualnego biznes
planu oraz wyjaénienia wszelkich powstajacych w procesic szkolenia pytan/niejasnosci
zwigzanych z uruchomieniem i prowadzeniem dzialalnodci gospodarczej, jak rowniez

mozliwos¢ skorzystania z wiedzy branzowej,

grupa wsparcia — dzialanie wspierajgce, przeznaczone dla tych Uczestniczek Projekiu,

ktére maja szczegdlne trudnosci w procesie uruchamiania i prowadzenia dziatalnosci
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6.

10.

gospodarczej, ze wzgledu na dlugi okres pozostawania bez zatrudnienia lub inne

przyczyny psychospoleczne.
Specjalistyczne wsparcie szkoleniowo- doradcze sklada sig z:

1) 20 godzin zajeé szkoleniowych polaczonych z doradztwem grupowym — celem zajgé
jest poszerzenie obszaru wiedzy i kompetencji Uczestniczek Projektu w obszarach,
ktdre sa szczegdlnie istotne z punktu widzenia potrzeb i deficytéw Uczestniczki
Projektu i planowanego przez nig przedsigwzigcia gospodarczego. Szkolenie
w nastepujacych zakresach tematycznych: marketing 1 elementy ksztaltowania
wizerunku f{irmy, analiza rynku i skuteczne techniki sprzedazy, E-biznes, pozyskiwanie
zewnetrznych 2rddel  finansowania na prowadzenia dzialalnosci gospodarczej,
budowanie powigzan kooperacyjnych przedsigbiorstw, podstawy ksiggowosci

i rachunkowosci matego przedsigbiorstwa,

2) érednio 10 godzin doradztwa indywidualnego — celem zajed jest wsparcie Uczestniczek
Projektu w procesie wyboru tematyki szkolenn specjalistycznych, przygotowania
indywidualnego biznes planu oraz wyjasnienia wszelkich powstalych w procesie
szkolenia pytaf/niejasnosci zwigzanych z uruchomieniem prowadzeniem dzialalnosci

gospodarczej,

3} grupa wsparcia - dzialanic wspierajgce, przeznaczone dla tych Uczestniczek Projektu,
ktére maja szezegblne trudnosci w procesie uruchamiania i prowadzenia dzialalnosci
gospodarczej ze wzgledu na diugi okres pozostawania bez zatrudnienia lub inne

przyczyny psychospoleczne.
Wsparcie szkoleniowo-doradeze bedzie realizowane zgodnie z harmonogramem,

Ukonczenie przez Uczestniczke Projektu podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego
jest warunkiem koniecznym ubiegania sig o podstawowe wsparcie pomostowe | wsparcie

finansowe na rozwdj przedsigbiorczosct.

Warunkiem otrzymania zaswiadczenia o ukoficzeniu podstawowego wsparcia szkoleniowo-

doradczego bedzie udziat w co najmniej 80% zajeé.

Nieobecno§¢ na zajeciach 2z podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego

przekraczajaca 20% bedzie réwnoznaczna z rezygnacja z udzialu w Projekeie.
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1.

12

13.

Uczestnicy Projektu beda zobowigzani do potwierdzenia obecnoSci na zajgciach

szkoleniowo-doradczych wlasnorgcznym podpisem na ,,Liscie obecnosci”.

Podstawowe wsparcie szkoleniowo-doradcze, udziclane Uczestnikowi Projektu do momentu

zarejestrowania przez niego dzialalno$ci gospodarczej nie stanowi pomocy publicznej.

Specjalistyczne  wsparcie szkoleniowo-doradcze, udzielane Uczestnikowi Projektu
po zarejestrowaniu przez niego dziatalnoSci gospodarczej stanowi pomoc publiczng

de minimis. Za date przyznania pomocy de minimis uznaje sie date podpisania aneksu

do Umowy o udzielenie wsparcia szkoleniowo-doradczego,

ROZDZIAL V

Wsparcie finansowe

§9.

O wsparcie finansowe ma prawo ubiegaé sie kazda Uczestniczka Projektu, ktora zarejestruje
dzialalnoéé gospodarcza w wyniku uczestnictwa w Projekcie (najwcze$niej po ukonczeniu
podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego) w terminie 30 dni od dnia ukoniczenia

podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradezego.

Warunkiem ubiegania si¢ o przyznanie wsparcia finansowego jest ukofczenie

podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego.
Uczestniczki Projektu moga ubiega¢ si¢ o nastgpujace wsparcie finansowe:

1) jednorazowg dotacj¢ na rozwdj przedsigbiorczosci do wysokoécei 40.000 PLN (zgodnie
z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano wsparcie dla 32 Uczestniczek

Projektu),

2) podstawowe wsparcie pomostowe do wysokosci 1.126,00 PLN przez okres pierwszych

6 miesigcy liczonych od dnia zarejestrowania dziatalno$ci gospodarczej (zgednie
7 ., Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano wsparcie dla 32 Uczestniczek

Projektu),
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3) przedluzone wsparcie pomostowe do wysokoéci 1.126,00 PLN przez okres 6 miesigey
od dnia zakonczenia korzystania z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuzej
niz do 12 miesiaca liczonego od dnia zarejestrowania dzialalnoéci gospodarczej (zgodnie
7z ,,Wnioskiem o dofinansowanie Projektu” przewidziano wsparcie dla 22 Uczestniczek

Projektu).
Wsparcie finansowe, o ktérym mowa w ust. 3 stanowi pomoc de minimis.

Kazdy Uczestnik Projcktu korzystajacy ze wsparcia finansowego otrzyma stosowne

zasSwiadczenie o udzielonej pomocy de minimis.

Beneficjent zastrzega sobie, ze wyplata Dotacji oraz podstawowego i przedluzonego
wsparcia pomostowego nastapi dopiero w momencie ofrzymania przeznaczonych na ten cel
srodkéw od Instytucji Podredniczacej II stopnia i spelnieniu wszystkich warunkéw umowy

przez Uczestnika Projektu.

Szczegélowe warunki przyznawania i wyplaty Dotacji oraz przedhizonego wsparcia
pomostowego, beda regulowaly zapisy Regulaminu Komisji Oceny Waioskow Uczestnikdw
Projektu o  przyznanie  jednovazowej  dotacjii  na  rozwdj  przedsigbiorczosci
oraz przediuzonego wsparcia pomostowego oraz umédw, dotyczacych poszezegolnych

rodzajéw wsparcia finansowego.

§ 10.

Kazda Uczestniczka Projektu ma prawo ubiegaé sig o przyznanie Dotacji.

Whiosek o dotacjg, ktorego standardowy wzor okresla Zalacznik Nr 6 do Wytycznych
dla Beneficjenta nalezy zlozy¢é w Biurze Projektu w terminie 30 dni kalendarzowych

od dnia zarejestrowania dzialalnoéci gospodarcze;.
Wraz z Wnioskiem o dotacje nalezy zlozyé¢ m.in. nastgpujace dokumenty:
1) dokumenty potwierdzajace zarejestrowanie dzialalnodci gospodarczej takie jak:

a) odpis wpisu do Krajowego Rejestru Sgdowego lub zaswiadczenie o wpisie

do innego wlasciwego rejestru,
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b) kopia dokumentu potwierdzajacego nadanic numeru REGON (oryginal
do wgladu),

c¢) kopia dokumentu zawicrajacego PESEL wlasciciela firmy (oryginat do wgladu).

2) biznes plan na okres 2 lat dzialalno$ci firmy, o ile nie zostal zloZony wezesniej,
przy okazji ubicgania sie¢ o podstawowe wsparcie pomostowe, ktérego standardowy

wzor stanowi Zatacznik Nr 8 do do Wytycznych dla Beneficjentow,

3) zaswiadczenie o nie zaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoteczne 1 zdrowotne

wystawione nie pézniej niz jeden miesiae przed dniem zioZenia Wniosku o dotacjg,

4) za$wiadczenie o nic zaleganiu z uiszczaniem podatkéw wystawione nie pdzZniej

niz jeden miesige przed dniem ziozenia Wniosku o dotacje,

5) kopie zaswiadczeh o pomocy de minimis, jaka Uczestnik Projektu otrzymal w roku
kalendarzowym, w ktorym przystapit do Projektu oraz w poprzedzajgcych go dwoch

latach kalendarzowych poprzedzajacych dzief zlozenia Wniosku o dotacjg,

6) harmonogram rzeczowo — finansowy inwestycji, ktéra ma by¢ objeta jednorazowsq
Dotacjg  (szczegolowy  kosztorys wraz 2z  harmonogramem  wydatkow)
wraz ze szczegOlowym uzasadnieniem konieczno$ci poniesicnia wydatkéw
inwestycyjnych objetych Wnioskiem o dotacje, ktorego standardowy wzdr stanowi

Zalacznik Nr 11 do Wytycznych dla Beneficjentow.,

Warunkiem rozpatrzenia Wniosku o dotacje jest ukoficzenie przez Uczestnika projektu
podstawowego  wsparcia  szkoleniowo-doradczego 1 zarejestrowanie  dziatalnosei
gospodarczej nie pézniej niz w terminie 30 dni od dnia zakoficzenia podstawowego wsparcia
szkoleniowo-doradczego.

Beneficjent ma prawo odmdwié przekazania do KOW Wniosku o dotacje Uczestnika

projektu, ktéry nie ukonczyl podstawowego wsparcia szkoleniowo-doradczego, o czym

informuje na piémie zainteresowanego w ciagu 7 dni od daty zlozenia Wniosku o dotacjg.

Wysoko§é przyznanej Dotacji uzalezniona jest od wykazanych potrzeb, wysokosci
i celowosci wydatkéw inwestycyjnych, na pokrycie ktorych ubiega sig¢ Uczestnik Projektu

i nie moze przekraczaé¢ maksymalnej wartosci 40 000,00 PLN.
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Uczestnik Projektu jest zobowiazany do prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, na rozwoj
ktérej otrzymal wsparcie finansowe, przez okres co najmniej 12 miesigcy od dnia
jej zarejestrowania, pod rygorem obowiazku dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw

wraz z odsetkami.

Uczestnik Projektu ma obowiazck wnie$é zabezpieczenie prawidlowej realizacji Projektu
w formie weksla z porgeczeniem wekslowym (awal) lub aktu notarialnego o poddaniu

sig egzekucyi przez diuznika.

Uczestnik Projektu przez caly okres udzialu w projekcie nie moze zmieni¢ formy

organizacyjno-prawnej prowadzonej dzialalnoéci gospodarczej.

§ 11.

Oceny formalnej i merytorycznej Wnioskéw o dotacje zlozonych przez Uczestnikow

Projektu dokonuje KOW,
KOW powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

KOW dokonuje oceny Wnioskdw o dotacje w terminie 20 dni od daty ich wplywu do Biura
Projektu.

Cztonkowiec KOW nie moga byé zwiazani z Beneficjentem ani z Partnerem stosunkiem
osobistym lub shizbowym, takiego rodzaju, ktéry moéglby wywola¢ watpliwosci

co do bezstronnosci przeprowadzonych czynnosci.

Czlonkowie KOW zobowiazani sa do zachowania calkowitej bezstronno$ci w stosunku
do ocenianych Wnioskéw o dotacje. Przed przystapieniem do oceny Wnioskéw o dotacje
zobowigzani sa do zloZenia pisemnego o$wiadczenia — ,Deklaracji Bezstronnosci
i Poufnoéci”, stanowiacg czesé Kart Oceny Formalnej, Merytorycznej i Ostatecznej Wniosku

Uczestnika Projektu o dotacjg.

Niepodpisanie ,,Deklaracji bezstronnosci i poufnoéei” pozbawia czlonka KOW mozliwosci

oceny danego wnioskus

Szczegélowe zasady dotyczace powolywania, organizacji, skfadu, trybu pracy

oraz obowiazkéw czlonkéw KOW okreéla Regulamin Komisji Oceny Whioskow Uczestnikow
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10.

11,

12.

13.

Projektu o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosei oraz przediuzonego

wsparcia ponostowego.

KOW dokonuje oceny formalnej i merytorycznej Wnioskdéw o dotacje w oparciu o Karty
Oceny Formalnej i Karty Oceny Merytorycznej wedlug wzordw okreslonych w Zalacznikach
do Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikéw Projektu o przyznanie jednorazowej

dotacji na rozwdj przedsighiorczo$ci oraz przedinzonego wsparcia pomostowego.

KOW sporzadza listy rankingowe Whnioskéw o dotacje rekomendowanych do otrzymania

Dotacji.

Liste rankingowa projektéw rekomendowanych do otrzymania Dotacji wraz z protokolem

z prac KOW Przewodniczacy przedktada niezwlocznie do zatwierdzenia Dyrektorowi.

Dyrektor moze odrzuci¢ rekomendacje KOW tylko w sytuacji zaistnienia nowych
okoliczno$ci nie znanych w momencie przyznania Dotacji, a mogacych rzutowaé na wynik
oceny, badz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena nie zostala dokonana

w sposob zgodny z niniejszym Regulaminem.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej i proiokolu z prac KOW Beneficjent przckazuje
Uczestnikowi Projektu na pidmie informacje o wyniku oceny Wniosku o dotacje 1 terminie
podpisania umowy o udziclenie jednorazowej dotacji na rozwéj przedsigbiorczosci (nie
dluzszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia Uczestnika projektu o decyzji KOW)
lub 0 odmowie przyznania Dotacji. Jeéli decyzja jest negatywna, informacja musi zawierac
uzasadnienie o powodach decyzji oraz pouczenie o ewentualnej mozliwosci ponownego

zlozenia Wniosku o dotacje.

Lista rankingowa projektéw rekomendowanych do otrzymania Dotacji w kolejnosci
od najwigkszej do najmnigjszej iloSci przyznanych punktow, po zatwierdzeniu

przez Dyrektora publikowana jest na stronie internetowej Beneficjenta.
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§ 12,

Po podjeciu decyzji o przyznaniu Dotacji Beneficjent podpisuje z Uczestnikiem Projektu
Umowe o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci, ktora okresla
w szczegOlnosci warto$¢ 1 warunki wyplaty $rodkéw oraz stanowi podstawg wyplacenia

srodkéw z puli rodkow, zarezerwowanych na ten cel w Projekceie.

Dotacja wyplacana jest Uczestnikowi Projektu przez Beneficjenta w systemie zaliczkowo-

refundacyjnym po zarejestrowaniu dzialalno$ci gospodarczej, w nastgpujacy sposdb:

1) I transza w maksymalnej wysokosci 80 % kwoty dotacji, wyplacana po podpisaniu

Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsigbiorczosci,

2)  pozostate 20 % kwoty dotacji, w formie refundacji poniesionych kosztéw, wyplacane

po zatwierdzeniu przez Beneficjenta rozliczenia wydatkéw inwestycyjnych.

Srodki z przyznanej Dotacji moga by¢ przeznaczone na pokrycic wydatkéw inwestycyjnych,
uznanych za niezbedne dla uruchomienia oraz prowadzenia dzialalnosci gospodarczej
i odpowiednio uzasadnionych przez Uczestnika Projektu, w tym m.in. $rodki obrotowe,

skladniki majatku trwalego, koszty prac remontowych i budowlanych.

Srodki z przyznanej Dotacji powinny stuzyé pokryciu wydatkéw umozliwiajacych
uruchomienie nowego przedsiebiorstwa, w tym na: koszty reklamy, promocji, zalozenia
strony internetowej, a nie stanowi¢ pomocy operacyjnej sluzacej pokryciu kosztoéw biezacej

dzialalnoéci przedsigbiorstwa, np. czynsz, ubezpieczenia.

7 uwagi na dlugotrwaloéé procedur poprzedzajacych podpisanie Umowy o udzielenie
jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci 1 wyplate srodkéw — Uczestnik Projektu
moze sfinansowaé inwestycje ze $rodkéw wilasnych (wydatki muszg by¢ poniesione
po zlozeniu przez Uczestnika Whiosku o przyznanie jednorazowej dotacji na rogwdj
przedsigbiorczosci) 1 otrzymaé ich refundacje po podpisaniu Umowy. Wszelkie koszty
poniesione przed podpisaniem Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwoj

przedsigbiorczo$ei Uczestnik Projektu ponosi na wlasne ryzyko.
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ROZDZIAY, VII

Podstawowe wsparcie pomostowe
§ 13,

Podstawowe wsparcie pomostowe przyznawane jest na podstawie Wniosku o przyznanie
podstawowego wsparcia pomostowego zlozonego przez Uczestnika Projektu, ktérego

standardowy wzor okre$la Zalgcznik Nr 2 do Wytycznych dla Beneficjenta.

Do Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego powinny by¢ zalaczone

m.in. nastepujace dokumenty:

1) dokumenty po$wiadczajace rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej takie jak: wpis do

Krajowego Rejestru Sadowego lub innego wlasciwego rejestru,
2} kopia nadania numeru REGON,
3} kopia dokumentu zawierajacego PESEL wiasciciela firmy,

4y oéwiadczenie o wysoko$ci otrzymanej pomocy de minimis w roku kalendarzowym, w
ktérym Uczestnik Projektu przystepuje do projektu oraz w poprzedzajacych go dwodch
latach kalendarzowych wraz z potwierdzonymi za zgodno§¢ z oryginalem kopiami
zadwiadczen o pomocy de minimis, wystawionymi przez podmioty udzielajgce
pomocy Beneficjent zastrzega sobie mozliwo$é wystgpienia o inne dokumenty niz

wskazane powyzej,

5) biznes plan na okres 2 lat dzialalnoéci firmy, ktérego standardowy wzdr stanowi
Zalacznik Nr 8 do Wytycznych dla Beneficjentow, o ile nie zostal zloZony wczesniej,

przy okazji ubiegania sie o jednorazowa dotacje na rozwdj przedsigbiorczoscl.

Po zlozeniu poprawnego formalnie Whiosku o przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego Beneficjent podpisuje z Uczestnikiem Projektu Umowe o wdzielenie
podstawowego wsparcia pomostowego, ktora okresla w szezegélnosei warto$¢ i warunki

wyplaty §rodkéw oraz stanowi podstawe ich wyplacenia.

Podstawowe wsparcie pomostowe wyplacane jest w comiesigeznej refundacji kosztéw w

wysokosci nie przekraczajacej kwoty 1.126,00 PLLN.
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Przed wyplata kazdej kolejnej transzy podstawowego wsparcia pomostowego Uczestnik
Projektu musi udokumentowaé oplacanie skladek na ubezpieczenia spoleczne i zdrowotne

Za ostatni miesigc.

Srodki podstawowego wsparcia pomostowego maja na celu ulatwié poczatkujacemu
przedsiebiorcy pokrycie niezbednych wydatkéw zwiazanych z prowadzeniem dziatalno$ci
gospodarczej (w szczegolnosci: skladki na ubezpieczenia spoleczne 1 ubezpieczenie
zdrowotne, koszty wynajmu lokalu i inne oplaty stuzace utrzymaniu i funkcjonowaniu

firmy).

ROZDZIAL VIII

Przediuzone wsparcie pomostowe

§ 14.

Kazdy Uczestnik projekfu ma prawo ubiegaé sie o przyznanie przediuzonego wsparcia
pomostowego udziclanego na okres 6 miesiecy po zakofczeniu korzystania
z podstawowego wsparcia pomostowego, nie diuZej niz do 12 miesiaca od dnia rozpoczecia

dzialalno$ci gospodarcze;j.

Udziclenie przedluzonego wsparcia pomostowego jest mozliwe jedynie, w przypadku, gdy
mimo utrzymujacej si¢ stabej kondycji finansowej Uczestnika projektu, istnigje celowosc

udzielania mu pomocy i szansa powodzenia przedsigwzigeia.

Zgodnie z zapisami Wniosku o dofinansowanie realizacji projektu , Przedsigbiorczos
szansa dia kobiet”, przedluzone wsparcie pomostowe moze otrzymaé maksymalnie
22 Uczestnikéw projektu, na kwote nie wyzszg niz 1.126,00 PLN miesigcznie dla jednego
Uczestnika Projektu.

Whniosek o wsparcie pomostowe wedlug wzoru stanowiacego Zalgeznik Nr 4
do Wytycznych dla Beneficjentéw Uczestnik Projektu moze zlozy¢ w Biwze Projektu nie
pozniej niz 1 miesiac przed dniem zakonczeniem otrzymywania podstawowego wsparcia

poemostowego.
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Wraz z Wnioskiem o wparcie pomostowe nalezy zlozy¢ m.in. nastgpujace dokumenty:

1) za$wiadczenie o niezaleganiu ze skladkami na ubezpieczenia spoleczne i1 zdrowotne
wystawione nie pdZniej niz jeden miesige przed dniem zloZenia Wniosku o wsparcie

pomostowe,

2) zawiadczenic o niczaleganiu z uiszezaniem podatkdéw, wystawione nie po6Znigj

niz jeden miesiac przed dniem zlozenia Wniosku o wsparcie pomostowe,

3) kopie zawiadczen o pomocy de minimis jaka Uczestnik Projektu otrzymat w roku
kalendarzowym, w ktérym przystapit do Projektu oraz w poprzedzajacych go dwoch
latach kalendarzowych poprzedzajacych dzien zloZenia Wnioska o wsparcie
pomostowe, {(oryginaly do wgladu), wydane na podstawie przepiséw o postepowaniu
w sprawach dotyczacych pomocy publiczne;j,

4) opis sytuacji ekonomiczno - finansowej mikroprzedsigbiorcy ubiegajacego sig
o przyznanie przedluzonego wsparcia pomostowego, wedlug standardowego wzoru
okreslonego w Wytycznych dla Beneficjentow {Zalacznik do Wniosku o przyznanie
przedluzonego wsparcia pomostowego),

5) of$wiadczenie o nie korzystaniu réwnolegle z dwoch réznych Zrddel na pokrycie
wydatkéw kwalifikowanych zwigzanych z opiacaniem skladek na ubezpicczenie
emerytalne 1 rentowe ponoszonych w ramach wsparcia pomostowego, ..
0 nie pokrywaniu powyzszych wydatkéw ze $rodkéw przyznanych w ramach wsparcia
pomostowego lub o rezygnacji z mozliwosci ubiegania sig o ich refundacjg ze Srodkéw
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osdob Niepetnosprawnych -
w przypadky, gdy o przedluzone wsparcic pomostowe ubiega si¢ osoba

niepetnosprawna — Uczestnik Projektu,

6) o$wiadczenie o niezawieszeniu badz wyrejestrowaniu dziatalnoéci gospodarcze;j.

§ 15,

Oceny formalnej i merytorycznej Wnioskéw o  przediuzone wsparcie pomostowe

ztozonych przez Uczestnikow Projektu dokonuje KOW,
KOW powoluje Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

KOW dokonuje oceny Wnioskéw o wsparcic pomostowe w terminie 20 dni od daty
ich wplywu do Biura Projektu.
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Szczegdlowe zasady dotyczace powolywania, organizacji, skiadu, trybu pracy
oraz obowiazkdéw czlonkéw KOW okre§la Regulamin  Komisji Oceny Whnioskow
Uczestnikow Projektu o przyznanie jednorazowej dotacfi na rozwdj przedsiebiorczosci

oraz przediuzonego wsparcia pomostowego.

KOW dokonuje oceny formalnej 1 merytorycznej Wnioskow o wsparcie pomostowe
w oparciu o Karty Oceny Formalnej i Karty Oceny Merytoryczne] wedlug wzordw
okre§lonych w Zalacznikach do  Regulaminu Komisji Oceny Wnioskéw Uczestnikéw
Projektu o przyvzranie  jednorazowej dotacji na  rozwdj  przedsiebiorczosci

oraz przediuzonego wsparcia pomostowego.

KOW sporzadza listy rankingowe Wnioskéw o wsparcie pomostowe rekomendowanych

do otrzymania przediuzonego wsparcia pomostowego.

Liste rankingowg projektow rekomendowanych do otrzymania Wsparcia pomostowego
wraz 7z protokolem z prac KOW Przewodniczacy przedklada niezwlocznie do zatwierdzenia
Dyrektorowi.

Dyrektor moze odrzuci¢ rekomendacje KOW tylko w sytuacji zaistnienia nowych
okolicznosci nie znanych w momencie przyznania Wsparcia pomostowego, a mogacych
rzutowaé¢ na wynik oceny, badZz w przypadku uzasadnionego stwierdzenia, iz ocena

nie zostala dokonana w sposdb zgodny z niniejszym Regulaminem.

Po zatwierdzeniu listy rankingowej i protokolu z prac KOW Beneficjent przekazuje
Uczestnikowi Projektu na piSmie informacje o wyniku oceny Wniosku o wsparcie
pomostowe 1 terminic podpisania umowy przyznaniu przediuzonego wsparcia
pomostowego  (nie dluzszym niz 7 dni od dnia zawiadomienia Uczestnika projektu
o decyzji KOW) lub o odmowie przyznania przedluzonego wsparcia pomostowego. Jesli
decyzja jest negatywna, informacja musi zawiera¢ uzasadnienie o powodach decyzji
oraz pouczenie o ewentualnej mozliwosci ponownego zlozenia Wniosku o wsparcie

pomostowe.
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ROZDZIAL IX

Procedura odwolawcza

§ 16.

Uczestnik Projektu, ktérego Wniosek o dotacjg i/lub Wniosek o wsparcie pomostowe zostat
negatywnie oceniony na etapie oceny formalnej i/lub oceny merytoryczne] ma prawo

ztozy¢ do Dyrektora odwolanie od decyzjii KOW.

Odwolanie nalezy ztozyé lub przestaé poczta tradycyjna lub kurierska do Wojewodzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie, ul. Miynarska 16, 01-205 Warszawa w terminie
5 dni roboczych od dnia uzyskania informacji o wynikach oceny (liczy si¢ data wplywu do

Urzedu badz stempla pocztowego na przesylce zawierajacej odwolanie).
Odwolanie moze zosta¢ ztozone jedynie w formie pisemnej.

Odwolanic moze dotyczyé wylacznie kwestii merytorycznych podlegajacych ocenie i nie
moze polega¢ na zmianie charakteru, znaczenia czy intencji juz istniejacych zapisow

dokumentu oraz wplywad na merytoryczne zapisy Biznes Planu, w tym jego budzet.

Przeslanic odwolania jedynie przy pomocy faksu nie oznacza skutecznego zlozenia

odwolania.

Zachowanie terminu na wniesienie odwolania ustala si¢ na podstawie zwrotnego
potwierdzenia odbioru pisma informujacego o wynikach negatywnej oceny oraz
potwierdzenia nadania odwolania w placéwce pocztowej lub przez kuriera badz stempla

pocztowego na przesylce zawierajacej odwolanie.

Odwolanie rozpatruje KOW w terminie 7 dni roboczych od dnia jego wplywu do

Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

W przypadku pozytywnego rozpatrzenia (uwzglgdnienia) odwolania Przewodniczacy
przckazuje Uczestnikowi Projektu  informacje zawierajaca rozstrzygnigcie —wraz

ze wskazaniem, z jakich powodéw odwolanie jest zasadne.

W przypadku negatywnego rozpatrzenia odwolania Przewodniczacy przekazuje
Uczestnikowi Projektu informacje zawierajaca rozstrzygnigeie wraz z jego uzasadnieniem i
pouczeniem o mozliwosci ponownego zlozenia Wniosku o dotacje i/lub Wniosku o

przediuzone wsparcie.
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ROZDZIAYL, X

Monitoring i kontrola

§17

Dla prawidlowej realizacji projektu i prawidiowosci wydatkowania Srodkéw przez
Uczestnikéw Projektu, Beneficjent ma obowiazek meonitorowania i przeprowadzenia
kontroli w zakresie prawidlowosci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego

oraz prowadzenia dzialalnoéci gospodarcze;.

. Uczestnik Projektu zobowiazany jest poddaé si¢ monitoringowi i kontroli uprawnionych
podmiotdw w zakresie prawidtowoséci wydatkowania przyznanego wsparcia finansowego

oraz prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej.

. Beneficjent, Instytucja Po$redniczaca Il stopnia i/lub inny uprawniony podmiot moze
przeprowadzi¢ kontrole ,na miejscu”, w siedzibie firmy Uczestnika Projektu i/lub
w miejscu prowadzenia dzialalnodci gospodarczej w celu zbadania prawidtowosci

realizacji przedsigwzigcia finansowanego w ramach Projektu.

. Jezeli na podstawie czynnoéci kontrolnych przeprowadzonych przez uprawnione organy
zostanie stwierdzone, ze Uczestnik Projektu wykorzystal catosé lub czg§¢ przyznanego
wsparcia finansowego niczgodnie z przeznaczeniem, bez zachowania odpowiednich
procedur lub pobral calo$é lub cze$¢ przyznanego wsparcia finansowego w sposob
nienalezny albo w nadmiernej wysokosci, zobowiazany jest on do zwrotu tych $rodkéw
odpowiednio w calosci lub w czesci wraz z odsetkami w wysokosci okre$lonej jak dla

zaleglodci podatkowych, w terminie i na rachunek wskazany przez Beneficjenta.

Uczestnik  Projektu  zobowiazany jest niezwlocznie powiadomi¢ Beneficjenta
o wszelkich okoliczno$ciach mogacych zakltéci¢ Jub opdzni¢ prawidlowe prowadzenie
dzialalno$ci gospodarczej i realizacje dzialan okreslonych w harmonogramie rzeczowo-

finansowym inwestycji, ktora jest objgta jednorazowa Dotacja.

W przypadku likwidacji dzialalnoéci gospodarczej prowadzonej przez Uczestnika

Projektu w okresie, o ktorym mowa w § 10 ust. 5 jest on zobowigzany do
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poinformowania Beneficjenta o tej okolicznoéci w terminie 7 dni kalendarzowych od dnia
jej wystapienia 1 zwrotu otrzymanego wsparcia finansowego w calodci wraz

z odsetkami w wysokoéci okreslonej jak dla zalegloéci podatkowych.

Uczestnicy Projektu zobowiazani sa do udziclania Beneficjentowi niezbgdnych informacji

dia celéw monitoringu, kontroli i ewaluacji Projektu.

Uczestnicy Projektu sg zobowigzani do dostarczenia wszystkich wymaganych o$wiadczen i

dokumentdéw zwiazanych z realizacja Projektu na kazda prosbg Beneficjenta.

ROZDZIAL X1

Obowigzki uczestnikow projektu

§ 18.

Uczestnicy Projekiu powinni informowaé o wspdlfinansowaniu przedsigwzigeia ze
érodkéw Unii Europejskiej oraz o Zrddlach otrzymanej pomocy zgodnie z obowigzujacymi

zasadami promocji projektéw w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

Uczestnicy Projektu, zobligowani sa do podpisania zgody na przetwarzanie danych
osobowych w zakresie Podsystemu Monitorowania Europejskiego Funduszu Spolecznego
dla Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Nie podpisanie takiej zgody wyklucza

Uczestnika z udzialn w Projekeie.

Uczesticy Projektu zobowiazani sg do podpisania zgody na wykorzystanie wlasnego
wizerunku w wybranych przez Beneficjenta wydawnictwach, audycjach telewizyjnych,
radiowych, publikacjach, w Internecie w celu promoc;ji projektu ,,Przedsigbiorczo$¢ szansa

dla kobiet” zaréwno przed jak i w trakcie oraz po zakonczeniu realizacji Projektu.

Uczestnicy Projektu zobowigzani sa poddaé sie kontrolom Beneficjenta oraz innych
upowaznionych instytucji, na warunkach okre$lonych w umowach zawieranych w ramach

Projektu.
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ROZDZIAL X1

Postanowienia koncowe

§ 19.

Niniejszy Regulamin obowigzuje od dnia jego publikacji na stronie internetowe;j

Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Ostateczna interpretacja niniejszego Regulaminu, wigzaca dla Kandydatow i Uczestnikow

Projektu, nalezy do Beneficjenta.

Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian w niniejszym Regulaminie, wynikajacych w
szczegOlnosci ze zmian Wytycznych Instytucji Zarzadzajacej i/lub Instytucji
Posredniczacej, warunkéw realizacji Projektu i innych dokumentéw programowych
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Zmiana Regulaminu obowigzuje od dnia

publikacji na stronie internetowej Beneficjenta: www.wup.mazowsze.pl.

Beneficjent nie ponosi odpowiedzialnosci za zmiany w dokumentach programowych i

wytycznych dotyczacych Dzialania 6.2 Programu Operacyjnego Kapital Ludzki.

O wszelkich zmianach dot. zasad i warunkéw wsparcia, Beneficjent poinformuje
Uczestnikow  Projektu  za  posrednictwem  strony internetowej  Beneficjenta:

WwWWw.wup.mazowsze.pl.

W zakresie spraw nie uregulowanych w Regulaminie obowiazuja Wytyczne oraz przepisy

prawa w zakresie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Zatwierdzam:

) p.g.
Wojewodzi:
w WA

Krzysztof QX

_—
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Zalaczniki;

1.

2.

10,

11,

12,

Zalacznik nr 1 do Regulaminu Projektu — Kwestionariusz Rekrutacyjny.

Zalacznik nr 2 do Regulaminu Projektu - Deklaracja uczestnictwa w Projekcie

,Przedsigbiorczosc szansa dia kobiet”,

Zalacznik nr 3 do Regulaminu Projektu — Oswiadczenie Kandydatki do Projcktu o

nieprowadzeniu dziatalnosci gospodarczej.

Zalacznik nr 4 do Regulaminu Projektu - Oswiadczenie Kandydatki do Projektu

1z jest osobg nieaktywna zawodowo.

Zalacznik nr 5 do Regulaminu Projektu - O$wiadczenie Kandydatki do Projektu,
iz powraca lub wchodzi po raz pierwszy na rynek pracy po okresie zwigzanym z urodzeniem

1 wychowaniem dziecka/dzieci.

Zalgeznik nr 6 do Regulaminu Projektu - O$wiadczenic Kandydatki do Projektu,
iz nie otrzymala innej pomocy dotyczacej tych samych kosztow kwalifikowanych lub tego

samego projektu na realizacjg, ktorego jest udzielana pomoc de minimis.

Zalgcznik nr 7 do Regulaminu Projektu - Os$wiadczenie Kandydatki do Projektu
o posiadaniu orzeczenia o niepelnosprawnosci - jesli dotyczy.
Zalacznik nr 8 do Regulaminu Projektu — Oswiadczenie Kandydatki do Projektu

o niekorzystaniu z pomocy de minimis.

Zalgeznik nr 9 do Regulaminu Projektu — O$wiadczenie o tym, ze Kandydatka do Projektu
nie zmieni swojego statusu na rynku pracy od dnia zlozenia Dokumentéw Rekrutacyjnych
do dnia podpisania Umowy szkoleniowo-doradczej oraz ,Deklaracji przystapienia do
projektu™.

Zalacznik nr 10 do Regulaminu Projektu - Wykaz sektoréw dziatalnoéci wykluczonych
z pomocy publicznej.

Zalgcznik nr 11 do Regulaminu Projektu — Deklaracja Bezstronnoscei i Poufnodci.

Zalacznik nr 12 do Regulaminu Projektu — Oéwiadczenie oséb niepelnosprawnych

o nie pokrywaniu skiadek na ubezpieczenie spoleczne z PFRON.
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13.

14.

15.

16.

17.

18.

Zalgeznik nr 13 do Regulaminu Projektu — Karta Oceny Formalnej Dokumentéw

Rekrutacyjnych.

Zalgcznik nr 14 do Regulaminu Projektu — Karta Oceny Merytorycznej Dokumentdw

Rekrutacyjnych.
Zalgeznik nr 15 do Regulaminu Projektu — Karta Oceny Doradcy Zawodowego.

Zalgcznik nr 16 do Regulaminu Projektu — Karta Ostatecznej Oceny Kandydatki
do Projektu.

Zatgcznik nr 17 do Regulaminu Projektu — Zadwiadczenie z zakladu pracy potwierdzajace

zatrudnienie i przebywanie na urlopie macierzynskim lub wychowawczym.

Zalgcznik nr 18 do Regulaminu Projektu — O$wiadczenie Kandydatki do Projektu
o zamiarze odejécia z rolnictwa, przekwalifikowania sig i podjgcia pozarolniczej dzialalnosei

gospodarczej.
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