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Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2010 (RPDZ/2010) zostat opracowany
w zwiazku z realizacja art. 3 ust. 4 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz.U. nr 69 z 2008 r., poz. 415 z poézn. zm.). Artykul ten zobowiazuje samorzad
wojewodztwa do przygotowania RPDZ, okreslajacego priorytetowe grupy bezrobotnych
i innych os6b wymagajacych wsparcia — po zasiggnigciu opinii powiatowych jednostek
samorzadu terytorialnego oraz partneroOw spotecznych.

Przy jego konstruowaniu wzigto pod uwage zapisy Krajowego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia na lata 2009-2011 (projekt wraz z Aneksem), Strategii Rozwoju Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2007-2013 oraz Strategii Wojewddzkiej w zakresie Polityki
Spotecznej dla Wojewddztwa Mazowieckiego na lata 2005-2013.

Dokument niniejszy okre$la najistotniejsze dziatania, ktore begda podejmowane
w wojewodztwie mazowieckim w obszarze rynku pracy w 2010 roku, a ktore wykraczaja
poza standardowe ushugi i zadania instytucji rynku pracy i innych instytucji, ktore z rynkiem
pracy sa zwiazane. Intencja dokumentu jest udostgpnienie instytucjom, organizacjom
I wszystkim zainteresowanym informacji na temat inicjatyw i programow, ktore beda miaty
bezposredni wptyw na zakres i jako$¢ pomocy udzielanej osobom pozostajacym bez pracy.
Znajdzie si¢ w nim takze opis dziatan skierowanych do pracownikéw instytucji, ktére
dzialaja w obszarze rynku pracy i edukac;ji.

Regionalny Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia 2010 dla wojewddztwa
mazowieckiego opracowany zostal przy wspoétpracy instytucji podlegajacych Samorzadowi
Wojewodztwa Mazowieckiego oraz partnerow zewngtrznych, dziatajacych na rzecz rynku
pracy. Przy opracowaniu dokumentu uczestniczyli:

o Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Filie w Ciechanowie, Ostrolgce,

Plocku, Radomiu, Siedlcach,

. powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego,

. Agencja Rozwoju Mazowsza SA,

o Kuratorium Os$wiaty w Warszawie,

« Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw Unijnych,

« Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP,

« Mazowiecki Urzad Wojewodzki,

o Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Mazowieckiego - Departament Edukacji

Publicznej i Sportu.

Dokument Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2010 sktada sig
z czterech rozdzialéw oraz z zatacznikow.
Rozdzial I zawiera analiz¢ mazowieckiego rynku pracy.
Rozdzial 11 zawiera planowane dziatania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy
1 budowania jego spojnosci.
Rozdzial III przedstawia sposob finansowania zadan realizowanych w ramach RPDZ/2010.
Rozdzial IV przedstawia sposob realizacji wykonywanych zadan.

W RPDZ/2010 gtowny nacisk zostat potozony na zadania zwiazane z podnoszeniem
1 aktualizacja kwalifikacji, wspierane przez monitoring rynku pracy, ktory shuzy lepszemu
przystosowaniu kwalifikacji do potrzeb. Znajduja si¢ w nim takze zadania przyczyniajace si¢
do wdrazania modelu elastycznego rynku pracy, w tym budowania strategii uczenia si¢ przez
cale zycie oraz skutecznej aktywnej polityki rynku pracy.



Kierujac si¢ analiza mazowieckiego rynku pracy, opierajac si¢ na do§wiadczeniach
wynikajacych z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2008 oraz
wpisujac si¢ w dziatania Krajowego Planu Dzialan na Rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011
okreslono:

a) 3 gléwne priorytety, majace wplyw na rozwoj aktywnej polityki rynku pracy
i budowanie jego spdjnosci na Mazowszu:

o wgrost aktywnosci - obejmuje dzialania stuzace zwigkszeniu szans na podjgcie
1 utrzymanie zatrudnienia, a takze wzmacniajace zdolno$¢ podjecia lub zmiany pracy
I adaptacji do zmian. Z jednej strony maja one stuzy¢ ograniczeniu ryzyka utraty
pracy, z drugiej stuza utatwieniu szybkiego przejscia do kolejnej pracy. Z tego
powodu koncentruja si¢ na rozwoju ksztatcenia ustawicznego.

. sprawny rynek pracy - koncentruje si¢ na tworzeniu lepszych warunkow dziatania
przedsigbiorstw oraz zatrudniania pracownikow, gldwnie poprzez upowszechnianie
elastycznych form zatrudnienia i organizacji pracy oraz ograniczanie barier rozwoju
przedsigbiorczosci.,

. doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy - dzieki poprawie dostepnosci
i skutecznosci ustug 1 instrumentéw rynku pracy, a takze poprawie funkcjonowania
samych instytucji rynku pracy osoby, ktore utraca prace lub sa zagrozone utrata pracy,
otrzymaja szybka i skuteczna pomoc.

b) priorytetowe grupy bezrobotnych i innych osob, wymagajacych wsparcia i begdacych
w szczegolnie trudnej sytuacji, do ktérych naleza:

« bezrobotni powyzej 50 roku zZycia,

« bezrobotne kobiety,

« bezrobotni do 25 roku Zycia,

« bezrobotni wykluczeni 1 zagrozeni wykluczeniem spotecznym,
« bezrobotni niepetnosprawni.

Priorytety, kierunki dziatan i zadania zgloszone do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia wpisuja si¢ przede wszystkim w cele 1 zatozenia:
1) zaktualizowanej Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego do roku 2020, ktore
dotycza:
« budowy spoleczefistwa informacyjnego i poprawy jakosci zycia mieszkancow
wojewodztwa,
» zwigkszenia konkurencyjnosci regionu w uktadzie migdzynarodowym,
o poprawy spojnosci spolecznej, gospodarczej i przestrzennej regionu w ramach
Zzrownowazonego rozwoju.
Strategiczne cele stanowia podstawe dla szczegdétowych kierunkow dziatan Strategii:
« Wzrostu zatrudnienia w regionie i przeciwdziatania bezrobociu,
o Wwzrostu poziomu wyksztalcenia i poprawy jakosci kadr,
« wielofunkcyjnego rozwoju obszaréw wiejskich,
« wykorzystania potencjatu endogenicznego Obszaru Metropolitalnego Warszawy
do stymulowania rozwoju catego regionu

oraz
2) Strategii Wojewddzkiej w zakresie Polityki Spotecznej dla Wojewodztwa Mazowieckiego,

ktore dotycza:
« podniesienia wiedzy i §wiadomos$ci dotyczacej rynku pracy poprzez wzmocnienie



dialogu spolecznego i partnerstwa na rynku pracy,

o tagodzenia spotecznych skutkéw dlugotrwalego bezrobocia i przeciwdzialania
dyskryminacji na rynku pracy,

« podniesienia poziomu aktywacji spoteczno-zawodowej 0sob bezrobotnych,
$wiadczeniobiorcOw pomocy spoteczne;j.

Planowane przedsigwzigcia, projekty 1 programy, realizowane w ramach Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia 2010, wpisujac si¢ w wyznaczone kierunki Strategii Rozwoju
Wojewodztwa Mazowieckiego oraz Strategii Wojewodzkiej w zakresie Polityki Spoteczne;j
dla Wojewddztwa Mazowieckiego, wplyna na podniesienie kapitalu spolecznego
1 ekonomicznego wojewddztwa.



Rozdzial I. Analiza lokalnego rynku pracy

Wojewddztwo mazowieckie plasuje si¢ na pierwszej pozycji w kraju zaréwno
pod wzgledem obszaru, jak i liczby ludno$ci. Od 1 stycznia 2008 r. zajmuje powierzchnig
35.558 km2, przy czym najwigksza powierzchni¢ zajmuje powiat ostrotecki (2.098 km?),
najmniejsza powiat pruszkowski (246 km?). W wojewddztwie funkcjonuje 314 gmin (w tym
35 miejskich, 50 miejsko - wiejskich i 229 wiejskich), 37 powiatéw i 5 miast na prawach
powiatu.

W grudniu 2008 r.! na Mazowszu mieszkato 5.204,5 tys. 0séb, tj. 13,6% ludnosci
Polski. Sposrod ogotu mieszkancow wojewodztwa - najwigcej Mmieszkancow liczyto
m.st. Warszawa (1.709,8 tys. 0sob), najmniej powiat tosicki (32,3 tys. osob). Liczba ludnosci
wojewodztwa w odniesieniu do grudnia 2007 r. wzrosta o 16,0 tys. 0sob, tj. 0 0,3%.

Ludnos$¢ w wieku produkcyjnym (tzw. potencjalne zasoby pracy) liczyta w koncu
2008 1. 3.319,5 0s0b, tj. 63,8% mieszkancow Mazowsza.

W miastach wojewodztwa mazowieckiego mieszkato 3.364,5 tys. osob (64,6% ogdtu
ludno$ci wojewddztwa), na wsi 1.840,0 oséb (35,4%). Podobnie jak w catym kraju, réwniez
na Mazowszu dominowaty kobiety, stanowity 52,2% ludnosci (2.714,2 tys. oséb). Najwyzsza
przewaga kobiet charakteryzuje si¢ m.st. Warszawa - 54,0% ogoétu mieszkancow. Mniej niz
polowe ogotu mieszkancoéw kobiety stanowily w powiatach: ostroteckim (49,3%), siedleckim
(49,6%) oraz biatobrzeskim i tosickim (po 49,8%).

Na Mazowszu w koficu czerwca 2009 r. w rejestrze REGON 2 byto zarejestrowanych
647.324 podmioty gospodarki narodowej (bez rolnikéw indywidualnych). W poréwnaniu
ze stanem w koncu grudnia 2008 r. liczba podmiotéw gospodarczych zmniejszyta sig¢ o 2.030
podmiotow (o 0,3%), a w poroOwnaniu ze stanem w koncu czerwca 2008 r. zwigkszyta si¢
0 8.450 podmiotow (o 1,3%). Podmioty sektora prywatnego stanowity 98,09 (634.499
podmioty, przed rokiem — 624.679 podmiotow), natomiast sektor publiczny stanowit 2,0%
(12.825 podmiotéw, przed rokiem 14.195 podmiotéw). W sektorze prywatnym nastapit
wzrost liczby podmiotéw gospodarczych (o 1,6%), a w publicznym spadek (o 9,7%).
Najwigce] podmiotow funkcjonowato w miastach: Warszawie —326.425 (50,4% ogdtu
podmiotow w wojewoddztwie) 1 Radomiu - 24.818 (3,8%) oraz w powiatach: wolominskim —
23.621 (3,7%) i pruszkowskim —23.503 (3,6%). Z ogolnej liczby podmiotow 58,3%
ma siedzibe w miastach na prawach powiatu. Wséréd ogoétu podmiotow gospodarczych
dominowaty osoby fizyczne, prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza - 72,2% og6lnej liczby
podmiotow (467.291 podmiotow, w poprzednim roku—461.814 podmiotéw). Spotki
z udziatem kapitalu zagranicznego stanowity 3,7% ogdélu podmiotdow w wojewddztwie
(23.907 spotek, przed rokiem 23.121 spotek).

W I pétroczu 2009 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsie;biorstw3 wyniosto
1.288,5 tys. 0sob 1 bylo mniejsze o 0,3% niz w analogicznym okresie 2008 r. Najwigkszy
spadek odnotowano m. in. w przetworstwie przemystowym (o 5,4%), obstudze rynku
nieruchomosci (o 4,7%), a wzrost m. in. w zakwaterowaniu i gastronomii (0 6,4%),
gornictwie 1 wydobywaniu (o 5,5%), dziatalno$ci profesjonalnej, naukowej i technicznej
(0 3,3%), handlu; naprawie pojazdéw samochodowych oraz dziatalnosci zwiazanej z kultura,
rozrywka i rekreacja (po 3,0%).

Przecigtne zatrudnienie w sektorze publicznym wyniosto 311,7 tys. osob 1 byto o0 5,1%
nizsze od notowanego przed rokiem, natomiast w sektorze prywatnym zwigkszyto sig¢ o 1,3%
i wyniosto 976,8 tys. oséb. W porownaniu z I poétroczem 2008 r. w strukturze zatrudnienia

Y Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym. Stan w dniu 31 XII 2008 r., wyd. Glowny Urzad Statystyczny w Warszawie.
2 Komunikat o sytuacji spoleczno- gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego Nr 6, wyd. Urzad Statystyczny w Warszawie.
® Komunikat o sytuacji spoleczno- gospodarczej wojewédztwa mazowieckiego Nr 6, wyd. Urzqd Statystyczny w Warszawie.



zwigkszyl si¢ udzial sektora prywatnego (z 74,6% do 75,8%), a zmniejszyt si¢ udzial sektora
publicznego (z 25,4% do 24,2%).

1. Struktura bezrobocia

W 2003r. odnotowano 1,4% spadek liczby zarejestrowanych bezrobotnych
na Mazowszu w odniesieniu do poprzedniego roku. W kolejnych latach spadek ksztattowat
si¢ na poziomie: W 2004 r. 2,9%, w 2005r. 5,8%, w 2006 r. 14,1%, w 2007 r. 23,0 %,
w 2008 r. 19,1%. W pierwszych trzech miesiacach 2009 r. poziom bezrobocia zwigkszat sig,
cho¢ tempo wzrostu malato z miesiaca na miesiac. Mimo, ze od kwietnia 2009 r. odnotowuje
si¢ spadek w stosunku do poprzedniego miesigca — to na koniec czerwca 2009 r. liczba
zarejestrowanych bezrobotnych osiagnela poziom 200.533 osoby. Wojewodztwo
wyréznia si¢ najwyzsza w Polsce liczba bezrobotnych - co 8 bezrobotny w Polsce jest
mieszkancem Mazowsza.

W odniesieniu do konca 2008 r. bezrobocie na Mazowszu wzresto o 22.505 oséb
(0 12,6%), a w poréwnaniu do czerwca 2008 r. liczba bezrobotnych w wojewodztwie wzrosta
0 12.760 o0s6b (0 6,8%). W okresie ostatnich 12 miesigcy bezrobocie wzrosto w 37 powiatach
wojewddztwa. Najwigkszy procentowy wzrost odnotowano w powiatach: piaseczynskim
0 46,0% (o 1.333 osoby), grodziskim o 42,7% (o 447 oso6b), legionowskim o 30,5% (0 699
osob), wolominskim o 30,0% (o 1.722 osoby), wyszkowskim o 22,4% (o 760 oso6b),
grojeckim o 21,9% (o 547 osob) oraz pruszkowskim o 21,4% (o 579 oséb). W 5 powiatach
odnotowano spadek bezrobocia: w miescie Ptock o 19,5% (o 1.693 osoby), minskim o 8,8%
(o 334 osoby), lipskim o 8,2% (o 194 osoby), gostyninskim o 0,8% (o 27 os6b) oraz
sierpeckim 0 0,4% (o 14 osob).
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Biorac pod uwage obszary wojewddztwa mazowieckiego, wzrost bezrobocia
odnotowano w 5 obszarach - najwigkszy w obszarze warszawskim o 8.825 osob
(0 12,1%). Natomiast spadek bezrobocia odnotowano w obszarze plockim o 1.462 osoby
(0 6,7%).



Stopa bezrobocia na Mazowszu w czerwcu 2009 r. wyniosta 8,2% i byta o 0,9 punktu
procentowego wyzsza niz w koncu 2008 r. oraz o 0,6 punktu procentowego wyzsza
niz w czerwcu 2008 r. Wojewddztwo mazowieckie nadal wyrdznia si¢ znacznym
zroznicowaniem lokalnych rynkow pracy. Rozpigtos¢ wskaznika bezrobocia - tdznica
pomiedzy najnizsza i najwyzsza stopa bezrobocia w czerwcu 2009r. w powiatach
wojewodztwa mazowieckiego wynosita 29,4 punktu procentowego.

Najwyzsza stope bezrobocia odnotowano w powiatach: szydlowieckim - 31,7%,
radomskim - 27,3%, przysuskim - 22,3% oraz zurominskim - 20,3%, a takze w mieScie
Radom -20,5%. Najnizsza stopa wyrdzniaja si¢: m. st. Warszawa - 2,3% oraz powiaty:
warszawski zachodni - 4,9%, grodziski i pruszkowski — po 5,6%.

Biorac pod uwage wiek bezrobotnych, na koniec I potrocza 2009 r. najliczniejsze grupy
bezrobotnych stanowity osoby w wieku: 25-34 lata - 59.030 osob (29,4% ogdtu bezrobotnych)
oraz 45-54 lata - 45.072 osoby (22,5%). Najwigkszy udziat bezrobotnych w wieku 25-34 lata
w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano w m. Siedlce (34,3%) oraz powiatach:
siedleckim (33,8%), tosickim (31,4%), ostroleckim (31,3%), zwolenskim (31,1%), a takze
w m.st. Warszawie (31,0%).

Nadal jedna z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy jest niski poziom
wyksztatcenia 1 kwalifikacji zawodowych. Na koniec czerwca 2009 r. wyksztalcenie nizsze
od $redniego posiadaty 113.073 osoby (56,4% ogotu bezrobotnych), z tego:

- 55.269 os6b posiadalo wyksztatcenie zasadnicze zawodowe,

- 57.804 osoby posiadaty wyksztatcenie gimnazjalne 1 ponize;j.

Najwigksze problemy z podjgciem pracy z powodu niskiego poziomu wyksztatcenia
i kwalifikacji mieli bezrobotni w powiatach: przysuskim i radomskim — gdzie wyksztalcenie
nizsze od $redniego posiadalo 65,9% ogdétu bezrobotnych, ptockim (65,3%), szydtowieckim
(63,7%), ptonskim oraz wegrowski (63,3%). W Warszawie wyksztalcenie nizsze od $sredniego
posiadato 39,9% ogotu bezrobotnych.

Najmniej liczng grupg stanowili bezrobotni z wyzszym wyksztalceniem - 9,6% ogédtu
bezrobotnych w wojewddztwie (19.185 osob) — pomimo najwyziszego wzrostu tej populacji
w stosunku do czerwca ub. - 0 4.774 osoby, tj. 0 33,1%. Najwyzszym udzialem bezrobotnych
posiadajacych wyksztatcenie wyzsze wyrdznialy sig¢: miasta: Warszawa (22,5% ogotu
bezrobotnych) i Siedlce (17,4%) oraz powiaty: pruszkowski (13,5%), siedlecki (11,7%),
legionowski (11,6%) oraz grodziski (11,5%).

Ze wzgledu na staz pracy w koncu czerwca 2009 r. — podobnie jak rok wczesniej
- najliczniejsza grupe bezrobotnych stanowity osoby, ktére nie posiadaty stazu pracy - 45.909
0sob (22,9% ogolu bezrobotnych), nastgpnie osoby pracujace od 1 roku do 5 lat - 40.643
osoby (20,3% ogoétu bezrobotnych). Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez stazu pracy
wyrozniaty si¢ w powiaty: tosicki (50,2% ogétu bezrobotnych), przysuski (35,0%), makowski
(34,4%), zwolenski (33,8%) oraz przasnyski (33,2%).



Bezrobotni wedtug stazu pracy

(stan w koricu okresu sprawozdawczego)

| pétrocze 2007 | pétrocze 2008 | pétrocze 2009

Wyszczegodlnienie Osoby Str\,l\J,ko;:,Jra Osoby Stl;,L\J,ko;';”a Osoby St:xlf;;”a

ogétem 243 443 100,0 187 773 100,0 200 533 100,0
W tym ze stazem:
Do 1 roku 39176 16,1 31168 16,6 32 658 16,3
1-5 lat 43 125 17,7 34 706 18,5 40 643 20,3
5-10 lat 32426 13,3 24 752 13,2 26 302 13,1
10-20 lat 36 292 14,9 27 631 14,7 28 982 14,5
20-30 lat 26 227 10,8 19 235 10,2 20 653 10,3
30 i wiecej 5774 2,4 4 439 2,4 5 386 2,7
Bez stazu 60 423 24,8 45 842 24,4 45 909 22,9

Biorac pod uwage czas pozostawania bezrobotnych bez pracy, wsrod
zarejestrowanych bezrobotnych na koniec czerwca 2009 r. najliczniejsza grupe stanowili
bezrobotni, ktérzy pozostawali bez pracy powyzej 24 miesigcy - 41.592 osoby (20,7% ogotu
bezrobotnych) — pomimo najwyiszego zmniejszenia tej populacji bezrobotnych w stosunku
do czerwca 2008 r. - 0 21.640 o0sob, tj. o 34,2%.

Nastepne grupy to bezrobotni poszukujacy zatrudnienia: od 3 do 6 miesigcy - 41.151
0sob (20,5% ogotu bezrobotnych) oraz od 6 do 12 miesigcy - 37.311 osob (18,6% ogotu
bezrobotnych).

Najwyzsze udzialy bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej 24 miesigcy,
w ogolnej liczbie bezrobotnych odnotowano w powiatach: makowskim - 35,2%,
szydlowieckim - 33,7%, przysuskim -32,4% oraz w mieScie Radomiu i powiecie
radomskim — 30,7%. Najnizszy odsetek tej populacji bezrobotnych odnotowano w powiatach:
grodziskim (4,7% ogotu bezrobotnych), piaseczynskim (11,4%), minskim (11,6%) oraz m.st.
Warszawa (11,6%).

W odniesieniu do czerwca 2008 r. spadek liczby bezrobotnych odnotowano jedynie
w grupach bezrobotnych pozostajacych bez pracy: powyzej 24 miesigcy — o 21.640 osob
(0 34,2%) oraz od 12 do 24 miesigcy o 2.0736 0sob (o 7,9%). W pozostatych grupach -
wedlug czasu pozostawania bez pracy - liczba bezrobotnych wzrosta, najwiecej W grupie
bezrobotnych pozostajacych w rejestrach urzedow pracy w okresie 3 do 6 miesiecy, o 15.369
0s0b (0 59,6%). Najnizsza populacja bezrobotnych sa osoby poszukujace pracy do 1 miesigca
— 22.365 bezrobotnych, tj. 11,2% ogdtu zarejestrowanych. W czerwcu 2009 r. bez pracy
powyzej 12 miesigcy pozostawalo na Mazowszu 65.960 oséb, tj. 32,9% ogoétu bezrobotnych,
(w Polsce 27,4% ogotu zarejestrowanych bezrobotnych).

Korzystnym zjawiskiem staje si¢ zmniejszanie populacji dtugotrwale bezrobotnych.
W odniesieniu do czerwca poprzedniego roku liczba tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 23.716 0sob, tj. 0 26,4%.

Bezrobotni pozostajacy bez pracy powyzej 12 miesigcy to przede wszystkim osoby:
= legitymujace si¢ wyksztalceniem ponizej $redniego — 63,9% populacji bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy (42.150 0sob),



= o0soby w wieku 45-54 lata — 29,2% ogoétu bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy (19.280 osdb) oraz w wieku 25 - 34 lata - 26,5% (17.463 osoby),

= bez stazu pracy —23,8% ogdétu bezrobotnych pozostajacych bez pracy powyzej
12 miesiecy (15.718 o0sob) oraz ze stazem 1-5 lat — 17,1 % populacji bezrobotnych
pozostajacych bez pracy powyzej 12 miesigcy (11.301 osob).

2. Oferty pracy oraz bezrobotni wg zawodow i specjalnos$ci

Obligatoryjna statystyka, dotyczaca struktury bezrobotnych oraz ofert pracy wedlug
zawodow 1 specjalnos$ci - sporzadzana w cyklach poétrocznych - umozliwia obserwacje
zjawiska bezrobocia od strony podazy i popytu na pracg w danych zawodach.

Od poczatku 2009 roku posrednicy pracy pozyskali do wspotpracy 4.429 zaktadow
pracy, odbyli 4.627 wizyt u pracodawcow, w wyniku ktérych pozyskali 5.970
niesubsydiowanych miejsc pracy.

W I poétroczu 2009r. w wojewddztwie mazowieckim (wedlug miesiecznych
sprawozdan MPiPS-01) pozyskano ogétem 51.107 ofert pracy, o 18.421 ofert (0 26,5%)
mniej niz w analogicznym okresie poprzedniego roku, w tym:
= 24.283 oferty pracy niesubsydiowanej (o 19.393 oferty, tj. 0 44,4% mniej niz w I potroczu
2008r.),

26.824 oferty pracy subsydiowanej (0 972 oferty, tj. 0 3,8% wigcej),
16.161 ofert pracy z sektora publicznego (o 1.537 ofert, tj. 0 8,7% mniej),
5.709 ofert pracy z sezonowej (0 3.566 ofert, tj. 0 38,4% mnigj),

1.199 ofert pracy dla niepetnosprawnych (o 255 ofert, tj. 0 27,0% wigcej).

W okresie 6 miesigcy br. roku za pos$rednictwem urzedow pracy zatrudnienie podj¢ly
40.764 osoby, o 11.476 osob, tj. o 22,0% wiecej niz w analogicznym okresie poprzedniego
roku, co stanowi 83,5% ogdétu podje¢ pracy na terenie wojewddztwa (W poprzednim roku
87,7%).

Na 1 pozyskana ofert¢ pracy przypadalo Srednio 3 noworejestrujacych sie
bezrobotnych (w analogicznym okresie poprzedniego roku ponizej 2 bezrobotnych).

Wigkszo$¢ zgloszonych ofert pracy pochodzita z zaktadow sektora prywatnego 34.946
ofert, tj. 68,4% ogdtu zgtoszonych (rok wezesniej 51.830 ofert, tj. 74,6%).

Z sektora publicznego pochodzito 16.161 ofert, tj. 31,6% ogoétu zgtoszonych ofert
pracy (rok wczesniej 17.698 ofert, tj. 25,4% ogotu ofert pracy).

Sposrod 50.468 ofert pracy zgtoszonych do urzedéw pracy w I pédtroczu 2009 r.,
najwigcej ofert (w ramach grup wielkich) przeznaczonych bylo dla grupy zawodowe;j
pracownicy przy pracach prostych —13.445 oferty pracy (26,6% ogéhu ofert zgloszonych
w I potroczu 2009 r.). Duza liczba ofert — 8.525 (16,8%) przeznaczona byta dla grupy
pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy. Najmniej ofert pracy skierowanych byto do grupy
bez zawodu — 201 (0,4%), a do grupy sily zbrojne — nie wptyngta zadna oferta pracy.

=
=
=
=

Biorac pod uwage relacje naplywu ofert pracy oraz naplywu do bezrobocia
w grupach zawoddéw, w ktorych liczba bezrobotnych na koniec czerwca 2009 r. wynosila
powyzej 500 osob, mozna przyjac, ze najwigksze problemy ze znalezieniem zatrudnienia
mieli w ciggu I potrocza 2009 roku bezrobotni w nastepujacych grupach zawodow:
& (0000) bez zawodu (na 1 pozyskana oferte pracy przypadato 197
bezrobotnych, ktorzy zarejestrowali si¢ w urzedach pracy w I potroczu 2009 r.),
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(3214) dietetycy i zywieniowcy (179 bezrobotnych),

(6131) rolnicy produkcji roslinnej i zwierzecej ( 142 bezrobotnych),
(3212) technicy rolnicy, le$nicy i pokrewni (124 bezrobotnych),
(3115) technicy mechanicy (123 bezrobotnych),

(2442) filozofowie, historycy i politolodzy (99 bezrobotnych),

(3213) technicy technologii zywnosci (57 bezrobotnych),

(2441) archeolodzy, socjolodzy i pokrewni (46 bezrobotnych),
(2411) ekonomisci (41 bezrobotnych),

(7432) tkacze, dziewiarze i pokrewni (27 bezrobotnych),

(7233) mechanicy — monterzy maszyn i urzadzen (21 bezrobotnych),
(3419) pracownicy do spraw finansowych i handlowych gdzie indziej
niesklasyfikowani (20 bezrobotnych),

Wedlug elementarnych  grup  zawodow,

sposrod  200.533  bezrobotnych

zarejestrowanych urzedach pracy w czerwcu 2009 r., najliczniejsza grupg stanowili
sprzedawcy i demonstratorzy (kod 5221), do ktorych zaliczono - 13.702 osoby, tj. 6,8% ogotu
bezrobotnych (rok wczesniej 14.973 osoby).

Najwiecej bezrobotnych zaliczono do nastepujacych zawodow i specjalnosci

(wg szeSciocyfrowych kodow zawodow 1 specjalnosci):

440000

4404000003233 03083083010

sprzedawca 13.376 0s0b  (rok wczesniej 14 617 0sob),
pracownik biurowy 4.512 0s6b  (rok wczesniej 4.492 osoby),
Slusarz 4.475 0s6b  (rok wczesniej 3.958 0sob),
asystent ekonomiczny 3.942 osoby (rok wezesniej  3.998 0sob),
robotnik pomocniczy

w przemysle przetworczym 3.723 osoby (rok wczesniej 4.105 0sob),
robotnik budowlany 3.573 osoby (rok wezesniej 3.015 0sob),
technik mechanik 3.369 0sOb (rok wezesniej 2.863 osoby),
krawiec 3.227 0s6b  (rok wczesniej 3.404 osoby),
robotnik gospodarczy 3.163 0soby (rok wezesniej 3.156 0sob),
murarz 2.713 0s6b (rok wczesniej 2.523 osoby),
sprzataczka 2.562 0soby (rok wezesniej 2.872 osoby),
szwaczka 2.537 0s6b  (rok wczesniej 2.535 0sob),
kucharz 2.461 0s6b (rok wczesniej 2.667 0sob),
ekonomista 2.442 osoby (rok wczesniej 2.370 osob),
robotnik placowy 2.208 0s6b (rok wezesniej 2.421 0sob),
magazynier 2.181 0s6b (rok wczesniej 1.730 0sob),
mechanik samochodow osobowych 1.893 osoby (rok wczesniej 1.894 osoby),
kierowca samochodu cigzarowego  1.637 0s6b (rok wczesniej 1.179 0sob),
handlowiec 1.526 0s6b  (rok wezesniej 1.310 0séb),
tokarz 1.440 os6b  (rok wczesniej 1.233 osoby).

Warto zwréoci¢ uwage, zena 14 miejscu w rankingu zawoddéw generujacych

bezrobocie znajduja sie ekonomisci (rok wczesniej na 15 miejscu), a wigc bezrobotni
zaliczeni do grupy wielkiej specjalisci - legitymujacy si¢ wyksztalceniem wyzszym.

Sposrod pozostatych zawodow wymagajacych wyksztatcenia wyzszego do najliczniej

reprezentowanych przez bezrobotnych naleza:
e specjalista do spraw marketingu 1 handlu (sprzedazy),
 pedagog,
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specjalista administracji publicznej,

pozostali specjalisci do spraw ekonomicznych 1 zarzadzania gdzie indziej
niesklasyfikowani,

politolog,

specjalista do spraw organizacji ustug gastronomicznych, hotelarskich i turystycznych,
pielegniarka,

nauczyciel nauczania poczatkowego.

Warto zauwazy¢, ze wsrod zawodow generujacych bezrobocie (powyzej 1.000)
do najbardziej sfeminizowanych nalezaly: szwaczka, sprzataczka, krawiec, fryzjer, obuwnik
przemystowy, sprzedawca, asystent ekonomiczny, pracownik biurowy, kucharz, pakowacz,
pracownik administracyjny, ekonomista. Byly to réwniez zawody plasujace si¢ na czotowych
lokatach w rankingu bezrobotnych kobiet w wojewoddztwie: sprzedawca — 11.356
zarejestrowanych kobiet, pracownik biurowy — 3.678 kobiet, asystent ekonomiczny - 3.278
kobiet, krawiec - 3.095 kobiet, szwaczka - 2.510 kobiet.

Nalezy zaznaczyé, ze wsrod ogdélu bezrobotnych osoby bez zawodu stanowity
20,0% 1 zajmowaty pierwsze miejsce w rankingu bezrobotnych we wszystkich 42 powiatach.

3. Wyniki monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych

Sposrod  200.533  bezrobotnych zarejestrowanych w koncu czerwca 2009 r.
w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego 154.624 osoby (77,1% ogotu
bezrobotnych) poprzednio pracujacych, a zawdd wyuczony posiadato 160.360 osob (80,0%
ogotu bezrobotnych). Zdecydowana wigkszo$¢ bezrobotnych, to osoby o stosunkowo niskim
poziomie wyksztalcenia - w wigkszo$ci reprezentujacy zawody wymagajace kwalifikacji
na poziomie zasadniczym zawodowym badz nizszym. Na koniec czerwca 2009r.
wyksztatcenie nizsze od $redniego w wojewodztwie mazowieckim posiadaty 113.073 osoby
(56,4% zarejestrowanych bezrobotnych).

Najczgsciej wystepujace zawody wsrod bezrobotnych to: sprzedawca, pracownik
biurowy, Slusarz, asystent ekonomiczny, robotnik pomocniczy w przemysle przetworczym,
robotnik budowlany, technik mechanik, krawiec, robotnik gospodarczy, murarz. W rankingu
zawodoéw generujacych dhlugotrwate bezrobocie prowadza zwykle te same zawody,
co w rankingu bezrobotnych, np. sprzedawca, pracownik biurowy, robotnik pomocniczy
w przemysle przetworczym, Slusarz, sprzataczka, robotnik gospodarczy, robotnik placowy,
szwaczka, krawiec, asystent ekonomiczny, robotnik budowlany. Wsrod zawodow
generujacych bezrobocie do najbardziej sfeminizowanych naleza: szwaczka, sprzataczka,
krawiec, fryzjer, obuwnik przemyslowy, sprzedawca, asystent ekonomiczny, pracownik
biurowy, kucharz, pakowacz.

Najwigcej wolnych miejsc pracy w wojewodztwie oferowaly zaktady zaliczone
do sekcji: administracja publiczna 1 obrona narodowa; obowigzkowe zabezpieczenia
spoteczne — 20,5% ogoéhu ofert zgloszonych w 1 potroczu 2009 r. oraz handel hurtowy
1 detaliczny; naprawa pojazdéw samochodowych, wlaczajac motocykle — 18,4%.

Oferty pracy wplywajace do urzedow pracy przeznaczone byty dla robotnikow
gospodarczych, sprzedawcow, pracownikow biurowych, sprzedawcoéw, pracownikéw
administracyjnych, sprzataczek, robotnikow budowlanych, magazynieréw - czyli dla
zawodow, ktore nie wymagaja zbyt wysokich kwalifikacji. Mato natomiast wptywa ofert
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pracy dla osob z wyksztalceniem wyzszym. Oferty dla specjalistow w wojewodztwie
mazowieckim stanowity 4,5% og6tu zgloszonych ofert.

W niektorych przypadkach duza liczba ofert jest wynikiem aktywizacji bezrobotnych
w ramach prac interwencyjnych, robét publicznych, podejmowanego stazu czy przygotowania
zawodowego w tych =zawodach. Znaczna liczba ofert na prace proste wynika
ze zorganizowanych przez gminy prac spotecznie - uzytecznych. Prace subsydiowane czg¢sto
nie powoduja statlego zatrudnienia i liczba tych ofert moze nieco ,,zaciemnia¢” obraz
lokalnego rynku pracy. Do zawodéw deficytowych w powiatowych urzedach pracy wskazniki
deficytu najczg$ciej kwalifikuja  robotnikdbw  gospodarczych oraz  pracownikéw
administracyjnych. Zdecydowana wigkszo$¢ zawoddéw, w ktorych rejestruja si¢ bezrobotni
to zawody nadwyzkowe, w ktorych wystepuje nadmiar pracownikow.

Obserwacja struktury ofert zglaszanych do urzedow pracy wydaje si¢ jednak
niewystarczajaca. Nie wszystkie oferty pracy wystepujace na lokalnym rynku trafiaja
do ewidencji urzedu. Pracodawcy czesto decyduja si¢ na rekrutacje pracownikow
we wilasnym zakresie np. za posrednictwem specjalistycznych firm zajmujacych sig
doradztwem personalnym lub posrednictwem pracy, badz tez zamieszczaja oferty w lokalne;j
prasie czy Internecie. Na rynku pracy wystepuja takze zawody, ktorych przedstawiciele
rzadko rejestruja si¢ w urzg¢dach pracy, a poszukuja zatrudnienia na wtasna reke, sa to zwykle
0soby posiadajace wyksztatcenie lub specjalizacje, na ktére istnieje duzy popyt na lokalnym
rynku pracy. Na podstawie danych statystycznych z zatacznika 3 do sprawozdania MPiPS-01
mozna stwierdzi¢, ze istnieje nadwyzka podazy sity roboczej prawie we wszystkich zawodach
bezrobocia rejestrowanego, nawet w tych gdzie naplyw ofert pracy w I poilroczu 2008 r.
przewyzszat naptyw bezrobotnych.

Jednym z problemow wystepujacych na rynku pracy jest brak kwalifikacji
pracownikow, niedopasowanie do nowych technologii, brak kompetencji i trudnosci
w dostosowywaniu si¢ do zmian systemu produkcyjnego. Cze¢S¢ bezrobotnych posiada
kwalifikacje zdezaktualizowane i nie odpowiadajace nowoczesnym standardom pracy,
coraz trudniej jest znalezé¢ bezrobotnych spekliajacych wymagania zawodowe
pracodawcow. Coraz czeSciej wystepuja wiec problemy z doborem kandydatow
i realizacja ofert.

Zaproponowane w monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych wskazniki
wymagaja bardzo ostroznej interpretacji. Analizujac je, trudno jednoznacznie stwierdzic,
ktore z zawodow sa naprawdg deficytowe. Zastosowane mierniki nie zawsze przedstawiaja
rzeczywisty stan zawodow deficytowych 1 nadwyzkowych na rynku pracy.

Istnieja zawody, w ktéorych pracodawcy zglosili wolne miejsca pracy,
a nie zarejestrowaly si¢ w danym okresie osoby bezrobotne, wskaznik intensywnosci
nadwyzki (deficytu) w takiej grupie badz zawodzie zostaje okreslony jako maksymalny.
Na przyktad w skali wojewddztwa mazowieckiego wskaznik intensywnosci nadwyzki
(deficytu) MAX (maksymalny) dotyczy 62 zawodow, w ktorych zgloszono po jednej ofercie,
a nie zarejestrowano o0sob bezrobotnych, sa to migdzy innymi: inzynier spawalnik;
normalizator; lekarz-medycyna pracy; lekarz - neurologia; lekarz - ortopedia i traumatologia
narzadu ruchu; lekarz — potoznictwo i ginekologia, lekarz weterynarii — specjalista chorob
trzody chlewnej, optometry sta, pielegniarka specjalista pielegniarstwa opieki
dlugoterminowej, pielggniarka specjalista pielggniarstwa rodzinnego, nauczyciel akademicki
— nauki chemiczne, nauczyciel techniki w szkole podstawowej, nauczyciel logopeda,
nauczyciel psycholog, prokurator, notariusz oraz kurator sadowy.

Na podstawie jednostkowych ofert wyplywajacych do urzedéw pracy trudno
jednoznacznie okresli¢, ze sa to zawody deficytowe i jakie bgdzie na nie zapotrzebowanie
w przysztosci. Analiza oparta tylko na dostepnej sprawozdawczos$ci 1 wyliczonych w systemie
SYRIUSZ wskaznikach nie odzwierciedla rzeczywistych probleméw rynku pracy i skali
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bezrobocia. Zasadniczy wptyw na wlasciwa interpretacje wskaznikéw statystycznych moze
mie¢ wprowadzenie jednolitych zasad dodatkowej analizy w/w wskaznikow oraz przyjecie
dodatkowych kryteriow. By¢ moze nalezaloby okresla¢ deficyt czy nadwyzke zawodow
w oparciu o elementarne grupy zawodow, co w zalozeniu wyeliminuje zawody z kodem
konczacym si¢ cyfra 90 (Pozostali), ograniczy liczbg grup zawodéw ze wskaznikiem MAX,
1 jednoczesnie obejmie cata populacje bezrobotnych, wskazujac na grupy zawodow
deficytowych.

4. Informacje o zwolnieniach grupowych

W okresie styczen — wrzesien 2009 r. 191 firm planowato zwolni¢ 28 445 osob.
Natomiast dokonato zwolnien grupowych 315 firm w ilosci 8 141 oséb. Zwolnienia dotyczyly
najczesciej branzy handlowo — uslugowej, szeroko rozumianej produkcji, przemystowej,
transportowo — logistycznej, ustug na rzecz spoteczenstwa, budowlanej, sprzedazowej, IT,
bankowosci, doradztwa finansowego. Firmy, ktore zglosity zamiar zwolnienia pracownikéw
to m.in.: Kredyt Bank S.A., Towarzystwo Ubezpieczen i Reasekuracji ,,Warta” S.A. Centrala,
PPUP Poczta Polska, Polskie Linie Lotnicze LOT, Bank DnB Nord Polska, Netia S.A., PKP
Cargo S.A., Ruch S.A., Powszechny Zaklad Ubezpieczen na Zycie S.A., Powszechny Zaktad
Ubezpieczen S.A., Polskie Linie Lotnicze LOT.

W poréwnaniu z analogicznym okresem 2008 r. odnotowano znaczny wzrost ilo$ci
osoOb, ktore stracity pracg w ramach przeprowadzonych zwolnien grupowych oraz wzrosta
liczba zaktadow pracy, ktore takich zwolnien dokonaty.

Miesiace Zwolnienia 2008 Zwolnienia 2009
Zaktady / osoby Zaktady / osoby
Styczen 0/0 3/154
Luty 2/150 11/666
Marzec 6/190 21/990
Kwiecien 8/134 39/1266
Maj 6/308 47/1140
Czerwiec 7/199 49/1196
Lipiec 71476 49/1102
Sierpien 5/216 45/835
Wrzesien 9/280 42/792
Razem 50/1953 315/8141

W okresie styczen — wrzesien 2009 r. 315 firm zwolnito z przyczyn dotyczacych
zaktadu pracy 8 141 osob, o 265 firm wigcej niz w tym samym okresie ubiegtego roku oraz
0 6 188 0s06b wigcej niz w tym samym okresie 2008 r. W okresie styczen — wrzesien 2008 r.
50 firm zwolnilo z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy 1 953 osoby.

Nalezy zaznaczy¢, ze powyzsze dane uwzgledniaja zgloszenia zwolnien grupowych
planowanych na terenie catego kraju, co znacznie zawyza liczbg oso6b przewidzianych
do zwolnienia na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Zgodnie z obowiazujaca ustawa
o szczegdlnych zasadach rozwigzywania z pracownikami stosunkOw pracy z przyczyn nie
dotyczacych pracownikdw, pracodawca zobowiazany jest zglosi¢ zamiar zwolnien
grupowych do wlasciwego, ze wzgledu na siedzibg firmy, urzedu pracy.
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W I polroczu 2009 r. w obszarze bezrobocia w wojewodztwie mazowieckim obserwuje

po rosnqcej w pierwszych 3-ch miesigcach roku liczbie bezrobotnych — od kwietnia
2009 r. odnotowuje si¢ juzi spadek. Jednakie na koniec czerwca 2009 r. - liczba
bezrobotnych byla o 6,8% wyzsza niz w czerwcu poprzedniego roku,

zwigksza sig rozpietos¢ wskainika bezrobocia (roZnica pomiedzy najniiszq i najwyiszq
stopq bezrobocia) - 29,4 punktu procentowego,

przewage wsrod ogotu bezrobotnych: osob nie posiadajgcych prawa do zasitku (78,2%),
pracujqcych przed rejestracjq (77,1 %), zamieszkalych w miescie (55,0%) oraz meiczyzn
(50,8%),

wzrost liczby zakladow pracy (z 23 do 136) planujqcych zwolnienie - 14.600 o0sob,
spadek liczby ofert pracy ogdltem (o 26,5%) przy spadku ofert pracy niesubsydiowanej
(0 44,4%) oraz wzroscie liczby ofert pracy subsydiowanej (o 3,8%),

przewage ofert pracy pochodzqcych z sektora prywatnego (68,4% ogotu zgloszonych),
wzrost liczby osob, do ktorych skierowano dzialania aktywizujgce (o 9,4%), w tym
wzrost liczby rozpoczynajgcych aktywizacje w ramach limitowanych srodkéw Funduszu
Pracy (0 7,9%),

wzrost udzialu wydatkow na aktywne programy przeciwdzialania bezrobociu
0 3,8 punktu procentowego, przy spadku udzialu wydatkow na zasitki dla bezrobotnych
0 2,9 punktu procentowego,

w wydatkach Funduszu Pracy przewaga limitowanych wydatkow na rzecz promocji
zatrudnienia — 53,2%.
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Rozdzial 1I. Dzialania na rzecz rozwijania aktywnej polityki rynku pracy
i budowania jego spojnosci

1. Wzrost aktywnosci

Wzrost aktywno$ci ma  dotyczy¢ przede wszystkim aktywnosci zawodowej,
a w konsekwencji skutkowa¢ wzrostem zatrudnienia. Obejmowaé ono powinno wszystkie
dziatania polegajace na rozwijaniu czynnikéw i instrumentow zachgcajacych do podjgcia
aktywnos$ci zawodowej lub edukacyjnej, stwarzaniu mozliwosci godzenia pracy zawodowe;j
z petnieniem rdl rodzinnych, zwigkszaniu szans na utrzymanie lub podjgcie zatrudnienia oraz
skorzystanie z dziatan aktywizujacych, a takze dziatania wzmacniajace zdolno$¢ do podjecia
lub zmiany pracy i adaptacji do zmian. Dziatania te mozna podzieli¢ na takie, ktore maja
obejmowac wszystkich potencjalnych klientéw shuzb zatrudnienia oraz takie, ktore powinny
koncentrowaé si¢ przede wszystkim na tych grupach osoéb, ktore doswiadczaja istotnych
deficytow na rynku pracy®.

1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei
uczenia sig przez cale Zycie

Celem dziatan jest zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu ustawicznym
poprzez promocje¢ idei ksztalcenia ustawicznego 1 tworzenie warunkoéw utatwiajacych state
podnoszenie kwalifikacji 1 umiejgtnosci.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje:

- opracowanie zeszytu informacyjnego ,,Ksztalcenie ustawiczne — szkoty dla dorostych”,
ktorego celem bedzie stworzenie bazy danych o szkotach i1 kierunkach ksztalcenia dla osob
dorostych z wojewodztwa mazowieckiego oraz popularyzacja idei ksztalcenia ustawicznego,

- aktualizacje 1 Wwydanie broszury informacyjnej na temat mozliwosci podnoszenia
kwalifikacji przez osoby doroste pn. ,Uczymy si¢ przez cale zycie. Przewodnik
po ksztalceniu ustawicznym”, ktérego celem bedzie upowszechnienie wiedzy na temat roli
ksztatcenia ustawicznego we wspoélczesnym $wiecie oraz wiedzy 0 mozliwosciach
podnoszenia i zdobywania nowych kwalifikacji zawodowych,

- wydanie ulotek informacyjnych oraz plakatu, majacych na celu popularyzacj¢ ksztatcenia
ustawicznego 1 idei uczenia si¢ przez cate zycie, ktore beda udostepnione osobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy, jak i innym osobom zainteresowanym podnoszeniem
1 uzupehianiem kwalifikacji zawodowych.

Wydzial Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy planuje realizacj¢ projektow:

- ,,Ksztalcenie ustawiczne jako ksztalcenie powszechne”. Glownym celem projektu jest

* Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, kwiecien 2009 r.
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opracowanie rekomendacji  dotyczacych ksztalcenia ustawicznego, prowadzacych
do wzmocnienia adekwatnos$ci, atrakcyjnosci i podniesienia jakosci oferty edukacyjnej
W oparciu o usystematyzowana diagnoz¢ stanu ksztalcenia ustawicznego, rozpoznanie
przyczyn i czynnikéw wptywajacych na ten stan. Zaktadanym rezultatem jest przygotowanie
raportu zawierajacego informacje na temat przysziego popytu na uslugi edukacyjne,
przygotowanie raportu dotyczacego perspektyw rozwoju instytucji szkoleniowych,
zawierajacego informacje na temat szans zatrudnienia i kariery zawodowej, jaka jest mozliwa
poprzez uczestnictwo w ksztalceniu ustawicznym oraz utworzenie stalego systemu
monitoringu ksztalcenia ustawicznego w celu przygotowywania okresowych informacji
na temat optymalizacji krotko i dlugofalowego dzialania na rzecz rozwoju ksztatcenia
ustawicznego,

- ,.Szkolnictwo zawodowe. Kondycja — Potencjat — Potrzeby”. Istotnym elementem badan
bedzie szkolnictwo zawodowe, ktore warunkuje jakos¢ potencjatu pracy. Grupe docelowa
w projekcie stanowia szkoly i placowki prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz uczniowie
i stuchacze tych szkot, partnerzy spoteczno — gospodarczy, pracodawcy. Realizacja projektu
ma da¢ podstawy diagnostyczne do sformulowania zatozen programu rozwojowego
dla szkolnictwa zawodowego na terenie wojewodztwa mazowieckiego oraz do realizacji
celow przewidzianych dla Dziatania 9.2 PO KL.

Filia WUP w Plocku - CliPKZ — planuje zorganizowanie konferencji dotyczacej ksztatcenia
ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cale zycie, ktorej celem bedzie promocja calozyciowej
edukacji oraz wielozawodowego podej$cia do planowania kariery zawodowej. W ramach
konferencji odbeda si¢ zajecia o charakterze grupowej informacji zawodowej na temat
ksztalcenia ustawicznego 1 mozliwosci przekwalifikowania. Konferencja skierowana bedzie
do 0s6b bezrobotnych, poszukujacych pracy, mtodziezy i innych oséb zainteresowanych
podnoszeniem swoich kwalifikacji zawodowych.

Filia WUP w Ciechanowie planuje realizacj¢ projektu ,,Wysoko wykwalifikowany nauczyciel
najlepsza inwestycja w edukacje¢”. Celem projektu bedzie kompleksowy wzrost kwalifikacji
1 umiejgtnosci kluczowych nauczycieli poprzez udziat w studiach podyplomowych 500 osob
na kierunkach: poradnictwo zawodowe, przedsigbiorczo$¢, psychologiczne aspekty pracy
z mlodzieza ,trudng” 1 ,szczegélnie uzdolniong”. Dzialania te maja shuizy¢ dazeniu
do petniejszego powiazania rynku pracy z systemem edukacji.

Dzialania zgloszone przez Kuratorium Oswiaty w \Warszawie

Kuratorium O$wiaty w Warszawie planuje stworzenie na SWojej stronie internetowej bazy
danych ksztalcenia ustawicznego dla wojewodztwa mazowieckiego, zawierajacej informacje
merytoryczne o szkotach publicznych dla  dorostych, szkotach niepublicznych
o uprawnieniach szkot publicznych dla dorostych, szkotach niepublicznych bez uprawnien
szkot publicznych dla dorostych, placowkach ksztalcenia ustawicznego o§wiaty pozaszkolnej
z wyszczeg6Olnieniem form i tematyki ksztalcenia, upowszechnianie informacji na temat
nadwyzkowych 1 deficytowych zawodow w wojewoddztwie mazowieckim. Celem stworzenia
bazy danych jest rozwijanie systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym. Zakladanym
rezultatem bedzie zwigkszenie dostgpu do informacji na temat szkot 1 placowek ksztalcenia
ustawicznego w woj. mazowieckim.

Ponadto, w zwiazku z obowiazkiem sprawowania nadzoru pedagogicznego okreslonego
w Rozporzadzeniu Ministra Edukacji z dnia 9 listopada 2009 r., Kuratorium O$wiaty
w Warszawie, planuje zorganizowanie kursu dla wizytatoréw z zakresu prawa o$wiatowego
I administracyjnego, komunikacji interpersonalnej i ewaluacji.
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Dzialania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Departament Edukacji Publicznej 1 Sportu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego oraz
prowadzone przez Samorzad Wojewddztwa jednostki o$wiatowe przystapia do realizacji
szeregu dzialan skierowanych do kadry nauczycielskiej, jak 1 klientow danych placowek.
Planowane projekty, przedsigwzigcia, do ktorych mozemy zaliczy¢: szkolenia, konferencje,
warsztaty, studia podyplomowe nauczycieli 1 wychowawcéw oraz kadry kierownicze;j,
bibliotekarzy bibliotek szkolnych i pedagogicznych przedstawia tabela na stronie 20.

1.2 Budowanie spojnosci rynku pracy

Na mazowieckim rynku pracy niektdre grupy osob bezrobotnych, ze wzgledu na swoja
specyficzna sytuacje, wymagaja szczegélnego podejscia w procesie aktywizacji, przede
wszystkim priorytetowego traktowania w dostgpie do oferowanych form wsparcia. Celem
dziatan jest pomoc w powrocie na rynek pracy i zwigkszenie szans zatrudnienia osobom
dlugotrwale bezrobotnym poprzez podnoszenie ich kwalifikacji 1 umiejetno$ci zawodowych.
Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia polega¢ bedzie na ograniczeniu zjawiska
bezrobocia wsrdd mtodziezy, zwigkszeniu umiejgtnosci skutecznego poruszania si¢ po rynku
pracy oraz udzielaniu pomocy w uzyskaniu kwalifikacji, praktycznych umiejgtnosci
1 do§wiadczenia zawodowego. W przypadku osob w wieku powyzej 50 roku zycia konieczne
jest podejmowanie dziatan przygotowujacych do ponownego wejscia na rynek pracy poprzez
ksztaltowanie aktywnych postaw w stosunku do poszukiwania i podjgcia zatrudnienia.
W ramach integracji spolecznej i zawodowej osob niepetnosprawnych beda podejmowane
dziatania majace na celu aktywizacj¢ zawodowa tych osob oraz wspierajace subsydiowane
zatrudnienie.

1.2.1 Aktywizacja osob 50+

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie ,,Aktywizacja osob 50+ zgtosity 33 powiaty.

Zadanie realizowane begdzie poprzez organizacj¢ aktywnych form przeciwdziatania
bezrobociu. Prace interwencyjne (skiecrowanych zostanie 385 osob), roboty publiczne (894
osoby), prace spotecznie uzyteczne (432 osoby) oraz refundacja kosztow wyposazenia
lub doposazenia stanowiska pracy (dla 54 oso6b) umozliwia powrot do aktywnosci
zawodowej. Organizacja stazy umozliwi zdobycie umiejgtnosci 1 kwalifikacji
do wykonywania czynnos$ci na danym stanowisku lub w zawodzie (dla 286 osob).
Jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej pozwola zainteresowanym zatozy¢
wiasna firme (zostanie udzielonych 197 dotacji). Osoby zamieszkujace tereny wiejskie maja
utrudniony dostep do rynku pracy — konieczno$¢ dojazdu do miejsca pracy i powrdt czgsto
utrudnia aktywno$¢ zawodowa — zasadna wydaje si¢ wigc refundacja kosztow dojazdu
do miejsca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej (dla 13 os6b).

Bezrobotni zostana objeci uslugami rynku pracy — posrednictwem pracy, poradnictwem
zawodowym (735 os6b), pomoca w aktywnym poszukiwaniu pracy i szkoleniami (skierowane
zostanie na nie 832 osoby), ktore wspierane beda organizacja poszczegdlnych instrumentow
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rynku pracy. Ogoétem roéznymi formami wsparcia zostanie objetych prawie 4.000 oséb
powyzej 50 roku zycia.

PUP w Ciechanowie przeprowadzi zajecia w ramach poradnictwa zawodowego wedlug
programu Kurs Inspiracji. Celem kursu jest zmotywowanie uczestnikow do podejmowania
aktywnych dziatan na plaszczyznie zawodowej. PUP planuje ponadto zorganizowanie
i przeprowadzenie spotkan w ramach poradnictwa indywidualnego i grupowego wedlug
metodologii Indywidualnego Planu Dziatania. Wsparciem zostang objete osoby bezrobotne
w wieku 50+ ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet.

PUP w Makowie Mazowieckim zglosit do realizacji program ,,Bezrobotni w stuzbie ochrony
zabytkow”. Planowane rezultaty to: aktywizacja zawodowa osob z grupy 50+, okresowe
zatrudnienie w ramach robot publicznych 15 os6b oraz przeprowadzenie prac remontowych
w zespotach zabytkowych na terenie 4 gmin.

PUP w Piasecznie zglosil do realizacji projekt systemowy z Priorytetu VI, Dziatania 6.1,
Poddziatania 6.1.3 ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac!”. W ramach projektu planowane jest
zaktywizowanie 30 oséb w wieku 50+.

PUP w Siedlcach zgtosit do realizacji projekt systemowy ,,Moda na sukces”, ktorego
gtownym celem jest wzrost poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
0sOb pozostajacych bez pracy oraz stworzenie warunkéw dla rozwoju aktywnosci zawodowe;j
w regionie. Projekt przewiduje nast¢pujace formy wsparcia: staz, szkolenia oraz jednorazowe
srodki na podjgcie dzialalno$ci gospodarcze;.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Ciechanowie — CIiPKZ planuje, we wspotpracy z Powiatowym Urzgdem Pracy
w Miawie, zrealizowanie projektu pt. ,,Spadochron dla 50-latkéw”. W ramach projektu
przeprowadzony zostanie warsztat aktywnego poszukiwania pracy metoda ,,Spadochron”,
ktorego celem begdzie przezwycig¢zanie barier w uzyskiwaniu zatrudnienia przez osoby
bezrobotne z powiatu mlawskiego w wieku 50+.

Filia WUP w Plocku — CIiPKZ planuje zajecia o charakterze grupowego poradnictwa
zawodowego oraz grupowej informaciji zawodowej 1 zaje¢ aktywizacyjnych, odbywajacych
si¢ na terenie GOPS i1 GCI. Celem podejmowanych dziatan bedzie przygotowanie 0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy w wieku 50+ do powrotu na rynek pracy.

Filia. WUP w Siedlcach — CIiPKZ planuje przeprowadzenie trzydniowych warsztatow
pn. ,, Trafiony — zatrudniony”, na ktoérych 25 oso6b z grupy wiekowej 50+ dowie sig jak
skutecznie szukaé pracy, sporzadzi¢ oferte pracy, napisa¢ zyciorys 1 list motywacyjny,
czy przygotowac si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej.

Dzialania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Wyszkowie planuje zorganizowanie dla oséb w wieku
50+ kilkudniowego szkolenia z zakresu nauki obstugi podstawowego sprzgtu biurowego,
redagowania pism urzedowych, obstugi poczty elektronicznej i korzystania z serwiséw stron
WWW.
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Tabela 1. Dziatania planowane do realizacji przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego
oraz prowadzone przez jednostki oswiatowe Samorzadu Wojewodztwa

Lp. Podmiot realizujacy Beneficjenci Planowane dzialania Przewidywane rezultaty
zadanie
1. | Zespo6t Medycznych Szkot Nauczyciele, stuchacze, | - wspolpraca ze srodowiskiem pracodawcow, - 120 absolwentéw w zawodzie opiekun
Policealnych uczniowie, pracownicy | z ministrem wlagciwym dla zawodoéw prowadzonych medyczny
w Warszawie niepedagogiczni przez szkot¢ w celu rozpoznania zawodow deficytowych, | - 70 shuchaczy w 2 oddziatach ksztalcacych
- dalszy rozwoj ksztatcenia w zawodzie opiekun w systemie zaocznym
medyczny, w zawodzie ortoptystka
- podjecie innowacji pedagogicznej w zawodzie - zwigkszenie z 50 do 100 liczby uczniéw
ortoptystka, w zawodzie opiekunka dziecigca
- promowanie zawodu opiekunka dziecigca w celu - 37 nauczycieli i 7 pracownikow
zwigkszenia naboru na ten kierunek ksztatcenia, administracji ukonczy 52 kursy
- popularyzowanie i poszerzanie wykorzystania doskonalace, 8 kursow podnoszacych
technologii informatycznych w nauczaniu kwalifikacje, 36 warsztatow i 30 szkolen
i doksztatcaniu
2. | Departament Edukacji Nauczyciele - kursy doskonalace i kwalifikacyjne, seminaria - zorganizowanie 4 konferencji dla
Publicznej i Sportu Urzedu z wojewodztwa i warsztaty oraz inne inicjatywy edukacyjne ok. 500 nauczycieli, pedagogow
Marszatkowskiego mazowieckiego, i terapeutow
Wojewddztwa dorosli z ro6znych - zrealizowanie 5 r6znych form
Mazowieckiego grup spotecznych doskonalenia nauczycieli dla ok. 300 0s6b
w Warszawie - zrealizowanie ok. 400 godzin nauki
jezykow obcych i 0k.700 godzin zajgé
komputerowych (mtodziez, dorosli)
- rozwijanie przedsigbiorczosci
i ksztaltowanie postaw wolontariackich
ok. 750 0sob (mtodziez i dorosli)
- budowa mazowieckiej §wiadomosci
regionalnej w ramach 5 projektow
3. | Kolegium Pracownikow Nauczyciele - udziat w szkoleniach - odbeda sie 3 szkolenia — ok. 60 godzin
Stuzb Spotecznych
w Warszawie
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Medyczna Szkota Policealna | Nauczyciele - doskonalenie kompetencji kadry nauczajace;j - zdobycie nowych kwalifikacji
Nr 4 im. prof. Edmunda i uczniowie w roznych formach wewnatrzszkolnego zawodowych,
Biernackiego w Warszawie i pozaszkolnego doskonalenia zawodowego - podniesienie wiedzy i umiejetnosci
merytorycznych i metodycznych,
- poprawa wynikow egzaminow
potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe,
- podniesienie jakosci pracy szkoty
Medyczna Szkota Policealna | Nauczyciele - doskonalenie nauczycieli poprzez kursy, szkolenia - uaktualnienie wiedzy z zakresu prawa
nr 3 w Warszawie z zakresu prawa o§wiatowego i metodyki pracy o$wiatowego
- studia magisterskie nauczycieli na kierunku zgodnym z | - 4 tytuly magistra
przedmiotem nauczania
Medyczna Szkota Policealna | Nauczyciele - podnoszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli -zdobycie nowych kwalifikacji
nr 2 -doskonalenie nauczycieli ubiegajacych sie o awans - doskonalenie nowych umiejetnosci w
w Warszawie zawodowy na wyzszy stopien zawodowy — uczestnictwo | zakresie ksztalcenia
w kursach
- szkolenie Rady Pedagogicznej
Osrodek Edukacji Nauczyciele organizacja i prowadzenie: -podniesienie jako$ci ustug edukacyjnych
Informatycznej i Zastosowan | informatyki, - specjalistycznych szkolef i warsztatow dla nauczycieli - indywidualizacja pracy z uczniem
Komputerow w Warszawie matematyki, informatyki oraz przedmiotow $cistych metoda zdolnym
przedmiotow hybrydowa - lepsze przygotowanie absolwentow szkot

przyrodniczych

- specjalistycznych szkolen informatycznych

i warsztatow przedmiotowo-metodycznych w zakresie
technologii informacyjnej i komunikacyjnej

- doskonalenia dla nauczycieli konsultantow
zatrudnionych w OEIiZK

- podyplomowe studia informatyki dla nauczycieli |

i Il stopnia

- podniesienie umiej¢tnosci wsrod
nauczycieli poslugiwania si¢ technologia
informacyjna

- podniesienie kwalifikacji

i doskonalenie nauczycieli konsultantow
i specjalistow ds. merytorycznych

- zdobycie uprawnien

do nauczania drugiego przedmiotu
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Mazowieckie Samorzadowe
Centrum Doskonalenia
Nauczycieli

- Nauczyciele,

- absolwenci studiow
wyzszych
zainteresowani
zdobyciem kwalifikacji
pedagogicznych

- dyrektorzy szkot
zawodowych i placowek
oswiatowych

- kierownicy ksztalcenia
praktycznego

- pracownicy organow
prowadzacych

i nadzorujacych (JST,
KO)

- uczniowie szkot
zawodowych i placowek
oswiatowych

- urzednicy
administracji lokalnej
odpowiedzialni za
edukacje i kulture

zorganizowanie i prowadzenie :

- kursow kwalifikacyjnych z zakresu: terapii
pedagogicznej, bibliotekoznawstwa,
oligofrenopedagogiki, organizacji i zarzadzania o$wiata,
pedagogiki opiekunczo-wychowawczej,
wczesnoszkolnego nauczania jezyka angielskiego

- kurséw: pedagogiczno-metodycznego

dla nauczycieli j. angielskiego, wychowanie do zycia

w rodzinie, pedagogicznego dla czynnych zawodowo
nauczycieli, dla nauczycieli praktycznej nauki zawodu,
przedmiotu Przyroda

- organizacja kurso6w doskonalacych z zakresu

j. angielskiego na poziomie Al i A2, B1

- kursow doskonalacych dla nauczycieli ksztatcacych
dorostych

- szkolenia, seminaria, konferencje dla kadry placowek
szkoleniowych, organéw prowadzacych szkoty i
placoéwki ksztalcenia zawodowego

- badania lokalnego rynku pracy w kontekscie
zapotrzebowania na zawody

- wdrazanie innowacyjnych programow ksztalcenia,

- opracowanie standardow wyposazenia
technodydaktycznego placowek szkolacych,

- monitorowanie przygotowania kadr dla lokalhego rynku
pracy

- projekt Europejskie Dziedzictwo w Dialogu
Migdzykulturowym Czynnikiem Aktywnego
Obywatelstwa Europejskiego

- otrzymanie §wiadectwa ukonczenia kursu
kwalifikacyjnego

- zdobycie specjalistycznych umiejgtnosci
do pracy w szkole,

- podwyzszenie samooceny,

- przystosowanie kwalifikacji do potrzeb
szkoty

- podniesienie kwalifikacji

i aktualizacja kompetencji nauczyciela
zgodnie z wymogami UE

- umiejetnos¢ komunikowania sig
nauczycieli roznych przedmiotow za
pomoca j¢zyka angielskiego

- podnoszenie kwalifikacji osob
zatrudnionych

- przygotowanie kadry do wdrozenia
innowacyjnych programéw nauczania

- poprawa jakosci ksztatcenia na lokalnym
rynku pracy,

- dostosowanie kierunkow ksztalcenia

do potrzeb lokalnego rynku pracy

- Wypracowanie wsparcia organizacyjnego,
merytorycznego i metodycznego organow
prowadzacych placowki ksztatcenia

- strona internetowa projektu i platforma
cyfrowa

- przetamanie barier jezykowych,

- prezentacja roznorodnych kultur szerokiej
publicznosci i poszerzenie wiedzy o nich

- ulotki, broszury przedstawiajace obiekty
dziedzictwa kulturowego w jezykach
narodowych i w j. angielskim
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9. | Kolegium Nauczycielskie w | Nauczyciele - projektowanie i popularyzowanie nowych zachgt - poszerzenie kwalifikacji
Warszawie do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cate | - zdobycie nowych umiejgtnosci
zycie poprzez: - zmotywowanie nauczycieli do tworzenia
kontynuowanie studiow doktoranckich (1 osoba), udziat projektow edukacyjnych
w kursach doskonalacych z jezyka niemiecki - zmotywowanie nauczycieli
i j. angielski (3 osoby), szkolenie zespotu do wykorzystywania technik
nauczycielskiego (100 oséb), innych kursach elektronicznych w procesie dydaktycznym
doskonalacych (3 osoby)
10. | Pedagogiczna Biblioteka Dorosli uzytkownicy - opracowanie kursu internetowego z zakresu - 65 spotkan Zespotow
Wojewodzka im. KEN Biblioteki, nauczyciele | wyszukiwania informacji bibliograficznych Samoksztatceniowych z udziatem 620
w Warszawie bibliotekarze z terenu w katalogach OPAC i udostgpnienie go na stronie nauczycieli bibliotekarzy
dziatania Biblioteki, Biblioteki - 50 szkolen dla 750 nauczycieli,
stazy$ci, pracownicy - prowadzenie Zespotdéw Samoksztatceniowych - 14 konferencji metodycznych dla ok.950
PBW Nauczycieli Bibliotekarzy nauczycieli
- doskonalenie kadry w formie studiow podyplomowych, | - doskonalenie pracownikéw PBW w
kursoéw, szkolen, seminariéw warsztatow i konferencji formie wyktadow, warsztatow, seminariow
i kurséw dla okoto 370 uczestnikéw
11. | Zespot Szkot Specjalnych Nr | Nauczyciele - podnoszenie dotychczasowych kwalifikacji - studia magisterskie — 1 osoba,
2 w Garwolinie i wychowawcy - uzyskiwanie dodatkowych kwalifikacji - studia podyplomowe — 1 osoba
- doskonalenie umiejgtnosci w zakresie oddziatywan - kurs kwalifikacyjny — 20 os6b
wychowawczych - szkolenia dla nauczycieli — 20 os6b
- uzyskiwanie $wiadectw ukonczenia kurséw
kwalifikacyjnych
- uczestnictwo w szkoleniu
12. | Zespot Szkot Nauczyciele - podnoszenie kwalifikacji i zdobywanie nowych - studia podyplomowe — 2 osoby
Ogoblnoksztatcacych i wychowawcy kwalifikacji - kurs kwalifikacyjny — 12 os6b
w MCNiRDiM w Jozefowie - uzyskanie dyploméw ukonczenia studiow - szkolenia Rady Pedagogicznej 20 os6b
podyplomowych, §wiadectw ukonczenia kursow
kwalifikacyjnych oraz za§wiadczen ukonczenia kursow,
szkolen 1 warsztatow
13. | Zespot Szkot Specjalnych w | Nauczyciele - podniesienie, aktualizacja oraz nabywanie nowych - kursy kwalifikacyjne — 6 os6b
Centrum Rehabilitacji i wychowawcy zajeé kwalifikacji dostosowanych do potrzeb rynku pracy - studia podyplomowe — 1 osoba
Konstancin-Jeziorna pozalekcyjnych a w szczegblnosci do potrzeb kadrowych placowki - szkolenie Rady Pedagogicznej
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14. | Medyczna Szkota Nauczyciele i uczniowie | - w ramach kursow doskonalacych i szkolen pozyskanie - studia podyplomowe — 1 osoba
Policealna w Minsku nowej wiedzy, doswiadczen - szkolenia i konferencje — 25 osob
Mazowieckim nt. zarzadzania nowoczesna placowka o§wiatowa

- wprowadzanie zmian organizacyjnych

- poprawa efektywno$ci edukacyjnej placowki
- doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela

i nowoczesnych metod nauczania

15. | Zespdt Medycznych Szkot Nauczyciele - podwyzszanie kwalifikacji zawodowych nauczycieli na | - studia uzupetiajace — 1 0soba
Policealnych w Otwocku studiach uzupehiajacych, podyplomowych, kursach - studia podyplomowe — 1 osoba

kwalifikacyjnych oraz kursach doskonalacych - kursy kwalifikacyjne — 1 osoba
- kursy doskonalace — 4 osoby

16. | Zespot Szkot Nauczyciele - podnoszenie kwalifikacji nauczycieli, - kursy kwalifikacyjne (pedagogika
Ogolnoksztatcacych - doskonalenie umiejgtnosci dydaktyczno- lecznicza) — 3 osoby
w Mazowieckim Centrum wychowawczych nauczycieli - studia podyplomowe — 1 osoba
Leczenia Choréb Pluc - podnoszenie jakosci pracy szkotly - kursy i szkolenia doskonalace
i Gruzlicy w Otwocku (wykorzystanie TI na zajgciach,

doskonalenie warsztatu pracy

u nauczyciela, komunikacja
interpersonalna, bezpieczenstwo

w szkole, praca z uczniem zdolnym) — 34
osoby

17. | Centrum Ksztatcenia - Bezrobotni skierowani | - przekwalifikowanie bezrobotnych z lokalnego rynku - zdobycie nowych kwalifikacji przez osoby

Ustawicznego
w Wyszkowie

przez PUP

- zainteresowani
mieszkancy powiatu

- nauczyciel

- mieszkancy
Wyszkowa i okolic

w wieku powyzej 50 lat

pracy

- szkolenia umozliwiajace zainteresowanym
przekwalifikowanie si¢ lub zdobycie dodatkowych
kwalifikacji zawodowych

- dofinansowanie studiéw magisterskich pracownikowi
Centrum

- bezptatne szkolenie z zakresu administracji

i drobnych prac biurowych

skierowane przez PUP

- umozliwienie zainteresowanym zdobycia
nowych kwalifikacji

- podniesienie kwalifikacji zawodowych
nauczyciela jezyka angielskiego

- osoby w wieku powyzej 50 lat nabeda
umiejetnos¢ postugiwania si¢ urzadzeniami
techniki biurowej i sporzadzania pism
urzedowych
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18. | Zespot Szkot Nr 3 Nauczyciele - realizacja idei ksztalcenia ustawicznego i uczenia si¢ - studia podyplomowe — 1 osoba
w Wyszkowie przez cate zycie - studia uzupetiajace — 1 osoba
- doskonalenie umiejetnosci pedagogicznych i - studia doktoranckie — 2 osoby
zawodowych
19. | Zespot Szkot Specjalnych w | Nauczyciele - zdobycie nowych kwalifikacji - studia podyplomowe — 8 0s6b
Mazowieckim Centrum - udoskonalenie warsztatu pracy - studia magisterskie — 1 osoba
Neuropsychiatrii i - uaktualnienie i poglebienie wiedzy i umiejetnosci - kursy kwalifikacyjne — 5 oséb
Rehabilitacji Dzieci pedagogicznych i dydaktycznych - kurs instruktorski — 1 osoba
i Mtodziezy w Zagbrzu - uzyskanie kolejnych stopni awansu zawodowego - inne kursy i szkolenia — 3 osoby
k/Warszawy - szkolenia Rady Pedagogicznej — 2
w roku
20. | Kolegium Nauczycielskie w | Nauczyciele - wdrazanie programu ,, Przyjaciele Zippiego” - zdobycie nowych umiejgtnosci w zakresie

Ciechanowie

w szkotach podstawowych i przedszkolach

- szkolenie nauczycieli edukacji wczesnoszkolnej

i wychowania przedszkolnego — promocja zdrowia
emocjonalnego

- kursy doskonalace z zakresu: wykorzystania technologii
informacyjnych, probleméw psychologiczno-
pedagogicznych, metodyki nauczania przedmiotow

- studia podyplomowe z zakresu: Studium Filozoficzno-
Etyczne, edukacja wczesnoszkolna

Z nauczaniem zintegrowanym, teorii i praktyki thumaczen
- kursy kwalifikacyjne i doskonalace w zakresie:
ratownictwa wodnego, narciarstwa zjazdowego,
dydaktyki, nauczania wczesnoszkolnego oraz informatyki
- seminaria oraz konferencje doskonalace umiejetnosci
zawodowe — 2 spotkania

pracy wychowawczej

z dzie¢mi

- ukonczenie szkolenia przez 12 nauczycieli
- wdrozenie Programu w 10 szkotach i
przedszkolach

- zdobycie nowych kwalifikacji

i kompetencji

- zdobycie kwalifikacji

do prowadzenia nowych przedmiotow
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21.

Zespot Medycznych Szkot
Policealnych
w Ciechanowie

Stuchacze, nauczyciele

-zdobycie nowych umiejgtnosci i kwalifikacji
do prowadzenia zaj¢¢ edukacyjnych ze stuchaczami

-nabor na kierunki zaoczne dla

0s0b dorostych na rok szkolny 2010-2011
- studia magisterskie — 1 osoba

- studia podyplomowe — 1 osoba

- studia pedagogiczne — 1 osoba

- kurs kwalifikacyjny pedagogiczny — 2
osoby

- kurs kwalifikacyjny dla oswiatowej kadry
kierowniczej — 1 osoba

- inne formy doskonalenia nauczycieli — 6
0s6b

22. | Biblioteka Pedagogiczna Pracownicy, - zdobycie nowych kwalifikacji -studia podyplomowe z zakresu
w Ciechanowie nauczyciele nowoczesnych technologii informacyjnych,
bibliotekarze bibliotek zarzadzania, pracy pedagogicznej — 4 0soby
szkolnych - kursy, warsztaty, seminaria z zakresu:
metodyKi i doradztwa bibliotecznego,
stosowania je¢zyka haset przedmiotowych,
ustug brokerskich — 15 szkolen dla 15 oséb
- szkolenia wewngtrzne z zakresu
nowelizacji prawa oswiatowego, form
promocji biblioteki — 5 szkolen dla 21 os6b
- szkolenia i warsztaty
dla nauczycieli bibliotekarzy
w szkotach — 25 szkolen dla 250 os6b
23. | Zespét Placowek Nauczyciele - podnoszenie kwalifikacji nauczycieli - studia podyplomowe — 4 osoby
w Gototczyznie i wychowawcy i wychowawcow na studiach podyplomowych - udziat w kursie — 20 os6b
w zwiazku z rozwojem Mtodziezowego Osrodka
Socjoterapii wchodzacego w sktad Zespotu Placowek
- podnoszenie umiej¢tnosci nauczycieli
i wychowawcow MOS poprzez uczestnictwo w kursie
socjoterapii
24. | Biblioteka Pedagogiczna Pracownicy, - rozwo0j potencjatu bibliotek i podnoszenie ich - studia podyplomowe z zakresu
w Ostrolece nauczyciele konkurencyjnos$ci poprzez doskonalenie umiejetnosci administracji — 2 osoby

i kwalifikacji kadry zarzadzajacej i pracownikow,
rozwijanie nowych form pracy, poprawe jakosci ustug
$wiadczonych przez biblioteke

- szkolenia doksztatcajace dla 27 os6b
- kursy doskonalace dla 8 osob
- warsztaty dla nauczycieli dla 60 os6b
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25. | Zespot Kolegiow Nauczyciele i - zdobywanie nowych kwalifikacji Podnoszenie i doskonalenie kwalifikacji na:
Nauczycielskich wychowawcy - doskonalenie i poglebianie posiadanych kwalifikacji - studiach doktoranckich
w Ostrotece i nabytych umiejgtnosci w zakresie kulturoznawstwa,
jezykoznawstwa
i literaturoznawstwa jezyka angielskiego i
niemieckiego- 4 osoby
-studiach magisterskich — 1 osoba
- studiach podyplomowych — 1 osoba
- warsztatach, kursach, seminariach, kursie
jezykowym- 40 0sob
26. | Specjalny Osrodek Szkolno- | Nauczyciele, - podnoszenie kwalifikacji przez nauczycieli w ramach - studia magisterskie — 1 osoba
Wychowawczy wychowawcy studiow magisterskich, podyplomowych oraz kurséw - studia podyplomowe — 6 0s6b
w Czarni kwalifikacyjnych - kursy kwalifikacyjne 4 osoby
27. | Zespot Medycznych Szkot Pracownicy - podnoszenie kwalifikacji i umiejgtnosci z zakresu - studia podyplomowe — 2 osoba
Policealnych w Przasnyszu wykonywanych zadan poprzez udziat w konferencjach i - studia licencjackie — 2 osoby
seminariach z zakresu: prawa pracy i ubezpieczen - szkolenia, konferencje seminaria — 7 osob
spotecznych, finansoéw, ksiggowosci, prawa
o$wiatowego, zamowien publicznych, przygotowania
pedagogicznego, ratownictwa medycznego
28. | Biblioteka Pedagogiczna Nauczyciele, - studia podyplomowe z zakresu informatyki - zdobycie nowych kwalifikacji w ramach
w Plocku bibliotekarze BP i technologii informacyjnej, studiéw podyplomowych przez 2
- szkolenie rady pedagogicznej i doskonalenie nauczycieli
indywidualne w zakresie systemu PROLIB - wyzszy poziom obstugi uzytkownikow
Biblioteki dzigki stosowanemu systemowi
PROLIB
29. | Zesp6l Medycznych Szkot Absolwenci szkot - prezentacje multimedialne w szkotach §rednich - uzyskanie przez absolwentow dyplomoéw

Policealnych w Ptocku

$rednich, nauczyciele
ZMSZP

-Dni Otwarte

- oferta edukacyjna w formie plakatow i w Gazecie
Wyborczej

- udziat w Targach Pracy, w Targach Edukacyjnych,

- objecie systemem ksztalcenia nauczycieli ksztatcacych
dorostych w ramach szkolen, warsztatow, konferencji,
seminariow

potwierdzajacych kwalifikacje zawodowe
w zawodach zgodnych

z zapotrzebowaniem rynku pracy

- przygotowanie do pracy nauczycieli
ksztatcacych dorostych
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30. | Kolegium Nauczycielskie w | Pracownicy Kolegium - podniesienie i uzyskanie nowych kwalifikacji - studia doktoranckie — 1 osoba
Radomiu - nabycie nowych uprawnief - studia podyplomowe — 1 osoba
- doskonalenie pracy wlasnej - kursy doskonalace — 10 0sob
- podniesienie jako$ci pracy placowki - konferencje naukowe — 6 os6b
- warsztaty w ramach WDN — 14 oséb
31. | Biblioteka Pedagogiczna Nauczyciele - podjecie nauki jezykéw obcych w celu zdobycia - ukonczenie kursow jezykowych: jezyk
w Radomiu umiejgtnosci postugiwania sig jgzykami obcymi w celu angielski — 4 nauczycieli jezyk niemiecki —
poszukiwania i przetwarzania informacji pedagogicznej i | 1 nauczyciel
bibliotekarskiej w obcojezycznych bazach danych.
Podnoszenie kwalifikacji na:
- studiach doktoranckich
w zakresie kulturoznawstwa,
jezykoznawstwa i literoznawstwa jezyka
angielskiego i niemieckiego- 4 osoby,
-studiach magisterskich — 1 osoba
- studiach podyplomowych — 1 osoba
32. | Specjalny Osrodek Szkolno- | Nauczyciele, - rozszerzenie kompetencji zawodowych pracownikow - ksztalcenie w szkotach wyzszych — 1
Wychowawczy dla Dzieci wychowawcy, pedagogicznych osoba
Niewidomych pracownicy - uzupehienie poziomu wyksztalcenia - studia podyplomowe — 9 o0séb,
i Stabo Widzacych administracji - zdobywanie wiedzy metodycznej i merytorycznej z - kursy kwalifikacyjne i doskonalace — 11
w Radomiu zakresu rewalidacji dziecka niewidomego i stabo 0s6b
widzacego z niepetnosprawnos$cia ztozona - szkolenie Rady Pedagogicznej — 90 osdb
- aktualizacja wiedzy z zakresu :prawa o$wiatowego, - kursy i szkolenia pracownikéw
finansow, prawa pracy, ubezpieczen spotecznych, administracji — 3 osoby
systemoOw i programOw operacyjnych
33. | Specjalny Osrodek Szkolno- | Nauczyciele, - zdobywanie i uzupetnianie kwalifikacji - ksztalcenie w szkotach wyzszych
Wychowawczy dla Dzieci pracownicy specjalistycznych do pracy z dzieckiem (oligofrenopedagogika, hotelarstwo) — 17

Nieslyszacych w Radomiu

administracyjni

z niepelnosprawnoscia sprz¢zona
- aktualizacja wiedzy pracownikow administracji

0s6b

- udziat w kursach jgzyka migowego — 4
osoby

- dwa szkolenia rady pedagogicznej

(z zakresu aktualnych problemow o$wiaty
i szkolnictwa specjalnego) — 55 oséb

- kursy doskonalace dla pracownikow
administracji — 4 osoby

- szkolenia z zakresu pracy rewalidacyjnej
i logopedycznej — 3 osoby
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34. | Zespot Medycznych Szkot Nauczyciele i - podnoszenie kwalifikacji z zakresu: zdrowia - zdobycie nowych kwalifikacji — 3
Policealnych w Radomiu wychowawcy publicznego, podstaw prawnych praktycznej nauki nauczycieli
zawodu i zadan kierownika szkolenia praktycznego, - doskonalenie umiejgtnosci zawodowych —
technik samoobrony, poszerzenia wiedzy z zakresu 10 nauczycieli
masazu, informatyki, ochrony radiologicznej pacjenta, - doskonalenie umiejetnosci prowadzenia
prowadzenia dokumentacji pracy nauczyciela dokumentacji pracy nauczyciela — 30
nauczycieli
35. | Nauczycielskie Kolegium Nauczyciele - wzbogacenie warsztatu pracy - studia doktoranckie z zakresu jezyka
Jezykéw Obeych - wprowadzenie nowych technik nauczania angielskiego — 1 osoba
w Siedlcach - studia podyplomowe z zakresu emisji
glosu — 2 osoby
- Podyplomowe Interdyscyplinarne Studium
Ksztatcenia Thumaczy ILS i UW
36. | Biblioteka Pedagogiczna im. | Nauczyciele - uzyskanie dodatkowych kwalifikacji - studia podyplomowe w zakresie
H. Radlinskiej - dodatkowe umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem informacji naukowej - 2 osoby
w Siedlcach obcym - studia podyplomowe w zakresie
archiwistyki — 2 osoby
- nauka jezykow obcych na réznych
poziomach — 16 osob
- kursy doskonalace w zakresie
biblioterapii, technik komputerowych — 6
0s6b
warsztaty i konferencje w zakresie
aktualizacji wiedzy fachowej — 8 o0séb
37. | Zespot Medycznych Szkot Nauczyciele - zdobycie nowych kwalifikacji - studia doktoranckie — 1 osoba

Policealnych w Siedlcach

- podwyzszenie nowych kwalifikacji zawodowych
nauczycieli

- wzbogacenie warsztatu pedagogicznego

- podniesienie poziomu nauczania

- kursy kwalifikacyjne — 7 osob

- kursy doskonalace i specjalistyczne — 12
0s6b

- kurs jezyka angielskiego — 30 os6b
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Dzialania zgloszone przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych

W ramach aktywizacji oséb 50+ MIJWPU planuje wdrazanie projektow z nast¢pujacych
Poddziatan PO KL:

- 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

- 7.1.2 Rozwd6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Wsparcie w ramach w/w poddziatan realizowane bedzie zgodnie z ,,Zasadami przygotowania
1 rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 —
2013”.

- 7.2.1 Aktywizacja zawodowa i spoteczna oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.2.2 Wspieranie zatrudnienia kobiet

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie ,,Wspieranie zatrudnienia kobiet” zglosito 25 powiatow.

W ramach realizacji tego zadania planuje si¢ dziatania majace na celu upowszechnianie idei
réwnych szans w dostgpie do zatrudnienia kobiet i me¢zczyzn, utatwienie bezrobotnych
kobietom podjgcie zatrudnienia lub powro6t na rynek pracy, aktywizacj¢ zawodowa kobiet
z wykorzystaniem dostepnych uslug i instrumentow rynku pracy: prace interwencyjne (842
osoby), roboty publiczne (1146 0sob), szkolenia (1912 osdb), staze (4979 osob), jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej (636 0sob), przygotowanie zawodowe dorostych
(15 osob), prace spotecznie uzyteczne (911), zatrudnienie w ramach doposazenia stanowisk
pracy (163 osoby), studia podyplomowe (26 o0sob), zwrot kosztow przejazdu (91 osob),
dodatek aktywizacyjny (170 o0sob). Ponadto 167 oséb zostanie objgtych zajeciami
aktywizacyjnymi.

PUP w Kozienicach planuje realizacj¢ projektu systemowego w ramach Poddziatania 6.1.3
»Wspierajmy bezrobotnych”. Zaktadane dziatania przyczynia si¢ do podniesienia kwalifikacji
zawodowych, zdobycia nowego zawodu, wespra przedsigbiorczo$¢ oraz pomoga nabyc
doswiadczenie zawodowe. W projekcie wezmie udziat ponad 500 oséb.

PUP w Piasecznie planuje realizacj¢ projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,
Dziatanie 6.1 Poddziatanie 6.1.3 pt. ,Stop bezrobociu. Chce pracowac!”. Wsparciem
w ramach projektu objetych zostanie ok. 100 kobiet.

PUP w Siedlcach planuje realizacjg projektu systemowego ,,Moda na sukces”. Glownym
celem projektu jest wzrost poziomu aktywno$ci zawodowej oraz zdolnosci do zatrudnienia
kobiet. Przewidywanymi formami wsparcia beda: staze, szkolenia i $rodki na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;.

PUP w Szydtowcu planuje realizacje projektow partnerskich z Poddziatania 6.1.3 pn. ,,Warto
chcie¢” oraz z Poddziatania 7.2.1., skierowanego do kobiet samotnie wychowujacych dziecko
do 7 roku zycia, powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich
i wychowawczych. Urzad wspotpracowaé bedzie takze z samorzadami gminnymi oraz
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Centrum Pomocy Rodzinie w realizacji programéw z Dziatania 7.1 1 7.2, w ramach ktorych
wsparcie uzyskaja bezrobotne kobiety.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Plocku — CIiPKZ planuje organizacj¢ zaj¢¢ o charakterze grupowego
poradnictwa zawodowego, skierowanego do wszystkich kobiet powyzej 18 roku zycia,
ktorym zagraza¢ moze dhlugotrwate bezrobocie oraz kobiet po urlopach macierzynskich.
Celem dziatania bedzie wzmocnienie motywacji do poszukiwania pracy, a w szczegdlnosci

do bycia aktywnym na rynku pracy.

Filia WUP w Siedlcach — CIiPKZ planuje przeprowadzenie zaje¢ w formie Otwartej Grupy
Aktywizacji Zawodowej Dla Kobiet. W ramach zaj¢¢ przewidziane sa treningi samopoznania,
asertywnosci 1 autoprezentacji oraz poruszania si¢ po rynku pracy. Zakladane rezultaty
to uzyskanie umiejetnosci lepszego radzenia sobie w sytuacjach zawodowych i zyciowych.

Filia WUP w Radomiu planuje w 2010 roku rozpoczegcie realizacji projektu partnerskiego
»Powrot Kobiet na rynek pracy” w ramach Poddzialania 7.2.1 PO KL , Aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym”. Celem projektu jest
aktywizacja zawodowa 1 spoleczna 40 kobiet powracajacych na rynek pracy po urlopach
macierzynskich i wychowawczych, prowadzaca do zwigkszenia ich konkurencyjnos$ci
na rynku pracy oraz zwigkszenia szans na ich zatrudnienie.

1.2.3 Pomoc mlodziezy rozpoczynajqcej kariere zawodowq

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie ,,Pomoc mlodziezy rozpoczynajacej karier¢ zawodowa” zgtosito 30 powiatow.

W ramach realizacji tego zadania planuje si¢ udzielenie pomocy osobom do 25 roku zycia
W uzyskaniu praktycznych umiejgtnosci, niezbgednych kwalifikacji 1 doswiadczenia
zawodowego poprzez promocj¢ ustug 1 instrumentdOw rynku pracy oraz zwigkszenie
ich dostgpnosci. Mlodziez bgdzie miata mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach (1.416 o0sob),
stazach (6.733 osoby), pracach interwencyjnych (489 0sob), robotach publicznych (226 0sob),
pracach spotecznie uzytecznych (24 osoby), w zatrudnieniu w ramach doposazenia stanowisk
pracy (115 oso6b), przygotowaniu zawodowym dorostych (10 0s6b), studiach podyplomowych
(27 0s6b) oraz uzyskania srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej (519 osob). Ponadto
zastosowane zostang instrumenty rynku pracy takie jak: zwrot kosztow dojazdu (dla 88 oséb),
wyptata dodatku aktywizacyjnego (dla 80 osob), stypendium za kontynuacje nauki (dla 10
osob). Realizacja tych zadan zwigkszy szanse mtodziezy na rynku pracy, a takze umozliwi
podjgcie zatrudnienia i podniesienie kwalifikacji zawodowych. Dzialania te maja przyczynié¢
si¢ do ograniczenia bezrobocia wsrod mtodziezy wchodzacej na rynek pracy poprzez
promowanie postaw aktywnych i przedsigbiorczych, uswiadomienie konieczno$ci planowania
kariery i rozwoju zawodowego.

PUP w Kozienicach planuje realizacje projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,

Dziatanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 pt. ,,Wspierajmy bezrobotnych”. Zakladane dziatania
przyczynia si¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych, wespra przedsigbiorczos¢ poprzez
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udzielenie dotacji na zatozenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej, pomoga zdoby¢
doswiadczenie zawodowe.

PUP w Nowym Dworze Mazowieckim planuje realizacj¢ projektu w ramach Priorytetu VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3. Zakladane formy wsparcia: staze (80 osob), szkolenia
(20 0s06b), srodki na podjecia dziatalnosci gospodarczej (20 0sob).

PUP w Piasecznie planuje realizacje projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,
Dziatanie 6.1, Poddziatanie 6.1.3 pt. ,,Stop bezrobociu. Chce pracowac¢!” W ramach projektu
zaktywizowanych ma zosta¢ 80 oséb rozpoczynajacych karier¢ zawodowa.

PUP w Makowie Mazowieckim podejmie realizacje projektu ,,Planuje swoja karierg”,
skierowanego do mtodziezy do 25 roku zycia. Projekt umozliwia odbycie stazu zawodowego,
sprzyja wdrazaniu umiejgtnosci samodzielnego poruszania si¢ po rynku pracy.

PUP w Szydlowcu planuje realizacje projektu systemowego w ramach Priorytetu VI,

Dziatanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 pt. ,,Warto chcie¢”. Aktywizacja zawodowa w ramach
projektu maja by¢ objete 504 osoby w wieku do 25 roku zycia.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje:

- podjecie dziatan zwigzanych z pomoca mlodziezy rozpoczynajacej karier¢ zawodowa
w ramach wspolpracy z Akademickimi Biurami Karier. Planowane jest przeprowadzenie
zaje¢¢ grupowych w zakresie poradnictwa zawodowego 1 aktywizacji zawodowej. Zakladanym
rezultatem bedzie poznanie przez uczestnikow zaje¢ wilasnych mozliwosci zawodowych
w odniesieniu do wymagan rynku pracy, okreslenie posiadanych umiejgtnosci, preferencji
1 zainteresowan zawodowych oraz przygotowanie do kontaktéw z pracodawca.

- organizacj¢ ,,Wakacyjnej Gieldy Pracy dla Mtodziezy — Lato 2010”. Celem gietdy bedzie
pomoc mtodziezy uczacej si¢ (od 17 do 26 roku zycia) w podjeciu krotkoterminowej pracy
w okresie letnim. Partnerami bioracymi udziat w Gieldzie beda: Urzad Pracy m.st. Warszawy,
Fundacja ,,Bez Wzgledu Na Niepogode”, Mlodziezowe Biuro Pracy OHP, Stowarzyszenie
,»Otwarte Drzwi”. Zakladanym rezultatem bedzie pozyskanie ok. 100 ofert pracy oraz
podjecie pracy przez ok. 1000 osdb.

Filia WUP w Ciechanowie — CIiPKZ we wspotpracy z ABK Panstwowej Wyzszej Szkoty
Zawodowej planuje przeprowadzenle dwoch edycji spotkan informacyjnych pn. ,Juz
na studiach mysl o pracy” dla ok. 80 osob. Celem zaj¢é bedzie aktywizacja zawodowa osob
do 25 roku zycia, w tym studentdw konczacych wyzsze uczelnie. Planowanym rezultatem
bedzie zdobycie wiedzy na temat aktualnej sytuacji na rynku pracy, metod poszukiwania
pracy i sposobow przygotowania si¢ do kontaktow z pracodawca. Ponadto planowane jest
zorganizowanie 4 edycji Foroéw Edukacyjnych dla ok. 3 500 oséb do 25 roku zycia oraz ich
rodzicéw 1 nauczycieli. Celem foréw bedzie szerzenie idei wlasciwej orientacji zawodowe;j
jako dziatan profilaktycznych, zmniejszajacych zagrozenie zjawiskiem bezrobocia. Efektem
dziatan bedzie upowszechnienie informacji na temat rynku pracy, zawodow 1 mozliwosci
edukacyjnych w regionie ciechanowskim, dzigki czemu mlodziez bedzie mogla dokonad
bardziej $wiadomych wyboréw edukacyjnych i zawodowych.
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Filia WUP w Ostrotece planuje zorganizowanie Mtodziezowych Targow Edukacji i Pracy.
Przedsigwzigcie ma stuzy¢ pozyskiwaniu, wymianie 1 upowszechnianiu informacji
zawodowych dotyczacych rynku pracy. W Targach wezma udzial uczelnie wyzsze
1 szkoty ponadgimnazjalne (ok. 40) oraz instytucje rynku pracy i organizacje pozarzadowe.

Filia. WUP w Plocku — CIliIPKZ planuje zajecia o charakterze grupowego poradnictwa
zawodowego oraz grupowej informacji zawodowej, skierowane do mlodych o0sob
rozpoczynajacych karier¢ zawodowa, studiujacych, przygotowujacych si¢ do wejécia na rynek
pracy, a takze do shuchaczy szkoét dla dorostych. W ramach dziatania bedzie mozliwo$é
skorzystania z indywidualnych konsultacji z doradca zawodowym. Uczestnicy zaje¢ nabeda
umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji i komunikacji niewerbalnej.

Filia. WUP w Siedlcach - CIiPKZ planuje przeprowadzenie trzydniowych warsztatow
pn. ,,Mtodo$¢ — kluczem do sukcesu”, podczas ktorych odbgda si¢ zajecia grupowego
poradnictwa zawodowego oraz grupowej informacji zawodowej. Warsztaty beda miaty
na celu nabycie umiej¢tnosci aktywnego poszukiwania pracy, autoprezentacji, komunikacji
niewerbalnej oraz zwigkszenie motywacji do poszukiwania pracy.

Ponadto Filia bedzie wspotorganizatorem III Siedleckich Targow Edukacyjnych ,,Ku
przysztosci zawodowej”. Tegoroczna edycja przedsigwzigcia odbedzie si¢ pod hastem
,»Z przedsigbiorczoscia na Ty”. W Targach wezma udzial przedstawiciele wyzszych uczelni
z terenu kraju, odbeda si¢ tez warsztaty i prezentacje, majace na celu pomoc mtodziezy
w wyborze dalszej drogi zawodowe;j.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecka Wojewodzka Komende Ochotniczych Hufcow
Pracy (MWK OHP)

MWK OHP planuje dziatania, ktorych celem jest aktywizacja zawodowa mtodziezy, pomoc
w okres$leniu dalszej drogi edukacyjno — zawodowej, opracowanie indywidualnych planéw
dziatania. Odbiorcami dzialan bgda osoby miode, planujace swoja przysztos¢ zawodowa oraz
te, ktore po raz pierwszy beda wchodzi¢ na rynek pracy. Planowane jest objgcie mlodziezy
grupowym poradnictwem zawodowym, poradnictwem indywidualnym, informacja grupowa
oraz informacjami indywidualnymi. Ponadto przewidziane sa dzialania w zakresie szerokiego
upowszechniania posrednictwa pracy dla mtodziezy poprzez organizacjg¢ targow i gietd pracy,
gield edukacyjnych oraz przeprowadzenie akcji promocyjnych wsrod pracodawcow,
dotyczacych zatrudniania mtodziezy. W ramach posrednictwa pracy organizowane begda
w szkotach, na uczelniach wyzszych Mobilne Kiermasze Pracy. Utworzona zostanie sie¢
Mtodziezowych Centrow Kariery i Punktow Posrednictwa Pracy w ramach projektu
,»OHP jako realizator ustug rynku pracy”, wspotfinansowanego z EFS.

1.2.4 Integracja zawodowa osob wykluczonych i zagroionych wykluczeniem spolecznym

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie ,Integracja zawodowa o0sob wykluczonych 1 zagrozonych wykluczeniem
spotecznym” zglosito 21 powiatow.

Gléwnym celem aktywizacji zawodowej osob wykluczonych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym jest uzyskanie zatrudnienia poprzez pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy,
udzielenie wsparcia w wypracowaniu aktywnej postawy w stosunku do poszukiwania
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1 podejmowania pracy. W celu zatrzymania procesOw marginalizacji i przeciwdzialania
wykluczeniu spotecznemu konieczne bgdzie zapewnienie odpowiedniego systemu szkolen
i warsztatow, ktore pozwola na zdobycie, poszerzenie Ilub  uaktualnienie
juz posiadanych kwalifikacji (ze szkolen skorzysta 609 0sob, z zaje¢ aktywizacyjnych - 14),
a takze tworzenie miejsc pracy w ramach doposazenia stanowiska zawodowego (dla 23 osdb).
Ponadto osoby te beda kierowane do prac interwencyjnych (388 osdb), robot publicznych
(604 osoby), prac spotecznie uzytecznych (371 osob), na staze (881 osdb) i przygotowanie
zawodowe dorostych (20 osob).

PUP w Makowie Mazowieckim planuje realizacj¢ programu pn. ,,Chronmy nasze lasy”.
Celem programu jest wspieranie aktywizacji zawodowej o0sOb bezrobotnych i tworzenie
miejsc pracy w oparciu o przyrodnicze i geograficzne zasoby regionu, a takze umacnianie idei
regionalizmu poprzez organizacj¢ robot publicznych. Planowanym rezultatem bedzie
zachowanie lasu jako elementu krajobrazu naturalnego, prowadzenie gospodarki lesnej
zgodnie z ustaleniami planow urzadzenia laséw, ochrona powierzchni lesnych petniacych rolg
lasow ochronnych, dostosowanie komplekséw lesnych do potrzeb rekreacyjno —
wypoczynkowych oraz okresowe zatrudnienie 30 osob w ramach robdt publicznych.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Centrum Informacji 1 Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie planuje podjgcie
dziatan zwiazanych z integracja zawodowa osOb dlugotrwale bezrobotnych w ramach
wspolpracy z Osrodkami Pomocy Spotecznej w Warszawie. Zaklada si¢ przeprowadzenie
zajg¢ grupowych w zakresie poradnictwa zawodowego 1 aktywizacji zawodowej.

Filia WUP w Ciechanowie — CIiPKZ planuje zorganizowanie Dni Aktywnosci Zawodowej,
podczas ktorych odbeda sie grupowe zajecia informacyjne dla osoéb bezrobotnych. Efektem
przedsiewzigcia bedzie zwigkszenie motywacji do zmiany sytuacji zawodowej i poszukiwania
zatrudnienia, wigksza $wiadomos¢ praw i obowiazkow osob bezrobotnych.

Filia WUP w Ostrotece — CliPKZ planuje:

- organizacj¢ Dni Aktywnos$ci Zawodowej, podczas ktorych osobom zainteresowanym
I podopiecznym OPS przekazywane beda m.in. informacje o wolnych miejscach pracy statej
i subsydiowanych miejscach zatrudnienia, informacje na temat oferty szkoleniowej
powiatowych urzedéw pracy, praw 1 obowiazkoéw o0sO6b bezrobotnych oraz praw
1 obowiazkow wynikajacych z nawigzania stosunku pracy,

- przeprowadzenie zaj¢¢ grupowej informacji zawodowej dla 30 0séb osadzonych w Areszcie
Sledczym oraz Zaktadzie Karnym. Podczas zajeé¢ przekazywane beda informacje dotyczace
rynku pracy, metod i technik poszukiwania pracy oraz dotyczace mozliwosci korzystania
ze wsparcia instytucji rynku pracy i osrodkéw pomocy spotecznej. Przewidywanym efektem
spotkan bgdzie zwigkszenie motywacji do podejmowania dziatan, wigksza swiadomos$¢ praw
1 obowiazkow 0so6b osadzonych,

- organizacj¢ 6 moduldéw zaj¢¢ grupowego poradnictwa zawodowego dla 30 os6b dtugotrwale
bezrobotnych, bedacych podopiecznymi osrodkéw pomocy spoteczne;.

Filia. WUP w Plocku — CIiPKZ planuje przygotowanie osob, ktore odbywaja kare
pozbawienia wolnosci do ponownego wejscia na rynek pracy. W ramach realizacji tego
zadania przewidziane sa zajecia, w wyniku ktorych begdzie mozna naby¢ umiejgtnosci
poszukiwania pracy, pisania dokumentow aplikacyjnych, autoprezentacji. Inng grupa, ktéra
zostanie przygotowana do wejsScia na rynek pracy, beda wychowankowie domoéw dziecka,
rodzin zastgpczych i placowek opiekunczo — wychowawczych. Zorganizowane zostana dla
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tych o0sob zajecia o charakterze porad indywidualnych i grupowych. Osoby objecte
poradnictwem nabgda umiejgtnosci aktywnego poszukiwania pracy i autoprezentacji oraz
pisania dokumentoéw aplikacyjnych i przygotowania do rozmowy kwalifikacyjne;.

Filia WUP w Radomiu planuje:

1) w ramach dziatan CIiPKZ:

- przeprowadzenie zaje¢ informacyjnych i1 aktywizacyjnych dla osadzonych w Areszcie
Sledczym w Radomiu. Ponadto udzielone zostanie indywidualne wsparcie doradcze dla osob
skazanych 1 osadzonych, ktére przygotowywane sa do opuszczenia aresztu Sledczego
po odbyciu kary,

- zorganizowanie zaje¢ z zakresu aktywizacji zawodowej dla 30 o0so6b bezrobotnych
korzystajacych z pomocy MOPS; ponadto zorganizowany zostanie punkt informacyjno-
konsultacyjny, wsparcie doradcze oraz grupa wsparcia,

- udzial w realizacji projektu partnerskiego pn. ,,Lodotamacze stereotypéw — aktywizacja
zawodowa 1 spoteczna 0sob zagrozonych wykluczeniem spotecznym” w ramach Poddziatania
7.2.1 PO KL. Projekt zaktada realizacj¢ zaje¢ grupowych z zakresu aktywizacji zawodowej
dla 136 os6b w ramach wspotpracy z Zaktadem Doskonalenia Zawodowego w Kielcach
Oddzial w Radomiu,

2) w ramach dziatania Zespotu ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy:

- organizacj¢ radomskiego Forum, poswigconego problematyce o0s6b zagrozonych
wykluczeniem spolecznym. Celem imprezy bedzie przedstawienie sytuacji 0sob
w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Adresatami konferencji beda partnerzy rynku pracy
oraz przedstawiciele organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz oséb w szczegodlnej
sytuacji na rynku pracy.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programow Unijnych

W ramach pomocy osobom wykluczonym i zagrozonym wykluczeniem spotecznym,
MJWPU planuje wdrazanie projektow z nastgpujacych Poddziatan PO KL:

- 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;.

- 7.1.2 Rozwdj i upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Wsparcie w ramach w/w Poddziatan realizowane bgdzie zgodnie z ,,Zasadami przygotowania
1 rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spotecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 —
2013”.

- 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.2.5 Promowanie zatrudnienia osob niepelnosprawnych

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie ,,Promowanie zatrudnienia 0s6b niepelnosprawnych” zglosity 22 powiaty.

W ramach realizacji tego zadania planuje si¢ udzielenie pomocy osobom niepelnosprawnym
w likwidacji barier utrudniajacych wejscie lub powr6t na otwarty rynek pracy. Osoby
dotknigte niepetnosprawnoscia beda mialy mozliwo$¢ uczestnictwa w szkoleniach (77 o0sob),
stazach (112 oséb), pracach interwencyjnych (35 osob), robotach publicznych (58 0so6b),
pracach spotecznie uzytecznych (31 osoby), w zatrudnieniu w ramach doposazenia stanowisk
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pracy (25 osob) oraz uzyskania srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej (64 osoby).
Dzialania urzedéw beda koncentrowatly si¢ na takze na propagowaniu wsrod pracodawcow
otwartego rynku pracy idei zatrudniania oséb niepelnosprawnych i korzysci jakie moga
w zwiazku z tym otrzymac oraz podnoszenia poziomu wiedzy na temat niepelnosprawnosci.

Urzad Pracy m. st. Warszawy bedzie prowadzil kampani¢ informacyjna pod tytutem ,,Wtacz
korzysci”, ktora przyblizy partnerom rynku pracy mozliwosci podejmowania wspolnych
przedsigwzi¢¢, majacych na celu budowanie trwalych powiazan migdzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a pracodawcami w obszarze zatrudnienia osob niepelnosprawnych.
W zwiazku z powyzszym podjgte zostang nastgpujace dziatania:

- spotkania indywidualne z pracodawcami, organizacja spotkan grupowych dla pracodawcow
poprzez organizacje pracodawcow, udzial w konferencjach, organizowanie odczytow
dla pracodawcow na targach pracy,

- nawiazywanie kontaktéw z pracodawcami w celu organizacji stazy, prac interwencyjnych
1 przygotowania zawodowego dorostych,

- Nawiazywanie wspolpracy z agencjami zatrudnienia oraz firmami posrednictwa pracy oraz
przekazywanie im informacji na temat zatrudniania niepetnosprawnych oraz korzysci z tego
wynikajacych,

- informowanie 0sob niepelnosprawnych o mozliwosciach uzyskania §rodkdw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej,

- przekazywanie informacji o mozliwosciach wspierania samozatrudnienia 0sOb
niepetnosprawnych oraz korzysciach plynacych z zatrudnienia tych oso6b organizacjom
pozarzadowym,

- dopracowanie zasad rozpatrywania wnioskow o przyznanie $rodkow na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej oraz obstugi podpisanych umow.

Aktywizacja zawodowa os6b niepelnosprawnych jest jednym z priorytetow Spotecznej
Strategii Warszawy.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Plocku planuje organizacjg IV Targéw Pracy Osob Niepetnosprawnych. Oferta
prezentowana na Targach skierowana bedzie do oséb niepetnosprawnych oraz pracodawcow,
ktorzy zamierzaja zatrudni¢ osoby niepetnosprawne. W ramach Targéw odbeda si¢ spotkania
informacyjne dla os6b niepelnosprawnych na temat praw 1 obowiazkow oraz mozliwosci
zatrudnienia, a takze dla pracodawcow na temat korzysci, wynikajacych z zatrudniania osob
niepetnosprawnych. Celem organizacji Targow jest integracja spoteczna i zawodowa o0sob
niepelnosprawnych, przygotowanie do ponownego wejScia na rynek pracy, a takze
ksztattowanie aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy.

Filia WUP w Siedlcach planuje organizacj¢ Targéw Aktywizacji Zawodowej Osob
Niepelnosprawnych, majacych na celu ulatwienie osobom niepelnosprawnym wejscie na
rynek pracy, pobudzenie do aktywnego udziatu w zyciu zawodowym, zdobycie informacji
m.in. na temat form pomocy §wiadczonych przez rdézne instytucje i organizacje na rzecz tej
grupy osob 1 ich §rodowisk.

Dzialania zgloszone przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego

Mazowieckie Samorzadowe Centrum Doskonalenia Nauczycieli zamierza podja¢ dziatania
skierowane zardwno do nauczycieli Szkot Przysposobienia do Pracy z regionu Mazowsza,
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jak 1 mtodziezy niepetnosprawnej. Planowana jest popularyzacja pakietu dydaktycznego dla
szkot  przysposabiajacych do pracy dla oso6b niepelnosprawnych intelektualnie
oraz przeprowadzenie szkolen dla kadry pedagogicznej tych szkot Celem dziatan
skierowanych do milodziezy niepetlnosprawnej jest przygotowanie jej do pehienie roli
pracownika. W ramach realizacji tego celu osoby niepetnosprawne beda zaangazowane
do wykonywania prostych prac biurowych.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecki Urzad WojewodzKki

Mazowiecki Urzad Wojewddzki planuje przeprowadzenie kontroli we wszystkich zaktadach
pracy chronionej na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecka Jednostke Wdrazania Programéw Unijnych

W ramach promowania zatrudnienia osob niepetnosprawnych, MIWPU planuje wdrazanie
projektéw z nastepujacych Poddziatan PO KL.:

- 7.1.1 Rozw0j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez osrodki pomocy spoteczne;j.

- 7.1.2 Rozwd6j 1 upowszechnianie aktywnej integracji przez powiatowe centra pomocy
rodzinie.

Wsparcie w ramach w/w Poddziatan realizowane bgdzie zgodnie z ,,Zasadami przygotowania
1 rozliczania projektow systemowych Osrodkéw Pomocy Spolecznej, Powiatowych Centréw
Pomocy Rodzinie oraz regionalnego Osrodka Polityki Spotecznej w ramach PO KL 2007 —
2013”.

- 7.2.1 Aktywizacja zawodowa 1 spoteczna osdb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.2.6 Aktywizacja mieszkancow obszarow wiejskich

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

PUP w Minsku Mazowieckim planuje stworzenie osobom bezrobotnym z terenéw wiejskich
warunkow utatwiajacych znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym oraz wyposazenie
tych 0s6b w umiejgtnosci umozliwiajace zdobycie 1 utrzymanie zatrudnienia. PUP bedzie
aktywizowal beneficjentow z terenow wiejskich przy wykorzystaniu ustug i instrumentow
rynku pracy przewidzianych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
m.in. poprzez posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi EURES, staze zawodowe,
prace interwencyjne, roboty publiczne, szkolenia, prace spotecznie uzyteczne. Przyznawane
beda ponadto jednorazowe $rodki na podjgcie wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Bezrobotni
ze wsi bgda rowniez kierowani na miejsca pracy utworzone przez pracodawcow w ramach
refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowisk pracy.

Przewiduje sig, ze realizacja zadania pozwoli na osiagnigcie nastgpujacych rezultatow:

- przyznanie jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej - 100 0sob;

- podjecie pracy na stanowiskach utworzonych w ramach refundacji kosztow - 40 os6b;

- rozpoczegcie szkolenia — 170 osob;

- rozpoczgcie stazu zawodowego — 300 osdb;

- podjgcie pracy w ramach prac interwencyjnych — 60 osob;

- podjecie pracy w ramach rob6t publicznych — 50 oséb;

- podjgcie prac spolecznie uzytecznej — 8 osob;

- rozpoczgeie przygotowania zawodowego dorostych — 3 osoby.
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Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia WUP w Ostrolece planuje realizacj¢ projektu, ktorego adresatem maja by¢ mieszkancy
gmin wiejskich, miejsko — wiejskich oraz miast do 25 tys. mieszkancéw z powiatow:
ostroteckiego, ostrowskiego, makowskiego i przasnyskiego. Projekt pn. ,,Aktywni i mobilni
mieszkancy kurpiowskich wsi” bgdzie realizowany w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.3 —
Inicjatywy lokalne na rzecz podnoszenia poziomu aktywno$ci zawodowej nha obszarach
wiejskich. Celem projektu bedzie aktywizacja zawodowa 80 o0s6b poprzez uczestnictwo
w warsztatach zawodowych 1 zajeciach aktywizacyjnych. Rezultatami projektu bedzie
ukonczenie szkolen zawodowych oraz zaj¢é aktywizacyjnych przez uczestnikow projektu.

Dzialania zgloszone przez Agencje Rozwoju Mazowsza

W ramach realizacji zadania ARM S.A. planuje realizacj¢ projektu skierowanego do grupy
864 0sob, zamieszkatych na terenie wojewodztwa mazowieckiego, speiniajacych kryterium
0sO6b odchodzacych z rolnictwa, w tym 648 os6b zamieszkujacych obszary wiejskie.
Gléwnym celem projektu jest umozliwienie zwigkszenia zdolnosci do podjgcia zatrudnienia
poza sektorem rolnym osobom, ktore chca odej$¢ z rolnictwa. Uczestnicy projektu zostana
objeci wsparciem w postaci szkolen z zakresu zaktadania 1 prowadzenia wlasnej dziatalnosci
gospodarczej oraz z zakresu kwalifikowanej pierwszej pomocy (kurs jest organizowany
zgodnie z Rozporzadzeniem Ministra Zdrowia z dnia 19 marca 2007 r. w sprawie Kkursu
w zakresie kwalifikowanej pierwszej pomocy). Po ukonczeniu szkolen i zdaniu egzaminu,
uczestnicy beda mieli mozliwos¢ uzyskania tytulu ratownika.”

1.2.7 Wsparcie malych i srednich przedsiebiorstw

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

PUP w Minsku Mazowieckim bedzie informowat zainteresowanych pracodawcow

o dziatalnoéci Punktu Konsultacyjnego, dziatajacego przy Fundacji Matych i Srednich

Przedsigbiorstw w Warszawie. Promowane beda dzialania ukierunkowane na rozwoj

przedsigbiorczo$ci podejmowane przez Wojewddzki Urzad Pracy. PUP bedzie réwniez

udzielat informacji o funduszach pozyczkowych, dziatajacych na terenie Mazowsza

(m.in. o Mazowieckim Regionalnym Funduszu Pozyczkowym, Funduszu Mikro). Wsparcie

matych 1 S$rednich przedsigbiorstw begdzie obejmowato ponadto organizacj¢ stazy

zawodowych, prac interwencyjnych i refundacj¢ kosztow wyposazenia stanowisk pracy

dla skierowanych bezrobotnych.

W ramach zadania przewiduje si¢ osiagnigcie nastgpujacych rezultatow:

- refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy — 45 przedsigbiorcow,

- refundacja kosztow wyposazenia stanowisk pracy dla osob niepetnosprawnych — 4
przedsigbiorcow,

- podpisanie umdéw na organizacjg prac interwencyjnych — 100 przedsigbiorcow.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Wydziatl Regionalnej Polityki Rynku Pracy planuje udzial w realizacji czterech projektow
partnerskich w ramach Priorytetu VIII Poddziatania 8.1.1 Wspieranie rozwoju kwalifikacji
zawodowych 1 doradztwo dla przedsigbiorstw PO KL:
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1. ,,Jakos¢ — standardy — sukces w turystyce biznesowej Mazowsza” — Liderem projektu
bedzie Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna w Warszawie, partnerami projektu
beda WUP w Warszawie oraz Stowarzyszenie Konferencje 1 Kongresy w Polsce. Celem
projektu jest wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oraz podniesienie kompetencji
kadry zarzadzajacej oraz pracownikéw firm zlokalizowanych na terenie woj. mazowieckiego,
obstugujacych przyjezdnych gosci, a takze profesjonalizacja i podniesienie jako$ci ustug.
Szkoleniami w ramach projektu ma by¢ objetych 80 oséb.

2. ,,Jakos¢ — standardy — sukces” projekt skierowany do 80 pracujacych osob dorostych,
wykonujacych prace na podstawie umowy o pracg, umowy zlecenia, umowy o dzielo,
zamieszkujacych na terenie woj. mazowieckiego, reprezentujacych mmsp i msp. Liderem
projektu bedzie Mazowiecka Regionalna Organizacja Turystyczna w Warszawie, partnerami
projektu beda WUP w Warszawie oraz Stowarzyszenie Konferencje i Kongresy w Polsce.
Celem projektu jest wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych oraz podniesienie
kompetencji kadry zarzadzajacej oraz pracownikow firm zlokalizowanych na terenie
woj. mazowieckiego, obslugujacych przyjezdnych gosci, a takze profesjonalizacja
i podniesienie jakosci ustug.

3. ,,Umiejetnos$¢ zarzadzania projektami szansa dla rozwoju Mazowsza — program szkolen
dla kadry kierowniczej” — projekt skierowany do menedzeréw i kadry kierowniczej,
zatrudnionej na terenie woj. mazowieckiego w przedsigbiorstwach z sektora m$p oraz
instytucjach administracji publicznej. Liderem projektu bedzie Mazowiecki Regionalny
Fundusz Pozyczkowy, a partnerem projektu — WUP w Warszawie. Szkoleniami w ramach
projektu zostanie objetych 60 0sob, ktére z wlasnej inicjatywy sa zainteresowane nabyciem
nowych, uzupetieniem lub podwyzszeniem kwalifikacji 1 umiejgtnosci.

4. ,Dojrzali kompetentni w pracy” - liderem projektu bedzie Zaktad Doskonalenia
Zawodowego w Warszawie, parterami projektu beda: Miasto Stoteczne Warszawa
1 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie. Celem projektu bgdzie doskonalenie i1 rozwoj
kapitatu spotecznego w woj. mazowieckim poprzez ksztalcenie 1 doskonalenie zawodowe.
W ramach projektu planuje si¢ przeprowadzenie m.in. kursow j¢zykowych, administracyjno —
biurowych, zawodowych. Projekt zaktada udziat 420 os6b w planowanych szkoleniach.

Filia. WUP w Ciechanowie planuje realizacje projektu ,Inwestycja w kadry gwarancja
skutecznego zarzadzania”. Projekt skierowany jest do 30 przedsigbiorcow lub ich
pracownikow z sektora MSP z terenu czterech powiatow, tj.: ciechanowskiego, mtawskiego,
plonskiego 1 zurominskiego. Celem projektu jest nabycie lub podwyzszenie przez
przedsigbiorcow lub ich pracownikéw kwalifikacji 1 umiejg¢tnosci pozwalajacych
na doskonalenie metod zarzadzania firma, nowoczesnej organizacji pracy, w tym
pracownikow niepetnosprawnych. W ramach projektu bgda prowadzone szkolenia ogdlne
oraz szkolenia z umiejgtnosci kluczowych.

Filia WUP w Plocku przewiduje realizacj¢ w partnerstwie projektu systemowego, w ramach
Poddziatania 8.1.1 PO KL, ktorego Liderem bedzie Wojewddzki Osrodek Ruchu Drogowego
w Warszawie. Projekt zaktada przeprowadzenie szkolen w zakresie ratownictwa medycznego
1 kierowania ruchem drogowym dla pracujacych oséb dorostych — cztonkéw Ochotniczych
Strazy Pozarnych z obszaru wojewodztwa mazowieckiego. W ramach projektu uczestnicy
nabeda 1 podniosa swoje kwalifikacje, co da im szansg utrzymania aktywnos$ci na rynku pracy
a takze przyczyni si¢ do rozwinigcia aktywnosci spotecznej mieszkancow Mazowsza. Ponadto
realizacja projektu przyczyni si¢ do wzmocnienia systemu ratownictwa w obszarze catego
wojewodztwa. Planowany okres realizacji projektu — 01.03.2010 r. — 30.04.2011 r.
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Filia WUP w Radomiu — planuje rozpoczecie realizacji projektu ,,Akademia menedzera”
w ramach Poddziatania 8.1.1 PO KL , Wspieranie rozwoju kwalifikacji zawodowych
i doradztwo dla przedsigbiorstw”. Celem projektu jest podniesienie kwalifikacji kadry
oraz umiejetnosci kadry zarzadzajacej mikro, matych i $rednich przedsigbiorstw z regionu
radomskiego poprzez przeprowadzenie szkolen z zakresu zarzadzania zasobami ludzkimi,
marketingu i nowoczesnych technik komputerowych. Wsparciem w ramach projektu planuje
si¢ obja¢ 30 os6b. Planowany okres realizacji projektu: 01.09.2010 — 31.05.2011r.

Ponadto w 2010 roku Filia WUP w Radomiu bgdzie pehita role Partnera w projekcie
systemowym w ramach Dziatania 8.1 POKL, w ktorym Liderem bedzie Wojewodzki Osrodek
Ruchu Drogowego w Warszawie. Celem projektu begdzie zdobycie przez 620 funkcjonariuszy
Policji z terenu wojewodztwa mazowieckiego nowych umiejetnosci 1 tym samym
podniesienie ich kwalifikacji zawodowych, co w konsekwencji przyczyni si¢ do poprawy
jakosci ich pracy oraz zwigkszenia poziomu bezpieczenstwa obywateli.

2. Sprawny rynek pracy

Odpowiedzia na pogorszenie koniunktury powinna by¢ poprawa funkcjonowania rynku pracy
poprzez stworzenie lepszych warunkow dziatania przedsigbiorstw oraz zatrudniania
pracownikow. Powinno si¢ to odbywaé przede wszystkim przez ograniczenie barier dla
rozwoju przedsigbiorczosci, upowszechnienie elastycznych form zatrudnienia i organizacji
pracy, zmiang¢ w zakresie zabezpieczenia spolecznego na rynku pracy, ale tez stwarzanie
wigkszych mozliwosci bycia zatrudnionym 1 samozatrudnienia poprzez popraw¢ kompetencii,
mobilnosci i zdolnoéci adaptacyjnych zasobow sity roboczej®.

2.1. Wsparcie dla osob zamierzajgcych rozpoczqé dzialalnosé gospodarczq

Celem realizacji zadania jest promocja i wspieranie inicjatyw, rozwiazan stuzacych
rozwojowi przedsigbiorczosci 1 samozatrudnienia oraz budowanie postaw kreatywnych
1 zwigkszenie aktywno$ci zawodowej. Pomoc bezrobotnym w rozpoczgciu dziatalno$ci
gospodarczej jest waznym i jednym z najskuteczniejszych i najbardziej efektywnych
sposobow rozwigzywania problemu bezrobocia. Przyznanie jednorazowo $rodkow
na podjecie dzialalnoSci gospodarczej przyczynia si¢ do powstania nowych
mikroprzedsigbiorstw. Czg$¢ z nich w dalszej perspektywie rozwijajac sig, tworzy kolejne
nowe miejsca pracy, co powoduje pozytywne zmiany na rynku pracy. Dlatego tez zacheta
do zakladania nowych firm bedzie przyznanie przedsigbiorczym bezrobotnym jednorazowo
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Celem tych projektow jest promocja
przedsigbiorczo$ci oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie
nowych mikroprzedsigbiorstw oraz przez kompleksowe wsparcie dla os6b zamierzajacych
rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza poprzez zastosowanie wsparcia doradczego,
kapitatowego oraz pomostowego.

5 Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, kwiecien 2009 r.
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Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Do wykonania zadania zglosito si¢ 16 Powiatowych Urzedow Pracy oraz MUP w Ptlocku.

W ramach zadania PUP udziela wsparcia w postaci:

- pomocy doradcy zawodowego,

- przyznania jednorazowych s$rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej osobom
bezrobotnym (1.875 osob),

- refundacji pracodawcy kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy (615 o0sob),

- prac interwencyjnych (22 osoby),

- szkolen z zakresu przedsigbiorczosci (185 0sob),

- udzialu w warsztatach ,,Start ze wspomaganiem” (50 0sob).

Zadania te realizowane bgda zarowno w ramach projektow wspotfinansowanych z EFS, jak

tez ze $rodkow Funduszu Pracy, budzetu panstwa oraz w ramach biezacej dzialalnosci

jednostek.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie planuje nastepujace
przedsigwzigcia:

- organizacj¢ spotkan informacyjnych ,,Pierwsze kroki we wlasnym biznesie” - planowane
jest przeprowadzenie 8 spotkan informacyjnych, w ktorych udziat wezmie ok. 250 o0sdb
zainteresowanych tematyka przedsigbiorczosci. Celem spotkan jest dostarczenie osobom
bezrobotnym 1 poszukujacym pracy oraz innym zainteresowanym wiedzy z zakresu
przedsigbiorczosci oraz popularyzacja postaw przedsigbiorczych 1 samozatrudnienia
Rezultatem bedzie rowniez wzrost wiedzy na temat zakladania dziatalno$ci gospodarczej
1 zrodet pozyskiwania srodkow finansowych na jej rozpoczecie.

- organizacjg Warsztatow Przedsigbiorczosci W celu popularyzacji i ksztalttowania postaw
przedsigbiorczych ws$rdod osob bezrobotnych 1 poszukujacych pracy oraz stwarzanie
warunkéw do nabycia nowych umiejgtnos$ci niezbgdnych przy zaktadaniu i prowadzeniu
dziatalnosci gospodarczej na wtasny rachunek. Planowane jest przeprowadzenie 2 warsztatow
tematycznych, w ktorych udzial weZmie ok. 20 oséb zainteresowanych tematyka
przedsigbiorczosci.

- aktualizacj¢ 1 wydanie broszury informacyjnej ,,Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
poczatkujacego przedsigbiorcy”. Planowane jest wydanie 3000 sztuk broszury, ktora
rozpowszechniana bedzie ws$réd bezrobotnych, poszukujacych pracy, jak i innych oséb
zainteresowanych podjgciem wilasnej dziatalnos$ci gospodarczej. Broszura dostgpna bedzie
w siedzibie Centrum w Warszawie oraz w Filiach WUP, dodatkowo upowszechniana bedzie
w$rod instytucji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rynku pracy, a takze podczas targéw
pracy, spotkan informacyjnych itp.

- aktualizacjg 1 wydanie broszury informacyjnej ,,Elastyczne formy zatrudnienia”. Planowane
jest wydanie 2000 sztuk broszury, ktora rozpowszechniana begdzie wsrod bezrobotnych,
poszukujacych pracy, jak i innych oséb zainteresowanych tematyka dotyczaca elastycznych
form zatrudnienia. Poradnik bedzie zawierat informacje m.in. na temat uméw cywilno-
prawnych, takich jak umowa o dzieto, umowa zlecenie, umowa agencyjna, ale rdwniez
na temat takich form, jak praca tymczasowa, telelepraca, Job-sharing, Job-rotation i innych
alternatywnych mozliwosci $§wiadczenia pracy. Broszura dostgpna bedzie w siedzibie
Centrum w Warszawie oraz w Filiach WUP, dodatkowo upowszechniana bedzie wsrod
instytucji pozarzadowych dziatajacych w obszarze rynku pracy, a takze podczas targéw pracy,
spotkan informacyjnych itp.
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Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy bedzie realizowal projekt wiasny Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Priorytetu VI, Dzialania 6.2 Wsparcie oraz
promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia PO KL.:
- ,,Wlasna firma — twoja szansg” — projekt skierowany do 0s6b fizycznych, zamieszkujacych
na terenie woj. mazowieckiego w regionie podwarszawskim, ktore zamierzaja rozpoczaé
prowadzenie wlasnej dzialalnosci gospodarczej. Celem bedzie zarejestrowanie 30 nowych
mikroprzedsi¢biorstw. W ramach projektu planuje si¢: 40 godzin szkolenia podstawowego,
16 godzin szkolenia specjalistycznego oraz 10 godzin indywidualnego doradztwa
specjalistycznego, jednorazowe wsparcie 40 000 zt dla 30 osob oraz wsparcie pomostowe
przez pierwszych 6 miesigcy funkcjonowania firmy dla 30 oséb.
- ”Kierunek - wiasna firma” — celem projektu bedzie kompleksowe wsparcie (przyznanie
srodkdbw na rozwdj przedsigbiorczo$ci oraz podstawowe wsparcie pomostowe przez
6 miesigcy) dla 35 0sob, zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dzialalnos¢ gospodarcza,
,,Przedsigbiorczo$§¢ szansa dla kobiet” - celem glownym projektu jest promocja
przedsigbiorczosci oraz aktywne wspieranie samozatrudnienia poprzez zarejestrowanie
32 nowych mikroprzedsigbiorstw. Jego realizacja zapewni osobom, ktére maja zamiar
rozpoczaé prowadzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarczej bezposrednie, kompleksowe
(merytoryczne i finansowe) wsparcie - przez okres realizacji projektu, majace im pomoc
w pokonaniu barier utrudniajacych rozpoczgcie i prowadzenie we wstgpnej fazie dziatalnosci.
W ramach projektu planuje si¢ nastepujace formy wsparcia dla uczestnikoéw projektu:
szkolenia i1 doradztwo, wsparcie finansowe na rozwoj firm oraz wsparcie pomostowe.

Filia WUP w Ciechanowie bgdzie realizowala projekty w ramach dziatania 6.2 PO KL:

- ,,Akademia Przedsigbiorczosci IV” — uczestnikami projektu bedzie 40 osob fizycznych
zamieszkujacych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastach do 25 tys.
mieszkancoOw z powiatdow ciechanowskiego, mtawskiego, ptonskiego 1 zurominskiego,
zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach projektu planuje si¢ ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego, szkolenie w zakresie przedsigbiorczos$ci
(dla 40 oso6b), pomoc kapitalowa w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej
i wparcia pomostowego (dla 40 os6b) oraz doradztwo biznesowe (200 godz. dla 40 firm).

- ,,Akademia Przedsigbiorczo$ci V” — uczestnikami projektu bgdzie 37 osoéb fizycznych
zamieszkujacych w gminach wiejskich i miejsko-wiejskich oraz miastach do 25 tys.
mieszkancow z powiatow ciechanowskiego, mtawskiego, plonskiego i zurominskiego,
zamierzajacych rozpoczaé dziatalnos¢ gospodarcza. W ramach projektu planuje si¢ ustugi
z zakresu poradnictwa zawodowego, szkolenie w zakresie przedsigbiorczos$ci
(dla 37 oso6b), pomoc kapitalowa w postaci jednorazowej dotacji inwestycyjnej
i wparcia pomostowego (dla 37 osob) oraz doradztwo biznesowe (210 godz. dla 37 firm).

W ramach Priorytetu VIII Poddzialania 8.1.2 ,Wsparcie procesow adaptacyjnych
1 modernizacyjnych regionie” realizowany bedzie projekt ,,Samozatrudnienie skutecznym
sposobem na bezrobocie”. Celem projektu jest wsparcie 0oséb zwolnionych lub zagrozonych
zwolnieniem z pracy poprzez ulatwienie im rozpoczgcia dziatalnoSci gospodarcze;j.
W ramach projektu planowane jest wsparcie zasadnicze w postaci szkolen dla 500 osob oraz
wsparcie towarzyszace w postaci doradztwa biznesowego, przyznania srodkow finansowych
na rozwdj przedsigbiorczosci (dla 350 osob), wsparcia pomostowego przez okres 6 miesigcy
(dla 350 0s06b), jednorazowego dodatku relokacyjnego (dla 20 oséb), dodatku motywacyjnego
(dla 80 0s6b) i poradnictwa psychologicznego.

Filia WUP w Ostrotece w ramach Dziatania 6.2 PO KL przeprowadzi projekty:

- ,,Wlasna firma z Europejskim Funduszem Spotecznym” - kontynuacja projektu z 2009 r. —
celem projektu jest wsparcie inicjatyw zmierzajacych do utworzenia przez 30 o0s6b
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zamieszkujacych powiaty: ostrotecki, makowski, ostrowski, przasnyski i miasto Ostrotgka
nowych miejsc pracy (zatozenie wiasnej firmy) oraz budowy postaw kreatywnych przysztych
przedsigbiorcow. W ramach projektu udzielane beda jednorazowe dotacje na rozwoj
dziatalno$ci gospodarczej, przedtuzone wsparcie pomostowe dla 15 osob i doradztwo
specjalistyczne.

- ,,Wlasna dziatalno§¢ — zatéz firm¢ z WUP” — adresatami projektu beda mieszkancy
powiatow: makowskiego, ostrowskiego, przasnyskiego ostroteckiego 1 miasta Ostrolgki.
Celem projektu jest wsparcie inicjatyw zmierzajacych do utworzenia przez 40 o0sob
dziatalnosci gospodarczej. W ramach projektu przeprowadzone zostang szkolenia, doradztwo
podstawowe i specjalistyczne, udzielone zostanie wsparcie finansowe na rozwoj
przedsigbiorczos$ci i wsparcie pomostowe.

- projekt dla mieszkancow powiatow: makowskiego, ostroleckiego, ostrowskiego,
przasnyskiego i miasta Ostrol¢ki. Projekt ma na celu wsparcie inicjatyw zmierzajacych do
utworzenia przez 70 osob nowych dziatalnosci gospodarczych. W ramach projektu
przeprowadzone zostana szkolenia, doradztwo podstawowe 1 specjalistyczne, wsparcie
finansowe na rozwoj przedsigbiorczosci oraz wsparcie pomostowe.

Filia WUP w Ptocku przewiduje w 2010 roku realizacje¢ nastgpujacych projektow w ramach
Priorytetu VI Dziatanie 6.2 PO KL:

- ,,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci II1” — kontynuacja realizacji projektu z 2009 r.,
ktorego celem jest umozliwienie rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej osobom z terenu,
miasta Plocka oraz powiatow plockiego sierpeckiego, gostyninskiego, sochaczewskiego
i nowodworskiego, poprzez udzielenie 40 osobom wsparcia szkoleniowego oraz wsparcia
doradczego 1 finansowego w postaci §rodkdw na rozwdj dzialalnosci gospodarczej oraz
wsparcia pomostowego dla 32 uczestnikow projektu.

,Plocka Szkota Malej Przedsigbiorczosci IV” — projekt konkursowy, planowany

do realizacji od 01.04.2010 do 30.09.2011 r., ktérego celem jest umozliwienie rozpoczgcia
dziatalnosci gospodarczej oraz udzielenia wsparcia w poczatkowym okresie funkcjonowania
firmy dla 41 os6éb — mieszkancoéw Plocka, Sierpca, Gostynina, Sochaczewa i Nowego Dworu
Mazowieckiego oraz powiatdw ptockiego, sierpeckiego, gostyninskiego i nowodworskiego.
W ramach projektu uczestnikom udzielone zostanie wsparcie szkoleniowo-doradcze oraz
finansowe w formie jednorazowej dotacji inwestycyjnej oraz wsparcia pomostowego przez
okres 6 m-cy.
- ,,Plocka Szkota Matej Przedsigbiorczosci V” — projekt systemowy przewidziany, zgodnie
z zapisami Planu Dziatania dla Priorytetu VI na 2010 rok, do realizacji w okresie od lipca
2010 do czerwca 2011 r. W ramach projektu co najmniej 60 uczestnikoéw uruchomi wilasna
dziatalno$¢ gospodarcza (w 2010 roku — min. 30 os6b) oraz nabgdzie podstawowa wiedzg
w zakresie prowadzenia wlasnej firmy. Zgodnie z zalozeniami Dziatania 6.2 PO KL, projekt
przewiduje udzielenie wsparcia osobom zamierzajacym otworzy¢ wlasng dzialalnosé
gospodarcza, poprzez =zastosowanie instrumentdw wsparcia w postaci: doradztwa
(indywidualnego i grupowego) oraz szkolen umozliwiajacych uzyskanie wiedzy
I umiejgtnosci potrzebnych do zatozenia i prowadzenia wilasnej dziatalno$ci, przyznania
srodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci, a takze wsparcia, poprzez udzielenie
comiesi¢cznej, bezposredniej pomocy kapitatowej, wspomagajacej mikroprzedsigbiorce
w pierwszych 6 miesiacach dziatania firmy.

Filia WUP w Radomiu, w ramach dziatania 6.2 PO KL, bedzie kontynuowac projekt ,,Wtasny

biznes” dla 30 os6b z regionu radomskiego, ktére zamierzaja rozpocza¢ dziatalno$¢
gospodarcza. Planowane zakonczenie projektu: koniec stycznia 2011 roku.
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Ponadto, Filia WUP w Radomiu rozpocznie realizacj¢ dwoch innych projektéw, w ramach
Dziatania 6.2 PO KL:

- projekt ,,Moja firma — moja przyszto$¢” — dla 36 osob z powiatu przysuskiego, radomskiego
oraz Radomia, zamierzajacych rozpocza¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W ramach projektu
przeprowadzone zostang szkolenia w zakresie przedsigbiorczosci, udzielone zostanie wsparcie
pomostowe, jednorazowe dotacje na rozwdj przedsigbiorczosci oraz specjalistyczne ustugi
doradcze. Planowany okres realizacji projektu 01.03.2010 — 31.08.2011.

- projekt systemowy ,,Szansa na biznes” — skierowany do 36 oséb z terenu regionu
radomskiego, zamierzajacych rozpocza¢ dzialalno$¢ gospodarcza. W ramach projektu
przeprowadzone zostang szkolenia w zakresie przedsigbiorczo$ci, udzielone zostanie wsparcie
pomostowe, jednorazowe dotacje na rozwoj przedsigbiorczosci oraz specjalistyczne ustugi
doradcze. Planowany okres realizacji projektu: 01.10.2010 — 31.03.2012 .

Filia WUP w Siedlcach w ramach Dziatania 6.2 PO KL planuje realizacjg:

- projektu wiasnego ,,Czas na biznes II” — dzialania przewidziano dla 34 oso6b z terenu
powiatu tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego 1 miasta Siedlce. Grupa docelowa beda
osoby fizyczne, =zamierzajace rozpoczaé prowadzenie dziatalno$ci  gospodarczej
(z wylaczeniem o0sob, ktore posiadaty zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza w okresie
12 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu).. W ramach projektu przeprowadzone
zostang szkolenia i doradztwo z zakresu podstaw przedsigbiorczosci, udzielone zostanie
wsparcie pomostowe, jednorazowe dotacje na rozwoj przedsigbiorczosci oraz specjalistyczne
ustugi doradcze.

- projektu systemowego ,,Czas na biznes III” — dziatania przewidziano dla 72 os6b z terenu
powiatu tosickiego, siedleckiego, sokotowskiego 1 miasta Siedlce. Grupa docelowa beda
osoby fizyczne, zamierzajace rozpoczal prowadzenie dzialalnosci gospodarczej
(z wylaczeniem o0sob, ktore posiadaty zarejestrowana dziatalno$¢ gospodarcza w okresie
12 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu). W ramach projektu przeprowadzone
zostana szkolenia 1 doradztwo z zakresu podstaw przedsigbiorczosci, udzielone zostanie
wsparcie pomostowe oraz jednorazowe dotacje na rozwdj przedsigbiorczosci.

Filia WUP w Siedlcach planuje ponadto zorganizowanie z innymi partnerami rynku pracy
»Dnia Przedsigbiorczosci”. W ramach przedsigwzigcia planowane jest przeprowadzenie
prezentacji 1 warsztatow na tematy zwiazane z przedsigbiorczoscia.

2.2.  Ksztattowanie nowych relacji na rynku pracy

Sprawny rynek pracy wymaga wspotpracy pomigdzy wszystkimi funkcjonujacymi na nim
podmiotami. Nalezy stworzy¢ zachety do rozwoju wspolpracy pomigdzy publicznymi
stuzbami zatrudnienia a prywatnymi agencjami zatrudnienia i pracodawcami, a takze
pomigdzy publicznymi shluzbami zatrudnienia, pomoca spoteczna, partnerami spolecznymi
1 organizacjami pozarzadowymi. Dzigki temu mozliwe begdzie wypracowanie sg(')jnego,
skoordynowanego systemu pomocy dla os6b wymagajacych wsparcia na rynku pracy .

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Do realizacji zadania zgtosito si¢ 9 Powiatowych Urzedow Pracy. W ramach dziatania bedzie
podejmowana wspotpraca gtownie z:

6 Krajowy Plan Dzialan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MIPS, Warszawa, kwiecien 2009 r.
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- agencjami zatrudnienia,

- instytucjami szkoleniowymi,

- instytucjami pomocy spotecznej (OPS, PCPR, CIS),
- organizacjami pozarzadowymi,

- Gminnymi Centrami Informacji,

- pracodawcami.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Wydziat Obstugi Instytucji 1 Partnerow Rynku Pracy — Zespdt ds. Kontroli Agencji
Zatrudnienia - planuje prowadzenie kontroli podmiotow w zakresie dziatalnoéci agencji
zatrudnienia. Rezultatem podejmowanych dziatan bedzie przede wszystkim eliminacja
z rynku nieuczciwych posrednikoéw pracy, podwyzszenie wsrod agencji zatrudnienia zasad
prawidtowego ich funkcjonowania, podniesienie poziomu zaufania klientéw do agencji
zatrudnienia oraz wzrost liczby 0sob zatrudnionych za posrednictwem agencji zatrudnienia.

Filia WUP w Ciechanowie planuje organizacj¢ ponadpowiatowych targow pracy z udzialem
partneréw rynku pracy, a takze uczestnictwo w targach i spotkaniach organizowanych przez
inne instytucje.

Filia WUP w Ostrolgce planuje dzialania w zakresie promowania Europejskiego Funduszu
Spotecznego — w szczegdlnosci Dziatania 6.1 PO KL ws$rod osob zamieszkujacych na terenie
dziatania Filii.

2.3. Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb rynku pracy

Polityka migracyjna jest instrumentem polityki rynku pracy, ktoéry z jednej strony ma
zapewni¢ uzupehienie niedoborow sity roboczej na rynku pracy, z drugiej jednak zapobiegac
ewentualnym negatywnym skutkom imigracji dla zatrudnienia pracownikow krajowych,
zwlaszcza pracownikow w szczeg6lnej sytuacji na rynku pracy. Dzialania te powinny by¢
uzupelnione o instrumenty skierowane do migrantow gowrotnych oraz zapewniac¢
bezpieczenstwo osobom decydujacym si¢ na wyjazd za granice'.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Mazowiecki Urzad Wojewodzki bedzie prowadzil dialog z instytucjami publicznymi
1 organizacjami pozarzadowymi, dziatajacymi na rzecz cudzoziemcéw. Platforma wymiany
pogladow beda cykliczne spotkania z przedstawicielami organizacji pozarzadowych
oraz przedstawicielami pracodawcéw, w ramach dziatajacego przy Wojewodzie
Mazowieckim Forum Cudzoziemcow. Jednym z najistotniejszych celéw tego dialogu bedzie
biezace monitorowanie realizacji zadania Wojewody w zakresie wydawania zezwolen
na pracg. Poprzez wspotdziatanie organizacji pozarzadowych i organow administracji
publicznej, w szczegbélnosci publicznych shuzb zatrudnienia, podejmowane beda dzialania
zwigkszajace dostep do informacji nt. realizowanych procedur i konsultowania planowanych
zmian, usprawniajacych procedury legalizacji zatrudnienia cudzoziemcOéw na terenie

" Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, kwiecien 2009 r.
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wojewodztwa mazowieckiego.

Sprawny przeplyw informacji pomigdzy wymienionymi podmiotami przyczyniaé si¢ bgdzie
do ksztattowania polityki migracyjnej dostosowanej do potrzeb mazowieckiego rynku pracy.
Ma rowniez prowadzi¢ do harmonizacji dziatan publicznych stuzb zatrudnienia
odpowiedzialnych za problematyke polityki zatrudnienia w ramach lokalnego rynku pracy
oraz do zwigkszenia poziomu wiedzy pracodawcow oraz pozostatych zainteresowanych
podmiotow na temat zatrudniania cudzoziemcow na terytorium Rzeczpospolitej Polskie;j.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

WUP planuje przygotowanie i przeprowadzenie w okresie wiosenno-letnim akcji
informacyjnej pod hastem ,,Bezpieczny wyjazd — bezpieczny powrdt”. W ramach akcji osoby
zainteresowane beda  informowane o tym: jak szuka¢ legalnej pracy za granica,
jak przygotowac si¢ do wyjazdu (co bra¢ pod uwage przy podejmowaniu decyzji o wyjezdzie,
co ze soba zabrac), jaka jest obecna sytuacja na rynkach pracy w krajach UE/EOG, jakiego
rodzaju ustugi oferuje sie¢ EURES itp. Planowane jest takze organizowanie spotkan
z osobami poszukujacymi pracy za granica, promocja informacji poprzez media, Internet,
rozpowszechnianie materiatow takich jak ulotki, broszury, informatory.

Szacuje sig, ze udzial w spotkaniach weZmie okoto 50 osob. Natomiast z materialow
zamieszczonych w Internecie oraz kilkunastu mediach skorzysta szacunkowo kilkaset osob.
Przekazane informacje powinny pozwoli¢ osobom zainteresowanym przygotowac si¢
odpowiednio do podjgcia decyzji o wyjezdzie oraz legalnej, bezpiecznej pracy za granica.

3. Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Wzrostowi aktywno$ci 1 poprawie funkcjonowania rynku pracy sprzyja doskonalenie
aktywnej polityki rynku pracy. Doskonalenie to powinno obejmowac popraweg dostgpnosci
1 trafno$ci adresowania ustug 1 instrumentdw rynku pracy oraz ich skutecznos$ci, a takze
poprawg funkcjonowania instytucji rynku pracy.

3.1. Wzbogacenie oferty i podwyiszenie jakosci ustug swiadczonych przez instytucje
rynku pracy

W ramach dziatania nalezy zwigkszy¢ udzial korzystajacych z instrumentéw aktywnej
polityki rynku pracy poprzez intensyfikacj¢ tych dziatan, zwlaszcza takich, ktore wykazuja
znaczng skutecznos$¢, czyli stazy, przygotowania zawodowego w miejscu pracy i1 szkolen,
ale takze doradztwa zawodowego 1 posrednictwa pracy. Obok zwigkszenia liczby
oferowanych instrumentéw 1 ustug konieczne jest takze skuteczniejsze informowanie
1 zachgcanie do ich wykorzystywania. Poprawi¢ nalezy takze adresowanie tych instrumentow,
tak aby trafialy do one do o0s6b najbardziej potrzebujacych wsparcia na rynku pracy,
a nie takich, ktore najltatwiej jest aktywizowac”.

® Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2009-2011, MPiPS, Warszawa, kwiecien 2009 r.
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311 Ustugi rynku pracy

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Do realizacji zadan w ramach punktu ,,Ustugi rynku pracy” zgtosity si¢ 23 Powiatowe Urzedy

Pracy. Powiatowe Urzedy Pracy planuja podjecie n/w dziatan:

- $wiadczenie ushug poradnictwa zawodowego w formie porad indywidualnych, porad
grupowych, indywidualnej i grupowej informacji zawodowej (dla 10.461 osob),

- S$wiadczenie wustlug posrednictwa pracy dla wszystkich zarejestrowanych o0sob
bezrobotnych i poszukujacych pracy,

- pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy (dla 740 osob),

- prowadzenie zaje¢ aktywizujacych w ramach Klubu Pracy (dla 228 oso6b),

- organizacja szkolen grupowych i indywidualnych dla oséb bezrobotnych i1 poszukujacych
pracy (dla 4.848 osob),

- zrefundowanie kosztow studiow podyplomowych (dla 70 oséb),

- organizacja gietd pracy i targéw pracy z udzialem oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy i pracodawcow poszukujacych pracownikow.

Celem podejmowanych dziatan bedzie:

- pomoc bezrobotnym i poszukujacym pracy w wyborze odpowiedniego zawodu oraz
w uzyskaniu odpowiedniego zatrudnienia,

- wykorzystanie ustug rynku pracy, ktére pomoga osobom bezrobotnym w znalezieniu
zatrudnienia lub nabyciu nowych kwalifikaciji,

- pomoc pracodawcom w uzyskaniu pracownikow o poszukiwanych kwalifikacjach
zawodowych,

- pobudzanie aktywnos$ci 1 przygotowanie do samodzielnego poszukiwania pracy
oraz umozliwienie podjgcia 1 utrzymania pracy,

- wzrost aktywno$ci zawodowe] 0sOb bezrobotnych poprzez podjecie dziatan
aktywizacyjnych 1 edukacyjnych, pozwalajacych na zdobycie kwalifikacji zawodowych
lub aktualizacje posiadanych kwalifikacji, co wplynie na znalezienie pierwszego
zatrudnienia badZz powr6t na rynek pracy,

- uzyskanie zatrudnienia przez jak najwigksza liczbg 0s6b bezrobotnych i poszukujacych
pracy,

- zwigkszenie ilosci ofert pracy,

- spadek bezrobocia.

Ponadto:

PUP w Zurominie w ramach PO KL Priorytet VI, Dzialanie 6.1, Poddzialanie 6.1.3 bedzie
realizowat projekt systemowy ,Lepsza przysztos¢ w zasiggu twojej reki”. Wsparciem
w postaci posrednictwa pracy, poradnictwa zawodowego, utworzenia IPD, szkolen
zawodowych, stazy oraz jednorazowych $rodkow na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
zostanie objetych tacznie 380 osdb, w tym 130 kobiet. Efektem projektu ma by¢ uzyskanie
zatrudnienia przez 40% beneficjentow.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie

Filia. WUP w Ciechanowie planuje realizacje¢ dziatan w zakresie poSrednictwa pracy
o0 zasiggu ponadpowiatowym i we wspotpracy z wlasciwymi powiatowymi urzgdami pracy.
W ramach tego dziatania podejmowane beda nast¢pujace dziatania:
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1) informowanie o0s6b fizycznych oraz pracodawcoéw 1 przedsigbiorcow o zasadach
1 zakresie udzielania pomocy w ramach posrednictwa pracy oraz mozliwosci uzyskiwania
pomocy w pelnym zakresie we wlasciwym powiatowym urze¢dzie pracy, sytuacji
I przewidywanych zmianach na lokalnym rynku pracy,

2) informowanie powiatowego urzedu pracy wlasciwego terytorialnie ze wzgledu
na siedzibe pracodawcy lub przedsigbiorcy o potrzebie nawiazania kontaktu z tym
podmiotem,

3) umozliwianie dostgpu do informacji o ofertach pracy zamieszczonych w internetowej
bazie ofert pracy, udostgpnionej przez ministra wtasciwego ds. pracy,

4) pomoc w organizacji targdw pracy, w porozumieniu z tymi urz¢dami,

5) pomoc pracodawcom, w zorganizowaniu rekrutacji.

Filia WUP w Ostrolgce planuje zorganizowanie Ostroteckich Targéow Pracy ,,Bez Barier”.
Do udzialu w Targach zostang zaproszeni pracodawcy (w tym zaklady pracy chronionej),
organizacje pozarzadowe 1 inne instytucje (w tym dzialajace na rzecz o0séb
niepelnosprawnych). W trakcie Targdw swoje prace zaprezentuja podopieczni domow
samopomocy i warsztatow terapii zajeciowej. Targi sa rdwniez przedsigwzigciem majacym
pomoc w integracji oraz promocji aktywnos$ci zawodowej 1 spotecznej 0sOb
niepetnosprawnych majacych trudnosci w znalezieniu zatrudnienia. Celem Targoéw jest
umozliwienie nawiazania bezposrednich kontaktow migdzy pracodawcami a potencjalnymi
pracownikami oraz prezentacja krajowych ofert pracy pracodawcow z regionu ostroteckiego
I z woj. mazowieckiego, ofert pracy zakladow pracy chronionej, zagranicznych ofert
zatrudnienia.

Filia. WUP w Plocku planuje zorganizowanie migdzy innymi: Plockich Targow Pracy,
Targow Edukacyjnych, Targéw Pracy dla Osob Niepelnosprawnych z udziatem
przedsigbiorcow, organizacji pozarzadowych 1 innych instytucji, dziatajacych na ptockim
rynku pracy. Celem targow jest podniesienie jakosci i dostgpnos$ci ustug posrednictwa pracy,
zwigkszenie szans na zaistnienie na rynku pracy oraz pobudzenie mobilno$ci zawodowej 0sob
bezrobotnych.

Filia WUP w Radomiu — Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy - wraz z Powiatowym
Urzgdem Pracy w Radomiu planuje dwukrotnie w ciagu 2010 r. zorganizowa¢ Targi Pracy.
Gléownym celem targow bedzie umozliwienie kontaktu osobom poszukujacym pracy
z potencjalnymi pracodawcami. Odbiorcy organizowanej imprezy bg¢da mogli zwigkszy¢
swoje szanse na znalezienie pracy oraz uzyska¢ odpowiednie informacje na temat zmiany,
badz uzupetnienia kwalifikacji zawodowych.

Filia WUP w Siedlcach wspélnie z Powiatowym Urzedem Pracy w Siedlcach planuje
zorganizowanie VII Siedleckich Targow Pracy. Do udzialu w Targach zostang zaproszeni
pracodawcy, instytucje 1 organizacje pozarzadowe. Gtowne celem przedsigwzigcia jest
aktywizacja zawodowa o0sOb bezrobotnych oraz wspieranie aktywnych zachowan na rynku
pracy, zwigkszenie dostgpnosci ustug posrednictwa pracy w kraju i za granica,
podtrzymywanie 1 rozwijanie platformy wspoipracy z rdznymi partnerami na rzecz
rozwiazywania problemow lokalnego rynku pracy.
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3.1.2 Subsydiowane zatrudnienie

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Dziatania zostaly zgloszone przez 21 Powiatowych Urzedow Pracy, ktore planuja podjecie

n/w dziatan:

- aktywizacj¢ os6b znajdujacych si¢ w szczegélnej sytuacji na rynku pracy,
tj. bezrobotnych do 25 roku zycia, bezrobotnych dlugotrwale albo po zakonczeniu
realizacji kontraktu socjalnego, kobiet, ktére nie podjety zatrudnienia po urodzeniu
dziecka, bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych, bez doswiadczenia zawodowego lub bez wyksztalcenia $redniego,
bezrobotnych samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia,
bezrobotnych, ktorzy po odbyciu kary pozbawienia wolnosci nie podjeli zatrudnienia,
bezrobotnych niepetnosprawnych.

- udzielenie wsparcia dla w/w grup 0sob bezrobotnych poprzez dziatania aktywizujace oraz
zwigkszenie szansy na uzyskanie zatrudnienia, a jednocze$nie wsparcie przedsigbiorcow
i jednostek samorzadu terytorialnego W tworzeniu nowych miejsc pracy,

- zwigkszenie skuteczno$ci dziatan, szczegdlnie dotyczacych subsydiowanego zatrudnienia
poprzez trafniejsze adresowanie odbiorcow ustug i instrumentéw rynku pracy.

Celem dziatania jest zwigkszenie zatrudnienia o0s6b bezrobotnych i utrzymanie
ich w zatrudnieniu. W ramach subsydiowanego zatrudnienia osoby bezrobotne beda
kierowane na: prace interwencyjne (1.725 osob), roboty publiczne (1.447 osob), staze (2.308
0s0b), prace spotecznie uzyteczne (630 0sdb), przygotowanie zawodowe dorostych (20 osob).
Ponadto zostana: udzielone jednorazowe $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej
(dla 642 o0s0b), zrefundowane koszty studiow podyplomowych (dla 40 osdéb), zwrdocone
koszty dojazdu (dla 110 osdéb) oraz zrefundowane koszty wyposazenia lub doposazenia
stanowiska pracy (dla 365 o0sob).

Ponadto:
PUP w Ciechanowie planuje kontynuacjg realizacji projektu systemowego ,,W Twoich rgkach
przysztosc”.

3.1.3 Instrumenty rynku pracy

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie zgtosito ponadto 18 PUP . Zadanie bedzie realizowane poprzez:

1. Efektywna aktywizacje osob bezrobotnych, bedacych w szczegodlnej sytuacji na rynku
pracy, przy zastosowaniu instrumentdw rynku pracy, tj. stazy (4.178 oséb), robot
publicznych (1.019 o0s6b), prac interwencyjnych (4.178 o0s0b), prac spotecznie
uzytecznych (390 o0s6b), przygotowania zawodowego dorostych (40 o0sob),
jednorazowych s$rodkéw na podjgcie dziatalnosci gospodarczej (1.802 osoby), zwrot
kosztéw dojazdu (860 oséb), dofinansowania wyposazenia stanowiska pracy (413 osob),
dodatkoéw aktywizacyjnych (710 osob), stypendiow na dalsza nauke (22 osoby), pokrycie
kosztéw studiéw podyplomowych (20 oséb).

2. Podniesienie poziomu aktywnosci 1 mobilnosci zawodowej oraz zdolnosci
do zatrudnienia osob bezrobotnych.
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3. Tworzenie warunkow sprzyjajacych rozwojowi przedsigbiorczosci na lokalnym rynku
pracy.

Ponadto:

Urzad Pracy m.st. Warszawy planuje kontynuacj¢ koncepcji Warszawskiego Festiwalu

Przedsigbiorczosci i realizacje dziatan pod hastem ,, wlacz korzysci”, ktorych gtdéwnym celem

bedzie:

- zwigkszenie $§wiadomosci spolecznej i poziomu edukacji w obszarze przedsigbiorczosci
1 rozwoju kapitatu ludzkiego,

- prezentacja i promocja dwoch stylow podejmowania zatrudnienia: pracy najemnej,
samozatrudnienia,

- wskazanie mozliwo$ci wsparcia finansowego i innych form pomocy dla przysztych
1 obecnych przedsigbiorcow,

- nawiazanie wspotpracy i wymiana doswiadczen miedzy partnerami rynku pracy,

- wypracowanie systemu wymiany informacji pomigdzy instytucjami rynku pracy,
srodowiskami biznesu, uczelniami oraz szkotami ponadgimnazjalnymi w zakresie dziatan
zwiazanych z propagowaniem przedsigbiorczosci 1 dziatan innowacyjnych na rynku
pracy,

- promocja ustawowych ustug instrumentow rynku pracy m.in. mozliwosci uzyskania
jednorazowo $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej,

- promocja przedsigbiorczosci 1 rozwoju zawodowego wsrdd ucznidow  szkot
ponadgimnazjalnych, mtodziezy akademickie;.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Wydziat Wdrazania EFS - Zespot ds. Projektow Systemowych - planuje realizacje zadan
Instytucji Wdrozeniowej (IP2) dla Projektu VI. Rynek pracy otwarty dla wszystkich,
Dziatanie 6.1 Poprawa dostgpu do zatrudnienia oraz wspieranie aktywno$ci zawodowej
w regionie. Poddziatanie 6.1.3 Poprawa zdolnosci do zatrudnienia oraz podnoszenie
aktywnos$ci zawodowej 0sob bezrobotnych Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Celem
gléwnym Poddziatania 6.1.3 POKL jest podjgcie dziatan w celu zapewnienia trwatego
i zrobwnowazonego rozwoju oraz spojnosci spoteczno-gospodarczej w szczegodlnosci
w zakresie promocji zatrudnienia, w tym przeciwdzialania bezrobociu, tagodzenia skutkow
bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

3.1.4 Zadania sieci EURES

Celem dziatan jest umozliwienie kontaktu osobom poszukujacym pracy z pracodawcami
zagranicznymi, wspieranie mobilno$ci na europejskim rynku pracy poprzez $wiadczenie
ustug EURES, promocja bezpiecznych wyjazdow do pracy za granica, zapoznanie z prawami
1 obowiazkami wynikajacymi z koordynacji systemow zabezpieczenia spolecznego.

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

PUP w Minsku Mazowieckim w Il kwartale 2010 r. zorganizuje VIII edycje¢ Minskich
Targow Pracy, podczas ktoérych zamierza promowac ustugi EURES. Klienci Urzedu
zainteresowani podjgciem pracy w krajach EOG beda informowani o mozliwosci korzystania
z Europejskiego Portalu Mobilnosci Zawodowej 1 Krajowej Strony Internetowej EURES.
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Ponadto kontynuowa¢ bedzie wspotprace z prywatnymi agencjami zatrudnienia 1 innymi
instytucjami, w zakresie upowszechniania ofert pracy i promocji ustug EURES.

PUP w Siedlcach bedzie udostgpnial materialy reklamowe promujace ushuge EURES,
udzielat porad osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy na temat sytuacji na rynku pracy,
organizowat spotkania informacyjne na temat EURES z partnerami rynku pracy, udostgpniat
oferty pracy pozyskiwane z sieci EURES, udzielat informacji o warunkach zycia i pracy
w krajach EOG.

PUP w Lipsku, Ostrowi Mazowieckiej, Szydtowcu, Wyszkowie — w ramach promocji
dziatan Urzedu w obszarze EURES - udziela osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy
informacji o bazie ofert pracy w krach UE/EOG, zorganizuja spotkania informacyjne dla oséb
zainteresowanych warunkami zycia i pracy w tych krajach.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie w ramach zadania:

- zorganizuje jednodniowe seminarium poswigcone zasadom i celom dziatalnosci EURES
dla pracownikéw organizacji 1 instytucji zajmujacych si¢ problematyka zatrudnienia
na terenie woj. mazowieckiego; seminarium ma stuzy¢ przedstawieniu aktualnych informacji
poswigconych dziatalnosci EURES oraz mozliwo$ciom podejmowania pracy za granica przez
obywateli polskich. Seminarium bedzie tez okazja do przedstawienia informacji
nt. dziatalnos$ci organizacji 1 instytucji wspotpracujacych z EURES, takich jak: Eurodesk,
EUROPASS, SOLVIT, ERA-MORE Krajowy Punkt Kontaktowy — Sie¢ Centréw Informacji
dla Naukowcow.

- planuje zorganizowanie po raz szosty Miedzynarodowych Targow Pracy, ktore
umozliwig kontakt osobom poszukujacym pracy z pracodawca zagranicznym, zwigkszenie
wiedzy nt. europejskiego rynku pracy wsrdd partnerdw rynku pracy oraz ich klientow.
W ramach Tragéw zostana przedstawione prezentacje nt. warunkow zycia 1 pracy
w Niemczech, Austrii i Szwajcarii, w ktorych wezmie udziat ok. 100 oséb. Szacuje sig,
ze w targach wezmie udzial okoto 20 wystawcow zagranicznych, w tym pracodawcy
z takich branz, jak: budownictwo, metalurgia, logistyka, produkcja migsna i rybna, rolnictwo,
ogrodnictwo, ustugi (sprzedaz), bankowos¢, IT. Szacuje sig, ze ok. 50 os6b wezmie udziat
w procesie rekrutacyjnym. Osoby biorace udziat w Targach uzyskaja potrzebne informacje
dot. warunkow zycia i pracy w wybranych krajach EOG oraz zasad dziatalnosci sieci EURES.

Filia WUP w Ciechanowie bedzie: udziela¢ porad w zakresie warunkéw pracy i zycia w UE,
udostepnia¢ oferty pracy za granica, pomaga¢ w pisaniu dokumentéw aplikacyjnych
EUROPASS, organizowa¢ spotkania ze studentami na temat wakacyjnych prac sezonowych
oraz wymiany studenckiej.

Filia WUP w Plocku zorganizuje targi pracy, warsztaty i spotkania informacyjne w celu
wspierania mobilnosci oséb bezrobotnych i1 poszukujacych pracy na europejskim rynku pracy
w ramach sieci EURES.

Filia. WUP w Siedlcach zorganizuje spotkanie informacyjne nt. ,EURES — mobilnos¢
w Europie”. Celem spotkania jest wspieranie mobilno$ci na europejskim rynku pracy poprzez
swiadczenie ustug EURES oraz promocja bezpieczenstwa wyjazdow do pracy za granice,
wzbudzanie koniecznos$ci zachowania ostroznosci przy korzystaniu z ofert pracy za granica,
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zapoznanie z prawami i obowigzkami wynikajacymi z koordynacji systeméw zabezpieczenia
spotecznego.

3.1.5 Rozwdj partnerstwa i dialogu spolecznego

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

PUP w Bloniu planuje kontynuacj¢ partnerstwa zawiazanego w 2009 r. przez Gminy Ozaréw
Mazowiecki i1 Blonie oraz rozpocznie III edycje warsztatow lokalnego ozywienia
gospodarczego, w ktorej wezma udziat gminy Izabelin i Lomianki.

PUP w Minsku Mazowieckim bedzie promowal ideg¢ partnerstwa lokalnego,
a w szczegblnosci korzySci plynace z wdrazania warsztatow lokalnego ozywienia
gospodarczego w celu podniesienia efektywnosci oraz jakosci dialogu spolecznego
W powiecie.

PUP w Ostrowi Mazowieckiej planuje wspotpracg z jednostkami administracji samorzadowej,
organizacjami pozarzadowymi i fundacjami, dzialajacymi w zakresie rynku pracy, ktora
umozliwi rozw0j lokalnego rynku pracy. Realizacja zadania z tego zakresu wptynie réwniez
na promocj¢ zatrudnienia i aktywizacj¢ lokalnego rynku pracy. Przewiduje si¢ rowniez,
ze podejmowana, w miar¢ potrzeb 1 mozliwosci wspdlpraca, pozwoli aktywnie ksztattowac
polityke zatrudnienia na lokalnym rynku pracy i stworzy przychylny klimat instytucjonalny
dla aktywnos$ci obywatelskiej 1 inicjatyw na rzecz przezwycig¢zania problemow spotecznych,
w tym problemu bezrobocia.

Dziatania, ktore realizowane beda w 2010 r. przez PUP Piaseczno w ramach partnerstwa
lokalnego, koncentrowa¢ beda si¢ na zadaniach, ktére doprowadza do zrealizowania
przynajmniej niektorych projektow, wypracowanych podczas Warsztatow Lokalnego
Ozywienia Gospodarczego. W zwiazku z tym uczestnicy poszczegdlnych grup beda spotykaé
sig, by podejmowacé prace nad sporzadzaniem wnioskow o dofinansowanie projektow.
Zaktadanym rezultatem jest pozyskanie $rodkéw na przynajmniej jeden projekt, ktory
powstat w ramach warsztatow 1 rozpoczgcie jego realizacji.

PUP w Sokotowie Podlaskim wspotpracuje nadal bedzie wspotpracowat 1 nawiazywat kolejne
kontakty z partnerami rynku pracy i instytucjami w zakresie:

e tworzenia i realizowania programoéw wspierajacych aktywizacj¢ zawodowa bezrobotnych,
e aktywizacji osob bezrobotnych i poszukujacych pracy, znajdujacych si¢

w szczegolnie trudniej sytuacji na rynku pracy,

e wspierania 0sob bezrobotnych we wszelkich mozliwych dziedzinach (min. ustugi
szkoleniowe, doradztwo prawne, r6znego rodzaju konsultacje),

e realizacji projektow wspotfinansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

PUP w Sochaczewie bedzie kontynuowat cykl Warsztatow Lokalnego Ozywienia
Gospodarczego. Wspolnie z partnerami stworzy projekt spoteczno-gospodarczego majacy
na celu rozwo6j powiatu sochaczewskiego i1 tworzenie nowych miejsc pracy.

PUP w Wyszkowie begdzie uczestniczyt w rozwoju partnerstwa lokalnego w ramach
rozwiazywania lokalnych problemow dotyczacych m.in. zmniejszenia poziomu bezrobocia.
Kontynuowana begdzie wspotpraca z gminnymi centrami informacji, urzgdami gmin powiatu
wyszkowskiego, a takze z instytucjami szkoleniowymi w zakresie planowanych szkolen.
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Rezultatem podjetych dziatan bedzie m.in. ksztaltowanie 1 wspolne realizowanie polityki
rynku pracy.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Wydziatl Regionalnej Polityki Rynku Pracy planuje organizacje VII Mazowieckiego Forum
Partnerstwa Lokalnego. Celem Forum bedzie podsumowanie dotychczasowych dokonan
w zakresie dziatan partnerskich na terenie Mazowsza oraz promocja dobrych praktyk w tym
zakresie. Konferencja bedzie skierowana do przedstawicieli jednostek samorzadu
terytorialnego.

Filia WUP w Ciechanowie zorganizuje konferencje dotyczaca partnerstwa lokalnego oraz
ekonomii spotecznej. W konferencji udzial wezma , starostowie, dyrektorzy PUP, organizacje
pozarzadowe, przedsigbiorcy. Celem konferencji jest zainteresowanie wiadz powiatowych
1 gminnych, organizacji pozarzadowych, pracodawcow 1 mieszkancéw subregionu idea
partnerstwa lokalnego. Lokalna Grupa Dzialania to cialo powotane przez grupe partnerow
spotecznych tj. Stowarzyszenie Spotecznej Samopomocy, Filia WUP w Ciechanowie, PUP
w Zurominie i Mtawie, dwanaécie samorzadow gminnych oraz organizacje pozarzadowe.
Zadaniem ktorego jest realizacja zadan zwiazanych z rozwojem lokalnym, w tym migdzy
innymi dziatan na rzecz tagodzenia skutkow bezrobocia i promocji przedsigbiorczosci
w gminach powiatu Zurominskiego, czg$ci powiatu miawskiego oraz miescie 1 gminie
Glinojeck. Grupg powotano w celu dziatania na rzecz zrdwnowazonego rozwoju obszaréw
wiejskich 1 aktywizacji ludnosci wiejskiej, rozwigzywania probleméw bezrobocia, spolecznej
samoorganizacji, tworzenia warunkéw dla rozwoju doradztwa 1 edukacji na wsi,
rozwigzywania problemow spolecznych, rozwoju przedsigbiorczosci, rozwoju  zasobow
ludzkich poprzez szkolenia 1 doradztwo, pozyskiwania przez przedsigbiorcéw 1 rolnikow
pomocy publicznej. Dokumentem programowym jest Lokalna Strategia Rozwoju dla obszaru
gmin begdacych cztonkami LGD. Najwazniejsze wspllne przedsigwzigcia dla gmin
to: stworzenie bazy do uprawiania turystyki pieszej i rowerowe] wzdhuz rzeki Wkry,
stworzenie bazy do uprawiania turystyki wodnej, tworzenie nowych przedsigbiorstw
I wsparcie inwestycyjne juz istniejacych oraz tworzenie nowych miejsc pracy, rozwdj
infrastruktury gastronomicznej 1 noclegowej, czynny wypoczynek dzieci 1 mtodziezy,
dziatania na rzecz dostosowania do wymogéw UE lokalnej gospodarki odpadami i ochrony
srodowiska naturalnego. Lokalna Strategia Rozwoju jest bezposrednio powiagzana z innymi
dokumentami programowymi, w tym priorytetem VI PO KL Rynek pracy otwarty
dla wszystkich.

Filia. WUP w Plocku zorganizuje cykl warsztatow 1 konferencji z udzialem organizacji
pozarzadowych oraz §rodowisk biznesowych w celu aktywizacji $rodowisk lokalnych
z zastosowaniem zasady partnerstwa lokalnego.

Filia. WUP w Radomiu — Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy - zorganizuje
2 konferencje poswigcone rozwojowi dialogu i partnerstwa lokalnego. W konferencji beda
brali udziat przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego, instytucji rynku pracy oraz
organizacji pozarzadowych. Celem konferencji bgdzie umocnienie dialogu partnerstwa
W regionie.

Filia WUP w Siedlcach bedzie realizowac¢ projekt ,,Partnerstwo w sieci” w ramach PO KL
Priorytet VII Promocja integracji spotecznej Dziatanie 7.2 Przeciwdziatanie wykluczeniu
1 wzmocnieniu sektora ekonomii spotecznej, Poddziatanie 7.2.2 Wsparcie ekonomii
spotecznej. Glownym celem projektu jest rozwoj partnerstwa lokalnego na rzecz rozwoju
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ekonomii spotecznej, pomigdzy podmiotami, instytucjami rynku pracy oraz pomocy
1 integracji spolecznej z terenu powiatow: tosickiego, sokolowskiego, siedleckiego
(ziemskiego 1 grodzkiego) bedacych obszarem dziatania urzedu. W ramach projektu
zorganizowanych zostanie 6 spotkan szkoleniowo-warsztatowych, powstanie internetowa
platforma PARTIinNET oraz zapewnione zostana ustugi prawne i finansowe dla podmiotow
ekonomii spoteczne;.

Ponadto Filia planuje zorganizowa¢ konferencje na temat partnerstwa lokalnego. Celem jej
bedzie: aktywizacja Srodowisk lokalnych w rozwiazywaniu problemoéw lokalnego rynku
pracy, wspieraniec budowy trwalych partnerstw migdzy instytucjami samorzadowymi,
lokalnymi  przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi na rzecz ozywienia
gospodarczego i poprawy sytuacji na rynku pracy.

3.1.6 Analizy rynku pracy

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Wydzial Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy planuje realizacje dwoch projektow:

- ,Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy II” - projekt bedzie kontynuacja dziatan
podjetych w 2009 roku w ramach projektu ,, Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy”.
Celem projektu jest wypracowanie i wdrozenie systemu analizy zjawisk zachodzacych
na regionalnym rynku pracy, ktorego bezposrednim rezultatem bedzie wspieranie procesu
decyzyjnego, dotyczacego polityki rynku pracy oraz jego otoczenia. Rezultatem projektu
bedzie wieloaspektowa diagnoza i prognoza sytuacji na mazowieckim rynku pracy,
sformutowanie rekomendacji dla lokalnej polityki rynku pracy na poziomie wojewodztwa
1 powiatow, wzrost wiedzy na temat mazowieckiego rynku pracy wsrdd odbiorcow dziatan
MORP, podniesienie efektywno$ci oraz jakosci ushug $§wiadczonych przez instytucje rynku
pracy, efektywniejsze dostosowanie ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby zatrudnienia
do potrzeb rynku pracy.

»Wypracowanie narzedzi zarzadzania lokalnymi rynkami pracy w powiatach
wojewodztwa mazowieckiego” - celem projektu badawczego begdzie wypracowanie narzedzi
do zarzadzania lokalnymi rynkami pracy, ktore pozwola wladzom samorzadowym
na efektywne rozwiazywanie probleméw rynku pracy na swoim terenie. Do realizacji
projektu zostanie wykorzystana kompleksowa i prognostyczna informacja nt. specyfiki
bezrobocia na lokalnym rynku pracy, uzyskana w badaniach. Rezultatem projektu bgdzie:

1. Wypracowanie narzedzi, ktérych wdrozenie pozwoli na rozwiazywanie problemow rynku
pracy, w tym przede wszystkim problemu bezrobocia z uwzglgdnieniem specyficznych cech
podregionu.

2. Wzrost wiedzy na temat lokalnych rynkéw pracy wsrdd przedstawicieli wiladz
samorzadowych 1 lokalnych spotecznosci.

3. Podniesienie efektywnos$ci oraz jakosci ustug §wiadczonych przez instytucje rynku pracy.
4. Aktywizacja spotecznosci lokalnych w zakresie dziatan zwiazanych z przeciwdzialaniem
bezrobociu.
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3.2 Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz profesjonalizacja publicznych stuib
zatrudnienia

Celem dzialania jest podwyzszenie kwalifikacji zawodowych pracownikéw publicznych stuzb
zatrudnienia, co bezposrednio wpltywa na podniesienie jakosci $wiadczonych ustug
I skuteczniejsza realizacj¢ standardow ustug rynku pracy. Wzrost profesjonalizmu i wiedzy
pracownikow pozwoli na tworzenie przyjaznych urzedow oraz umozliwi zastosowanie
podejscia zorientowanego na klientow — poszukujacych pracy i pracodawcow.

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Adresatem dziatania sa pracownicy powiatowych urzedéw pracy. Szkolenia dla swojej kadry
zamierza prowadzi¢ 25 urzedow w n/w obszarach:

- posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe, ustugi i instrumenty rynku pracy, standardy
ustug rynku pracy,

- wdrazanie funduszy strukturalnych,

- pomoc publiczna,

- rehabilitacja zawodowa 0sob niepetnosprawnych,

- obstuga klienta 1 praca z osoba bezrobotna (IPD, metody pracy, techniki interpersonalne,
radzenie sobie ze stresem),

- ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawa o ochronie danych
osobowych, ustawa o finansach publicznych, ustawa prawo zamoéwien publicznych, prawo
pracy i1 ubezpieczen spotecznych, KPA, KC,

- elektroniczny obieg dokumentow,

- programy komputerowe (Specjalistyczne, ksiggowe).

Podwyzszanie kwalifikacji bedzie odbywalo si¢ w formie szkolen wewngtrznych
1 zewngtrznych, szkolen e-learningowych, studiow podyplomowych, warsztatow
szkoleniowych, seminariow i konferencji, samodoksztalcania oraz w formie zatrudnienia
subsydiowanego w ramach projektow PO KL. Dzialania te beda finansowane z Funduszu
Pracy, Europejskiego Funduszu Spolecznego, budzetu panstwa, budzetu powiatu, budzetu
jednostek samorzadu terytorialnego oraz w ramach biezacej dziatalnosci.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie planuje:

1. Organizacjg i przeprowadzenie szkolenia dla 16 doradcéw zawodowych z zakresu metod
prowadzenia rekrutacji kandydatow do pracy, a zwlaszcza z zakresu prowadzenia rozmow
kwalifikacyjnych opartych na kompetencjach; szkolenie bedzie skierowane gltéwnie
do doradcéw zawodowych, zamierzajacych specjalizowac si¢ w $wiadczeniu ustug doboru
personelu w ramach wspolpracy z pracodawcami oraz ma przygotowaé merytorycznie kadrg
CIiPKZ do wspdlpracy z powiatowymi urzgdami pracy w zakresie Swiadczenia uslug
rekrutacyjnych dla pracodawcow.

2. Organizacjg 1 przeprowadzenie dwoch szkolen dla 28 liderow klubu pracy (zatrudnionych
w powiatowych urzedach pracy) w oparciu o podrgcznik ,,Szukam pracy”; przeprowadzenie
szkolen jest podyktowane konieczno$cia wyposazenia lideréw w uprawnienia do prowadzenia
szkolen dla os6b bezrobotnych i1 poszukujacych pracy.

Filia. WUP w Ostrotece w ramach Priorytetu VI, Dziatania 6.1, Poddziatania 6.1.2 —
»Wsparcie powiatowych 1 wojewddzkich urzedow pracy w realizacji zadan na rzecz
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aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych w regionie” bedzie kontynuowac projekt: ,,Studia
podyplomowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia”, ktéry rozpoczat sig
w czerwcu 2009 r. Celem glownym projektu jest podwyzszenie poziomu kwalifikacji
zawodowych 110 pracownikow PSZ z wojewddztwa mazowieckiego. Studia podyplomowe
odbywaja si¢ na trzech kierunkach: zarzadzanie polityka rynku pracy (40 osob), zarzadzanie
1 ewaluacja projektow wspotfinansowanych ze srodkow UE (40 osob), doradztwo zawodowe
(30 0s6b). Dla kazdego kierunku studiéw odbedzie si¢ 12 zjazdow.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie planuje przeprowadzenie cyklu 11 szkolen,
w ramach ktérych przeszkolonych zostanie 281 pracownikéw urzedu wojewoddzkiego
1 powiatowych urzedow pracy. Celem szkolen ma by¢ zaznajomienie pracownikéw z nowymi
regulacjami prawnymi, praktyczne wykorzystanie zdobytych umiejgtnosci poprzez
ujednolicenie sposobu orzekania, podnoszenie kwalifikacji zawodowych pracownikow.

3.3 Doskonalenie standardow i warunkow realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie stosowania standardow i warunkow ich realizacji przez PSZ

Celem dziatania jest zwigkszanie zdolno$ci urzgddéw do realizacji podstawowych ustug rynku
pracy, swiadczonych na rzecz osOb bezrobotnych 1 poszukujacych pracy, zgodnie
z rozporzadzeniem w sprawie szczegdtowych warunkow prowadzenia przez publiczne stuzby
zatrudnienia ustug rynku pracy oraz rozporzadzeniem w sprawie standardow uslug rynku

pracy.

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Podjecie dzialan zgtosito 7 Powiatowych Urzgdéw Pracy w n/w obszarach:

1) PUP Lipsko — opracowanie wewngtrznych procedur postgpowania z osobami
bezrobotnymi i poszukujacymi pracy w celu prawidlowej realizacji standardow ustug rynku
pracy oraz utworzenie Centrum Aktywizacji Zawodowej.

2) PUP Minsk Mazowiecki — podnoszenie kwalifikacji i kompetencji zawodowych
pracownikow, unowoczesnienie zaplecza technicznego i doskonalenie form organizacji pracy
w celu zapewnienia dostgpu do ustug rynku pracy na jednakowym poziomie 0Sobom
bezrobotnym, poszukujacym pracy i pracodawcom.

3) PUP Otwock — wyodrgbnienie w strukturze organizacyjnej Centrum Aktywizacji
Zawodowej.

4) PUP Ostrow Mazowiecka - staly monitoring pod katem formalno-merytorycznym pracy
posrednikéw pracy, doradcow zawodowych, specjalisty ds. rozwoju zawodowego 1 lidera
Klubu pracy. Monitorowanie to polegato bgdzie na weryfikowaniu prawidlowosci realizacji
poszczegblnych standardow oraz wprowadzaniu nowych rozwiazan udoskonalajacych, ale tez
usprawniajacych pracg poszczegdlnych pracownikéw, przy jednoczesnym zwracaniu uwagi
na efektywno$¢ podejmowanych dziatan i ich odbidr przez osoby korzystajace z ustug rynku
pracy. W ramach dzialania PUP zamierza takze sukcesywnie uzyskiwaé od o0sob
bezrobotnych 1 poszukujacych pracy informacje zwrotne (w formie ankiet) dotyczace
efektywnosci 1 skutecznosci wprowadzonych zmian.

5) PUP Piaseczno — pozyskanie dodatkowego lokalu o pow. ok. 130 m kw
dla posrednikow pracy, doradcow zawodowych i specjalistow ds. rozwoju zawodowego,
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ktory umozliwily sprawniejsza obstuge bezrobotnych i zapewnitby indywidualny kontakt
z klientem. Monitorowanie stosowania standardow uslug rynku pracy bedzie odbywaé si¢
w formie sprawozdan sporzadzanych przez pracownikow, ktore beda dotyczy¢ realizowanych
zadan.

6) PUP Siedlce - w celu dostosowania Urzedu do wymogdéw standardow ustug rynku pracy
od 01.06.2009 r. do 31.12.2010 r. realizowany jest Projekt ,,Stawiamy na jakos¢” w ramach
Poddziatania 6.1.2 PO KL. Gléwnym celem Projektu jest wsparcie Powiatowego Urzedu
Pracy w Siedlcach w realizacji zadan na rzecz aktywizacji zawodowej 0séb bezrobotnych
w regionie poprzez upowszechnienie posrednictwa pracy i poradnictwa zawodowego.
W ramach Projektu zostata wzmocniona obstuga klientéw PUP - zatrudniono 6 posrednikdéw
pracy i 3 doradcéw zawodowych, co wplynie na wzrost efektywnosci dzialania PUP
w Siedlcach. Dodatkowo innowacja w Projekcie jest dostarczenie uslug (spotkania
w gminach) osobom majacym trudnosci z dotarciem do Urzgdu.

7) UP m.st. Warszawy - w roku 2010 rozpocznie swoja dziatalno§¢ Centrum Aktywizacji
Zawodowej. Celem tworzonego CAZ jest wigksze 1 bardziej skuteczne niz dotychczas
ukierunkowanie dziatalnosci Urzedu na realizacje podstawowych uslug rynku pracy
I wzmocnienie prymatu dziatan aktywizujacych nad dziataniami pasywnymi. W ramach CAZ
bedzie realizowane posrednictwo pracy, poradnictwo zawodowe i informacja zawodowa,
pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy oraz organizacja szkolen. Uruchomienie CAZ
w strukturze Urzedu poprzedzone bedzie:

- przegladem kadrowym 1 przygotowaniem planu szkolen, podnoszacych wiedzg

1 umiejgtnosci jego pracownikom,

- opracowaniem czytelnych procedur obstugi klienta w CAZ,

- wlaczeniem Urzedu w ogolnopolski system informacyjny ,,Zielona Linia”,

- niezb¢dnymi pracami adaptacyjno- remontowymi w Urzedzie.

Dziatania pracownikow CAZ beda ukierunkowane na aktywizacje o0sob bezrobotnych
1 poszukujacych pracy w celu doprowadzenia do podjgcia odpowiedniej pracy
lub do samozatrudnienia oraz zapewnienie pracodawcom najlepszych kandydatow
na zgloszone oferty pracy. Wdrozenie programu IPD.

Dzialania zgloszone przez Wojewodzki Urzad Pracy Warszawie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie - w ramach zadania
zostana zorganizowane 1 przeprowadzone spotkania dla doradcow zawodowych
zatrudnionych:
- w Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie i jego Filiach (2 spotkania),
- w powiatowych urzedach pracy regionu warszawskiego (2 spotkania).
Do zakladanych rezultatow naleza:
- uzyskanie biezacych informacji dotyczacych dziatan podejmowanych w obszarze
poradnictwa i informacji zawodowej na poziomie kraju i wojewddztwa;
- zapoznanie si¢ z aktualnymi tendencji rozwojowymi w obszarze poradnictwa
zawodowego i rynku pracy.

Dzialania zgloszone przez Mazowiecki Urzad Wojewodzki w Warszawie

Mazowiecki Urzad Wojewddzki w Warszawie zgodnie z art. 10 ust. 1 pkt 1 i 5 ustawy
0 promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy, bedzie sprawowal nadzor
nad powiatowymi i1 wojewodzkim urzgdem pracy w zakresie wdrozenia i realizacji
standardow ustug rynku pracy.
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3.4 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyikowych

Celem dziatania jest poszerzenie wiedzy na temat sytuacji na regionalnym rynku pracy,
zwigkszenie efektywno$ci szkolen poprzez dostosowanie ich kierunkow do potrzeb
pracodawcow, a takze okreslenie odpowiednich kKierunkéw ksztatcenia zawodowego.

Dzialania zgloszone przez Powiatowe Urzedy Pracy wojewodztwa mazowieckiego

Realizacje dziatania zglosito 12 PUP. Powiatowe Urze¢dy Pracy planuja opracowywanie
potrocznych i1 rocznych raportow zawodow deficytowych i nadwyzkowych. Monitoring
bedzie zawieral raport diagnostyczny i prognostyczny. Wyniki monitoringu sa zazwyczaj
umieszczane na stronach internetowych urzedow oraz udostepniane placowkom oswiatowym,
instytucjom szkoleniowym, jednostkom samorzadu terytorialnego, instytucjom rynku pracy
oraz pracodawcom. Wyniki monitoringu sa wykorzystywane podczas sporzadzania analiz
dotyczacych lokalnego rynku pracy.

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego planuje ponadto
organizacj¢ szkolen nt. prowadzenia monitoringu dla pracownikéw PUP w zakresie analizy
danych oraz sposobu ich prezentacji.

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim planuje przygotowanie prezentacji
multimedialnej, ktéra bedzie dotyczyla najwazniejszych wnioskow 2z monitoringu
deficytowych i nadwyzkowych. Prezentacja bedzie wykorzystywana przez pracownikow
Urzedu podczas konferencji, seminariéw 1 spotkan z partnerami rynku pracy.
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Rozdzial I11. Finansowanie zadan

Zgloszone projekty, programy i przedsigwzigcia realizowane w celu aktywizacji oséb
bezrobotnych, poszukujacych Pracy, podopiecznych MWK OHP, zagrozonych utrata Pracy
badz osob chcacych si¢ przekwalifikowaé lub podnie$¢ posiadane kwalifikacje, umiejgtnosci,
a takze dzialania na rzecz przedsigbiorcow, finansowane beda z nastgpujacych zrodet:

1. Srodki krajowe:

- budzet panstwa,

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

- fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, PFRON.

2. Srodki zagraniczne:

- Srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego

3. Inne.

Zasady wykorzystywania krajowych $srodkéw finansowych pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okres$la ustawa z dnia
27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 157, poz. 1240).

Wykorzystanie srodkéw zagranicznych bedzie nastgpowato zgodnie z przyjetymi zasadami
przy realizacji programOw operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Zdecydowanie jednak wysoko$¢ naktadow na finansowanie planowanych dzialan bedzie
zalezata od stopnia aktywno$ci projektodawcoOw 1 zawarto$ci merytorycznej projektow
zgtaszanych do dofinansowania z Europejskiego Funduszu Spolecznego oraz rezerwy
srodkow Fundusz Pracy pozostajacej w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki Spoteczne;.
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Rozdzial 1V. Realizacja RPDZ/2010

Podmiotem odpowiedzialnym za przygotowanie i realizacje Regionalnego Planu
Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok jest Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie.

Podmioty zglaszajace (realizujace) okreslony program, projekt, przedsigwzigcie,
wpisujace si¢ w zatozenia Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok,
odpowiedzialne sa za prawidtowy przebieg jego realizacji, nadzodr, zestawienie sprawozdania
oraz dazenie do uzyskania zaktadanych rezultatow.

Podmiot, realizujacy zgloszone zadania, sktada do podmiotu sprawozdajacego —
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie — roczne zestawienie z realizacji zadania
w terminie do 15 lutego 2011 roku. Na podstawie danych, uzyskanych od podmiotow
realizujacych poszczegoélne dziatania, przygotowywane jest sprawozdanie roczne.
Sprawozdanie zawiera informacje na temat sposobu, efektow oraz kosztow realizacji
dziatania.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przedstawia roczne sprawozdanie z realizacji
zadan Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia do zaopiniowania Wojewodzkiej
Radzie Zatrudnienia.

Ponize] w zestawieniu tabelarycznym ujete zostaly podmioty realizujace 1 sprawozdajace
zadania uj¢te w Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na 2010 rok.

Numer | Nazwa zadania Realizatorzy

zadania

1. Wzrost aktywnosSci

1.1 Projektowanie i popularyzowanie nowych WUP, Kuratorium O$wiaty,
zachet do ksztatcenia ustawicznego i idei Departament Edukacji Publicznej
uczenia sig¢ przez cale zycie i Sportu UM

1.2. Budowanie spojnosci rynku pracy

1.2.1. Aktywizacja os6b w wieku 50+ WUP, PUP (33): Biatobrzegi,

Ciechanow, Gostynin, Grodzisk
Mazowiecki, Gréjec, Kozienice, Lipsko,
Makoéw Mazowiecki, Minsk
Mazowiecki, Mtawa, Nowy Dwor
Mazowiecki, Ostrow Mazowiecka,
Piaseczno, Plock, Ptonsk, Pruszkow,
Przasnysz, Pultusk, Przysucha, Radom,
Siedlce, Sierpc, Sokotow Podlaski,
Szydtowiec, warszawski Zachodni,
Wegrow, Wotomin, Wyszkow, Zwolen,
Zyrardéw, Urzad Pracy m. st.
Warszawy, MUP Plock

1.2.2. Wspieranie zatrudnienia kobiet WUP, PUP (25): Biatobrzegi, Gostynin,
Grodzisk Mazowiecki, Kozienice,
Lipsko, Minsk Mazowiecki, Mtawa,
Ostrow Mazowiecka, Piaseczno, Plock,
Pruszkow, Przasnysz, Przysucha,
Radom, Siedlce, Sierpc, Sochaczew,
Sokotow Podlaski, Szydtowiec,
Wotomin, Wyszkéw, Zwolef, Zuromin,
U.P. m. st. Warszawy, MUP Plock
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Numer
zadania

Nazwa zadania

Realizatorzy

1.2.3.

Pomoc mtodziezy rozpoczynajacej karierg
zawodowa

WUP, PUP (30): Biatobrzegi, Garwolin,
Gostynin, Grodzisk Mazowiecki, Grdjec,
Kozienice, Lipsko, Makow Mazowiecki,
Minsk Mazowiecki, Mtawa, Nowy Dwor
Mazowiecki, Ostrow Mazowiecka,
Piaseczno, Plock, Ptonsk, Pruszkow,
Przasnysz, Przysucha, Puttusk, Radom,
Siedlce, Sierpc, Sochaczew, Sokotow
Podlaski, Szydtowiec, Warszawski
Zachodni, Wolomin, Wyszkow, Zwolen,
Zyrardow, MKW OHP

1.2.4.

Integracja zawodowa osob wykluczonych i
zagrozonych wykluczeniem spotecznym

WUP, PUP (21): Biatobrzegi, Grodzisk
Mazowiecki, Kozienice, Lipsko, Makow
Mazowiecki, Minsk Mazowiecki,
Mtawa, Ostrow Mazowiecka, Otwock,
Piaseczno, Pruszkow, Przysucha,
Pultusk, Radom, Siedlce, Sochaczew,
Szydtowiec, Warszawski Zachodni,
Wotomin, Wyszkow, Zwolen, Zuromin,
MUW

1.2.5.

Promowanie zatrudnienia osob
niepetlnosprawnych

PUP (25) : Gostynin, Grodzisk
Mazowiecki, Kozienice, Lipsko, Minsk
Mazowiecki, Mtawa, Ostrow
Mazowiecka, Otwock, Ptock, Pruszkow,
Przasnysz, Przysucha, Puttusk, Radom,
Siedlce, Sochaczew, Sokotow Podlaski,
Szydtowiec, Warszawski Zachodni,
Wotomin, Wyszkow, Zuromin,
Zyrardéw, U.P. m. st. Warszawy, MUP
Plock, MUW

1.2.6.

Aktywizacja mieszkancow obszarow
wiejskich

PUP Minsk Maz., WUP, ARM

1.2.7.

Wsparcie matych i $rednich przedsigbiorstw

PUP Minsk Maz., WUP

Sprawny rynek pracy

2.1.

Wsparcie dla 0s6b zamierzajacych rozpoczaé
dziatalnos$¢ gospodarcza

WUP, PUP (17) : Gostynin, Grojec,
Minsk Mazowiecki, Mlawa, Ostrow
Mazowiecka, Otwock, Piaseczno, Ptock,
Pruszkéw, Przysucha, Pultusk, Siedlce,
Sierpc, Sochaczew, Zyrardow, MUP

w Plocku,

Departament Strategii

i Rozwoju Regionalnego UM

2.2.

Ksztaltowanie nowych relacji na rynku pracy

WUP, PUP (9): Grodzisk Mazowiecki,
Lipsko, Minsk Mazowiecki, Mtawa,
Ostréw Mazowiecka, Piaseczno, Siedlce,
Sochaczew i Zyrardow

2.3.

Tworzenie polityki migracyjnej dla potrzeb

rynku pracy

MUW, WUP

Doskonalenie aktywnej polityki rynku pracy

Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku

pracy
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Numer
zadania

Nazwa zadania

Realizatorzy

3.1.1.

Ustugi rynku pracy

WUP, PUP (22): Ciechanow, Gostynin,
Grodzisk Mazowiecki, Kozienice,
Legionowo, Lipsko, Losice, Minsk
Mazowiecki, Ostroteka, Ostrow
Mazowiecka, Piaseczno, Przasnysz,
Przysucha, Puttusk, Siedlce, Sochaczew,
Sokotow Podlaski, Szydlowiec,
Warszawski Zachodni, Wyszkow,
Wegrow, Zwolen, Zuromin

3.1.2.

Subsydiowane zatrudnienie

WUP, PUP (21): Ciechanow, Gostynin,
Grodzisk Mazowiecki, Kozienice,
Legionowo, Lipsko, Minsk Mazowiecki,
Nowy Dwor Mazowiecki, Ostrolgka,
Ostrow Mazowiecka, Piaseczno, Plonsk,
Puttusk, Przasnysz, Sochaczew, Sokotéw
Podlaski, Szydtowiec, Warszawski
Zachodni, Wyszkow, Zwolen, Zyrardow

3.1.3.

Instrumenty rynku pracy

WUP, PUP (19): Ciechanow, Gostynin,
Grodzisk Mazowiecki, Grojec,
Kozienice, Legionowo, Lipsko, Minsk
Mazowiecki, Ostroteka, Ostrow
Mazowiecka, Plonsk, Siedlce,
Sochaczew, Sokotéw Podlaski,
Warszawski Zachodni, Wegrow,
Wyszkéw, Zwolen, U.P. m.st. Warszawy

3.14.

Zadania sieci EURES

WUP, PUP (6): Lipsko, Minsk
Mazowiecki, Ostrow Mazowiecka,
Siedlce, Szydlowiec, Wyszkow

3.15.

Rozw¢j partnerstwa i dialogu spotecznego

WUP, PUP (7): Minsk Mazowiecki,
Ostréw Mazowiecka, Piaseczno,
Sokotow Podlaski, Sochaczew,
Wyszkow, Warszawski Zachodni

3.2.

Wzmocnienie kadrowe i kompetencyjne oraz
profesjonalizacja publicznych stuzb
zatrudnienia

WUP, PUP (25): Ciechan6éw, Gostynin,
Grodzisk Mazowiecki, Grojec,
Kozienice, Lipsko, Minsk Mazowiecki,
Otwock, Ostrow Mazowiecka,
Piaseczno, Ptonsk, Przysucha, Puttusk,
Radom, Siedlce, Sierpc, Sochaczew,
Sokotow Podlaski, Szydtowiec,
Warszawski Zachodni, Wolomin,
Wyszkéw, Zuromin, Zyrardow oraz
MUP Plock, MUW

3.3.

Doskonalenie standardow 1 warunkow
realizacji podstawowych ustug rynku pracy
oraz monitorowanie stosowania standardow i
warunkow ich realizacji przez PSZ

MUW, WUP, PUP (7): Lipsko, Minsk
Mazowiecki, Otwock, Ostrow
Mazowiecka, Piaseczno, Siedlce, UP
m.st. Warszawy

3.4.

Rozwoj 1 doskonalenie monitoringu zawodoéw
deficytowych i nadwyzkowych

WUP, PUP (12): Ciechano6w, Lipsko,
Minsk Mazowiecki, Ostrow
Mazowiecka, Otwock, Piaseczno,
Siedlce, Szydtowiec, Warszawski
Zachodni, Wyszkow, Zwolen i Zyrardow

MUW — Mazowiecki Urzad Wojewodzki
ARM — Agencja Rozwoju Mazowsza
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Podsumowanie

Po analizie dziatan zgloszonych do RPDZ ustalono, ze priorytetowo w 2010 roku
na terenie Mazowsza traktowane be¢da dziatania dotyczace:

1) ksztalcenia ustawicznego i popularyzowania idei uczenia si¢ przez cale zycie — rozwoj
systemu informacji o ksztalceniu ustawicznym oraz podnoszenie kwalifikacji
nauczycieli, takze nauczycieli uczacych osoby doroste,

2) promocja elastycznych i alternatywnych form zatrudnienia, zwlaszcza w obszarze
wsparcia dla oséb zamierzajacych rozpocza¢ wiasng dzialalno$¢ gospodarcza —
kompleksowa pomoc w zaktadaniu wiasnych firm w postaci wsparcia szkoleniowego,
doradczego, kapitatowego oraz pomostowego, takze dziatania informacyjne,

3) wsparcie matych i $rednich przedsigbiorstw - inwestycja w rozwdj kwalifikacji
zawodowych kadry zarzadzajacej oraz pracownikow, podniesienie kompetencii,
nabycie, uzupeklienie lub podwyzszenie kwalifikacji dzigki uczestnictwu
w szkoleniach.

Idea ksztalcenia ustawicznego i inwestowanie w siebie, ma w dzisiejszych czasach
ogromne znaczenie. W obliczu zmieniajacego si¢ zycia 1 warunkéw pracy czlowieka,
niezbgdne jest dostosowanie si¢ do tych zmian poprzez odpowiednia edukacje, wyksztalcenie
1 doskonalenie swoich umiejgtnosci. Przektada si¢ to w duzym stopniu na wzrost zatrudnienia,
rozwdj postgpu spotecznego 1 gospodarczego. Ksztalcenie ustawiczne powinno byc¢
powszechne, dostgpne i dostosowane do wymagan i mozliwosci jednostek. Najlepsza
inwestycja wspotczesnego cztowieka jest wigc edukacja ustawiczna.

Zalozenie wtlasnej dziatalno$ci gospodarczej jest bez watpienia duzym wyzwaniem. Aby
temu sprosta¢ mozna skorzysta¢ z pomocy, ktora umozliwia Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie, powiatowe urzedy pracy, Mazowiecka Jednostka Wdrazania Programéw
Unijnych. Dziatania prowadzone przez ww. instytucje nakierowane sa na wspieranie osob
chcacych zatozy¢ wilasna firmg¢ oraz pomoc w wykorzystaniu dostgpnych instrumentéw
wsparcia, pomagaja rowniez omina¢ przeszkody prawne badZz administracyjne utrudniajace
rozpoczegcie dziatalno$ci gospodarczej, pozwalaja tez zminimalizowaé ryzyko w pierwszym
roku prowadzenia dzialalnosci.

Podstawowymi warunkami dla wzmocnienia potencjatu regionalnych zasobow ludzkich
1 zwigkszenia szans indywidualnych osob na rynku pracy sa: wzrost poziomu wyksztatcenia,
podniesienie umiejg¢tnosci  zawodowych, nabycie nowych kwalifikacji zawodowych
dostosowanych do specyficznych potrzeb regionalnego rynku pracy, jak rowniez promocja
innowacji oraz transfer wiedzy. Szczegdlne znaczenie dla podniesienia konkurencyjnosci
I rozwoju adaptacyjnego przedsigbiorstw ma realizacja dziatan majacych na celu reorientacje
zawodowa pracownikow takze inwestycja w kadry zarzadzajace.

Intensyfikacja dzialan w powyzszych obszarach, zwlaszcza w okresie spowolnienia
gospodarki, stwarza mozliwosci realnego przeciwdziatania bezrobociu, stabilizacji
zatrudnienia oraz adaptacji do zmian.
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