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Wstep

Podstawga dla opracowania regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia jest ustawa z dnia
20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99 poz. 1001,
z pézn. zm.). Zgodnie z art. 3 ust. 4 ww. ustawy Samorzad Wojewoddztwa na podstawie Krajowego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia, ktory opiera si¢ na standardach europejskich, jako czesci
Europejskiej  Strategii Zatrudnienia oraz uwzgledniajac, Strategie Polityki  Spolecznej
dla wojewodztwa mazowieckiego na lata 2005-2013, Strategic Rozwoju Wojewoddztwa
Mazowieckiego do roku 2020 przygotowuje corocznie regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia.

Dokument okresla kierunki rozwoju polityki regionalnej wojewodztwa mazowieckiego
w obszarze rynku pracy na 2007 rok z perspektywa realizacyjna do 2008 roku. Regionalny plan
dzialan na rzecz zatrudnienia stanowi podstawe realizacji zadan wynikajacych m.in.
z potrzeb lokalnych rynkéw pracy, w zakresie promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia
oraz aktywizacji zawodowej. Dokument okresla priorytetowe grupy osob bezrobotnych i innych oséb
wymagajacych szczegdlnego wsparcia oraz zawiera zbior zadan, preferowane programy regionalne,
projekty lokalne majace wptyw na ksztattowanie sig¢ mazowieckiego rynku pracy.

Intencja dokumentu jest stworzenie warunkow dla ograniczenia bezrobocia, wzrostu
zatrudnienia i rozwoju zasobow ludzkich oraz przetamanie barier resortowych i sektorowych poprzez
nawigzanie partnerstwa i wspotpracy pomigdzy samorzadem gminnym, powiatowym, wojewodzkim
a przede wszystkim partnerami spotecznymi i organizacjami pozarzadowymi.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok dla wojewddztwa mazowieckiego
opracowany zostal przy wspolpracy instytucji podlegajacych Samorzadowi Wojewddztwa
Mazowieckiego oraz partnerow zewngtrznych dziatajacych na rzecz rynku pracy. Przy opracowaniu
dokumentu uczestniczyli:

o Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie oraz Filie w Ostrotece, Ptocku, Radomiu,
Siedlcach, Ciechanowie

o Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP
« Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych
o Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej

o Departament Edukacji Publicznej i Sportu — Urzad Marszalkowski Wojewddztwa
Mazowieckiego

« Powiatowe urzedy pracy

Regionalny plan dzialan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok, zawiera w wigkszosci szereg
zadan, ktorych realizacja zapoczatkowana byta w roku 2006, zas w 2007 roku jest kontynuowana.
Ponadto w zwiazku z tym, iz rok 2007 traktowany jest jako rok ,,przejsciowy”, pomi¢dzy okresem
programowania 2004-2006 a 2007-2013 zadania, ktore zostaly zgloszone do realizacji i ktore
uwzgledniaja nowy okres programowania moga mie¢ jedynie charakter szkicowy. Termin
ewentualnego ztozenia wnioskow aplikacyjnych pozwalajacych realizowaé¢ konkretny projekt,
uzalezniony jest bowiem od terminu zakonczenia negocjacji z KE w sprawie przyjecia programow
operacyjnych, regionalnych.

Dokument regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok sklada si¢
z czterech rozdziatow i zalgcznikow.

Rozdzial I charakteryzuje sytuacj¢ mazowieckiego rynku pracy.

Rozdzial II zawiera planowane zadania na rzecz tworzenia warunkow dla rozwoju
gospodarczego i powstawania nowych miejsc pracy.



Rozdzial 111 przedstawia ramy finansowe zadan realizowanych w ramach regionalnego planu
dzialan na rzecz zatrudnienia.

Rozdzial IV przedstawia sposob monitorowania i koordynowania wykonywanych zadan.

Przygotowanie regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok opieralo si¢
takze na wnioskach powstatych w efekcie realizacji regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia
na 2006 rok.

W 2006 roku Mazowsze, mimo najwyzszego poziomu zamoznos$ci ludno$ci oraz niskiego
poziomu bezrobocia charakteryzowato si¢ najwigkszymi w Polsce przestrzennymi dysproporcjami w
rozwoju spoleczno — gospodarczym. Dotyczyly one gléwnie roznic pomigdzy aglomeracja
warszawskg a pozostalymi regionami wojewodztwa. Podstawowym celem stato si¢ wigc dazenie do
zachowania rownowagi w rozwoju poszczegdlnych okrggow wojewddztwa, co w efekcie
dhugoplanowych dziatan przyczyni si¢ do ograniczenia narastajacej polaryzacji rozwoju subregionow.
W zwiazku z powyzszym w 2006 roku z perspektywa realizacyjna do 2007 roku realizowano szereg
programow i projektéw skierowanych do mieszkancow duzych aglomeracji jak Warszawa, ale przede
wszystkim do mieszkancow matych miast i mieszkancow terenoéw wiejskich np. Praca i Srodowisko.

W efekcie realizowanych dziatan w ramach regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia
na rok 2006 dla wojewddztwa mazowieckiego nastapit spadek bezrobocia w poréownaniu do roku
2005. W odniesieniu do grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych na Mazowszu spadta 0 46.913 osob
(spadek o 14,1%). Jesli chodzi o stopg bezrobocia to w grudniu 2006 wynosita ona 11,9% (przy
sredniej dla kraju 14,9%), w poréwnaniu do grudnia 2005 (stopa bezrobocia 13,8%) zmniejszyla sig
0 1,9 punktu procentowego.

W 2006 r. jako jedno z priorytetowych zadan do realizacji w ramach regionalnego planu
dzialan na rzecz zatrudnienia na rok 2006 dla wojewodztwa mazowieckiego ujeto rozwoj dialogu
1 partnerstwa lokalnego. Jest to nowe zadanie, ktorego efekty w perspektywie dtugookresowej moga
przyczyni¢ si¢ do budowania trwalego partnerstwa migdzy instytucjami samorzadowymi, lokalnymi
przedsigbiorstwami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz mieszkancami
spotecznosci lokalnej, a tym samym pozytywnie wplyna¢ na rozwoj rynku pracy. Trudno jest jednak
wykaza¢ w ciagu jednego roku, ze efekty powyzszego zadania istotnie przyczynity si¢ do zmiany
sytuacji na rynku pracy. Ponadto, przy wdrazaniu Modelu Partnerstwa Lokalnego zaobserwowano
brak zainteresowania wladz miasta, powiatu, gminy co moze utrudni¢ dalsze opracowywanie
projektow gospodarczych wypracowanych na warsztatach Lokalnego Ozywienia Gospodarczego,
bedacego elementem realizowanego przedsigwzigcia. Tymczasem rozwoj lokalnego partnerstwa moze
sta¢ si¢ nadzieja dla wielu osob bezrobotnych na uczestnictwo w dzialaniach aktywizacyjnych co
niejednokrotnie moze by¢ jedna szansa na zdobycie zawodu 1 stanie si¢ samodzielnym na rynku pracy.

Niepokojace jest takze wystgpowanie w dalszym ciagu na rynku pracy, nielegalnego
zatrudnienia lub nielegalnej pracy zarobkowej obywateli polskich i cudzoziemcow. Przeprowadzone
kontrole w 2006 roku potwierdzaja wystgpowanie tej patologii. Czynniki takie, jak np. wysokie koszty
pracy (podatki, sktadki ZUS) oraz niskie wynagrodzenie dla pracownikow, staja si¢ niejako
fatszywym usprawiedliwieniem dla pracodawcéw, ktorzy chca uniknaé ponoszenia kosztow pracy.
Ponadto praca ,,na czarno” w odczuciu spotecznym spowodowana jest trudng sytuacja materialng
wielu polskich rodzin i podejmowana jest w sytuacji przymusu ekonomicznego lub w przypadku
akceptacji takiej pracy przez dwie strony umowy. W wyniku dzialan kontrolnych w 2006 r.
pracodawcy zalegalizowali $wiadczenie pracy 772 osobom, co stanowi 60,6% ujawnionych
przypadkow ,,pracy na czarno”.

Wnhioski jakie nasuwaja si¢ przy realizacji zadan w zakresie posrednictwa EURES to przede
wszystkim niedostateczna znajomo$¢ wymaganego jezyka obcego przez przyszlego pracownika, jak
i stale zmieniajaca si¢ sytuacja na europejskim rynku pracy (przepisy prawne) co wywoluje ciagla
potrzebe weryfikacji posiadanych informacji. W zwiazku z powyzszym nasuwa si¢ konieczno$¢
zwigkszenia organizowanych spotkan, seminariow dla pracownikow EURES bedacych okazja do
wymiany do$wiadczen i wzbogacenia posiadanej wiedzy o dziatalnos$ci poszczegoélnych instytucii,
a takze Targow Pracy w szczego6lnosci miedzynarodowych, ktore sa doskonata forma bezposredniego
kontaktu pomig¢dzy osobami poszukujacymi pracy a posrednikami, wymiang do$§wiadczen oraz



mozliwoscia pozyskania informacji. Jednoczesnie przestanka do organizowania tego typu imprez, jest
tez duze zainteresowanie pracodawcow zagranicznych, ktdrzy sami wychodza z taka inicjatywa.

Uwagi, jakie nasuwaja si¢ w zwiazku z aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia, to przede
wszystkim bierna postawa tej grupy osob, a takze korzystanie z ushlug pomocy spotecznej
co przyczynia si¢ do tego, iz stosunkowo czgsto osoby te niechgtnie uczestnicza
w organizowanych dla nich formach wsparcia. Osoby te w wigkszosci oczekuja stalego zatrudnienia.
Tymczasem ze strony pracodawcow wystepuje brak zainteresowania zatrudnianiem osob powyzej 50
roku zycia. Alternatywa dla rozwiazania problemu, moze sta¢ si¢ realizacja programéw i projektow
skierowanych wyltacznie do tej grupy osob, dajacych przy tym odpowiednie instrumenty finansowe
zachgcajace pracodawce do zatrudniania 0osob w tym przedziale wiekowym.

W dziataniach adresowanych do mlodziezy w wieku do 25 roku zycia, dokonujacych
wyborow edukacyjnych i zawodowych zaobserwowano, iz niezbednym jest prowadzenie stalej
wspotpracy z nauczycielami i rodzicami, ktorzy niejednokrotnie maja wptyw na dokonywane wybory
przez osoby miode. Ponadto zaobserwowano, ze wiele z problemow polskiego bezrobocia,
szczegoblnie tych o charakterze strukturalnym miato swoje zrédto w systemie edukacji, co wiaze si¢
z niedostosowaniem profili ksztalcenia do wymogow rynku pracy oraz jakos$¢ nauczania.

Trudnosci powstate w trakcie aktywizacji osob dtugotrwale bezrobotnych to przede wszystkim
problem ze znalezieniem zatrudnienia dla oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, czgsto takze
bariery wiekowej oraz braku wiary we wlasne mozliwosci. Problemem staje si¢ takze zjawisko
dziedziczenia bezrobocia oraz podejmowanie nielegalnego zatrudnienia. Pomocnym w przetamaniu
braku wiary we wlasne sily moga by¢ zajecia z doradca zawodowym. Dlatego tez z uwagi na koszty
ponoszone przez bezrobotnych zwiazane z dojazdem do powiatowego urzedu pracy, ustugi
poradnictwa i informacji zawodowej powinny by¢ realizowane jak najblizej miejsca zamieszkania
klientow. W celu popularyzacji i zwigkszenia efektywnosci uslug $wiadczonych dla klientow
dhugotrwale bezrobotnych nalezatoby zintensyfikowa¢ wspdlprace pomigdzy jednostkami
dziatajacymi w tym obszarze, zwtaszcza PUP 1 WUP. Jednoczes$nie pomocnym w eliminacji barier
aktywizujacych, ta grupg osob moze stac si¢ powstawanie i rozw6j Gminnych Centrow Informacji.

W przypadku dziatah realizowanych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci ponownie
zaobserwowano, iz niedostateczne upowszechniane sa informacje o mechanizmach uruchomiania
i prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej, jak i niedostatecznym upowszechnianiu wsrdd istniejacych
przedsigbiorcow informacji na temat zewnetrznych zrodet finansowania mogacych wspomoc rozwoj
prowadzonej dziatalnosci. Zniechgcajacym do uruchomiania dziatalno$ci gospodarczej jest takze
wydluzajacy si¢ sam proces rejestrowania dziatalnoSci gospodarczej przez osoby fizyczne.
Rozwiazaniem nurtujacych probleméw w tym zakresie moze okaza¢ si¢ m.in. planowane w ramach
Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok Zadanie 1.16 Uproszczenie procedury
rejestrowania 0sob fizycznych podejmujacych dziatalnos¢ gospodarcza. Zadanie to polegato bedzie
na wdrozeniu zasady tzw. ,,jednego okienka” pozwalajacego na dopetienie formalno$ci zwiazanych
z rejestracja firmy w jednym miejscu, a tym samym zmniejszenie obciazen administracyjnych dla
0s0b podejmujacych dziatalno$¢ gospodarcza.

Ponadto w zakresie dziatan realizowanych na rzecz rozwoju przedsigbiorczosci
zaobserwowano bardzo duze zainteresowanie, w$rod osob chcacych zalozy¢ dziatalnos¢ gospodarcza,
uczestnictwem w projektach realizowanych w ramach Dziatania 2.5 Promocja przedsigbiorczosci
ZPORR oraz Dziataniem 2.1 Rozwdj umiejgtno$ci powiazany z potrzebami regionalnego rynku pracy
i mozliwos$ci ksztalcenia ustawicznego w regionie ZPORR.

Kierujac sig¢ analiza mazowieckiego rynku pracy, opierajac na wnioskach i uwagach
wynikajacych z regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2006.r oraz wpisujac si¢
w dziatania Krajowego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2007 rok, okre$lono:

a) priorytetowe grupy osob bezrobotnych i innych oséb wymagajacych wsparcia
bedacych w szczegélnie trudnej sytuacji, do ktérych nalezg:

« osoby dlugotrwale bezrobotne,

« o0soby bezrobotne do 25 roku zycia,



« o0soby bezrobotne powyzej 50 roku zycia,

o bezrobotne kobiety,

e 0soby niepetnosprawne,

o o0soby zagrozone wykluczeniem spotecznym

« o0soby odchodzace z rolnictwa i zamieszkujace tereny wiejskie.

b) podstawowe kierunki dzialan majace wplyw na wzrost zatrudnienia
i ograniczenie bezrobocia na mazowieckim rynku pracy:

« aktywizacja os6b z grup znajdujacych si¢ w szczegolnie trudnej sytuacji na rynku pracy,
o 10zWO0j przedsigbiorczosci w regionie,
» inwestowanie w kapital ludzki,

o wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje runku
pracy i jednostki wspotpracujace,

Priorytetowo w 2007 roku na terenie Mazowsza traktowane beda dzialania, ktére
dotyczyly beda:

« rozwoju przedsigbiorczosci,

« aktywizacji zawodowej 0sob znajdujacych si¢ w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy,
» inwestowania w kapital ludzki,

o doskonalenia umiejetnosci i kwalifikacji kadry nauczycielskiej,

o doskonalenia instytucjonalnej obstugi rynku pracy,

« wykorzystania srodkow UE - EFS na efektywne programy rynku pracy,

« rozwoju dialogu i partnerstwa lokalnego.

Priorytety, kierunki dziatan i zadania zgloszone do realizacji w ramach regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia wpisuja si¢ przede wszystkim w cele i1 zalozenia zaktualizowanej
do roku 2020 Strategii Rozwoju Wojewodztwa Mazowieckiego, ktorej gltdéwne cele strategiczne

dotycza:

o budowy spoleczenstwa informacyjnego 1 poprawy jakoSci zycia mieszkancoéw
wojewodztwa,

« zwigkszenia konkurencyjnosci regionu w uktadzie migdzynarodowym,

o poprawy spojnosci spotecznej, gospodarczej 1 przestrzennej regionu w ramach
ZrOWnowazonego rozwoju.

Strategiczne cele stanowia podstawe dla szczegotowych kierunkow dziatan Strategii:
« wzrost zatrudnienia w regionie i przeciwdziatanie bezrobociu
o wzrost poziomu wyksztatcenia i poprawa jako$ci kadr
o wiclofunkcyjny rozwdj obszaréw wiejskich

o wykorzystanie potencjatu endogenicznego OMW do stymulowania rozwoju calego
regionu

W wyznaczone kierunki Strategii Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego wpisuja si¢
planowane przedsigwzigcia, projekty i programy realizowane w ramach regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia na 2007 rok.

W efekcie realizacji zadan zglaszanych przez poszczegélnych partnerow zaktada, sig
iz w 2007 roku w stosunku do 2006 roku stopa bezrobocia zmniejszy si¢ o 1,9 punktu procentowego
i na dzien 31.12.2007r. wynosi¢ bedzie 10%. O wyniku osiagnigcia zaktadanych celow zadecyduje



rzetelna i kompleksowa realizacja planowanych programoéw, projektow, przedsigwzigc.

Ponadto pomocnym w uzyskaniu zaktadanych celow planowanych w ramach poszczegdlnych
projektéw, programow i przedsigwzig¢ jest wykorzystanie $rodkow  finansowych UE,
a w szczegolnosci Europejskiego Funduszu Spotecznego. Istota interwencji funduszu sa dziatania
dhugookresowe 1 dtugofalowe - inwestycje w kapital ludzki, powiazane z poprawa konkurencyjnosci
regiondw oraz wzrostem przedsigbiorczos$ci. Fundusz wnosi tez do regiondéw w mys$l zasady
subsydiarnosci, partnerstwo lokalne migdzy roéznymi partnerami spotecznymi, co oznaczaé moze
w perspektywie dlugoplanowej poglebienie dialogu spotecznego i obywatelskiego.



Rozdzial I Ogolna informacja o wojewodztwie

1. Stan i struktura gospodarki

Mazowsze jest najwigkszym regionem w kraju, zard6wno pod wzglegdem zajmowanego obszaru
jak i liczby mieszkancow. Od stycznia 2006 r. zajmuje powierzchnie 35.557 km® (11,4% powierzchni
kraju)l. W czerwcu 2005 r. na Mazowszu mieszkalo 5.164,6 tys. 0sob, tj. 13,5% ludnosci Polski. Srednia
gesto$¢ zaludnienia wynosi 145 osob/km” (4 miejsce w kraju) i jest nieznacznie wyzsza od $redniej
krajowej wynoszacej 122 osoby/km”. W miastach mieszkato 3.343,2 tys. 0sob, na wsi 1.821,4 tys. 0sb.
W wojewodztwie funkcjonuje 314 gmin (w tym: 35 miejskich, 50 miejsko-wiejskich i 229 wiejskich) 37
powiatow 1 5 miast na prawach powiatu: Warszawa, Ostrotgka, Ptock, Radom, Siedlce.

Poziom urbanizacji wojewodztwa jest wysoki i wynosi 64,7%, co stawia Mazowsze
na 6 miejscu w kraju (Srednia krajowa 61,7%). Najwigkszym miastem regionu jest Warszawa
(1.700,5 tys. osdb), stolica regionu i kraju, znaczaca metropolia w skali Europy koncentrujaca prawie
33% ogotu ludnosci wojewodztwa. Lacznie z otaczajacymi ja obszarami zurbanizowanymi tworzy ona
aglomeracje warszawska, grupujaca podstawowa czg$¢ potencjatu spolecznego i gospodarczego
wojewodztwa 1 kraju. Waznymi ogniwami sieci osadniczej Mazowsza sa osrodki subregionalne:
Radom — 226,4 tys., Plock - 127,3 tys., Siedlce - 77,0 tys., Ostrotgka — 53,8 tys., Ciechanow —
45,9 tys.

Wojewodztwo mazowieckie wyrdznia si¢ w skali kraju najwyzszym poziomem rozwoju
gospodarczego, jednakze widoczne sa znaczne (najwigksze w kraju) dysproporcje przestrzenne
w rozwoju wojewoddztwa. Zasadniczy potencjatl gospodarczy, kapitalowy i intelektualny skupiony jest
w Warszawie 1 aglomeracji warszawskiej. Subregiony wojewddztwa odznaczaja si¢ zdecydowanie
stabszym potencjalem gospodarczym i nizsza dynamika rozwojowa. Wysoki poziom rozwoju
gospodarczego wojewodztwo zawdzigcza dobrze rozwinigtemu sektorowi ustug. W sektorze tym
w ostatnich latach najszybciej rosta liczba miejsc pracy.

Wojewodztwo mazowieckie ma najwyzszy w Polsce potencjal gospodarczy mierzony
wartoécia produktu krajowego brutto. Warto§¢ produktu krajowego brutto wytworzonego
w wojewddztwie w 2004 r. wyniosta 188.290 min zt i byla wyzsza o 7,4% w pordéwnaniu
z rokiem poprzednim oraz o 39,6% w poréwnaniu do 1999 r.

W 2004 r. udziat Mazowsza w tworzeniu ogolnokrajowej wartosci PKB wyniost 20,4% i byt
o 0,2 punktu procentowego wigkszy niz w 1999 r. Wartosci PKB w przekroju terytorialnym
potwierdzaja dysproporcje w poziomie rozwoju gospodarczego podregionow. Udzialy poszczegolnych
podregionow tworzeniu produktu krajowego brutto wojewddztwa sa wyraznie zrdznicowane.
W 2004 r. ksztaltowatly sie na poziomie od 6,8% w podregionach ostrolecko-siedleckim i radomskim
do 61,2% w podregionie miasto Warszawa. Warto$¢ wskaznika PKB w przeliczeniu na jednego
mieszkanca wynosita w 2004 r. 36.636 zt i1 byla wyzsza o 7,2% w poréwnaniu z rokiem poprzednim
i 0 24,6% w stosunku do 2000 r. Wojewodztwo mazowieckie osiagnglo najwyzszy poziom tego
wskaznika w Polsce — w 2004 r. przewyzszyt on $rednia krajowa o 51,5% (o 12.455 zt na jednego
mieszkanca); w 2000 r. byt wigkszy o 51,1%. Warto§¢ PKB w przeliczeniu na 1 mieszkanca jest
wyraznie zroznicowana w poszczegoélnych podregionach wojewodztwa i w 2004 r. wynosita od
16.930 zt w podregionie ostrotecko-siedleckim do 68.140 zt w mie$cie Warszawie.

Pod wzgledem wysokosci PKB na 1 mieszkanca Warszawa zajmuje pierwsza lokate w Polsce,
przewyzszajac S$rednia krajowa o 181,8%. W pozostatych podregionach wojewddztwa PKB
na 1 mieszkanca wynosit od 70,0% $redniej krajowej (w podregionie ostrotgcko-siedleckim)
do 110,9% (w ciechanowsko-plockim).

! Powierzchnia i ludno$é w przekroju terytorialnym w 2006 r., wyd. Gléwny Urzad Statystyczny, Warszawa
2006,



W wojewodztwie mazowieckim w koncu 2006 r. w rejestrze REGON zarejestrowanych byto
609.601 podmiotéow gospodarki narodowej (bez rolnikéw indywidualnych)’, o 7.803 podmioty
(o 1,3%) wigcej niz przed rokiem. Wzrost liczby podmiotow gospodarczych odnotowano
w 25 powiatach, najwigkszy w powiatach: biatobrzeskim o 4,0% i lipskim o 3,9%. W 16 powiatach
wystapit spadek, w tym najwigkszy w m. Ostrotece o 6,0% oraz w powiecie wegrowskim o 3,5%.
W powiecie zurominskim liczba podmiotow gospodarczych nie ulegla zmianie.

Podmioty sektora prywatnego stanowity 97,7% (595.442 podmioty, przed rokiem — 587.664
podmioty), natomiast podmioty sektora publicznego stanowity 2,3% (14.159 podmiotéw, przed
rokiem 14.057 podmiotéw). Wzrost liczby podmiotéw gospodarczych obserwuje si¢ zarOwno
w sektorze prywatnym (o 1,3%), jak i publicznym (o 0,7%).

Najwigcej podmiotéw gospodarki narodowej funkcjonowato w Warszawie — 304.016 (49,9%
ogotu podmiotéw gospodarczych w wojewddztwie), w Radomiu - 24.500 (4,0%), w powiecie
pruszkowskim - 21.591 (3,5%) i wotominskim - 21.455 (3,5%). Z ogoélnej liczby podmiotow 54,5%
ma siedzibe¢ w miastach na prawach powiatu.

Najwigcej podmiotéw zajmowalo si¢ handlem i1 naprawami-— 193.296 (31,7% ogohu
podmiotow), obstuga nieruchomosci i firm; nauka—114.632 (18,8%), przetworstwem
przemystowym - 62.206 (10,2%), budownictwem - 58.658 (9,6%).

Wsrod ogotu podmiotdéw gospodarczych dominowaty osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza — 72,7% ogolnej liczby podmiotow (443.204 podmioty, w poprzednim roku — 442.480
podmiotéow). Spotki z udzialem kapitalu zagranicznego stanowily 3,4% ogoélu podmiotow
w wojewodztwie (20.649 spotek, przed rokiem 19.104 spotki).

W 2006 r. zarejestrowano 46.900 nowych podmiotéw gospodarki narodowej, tj. o 15,7%
wigcej niz w poprzednim roku. Najwigcej nowych jednostek zarejestrowano w Warszawie (21.970)
i w Radomiu (2.084) oraz w powiatach: wotominskim (1.772), pruszkowskim (1.592), piaseczynskim
(15.89). Najmniej jednostek powstato w powiecie tosickim (128) i lipskim (145).

W poréwnaniu z 2005r. liczba nowopowstalych jednostek zwigkszyla si¢ prawie
we wszystkich powiatach od 33,5% w powiecie gostyninskim do 1,0% w puttuskim. Spadek wystapit
jedynie w Ostrolece (0 6,0%) i powiecie biatobrzeskim (o 4,3%).

W 2006 r. zrezygmowalo z prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej 39.050 podmiotéw
0 59,2% wigcej niz rok wczesniej. Najwigcej podmiotéw zrezygnowalo z dziatalnosci gospodarczej
w Radomiu (2.225), Warszawie (15.961) oraz w powiatach wotominskim (1.508) i piaseczynskim
(1.501).

Warto zaznaczy¢, ze sposrod podmiotdéw zarejestrowanych na Mazowszu az 95,3% (580.684
podmioty) stanowily mikroprzedsigbiorstwa - podmioty zatrudniajace do 9 osob. Udziat podmiotow
malych, o liczbie pracujacych od 10 do 49 0s6b wynosit 3,8% (23.191 podmiotéw), podmioty Srednie
zatrudniajace 50-249 osob stanowity 0,8% ogotu podmiotow (4.648 podmiotéw), podmioty duze,
zatrudniajace powyzej 250 osoéb stanowity 0,2% (1.078 podmiotow).

Podmioty gospodarki narodowej

Lata

Wyszczegolnienie
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Liczba podmiotow
gospodarczych ogolem, | 500 103 | 524 640 543 611 554 112 575 598 585 529 601 798 609 601
w tym:

2 Zrédlo: Podmioty gospodarki narodowej zarejestrowane w rejestrze REGON w wojewddztwie mazowieckim
w 2006 r. wyd. Urzqd Statystyczny w Warszawie.




liczba MSP 498 944 | 523 463 542 263 552983 574 508 584 451 591125 603 875

Udzial MSP

w ogdlnej liczbie
podmiotéw
gospodarczych

97,8% 99,8% 99,8% 99,8% 99,8% 99,8% 98,2% 99,1%

W 2006r. 603.875 Matych i Srednich Przedsigbiorstw stanowilo 99,1% wszystkich
podmiotéw gospodarczych i byly to gléwnie przedsigbiorstwa zatrudniajace do 9 pracownikow
(580.684 podmioty). W sektorze publicznym funkcjonowato 12.052 MSP, w sektorze prywatnym
591.823 podmioty.

Rolnictwo

W 2005 r. ogélna powierzchnia gospodarstw rolnych, ktorych uzytkownicy maja siedzibe
na terenie wojewodztwa mazowieckiego wynosita 2.493,2 tys. ha. Powierzchnia ogélna gruntow
nalezacych do gospodarstw rolnych zwigkszyla si¢ w pordwnaniu z 2004 r. o 34,7 tys. ha (o 1,4%).

Grunty nalezace do gospodarstw rolnych sektora prywatnego oszacowano na 2447,2 tys. ha, tj.
0 27,2 tys. ha (o 1,1%) wigcej niz w 2004 r., a grunty gospodarstw rolnych sektora publicznego na
46,0 tys. ha, tj. 0 7,5 tys. ha (0 19,4%) wigcej niz przed rokiem.

Powierzchnia uzytkow rolnych w gospodarstwach rolnych zajmowata 2.135,7 tys. ha
i zmniejszyta si¢ w porownaniu z 2004 r. o 716 ha. W powierzchni uzytkow rolnych — grunty orne w
gospodarstwach rolnych zajmowaty 1.491,2 tys. ha (tj. o 3,5% mniej niz w 2004 r.), stanowiac 69,8%
powierzchni uzytkow rolnych oraz 59,8% powierzchni ogolnej w gospodarstwach rolnych.
Powierzchnia sadow (98,2 tys. ha) stanowita 4,6% powierzchni uzytkow rolnych i 3,9% powierzchni
ogoblnej gospodarstw rolnych (podobnie jak przed rokiem) i byta o 0,4% wigksza w poréwnaniu z
2004 r.

Trwate uzytki zielone zajmowaly 546,4 tys. ha (w porownaniu z 2004 r. — wigcej
0 10,8%) 1 stanowily 25,6% powierzchni uzytkow rolnych i 21,9% powierzchni ogolnej gospodarstw
rolnych (w roku 2004 odpowiednio 23,1% i 20,1%).

W 2005 r. w ogolnej powierzchni gospodarstw rolnych 98,2% gruntow nalezato
do gospodarstw sektora prywatnego, a 1,8% do gospodarstw sektora publicznego.

Dominujace w  rolnictwie gospodarstva rolne sektora prywatnego posiadaty
w uzytkowaniu 2.096,0 tys. ha uzytkow rolnych, tj. 98,1% ogolnej powierzchni uzytkéw rolnych.
Gospodarstwa rolne sektora publicznego uzytkowaly 39,7 tys. ha uzytkow rolnych, tj. 1,9% ogdlnej
powierzchni uzytkéw rolnych.

Powierzchnia zasiewow zb6z ogotem (1013,6 tys. ha) stanowita 75,1% ogolnej powierzchni
zasiewow (o 0,2 pkt % mniej niz przed rokiem). W poréwnaniu z 2004 r. powierzchnia zasiewow
zboz zmniejszyta si¢ o 10,2 tys. ha (o 1,0%), a w poroéwnaniu z 2002 r. zmniejszyta si¢ o 12,0 tys. ha
(0 1,2%).

Wyniki produkcji podstawowych upraw rolnych i ogrodniczych osiagnigte w 2005 r.
przedstawiaty si¢ nastepujaco:

— . zbiory zbéz ogélem — 27339 tys. t, tj. o 224,5 tys. t (o 7,6%) mniej w porownaniu
z 2004 r., w tym zbiory zb6z podstawowych z mieszankami zbozowymi — 2601,0 tys. t, tj. 0 168,4
tys. t (0 6,1%) mniej niz przed rokiem,

— zbiory rzepaku ozimego i jarego — 439 tys. t, tj. o 6,0 tys. t (0o 12,0%) mniej niz
w 2004 1.,

— produkcja ziemniakéw — 1262.8 tys. t, tj. 0 581,8 tys. t (0 31,5%) mniej w porownaniu z 2004 r.,
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— . produkcja burakéw cukrowych —907,1 tys. t, tj. 0 65,4 tys. t (0 6,7%) mniej niz przed rokiem,

— produkcja warzyw gruntowych — 686,5 tys. t, tj. o 38,6 tys. t (o 6,0%) wigcej niz
w 2004 1.,

— zbiory owocow z drzew — 1021,6 tys. t, tj. 0 205,4 tys. t (0 16,7%) mniej niz w 2004 r.,

— zbiory owocéw z krzewéw owocowych i plantacji jagodowych — 788 tys. t, tj.
0 7,8 tys. t (0 9,0%) mniej w porownaniu z 2004 r.

W 2005 r. zbiory wigkszosci ziemioplodow rolnych byly nizsze od wysokich przed rokiem.
Na poziom zbioréw wplyw miaty przede wszystkim:

— .mniejsza niz przed rokiem powierzchnia uprawy zbdz ogoélem o 1,0%, ziemniakow
0 19,4%, rzepaku o 31,8%, burakéw cukrowych o 14,9%,

— . niekorzystne warunki agrometeorologiczne w okresie wegetacji i zbiorow, ktore przyczynity si¢
do niskiego plonowania poszczegolnych upraw rolnych.

2. Zatrudnienie i bezrobocie

Zasoby ludzkie

W czerwcu 2006 r.° na Mazowszu mieszkato 5.164.612 o0séb, tj. 13,5% ludnos$ci Polski.
Sposréd ogotu mieszkancow wojewddztwa - najwigcej mieszkancoéw liczyta Warszawa (1.700.536
0s6b), najmniej powiat tosicki (32.769 osob). W miastach mieszkato 3.343.231 oséb (64,7% ogodtu
ludnos$ci wojewodztwa), na wsi 1.821.381 0s6b (35,3%).

Ludnos¢ wedlug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszezesélnienie 31.XII 31.XII 31. X1I 31. X1I 31.XII 31.XII 31X1I 30.VL.
y g 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Ludnos¢ ogéltem 5069977 | 5072335 | 5079006 | S128623 | 5135732 | 5145997 | 5157729 | 5164 612
Miasto 3254572 | 3257925 | 3263928 | 3313640 | 3322188 | 3329863 | 3338255 | 3343231
Wies 1815405 | 1814410 | 1815078 | 1814983 | 1813544 | 1816134 | 1819474 | 1821381

Liczba ludno$ci wojewodztwa wzrosta w stosunku do konca 1999 r. 0 94.635 0s6b (o 1,9%),
natomiast w odniesieniu do konca 2005 r. wzrosta o 6.883 osoby (0 0,1%). Jednocze$nie nastgpowat
szybki wzrost liczby ludnosci w wieku produkcyjnym.

Ludno$¢ w wieku produkecyjnym (me¢zczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59
lat) liczyta 3.288.042 osoby (63,7% mieszkancow Mazowsza, w Polsce 64,2% ludnosci).

Ludno$¢ w wieku produkeyjnym wedlug faktycznego miejsca zamieszkania

Wyszcze 31.X1I 31.XII 31.XII 31.XII 31.X1I 31.X1I 31 X1 30.VI
-golnienie 1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Lu,(}nosc 3051062| 3082156| 3120069 3180613 | 3217872| 3248829 | 3274648 | 3288402

ogétem

3 Ludnosé. Stan i struktura w przekroju terytorialnym (Stan w dniu 30 VI 2006 r.)., wyd. Gléwny Urzad
Statystyczny.
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miasto 2039767 | 2058482 | 2082684 | 2138832 2161227 2176240 | 2186859 | 2192843

Wies 1011295 1023674| 1037385| 1041781 | 1056645 1072589 | 1087789 | 1095559

W odniesieniu do konca 1999 r. liczba ludnosci w wieku produkcyjnym wzrosta
0 237.340 os6b (0 7,8%), przy czym w miastach liczba tej populacji wzrosta o 7,5%, a na wsi o 8,3%.
W odniesieniu do konca 2005 r. liczba o0sob w wieku produkcyjnym wzrosta
0 13.754 osoby (0 0,4%), w miastach o 0,3%, a na wsi 0 0,7%.

Wigkszo$¢ obszaru wojewodztwa to regiony rolnicze. Typowo rolnicze powiaty to: powiat
siedlecki, gdzie 97,7% ogodtu ludnosci to mieszkancy wsi, ostrotecki (96,4%), czy powiat ptocki
(90,7%). Poza miastami na prawach powiatu, najmniejszym udziatem ludnosci zamieszkatej na wsi
wyrdznialy si¢ powiaty: wotominski (33,4% ogoétu ludnosci), zyrardowski (36,5%) oraz pruszkowski
(37,9%).

Podobnie jak w catym kraju, rowniez na Mazowszu na koniec czerwca 2006 r. dominowaty
kobiety, ktore stanowity 52,1% ludnosci (2.690.030 osob). Najwigksza przewaga kobiet miata miejsce
w Warszawie - 53,9% og6lu mieszkancéw oraz w powiatach: pruszkowskim (52,6%), grodziskim
(52,3%), zyrardowskim i m. Radomiu (po 52,2%) oraz w powiecie otwockim i m. Ptocku (po 52,1%).

Mniej niz potowg mieszkancow stanowity kobiety w powiatach: ostroteckim (49,2%),
biatobrzeskim i siedleckim (po 49,7%) oraz tosickim (49,8%).

Prognoza ludnosci wojewodztwa do 2030

Wedlug  opracowanej przez Glowny Urzad Statystyczny prognozy ludnoscit
w wojewddztwie mazowieckim w 2030 r. bedzie zamieszkiwato 5.070,7 tys. osob, tj. 0 93,9 tys. (o
1,9%) mniej niz w polowie 2006 r. W okresie do 2030 r. nastapi istotne przesunigcie w proporcjach
migdzy liczba ludnosci w wieku produkcyjnym i poprodukcyjnym. Liczba ludnosci w wieku
produkcyjnym zmniejszy si¢ w stosunku do danych rzeczywistych z potowy 2006 r. 0 325,5 tys. 0s6b
(0 9,9%). Udziat tej grupy oséb zmniejszy si¢ z 63,7% w potowie 2006 r. do 58,4% w 2030 r., przy
czym do - 2010 r. liczba ludno$ci w wieku produkcyjnym bedzie rosta (z 3.288,4 tys. osob w potowie
2006 r. do 3.323,5 tys. 0s6b w 2010 r.).

W najblizszych latach istotnym problemem bedzie zagospodarowanie przyrostu potencjalnych
zasobow pracy (mezczyzni w wieku 18-64 lata, kobiety w wieku 18-59 lat).

W populacji ludnosci w wieku produkcyjnym, liczba mtodziezy w wieku 19-24 lata bedzie
systematycznie malata (z 494,5 tys. os6b w potowie 2006 r., poprzez 367,8 tys. oséb w 2015 r. do
287,0 tys. os6b w 2030 1.).

Liczba ludno$ci w wieku poprodukcyjnym wzrosnie o 471,0 tys. osob (o 34,8%),
a udzial jej w ogoélnej liczbie ludnosci zwigkszy si¢ z 17,1% w potowie 2006r. do 26,7%
w 2030 .

Wskaznik obciazenia ekonomicznego, tj. liczba oséb w wieku nieprodukcyjnym na 100 osob
w wieku produkcyjnym, zwigkszy si¢ z 57 w potowie 2006 r. do 71 w 2030 r.

* Zrédio: Prognoza demograficzna na lata 2003 — 2030, GUS, Warszawa 2004 r.
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PROGNOZA LUDNOSCI WOJEWODZTWA MAZOWIECKIEGO WEDLUG WIEKU
W TYS. OSOB
Lata
Wyszczegdlnienie
30.VL.2006° | 31.XI1.2010 | 31.XIL2015 | 31.XI1.2020 | 31.XI1.2025 | 31.XI1.2030
Ludnos$¢ ogéltem 5.164,6 5.165,1 5.181,9 5.181,9 5.147,0 5.070,7
w tym w wieku

0-2 148,4 138,0 140,8 133,2 116,9 102,6

3-6 195,3 187,3 186,8 188,6 173.,9 151,2

7-12 318,3 296,7 2839 2839 284.,6 262,6

13-15 195,4 164,6 148,0 1422 142,3 142,9

16-18 2094 185,0 155,0 143,6 142,4 144,6

19 -24 494,5 427,3 367,8 314,1 290,8 287,0

0-17 995.4 907,7 861,6 843,4 812,6 756,0

18-44 2.043,6 2.067,1 2.058,4 1.946,8 1.767,5 1.571,0

45 - 59/64 1.244.9 1.256,3 1.190,1 1.176,0 1.261,9 1.392,0

18 - 59/64 3.288,4 3.323,5 3.248.,4 3.122,8 3.029,4 2.962.,9

60+/65+ 880,8 933.,9 1.071,8 1.215,7 1.305,0 1.351,8

Pracujacy

Na koniec 2005r. w wojewodztwie mazowieckim pracowalo 2.066.841 o0sob,

0o 41.873 osoby (o 2,1%) wigcej niz w 2004 r. Stanowili oni 16,1% ogoétu pracujacych
w Polsce. Na 1000 ludnosci w wieku produkcyjnym przypadato 628 0séb pracujacych.

Pracujacy w gospodarce narodowej”’

Wyszczegolnienie Lata
1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pracujacy ogélem,
2.368.575 2.386 952 2.309.792 2.044.183 1.976.896 2.024.968 2.066.841
w tym w sektorze;
publicznym 625.551 590.866 553.187 539.268 508.865 508.613 511.375
prywatnym 1.743.024 | 1.796.086| 1.756.605| 1.504.915| 1.468.031 1.516.355 1.555.466

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajq dane dotyczqc pracujacych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

przy wykorzystaniu wynikéw Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2005 wyniki
Narodowego Spisu Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

Mazowsze jest najbardziej rozwinigtym gospodarczo regionem Polski, dominuje w nim sektor
ushug (handel, telekomunikacja, ustugi finansowe, ubezpieczenia). Istotne znaczenie w wojewddztwie
ma takze przemyst, gtdownie przetworstwo przemystowe. Znajduja si¢ tu niemal wszystkie galgzie
przemystu, (oprocz goérniczego, stoczniowego i koksowniczego). Poza przemystem i ustugami istotna
rol¢ odgrywa tez rolnictwo, gtdéwnie ogrodnictwo i sadownictwo.

W strukturze zatrudnienia w 2005 r. dominowat sektor ustug — 63,1%, z przewaga pracujacych

? Dla potowy roku 2006 dane rzeczywiste, dla pozostalych lat prognoza Gléwnego Urzedu Statystycznego

w Warszawie.
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w ustugach rynkowych —46,6% ogolu pracujacych. W ustugach nierynkowych zatrudnionych bylo
- 16,5% ogotu pracujacych, w przemysle i budownictwie - 21,4% ludnosci pracujacej, a w rolnictwie

pracowato - 15,5%.

Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sektoréw ekonomicznych”

Lata

Wyszczeg6lnienie

1999 2000 2001 2002 2003 2004 2005
Pracujacy ogélem, 2368575 2386952| 2309792| 2044183| 1976896| 2024968| 2066841
w tym:
Sektor rolniczy 593 778 593 382 594 694 325 364 319 044 320 752 321022
Przemyst

557 551 529 390 491 648 464 583 452 300 449 008 441 871
1 budownictwo
Sektor ustugowy 1217246| 1264180| 1223450| 1254236| 1205470| 1255134| 1303948

*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajq dane dotyczqc pracujqcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie przy

wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2005 wyniki Narodowego Spisu

Powszechnego i Ludnosci i Mieszkan 2002.

W 2005 r. najwiecej osob pracowato w handlu i naprawach — 378.664 osoby (18,3% ogotu
pracujacych), nastepnie w rolnictwie, towiectwie, lesnictwie i rybactwie — 321.022 osoby (15,5%) oraz
w przetworstwie przemystowym — 309.317 0sob (15,0%).

Pracujacy w gospodarce narodowej wedlug sekeji”

Lata
Wyszczegélnienie

1999 r. 2000 r. 2001r. | 2002r. 2003 r. 2004 r. 2005 r.
Rolnictwo, fowiectwo, lenictwo, 593778 | 593382 | 594584 325364| 319126| 320826| 321022
Rybotdéwstwo i rybactwo
Przemyst 406246 | 388822| 366300| 354114| 345395| 320974| 336365

wtym:

Przetworstwo przemystowe 373 511 357301 334 550 324 231 316 071 320 047 309.317
Budownictwo 151305| 140568| 125126| 119469| 106815| 101206| 105506
Handel i naprawy 346240 | 375438 | 352406| 360071| 347490| 361131| 378664
Hotele i restauracije 34 579 35293 32739 33 149 33378 36153 35812
Transport, gospodarka 132227 134518 | 130341| 137972| 133283| 136988 136071
magazynowa 1 thCZIlOSC
Posrednictwo finansowe 85056 82 623 78 010 77 522 68 727 71 049 79 385
Obstuga nieruchomosci i firm 190152 199569 | 201519| 207474 213904| 232609| 250259
Administracja publiczna
i obrona narodowa; obowiazkowe 80 205 85 968 91273 92 363 93072 96944 | 100299
ubezpieczenia spoteczne i
zdrowotne
Edukacja 126660 | 129498 | 133097 | 131266| 138727| 138727| 143683
Ochrona zdrowia i pomoc 129256 | 124425| 128055| 126 664 97 841 99 224 97273
spoteczna
Dziatalno$¢ ustugowa komunalna,
spoleczna 92971 96 848 76 010 78 755 79 048 82309 82 502
i indywidualna, pozostata
OGOLEM 2368575| 2386952 2309792 | 2044183 | 1976896 | 2024968 | 2 066 841
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*) lata 1999 - 2001 uwzgledniajq dane dotyczqc pracujqcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie przy
wykorzystaniu wynikow Powszechnego Spisu Rolnego 1996, natomiast lata 2002 - 2005 wyniki Narodowego Spisu
Powszechnego Ludnosci i Mieszkan 2002.

W okresie styczen — grudzien 2006 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze przedsigbiorstw®
wyniosto 1.182,9 tys. osob i bylo o 3,2% wyzsze niz w analogicznym okresie 2005 r. (w kraju
zwigkszylo sie o 3,0%). Wzrost przecigtnego zatrudnienia zanotowano m.in. w sekcjach: gornictwo
(0 10,0%), obstuga nieruchomosci i firm (o 6,0%%), handel i naprawy (o 4,6%), budownictwo
(0 4,4%), przetworstwo przemystowe (o 3,9%).

Przecigtne zatrudnienie obnizylto si¢ natomiast w wytwarzaniu i zaopatrywaniu
w energie elektryczng, gaz, wode (o 3,7%). Sposrod dzialdw przetworstwa przemystowego
o stosunkowo duzym udziale w zatrudnieniu zwigkszylo si¢ ono m.in. w produkcji sprzetu i urzqdzen
radiowych, telewizyjnych i telekomunikacyjnych (o 22,6%), produkcji maszyn i urzqdzen (o 13,3%),
produkcji wyrobow z metali (o 8,1%), produkcji artykutow spozywczych i napojow (o 3,2%), produkcji
wyrobow chemicznych (o 2,8%), produkcji wyrobow gumowych i z tworzyw sztucznych (0 2,2%).

Spadek zatrudnienia wystapit m.in. w produkcji odziezy i wyrobow futrzarskich

(o 2,5%), dziatalnosci wydawniczej; poligrafii i reprodukcji zapisanych nosnikow informacji
(02,4%).

W okresie styczen — grudzien 2006 r. przecigtne zatrudnienie w sektorze publicznym wyniosto
329,7 tys. osob i byto o 1,4% nizsze od notowanego w analogicznym okresie 2005 r., natomiast w
sektorze prywatnym zwigkszylo si¢ o 5,0% 1 wyniosto 853,2 tys. os6b. W 2006 r., w poréwnaniu z
2005 r., w strukturze zatrudnienia zwigkszy? si¢ udziat sektora prywatnego z 70,9% do 72,1%.

Aktywno$¢ Ekonomiczna LudnoSci

Tabela: Ludno$¢ w wieku 15 lat i wigcej w wojewodztwie mazowieckim (na podstawie badania BAEL)

Lata Ogélem Aktywni zawodowo “;Sl?t(;lvcvfl{)?cl;:( Zaxg:i‘:;**) bezr?)tl;)(?c?a***)
zawodowej
w tys. 0s6b w tys. 0s6b w % w % w %
1999 4 004 2277 56,9 49,8 12,6
2000 4 064 2368 58,3 50,8 12,8
2001 4040 2368 58,6 49,6 15,5
2002 3923 2312 58,9 49,0 16,9
2003 4014 2348 58,1 49,6 14,7
2004 4131 2038 56,5 49,3 12,7
2005 4148 2.049 57,4 49,4 14,0
VII-IX 2006 4249 2158 57,2 50,8 11,2
Y wspolczynnik aktywnosci zawodowej: udzial o0séb aktywnych zawodowo w ludnosci ogblem w wieku 15 lat i wiecej

(w IV kw. dla lat 1999-2005 kazdego roku),

**) wskaznik zatrudnienia: udzial 0sob pracujqcych w ludnosci ogotem w wieku 15 lat i wiecej,

2 stopa bezrobocia: udziat 0s6b bezrobotnych w ludnosci aktywnej zawodowo,
Zrodlo: BAEL GUS; ( srednia z IV kw. dla lat 1999-2005)

6 Zrédlo: Komunikat o sytuacji spoleczno-gospodarczej wojewddztwa mazowieckiego Nr 12, wyd. Urzqd

Statystyczny w Warszawie..
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Bezrobocie

Wojewodztwo mazowieckie wyrdznia si¢ najwyzsza w Polsce liczba zarejestrowanych
bezrobotnych, ktéra w grudniu 2006 r. wyniosta 285.612 0so6b. Co 6smy bezrobotny w Polsce jest
mieszkancem Mazowsza, a co dziewiata osoba w wieku produkcyjnym figuruje
w rejestrach mazowieckich urzedow pracy. (Zatqcznik nr 1 Bezrobotni ogotem).

W 2006 r. liczba bezrobotnych zmniejszyta si¢ 046.913 os6b (o 14,1%), podczas gdy
w 2005 r. bezrobocie spadto 0 20.421 0s6b (o0 5,8%) a w 2004 r. 0 10.608 0s6b (0 2,9%).

Wojewddztwo mazowieckie charakteryzuje znaczne zroznicowanie terytorialne, dotyczace
poziomu i natg¢zenia bezrobocia. Najwigksza liczbg bezrobotnych wyr6znialy si¢ glownie miasta na
prawach powiatu: Warszawa (49.409 os6b), Radom (23.887 0sob), Ptock (10.215 o0séb) oraz powiaty:
radomski (17.608 osob), wotominski (11.823 osoby) i ptocki (9.928 os6b). Najmniejsza liczbe
bezrobotnych odnotowano w powiatach: grodziskim (1.947 os6b) tosickim (2.083 osoby),
biatobrzeskim (2.733 osoby) oraz sokotowskim (2.881 o0sob).

W konicu 2006 r. na Mazowszu przewazali bezrobotni: bez prawa do zasitku 248.426 oséb
(87,0% ogbtu bezrobotnych); poprzednio pracujacy 213.065 os6b (74,6%); dlugotrwale bezrobotni
191.547 o0s6b (67,1%); bezrobotni posiadajacy wyksztalcenie ponizej $redniego 177.772 osoby
(62,2%); zamieszkali w miescie 161.777 osob (56,6%) oraz kobiety 148.463 osoby (52,0% ogoédtu
bezrobotnych).

Stopa bezrobocia

W grudniu 2006 r. w wojewodztwie mazowieckim stopa bezrobocia wynosita 11,9% (przy
sredniej dla kraju 14,9%) i w odniesieniu do grudnia 2005 r. zmalata o 1,9 punktu procentowego.
Najnizsza stopa bezrobocia w kraju wyr6znialo si¢ wojewodztwo matopolskie — 11,4%, natomiast
najwyzsza odnotowano w wojewodztwie warminsko-mazurskim — 23,7%.

Na Mazowszu wystepuje duze terytorialne zréznicowanie stopy bezrobocia. Najwyzsza stopa
bezrobocia wyrdznialy si¢ powiaty: szydtowiecki - 36,8%, radomski — 31,7%, przysuski - 26,1% oraz
ptocki — 26,0%. Najnizsza stopg bezrobocia odnotowano: w Warszawie - 4,6% oraz w powiatach:
piaseczynskim - 7,4%, grodziskim 1 grojeckim po-7,7% 1 warszawskim zachodnim — 8§,1%.
(Zatqcznik nr 2 Stopa bezrobocia).

Wybrane kategorie bezrobotnych

Bezrobotne kobiety

Sytuacja bezrobotnych kobiet na rynku pracy, mimo réwnosci gwarantowanej prawem
i posiadaniu wyzszych od mezczyzn kwalifikacji nadal jest trudna. W grudniu 2006 r. w powiatowych
urzedach pracy zarejestrowanych byto 148.463 kobiety, o 17.814 0s6b (o 10,7%) mniej niz w grudniu
2005 r. Bezrobotne kobiety stanowily 52,0% ogoétu bezrobotnych (w grudniu 2005 r. 50,0%).
Najwyzszym udzialem bezrobotnych kobiet wyrdzniaty si¢ glownie miasta: Plock (61,6% ogotu
bezrobotnych), Ostroteka (60,0%), Siedlce (59,3%) oraz powiaty: siedlecki (57,4%), ptocki (55,6%)
przasnyski (55,4%), najnizszym za$ powiaty: garwolinski (44,4% ogdtu bezrobotnych), tosicki (45,6),
makowski i przysuski (po 46,6%) oraz lipski (47,0%).

Bezrobotne kobiety dominowaty w nastgpujacych kategoriach bezrobotnych: zwolnieni
z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy (59,9% ogotu bezrobotnych w tej kategorii), osoby w okresie do

12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki (58,9%), dotychczas niepracujacy (54,6%) oraz poprzednio
pracujacych (51,1%).

Wisrdd osob bezrobotnych bedacych w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy kobiety przewazaty
w kategorii 0s6b samotnie wychowujacych dziecko do 7 roku zycia (93,3%), os6b do 27 roku zycia,
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ktore ukonczyly szkole wyzsza (69,7%), dlugotrwale bezrobotnych (53,9%), oséb w wieku do 25 roku
zycia (52,9%) oraz 0sob bez kwalifikacji zawodowych (50,6%).

Bezrobotni zamieszkali na wsi

Problemem staje si¢ rowniez bezrobocie na wsi. W koncu 2006 r. na wsi mieszkalo
123.835 bezrobotnych, w tym 61.950 kobiet (50,0% ogoédtu bezrobotnych zamieszkatych na wsi).
W poréwnaniu do konca 2005 r. liczba bezrobotnych zamieszkatych na wsi zmniejszyta si¢ o 18.577
0s6b, tj. 0 13,0% (przy spadku ogoétu bezrobotnych o 14,1% oraz mieszkancow miast o 14,9%).

Wprawdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili w wojewodztwie mazowieckim 43,4%
ogolu zarejestrowanych bezrobotnych, to warto zaznaczy¢, ze w 29 powiatach udziat ich w ogdlne;j
liczbie bezrobotnych przekroczyt 50,0%, a w 12 powiatach osiagnat 70,0% i wigcej. Typowo rolnicze
powiaty to: siedlecki, gdzie bezrobotni zamieszkali na wsi stanowili 96,9% og6étu bezrobotnych,
ostrotecki (94,7%), ptocki (89,9%) oraz przysuski (87,5%). Najmniejszym udzialem (poza miastami
na prawach powiatu) bezrobotnych zamieszkalych na wsi w ogolnej liczbie bezrobotnych wyroznialy
si¢ powiaty: pruszkowski (32,5% ogoétu bezrobotnych), otwocki (35,6%) zyrardowski (37,7%)
wotominski (39,7%), oraz legionowski (40,0%). Prawo do zasitku posiadato tylko 12,3% ogéhu
bezrobotnych tej kategorii.

Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku

Duzym problemem mazowieckiego rynku pracy jest mata liczba i niski udziatl bezrobotnych
posiadajacych prawo do zasitku. W koncu 2006 r. prawo do zasitku posiadato 37.186 oséb, o 6.755
0s0b (o0 15,4%) mniej niz w grudniu 2005 r. Bezrobotni posiadajacy prawo do zasitku stanowili 13,0%
ogohu bezrobotnych (o 0,2 punktu procentowego mniej niz w grudniu 2005 r.).

Najnizszym udzialem bezrobotnych posiadajacych prawo do zasitku wyrozniaty si¢ powiaty:
lipski (6,1 ogoétu bezrobotnych), zwolenski (6,2%), tosicki (6,5%), siedlecki (7,7%)
i ostrowski (7,9%). Najwyzszy odsetek bezrobotnych z prawem do zasitku odnotowano
w powiatach: szydtowieckim (19,6%), zurominskim (18,8%). ptonskim (18,0%) oraz miawskim
(17,9%).

Istnieje znaczna dysproporcja pomigdzy odsetkiem bezrobotnych kobiet i mezczyzn
posiadajacych prawo do zasitku. Prawo to przystugiwalo 11,3% bezrobotnych kobiet oraz 14,9 %
mezezyzn, 12,3% zamieszkalych na wsi i 11,5% bezrobotnych niepelnosprawnych.

Bezrobotni zwolnieni z przyczyn dotyczacych zakladu pracy

W koncu 2006 r. liczba bezrobotnych zwolnionych z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy
wynosita  14.836  oséb  (5,2%  ogo6lu  bezrobotnych), w tym  8.883  kobiety
W odniesieniu do grudnia 2005 r. liczba tej kategorii bezrobotnych zmniejszyta si¢ o 4.354 osoby
(o 22,7%).Najwyzszym udziatem osob zwolnionych z przyczyn dotyczacych zakladu pracy
wyrdznialy si¢ powiaty: pruszkowski (14,8% ogoétu bezrobotnych), m. Radom (11,9%), powiat
grojecki (10,6%), radomski (10,0%), otwocki (8,6%), legionowski (8,4%) oraz biatobrzeski (7,8%).

Najnizszy odsetek 0s6b zwolnionych z tego powodu zanotowano w powiatach: pultuskim
(0,1% ogoétu bezrobotnych), makowskim i nowodworskim (po 0,3%) oraz w m. Ostrol¢ka (0,5%).

Osoby bezrobotne w okresie do 12 miesi¢cy od ukonczenia nauki

W 2006 r. w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych bylo 10.812 bezrobotnych
w okresie 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki w tym 6.371 kobiet (58,9% ogotu bezrobotnych w tej
kategorii). W odniesieniu do grudnia 2005 r. liczba tej kategorii bezrobotnych zmniejszyla si¢ o 3.213
0s6b (0 23,5%). Bezrobotni w okresie do 12 miesigcy od dnia ukonczenia nauki stanowili 3,8% ogotu
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zarejestrowanych bezrobotnych.

Najwyzszy udzial tej populacji bezrobotnych, przewyzszajacy udzial dla wojewddztwa
odnotowano w powiatach: siedleckim (7,7% ogotu bezrobotnych), bialobrzeskim (6,7%),
w miescie Siedlce (6,1%), przasnyskim, puttuskim i Zurominskim (po 5,6%) oraz grdjeckim
i sokotowskim (po 5,5%). Najnizszym udzialem wyrdznialy si¢ powiaty: sochaczewski (1,6%),
warszawski zachodni (1,9%), pruszkowski (2,2%) oraz Warszawa (2,3%).

Bezrobotni z wyksztalceniem ponizej Sredniego

Jedna z przyczyn utrudniajacych znalezienie pracy byt niski poziom wyksztalcenia
i kwalifikacji zawodowych. W grudniu 2006 r. wyksztalcenie nizsze od $redniego posiadato 177.772
osoby, tj. 62,2% ogodtu bezrobotnych, z tego:

= 86.169 osob posiadalo wyksztalcenie zasadnicze zawodowe (30,2% ogoétu bezrobotnych),

= 91.603 osoby posiadaly wyksztalcenie gimnazjalne i ponizej (32,0% ogétu bezrobotnych).

Najwigksze problemy z podjgciem pracy =z powodu niskiego wyksztalcenia
i kwalifikacji mieli bezrobotni w powiatach: weggrowskim i zwolenskim — gdzie wyksztatcenie nizsze
od $redniego posiadato 71,7% ogdtu bezrobotnych, przysuskim (71,2%) oraz ptockim (70,8%).

W odniesieniu do grudnia 2005 r. liczba bezrobotnych legitymujacych si¢ wyksztatceniem
ponizej Sredniego zmniejszyta si¢ o 33.909 osob (o 16,0%), a udziat ich w liczbie bezrobotnych
ogotem zmniejszyt si¢ o 1,5 punktu procentowego.

Bezrobotni bez stazu pracy

Trudnosci z podjgciem zatrudnienia maja przede wszystkim osoby bez do$wiadczenia
zawodowego, ktore jeszcze nie pracowaty. W grudniu 2006 r., bezrobotni bez stazu pracy liczyli —
72.547 o0séb, tj. 25,4% ogodtu bezrobotnych.

Najwyzszym udziatem bezrobotnych bez stazu pracy wyrdzniaty si¢ powiaty: tosicki (49,3%
ogotu bezrobotnych), makowski (39,9%), lipski (38,7%), zwolenski (37,8%) oraz wyszkowski
(37,3%).

Najmniejszy udziatl stanowili bezrobotni bez stazu pracy w Warszawie (15,3%) ogodtu
bezrobotnych), w powiecie piaseczynskim (17,5%), ciechanowskim i zyrardowskim (po 18,6%) oraz
grodziskim (19,3%).

W odniesieniu do konca 2005 r. liczba bezrobotnych bez stazu pracy zmniejszyla sig
0 12.250 osob (o 14,5%), a udziat ich w liczbie bezrobotnych ogdétem zmniejszyt si¢ o 0,1 punktu
procentowego.

Bezrobotni w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz. U. Nr 99, poz. 1001, w art. 49) okresla kategorie bezrobotnych zaliczanych do ,,0s6b bedacych
w szczegolnej sytuacji na rynku pracy”, w stosunku, do ktorych powiatowy urzad pracy w okresie
do 6 miesiecy od dnia rejestracji powinien przedstawi¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy
zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach
prac interwencyjnych lub robot publicznych.
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Dlugotrwale bezrobotni !

Istotnym problemem na Mazowszu jest dlugotrwale bezrobocie. Na koniec 2006 r.
dhugotrwatym bezrobociem dotknigtych byto 191.547 osob (67,1% ogotu bezrobotnych). Diugotrwate
bezrobocie w najwigkszym stopniu dotkneto nastepujace grupy bezrobotnych: osoby posiadajace
wyksztalcenie nizsze od sredniego — 67,1% ogotu dhugotrwale bezrobotnych (128.610 0séb), osoby w
wieku 45-54 lata — 29,2% (55.999 os6b), osoby bez stazu pracy — 24,4% (46.654 osoby).

Wigkszo$¢ dlugotrwale bezrobotnych stanowily kobiety —53,9% ogotu dlugotrwale
bezrobotnych (103.304 osoby). Prawo do zasitku posiadato 2.426 oséb (tylko 1,3% ogotu dlugotrwale
bezrobotnych).

W odniesieniu do konca 2005r., liczba dlugotrwale bezrobotnych zmniejszyla sig
0o 31.746 osob (o 14,2%). Dhugotrwate bezrobocie dotkngto takze 9.059 o0s6b posiadajacych
wyksztalcenie wyzsze (4,7% ogdtu dlugotrwale bezrobotnych). Niepokoi¢ moze fakt, ze wsrod ogdhu
bezrobotnych legitymujacych si¢ wyzszym wyksztalceniem (19.355 osoby), dlugotrwale bezrobotni
stanowili 46,8%.

Bezrobotni bez kwalifikacji zawodowych

W grudniu 2006r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa mazowieckiego
zarejestrowanych bylo 87.089 osob bez kwalifikacji zawodowych (30,5% ogoétu bezrobotnych).
Wigkszo$¢ z nich stanowily kobiety — 50,6% (44.043 osoby), a prawo do zasitku posiadato — 84.86
0s6b (9,7% ogotu bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych).

Sposrad tej kategorii bezrobotnych najwigcej byto 0so6b pozostajacych bez pracy powyzej 12
miesigcy — 47.932 osoby (55,0% ogotu bezrobotnych bez kwalifikacji). Liczna grupg stanowily takze
osoby nie posiadajace stazu pracy — 30.875 osob (35,5%) oraz osoby w wieku 45 — 54 lata - 23.587
0s0b (27,1%).

W poréwnaniu z grudniem 2005 r., liczba bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych wzrosta
0 1.509 osoéb (0 1,8%).

Bezrobotni do 25 roku zycia

Mtodziez jest grupa szczegélnie zagrozona bezrobociem, gdyz przegrywa w konkurencji
z pracownikami posiadajacymi do$wiadczenie zawodowe. Pozostawanie miodych ludzi bez pracy
powoduje utrat¢ zdobytych kwalifikacji, zniechg¢cenie i doprowadza czesto do patologii spotecznych.

Na koniec 2006r. w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych bylo 55.186 osob
bezrobotnych do 25 roku zycia (19,3% ogotu bezrobotnych). Kobiety stanowity 52,9% ogédhu
bezrobotnej mtodziezy (44.043 osoby), a prawo do zasitku posiadaty 5.954 osoby (10,8%).

Wsréd bezrobotnych do 25 roku zycia osoby bez stazu pracy stanowity az 66,4% ogo6tu tej
populacji bezrobotnych (36.661 osob), wyksztalcenie ponizej $redniego posiadato 46,1% (25.416
0s0b).

W poréwnaniu z grudniem 2005 r., liczba bezrobotnych do 25 roku zycia zmniejszyla si¢
0 14.283 osoby (0 20,6%).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Populacja bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, to osoby, ktorym w niedlugim czasie
przystugiwa¢ bedzie prawo do emerytury, a ze wzgledu na wiek napotykaja na problemy
ze znalezieniem zatrudnienia. W koncu 2006 r. w wojewddztwie bylo zarejestrowanych 60.444

7 Zgodnie z obowigzujgcg ustawg (Dz. U. Nr 99, poz. 1001) diugotrwale bezrobotny to bezrobotny pozostajgcy w rejestrze
powiatowego urzedu pracy tacznie przez okres ponad 12 miesiecy w okresie ostatnich 2 lat.
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bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (21,2% ogohu bezrobotnych). Wérdd bezrobotnych powyzej 50
roku zycia kobiety stanowily 39,8% (24.121 os6b). Prawo do zasitku posiadato 14,8% ogodtu tej
kategorii bezrobotnych (8.918 osob).

Bezrobotni powyzej 50 roku zycia legitymowali si¢ gléwnie wyksztalceniem nizszym
od $redniego — 41.814 0s6b (70,8% ogotu bezrobotnych powyzej 50 roku zycia),

Warto zaznaczy¢, ze 40.139 o0s6b powyzej 50 roku zycia (66,4% tej populacji bezrobotnych)
nie mogto znalez¢ pracy ponad 12 miesigcy, a staz pracy 20-30 lat posiadaty — 19.732 osoby (32,7%
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia). W pordéwnaniu z grudniem 2005 r., liczba bezrobotnych
powyzej 50 roku zycia zmniejszylta si¢ 0 980 osdb (o 1,6%).

Bezrobotni samotnie wychowujacy co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia

W wojewodztwie mazowieckim w grudniu 2006 r. zarejestrowanych byto 7.617 bezrobotnych
samotnie wychowujacych co najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia (2,7% ogoétu bezrobotnych) i sa
to gtéwnie kobiety — 7.106 0sob (93,3% ogotu tej kategorii bezrobotnych).

Bezrobotni samotnie wychowujacy dzieci, to przede wszystkim osoby w wieku do 35 roku
zycia—6.300 osob (82,7% ogotu tej kategorii bezrobotnych), posiadajace wyksztatcenie ponizej
sredniego — 5.287 o0s6b (69,4%), osoby pozostajace bez pracy powyzej 12 miesigcy - 4.279 0sob
(56,2%) oraz bez stazu pracy 2.920 0sob (38,3%).

W poréwnaniu z grudniem 2005 r., liczba bezrobotnych samotnie wychowujacych dzieci
zmniejszyta si¢ 0 531 0sob (0 6,5%).

Bezrobotni niepelnosprawni

Szczegblnego wsparcia wymagaja osoby niepetnosprawne, gdyz praca dla nich stanowi nie
tylko zrédlo dochodéow umozliwiajacych zaspokojenie potrzeb, ale takze najskuteczniejszy sposob
rehabilitacji spoleczno-zawodowej. W grudniu 2006 r. w powiatowych urzedach pracy wojewodztwa
mazowieckiego zarejestrowanych byto 6.331 0sob niepelnosprawnych (2,2% ogoétu bezrobotnych).

Wsréd  bezrobotnych niepelnosprawnych kobiety stanowilty 45,5% (2.879 o0s6b),
a prawo do zasitku posiadato 727 0sob (11,5% ogoéhu bezrobotnych niepetnosprawnych).

Bezrobotni niepetnosprawni to gltownie osoby legitymujace si¢ wyksztalceniem ponizej
sredniego — 4.661 o0sob (73,6% ogodtu bezrobotnych niepelnosprawnych), pozostajace bez pracy
powyzej 12 miesigcy —3.489 osob (55,1%), w wieku 45 -54 lata-2.491 osob (39,3% ogohu
bezrobotnych niepelnosprawnych), legitymujace si¢ stazem do 1 roku - 1.282 0s6b (20,2%), bez stazu
pracy - 1.170 osob (18,5%), a takze posiadajacy staz 20-30 lat— 1.118 oséb (17,7%). W porownaniu
z grudniem 2005 r., liczba bezrobotnych niepelnosprawnych zmniejszyta si¢ o 311 0so6b (o 4,7%).

Uslugi i instrumenty rynku pracy

Powiatowe urzedy pracy - wypelniajac ustawowe zadania - $wiadcza dla zarejestrowanych
0s0b ustugi oraz instrumenty rynku pracy.

Posrednictwo pracy

W 2006 r. pozyskano ogdtem 108.909 ofert pracy, o 24.506 ofert (o 29,0%) wigcej niz
w analogicznym okresie poprzedniego roku. w tym:

= 66.478 ofert pracy niesubsydiowanej (0 21.531 ofert, tj. 0 47,9% wigcej niz rok wczesniej),
= 25.811 ofert pracy z sektora publicznego (0 4.530 ofert, tj. 0 21,3% wiecej niz rok wczesniej),
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=  2.598 ofert pracy dla niepelnosprawnych (o 523 oferty, tj. o 16,8% mniej niz rok wczesniej).

Na uwage zastuguje fakt, ze wigkszos¢ ofert pracy zgloszonych w 2006 r. pochodzita
z zakladow sektora prywatnego — 83.098 ofert, tj. 76,3% ogoétu zgloszonych (rok wczesniej 63.122
oferty, tj. 74,8%), ponad potowa ofert pracy (61,0%) dotyczylta zatrudnienia niesubsydiowanego.

Wzrost liczby ogoétu ofert pracy w 2006 r. — wynikal przede wszystkim z istotnego wzrostu
(o 47,9%) liczby ofert pracy niesubsydiowanej oraz wzrostu (o 7,5%) liczby ofert pracy
subsydiowane;j.

Pozostale ustugi i instrumenty rynku pracy

W ramach limitowanych oraz nie limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy - w 2006 r. udziat
w programach lub dziataniach w ramach promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej rozpoczeto - 70.572 osoby bezrobotne, w fym:

» 37.741 kobiet, tj. 53,5% rozpoczynajacych aktywizacje,
» 31.204 mieszkancoéw wsi, tj. 44,2%,

» 29.494 bezrobotnych do 25 roku zycia,

»> 27.970 dlugotrwale bezrobotnych, tj. 39,6%,

» 7.859 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia, tj. 11,1%.

Na przestrzeni 2006 roku programy aktywizujace rozpoczgto o 5.950 bezrobotnych,
tj. 0 9,2% wigcej niz w 2005 roku.

Dodatkowo (w ramach limitowanych srodkow Funduszu Pracy) - 77 esobom przyznano
refundacje¢ sktadek na ubezpieczenie spoteczne rolnikow, 8 oséb niepetnosprawnych poszukujacych
pracy rozpoczelo staze, 279 osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy rozpoczeto szkolenia oraz
9 osobom przyznano rent¢ szkoleniowa.

Sposroéd 70.572 osob bezrobotnych rozpoczynajacych aktywizacje - 9.150 osob uzyskato
formy wsparcia nie objgte limitem wydatkéw Funduszu Pracy, z tego:

— 9.012 bezrobotnych uzyskato prawo do dodatku aktywizacyjnego po podjeciu zatrudnienia,
— 138 bezrobotnych uzyskato prawo do stypendium za kontynuacje.

Ponadto w 2006r. =z ewidencji  bezrobotnych  wylaczono 86  bezrobotnych
(w tym: 40 kobiet, 22 bezrobotnych w wieku ponizej 25 lat, 7 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia oraz
55 diugotrwale bezrobotnych), ktorym dofinansowania na podjecie dziatalnosci gospodarczej
wyplacono poza Funduszem Pracy, z fego:

vz funduszu PFRON - 2 osoby niepetnosprawne (PUP w Sokolowie Podlaskim),

v ze $rodkow budzetowych - 84 bezrobotnych (PUP Plock - w ramach czesciowej kontynuacji
programu ,, Plock dla przedsiebiorczych”).

Programy finansowane z limitowanych srodkéw Funduszu Pracy

W 2006 1. - dzialania aktywizujace finansowane z limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy
rozpocz¢to  61.422  bezrobotnych, o 7.166 o0s6b (o 13,2 %) wigcej niz
w poprzednim roku, w tym w ramach programu:

— stazu 17.874 osoby (w2005 r. - 17.826 0sob),
— szkolen 14.647 0s6b (w2005 r. - 13.773 osoby),
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— prac interwencyjnych 8.768 0sob (w2005 r. - 7.086 0sob),

— prac spotecznie uzytecznych 5.814 0s6b  (realizowane od 2006 r.),
— przygotowania zawodowego 5.540 0s6b (w2005 r. - 5.552 osoby),
— jednorazowych $rodkow dla bezrobotnych

na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j 4.368 0s6b (w2005 r. — 2.399 0sob),
— robot publicznych 2.652 osoby (w2005 r. - 6.957 0s6b),

— refundacji wyposazenia lub doposazenia
stanowisk pracy udzielanych pracodawcom 857 0s6b (w2005 r. - 380 osdb),

—  kosztéw dojazdow 866 0s6b (w2005 r. - 273 osoby),

— refundacji kosztow studiow podyplomowych 19 oso6b,

— pozyczek szkoleniowych 6 0s6b (w2005 r. - 6 0s0b),
— refundacji kosztow opieki 11 0s6b (w 2005 r. - 4 osoby).

Szacunkowa efektywnos$¢ wybranych programow — uwzgledniajaca liczbg 0sob podejmujacych
zatrudnienie po zakonczeniu programu ksztattowata si¢ na poziomie:

e 57,0% przy realizacji prac interwencyjnych (w 2005 roku — 60,1% ),
e 39,1% przy realizacji szkolen (w 2005 roku — 35,8% ),
e 38,5% przy realizacji stazy (w 2005 roku — 36,3%),

® 36,6% przy realizacji przygotowania zawodowego (w 2005 roku — 31,7%,),
e 25,7% przy realizacji robot publicznych (w 2005 roku — 18,1%),
W stosunku do analogicznego okresu roku poprzedniego wskazniki efektywnosci:

= wzrosly dla programoéw: roboty publiczne—o 7,6 punktu procentowego, przygotowanie
zawodowe - o 4,9 punktu procentowego, szkolen dla bezrobotnych —
0 3,3 punktu procentowego oraz staze u pracodawcy - o 2,2 punktu procentowego,

= obnizyly si¢ o 3,1 punktu procentowego dla prac interwencyjnych.

Na podstawie informacji uzyskanych z powiatowych urzedéw pracy mozna okresli¢, ze posrod
61.422 bezrobotnych rozpoczynajacych ustugi badz instrumenty rynku pracy finansowane w 2006 r.
z limitowanych wydatkéw Funduszu Pracy :

» T1,7%, tj. 44.008 bezrobotnych - rozpoczg¢lo udziat w programach finansowanych
z limitow okre§lonych wedtug algorytmu, w tym 36 osob w ramach srodkow przekazanych na
FP przez Prezydenta m. Plocka na finansowanie programu ,, Plock dla przedsiebiorczych”,

» 1,9%, tj. 1.192 bezrobotnych - rozpocze¢to udziat w programach, finansowanych
w ramach kontynuacji ,,NOWE dziatanie 1.2 SPO RZL z 2005 r.”,

> 1,8 %, tj. 1.107 bezrobotnych - rozpocz¢to udzial w programach, finansowanych
w ramach kontynuacji ,,NOWE dziatanie 1.3 SPO RZL z 2005 r.”,

» 11,1%, tj. 6.832 bezrobotnych - rozpoczg¢lo udziat w programach finansowanych
w ramach,,dziatania 1.2 SPO RZL 200671.”,

> 13,5%, tj. 8.283 bezrobotnych - rozpoczglo udzial w programach finansowanych
w ramach ,,dziatania 1.3 SPO RZL 2006 r.”.

Lacznie w ramach dziatania 1.2 — perspektywy dla mtodziezy - w 2006r. z ewidencji
bezrobotnych wytaczono 8.024 bezrobotnych, tj. 13,0% ogoélu bezrobotnych podejmujacych w
wojewodztwie  mazowieckim, a w  ramach  dzialania 1.3 -  przeciwdziatanie
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i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia 9.390 bezrobotnych, tj. 15,3%.

W 2006 r. — w ramach projektow SPO RZL wyltaczono 17.414 bezrobotnych, tj. 28,3%
podejmujacych programy w wojewodztwie (w 2005r. - 20.516 bezrobotnych, ti. 37,8%
podejmujqcych programy finansowane ze srodkow limitowanych).

Fundusz Pracy

Zgodnie ze sprawozdawczo$cia dotyczaca przychodow i wydatkéw Funduszu Pracy - wedlug
zmodyfikowanego od stycznia 2006 roku formularza MPiPS-02 - w 2006 roku - z Funduszu Pracy
wydatkowano kwote 574.059,5 tys. zl, 0 19.760,9 tys. zl, ¢. 0 3,6% wiecej niz w roku poprzednim.

W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy nadal dominowaly wydatki na formy pasywne,
a wigc zasitki dla bezrobotnych oraz §wiadczenia — 57,1%, tj. 327.637,2 tys. zk. (w 2005 roku -
59,0%).

Zwigkszy!l si¢ - 0 1,9 punktu procentowego udzial limitowanych wydatkéw na realizacje
programoéw przeciwdzialajacych bezrobociu i wyniést - 38,7% ogotu wydatkéw Funduszu Pracy
(w 2005 roku - 36,8%), a na takim samym poziomie pozostaty udzialy: nie limitowanych wydatkow
na wyplaty dodatkow aktywizujacych, stypendiow za okres nauki oraz $§wiadczen integracyjnych -
0,7% (w 2005 roku takze 0,7%) oraz pozostate wydatki Funduszu Pracy - 3,5% ogotu wydatkow
(w 2005 roku rowniez 3,5%).

Zgodnie z informacja uzyskana z powiatowych urzedéw pracy wojewodztwa mazowieckiego -
w 2006 r. w ramach limitow na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia
skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej wydatkowano 222.214.035 zk, o 18.283.078 zi, tj.
0 9,0% wigcej niz w 2005 r., z tego na finansowanie:

» stazy u pracodawcow 79.035.090 zt, ¢. 35,57 % ogotu poniesionych
na aktywizacje bezrobotnych,

» jednorazowych srodkow dla bezrobotnych
na podjecie dziatalnosci gospodarcze;j

(w tym pomoc prawna) 44.843.118 z8, 4. 20,18%,
» prac interwencyjnych 29.379.254 z%, 4. 13,22%,
» szkolen 22.999.147 z4, 4. 10,35%,
» przygotowania zawodowego 19.989.350 z1, #. 8,99%,
» 10obot publicznych 14.010.973 zt, 4. 6,31%,
» refundacji pracodawcom kosztow wyposazenia

lub doposazenia stanowisk pracy 9.065.611zl, 4. 4,08%
» prac spolecznie uzytecznych 2.256.066 zt, 4. 1,01%,
» inne (w tym: koszty opieki nad dzieckiem,

dojazd i zakwaterowanie bezrobotnych

nie objetych programami subsydiowanymi,

refundacje studiow podyplomowych, inne wydatki) 573.551z%, t. 0,26%,
» refundacji na ubezpieczenie spoteczne rolnikow 458351z, 4. 0,02%,
» pozyczek szkoleniowych 16.040 zt, ¢. 0,01%.

Pismem z 25 stycznia 2006 r. — Dysponent srodkéw Funduszu Pracy okreslit limit wydatkow
w 2006 r. na finansowanie w wojewodztwie mazowieckim programéw na rzecz promocji zatrudnienia,
lagodzenia skutkéw bezrobocia oraz aktywizacji zawodowej w wysokosci 202.260.200 zt. Zgodnie
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z podzialem dokonanym przez samorzad wojewodztwa wedhug kryteriow okreslonych przez sejmik
wojewddztwa — dla samorzadow powiatowych rozdysponowano wedlug algorytmu 70% przyznanych
srodkéw, a 30% rezerwg samorzadu wojewodztwa przeznaczono na finansowanie projektow w
ramach dziatania 1.2 1 1.3 SPO RZL.

Na przestrzeni 2006r. powyzsza kwota zostala zwickszona o 23.894.700 zt—
z rezerwy Ministra (na wnioski powiatow oraz na finansowanie programu ,, Praca
i srodowisko”), tj. do wysokosci 226.154.900 z1.

Rozdysponowany (rna podstawie decyzji finansowych przekazanych Starostom oraz
Prezydentom  miast, a takze uwzgledniajqcy - okreslone  przez — powiaty  przesuniecia
z algorytmu udziatow wilasnych do limitow na SPO RZL) - limit wydatkow na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia oraz aktywizacji
zawodowe] dla wojewodztwa mazowieckiego w 2006 roku — wyniést 226.093.900 zi,
z tego:

147.539.100 zt - rozdysponowane wedlug algorytmu

18.298.600 z! - na finansowanie ,NOWE dziatanie 1.2 SPO RZL z 2005 r.”
6.724.900 zt - na finansowanie ,,NOWE dziatanie 1.3 SPO RZL z 2005 r.”
21.730.100 zt — na finansowanie ,,dziatanie 1.2 SPO RZL 2006 r.”
31.801.200 zt — na finansowanie ,,dziatanie 1.3 SPO RZL 2006 r.”

Rozdysponowane $rodki Funduszu Pracy stanowig 108,7% limitu przyznanego dla Mazowsza
w 2005 roku, a z rezerwy samorzadu wojewddztwa nie rozdysponowano kwoty 61.000 zt.

Na kontynuacje w 2006 r. - programu ,,Plock dla przedsiebiorczych” (dofinansowania dla
bezrobotnych podejmujqcych dziatalnos¢ gospodarczq) - na mocy porozumienia z 30.08.2005 r.
pozostaly srodki w kwocie 413.047 zI. Z uwagi, iz srodki te przekazane zostaly na Fundusz Pracy, a
finansowanie programu byto wykazywane w wydatkach FP (sprawozdania MPiPS-02) kwota 413.000
zt zostata doliczona do limitu algorytmicznego.

Wobec powyzszego — rozdysponowany limit wydatkow dla wojewddztwa mazowieckiego w
2006 r. wyniost 226.506.900 zl.

W 2006 roku - wykorzystanie przyznanych limitow wydatkéw Funduszu Pracy uksztalttowato
si¢ na poziomie 98,10%, w tym:

o $rodkéw okreslonych wedlug algorytmu —98,95%,
o $rodkow na finansowanie ,, NOWE dziatanie 1.2 SPO RZL z2005r.” —97,07%,
o $rodkow na finansowanie ,, NOWE dziatanie 1.3 SPO RZL z2005r.” —93,26%,
o Srodkow na finansowanie ,,dzialanie 1.2 SPO RZL 2006 r.” -96,94%,
o $rodkow na finansowanie ,,dzialanie 1.3 SPO RZL 2006 r.” -96,58%.

W strukturze wydatkéw Funduszu Pracy — pomimo utrzymujacej si¢ dominacji wydatkow
pasywnych, tj. zasitkow i §wiadczen - 57,1% ogélu wydatkow (w 2005 r. — 59,0%, w 2004 r. —
82,6%) systematycznie zwigksza si¢ udzial wydatkow na finansowanie programéw aktywizujacych
bezrobotnych w ramach limitowanych $rodkéw Funduszu Pracy - osiagajac w 2006 roku - 38,7%
tacznych wydatkéw Funduszu Pracy (w 2005 r. — 36,8%, a w 2004 r. — 15,9%).

Wyzsze $rodki Funduszu Pracy jakimi dysponowaty w 2006 r. powiatowe urzedy pracy
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umozliwity zwigkszenie o 9,2% liczby bezrobotnych rozpoczynajacych formy aktywizujace
(w 2006r. aktywizacje rozpoczeto - 70.529 bezrobotnych, w 2005 r. - 64.622 bezrobotnych,
w 2004 r. — 43.516 bezrobotnych,).
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3. Analiza SWOT

Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy uwidacznia jego stabe i silne strony oraz
przedstawia mozliwosci i zagrozenia. Dokonujac oceny brano pod uwagg zaréwno czynniki
zewnetrzne, jak 1 wewngtrzne, ktore wywieraja istotny wplyw na ksztaltowanie si¢ podazy
1 popytu na rynku pracy.

Tabela: Analiza SWOT mazowieckiego rynku pracy

Mazowiecki rynek pracy

Potencjal gospodarczy

Mocne strony Stabe strony

» Wysoki potencjat gospodarczy, kapitatowy i « Bardzo wysokie dysproporcje w rozwoju
intelektualny aglomeracji warszawskiej poszczegdlnych subregionow

» Duza r6znorodno$¢ branzy przemystowej « Postgpujaca urbanizacja terenow lesnych i

» Wysoko rozwinigty sektor ustug cennych przyrodniczo

» Skupianie si¢ podmiotéw gospodarczych

« Najwigksza w skali kraju koncentracja . .. .
gtéwnie w aglomeracji warszawskiej

podmiotow gospodarczych

+ Wysoki naktad na dziatalnosé badawczo- « Niski i niedostosowany system transportu

rozwojowa w rejonie Warszawy « Stabo rozbudowany system informacyjny
. Dvnamiczny rozwéi nowoczesnveh o dostepnych srodkach finansowych na
Y Y ) Y rozw6j MSP

innowacyjnych branz
« Mierna wspotpraca migdzy przedsigbiorcami

o Najwyzsza aktywno$¢ inwestorow . T .
a instytucjami samorzadowymi

zagranicznych
« Najwickszy eksport i import w skali kraju . Nledostateczme- rozwmlqty-system informacji

na temat rynku i gospodarki
« Tranzytowe polozenie w systemie

transportowym Polski i Europy » Pryncypialny wplyw polityki na

ksztatltowanie sig sytuacji gospodarczej
o Przebieg gtéwnych linii korytarzy

transportowych « Koncentracja bazy turystycznej i recepcyjne;

w Warszawie
« Atrakcyjny turystycznie teren pod wzgledem
waloréw przyrodniczo — krajobrazowych i

dziedzictwa kulturowego

« Niski standard turystyczny i recepcyjny poza
Warszawa, brak bazy o §rednim standardzie
w Warszawie (brak hoteli o klasie

« Dobrze zorganizowana sie¢ hoteli i ustug ekonomicznej)

turystycznych w duzych aglomeracjach « Nieposiadanie badz istnienie niekorzystnych

» Zmniejszajaca si¢ liczba malych i §rednich planoéw zagospodarowania przestrzennego
gospodarstw rolnych, wzrost gospodarstw

duzych i wielkoobszarowych » Szybki proces wyludniania si¢ wsi na

obszarach peryferyjnych.

o Zwigkszajacy si¢ udzial w wytwarzaniu
surowcow pochodzenia rolniczego w skali
catego kraju
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Szanse Zagrozenia

Dazenie do zachowania rownowagi w Narastajaca polaryzacja w rozwoju

rozwoju poszczegdlnych okrggow subregionow

wojewddztwa Zcentralizowany rozwoj przedsigbiorczosci —

Efektywne wykorzystanie dostgpnych glownie teren aglomeracji warszawskiej

srodkow . funduszy strukturalnych  Unii Minimalnie rozbudowane partnerstwo i

Europejskiej , . . L
wspoOltpraca pomiedzy instytucjami

Zwigkszenie liczebnosci inkubatorow samorzadowymi a przedsigbiorcami,

przedsigbiorczosci itp. placowek

Stosowanie preferencji
nowo tworzonych MSP

finansowych dla

Obnizenie kosztow pracy

Alternatywne /pozarolnicze/ formy
zatrudnienia dla pracujacych w sektorze
rolniczym

Rozwoj rolnictwa ekologicznego

Rozwoj turystyki z wykorzystaniem walorow
przyrodniczo-krajobrazowych 1 dziedzictwa
kulturowego

Odbudowa tradycyjnych galezi przemystu
promowanie regionalnych produktéw, ustug

Wzrost inwestycji na ochrong $rodowiska —

instytucjami i organizacjami

Kadencyjny system dziatania wtadz - brak
odpowiedzialnosci za podejmowane decyzje

Niedostateczne upowszechnianie informacji z
zakresu mozliwosci wykorzystania funduszy
strukturalnych

Wzrastajaca liczba uczelni wyzszych o
niskim potencjale edukacyjnym

System ksztalcenia zar6wno uczelni
wyzszych jak i1 szkot §rednich
niedostosowany do potrzeb rynku pracy

Wzrost wytwarzanych odpadoéw
przemystowych w skali wojewodztwa

rozbudowa zakladéw utylizacji opadow
przemystowych i zwierzgcych
Zasoby ludzkie

Mocne strony Stabe strony
Najnizsza w kraju stopa bezrobocia Utrzymujace si¢ bezrobocie strukturalne
Wysoka liczba mieszkancow Bardzo duze zro6znicowanie lokalnych
z wyksztalceniem wyzszym rynkow pracy
Wysoko wykwalifikowana kadra instytucji Niech¢¢  zarowno  pracownikéw,  jak

rynku pracy

Woazrastajaca elastyczno$¢ w podejmowaniu
pracy, dostosowywanie si¢ do zmian
zachodzacych na rynku pracy

Doswiadczenie kadry instytucji rynku pracy
w dziataniach prowadzonych na rzecz
aktywizacji osob bezrobotnych

Znaczne  zasoby  sily  roboczej o
zréznicowanych kwalifikacjach zawodowych

Wysoki  udziat
produkcyjnym

ludnosci w  wieku

i pracodawcéw do inwestowania w rozwoj
kapitatu ludzkiego

Niskie wyksztatcenie mieszkancow terenow
wiejskich
Starzenie si¢ ludnosci wiejskiej

Nisko rozwinig¢ta przedsigbiorczos¢ wsrod
mtodziezy

Dysproporcje w rozwoju zasobdéw ludzkich
na poziomie poszczegdlnych subregionow

Niestabilna kadra instytucji rynku pracy

Stabe zaplecze techniczne instytucji rynku
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pracy
Biurokracja instytucji rynku pracy

Niedostatecznie  zbadany rynek  pracy
skutkujacy niedostosowanymi dzialaniami
aktywizacyjnymi

Zbyt nisko rozwinigta wspolpraca i
partnerstwo pomigdzy urzedami a
instytucjami

Niski stopien zatrudnialno$ci 0s0b
niepelnosprawnych

Utrwalanie si¢ ubostwa 1 dziedziczenia
bezrobocia

Migracja i koncentracja 0s0b

wykwalifikowanych, przedsigbiorczych na
teren aglomeracji warszawskiej

Szanse

Zagrozenia

Realizacja Programu Modelu Partnerstwa

Lokalnego w zakresie przeciwdziatania
bezrobociu
Swiadomo$é  korzysci  wynikajacych  z

nawiazania partnerstwa 1 WwspOlpracy na
poszczegdlnych szczeblach

Tworzenie placowek s$wiadczacych ustugi
rynku pacy

Wspoélpraca z zagranicznymi instytucjami
dzialajacymi na rzecz osob bezrobotnych

Dostosowanie systemu ksztalcenia do rynku
pracy - wykorzystanie konkurencji migdzy
uczelniami

Podmiotowe traktowanie 0sOb

zarejestrowanych jako osoby bezrobotne

Zwigkszenie zatrudnienia
wykwalifikowanych posrednikoéw pracy i
doradcow zawodowych

Wykorzystanie  srodkow  z
strukturalnych Unii Europejskiej

funduszy

Nasilanie si¢ polaryzacji na poziomie
spotecznym
Wazrastajaca liczba o0s6b bezrobotnych

z wyksztatceniem wyzszym
Narastajace zjawisko bezrobocia fikcyjnego

Niski poziom wynagrodzen i wzrastajace
koszty utrzymania

Wysoki odsetek o0s6b pracujacych w
rolnictwie

Spadek  liczby  ludnosci w  wieku
produkcyjnym w perspektywie do 2030 r.
Wzrost liczby 0s0b W wieku
poprodukcyjnym

Odptyw wysoko kwalifikowanych

specjalistow poza granice kraju

Stabo rozbudowany system informacyjny
o mozliwosciach uczestnictwa w projektach
finansowanych z funduszy strukturalnych

Niedostatecznie dostosowany system prawny
do programéw europejskich w zakresie
przeciwdziatania bezrobociu

SWOT- Mazowiecki rynek pracy - podsumowanie

Mocne strony

Stabe strony

Najwyzszy w
gospodarczy,
i instytucjonalny

skali  kraju
intelektualny,

potencjat
kapitatowy

o Dysproporcie w

dynamice  rozwoju
gospodarczego 1 warunkach zycia ludnosci w
wojewodztwie
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Warszawa jako glowny punkt styku
gospodarki krajowej z gospodarka §wiatowa,
miejsce gtdownych ushug dla producentow i
bezkonkurencyjnych

w skali kraj skupisk.

Najwyzej rozwinigty poziom gospodarczy w
skali kraju / PKB/

Dynamiczny rozw6j nowoczesnych
innowacyjnych branz

Duzy potencjat turystyczny
Niska stopa bezrobocia w skali kraju

Wykwalifikowana kadra
pracy
Elastycznos¢ pracodawcow i kadry

w dostosowywaniu si¢ do zmian
zachodzacych na rynku pracy

instytucji rynku

Znaczna liczba 1 aktywno$¢ organizacji
pozarzadowych w Warszawie

Dynamiczny wzrost ilosci nowopowstatych
szkot wyzszych i §rednich

Wysokie dysproporcje w ksztaltowaniu sig
stopy bezrobocia w poszczegolnych
subregionach

Pryncypialny wptyw polityki na
ksztaltowanie si¢ gospodarki

Niski poziom ksztatcenia w szkolnictwie
$rednim i wyzszym

Wysoka liczba ludnosci o niskim poziomie
wyksztatcenia gldwnie zamieszkujacych
tereny wiejskie

Starzenie si¢ ludno$ci wiejskiej

Stabo rozwinigta wspotpraca i partnerstwo na
szczeblu samorzadowym i organizacji
pozarzadowych

Niedostatecznie rozbudowany system
informacyjny o mozliwo$ci korzystania
funduszy strukturalnych

Nieprawidtowo i nieefektywnie
rozbudowany system zarzadzania instytucji
rynku pracy

Niedostateczne upowszechnianie informacji
o korzysciach prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej

Niedostateczne  upowszechnianie  wsrod
istniejacych przedsigbiorcow informacji na
temat zewngtrznych Zrodet finansowania
mogacych wspomdc rozwdj prowadzonej
dziatalno$ci.

Szanse

Zagrozenia

Efektywne wykorzystanie funduszy
strukturalnych Unii Europejskiej
wspierajacych polityke regionalna

Prowadzenie polityki preferencji dla MSP
Realizacja Programu Partnerstwa Lokalnego

Zmiana sytemu ksztatcenia w celu
dostosowania do popytu na rynku pracy

Kompleksowe  badanie  rynku  pracy
skutkujace celowymi programami
aktywizujacymi

Stymulowanie tworzenia pozarolniczych
miejsc pracy

Wykorzystanie potencjatu naukowo
badawczego, intelektualnego

Rozszerzenie ustug doradztwa zawodowego

Poglgbiajace sig dysproporcje wewnatrz
regionalne

Wzrost  zewngtrznych i wewngtrznych
kosztéw utrzymania MSP

Niedostateczna korelacja pomigdzy
systemem ksztatcenia a popytem rynku pracy
Niech¢¢ do nawiazywania wspOlpracy

1 partnerstwa

Wzrost liczby 0s6b podejmujacych prace ,,na
czarno”

Narastajace zjawisko bezrobocia fikcyjnego

Wozrastajaca liczba o0s6b  bezrobotnych
z wyksztatlceniem wyzszym

Pojawiajace si¢ zjawisko dziedziczenia
bezrobocia
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/podmiotowe traktowanie osob bezrobotnych/ | « Poglebiajace si¢ bezrobocie ukryte wsrod

. . . . . mieszkancoéw terendOw wiejskich
o Zwickszenie zasi¢gu oddzialywania

procesow dyfuzji z Warszawy do
poszczegblnych subregionéw wojewodztwa

« Rozwdj rolnictwa ekologicznego

« Wspieranie inicjatyw na rzecz ochrony
srodowiska

Opierajac si¢ na analizie SWOT, danych z poszczegdlnych regionow wojewodztwa
mazowieckiego, wnioskow z regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2006 rok oraz
uwzgledniajac zatozenia dokumentéw bedacych fundamentem dla utworzenia regionalnego planu
dziatan na rzecz zatrudnienia dokonano wyboru zadan strategicznych, w ktorych mieszcza si¢ zadania
uznane za priorytetowe do realizacji w latach 2007-2008, a ktoérych wykonanie bgdzie miato istotny
wplyw na poprawg sytuacji na mazowieckim rynku pracy.
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Rozdzial 11 Zadania na rzecz tworzenia warunkow dla
rozwoju gospodarczego i powstawania nowych miejsc

pracy

1. Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Zadania:

1.1 Aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych

Cel: Pomoc w powrocie na rynek pracy i zwigkszenie szans zatrudnienia osobom dlugotrwale
bezrobotnym poprzez podnoszenie ich kwalifikacji i umiejg¢tnosci zawodowych. (Zalqcznik nr 3
Dtugotrwale bezrobotni wedlug wyksztatcenia w grudniu 2006 roku).

Planowane dzialania:

W celu aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie wspolnie
z Filiami WUP planuje zorganizowaé warsztaty oraz spotkania dla bezrobotnych. Podczas zajeé
uczestnicy beda mieli mozliwo$¢ poznania swoich mocnych i stabych stron w kontek$cie wymagan
pracodawcow. Poznaja rowniez zasady przygotowania dokumentéw aplikacyjnych tacznie z ich
opracowaniem pod konkretne oferty pracodawcow. Nabeda takze umiejetnosci profesjonalnej
autoprezentacji. W ramach warsztatow beda odbywaty si¢ rowniez konsultacje indywidualne.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Ostrotgce zamierza
zorganizowaé we wspotpracy z lokalnymi partnerami (GCI, OHP, PUP, PIP, ZUS oraz OPS)
Dni Aktywnos$ci Zawodowej. Podstawowym celem inicjatywy jest zmotywowanie dlugotrwale
bezrobotnych do aktywnego poszukiwania pracy i rozwigzywania probleméw zawodowych oraz
utatwienie dostgpu do szerokiego zakresu informacji zwiazanych z aktywnos$cia zawodowa.

Siedlecka Filia ClIiPKZ Wojewodzkiego Urzedu Pracy planuje zorganizowaé wyjazdowe
zajecia aktywizacyjne pn. Aktywne poszukiwanie pracy z elementami samozatrudnienia.
W ramach nich odbgda si¢ warsztaty i spotkania o nast¢pujacej tematyce: rynek pracy, sposoby
poszukiwania pracy i pracownikow, zrodla informacji o wolnych miejscach pracy, analiza ofert
zatrudnienia, sporzadzanie wiasnej oferty, zasady sporzadzania dokumentow aplikacyjnych, rozmowa
kwalifikacyjna oraz zasady podejmowania dziatalnosci gospodarczej na wilasny rachunek. Celem
przy$wiecajacym zajgciom jest przekazanie osobom dlugotrwale bezrobotnym podstawowego zasobu
wiedzy ulatwiajacej poruszanie si¢ na rynku pracy. Ponadto pracownicy WUP beda prezentowali
aktualne mozliwo$ci aktywizacji zawodowej w oparciu o oferowane przez urzedy pracy projekty
1 programy.

Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca realizowat bedzie dziatania
z zakresu monitoringu i kontroli projektow realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy
w ramach Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasoboéw Ludzkich Dziatania 1.3 schemat a)
Przeciwdzialanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia. Ponadto realizowane bgda rowniez dziatania
informacyjno — promocyjne w zakresie prawidtowego wykorzystywania $rodkéw finansowych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego. Beda one skupiaty si¢ na:

» Dbiezacej obstudze oraz koordynacji punktéw informacyjnych WUP;
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« organizacji spotkan informacyjnych, promocyjnych, ,,dni otwartych” i szkolen dla beneficjentow;

o rozpowszechnianiu materialdow 1 informacyjnych i promocyjnych o EFS poprzez strong
internetowa pos§wiecong funduszowi a takze wspotprace z mediami.

Powiatowe urzedy pracy w celu stworzenia mozliwosci osobom bezrobotnym znalezienia
zatrudnienia begda organizowaly szkolenia. Przyczynia si¢ one do podniesienia oraz zmiany
kwalifikacji zawodowych wsrod dlugotrwale bezrobotnych. Konkretne umiejgtno$ci w pracy na
danym stanowisku nabeda dzigki przygotowaniu zawodowemu u pracodawcy. Planowana jest rOwniez
organizacja prac interwencyjnych, ktéore umozliwia osobom bezrobotnym podjecie zatrudnienia.
Osoby bezrobotne beda rowniez kierowane na staze, dzigki ktérym nabegda praktyczne umiejetnosci do
wykonywania pracy. Przyznawane begda takze jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie dziatalnosci
gospodarczej. Wymienione dziatania beda realizowane w ramach biezacej dziatalnosci powiatowych
urzedow pracy a takze w ramach projektow dofinansowanych ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 1.3, schemat a) SPO RZL).

Planowane efekty:

Zaklada sig, ze z warsztatow i uslug poradnictwa zawodowego oferowanych przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej skorzysta okoto 700 oséb dlugotrwale bezrobotnych.
Dzigki uzyskanym formom wsparcia nabgda oni umiejetnosci efektywnego i samodzielnego
poszukiwania pracy. Zwigksza swoja motywacj¢ do poszukiwania pracy a takze podniosa poziom
samooceny. Dodatkowym rezultatem begdzie rowniez nabycie przez diugotrwale bezrobotnych
umiejetnosci korzystania z technologii informatycznych.

Przewiduje si¢, ze w efekcie prowadzonych dziatan w roku 2007 programami aktywizujacymi
urzgdéw pracy objetych zostanie okoto 21 000 oséb bedacych dlugotrwale bezrobotnymi. Zaktada sig,
iz okolo 1 700 os6b bedzie uczestnikami stazy, okoto 3 500 osob bedzie skierowanych na
przygotowanie zawodowe, okoto 4000 oséb podejmie prace w ramach prac interwencyjnych, a okoto
1 700 os6b w ramach robot publicznych. Przewiduje sig, iz ze szkolen skorzysta okoto 5 500 osob. W
stosunku do tej grupy osob zastosowana zostanie jedna z form aktywizacji jaka sa prace spotecznie
uzyteczne, z ktorych bedzie moglo skorzysta¢ okoto 3000 osdéb. Zaktada sig, iz zostanie przyznanych
okoto 1 700 jednorazowych $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Przewiduje sig, ze oferowane formy pomocy przyczynia si¢ do ograniczenia zjawiska
dlugotrwatego bezrobocia. Umozliwia bezrobotnym powr6t na rynek pracy a takze wplyna na
podniesienie przez nich poczucia wlasnej wartosci.

1.2. Aktywizacja zawodowa 0sob do 25 roku zycia

Cel: Ograniczenie zjawiska bezrobocia wérod milodziezy oraz ich aktywizacja zawodowa
poprzez zwigkszenie umiejgtnosci skutecznego poruszania si¢ po rynku pracy oraz udzielanie pomocy
mtodziezy w uzyskaniu kwalifikacji, umiejetnosci i do$wiadczenia zawodowego. (Zalqcznik nr 4
Bezrobotni do 25 roku zycia wedtug wyksztatcenia w grudniu 2006 roku).

Planowane dzialania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach dzialan aktywizujacych mlodziez do 25 rok
zycia planuje zorganizowa¢ kolejna edycje gietdy pracy ,,Wakacyjna Gielda Pracy dla Mlodziezy —
Lato 2007”. Bedzie ona realizowana w ramach wspoétpracy z partnerami rynku pracy, na co dzien
zajmujacymi si¢ problemami milodziezy. Wakacyjna Gielda Pracy pomaga mtodym ludziom
(bezrobotnym i uczacym si¢) w podjeciu krotkoterminowej pracy w okresie letnim a takze
pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikéw do pracy sezonowej. Praca wakacyjna
umozliwi mtodziezy nabycie umiejgtnosci poruszania si¢ po rynku pracy oraz uzyskania pierwszych
doswiadczen zawodowych.

Wojewddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca realizowat bedzie dziatania z zakresu
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monitoringu 1 kontroli projektow realizowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy w ramach
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich Dziatania 1.2 schemat a)
Perspektywy dla mtodziezy. Ponadto realizowane bgda rowniez dziatania informacyjno — promocyjne
w zakresie prawidlowego wykorzystywania $rodkow finansowych z Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Beda one skupiaty sig na:

« biezacej obstudze oraz koordynacji punktéw informacyjnych WUP;
» organizacji spotkan informacyjnych, promocyjnych, ,,dni otwartych” i szkolen dla beneficjentow;

o rozpowszechnianiu materialdw 1 informacyjnych i promocyjnych o EFS poprzez strong
internetowa poswiecona funduszowi a takze wspotprace z mediami.

W celu aktywizacji zawodowej osob do 25 roku zycia Filia WUP w Ciechanowie planuje
zorganizowac targi edukacyjne dla miodziezy szkolnej pn. ,,Czas wyboréw zawodowych — fora
edukacyjne”. Targi zostana zrealizowane przy S$cistej wspdlpracy z Centrum Edukacji i Pracy
Mtodziezy OHP, Mazowieckim Osrodkiem Doradztwa Rolniczego Oddziat Poswigtne w Plonsku a
takze z lokalnymi samorzadami powiatowymi, urzgdami pracy, wltadzami o$wiatowymi, poradniami
psychologiczno-pedagogicznymi, uczelniami i szkotami. Dziatania te pozwola na upowszechnianie
wsrod mtodych osob informacji nt. aktualnej sytuacji na lokalnym i regionalnym rynku pracy, wiedzy
o zawodach deficytowych i nadwyzkowych oraz mozliwosciach edukacyjnych. Zaklada sig,
ze mtodziez zdobedzie wiedz¢ na temat ofert edukacyjnych w subregionie i najblizszych osrodkach,
tj. Warszawie, Olsztynie, Plocku, Toruniu, Ostrotece i Pultusku oraz Zrodet informacji istotnych z
punktu widzenia planowania kariery. Zdobyta wiedza pozwoli na blizsze zainteresowanie si¢
wybranym zawodem, oceng szans jego wykonywania, zmniejszy ilo$¢ nieudanych wyboréw $ciezki
edukacyjnej. Planuje si¢ zorganizowaé cztery fora w 4 powiatach. Przewidywana liczba uczestnikow
to okoto 4000 osob.

Filia WUP w Ciechanowie na podstawie porozumienia zawartego z Jednostka Wojskowa
w Ciechanowie prowadzi¢ bedzie zajgcia ,,Czas rezerwy — czas pracy”. Gléwnymi odbiorcami
pomocy beda zolierze konczacy zasadnicza stuzbe wojskowa. W zajeciach udzial wezmie rowniez
mtodziez do 25 roku zycia. W ramach dziatania odbeda si¢ grupowe zajecia informacyjne, ksztaltujace
umiejetno$¢ aktywnego poszukiwania pracy oraz beda udzielanie konsultacje indywidualne.
Odchodzacy do rezerwy uzyskaja informacje o aktualnej sytuacji na rynku pracy. Zaklada sig, ze
opuszczajacy jednostke wojskowa beda wyposazeni w wiedz¢ dotyczaca poruszania si¢ po rynku
pracy, poznaja metody aktywnego poszukiwania pracy, beda przygotowani do wlasciwej
autoprezentacji i rozmowy kwalifikacyjnej, jak rdwniez zostana wyposazeni w wiedzg o prawach i
obowiazkach os6b bezrobotnych. Planuje si¢ przeprowadzi¢ 3 spotkania dla okoto 100 0so6b, w tym 20
konsultacji indywidualnych.

Réwniez CIiPKZ Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach planuje
zorganizowa¢ dziatania aktywizacyjne dla Zzotnierzy odchodzacych do rezerwy. Odbiorcami pomocy
beda zolnierze z jednostki wojskowej 2523 w Siedlcach. Beda oni uczestnikami zajec
aktywizacyjnych pn. ,,Wychodzisz do cywila i co dalej ...?” , podczas ktorych nabgda umiejetnosci
poszukiwania pracy, w tym: sposoby poszukiwania pracy, zrodla informacji o wolnych miejscach
pracy, sporzadzanie dokumentow aplikacyjnych, sporzadzanie wtasnej oferty, rozmowa z pracodawca.
Odbeda réwniez szkolenie z zakladania dzialalno$ci gospodarczej pn. 6 krokow do wlasnej firmy.
Podczas zaje¢ beda mogli skorzysta¢ rowniez z pomocy doradcéw zawodowych. Planuje sig,
ze z oferty skorzysta co najmniej 30 oséb.

Filia WUP w Ciechanowie w ramach wspolpracy z Akademickim Biurem Karier Panstwowej
Wyzszej  Szkoty = Zawodowej w  Ciechanowie, poprowadzi zajgcia  informacyjne
i warsztatowe ze studentami konczacymi uczelnie, pn. ,,Aktywno$¢ przepustka do kariery”.
Uczestnicy uzyskaja informacj¢ o aktualnej sytuacji na lokalnym, regionalnym, krajowym i unijnym
rynku pracy. Zdobeda wiedze pozwalajaca na aktywne poruszanie si¢ po rynku pracy, poznaja metody
aktywnego poszukiwania pracy, przygotuja si¢ do wlasciwej autoprezentacji i rozmowy
kwalifikacyjnej. Planuje sig, ze udziat w zajgciach wezmie 200 osob.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filii WUP w Plocku planuje
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zorganizowaé zajecia aktywizacyjne dla studentéw studiow zaocznych, stuchaczy szkot
ponadgimnazjalnych oraz dla studentow szkot wyzszych z Plocka. Celem dziatan jest przygotowanie
wskazanej grupy beneficjentow do samodzielnego i aktywnego wejscia na rynek pracy. W zwiazku
z tym organizowane beda spotkania informacyjne i aktywizacyjne. Planuje si¢, ze blisko 1000 osob
skorzysta z oferowanej pomocy.

Mazowiecka Wojewodzka Komenda Ochotniczych Hufcow Pracy w zakresie aktywizacji
zawodowej mlodziezy planuje realizacj¢ projektow:

e, Zaplanuj swoja karierg”
e . Start w Samodzielno$¢”
e ,Droga do kariery”

Odbiorcami w ramach powyzszych projektow bedzie mtodziez do 25 roku zycia, majaca
trudno$ci w zaistnieniu na rynku pracy, pochodzaca ze §rodowisk patologicznych lub terenow
wiejskich, zainteresowana prowadzeniem wtlasnej dziatalnosci gospodarczej a takze mlodziez uczaca
si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poszukujaca pracy oraz uczestnicy OHP.

Projekt ,,Zaplanuj swoja Kkarier¢” ma na celu aktywizacje zawodowa mlodziezy
z terendw wiejskich poprzez wyrownanie startu zyciowego miodziezy wiejskiej. Zakltada sig
promowanie alternatywnych form gospodarowania na wsi wyzwalajacych aktywno$¢ mlodziezy
a takze przeciwdziatanie patologiom wystepujacym w srodowisku wiejskim.

Projekt ,,Start w Samodzielno$¢” zaklada promocj¢ postaw przedsigbiorczych wsrod
mlodziezy. Planuje si¢ przekazanie uczestnikom wiedzy i umiejetnosci dotyczacych uruchomienia
i prowadzenia wiasnej dzialalno$ci gospodarczej, nauczanie nowych metod i technik pozwalajacych
na kreowanie wlasnej kariery zawodowej. Przewiduje sig, ze dziatania te przyczynia si¢ do wzrostu
aktywnosci zawodowej a takze wyrdwnanie startu zawodowego.

Celem projektu ,,Droga do kariery” jest aktywizacja zawodowa poprzez zwigkszenie szans
na zatrudnienie oraz poprzez dzialania wczesnej identyfikacji potrzeb i uruchomienie odpowiednich
dziatan interwencyjnych. Planuje si¢ upowszechnianie ustug poradnictwa i informacji zawodowe;j
pozwalajacych na efektywne poruszanie si¢ po rynku pracy a takze udostgpnienie ustug posrednictwa
pracy. Planowane jest stworzenie mozliwosci zmiany lub podwyzszenia kwalifikacji zawodowych
dla mtodych 0s6b z najnizszymi kwalifikacjami zgodnie z zapotrzebowaniem lokalnego rynku pracy.

W ramach planowanych projektow przewiduje sig, Zze uczestnicy wzmocnia wiar¢ we wlasne
mozliwosci oraz umiejgtno$ci zawodowe. Poznaja wlasne predyspozycje zawodowe a takze
osobowosciowe. Nabeda takze sprawna umiejetnos¢ poruszania si¢ na rynku pracy. We wszystkich
trzech projektach planuje si¢ obja¢ wsparciem 478 0sob.

Departament Edukacji Publicznej i Sportu Urzedu Marszalkowskiego w ramach zadania
planuje zorganizowa¢ konkurs na wylonienie podmiotéw, ktore:

e Podniosa kwalifikacj¢ wolontariuszy w zakresie pracy z dzieémi trudnymi, pochodzacymi
z rodzin patologicznych, zagrozonymi wykluczeniem spotecznym.

Zaktada sig, ze 464 wolontariuszy podniesie swoje kwalifikacje a okoto 180 uzyska $wiadectwa
uprawniajace do pracy w charakterze wychowawcy w placowkach dla dzieci i mtodziezy.

o Przygotuja wolontariuszy do pracy z dzie¢mi i milodzieza niepelnosprawnymi fizycznie
i intelektualnie oraz do pracy w opiece hospicyjne;j.

Przewiduje si¢ udzial w szkoleniach 75 wolontariuszy.

e Wplyna na ksztaltowanie wlasciwych postaw wolontariuszy, wychowanie do brania
odpowiedzialno$ci za zycie wlasne i zycie spoteczne, propagowanie wolontariatu.

Zaktada sig, ze okoto 1600 osob zapoznana si¢ z zasadami wolontariatu i zostanie zachgconych do
pracy jako wolontariusz.

Mtodziez do 25 roku zycia ze wzgledu na mtody wiek nie posiada odpowiednich kwalifikacji
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zawodowych oraz umiejgtno$ci wymaganych przez pracodawcow. W zwiazku z tym powiatowe
urzgdu pracy planuja zorganizowaé dla tej grupy beneficjentow staze u pracodawcoéw. Pozwola one
naby¢ praktyczne umiejetnosci oraz doswiadczenie zawodowe. Ponadto przewiduje si¢ organizowanie
szkolen dla mtodych ludzi. Dzigki nim uczestnicy beda mogli dostosowac¢ swoje kwalifikacje pod
potrzeby pracodawcow a takze naby¢ nowe i podwyzszy¢ juz posiadane. Zaplanowane zostaly
roOwniez prace interwencyjne, ktore umozliwia znalezienie zatrudnienia. Dla os6éb z ciekawymi
pomystami na wlasng dziatalno$§¢ gospodarcza przewidziano jednorazowe s$rodki na rozpoczgcie
dziatalno$ci gospodarczej. Powyzsze dziatania beda realizowane w ramach biezacej dziatalnosci
powiatowych urzedéow pracy a takze w ramach projektow dofinansowanych ze s$rodkow Unii
Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego (Dziatanie 1.2, schemat a) SPO RZL).

Planowane efekty:

Zaktada sig, iz w roku 2007 z perspektywa realizacji do 2008 roku, programami
aktywizujacymi urzedy pracy obejma okoto 20 000 osoéb do 25 roku zycia, w tym: w ramach stazy
okoto 12 500 os6b, w ramach przygotowania zawodowego okoto 550 os6b, w ramach prac
interwencyjnych 2 000 oséb, w ramach robot publicznych 150 osob. Planowane jest przydzielenie
okoto 770 osobom jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz skierowanie na
szkolenia okoto 3 400 osob.

1.3 Aktywizacja zawodowa osob w wieku powyzej 50 roku zycia

Cel: Przygotowanie os6b w wieku powyzej 50 roku zycia do ponownego wejscia na rynek pracy
poprzez ksztaltowanie aktywnych postaw w stosunku do poszukiwania i podjecia zatrudnienia.
(Zatqcznik nr 5 Bezrobotni powyzej 50 roku zycia wedtug wyksztalcenia w wojewodztwie mazowieckim
w grudniu 2006 roku).

Planowane dzialania:

W zwiazku z tym, iz osoby w wieku powyzej 50 roku zycia maja trudnosci z dostosowaniem
si¢ do potrzeb rynku pracy oraz w kontaktach z pracodawca, podjete zostana dziatania zmierzajace
w kierunku ksztattowania aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy. Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Plocku planuje realizowa¢ grupowe poradnictwo
zawodowe pn. ,Zaczynam od nowa szukam pracy”. W trakcie zaje¢ uczestnicy beda mogli
zapozna¢ si¢ z zasadami przygotowania dokumentdéw aplikacyjnych oraz przygotowaé je pod
konkretng oferte¢ pracodawcy. Odbeda ¢wiczenia z zakresu profesjonalnej autoprezentacji. Zbadaja
wlasne mocne i1 stabe strony w konteks$cie wymagan pracodawcow. Udzielane beda rowniez
konsultacje indywidualne, co wptynie na wzmocnienie emocjonalne uczestnikow.

Powiatowe urzedy pracy w celu przywrocenia na rynek pracy osob powyzej 50 roku zycia
organizowaly beda pro — zatrudnieniowe formy wsparcia. Osoby te beda mogty zmieni¢ lub podnies¢
posiadane kwalifikacje zawodowe poprzez uczestnictwo w roznego rodzaju szkoleniach, kursach
zawodowych. Ponadto beda kierowane na prace interwencyjne, roboty publiczne oraz bgda miaty
mozliwos$¢ uzyskania jednorazowych §rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Planowane efekty:

Przewiduje sig, iz w roku 2007 programami aktywizujacymi urzedy pracy obejma okoto 4000
0so6b powyzej 50 roku zycia, w tym: w ramach przygotowania zawodowego okoto 470 osob,
w ramach prac interwencyjnych 1100 oséb, w ramach robdt publicznych 700 oséb. Planowane jest
przydzielenie okoto 200 osobom jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej
oraz skierowanie na szkolenia okoto 500 oséb. Do prac uzytecznie spotecznych planuje sig skierowac
okoto 1000 osob.
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1.4 Aktywizacja zawodowa kobiet

Cel: Dziatania zmierzajace w kierunku rozpoznania problemow zwigzanych z barierami
podejmowania zatrudnienia przez kobiety i ich eliminacja. Podejmowanie dziatan w celu aktywizacji
zawodowej kobiet powracajacych na rynek pracy. (Zalqcznik nr 6 Bezrobotne Kobiety).

Planowane dzialania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w zakresie realizacji dziatan wspoétfinansowanych
ze $rodkéw Unii Europejskiej uczestniczy w projekcie ,,Praca i godne Zycie dla kobiet ofiar
przemocy” w ramach Programu Inicjatywy Wspélnotowej EQUAL. Dzialania Partnerstwa
realizowane sa w ramach tematu G: Godzenie zycia rodzinnego i zawodowego oraz ponowna
integracja kobiet i mezczyzn, ktorzy opuscili rynek pracy, poprzez rozwdj bardziej elastycznych
i efektywnych form organizacji pracy oraz dzialan towarzyszacych, ktérych celem jest m.in.:

e Wwypracowanie rozwigzan ulatwiajacych kobietom ofiarom przemocy podnoszenie
kwalifikacji zawodowych, znalezienie zatrudnienia lub powrdét na rynek pracy oraz
godzenie zycia rodzinnego i zawodowego,

o popularyzacja wsrdéd pracodawcow idei réwnych szans dla kobiet i mezczyzn,
elastycznych form zatrudnienia oraz innych rozwiazan ulatwiajacych godzenie zycia
rodzinnego i zawodowego,

o stworzenie systemu monitorowania przestrzegania zasady réwnego traktowania kobiet
1 megzczyzn oraz uwrazliwienie pracodawcow i spolecznosci lokalnych na potrzeby kobiet
ofiar przemocy oraz dzieci pozostajacych na ich utrzymaniu.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Plocku planuje
realizowa¢ grupowe poradnictwo zawodowe pn. ,Integracja miedzypokoleniowa”. Podstawowy
celem jest wzajemne przekazanie umiej¢tnosci i wiedzy zawodowej a takze informacji pomigdzy
uczestniczkami warsztatow. Dobor grupy kobiet o zréznicowanych kompetencjach i doswiadczeniach
w obrebie jednego zawodu, pozwoli na wzajemna wymiang wiedzy i umiejgtnosci. Zwigkszy to szanse
na znalezienie pracy i wyzwoli w kobietach aktywna postawg¢ wobec poszukiwania pracy.
Uczestniczki odbgda ¢wiczenia z umiejgtnosci obstugi komputera a takze innych, ktore zostang
okreslone podczas warsztatow. Zapoznaja si¢ z zasadami przygotowania dokumentéw aplikacyjnych.
Beda mialy rowniez mozliwos¢ przygotowaé je pod konkretna ofertg¢ pracodawcy. Uczestniczki
przejda rowniez kurs profesjonalnej autoprezentacji. Dodatkowo, dla zainteresowanych przewidziano
konsultacje indywidualne.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu we wspétpracy z Urzedem Miejskim
w Radomiu realizuje projekt pn. ,, Kobieta pracujaca — aktywizacja zawodowa i biznesowa
bezrobotnych mieszkanek Radomia”. Projekt realizowany jest w ramach dziatania 1.6. SPO RZL.
Doradcy zawodowi Filii przeprowadza z beneficjentkami projektu cykl zaje¢ warsztatowych
w ramach grupowego poradnictwa zawodowego, majacych na celu poszerzenie $wiadomosci
w zakresie posiadanych kwalifikacji, umiejgtnosci 1 innych zasobow osobistych, ktéore mozna
wykorzysta¢ w procesie poszukiwania i utrzymania pracy. Ponadto w ramach projektu zostanie
zorganizowane spotkanie informacyjne dla kobiet poszukujacych pracy za granica, podczas ktdrego
poznaja zasady poszukiwania pracy za granica, w tym poprzez EURES, sprawdzania wiarygodnosci
ofert pracy oraz mozliwosci zatrudnienia za granica kobiet dhugotrwale bezrobotnych,
z uwzglednieniem pracy w sektorze opieki.

Kobiety ze wzgledu na konieczno$¢ godzenia zycia zawodowego i rodzinnego stanowia
szczegolnag grupe uczestnikow rynku pracy. Powiatowe urzedy pracy w celu zwigkszenia
zainteresowania ta grupa osob wsrdod pracodawcoéw udzielaly beda wsparcia poprzez m.in.
zorganizowanie subsydiowanego zatrudnienia. Ponadto kobiety beda mogly korzysta¢ ze stazy,
przygotowania zawodowego w  migjscu pracy, szkolen. Kobietom zdecydowanym
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na samozatrudnienie zostana udzielone jednorazowe srodki na podjgcie dziatalnosci gospodarcze;.

Planowane efekty:

Przewiduje sig, ze w roku 2007 z perspektywa realizacji do 2008 roku, programami
aktywizujacymi urzedow pracy objetych zostanie okoto 20 000 kobiet. Zaktada sig, iz okoto 7500
kobiet zostanie zaktywizowanych w ramach stazy, okoto 2 600 o0so6b bedzie skierowanych
na przygotowanie zawodowe w miejscu pracy, okoto 2 700 osob podejmie prace w ramach prac
interwencyjnych, a okolo 600 os6b w ramach robo6t publicznych. Przewiduje sig, iz ze szkolen
skorzysta okoto 3 600 osob. Zaktada sig, iz zostanie przyznanych okoto 1000 jednorazowych $rodkoéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Do prac spolecznie uzytecznych skierowanych zostanie okoto
1700 kobiet.

1.5 Integracja spoleczna i zawodowa osob niepelnosprawnych

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia
przez osoby niepetnosprawne. (Zatqcznik nr 7 Niepelnosprawni poszukujqcy pracy niepozostajqcy
w zatrudnieniu).

Planowane dzialania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ciechanowie realizuje projekt ,,Publiczne
stuzby zatrudnienia i samorzqd terytorialny blizej osob niepetnosprawnych”. w ramach Dziatania 1.4
»lntegracja zawodowa i spoleczna osob niepelnosprawnych” SPO RZL. Uczestnikami projektu
jest 200 Beneficjentow Ostatecznych, pracownikéw publicznych i niepublicznych instytucji rynku
pracy, pracownikéw samorzadow terytorialnych i ich jednostek organizacyjnych oraz pracownikow
organizacji pozarzadowych. W ramach projektu uczestnicy nabeda i podwyzsza kwalifikacje
i umiejgtnosci zawodowe pozwalajace im skuteczniej rozwiazywac problemy osob niepetnosprawnych
i ich rodzin. Dzialania projektu uwzgledniaja takie elementy, jak: warsztaty integracyjne z osobami
niepetnosprawnymi i ich rodzinami, wizyty studyjne w warsztatach terapii zajgciowej 1 zaktadach
pracy chronionej oraz szkolenie stacjonarne uwzgledniajace umiejgtnosci interpersonalne w pracy
z niepelnosprawnymi, aspekty psychologiczne zwiazane z obstuga o0sob niepelnosprawnych,
problematyke aktywizacji zawodowej 0so6b niepetnosprawnych i1 podstawy jezyka migowego.
Planowana jest takze organizacja 6 seminariow upowszechniajacych projekt i jego rezultaty. Podczas
seminariow przedstawiciele Beneficjenta przedstawia sprawozdanie z realizacji projektu
1 osiagnigtych rezultatow. Beneficjenci Ostateczni, jednostki szkoleniowe i przedstawiciele jednostek
realizujacych warsztaty przedstawia swoje opinie na temat projektu, a przedstawiciele pracodawcow -
oczekiwania zwigzane z efektywna obstuga niepelnosprawnych interesantow. Catkowita wartos¢
projektu wynosi 1 023 430 zt.

W zwiazku z tym, iz osoby niepelnosprawne maja trudnosci z odnalezieniem si¢ na rynku
pracy, podjgte zostana dzialania zwiazane z ksztaltowaniem aktywnej postawy wobec poszukiwania
pracy. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP Filia w Plocku planuje organizacje
»Targow Pracy dla osob niepelnosprawnych”. W trakcie targow odbeda si¢ spotkania informacyjne
dla pracodawcow, wskazujace na atuty osob niepelnosprawnych oraz dla osoéb niepelnosprawnych,
mowiace o ich prawach i mozliwosciach na rynku pracy. Przewiduje sig, ze podczas targow
informacja zawodowa zaréwno indywidualna, jak i grupowa zostanie udzielona okoto 200 osobom
niepetnosprawnym.

Departament  Edukacji  Publicznej i Sportu  Urzedu  Marszalkowskiego
w ramach zadania planuje zorganizowa¢ konkurs na wylonienie podmiotow, ktore:

e Zorganizujg kursy komputerowe i nauke jezykow obcych. Planuje sig, ze dzigki udziatowi
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w szkoleniach 166 0s6b niepelnosprawnych podniesie swoje kwalifikacje zawodowe.

e Przeprowadza badania potrzeb szkoleniowych o0sob niepelnosprawnych. Zaklada sig,
ze w badaniach udziat wezmie 400 osob.

Planowane efekty:

Zaklada sig, iz efektem realizacji projektu ,,Publiczne stuzby zatrudnienia i samorzqd
terytorialny blizej 0sob niepetnosprawnych” w ramach Dzialania 1.4 ,Integracja zawodowa
i spoleczna os6b niepelnosprawnych” SPO RZL przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filig
w Ciechanowie bedzie zmiana postaw wobec srodowiska 0sob niepetnosprawnych i zrozumienie ich
potrzeb w zakresie integracji spoteczno-zawodowej, zwigkszenie umiejgtnosci komunikatywnych
i interpersonalnych, zwigkszenie poczucia odpowiedzialnos$ci za sprawy osob niepetnosprawnych.
Ponadto Beneficjenci Ostateczni projektu nabeda lub podwyzsza posiadane kwalifikacje
i umiejgtnosci w zakresie §wiadczenia profesjonalnych ushug na rzecz osob niepelnosprawnych
i ich rodzin oraz podwyzsza kwalifikacje i umiejetnosci w zakresie udzielania osobom
niepetnosprawnym pomocy doradczej w wyborze kierunku szkolenia zawodowego z punktu widzenia
potrzeb rynku pracy i rehabilitacji spoteczno-zawodowe;j.

Przewiduje sig, iz w roku 2007 programami aktywizujacymi urzedy pracy obejma okoto 1000
0s6b niepelnosprawnych. Osoby te beda uczestnikami stazy, szkolen, przygotowania zawodowego,
prac interwencyjnych, robot publicznych. Planowane jest rowniez przyznawania jednorazowych
srodkéw na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej oraz przyznawanie pozyczek dla zaktadow pracy
chronionej na tworzenie nowych i utrzymanie istniejacych miejsc pracy.

1.6 Integracja spoleczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem
spolecznym

Cel: Pomoc osobom zagrozonym wykluczeniem spolecznym w powrocie na rynek pracy poprzez
zwigkszenie dostepnosci do ustug i instrumentow rynku pracy a takze poprzez dziatania zwigkszajace
che¢ (motywujace do) podniesienia wlasnej aktywnos$ci na lokalnym rynku pracy.

Planowane dzialania:

Filie Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z siedziba w Ostrotece, Ptocku i Radomiu
planuja przeprowadzi¢ zajgcia i warsztaty aktywizacyjne w lokalnych aresztach §ledczych i zaktadach
karnych. W ramach planowanych dziatan osadzeni uzyskaja informacje na temat mozliwosci
na lokalnym rynku pracy. Zdobgda rowniez informacje nt. instytucji, ktoére pomoga im
w usamodzielnieniu sig¢, w zdobyciu nowych kwalifikacji zgodnych z potrzebami rynku pracy
i pracodawcoéw. Dziatania obejmowac beda roéwniez prowadzenie zaje¢ z zakresu aktywizacji
zawodowej, w tym badanie preferencji zawodowych, ksztattowanie proaktywnych postaw na rynku
pracy, kreowanie dziatan przedsigbiorczych oraz wsparcie doradcze i psychologiczne. Przewiduje sig,
ze ze wsparcia skorzysta facznie okoto 120 osadzonych z terendéw dziatania Filii.

Filia WUP w Radomiu planuje podja¢ wspodtprace z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej
w Radomiu przy realizacji projektu MOPS pn. , Klub Integracji Spolecznej i Samopomocy —
Inkubator Spolecznej Odnowy”. Celem projektu jest realizacja ustug obejmujacych reintegracje
spoteczna 1 zawodowa o0sOb zagrozonych wykluczeniem spotecznym. W ramach projektu
zaplanowano przeprowadzenie zaje¢ dla uczestnikow projektu z zakresu aktywizacji zawodowej
(badanie preferencji zawodowych, ksztattowanie proaktywnych postaw na rynku pracy, kreowanie
dzialan przedsigbiorczych, nauke korzystania z technologii informacyjnych i in.), obstuge Punktu
Informacyjno-Konsultacyjnego oraz wsparcie doradcze i psychologiczne dla uczestnikow.

Filia WUP w Ostrotece we wspotpracy z lokalnymi osrodkami pomocy spolecznej planuje
organizowaé¢ dla podopiecznych o$rodkéw zajecia aktywizacyjne. Beda one si¢ odbywaly poprzez
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warsztaty a takze poprzez dyzury w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrolece.
Zaktada sig, ze uczestnicy zaje¢ nabeda umiejgtnosci korzystania z technologii informatycznych,
nabgda umiejgtnosci komunikacyjne a takze podniosa wlasne poczucie odpowiedzialnosci za swoje
zycie. Przewiduje sig, ze z zaje¢ skorzysta okoto 100 osob.

Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej we wspdlpracy ze Stowarzyszeniem Rodzin
Katolickich Diecezji Plockiej planuje utworzy¢ w Konczynie Centrum Integracji Spolecznej. Celem
utworzenia CIS jest stworzenie mozliwosci reintegracji zawodowej i spotecznej 0séb zagrozonych lub
podlegajacych wykluczeniu spotecznemu poprzez prowadzenie dziatan dazacych do odbudowania
i podtrzymania u tych os6b zdolnosci do samodzielnego $wiadczenia pracy na rynku pracy,
umiejgtnosci uczestnictwa w zyciu spotecznosci lokalnej i petlnienia rél spotecznych w miejscu pracy,
zamieszkania lub pobytu. W ramach dziatalnosci CIS, §wiadczone bgda ustugi z zakresu:

« ksztalcenia umiejetnosci pozwalajacych na petnienie ol spotecznych,

« nabywania umiej¢tnosci zawodowych oraz przyuczania do zawodu,

« nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wlasnym staraniem,

« nauki umiejetnosci racjonalnego gospodarowania posiadanymi srodkami pieni¢znymi.

W 2007 roku Centrum Integracji Spolecznej planuje obja¢ wsparciem okoto 30 osob. Uczestnicy
programu zostana przyuczeni lub podwyzsza kwalifikacje w takich zawodach, jak m.in.: murarz,
tynkarz, brukarz, betoniarz, ogrodnik, krawiec, $lusarz, spawacz.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu, w partnerstwie z powiatowymi
urzgdami pracy w Biatobrzegach, Kozienicach, Lipsku, Radomiu, Szydtowcu bedzie realizowat
projekt ,,Nowe perspektywy — Nowe Wyzwania” w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki
spotecznej SPO RZL wspotfinansowany z EFS. Celem projektu jest pobudzenie aktywnosci
zawodowej 49 o0sob wykluczonych spotecznie bezrobotnych zarejestrowanych powyzej 24 miesigcy
z wojewodztwa mazowieckiego, sklonnych podja¢ prace, nieposiadajacych lub posiadajacych
niewielkie umiej¢tnosci obstugi komputera i Internetu, zainteresowanych opieka nad osobami w
podesztym wieku, chorymi lub dzie¢mi oraz oséb planujacych powrdt do wezesniej wykonywanego
zawodu lub rekwalifikacjg.

Projekt zaklada przygotowanie osob bezrobotnych do wejscia na rynek pracy i powrotu
do czynnego zycia zawodowego oraz ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej. Celem projektu
jest pobudzenie aktywnos$ci zawodowej o0sob nalezacych do grupy wykluczonych spolecznie
W ramach samopomocowej grupy wsparcia.

Realizacji projektu postuzy szereg kompleksowych dziatan 2z zakresu wsparcia
psychologicznego, spotecznego i podniesienia kwalifikacji zawodowych w utworzonym w tym celu
osrodku. W ramach integracji spotecznej zostana przeprowadzone dzialania majace na celu
odzyskanie poczucia wlasnej warto$ci i wiary we wlasne sily. Odbedzie si¢ to poprzez
zdiagnozowanie potencjalu osobowosciowego i zawodowego uczestnikow, zajgcia terapeutyczne
w grupach wsparcia, edukacje w grupach samoksztalceniowych, ksztaltowanie postawy proaktywnej,
podnoszenie zdolnosci komunikacyjnych z wykorzystaniem nowoczesnych technologii, prace nad
poprawa wizerunku uczestnikow. Kolejnym etapem planowanego projektu bedzie podniesienie
kwalifikacji zawodowych adekwatnie do mozliwosci uczestnikow i zapotrzebowania lokalnego rynku
pracy.

Jednym z zatozen projektu jest powstanie dwoch Osrodkéw rozwoju (Szydtowiec, Radom),
powotanych w celu stworzenia =zaplecza lokalowego, organizacyjnego 1 merytorycznego
dla funkcjonowania samopomocowego modelu poszukiwania pracy dla grup ludzi pozostajacych
w szczegoOlnie niekorzystnej sytuacji spotecznej. Funkcjonowanie Osrodkow opiera¢ si¢ bedzie
na dobrowolnym udziale bezrobotnych zainteresowanych znalezieniem dla siebie pracy. Ponadto
kazda grupa prowadzona bedzie przez mentora — specjalnie dobranych i odpowiednio wyksztatconych,
posiadajacych odpowiednie kwalifikacje zawodowe. Podczas spotkan w Osrodku osoby bezrobotne
beda mogty:

o wykorzystujac posiadany bilans kompetencji zawodowych okresli¢ wlasne zasoby
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i ograniczenia istotne dla jego aktualnej sytuacji,

o wykorzystujac site¢ 1 efekty wprowadzonych synektyk rozwina¢ wachlarz sposobow
szukania i pozyskania zatrudnienia,

o zwigkszy¢ zasoby wlasnych mozliwosci interpersonalnych shuzacych zwigkszeniu
skutecznosci zyciowej,

o zwigkszy¢ zasoby wlasnych mozliwosci zawodowych poprzez trening zachowan
charakterystycznych dla rozwinigtego spoteczenstwa informacyjnego,

o wykorzysta¢ mozliwosci ptynace z sity i efektow samopomocy dla tworzenia nowych
strategii poszukiwania pracy i rozwiazywania innych problemow,

W ramach ww. projektu zaklada si¢ organizowanie szkolen majacych na celu dostosowanie
umiejetnosci i kwalifikacji do potrzeb lokalnego rynku pracy. Planowane sa szkolenia: jezykowe
1 komputerowe oraz szkolenia z zakresu: ,,Opiekun osob starszych, chorych i matych dzieci”, ,,ABC
przedsigbiorczosci”, ,,Aktywne metody poszukiwania pracy — pozyskiwanie $rodkéw finansowych
ze zrodel krajowych i zagranicznych” oraz szkolenia zawodowe: ,,Bukieciarstwo”, ,,Spawanie”,
,Magazynier — operator wozkow jezdniowych”, ,Kurs prawa jazdy kat. C”, ,Kelner-barman
z podstawami jezyka angielskiego”, ,,Podstawy ksiggowosci komputerowe;j”.

Zaktada sig, iz efektem planowanych dziatan bedzie:
« ograniczenie zjawiska wykluczenia spotecznego i zawodowego,

» przygotowanie osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym do wejscia na rynek pracy po
dtugotrwatym okresie bezrobocia,

e powrdt do czynnego zycia zawodowego,
« zwickszenie zdolnosci do zatrudnienia poprzez dzialania realizowane w ramach programu.

Ponadto Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach w partnerstwie
z powiatowymi urzgdami pracy w: Siedlcach, Sokotowie Podlaskim, L.osicach, Garwolinie, Minsku
Mazowieckim begdzie kontynuowat realizacje projektu ,,Zmien swojq przysztosé”. Celem projektu jest
zwigkszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym -
dlugotrwale bezrobotnych (nieprzerwanie powyzej 24 miesigcy) oraz przygotowanie ich do "wejscia”
lub powrotu na rynek pracy. Wyplywa on bezposrednio z celu dziatania 1.5 SPO RZL - ograniczenia
zjawiska marginalizacji spotecznej i przygotowania osdb narazonych na wykluczenie spoleczne
do wejscia na rynek pracy, utrzymania zatrudnienia lub powrotu do czynnego zycia zawodowego.
Dziatania, jakie beda podejmowane w ramach projektu to §wiadczenie ustug doradczych w ramach,
ktorego beneficjenci ostateczni stworza Indywidualne Plany Dziatania, otrzymaja wsparcie
psychologiczne poprzez warsztaty integracyjno-motywujace. Ponadto, beneficjenci ostateczni beda
mieli mozliwos$¢ uczestniczenia w Warsztatach Rozwoju Zawodowego (aktywne poszukiwanie pracy,
etyka pracy, doradca kolezenski na rynku pracy) oraz szkoleniach z zakresu: podstawy obshlugi
komputera, specjalistyczne zawodowe (wg potrzeb rynku pracyi preferencji bezrobotnych), jezyka
obcego, podstaw przedsigbiorczosci. W ramach projektu mozliwe bgdzie uczestnictwo w stazach
zawodowych.

Projekt skierowany jest do os6b bezrobotnych powyzej 24 miesigcy (nieprzerwanie
od momentu ostatniej rejestracji) zagrozonych przez to wykluczeniem spotecznym, ze szczegdlnym
uwzglednieniem grupy wiekowej 18-24 lata. Projektem zostanie objetych tacznie 150 osob z terenu
wojewodztwa mazowieckiego. W celu umozliwienia beneficjentom czynnego udzialu w projekcie,
w jego ramach planowane sa dziatania towarzyszace - zapewnienie opieki nad dzieémi, transport
na miejsce warsztatow i szkolen wyjazdowych, zapewnienie dodatkow i stypendiow szkoleniowych
a takze stypendiow w okresie odbywania stazu badz przygotowania zawodowego.

Rezultatami projektu bedzie zdobycie umiejetnosci poszukiwania pracy i poruszania si¢
po rynku pracy, wzrost poczucia wlasnej warto$ci, wzrost umiejgtnosci radzenia sobie w trudnych
sytuacjach, wzrost osobistych i zawodowych aspiracji, wzrost zdolnosci komunikacyjnych, wzrost
umiejetnosci korzystania z technik informacyjnych, nabycie umiejetnosci zaprezentowania wiasnej
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osoby w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej z pracodawca oraz przygotowania dokumentow
aplikacyjnych.

W wyniku realizacji projektu nastapi poprawa umiej¢tnosci wnikliwej analizy w ocenie
wlasnych predyspozycji BO. Uczestnicy beda rowniez mieli utatwione zadanie w zakresie wyboru
kierunkéw ksztalcenia. Zmotywowani uczestnicy beda aktywniejsi na rynku pracy, polepszy si¢ ich
sytuacja zyciowa, wzro$nie samoocena i $wiadomo$¢ konieczno$ci ustawicznego podnoszenia
kwalifikacji.

Departament  Edukacji  Publicznej i Sportu  Urzedu  Marszalkowskiego
w ramach zadania planuje zorganizowa¢ konkurs na wylonienie podmiotdéw, ktore:

o Zorganizuja kursy komputerowe i nauke jezykow obcych. Planuje sig, ze dzigki
udzialowi w szkoleniach 85 0s6b zagrozonych bezrobociem i wykluczeniem spotecznym
podniesie swoje kwalifikacje zawodowe.

o Zorganizuja szkolenie w zakresie autoprezentacji rozumianej jako wazny element w
procesie poszukiwania pracy. Zaklada si¢, ze w szkoleniach udziat wezmie 360 uczniéw
szko6t ponadgimnazjalnych.

Planowane efekty:

Zaklada sig, ze dzigki prowadzonym dzialaniom urzedy pracy zaktywizuja okoto 2600 osob
bedacych zagrozonych wykluczeniem spotecznym. Beda one uczestniczyly w stazach, szkoleniach,
przygotowaniu zawodowym, pracach interwencyjnych, robotach publicznych, a takze w pracach
spotecznie uzytecznych.

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa o0s0b odchodzacych
z rolnictwa i ludnosci wiejskiej

Cel: Stworzenie rolnikom warunkéw ulatwiajacych znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym
oraz wyposazenie rolnikow w umiej¢tnosci umozliwiajace zdobycie nowego zatrudnienia,
wykonywania nowego zawodu. (Zalqcznik nr 8 Bezrobotni zamieszkali na wsi).

Planowane dzialania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Radomiu planuje we wspotpracy
z lokalnymi Gminnymi Centrami Informacji z Oronska, Jastrzebia, Itzy, Sycyny oraz Chlewisk
organizacje dla osob bezrobotnych zamieszkatych na obszarach wiejskich zaje¢ aktywizacyjnych,
majacych na celu poszerzenie $wiadomos$ci tych os6b w zakresie posiadanych kwalifikacji,
umiejetnosei i innych zasoboéw osobistych, ktore moga wykorzysta¢ w procesie poszukiwania pracy.
Zamierza si¢ wyposazy¢ uczestnikdbw w umiejetnosci niezbedne do skutecznego poruszania si¢ po
rynku pracy oraz wypracowanie aktywnej postawy w stosunku do poszukiwania i podjecia
zatrudnienia. Przewiduje sig¢, ze w wyniku prowadzonych dziatan przez Filig WUP w Radomiu,
uczestnicy zaje¢ podniosa wilasna samooceng, poznaja metody i techniki poszukiwania pracy,
zwigksza swoja motywacje do poszukiwania zatrudnienia a takze nabgda umiejgtno$¢ pisania
zyciorysow. Przewiduje sig, ze w zajgciach udziat wezmie blisko 100 oséb.

W zwiazku z tym, iz osoby bezrobotne mieszkajace na wsi, maja trudno$ci w kontaktach
z pracodawca oraz wykazuja brak wiary w swoje mozliwosci, Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Filii Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie z siedziba w Plocku planuje
podja¢ dziatania zmierzajace w kierunku ksztattowania aktywnej postawy wobec poszukiwania pracy.
Osiagnigte to zostanie poprzez: poznanie mocnych 1 slabych stron w kontekécie wymagan
pracodawcow, wzmocnienie emocjonalne, poznanie zasad przygotowania dokumentow aplikacyjnych
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oraz przygotowanie ich pod konkretng ofert¢ pracodawcy, nabycie umiejetnosci profesjonalnej
autoprezentacji. Zadania te bgda realizowane w ramach grupowego poradnictwa zawodowego oraz
spotkan informacyjnych i aktywizacyjnych, ktore beda si¢ odbywac na terenie gminnych centrow
informacji z terenu dziatania Filii w Ptocku. Osobom zainteresowanym udzielane beda konsultacje
indywidualne. Planuje si¢, ze z ustug oferowanych przez Fili¢ w Ptocku skorzysta okoto 100 osob.

Wojewodzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca realizowal bedzie dziatania
z zakresu monitoringu i kontroli projektow realizowanych w ramach Dzialania 2.3 p.n. Reorientacja
zawodowa o0sob odchodzacych z rolnictwa Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego ZPORR. W ramach dziatlania realizowane begda projekty wspdtfinansowane
ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zwiazki, porozumienia, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
szkoly wyzsze, placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, organizacje
pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym, samorzady
gospodarcze i zawodowe, podmioty prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza, instytucje rynku pracy.
Projekty sa skierowane do mieszkancow obszaréw wiejskich i miast do 20 tysiecy mieszkancow —
rolnicy 1 domownicy, z wylaczeniem emerytow i 0sob zarejestrowanych jako bezrobotne, oraz inne
osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podja¢ zatrudnienie w sferze pozarolniczej. W ramach
projektow bedzie realizowane réznego rodzaju wsparcie to jest: szkolenia i kursy, posrednictwo pracy,
informacja zawodowa, ustugi doradcze, subsydiowanie zatrudnienia w nowym miejscu pracy. Planuje
sig, ze w 2007 realizowanych bedzie 51 projektdéw w ramach zawartych umow o dofinansowanie.

Ponadto w ramach Dziatania 2.3 ZPORR realizowane beda rowniez dzialania informacyjno —
promocyjne w zakresie prawidlowego wykorzystywania $rodkéw finansowych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Beda one skupialy sig na:

» biezacej obstudze oraz koordynacji punktéw informacyjnych WUP;
» organizacji spotkan informacyjnych, promocyjnych, ,,dni otwartych” i szkolen dla beneficjentow;

o rozpowszechnianiu materialdow 1 informacyjnych i promocyjnych o EFS poprzez strong
internetowa pos§wiecong funduszowi a takze wspotprace z mediami.

Planowane efekty:

Zaklada sig, iz urzedy pracy obejma planowanymi progami rynku pracy okoto 5200 osob
odchodzacych z rolnictwa i ludnos$ci wiejskiej. W ramach poszczegdlnych form wsparcia okoto 1600
0s0b zostanie zaktywizowanych w ramach stazy, okolo 400 oséb w ramach przygotowania
zawodowego, okoto 860 osob w ramach prac interwencyjnych, okoto 400 osob w ramach robot
publicznych, okoto 1000 zostanie skierowanych na szkolenia, a okoto 300 otrzyma jednorazowe
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej.

1.8 Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdzialania zjawisku
bezrobocia

Cel: Przeciwdziatanie bezrobociu poprzez organizacj¢ kompleksowych form wsparcia.

Planowane dzialania:

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie we wspOlpracy z powiatowymi urzedami pracy
planuje realizacj¢ projektu Aktywizacja Zawodowa Qséb Bezrobotnych ,,MAZOWSZE
2007”.Glownym celem projektu jest podniesienie kwalifikacji zawodowych 1 zwigkszenie
zatrudnienia os6b bezrobotnych oraz przygotowanie pracodawcom pracownikow pod zgloszone przez
nich potrzeby, w szczegélnosci z branzy budowlanej i elektronicznej. Odbiorcami pomocy
w ramach projektu beda osoby diugotrwale bezrobotne, osoby bez kwalifikacji zawodowych, osoby
bezrobotne do 25 a takze powyzej 50 roku Zycia oraz osoby bezrobotne zamieszkale na wsi.
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W ramach projektu finansowane beda dziatania dotyczace stazy u pracodawcow, prac
interwencyjnych, szkolen zawodowych, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wyposazenia
stanowisk pracy oraz przyznawania jednorazowych $rodkéw na rozpoczgcie dziatalnoSci
gospodarczej. Ponadto uczestnikom projektu zapewniona zostanie opieka i pomoc specjalistow
z zakresu poradnictwa zawodowego a takze posrednictwa pracy. Projekt bedzie realizowany przez
powiatowe urzedy pracy do konca 2007 roku. W ramach projektu zaktada sig:

o uzyskanie nowych kwalifikacji zawodowych Ilub podwyzszenie juz posiadanych,
w szczegolnosci w zawodach z branzy budowlanej i elektroniczne;j,

o nawigzanie wspolpracy z pracodawcami, w szczegdlnosci z branzy budowlanej
i elektronicznej,

« nawiazanie wspoOltpracy z jednostkami szkolacymi,

» zorganizowanie szkolen pod potrzeby rynku pracy,

« nawigzanie wspotpracy z partnerami w zakresie zatrudnienia bezrobotnych,

« objecie uslugami urzedow pracy bezrobotnych wszystkich zainteresowanych bezrobotnych,
« pobudzenie aktywnosci zawodowej bezrobotnych do samodzielnego poszukiwania pracy,

o promowanie i ulatwianie samozatrudnienia osobom bezrobotnym.

Wojewodzki Zarzad Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie we wspolpracy
z Urzedem Marszaltkowskim Wojewoddztwa Mazowieckiego, Wojewodzkim Urzgdem Pracy
w Warszawie oraz ze Starostami Powiatow Wojewodztwa Mazowieckiego (Powiatowymi Urz¢dami
Pracy) planuje realizacj¢ kolejnej edycji Planu ,,Praca i Srodowisko”. Plan ten ma dwa podstawowe
cele:

» zintegrowanie z rynkiem pracy osob bezrobotnych, poprzez zatrudnienie ich przy pracach
konserwacyjnych urzadzen melioracyjnych,

o dzialanie na rzecz Srodowiska poprzez poprawe funkcjonowania istniejacych urzadzen
melioracji wodnych podstawowych oraz utrzymanie wod stuzacych rolnictwu.

W ramach powyzszego Planu przewidziano zatrudnienie osob bezrobotnych w ramach prac
interwencyjnych majacych na celu poprawe stanu $rodowiska naturalnego, poprzez poprawe stanu
technicznego urzadzen melioracji wodnych podstawowych — rzek i kanatow.

Zalozeniem Planu jest wigc osiagnigcie odpowiedniego stanu bezpieczenstwa dla terendow
zagrozonych powodzia i lokalnymi podtopieniami oraz zmniejszenie oddziatywania negatywnych
skutkéw bezrobocia.

Planowane efekty:

Zaktada sig, ze w wyniku realizacji projektu , MAZOWSZE 2007 zaktywizowanych zostanie
blisko 5 000 0s6b bezrobotnych z Mazowsza. Planuje sig, ze ze stazy skorzysta okoto 800 o0sob.
Na szkolenia skierowanych zostanie okoto 3000 oséb. W przygotowaniu zawodowym u pracodawcy
udziat wezmie okoto 300 osob, w pracach interwencyjnych okoto 600 oso6b. Planowane jest rowniez
przyznanie dla okoto 200 0s6b jednorazowych srodkow na rozpoczecie dzialalnosci gospodarczej.

Zatozono, ze w ramach Planu ,,Praca i Srodowisko” w 2007 roku zostanie utworzonych 640
miejsc pracy dla o0sob bezrobotnych przy konserwacji urzadzen melioracyjnych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Osoby te zostana zatrudnione w ramach prac interwencyjnych.
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2. Rozwoj przedsi¢biorczosci w regionie

Zadania:

2.1 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia

Cel: Promocja 1 wspieranie inicjatyw, rozwiazan shizacych rozwojowi przedsigbiorczosci
1 samozatrudnienia oraz budowie postaw kreatywnych i zwigkszeniu aktywnosci zawodowe;.

Planowane dzialania:

Wojewodzki Urzad Pracy w ramach zadania realizuje sze$¢ projektéw wlasnych Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Dzialania 2.5 Promocja Przedsigbiorczosci ZPORR
wspolfinansowanych z EFS, zapoczatkowanych w 2006 roku. Celem bezposrednim projektow jest
aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsigbiorstw
oraz zapewnienie nowo zarejestrowanym mikroprzedsigbiorcom pomocy w wykorzystaniu dostgpnych
instrumentOw wsparcia.

Uczestnicy projektu uzyskaja nastgpujace formy wsparcia:

o ustugi doradcy zawodowego okreslajace predyspozycje do prowadzenia firmy okreslone;
branzy,

» szkolenie w zakresie ABC przedsigbiorczosci, podstaw formalno-prawnych dziatania firmy,
opracowywania biznesplanow, marketingu i zagadnien finansowo-ksiggowych,

« otrzymanie wsparcia pomostowego w wysokosci 700 zt przez okres 6 lub 12 miesigcy,
« otrzymanie jednorazowej dotacji inwestycyjnej w wysokosci maksymalnie 20 000 zt,

o ustugi indywidualnych doradcéw z zakresu zagadnien prawnych, finansowych, ubezpieczen
spotecznych i pozyskiwania srodkéw na rozwoj firm.

Ogotem do ww. projektow zakwalifikowanych zostalo 197 Beneficjentow Ostatecznych
zamierzajacych rozpocza¢ wlasna dziatalno$¢ gospodarcza. Catkowita warto§¢ projektow wynosi
5643 990 zt.

Dziatania majace na celu promocj¢ przedsigbiorczosci to takze realizacja projektu ,,Wlasna
firma — szansa aktywizacji zawodowej” na bazie sklepow z ofertami pracy dziatajacych przy Filii
WUP w Ciechanowie i Centrum Po$rednictwa Pracy i Wspierania Przedsigbiorczosci w Plonsku.
W ramach tego projektu prowadzone sa cotygodniowe dyzury. Podczas dyzurow osoby bezrobotne
i poszukujace pracy uzyskuja porady dotyczace procedur uruchamiania dzialalnos$ci gospodarczej,
opracowywania biznes plandéw oraz zrédet i metod pozyskiwania $rodkow finansowych
na uruchomienie firmy i jej dokapitalizowanie w pierwszym okresie dziatalnosci. Z dotychczasowego
doswiadczenia wynika, ze istnieje duze zapotrzebowanie na tego rodzaju bezptatne porady.

W ramach dziatan na rzecz promocji przedsigbiorczosci i samozatrudnienia jako najbardziej
skutecznego sposobu ograniczania rozmiaroOw bezrobocia Filia WUP Warszawie z siedziba
w Siedlcach planuje zorganizowac ,,Dzien Przedsigbiorczos$ci”. Partnerem w jego realizacji bedzie
Biuro Karier Wyzszej Szkoty Finanséw i1 Zarzadzania w Siedlcach. W ramach przedsigwzigcia
planowane jest zorganizowanie prezentacji i warsztatow nt. zasad i procedur prowadzenia dzialalno$ci
gospodarczej, spotkania z lokalnym przedsigbiorca, stoiska informacyjno — promocyjnego EFS
i przedsigbiorczosci.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ostrolece planuje przystapi¢ do opracowania
i realizacji projektu wspierajacego osoby chcace rozpocza¢ dziatalnos¢ gospodarcza, realizowanego
w ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki. Planowany termin ewentualnego zlozenia wniosku
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aplikacyjnego uzalezniony bedzie od terminu rozpoczgcia naboru wnioskdéw w procedurze
konkursowej po negocjacjach z KE w sprawie przyjecia programu PO KL.

W roku 2007 Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie $wiadczyt bedzie ustugi informacyjne
dla bezrobotnych i innych os6b zamierzajacych podja¢ dziatalnos¢ gospodarcza. Porady beda
dotyczyly procedur zakladania firmy, opracowania biznesplanow i kosztorysow, rozliczen
podatkowych, pozyskiwania $rodkéw finansowych zaréwno krajowych, jak 1 strukturalnych
na zakladanie 1 rozwoj firmy. Z ustug doradczych beda rowniez korzystali przedsigbiorcy tworzacy
nowe miejsca pracy.

Promocja przedsigbiorczos$ci, upowszechniana jako jedna z form zatrudnienia to takze Udziat
pracownikow Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z siedziba w Radomiu
w pracach Grupy Zarzadzajacej projektem w obszarze tematycznym F Inicjatywy Wspolnotowej
EQUAL - Wspieranie zdolno$ci przystosowawczych przedsigbiorstw i pracownikow do zmian
strukturalnych w gospodarce oraz wykorzystania technologii informatycznych i innych nowych
technologii. W obszarze tym realizowany jest projekt Partnerstwo na rzecz Rozwoju
,Przedsigbiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci”.

Planowane efekty:

Zaklada sig, iz w efektem realizowanych szesciu projektow wlasnych Samorzadu
Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach Dziatania 2.5 Promocja Przedsigbiorczosci ZPORR
wspotfinansowanych z EFS bedzie powstanie 180 nowych firm. Ponadto uczestnicy nabgda
kwalifikacje w zakresie prowadzenia firmy oraz podniosa wtlasne umiejgtnosci interpersonalne
zwigkszajac wiar¢ we wilasne sily, oraz poczucie odpowiedzialno$ci za wlasng firmg i jej
pracownikow.

Zaklada sig, iz w realizowanym przez Filie WUP w Warszawie z siedziba
w Ciechanowie projekcie ,,Wlasna firma — szansa aktywizacji zawodowej” wezmie udziat okoto 100-
150 osob, ktore nabegda kwalifikacje w zakresie prowadzenia firmy oraz uzupeknia posiadang wiedzg.

Zaktada sig, iz w ramach planowanego przez Filig WUP w Warszawie z siedzibg
w Siedlcach ,,Dnia Przedsigbiorczosci”, wérod osob uczestniczacych nastapi:

o przyblizenie  problematyki rozpoczynania i prowadzenia  dziatalnosci gospodarczej
na wlasny rachunek,

e zapoznanie osOb zainteresowanych z formami pomocy oferowanej m.in. w ramach funduszy
strukturalnych UE,

o przyblizenie praktycznej strony oraz plusow i minuséw zakladania wlasnego biznesu,
a takze szans i zagrozen z nim zwigzanych,

o rozbudzenie w$rod milodych ludzi potrzeby aktywnosci i checi samozatrudnienia jako
skutecznego sposobu wejscia na rynek pracy,

» integracja partneréw rynku pracy wokot problematyki przedsigbiorczosci.
2.2 Tworzenie i rozwoj mikroprzedsi¢biorstw oraz promowanie
alternatywnych wobec dzialalnosci rolniczej form zatrudnienia

Cel: Wzrost konkurencyjnos$ci gospodarczej, rozwoj przedsigbiorczosci i rynku pracy, poprawa
jakosci zycia na obszarach wiejskich.

Planowane dzialania:

W celu dostosowania osob do funkcjonowania w zmieniajacych si¢ warunkach spoteczno-
gospodarczych oraz przygotowania ich do wykorzystania szans zwiazanych
zZ powstawaniem nowych miejsc pracy na obszarach wiejskich poprzez stworzenie warunkow
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utatwiajacych osobom zatrudnionym w rolnictwie znalezienie zatrudnienia poza sektorem rolnym,
Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie jako Instytucja Wdrazajaca dla Dziatania 2.3 ,,Reorientacja
zawodowa o0s6b odchodzacych z rolnictwa” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, realizowal bedzie dzialania informacyjno promocyjne, ktére obejma nastgpujace
zadania:

o przygotowywanie i wdrazanie strategii informacyjno-promocyjnej,

» przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatow i informacyjnych i promocyjnych EFS,

« organizacja spotkan informacyjnych, promocyjnych, ,,dni otwartych” i szkolen dla
beneficjentow,

» prowadzenie i aktualizacja strony internetowej EFS,

e wspolpraca z mediami,

« prowadzenie biezacej korespondencji i przechowywanie dokumentow,

« przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji Dziatania 2.3 ZPORR.

W ramach ww. Dzialania 2.3 ZPORR realizowane bgda projekty wspotfinansowane ze
srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego przez jednostki
samorzadu terytorialnego, zwiazki, porozumienia, stowarzyszenia jednostek samorzadu terytorialnego,
szkoty wyzsze, placowki prowadzace ksztalcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, organizacje
pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom poszukujacym pracy i bezrobotnym, samorzady
gospodarcze i zawodowe, podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza, instytucje rynku pracy.

Projekty skierowane bgda do mieszkancow obszaréow wiejskich i miast do 20 tysigcy
mieszkancéw — rolnicy i domownicy, z wylaczeniem emerytow i osob zarejestrowanych jako
bezrobotne, oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie chcace podja¢ zatrudnienie w sferze
pozarolniczej. W ramach projektow bedzie realizowane réznego rodzaju wsparcie to jest: szkolenia i
kursy, posrednictwo pracy, informacja zawodowa, ushugi doradcze, subsydiowanie zatrudnienia w
nowym miejscu pracy

Planowane efekty:

Zaklada sig, iz WUP jako instytucja wdrazajaca Dzialanie 2.3 ,, Reorientacja zawodowa
os6b odchodzacych z rolnictwa” Zintegrowanego Programu Operacyjnego Rozwoju
Regionalnego, przystapi do realizacji nastgpujacych dziatan:

o przygotowywanie i wdrazanie strategii informacyjno-promocyjnej,
o przygotowywanie i rozpowszechnianie materiatow i informacyjnych i promocyjnych EFS,

« organizacja spotkan informacyjnych, promocyjnych, ,,dni otwartych” i szkolen dla
beneficjentow,

W efekcie realizowanych przedsiewzie¢ zostanie podpisanych 51 umoéw na laczna kwote
45 858 663 PLN.

2.3 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Cel: Utlatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodel finansowania inwestycji,
pobudzenie inwestycji przedsigbiorstw i podnoszenie ich konkurencyjnosci.

Planowane dzialania:

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych Sp. z.0.0 przystapi do realizacji
przedsigwzigcia: ,,Rozwoj biznesowego wsparcia dla przedsigbiorstw — doradztwo i instytucje
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wspomagajace”. Zadanie bedzie polegato na:

« ulatwieniu przedsigbiorcom dostgpu do specjalistycznej pomocy biznesowej (finansowania
dhuznego) poprzez aktywizacje pracownikow bankéw wspotpracujacych z MFPK Sp. z o.0.
/podpisane umowy o wspotpracy generalnej z 9 bankami dziatajacymi na terenie Mazowsza/.
Organizowanie szkolen dla pracownikéw bankéw i innych form bezposredniej motywacji
/konkursy, nagrody/.

« udzielaniu konsultacji osobom zainteresowanym przez wykwalifikowana kadr¢ MFPK udziat
MFPK w targach pracy umozliwiajacych zapoznanie przedsigbiorcoOw rozpoczynajacych
dziatalno$¢ gospodarcza z mozliwosciami wsparcia przez MFPK przy uzyskiwaniu srodkow,
organizacj¢ cyklicznych spotkan z przedsigbiorcami z wykorzystaniem mozliwosci
udzialowcow Funduszu - samorzadéw regionalnych 1 organizacji zrzeszajacych
przedsigbiorcow.

Planowane efekty:

W efekcie realizowanych przedsigwzig¢ przez Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych
Sp. z.0.0 nastapi rozpowszechnianie informacji o dziatalnosci i produktach funduszu wsrod
przedsigbiorcow /ok. 1500 firm/ oraz poprawia jakos¢ ustug i dostosowanie do potrzeb
przedsigbiorcow co zwigksza wskaznik przetrwania firm i utrzymania miejsc pracy. Organizowane
spotkania i seminaria sa bezptatne dla przedsi¢biorcow.

2.4 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, pore¢czeniowych
i kredytowych

Cel: Utatwienie przedsigbiorcom dostgpu do zewngtrznych zrodel finansowania inwestycji,
pobudzanie inwestycji przedsigbiorstw i podnoszenie ich konkurencyjnosci.

Planowane dzialania:

Mazowiecki Fundusz Porgczen Kredytowych Sp. z.0.0 przystapi do realizacji dziatan, ktore
polegaly beda na dokapitalizowaniu funduszu porgczeniowego, zwigkszajac tym samym dostep
do otrzymania kredytow bankowych mikro, matym i $rednim przedsigbiorstwom, co wplynie na
zwigkszenie ich potencjatu i stabilnego rozwoju, pobudzenie inwestycji przedsigbiorstw i podniesienie
ich konkurencyjnosci. Realizacje zadania umozliwia kontynuacja projektu w ramach Sektorowego
Programu Operacyjnego - Wzrost Konkurencyjnosci Przedsiebiorstw przez MFPK i dalsze
dokapitalizowanie MFPK  Sp. z o.0. przez Wojewodztwo Mazowieckie /10mIn.PLN/. Dzigki
podwyzszeniu kapitalu porgczycielskiego planujemy w roku 2007 udzielenie porgczen 480
przedsigbiorcom na taczna kwot¢ S55mIn  PLN. Zwigkszenie potencjalu kapitalowego
i pobudzenie inwestycji przedsigbiorcow, pozwoli na utrzymanie wielu juz istniejacych miejsc pracy
oraz tworzenie nowych stanowisk.

Planowane efekty:

Zaktada sig, iz efektem dokapitalizowania Mazowieckiego Funduszu Poreczen
Kredytowych Sp. z o0.0. bedzie zwigkszenie wysokosci i ilosci udzielanych Porgczen przez MFPK co
pozwoli zwigkszy¢ wskaznik przetrwania firm. Jednocze$nie przyczyni sig¢ to do utrzymania miejsc
pracy /4000 stanowisk/ oraz utworzenia nowych miejsc pracy /700 stanowisk/.
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3. Inwestowanie w kapital ludzki

Zadania:

3.1 Doskonalenie umieje¢tnosci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy

Cel: Poprawa efektywnosci dziatania publicznych stuzb zatrudnienia poprzez udostgpnienie
instytucjom rynku pracy wysokiej jakosci programow i szkolen.

Planowane dzialania:

Podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy to jeden
ze strategicznych kierunkow dzialan majacych wptyw na zwigkszenie zatrudnienia na mazowieckim
rynku pracy. Potrzeba poszerzania kompetencji kadry spowodowana jest glownie zmianami
zachodzacymi na rynku pracy oraz dazeniem do profesjonalnej obstugi klienta.

W tym celu Filia WUP w Warszawie z siedziba w Ostrolece realizuje projekt w ramach
Dzialania 1.1 ,,Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku pracy” SPO RZL -
Profesjonalny urzednik — szkolenie dla pracownikow urzedow pracy, zapoczatkowany w 2006 roku.
Glownym celem projektu jest podniesienie poziomu kwalifikacji i umiejgtnosci zawodowych
pracownikow PUP oraz WUP z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Zakres szkolen jest adekwatny
do zadan realizowanych przez publiczne shuzby zatrudnienia i obejmuje 10 tematow: doradztwo
zawodowe, posrednictwo pracy, badanie potrzeb szkoleniowych, obstuga klienta, kadry i prawo pracy,
ksiggowo$¢, zamowienia publiczne, zagadnienia prawne - ustawa o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, audyt i kontrola, zarzadzanie zasobami ludzkimi. Calkowita kwota
dofinansowania projektu wynosi 752 942 zt.

Ponadto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie
przystapi do organizacji szkolen dla doradcow zawodowych woj. mazowieckiego w zakresie radzenia
sobie ze stresem, zarzadzania informacja. Glownym celem planowanego przedsigwzigcia jest
podwyzszenie jakoSci ustug z zakresu poradnictwa zawodowego i przekazywanych informacji,
poszerzenie metod i narzedzi wykorzystywanych przez doradcoéw zawodowych. Dla realizacji celu
postuza dziatania majace za zadanie rozpoznanie potrzeb dotyczacych zakresu tematycznego
proponowanych szkolen, zorganizowanie szkolen, ktére beda przeprowadzone przez trenerow
z instytucji szkoleniowych zewngtrznych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ostrotece planuje przystapi¢ do opracowania
projektu, ktorego celem bedzie podniesienie jakosci ustug $wiadczonych przez publiczne stuzby
zatrudnienia, wspierajacych obszary obejmujace potencjal kadrowy oraz organizacyjny instytucji
dzialajacych na rzecz okre$lonych grup osdb bezrobotnych oraz oséb zagrozonych wykluczeniem
spotecznym w ramach Programu Operacyjnego Kapital Ludzki. Termin realizacji uzalezniony jest
jednak od terminu zakonczenia negocjacji z KE w sprawie przyjecia programu PO KL.

Mazowiecka Wojewodzka Komenda OHP realizowata bedzie przedsigwzigcie, bedace
kontynuacja zadania z roku ubiegtego, skierowanego do posrednikoéw pracy, doradcow zawodowych,
Lideréw Klubéw Pracy MWK OHP. Celem zadania jest zbudowanie i rozwijanie kompleksowego
systemu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, obejmujacego Mtlodziezowe Biura Pracy,
Mtodziezowe Centra Kariery, Mobilne Centra Informacji Zawodowej i Kluby Pracy. Funkcjonowanie
systemu pozwala na dostarczanie mtodziezy informacji niezbednych do podejmowania decyzji
edukacyjnych i zawodowych. Pozwala takze na objecie mlodziezy opuszczajacej szkoly oraz
bezrobotnej profesjonalnym posrednictwem pracy.
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Planowane efekty:

Zaktada si¢ iz efektem realizowanego projektu, przez Filie WUP w Warszawie z siedziba
w Ostrolece, w ramach Dzialania 1.1 ,,Rozwdj i modernizacja instrumentéw i instytucji rynku
pracy” SPO RZL - Profesjonalny urzednik — szkolenie dla pracownikow urzedow pracy bedzie
podniesienie poziomu kwalifikacji i umiej¢tnosci zawodowych 272 pracownikow PUP oraz WUP
z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Ponadto w efekcie dziatan realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery
Zawodowej WUP w Warszawie nastapi zorganizowanie 2 szkolen, w tym w zakresie radzenia sobie
ze stresem - 2 edycje i zarzadzania informacja, w ktorych tacznie przeszkolonych zostanie 38
doradcow zawodowych WUP i jego Filii oraz z powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego.
Doradcy zawodowi uczestniczacy w przedsigwzigciu podwyzsza swoje kompetencje co pozwoli im
na bardziej profesjonalng obstuge klienta, wypracowanie sposobdéw radzenia sobie ze stresem w pracy
oraz w sytuacji poszukiwania pracy, nabycie umiej¢tnosci zarzadzania informacja.

Udziat w szkoleniach organizowanych przez Mazowiecka Wojewodzka Komend¢ OHP
przyczyni si¢ do podniesienia kwalifikacji zawodowych u 100% zatrudnionych pracownikéw. Nastapi
tez poprawa jakosci ustug posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego, zwigkszenie dostgpnosci
poprzez rozbudowanie sieci placowek, poglebianie partnerstwa lokalnego

3.2 Doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji nauczycieli

Cel: Podwyzszenie kwalifikacji zawodowych nauczycieli co przyczyni si¢ do wzbogacenia warsztatu
pedagogicznego, a tym samym lepszego przygotowania uczniow do pehlnienia rol zawodowych
na poszczegdlnych kierunkach.

Planowane dzialania:

Zawod nauczyciela wymaga stalego podnoszenia kwalifikacji zawodowych badz
przekwalifikowania sig¢. Podyktowane jest to m.in. wymogiem karty nauczyciela jednakze duza
zach¢ta do nieustannego podnoszenia kwalifikacji jest takze system osiggania stopni awansu
zawodowego nauczycieli, dostosowanie posiadanej wiedzy do zmian w programie nauczania czy
wlasnowolna potrzeba podniesienia posiadanych kwalifikacji. Zacheta jest takze wydzielenie srodkow
na finansowanie doskonalenia zawodowego nauczycieli - w wysokosci 1% planowanych rocznych
srodkow przeznaczonych na wynagrodzenia osobowe nauczycieli (kwota ta wyliczana jest osobno
dla kazdej placowki). Wykorzystanie tych kwot w placowkach prowadzonych przez Samorzad
Wojewddztwa Mazowieckiego, co roku okresla odrebna uchwata Zarzadu.

W efekcie podniesie posiadanych kwalifikacji czy nabycie nowych, przyczyni sig
do wzbogacenia warsztatu pedagogicznego, a tym samym lepszego przygotowania uczniow
wchodzacych na rynek pracy.

Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
prowadzone przez Samorzad Wojewodztwa jednostki oswiatowe przystapia do realizacji szeregu
dziatan skierowanych do kadry nauczycielskiej jak i klientow danych placéwek. Planowane projekty,
przedsiewzigcia, do ktérych mozemy zaliczy¢: szkolenia, konferencje, warsztaty, studia podyplomowe
nauczycieli i wychowawcow oraz kadry kierowniczej, bibliotekarzy bibliotek szkolnych
i pedagogicznych przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela: Dziatania planowane do realizacji przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz prowadzone przez

Samorzad Wojewodztwa jednostki Oswiatowe

Podmiot
realizujacy
zadanie

Lp. Beneficjenci

Planowane dzialanie

Przewidywane rezultaty

Budzet zadania
(1% srodki
wojewodztwa)

1. | Departament Nauczyciele z

Edukacji Publicznej i | terenu
Sportu wojewodztwa
mazowieckiego

Konferencja dla kadry kierowniczej placowek
oswiatowych w zakresie praktycznych
umiejetnosci zarzadzania

Podniesienie kwalifikacji dyrektorow i
wicedyrektoréw placowek w zakresie
praktycznych umiejgtnosci zarzadczych.
Udziat 75 o0séb ( dyrektorow i
wicedyrektorow w 14 godzinnym
szkoleniu)

30 000 zt (1%)

2. | Departament Nauczyciele z

1. Kurs kwalifikacyjny w zakresie zarzadzania

Nabycie nowych kwalifikacji i

warto$¢ catkowita 861

Edukacji Publicznej i | terenu o$wiata podniesienie posiadanych kwalifikacji 730 zt w tym budzet
Sportu (podmioty wojewoOdztwa 2. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych zawodowych. Ukonczenie kurs wojewodztwa 137 600
wylonione w drodze | mazowieckiego poprzez udziat w konferencjach, szkoleniach, kwalifikacyjnego przez 60 nauczycieli. zt
przetargu) warsztatach Udzial w szkoleniach itp. Przez ok. 1800

nauczycieli.

3. | Biblioteka Bibliotekarze A) Podnoszenie kwalifikacji - studia A) podniesienie kwalifikacji i ukonczenie | Razem 4676 zt (1%).
Pedagogiczna w bibliotek szkolnych | podyplomowe z zakresu bibliotekoznawstwa i | studidéw podyplomowych przez 3 osoby Koszt studiow
Ciechanowie i pedagogicznych informatyki dla nauczycieli ; B, C) zdobycie nowych umiejgtnoscei, podyplomowych
06-400 Ciechanow, B) Szkolenia wewngtrzne pracownikéw BP w | tworzenie warunkéw do ksztatcenia czg$ciowo pokrywany
ul. 17 Stycznia 49 zakresie informatyzacji biblioteki; ustawicznego poprzez uczestnictwo 22 jest ze srodkow

C) Szkolenia, warsztaty, zespoty 0s0b w szkoleniach wewngtrznych; wiasnych nauczycieli
samoksztatceniowe dla pracownikow bibliotek | C) uczestnictwo ok. 400 0s6b w

szkolnych — wedtug planu szkolen w szkoleniach zespotow

poszczegolnych filiach BP — acznie 25 spotkan | samoksztatceniowych

dla okoto 400 oséb.

4. | Biblioteka Nauczyciele 1. Podnoszenie kwalifikacji - studia Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji 6 460 zt (1%)
Pedagogiczna; 07- bibliotekarze podyplomowe z zakresu zarzadzania o$wiata. poprzez uczestnictwo w studiach

41 0’ Ostroteka,
ul. Swigtokrzyska 2

2. Szkolenie Rady Pedagogicznej — z zakresu
obshugi systemu bibliotecznego PROLIB, UKD
i jezyka haset przedmiotowych BN.

3. Szkolenie nauczycieli bibliotekarzy z
bibliotek szkolnych.

podyplomowych przez 1 osobg.

Ad 2. Doskonalenie umiejgtnosci w
zakresie technologii informacyjnych. .
Uczestnictwo

w szkoleniu 25 nauczycieli bibliotekarzy;
Ad.3. Aktualizacja wiedzy i
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doskonalenie umiejgtnosci
bibliotekarzy szkolnych. Przeszkolenie
120 nauczycieli bibliotekarzy.

Biblioteka Nauczyciele 1. Podnoszenie kwalifikacji — studia Ad.1 Zdobycie nowych kwalifikacji. 4 000 zt — $rodki na
Pedagogiczna w podyplomowe z zakresu informatyki. Kontynuacja studiéw przez 2 osoby. wspieranie
Plocku 2. Szkolenie Rady Pedagogicznej odnosnie Dyplom ukonczenia studiow doskonalenia
funkcjonowania komputerowego systemu Prolib | podyplomowych w 2008 r. zawodowego
— pozyskanie umiejetnosci pelnego Ad.2 Doskonalenie umiejgtnosci w nauczycieli — budzet
wykorzystania mozliwosci programu zakresie opracowania zbiorow z Wojewodztwa (1%)
komputerowego. wykorzystaniem systemu Prolib. Udziat | 1 000 zt — srodki
w doskonaleniu 15 nauczycieli wilasne nauczycieli
bibliotekarzy. 3 000 zt — $srodki w
ramach biezacej
dziatalno$ci
Biblioteka Nauczyciele 1. Podniesienie kwalifikacji zawodowych — Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji. Ad 1. -2 000 zt (1%)
Pedagogiczna w bibliotekarze studia podyplomowe z bibliotekoznawstwa Ukonczenie studiow podyplomowych Ad2.-8770 zt (1%)
Radomiu 1 informacji naukowe;. przez 2 nauczycieli Zadania realizowane
ul. Sobieskiego 12, 2. Szkolenie z formatu Marc21 umozliwi Ad 2. Zdobycie dodatkowych bgda w ramach
26-600 Radom wdrozenie nowej wersji Prolib-a M21 umiejetnosci. Uczestnictwo 14 0séb w biezacej dziatalnosci
pracujacego w formacie wymiany danych 14-godzinnym szkoleniu
Marc21 jak rowniez przeprowadzenie konwersji
danych bibliograficznych bazy danych BP w
Radomiu do nowego formatu.
Biblioteka Nauczyciele 1. Kursy w zakresie: nauki jezyka obcego ( Ad 1. Zdobycie nowych umiejgtnosci. 8 840 zt (tzw. 1 %).
Pedagogiczna im. bibliotekarze angielski, francuski , niemiecki), katalogowania, | Swiadectwa ukonczenia kurséw - 10 0séb | Niektore formy
Heleny Radlinskiej w biblioterapii. Ad 2. Doskonalenie pracy nauczyciela. pokrywane czgSciowo
Siedlcach 2. Warsztaty w zakresie: prezentacji Uczestnictwo w warsztatach - 17 0os6b ze $rodkow
multimedialnej, andragogiki, efektywnej prywatnych
komunikacji, jgzyka migowego, awansu nauczycieli.
zawodowego.
Kolegium Nauczyciele Wadrazanie programu ,,Przyjaciele Zippiego” w | Zdobycie nowych umiejgtnosci w 10 000 zt — Biuro ds.
Nauczycielskie w edukacji szkotach podstawowych i przedszkolach. Cel — zakresie pracy wychowawczej z dzie¢mi. | Rozwiazywania
Ciechanowie zintegrowanej i promocja zdrowia emocjonalnego w kontekscie | Ukonczenie szkolenia przez 20 Problemow
przedszkolnej “wczesnego zapobiegania”. nauczycieli. Wdrozenie Programu w 15 | Alkoholowych (Urzad

Dziatania polegaly beda na szkoleniu
nauczycieli, wyposazeniu nauczycieli w pakiet
materiatdw, monitorowanie procesu wdrazania

szkotach 1 przedszkolach.

Miasta Ciechanow)
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Programu w grupach szkolnych i
przedszkolnych.

9. | Kolegium nauczyciele Kurs doskonalacy ,,Cinderella w nauczaniu | Doskonalenie umiejgtnosci wykorzystania | 1 500 zt
Nauczycielskie w matematyki i geometrii”, ktorego celem jest zapoznanie z |technologii informacyjnych udziat w Koszt kursu pokrywaja
Ciechanowie informatyki metodologicznymi i praktycznymi aspektami | kursie 15 uczestnicy ze Srodkow

gimnazjow i szkol | wykorzystania ~ dynamicznych  programow | nauczycieli szkot ponad gimnazjalnych i | wlasnych lub budzetu
ponadgimnazjalnyc |geometrycznych w nauczaniu matematyki | gimnazjow jednostek
h szkolnej. Planowane dzialania to przeszkolenie samorzadowych (1%)
nauczycieli w w/w  zakresie, wsparcie
metodyczne podczas wdrazania programu.

10. | Kolegium nauczyciele 1. Kursy doskonalace z zakresu : Ad.1 - zdobycie i poglebienie 8 160 zt (1%)
Nauczycielskie w Kolegium 1.1. Wykorzystania technologii umiejetnosci w w/w obszarach. Udzial w
Ciechanowie Nauczycielskiego w informacyjnych — 6 oséb kursach 8 os6b

Ciechanowie 1.2. Problemoéw psychologiczno- . .
pedagogicznych — 2 osoby Ad. 2 - uzy.skame przez nauczyglgla
1.3. Metodyki nauczanych przedmiotow — 6 kwa}1ﬁl§aCJ1.w zak'resw pedagqglkl
0s6b wspierajacej. Ukonczenie studiow
2. Studia Podyplomowe — Pedagogika podyplomowych — 1 osoba.
wspierajaca — 1 osoba

11. |Kolegium 18 nauczycieli Kurs kwalifikacyjny z oligofrenopedagogiki, Zwigkszenie zdolnosci komunikacyjnej, |9 180,- zt (1%)
Nauczycielskie w Kolegium kursy doskonalace, konferencje naukowe, podniesienie samooceny i jako$ci pracy.

Radomiu, Nauczycielskiego | warsztaty w ramach WDN. Uzyskany dyplom — 1 os.
ul. Pulaskiego 9 Cel: doskonalenie pracy wlasnej, podniesienie | Zaswiadczenia z ukonczenia form
jakosci pracy placowki, nabycie nowych doskonalenia — 17 os.
uprawnien.

12. |Kolegium Nauczyciele Podnoszenie kwalifikacji poprzez udzial w: Ad.1. Zdobycie nowych 5000 zt (z 1%)
Nauczycielskie w 1. kursie w zakresie tworzenia prezentacji umiejgtnosci. Koszt studiow
Warszawie multimedialnych i1 wykorzystania ich Ad 2. Zdobycie nowych kwalifikacji podyplomowych i

w dydaktyce, Ad 3. Doskonalenie znajomosci j¢zyka | kursu doskonalacego
2. studiach podyplomowych w zakresie obcego Znajomosc j.
wspomagania dzieci z problemami niemieckiego
rozwojowymi, pokrywany jest
3. kursie doskonalacym znajomos¢ jezyka czgsciowo ze Srodkow
obcego (niemieckiego). wlasnych nauczycieli

13. | Medyczna Szkota Nauczyciele i 1. Kurs kwalifikacyjny - ,,Towaroznawstwo w | Ad 112 Zdobycie nowych kwalifikacji. |3 655,00zt (1%) Koszt
Policealna w Minsku | wychowawcy zielarstwie”- uzupetnienie kwalifikacji przez Ukonczenie kursow i studiow szkoleniowych Rad
Mazowieckim nauczyciela, poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci, | podyplomowych przez 3 nauczycieli. Pedagogicznych i
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rozw0j zawodowy nauczyciela i rozwdj
ucznidéw, kurs pedagogiczny.

2. Studia podyplomowe w zakresie psychologii
- uzupetnienie kwalifikacji przez nauczyciela,
poszerzenie wiedzy 1 umiejgtnosci, rozwoj
zawodowy nauczyciela i rozwdj uczniow.

3. Formy doskonalenia — kursy, konferencje —
poszerzenie wiedzy.

4. Szkoleniowe Rady Pedagogiczne —
stosowanie nowoczesnych technik nauczania —
zarzadzania.

Ad 3 i 4 Doskonalenie umiej¢tnosci w
zakresie oddzialywan wychowawczych.
Uczestnictwo w szkoleniu 25 nauczycieli.

innych doskonalen
pokrywane sa ze
srodkow budzetu
szkoly

Koszt kursu
pedagogicznego
czg$ciowo nauczyciel
pokryje ze srodkow
wiasnych.

14. | Medyczna Szkota Nauczyciele 1. Podnoszenie kwalifikacji zawodowych Ad. 1 Zdobycie nowych kwalifikacji. 4335zt (1 %)
Policealna nr 2 nauczycieli w zakresie prawa oswiatowego | Udziat 4 nauczycieli w kursach, w tym —
Warszawa ul. i przedmiotéw zawodowych. 1 osoba ukonczy kurs kwalifikacyjny
Rakowiecka 23 2. Szkolenie Rady Pedagogicznej odno$nie Ad. 2 Doskonalenie umiejgtnosci w
zmian formy egzaminu zawodowego. zakresie ksztatcenia i oceniania.
Uczestnictwo w szkoleniu 30 nauczycieli
15. | Medyczna Szkota Nauczyciele 1. Podnoszenie kwalifikacji — studia Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji. 3 740,00 zt
Policealna Nr 3 podyplomowe z zakresu terapii pedagogicznej. | Ukonczenie studiow licencjackich przez 5 | (tzw. 1% - $rodki na
00-682 Warszawa, 2. Szkolenie Rady Pedagogicznej odn. nauczycieli — Dyplom Akademii doskonalenie
ul. Hoza 88 Rozpoznawania i zapobiegania przemocy w Medycznej nauczycieli). Koszt
szkole Ad 2. Doskonalenie umiejgtnosci studiow pokrywany
informatycznych. Uczestnictwo jest corocznie
w szkoleniu 20 nauczycieli — Swiadectwo | dodatkowo uzyskana
ukonczenia kursu. kwota na doskonalenie
nauczycieli oraz ze
srodkow wlasnych
nauczycieli
16. |Medyczna  Szkota | Nauczyciele Planowane dzialania: Zdobycie umiejgtnosci: metodycznych, 9 095 zt (1%) $rodki na
Policealna NR 4 - pedagogiczne kursy kwalifikacyjne dla dydalftycznych, komunikowania §iq, doskonalenie
im.prof.  Edmunda nauczycieli zawodu bez przygotowania podniesienie samooceny nauczyciela, zawodowe,
Biernackiego pedagogicznego zwigkszenie zaangazowania czgsciowe
0;1—(()}62 V\zia.rsz’aw;lb - szkolenia, kursy, konferencje merytoryczne z zawodpwego. Zla(lkiada slilq.iz 20 os6b fio(flna%sovi/anie
ul. Grenadierow sakresu nauczanego przedmiotu oraz zo§taple przeszkolonych i otrzyma. indywidualne
A .. zaswiadczenia ukonczenia wybranej nauczycieli.
technologii . .
. . formy doskonalenia. Koszt kursow
informacyjne;j .
L , . czgsciowo pokrywany
- organizacja warsztatow psychologicznych . ,
. . ze $srodkéw wiasnych
prowadzonych przez instytucje zewngtrzne oraz o
nauczycieli
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w ramach wewnatrzszkolnego doskonalenia
nauczycieli.

17. | Medyczna Szkota Rada Pedagogiczna | 1. Warsztaty Rady Pedagogicznej w ramach Ksztaltowanie umiejgtnosci osobistych 6 715 zk - $rodki
Policealna w 27. nauczycieli, planu doskonalenia zawodowego nauczycieli na | 0raz umiejetnosci interpersonalnych przeznaczone w
Otwocku Nauczyciele 2007 rok. Temat: Negocjacje. Mediacje. Cel — | (zarzadzanie soba) oraz umiejgtnosci ramach biezacej
ul. Andriollego 90, przedmiotow doskonalenie w zakresie skutecznego spotecznych. dziatalnosci (plan
05-400 Otwock zawodowych 3 komunikowania sie¢ w zespole nauczycieli, Zdobycie dodatkowych kwalifikacji. Dwa | dofinansowania

nauczycieli pracownikéw szkoty i uczniow. Warsztaty warsztaty. Przeszkolonych 27. doskonalenia
zostang zrealizowane w wyniku zglaszanych nauczycieli (warto$¢ 2000 zb). zawodowego
potrzeb. Ukonczenie studiow podyplomowych nauczycieli
2.Studia podyplomowe. Temat: Pedagogika. przez 3 nauczycieli przedmiotow na 2007r.)
Pedagogika terapeutyczna. Psychologia zawodowych (trzy swiadectwa) (wartos¢:
spoteczna. Cel — podnoszenie kwalifikacji w 5800 zt).
zakresie wiedzy merytorycznej i metodycznej.

18. | Medyczna Szkota Nauczyciele i 1.Studia podyplomowe Ad 1. Zdobycie nowych 11.390,00 (1%) Koszt

Policealna w Plocku | wychowawcy 2.Szkolenia rady pedagogicznej kwalifikacji. Ukonczenie studiow studiow
3. Kursy instruktorskie podyplomowych przez podyplomowych
4. Warsztaty 3 nauczycieli czgsciowo pokrywany
5. Szkolenia Ad 2. Poszerzenie wiedzy nauczycieli. . | ze srodkéw wiasnych
Uczestnictwo w szkoleniu 25 nauczycieli | nauczycieli
Ad 3. Nabycie umiejgtnosci
instruktorskich. Ukonczenie kursu
instruktorskiego przez nauczyciela
wychowania fizycznego
Ad 4. Doskonalenie umiejgtnosci w
zakresie metodyki. . Ukonczenie
warsztatow przez
2 nauczycieli
Ad 5. Poszerzenie wiedzy
w wybranym obszarze dydaktycznym.
Uzyskanie zaswiadczenia o odbyciu
szkolenia wybranego przez 3 nauczycieli.

19. Meflyczna Szkota Nauczyciele i 1. Podnoszenie kwalifikacji — studia' . Ad.1i Ad.2 Zdobycie nowych 8 58.5’ zt (1%) Koszt
Policealna w wychowawcy podyplomowe z zakresu doskonalenia jgzyka lwalifikacii studiow
Radomiu angielskiego, masazu, prawa i administracji. Ad3D kJ leni eietnodei podyplomowych i

2. Podnoszenie kwalifikacji — studia ~oLoskonaienic umiejethosct doktoranckich

doktoranckie z zakresu masazu.
3. Szkolenia z zakresu ratownictwa
medycznego.

zawodowych z zakresu ratownictwa
medycznego
Ad.1 Ukonczenie studiow

czg$ciowo pokrywany
ze $rodkow wilasnych
nauczycieli
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podyplomowych przez 4 nauczycieli
Ad.2 Ukonczenie studiow doktoranckich
przez 1 nauczyciela

Ad.3 Uzyskanie kwalifikacji
zawodowych z zakresu ratownictwa
medycznego przez 6 nauczycieli.

20. | Medyczna Szkota Nauczyciele 1. Kurs masazu III° - 3 osoby Zdobycie nowych kwalifikacji 4 675 zt (1%) Koszty
Policealna w Medycznej Szkoty | 2. Komputer narzedziem pracy nauczyciela — | i umiej¢tnosci Podniesienie kwalifikacji | kursdéw pokrywane sa
Sokotowie Policealne;j 7 0s6b przez 3 nauczycieli. Udziat w czgsciowo ze srodkow
Podlaskim w Sokotowie 3. Zarzadzanie o$wiata w krajach UE — szkoleniach — 7 os6b wlasnych nauczycieli.

Podlaskim Dyrektor Ogdlny koszt kurséw
4. Organizacja egzaminu zewngtrznego — 3 w 2007 r. wynosi 8050
osoby zt. Wystapiono o
dofinansowanie
w wysokosci 7285 zt.

21. | Mazowieckie Doradcy Oferta szkolen dla doradcéw metodycznych na | Zdobycie nowych kwalifikacji oraz Zadanie realizowane
Samorzadowe metodyczni rok 2007: rodzaje: konferencje, kursy doskonalenie umiejegtnosci w zakresie bedzie w ramach
Centrum wojewodztwa doskonalenia zawodowego, warsztaty doradztwa metodycznego. Uzyskanie srodkow wlasnych
Doskonalenia mazowieckiego — | metodyczne, liczba form: 10, liczba godzin: $wiadectw ukonczenia form doskonalenia | przeznaczonych na
Nauczycieli ul. liczba uczestnikow | 178. 150-200 os6b dziatalno$¢ biezaca
Swiqtoj erska 9, 00 - | ogoétem ok. 200
236 Warszawa 0s6b (doradcy

metodyczni
MSCDN, ktorzy
uczestnicza w
réznych formach,
ich uczestnictwo
liczone jest zatem
wielokrotnie)

22. | Mazowieckie Dyrektorzy Przygotowanie i realizacja programoéw Zdobycie nowych kwalifikacji oraz Zadanie realizowane
Samorzadowe placowek doskonalenia zawodowego dla dyrektorow doskonalenie umiejgtnosci w zakresie bedzie w ramach
Centrum o$wiatowych i szkot i placowek oswiatowych oraz zarzadzania o§wiatg. srodkow wlasnych
Doskonalenia szkot oraz pracownikow organow nadzorujacych i Uzyskanie $wiadectw ukonczenia form przeznaczonych na
Nauczycieli ul. pracownicy prowadzacych szkoty i placowki z terenu doskonalenia ok. 3500 — 3 800 os6b dziatalno$¢ biezaca
Swigtojerska 9, 00 - | organéw wojewodztwa, w zakresie zarzadzania oswiata.

236 Warszawa nadzorujacych i Planowane formy: kursy doskonalenia
prowadzacych zawodowego, seminaria, konferencje. Liczba
szkoty i placowki z | wszystkich form ogdtem ok. 50, liczba
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terenu przeszkolonych os6b ok. 3 800.
wojewddztwa (ok.
3800 osdb)

23. | Mazowieckie Nauczyciele Organizowanie roznorodnych form wspoélpracy | Zdobycie nowych kwalifikacji oraz Zadanie realizowane
Samorzadowe poszczegdlnych i wymiany doswiadczen, w tym konferencji i doskonalenie umiejegtnosci zawodowych | bedzie w ramach
Centrum specjalnosci oraz seminariow, dla nauczycieli poszczegdlnych nauczycieli. srodkow wlasnych
Doskonalenia poszczegolnych specjalnosci oraz nauczycieli poszczegolnych Uzyskanie $wiadectw ukonczenia form przeznaczonych na
Nauczycieli ul. typow i rodzajow typow i rodzajow szkoét i placowek. Rodzaj doskonalenia 43 000 osob dziatalno$¢ biezaca
Swigtojerska 9, 00 - | szkét i placowek. form: kursy doskonalenia zawodowego oraz
236 Warszawa Liczba warsztaty metodyczne i konsultacje w

przeszkolonych poszczegodlnych obszarach (wychowanie,

0s6b: okoto 43 000. | profilaktyka i opieka, obszary przedmiotowe,
biblioteki szkolne, rozwoj zawodowy
nauczyciela, kompetencje ponadprzedmiotowe
oraz szkolenia rad pedagogicznych). Liczba
form ogotem okoto 2 400, liczba 0séb
przeszkolonych okoto 43 000.

24. | Nauczycielskie Nauczyciele Kolegium  planuje  wesprze¢  finansowo | Zdobycie kwalifikacji do prowadzenia 8160 zt (1%)
Kolegium Jezykow nastepujace dziatania: nowych przedmiotéw (emisja glosu, Nauczyciel moze sig
Obcych w o  Uzupelniajace studia magisterskie (filologia | informatyka, nauczanie wczesnoszkolne) | ubiegac o
Ciechanowie angielska) dla nauczyciela Zdobvei wied dofinansowanie

nieposiadajacego pelnych kwalifikacji obycie nowej wiedzy doskonalenie

e Studia podyplomowe z zakresu Emisji
Glosu

e Kursy kwalifikacyjne i doskonalace,
seminaria oraz inne formy doskonalenia
zawodowego dla nauczycieli skierowanych
przez dyrektora, szczegélnie w zakresie

nauczania wczesnoszkolnego oraz
informatyki

e Organizacja w  Kolegium  szkolen,
seminariow oraz konferencji
szkoleniowych dla nauczycieli

doskonalacych umiejetnosci zawodowe

1 umiejetnosci pedagogicznych

Nabycie umiejetnosci zawodowych w
postaci sprawniejszego korzystania

z technologii informacyjnych

i komunikacyjnych.

Wzrost motywacji i aspiracji

zawodowych wskutek zwigkszenia

zaufania we wlasne sily i umiejgtnosci.

e 1 osoba ukonczy I rok
uzupehniajacych studiow
magisterskich

¢ 1 osoba rozpocznie studia
podyplomowe w zakresie emisji gltosu

e 2 nauczycieli odbedzie kursy
doskonalace/seminaria z zakresu
wczesnoszkolnej edukacji jezykowej

zawodowe, kolegium
finansuje do 60 %,
kosztow doskonalenia.

61




e 10 nauczycieli bedzie uczestniczy¢
r6znych formach doskonalenia
zawodowego w zakresie edukacji
informatycznej

10 nauczycieli wezmie udziat w

wybranych formach doskonalenia

zwigzanych z prowadzonymi przez nich
przedmiotami w Kolegium.

25. | Nauczycielskie Nauczyciele Udziat nauczycieli kolegium w seminariach, Doskonalenie warsztatu pracy, 10 000 zt.
Kolegium Jezykow konferencjach, kursach i warsztatach. podnoszenie wiedzy metodycznej,
Obcych w Radomiu dostosowanie metod pracy do
obowiazujacych standardow.
Uzyskanie za§wiadczen
z ukonczonych form doskonalenia przez
10 nauczycieli
26. | Nauczycielskie Nauczyciele 1. Podnoszenie kwalifikacji nauczycieli: Ad 2. Doskonalenie metod i form 11 825 zt Koszt
Kolegium Jezykow o studia doktoranckie (3 0s.) z zakresu jezyka | nauczania i ich dostosowanie do nowych | studidéw czgsciowo
Obcych w Siedlcach stosowanego w tym: jez. ang. (30s), jez. warunkow wynikajacych z czlonkowstwa | pokrywany jest ze
francuski (1 os) Polski w Unii Europejskiej. srodkow wlasnych
e 3-letnie studia pedagogiczne z zakresu Uczestnictwo nauczycieli
filologii wloskiej (1 os) w szkoleniu 23 nauczycieli NKJO
o studia podyplomowe z zakresu psychologii | Ad 3. Zdobycie kwalifikacji
(1 0s.) uprawniajacych do egzaminowania
2. Kursy doskonalace nauczycieli jezykow panstwowego z jezyka angielskiego przez
obcych: 1 osobg.
. Europejska Polityka Jgzykowa — (23 os.) Ad 4. Wykorzystanie technik
2. Nauczyciel jako refleksyjny praktyk — (23 | multimedialnych w procesie nauczania.
0s.) Ukonczenie kurséw przez 10 nauczycieli.
3. Kurs kwalifikacyjny egzaminatora Jezykow
Obcych (1 os)
4. Kursy dla nauczycieli z zakresu technologii
informacyjnej (10 0s).

27. | Osrodek Edukacji Nauczyciele Studia podyplomowe informatyki dla Zdobycie uprawnien do nauczania Dla nauczycieli Studia
Informatycznej i r6znych nauczycieli drugiego przedmiotu drugiego przedmiotu Podyplomowe sa
Zastosowan przedmiotow, Podniesienie umiejgtnosci w zakresie bezptatne. Ewentualne
Komputerow ktorzy chca zdoby¢ postugiwania si¢ technologia koszty dojazdu,
02-026 Warszawa, |uprawnienia do informacyjna w nauczaniu réznych zakwaterowania,
ul. Raszynska 8/10 | nauczania przedmiotow
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Wydziat informatyki i Zmniejszenie si¢ bezrobocia wsérdd grupy | wyzywienia
Matematyki, technologii nauczycieli, ktorzy ze wzgledu na nauczyciele pokrywaja
Informatyki i informacyjnej malejacg liczbg ucznidéw musza odejsc we wlasnym zakresie.
Mechaniki z zawodu. Ukonczenie studiow Ze wzgledu na to, ze
Uniwersytetu podyplomowych przez 400 nauczycieli srodki na prowadzenie
Warszawskiego studium pozyskuje
Uniwersytet
Warszawski w wyniku
przetargu, nie jesteSmy
w stanie okresli¢
wartosci
szacunkowych.

28. | Osrodek Edukacji Stuchaczami Podyplomowe  Studium  Informatyki dla |. Zdobycie uprawnien do nauczania 162 000 PLN (za trzy
Informatycznej i Studium I Stopnia | Nauczycieli I Stopnia drugiego przedmiotu semestry dla 45
Zastosowan moga by¢ osoby - | Podyplomowe  Studium  Informatyki dla | Podniesienie umiejgtnosci w zakresie nauczycieli)
Komputerow czynni nauczyciele, | Nauczycieli II Stopnia postugiwania sig technologia

02-026 Warszawa,
ul. Raszynska 8/10
Wydziat
Matematyki,
Informatyki i
Mechaniki
Uniwersytetu
Warszawskiego

posiadajace tytut
licencjata,
inzyniera, magistra
lub ukonczone 6
semestrow
jednolitych studiow
magisterskich na
jednym z
nastgpujacych
kierunkéw studiow:
astronomia,
automatyka i
robotyka,
elektronika

i telekomunikacja,
fizyka, fizyka
techniczna,
informatyka,
informatyka i
ekonometria,
matematyka lub
posiadajace tytut

Zadaniem Studium I Stopnia jest przygotowanie
nauczycieli do nauczania przedmiotu
informatyka w szkotach podstawowych i
ponadgimnazjalnych oraz przedmiotu
technologia informacyjna w szkotach

ponadgimnazjalnych.

Zadaniem  Studium  II Stopnia  jest
przygotowanie  nauczycieli do nauczania
przedmiotu informatyka w zakresie

rozszerzonym w szkotach ponadgimnazjalnych.
Kazde ze Studiow trwaja trzy semestry i
obejmuja 360 godzin zajeé. Aktualnie
prowadzony jest II semestr Studium I Stopnia.
Kolejne edycje Studium uruchamiane sa po
zebraniu grupy chetnych

informacyjna w nauczaniu réznych
przedmiotow

Zmniejszenie si¢ bezrobocia wsrod grupy
nauczycieli, ktorzy ze wzgledu na
malejacg liczbg ucznidéw musza odejsc

z zawodu. Ukonczenie studiow
podyplomowych przez 45 nauczycieli
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licencjata, inzyniera
lub magistra innego
niz wymienione
kierunki i
legitymowac si¢
dokumentami
poswiadczajacymi
ukonczenie 80
godzinnego
szkolenia z zakresu
technologii
informacyjnych.
Ponadto od
kandydatow
wymaga si¢
umiejetnosci
poshugiwania sig
komputerem na
poziomie
podstawowym i
pracy w Srodowisku
Windows.

Do Studium IT
Stopnia
przyjmowani sg
absolwenci
Studium I Stopnia
oraz osoby, ktore

zdadza egzamin
wstepny z materiatu
ze Studium I.

29. | Osrodek Edukacji | Nauczyciele Organizacja i prowadzenie specjalistycznych Podniesienie umiejgtnosci wsrod 150 000
Informatycznej i szkolen informatycznych i warsztatow nauczycieli w zakresie postugiwania sig
Zastosowan przedmiotowo — metodycznych dla nauczycieli | technologia informacyjna w nauczaniu
Komputerow w zakresie ICT. O$rodek oferuje nauczycielom | réznych przedmiotow

02-026 Warszawa,
ul. Raszynska 8/10

40 godzinne szkolenia
w szerokim zakresie zastosowan ICT.
Celem szkolen jest przygotowanie nauczycieli

Podniesienie jakosci ustug edukacyjnych
w szkotach
i placoéwkach o$wiatowych.
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do prowadzenia zajg¢ wspomaganych
nowoczesnymi technologiami.
Oferowane szkolenia zostaty podzielone na
grupy tematyczne:
e Postugiwanie si¢ technologia
informacyjna
e Uzytkowanie sieci komputerowych,
opiekun szkolnej pracowni
komputerowej
e Technologia informacyjna w nauczaniu
réznych przedmiotow
e Kursy programowania
e Technologia informacyjna w pracy
doradcy metodycznego
e Organizacja i zarzadzanie placowka
oswiatowa
e Technologia informacyjna w pracy
nauczyciela bibliotekarza
Poszczegodlne szkolenia uruchamiane sg po
zebraniu odpowiedniej grupy nauczycieli.

Lepsze przygotowanie absolwentow szkot
do funkcjonowania w spoteczenstwie
informacyjnym.

W specjalistycznych szkoleniach
informatycznych i warsztatach
przedmiotowo-metodycznych moze wziaé
udziat okoto 1 500 nauczycieli i otrzymaé
zaswiadczenie o ukonczeniu szkolenia.
Planowane jest uruchomienie okoto 100
szkolen w 40 tematach.

30. | Osrodek Edukacji Nauczyciele Przygotowanie kadry dydaktycznej Osrodka Podnoszenie kwalifikacji i doskonalenie | Koszt szkolenia dla
Informatycznej i konsultanci Edukacji Informatycznej i Zastosowan kadry. pojedynczego
Zastosowan zatrudnieni w Komputeréw oraz nauczycieli konsultantow do | Opracowanie szeregu szkolen z zakresu | nauczyciela: 250 PLN,
Komputerow Osrodku Edukacji | prowadzenie ksztatcenia ustawicznego na ITC do prowadzenia on-line. finansowane z budzetu

02-026 Warszawa, Informatycznej odleglosé Dostosowanie platformy Moodle do placowek

ul. Raszynska 8/10 i Zastosowan Przygotowanie nauczycieli konsultantow do standardéow Osrodka. doskonalenia, w tym
Komputerow (20 przygotowywania i prowadzenia Zwigkszajaca sig liczba nauczycieli z takze z 1%
0s0b) specjalistycznych szkolen informatycznych i matych miasteczek i wsi, ktorzy uzyskaja | przeznaczonego na
oraz zgloszeni warsztatow przedmiotowo — metodycznych w | dostep do réznych form doskonalenia. doskonalenie
nauczyciele trybie nauczania na odlegtos¢. 40 nauczycieli konsultantow uzyska 10 000 PLN
konsultanci z Szkolenie odbywa si¢ podczas wewngtrznych wiedze 1 umiejetnosci w zakresie
Mazowieckiego seminariow prowadzonych w Osrodku prowadzenia szkolen na odleglos¢.
Samorzadowego 1 warsztatow w trybie stacjonarnym i on-line W OEIiZK zostanie opracowanych 8
Centrum (facznie 40 godzin) i obejmuje tworzenie nowych szkolen w trybie on-line.
Doskonalenia przyktadowych szkolen na platformie Moodle. | Osrodek przystosuje platformg Moodle
Nauczycieli (okoto do prostego publikowania
20 nauczycieli) i organizowania szkolen on-line.

31. | Specjalny Osrodek | Nauczyciele i Podnoszenie kwalifikacji : Zdobycie i podniesienie posiadanych 10.115 zt (1%)
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Szkolno-
Wychowawczy
07-431 Czarnia 36

wychowawcy

- studia licencjackie - fizjoterapia, pedagogika
rodzinna i opiekuncza,

- studia podyplomowe - pedagogika
opiekunczo-wychowawcza

- kursy — hipoterapia, organizacja i zarzadzanie
w oswiacie (kursy kwalifikacyjne)

kwalifikacji. Studia licencjackie:
- 1 osoba kontynuuje studia,

- 1 osoba podejmie studia

w pazdzierniku 2007 r.

Studia podyplomowe:

- 3 osoby ukonczg studia podyplomowe w
2007 r.

- 2 osoby rozpoczna studia

w pazdzierniku 2007 r.

Kursy kwalifikacyjne ukoncza 2 osoby

Koszt studiow i
kursow czesciowo
pokrywany

ze §rodkow wihasnych
nauczycieli

32. | Specjalny Osrodek | Nauczyciele i 1. Podnoszenie kwalifikacji - studia . Zdobycie nowych kwalifikacji. 11 050 zt (1%) Koszt
Szkolno — wychowawcy podyplomowe z zakresu pedagogiki Ad 2. Doskonalenie umiejgtnosci w studiow
Wychowawczy specjalnej zakresie porozumiewania si¢ podyplomowych
w Golotczyznie 2. Szkolenie nauczycieli w zakresie Z uczniami czgsciowo pokrywany
fonogestow Ad 3. Podnoszenie umiejetnosci w pracy | ze srodkéw wiasnych
3. Inne kursy, szkolenia i warsztaty szkolne pedagogicznej i nadzoru nauczycieli
wybrane przez nauczycieli Ad 1. Ukonczenie studiow

podyplomowych przez

3 nauczycieli

Ad 2. Uczestnictwo

w kursach 10 nauczycieli

1 wychowawcow

Ad 3. Uczestnictwo

w réznych kursach 10 nauczycieli,

wychowawcow

i nadzoru pedagogicznego

33. | Specjalny Osrodek | Nauczyciele i Celem zadania jest zdobycie przez nauczycieli | Wzrost poziomu kompetencji 16235zt (1%)

Szkolno- wychowawcy zatrudnionych w placéwce kwalifikacji do zawodowych nauczycieli, zwigkszenie Koszt studiow
Wychowaweczy dla nauczania drugiego przedmiotu , badz liczby 0s6b ksztatcacych sig ustawicznie, | podyplomowych i
Dzieci Niestyszacych dostosowanie posiadanych kwalifikacji do poprawa jakos$ci komunikacji z kursow czg§ciowo
im. wymogow prawa o§wiatowego, a takze niestyszacymi, doskonalenie pokrywany przez
M.Grzegorzewskiej doskonalenie zawodowe i zdobywanie nowych | indywidualnych programow nauczycieli
w Radomiu umiejetnosci - rewalidacyjnych dla uczniow
26-600 Radom, ul. w szczeg6lnosci w zakresie pracy Ad 1. ukoniczenie studiow
Wernera 6 rewalidacyjnej z uczniem z wada stuchu. podyplomowych przez 10 nauczycieli

Planowane dziatania w tym zakresie obejmuja :

1. ksztatcenie w szkotach wyzszych i
zakladach ksztalcenia nauczycieli na

Ad 2. 1 3.uczestnictwo w kursach
uzyskanie $wiadectw przez 14 nauczycieli
Ad 4. uczestnictwo w 3 szkoleniach 40
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kierunkach zgodnych z potrzebami
kadrowymi naszej placowki

2. zdobywanie dodatkowych umiejgtnosci w
zakresie komunikacji niewerbalnej
z uczniami niestyszacymi przez nowo
zatrudnionych nauczycieli na kursach
doskonalacych jezyka migowego

3. zdobywanie nowych umiej¢tnosci w
zakresie pracy rewalidacyjnej z uczniem z
wada stuchu na kursach/szkoleniach

biezace szkolenia rady pedagogicznej w

zakresie aktualnych problemow oswiaty

i szkolnictwa specjalnego

nauczycieli

34.

Specjalny Osrodek
Szkolno-
Wychowawczy dla
Dzieci Niewidomych
i Stabo widzacych w
Radomiu

ul. Struga 86, 26-600
Radom

Nauczyciele i
wychowawcy
Osrodka

Planowane dziatania:

- zdobywanie kwalifikacji na drodze studiow
podyplomowych z zakresu tyflopedagogiki,
rehabilitacji wzroku oraz wczesnego
wspomagania rozwoju dzieci z dysfunkcja
wzroku organizowanych przez wyzsze uczelnie
i zaktady ksztalcenia nauczycieli

- poszerzanie wiedzy specjalistycznej w
zakresie form rewalidacji dziecka
niewidomego, stabowidzacego z dodatkowymi
niepetnosprawnosciami poprzez kursy,
warsztaty, szkolenia (arteterapia, terapia
behawioralna, metoda PETO, terapia dzieci
autystycznych, alternatywne metody pracy )

- szkolenia Rady Pedagogicznej

podniesienie wiedzy specjalistycznej

— wzrost kompetencji zawodowych

- zwigkszenie oferty oddziatywan
specjalistycznych wobec rodzicow

i uczniow

- poszerzenie wachlarza
zindywidualizowanych oddziatywan
rewalidacyjnych na poszczeg6élnych
uczniow

Ukonczenie studiow podyplomowych -
15 nauczycieli (w trakcie studiow — 18
nauczycieli)

Uczestnictwo w kursach

i uzyskanie $wiadectwa ukonczenia - 6
nauczycieli

Uczestnictwo w szkoleniu Rady
Pedagogicznej — 80 nauczycieli

14.450 zt (1%) Koszt
studiow
podyplomowych i
kursow czesciowo

pokrywany przez
nauczycieli
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35. | Zespot Medycznych | Nauczyciele 1. Studia mgr uzupehiajace — 1 osoba Zdobycie nowych kwalifikacji i Ogdlny koszt kurséw
Szkot Policealnych w 2. Studia Podyplomowe — 2 osoby umiejetnosci. w 2007 r. wynosi
Ciechanowie ul. 3. ,.Kurs kwalifikacyjny dla o§wiatowej kardy [Dyplom ukonczenia studiow 4.700zt (doskonalenie
Sienkiewicza 33 kierowniczej z organizacji i zarzadzania podyplomowych 1 osobg, (1 osoba zaw. nauczycieli);

oswiata” — 1 osoba kontynuuje studia podyplomowe, ogo6lny koszt
4. Kurs dla administratoréw sieci — 1 osoba |1 osoba kontynuuje studia mgr ksztatcenia szkotach
5. Inne rozne formy doskonalenia nauczycieli uzupehiajace), wyzszych —
— 13 os6b 2. Zaswiadczenia z ukonczenia kursow i | 7.580 zt. Wystapiono o
szkolen przez 13 nauczycieli. dofinansowanie w wys.
Niektorzy nauczyciele uczestnicza 1.462 zt za kursy i
w kilku kursach. szkolenia oraz w wys.
2.300 zt — za koszty
ksztalcenia w szkotach
wyzszych do Urzedu
Marszatkowskiego
Pozostate koszty
ksztatcenia i kursow w
2007 r. poniosa osoby
zainteresowane.

36. | Zespot Medycznych 1. Podnoszenie kwalifikacji: Ad 1 Zdobycie nowych kwalifikacji. 4 250 zt (1%) Koszt
Szkoét Policealnych w - studia podyplomowe z zakresu organizacji Ukonczenie studiow podyplomowych —2 | doskonalenia
Pruszkowie pomocy spotecznej — 1 osoba, osoby. zawodowego jest

- studia odyplomowe z zakresu rehabilitacji— 1 | Ad 2 Doskonalenie umiejgtnosci czgsciowo pokrywany
osoba. zawodowych. Uczestnictwo ze $rodkoéw wilasnych
2.Kursy doskonalace z zakresu pomocy w szkoleniach — 9 oséb. nauczycieli
psychologicznej i socjoterapii, arteterapii, Ad 3 Doskonalenie umiejgtnosci w
organizacji czasu wolnego, prawa o§wiatowego. | zakresie oddzialywan wychowawczych,
3.Szkolenia Rady Pedagogiczne;j: wspolpracy z zespotem terapeutycznym.
-komunikacja interpersonalna, cechy, Uczestnictwo
podobienstwa i réznice — mediacje w szkoleniach Rady Pedagogicznej — 24

a negocjacje. osoby.

37. | Zespot Medycznych | Nauczyciele 1. Studia doktoranckie — Uniwersytet im. Podniesienie umiejgtnosci i kwalifikacji | Ad 1. — 12.400 zt.
Szkoét Policealnych w | placowki Mikotaja Kopernika w Toruniu — nauki Ad 1. 2 osoby — kontynuuja naukeg Ad2-2.800 zt
Przasnyszu prawne, Katolicki Uniwersytet Lubelski — | Ad 2. 1 osoba — kontynuuje nauke Ad 3 -10.600 zt.
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06-300 Przasnysz ul.
Szpitalna 10

psychologia

1. Studia podyplomowe — Akademia
Pedagogiki Specjalnej — ksztafcenie muz.
ruch.

2. Studia uzupetniajace — Wyzsza Szkota
Humanistyczna w Puttusku —eduk. plast.

3.  Uniwersytet Medyczny w Lodzi —
medycyna ratunkowa, Wyzsza Szkota
Zawodowa — pielegniarstwo

4. Kurs kwalifikacyjny — Mazowieckie
Samorzadowe Centrum Doskonalenia

Ad 3. 4 osoby — kontynuuja nauke
Ad 4. 8 0s6b — uzyskaja
kwalifikacje

Ad 4 —5.950 zt.
Koszty zwigzane z
doskonaleniem
zawodowym
pokrywane sa
czgsciowo ze srodkow
wlasnych nauczycieli.
Jednostka dofinansuje
doskonalenie kwota
stanowiaca 1%
funduszu ptac

Nauczycieli — przygotowanie pracownikow
pedagogiczne, oligofrenopedagogika pedagogicznych.
38. | Zespot Medycznych 1. Studia doktoranckie — 1 osoba Ad. 1 Podwyzszenie kwalifikacji Razem 49 510,00
Szkoét Policealnych w 2. Kurs kwalifikacyjny — 3 osoby zawodowych zt Przewidywany koszt
Siedlcach (Organizacja i zarzadzanie o$wiata; Masaz Ad. 2 Zdobycie nowych kwalifikacji doskonalenia

klasyczny; Kurs masazu 11°)

3. Szkolenie Rady Pedagogicznej
(Rozwigzywanie konfliktow w szkole;
Procedury postgpowania w sytuacji zagrozenia
narkomania; Kompetencje i zadania rady
pedagogicznej. Dokumentowanie posiedzen
Rady Pedagogicznej i podejmowanych uchwat)

4. Kursy doskonalace (Tworzenie strony
internetowej; Program komputerowy MOL;
Nadz6r pedagogiczny dyrektora placowki
oswiatowej ;Podstawowe zabiegi
w pomocy przedmedyczne;j)

5. Doskonalenie w zakresie upowszechniania
jezyka angielskiego (realizacja 2007 — 2009) —
ok. 35 oséb.

Ad. 3 Doskonalenie umiejgtnosci
pedagogicznych

Ad.4 Doskonalenie w zakresie
upowszechniania jezyka angielskiego
Ad. 1 Ukonczenie studiow doktoranckich
— 1 nauczyciel

Ad. 2 Ukonczenie kurséw
kwalifikacyjnych przez

3 nauczycieli

Ad. 3 Uczestnictwo w szkoleniu czterech
nauczycieli

Ad. 4 Uczestnictwo w szkoleniu 35
nauczycieli

nauczycieli w 2007r.
wynosi 4 510,00 zt -
wystapiono o
dofinansowanie do
Urzedu
Marszatkowskiego
Wojewddztwa
Mazowieckiego —
Departament Edukacji
Publicznej i Sportu. Na
kurs doskonalacy w
zakresie
upowszechniania
jezyka angielskiego
(realizacja 2007-2009)
planowane
dofinansowanie z
Urzedu
Marszatkowskiego w
sumie 45 000, 00zt.
Koszt studiow
doktoranckich i
kursow
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kwalifikacyjnych

czgsciowo pokrywane
ze §rodkow wihasnych
nauczycieli.

39. | Zespot Medycznych | Nauczyciele 1. Rady szkoleniowe kadry pedagogiczne;: Ad 1. Podniesienie umiejgtnosci 5695 zt (1% — $rodki
Szkoét Policealnych w - analiza wynikow egzaminow przeprowadzania egzamindw na doskonalenie
Warszawie zewngtrznych zewngtrznych. Doskonalenie umiejgtnosci | nauczycieli)

- komunikacja interpersonalna komunikowania si¢. Podniesienie jakosci | Srodki OKE.
- warsztaty relaksacyjne dla pracy nauczycieli — 20 0s6b. Czesciowo
nauczycieli Ad 2. Podniesienie kwalifikacji doskonalenie
2. Studia podyplomowe z zakresu: zawodowych, poglebianie wiedzy nauczyciele
- pedagogika opiekuncza merytorycznej z realizowanych dofinansowuja
- logopedia przedmiotow — 5 0s6b. samodzielnie. Ponadto
- zarzadzanie w ochronie zdrowia Ad. 3. Poszerzenie wiedzy naukowej — 8 | korzystaja z
3. Konferencje naukowe — promocja zdrowia, |o0sob. réznorodnych
protetyka stuchu Ad.4. Doskonalenie jezyka angielskiego — | njeodptatnych form
Kursy jezyka angielskiego. 6 0sob. doksztalcania.
Ad. 2. Dyplomy ukonczenia studiow — 2 Powickszenie zbiorow
osoby, . L bibliotecznych i
1 osoba w trakcie realizacji, 2 osoby czytelniczych, ktore
rozpoczna studia podyplomowe od odgrywaja wazna role
1.09.07 r. Razem 5 0sob. w doskonaleniu
Ad. 3. Certyfikaty — 8 0sob. zawodowym
Ad.4. Udzial w kursach jezyka nauczycieli.
angielskiego — 6 0s6b

40. | Zespot Medycznych | Nauczyciele 1. Rady szkoleniowe kadry pedagogiczne;j: Ad 1. Podniesienie umiejgtnosci Srodki na doskonalenie
Szkot Policealnych w - analiza wynikow egzaminow przeprowadzania egzaminow nauczycieli — 1% -
Warszawie zewngtrznych zewngtrznych. Doskonalenie umiejgtnosci | 8.920,- zt

- komunikacja interpersonalna komunikowania sig¢. Podniesienie jako$ci
- warsztaty relaksacyjne dla nauczycieli pracy nauczycieli — 20 0sob
2. Studia podyplomowe z zakresu: Ad 2. Podniesienie kwalifikacji

- pedagogika opiekuncza
- logopedia
- zarzadzanie w ochronie zdrowia

zawodowych, poglebianie wiedzy
merytorycznej z realizowanych
przedmiotéw — 5 0sdb. Dyplomy
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3. Konferencje naukowe — promocja zdrowia,
protetyka stuchu
4. Kursy jezyka angielskiego

ukonczenia studiéw 2 osoby,

1 osoba w trakcie realizacji, 2 osoby
rozpoczng studia podyplomowe od

Ad. 3. Poszerzenie wiedzy naukowej — 8
0s0b.

Ad.4. Doskonalenie jezyka angielskiego
— 6 0s0b.

41. | Zespot Kolegiow Nauczyciele i 1. Podnoszenie kwalifikacji - studia dr i mgr | Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji. . 16 575 zt (1%) Koszt
Nauczycielskich w wychowawcy 2. Udziat w kursach kwalifikacyjnych, Ukonczenie studiéw dr i mgr przez 6 doskonalenia
Ostrotgce konferencjach, warsztatach i seminariach nauczycieli czg$ciowo pokrywany

metodycznych Ad 2. Doskonalenie ze $srodkéw wiasnych
i poglebianie nabytych umiejetnosci. nauczycieli
Uczestnictwo w szkoleniach
40 nauczycieli

42. | Pedagogiczna nauczyciele 1. Podnoszenie  kwalifikacji —  studia | Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji. 14 875 zt (1 %) Koszt
Biblioteka bibliotekarze podyplomowe z zakresu polityki i zrzadzania | Ukonczenie studiéw podyplomowych z studiow
Wojewodzka im. oswiata . zakresu polityki podyplomowych oraz
Komisji Edukacji 2. Uzupehienie kwalifikacji — pedagogiczny | i zarzadzania o§wiata przez kursow
Narodowej w kurs kwalifikacyjny dla zawodowo czynnych |2 nauczycieli bibliotekarzy.Ad.2 kwalifikacyjnych
Warszawie, nauczycieli. Uzupehienie kwalifikacji. Ukonczenie czgsciowo pokrywany
ul. Smyczkowa 14, 3. Doskonalenie umiejgtnosci w zakresie | pedagogicznych kurséw kwalifikacyjnych | ze Srodkow wiasnych
02-678 Warszawa wykorzystania ~ technologii  informacyjnej | dla czynnych zawodowo nauczycieli nauczycieli

1 komunikacyjnej — kursy, szkolenia. przez 3 nauczycieli bibliotekarzy.
4. Doskonalenie umiejgtnosci  pracy  w | Ad 3. Doskonalenie umiejgtnosci w
zespole, rozwiazywania konfliktow, | zakresie technologii informacyjnej i

prowadzenia negocjacji — warsztaty.

5. Poglebienie wiedzy nt. promocji biblioteki
— konferencja.

Poglebienie wiedzy nt. kultury organizacyjnej w
placowce — konferencja.

komunikacyjnej. Uczestnictwo w

kursach i szkoleniach 64 nauczycieli
bibliotekarzy.

Ad. 4 Doskonalenie umiegjgtnosci pracy w
zespole, rozwiazywania konfliktow,
prowadzenia negocjacji. Uczestnictwo w
warsztatach 5 nauczycieli bibliotekarzy.
Ad 5. Poglebienie wiedzy nt promocji
biblioteki. Uczestnictwo w konferencji 2
nauczycieli bibliotekarzy.

Ad 6. Poglebienie wiedzy nt. kultury
organizacyjnej w placowce. Uczestnictwo
w konferencji 2 nauczycieli bibliotekarzy.

71




43. | Kolegium Nauczyciele i 1. Szkolenie Rady Pedagogicznej — trening, Doskonalenie umiejgtnos$ci Srodki na doskonalenie
Pracownikow Stuzb | wyktadowcy zastgpowania agresji. w zakresie oddzialywan zawodowe nauczycieli
Spotecznych 2. Szkolenie Rady Pedagogicznej — wychowawczych. Uczestnictwo (tzw. 1%)

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu. w kazdym szkoleniu 4 420 zt
3. Szkolenie Rady Pedagogicznej — mediacje w | 17 nauczycieli
pracy socjalnej.

44, 1. Studia podyplomowe dajace uprawnienia Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji 12 155 zt (1%) Koszt
Centrum Ksztatcenia do nauczania drugiego przedmiotu. pozwalajacych na nauczanie drugiego studiow
Ustawicznego im. 2. Kursy kwalifikacyjne - ,,Dla o$wiatowej przedmiotu przez 2 osoby. podyplomowych
Jana kadry kierowniczej”. Ad 2. Zdobycie kwalifikacji czg$ciowo pokrywany
Kochanowskiego 3. Szkolenia Rady Pedagogiczne;. pozwalajacych na kierowanie szkota ze $rodkow wilasnych
w Wyszkowie 4. Inne formy doskonalenia — kursy, /placéwka o§wiatowa przez 5 nauczycieli

warsztaty, konferencje metodyczne. nauczycieli. Ad 4 —kursy na

Ad 3. Doskonalenie umiejgtnosci w egzaminatorow
zakresie prowadzenia dokumentacji realizowane przez
szkolnej w formie elektroniczne;j. OKE z EFS.

Ad.4 Zdobycie wiedzy z zakresu

technologii informacyjnej, ksztatcenia na

odleglos¢, przeprowadzania i oceniania

egzaminOw zewngtrznych,

wykorzystywania wynikow egzaminow

zewngtrznych do podnoszenia jako$ci

nauczania. Ukonczenie kursow na

egzaminatoréw egzaminéw maturalnych

oraz egzamindw potwierdzajacych

kwalifikacje zawodowe przez 8

nauczycieli. Ukonczenie kursoéw z

zakresu ksztafcenia na odlegltos¢ oraz

technologii informacyjnej przez 3

nauczycieli.

45. | Zespot Szkot Nr 3 w 1. Studia podyplomowe — podnoszenie Ad 1. Zdobycie nowych kwalifikacji, 12 750 zt (1% Koszt

Wyszkowie

kwalifikacji - 3 osoby

2. Studia magisterskie uzupetiajace — 2
osoby

3. Studia doktoranckie — 2 osoby

4. Szkolenia Rady Pedagogicznej, m.in.
Fundusze strukturalne UE, pozyskiwanie
srodkow unijnych.

5. Inne kursy i warsztaty metodyczne, m.in.

ukonczenie studiow przez 3 osoby.
Ad 2. Zdobycie petnych kwalifikacji
zawodowych — 2 osoby

Ad 3. Doskonalenie umiej¢tnosci w
zakresie ekonomii i historii — 2 osoby
Ad 4. Doskonalenie umiej¢tnosci w
zakresie pozyskiwania funduszy z UE
oraz podnoszenie jako$ci dziatan

studiow
podyplomowych,
magisterskich i
doktoranckich
czgsciowo pokrywany
ze $srodkéw wiasnych
nauczycieli, ktorzy
finansuja rowniez
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emisja i higiena glosu w pracy nauczyciela,
kurs jezyka angielskiego dla nauczycieli

wychowawczych — 2 osoby.

Ad 5. Poprawa higieny pracy nauczycieli
oraz ich umiejgtnosci jezykowych —
uczestnictwo w warsztatach 35
nauczycieli w kursie jgzykowym 10
nauczycieli.

wszystkie koszty
zwiazane z dojazdami

itp.)

46. | Zespot Szkot 1. Szkolenia Rady Pedagogicznej. Ad.1 Doskonalenie umiejgtnosci w 6 630 zt (1%)
Ogodlnoksztatcacych 2. Studia podyplomowe. zakresie oddziatywan wychowawczych. | Koszt studiow
w MCNiRDiM 3. Szkolenia i warsztaty. Uczestnictwo w szkoleniu 21 nauczycieli | podyplomowych
w Jozefowie 1 wychowawcow. czg§ciowo pokrywany
Ad. 2 Zdobycie nowych kwalifikacji. ze $rodkow wilasnych
Ukonczenie studiow podyplomowych nauczycieli
przez 2 nauczycieli.
Ad. 3 Doskonalenie umiej¢tnosci w
zakresie oddziatywan dydaktycznych.
Uczestnictwo w szkoleniu 21 nauczycieli
i wychowawcow
47. | Zespot Szkot Nauczyciele i 1. Podnoszenie kwalifikacji — studia Ad.1 Zdobycie nowych kwalifikacji. 2600 zt ( 1%) Koszt
Ogodlnoksztatcacych | wychowawcy podyplomowe z zakresu terapii pedagogicznej. | Dyplom ukonczenia studiow studiow
w Mazowieckim 2. 2.Szkolenie Rady Pedagogicznej odn. podyplomowych przez 1 nauczyciela podyplomowych
Centrum Leczenia Rozpoznawania i zapobiegania przemocy Ad.2 Doskonalenie umiejgtnosci w czg§ciowo pokrywany
Choréb Phuc i w szkole. zakresie oddzialywan wychowawczych ze $srodkéw wiasnych
Gruzlicy w Otwocku Uczestnictwo nauczycieli
w szkoleniu 12 nauczycieli
Zespot Szkot Nauczyciele i 1. Podnoszenie kwalifikacji: Ad. 1. Zdobywanie nowych kwalifikacji. |22 015 zt (1%)
Specjalnych w wychowawcy Kursy kwalifikacyjne: Ukonczenie studiow podyplomowych — 5 | Koszt studiow
Zagbrzu o Pedagogika lecznicza 0s0b, podyplomowych
przy MCNiRDiM w e Certyfikat jezykowy ukonczenie kursow kwalifikacyjnych— 7 | czg§ciowo pokrywany
Zagbrzu, 05-462 e  Psychoterapia behawioralna 0s0b ze §rodkow wiasnych
Wigzowna Studia podyplomowe: Ad. 2. Doskonalenie umiejetnosci w nauczycieli

e Geografia

e Przysposobienie obronne
o Terapia pedagogiczna

« BHP

e Logopedia

zakresie prowadzenia dokumentacji
szkolnej i zdobywania stopni awansu
zawodowego. Uczestnictwo

w szkoleniu — 68 0sob

Ad. 3. Uzyskiwanie kolejnych stopni
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2. Szkolenia Rady Pedagogiczne;j:

e Awans zawodowy nauczyciela

e Dokumentacja pedagogiczna

3. Zdobywanie kolejnych stopni awansu
zawodowego

Wyzej wymienione kierunki sa niezbgdne do
nauczania w placowkach przyszpitalnych.
Specyfika naszej szkoty wymaga od

nauczyciela wielokierunkowego wyksztalcenia.

awansu zawodowego. Odbycie i
zakonczenie stazu:

n. kontraktowy 1 -2007r

n. mianowany 1-2007r

n. dyplomowany 4 -2007r

48. | Zespot Szkot Nauczyciele i 1.Podnoszenie kwalifikacji - studia Ad.1 Zdobycie nowych kwalifikacji przez | 2600 zt.
Ogodlnoksztatcacych | wychowawcy podyplomowe z zakresu terapii pedagogicznej. | 1 osobg. Ad.1 Srodki na
w Mazowieckim 2.Szkolenie Rady Pedagogicznej odn. Ad.2 Doskonalenie umiejgtnosci w doskonalenie
Centrum Leczenia Rozpoznawania i zapobiegania przemocy w zakresie oddzialywan wychowawczych zawodowe nauczycieli
Choréb Phuc i szkole. przez 12 nauczycieli. (1%) oraz $rodki
Gruzlicy w Otwocku wilasne nauczyciela.
Ad.2 Srodki na
doskonalenie
zawodowe nauczycieli
(1%)
49. | Kolegium Nauczyciele i Szkolenie Rady Pedagogicznej — trening, Ad 1. Ad 2. Ad 3. Doskonalenie Srodki na doskonalenie
Pracownikéw Stuzb | wychowawcy zastgpowania agresji. umiejetnosci w zakresie oddziatywan zawodowe nauczycieli
Spotecznych 2. Szkolenie Rady Pedagogicznej — wychowawczych. Lacznie w szkoleniach |4 860 zt

przeciwdziatanie wykluczeniu spotecznemu.
3. Szkolenie Rady Pedagogicznej — mediacje w
pracy socjalnej.

uczestniczyto bgdzie po 17 nauczycieli.
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3.3 Projektowanie i popularyzowanie nowych zach¢t do ksztalcenia
ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cale zycie

Cel: Zwigkszenie uczestnictwa osob dorostych w ksztalceniu ustawicznym przez tworzenie warunkow
utatwiajacych state podnoszenie kwalifikacji.

Planowane dzialania:

Obecna sytuacja na rynku pracy sprawia, iz niezbednym staje si¢ stale podnoszenie
posiadanych kwalifikacji. Ludzie mtodzi, ktorym latwiej jest przystosowac si¢ do zmieniajacej si¢
sytuacji na rynku pracy chetnie podejmuja nauke na studiach wyzszych, powigksza si¢ tez odsetek
ogolu  pracujacych z  wyksztalceniem  wyzszym.  Jednakze sytuacja w  zwiazku
z edukacja ustawiczna gorzej przedstawia si¢ wsrdd osob dorostych oraz osob bezrobotnych. Braki
w aktywnos$ci edukacyjnej, bardzo czgsto wynikaja z braku finanséw, niechgci do podejmowania
dalszej nauk, jak tez nie zawsze odpowiednio wysokiej jakosci szkolen i celowosci ich konczenia.
Osoby doroste, coraz czgséciej bowiem oczekuja statego zatrudnienia.

W  celu realizacji zadania Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie przystapi do opracowania zeszytu informacyjnego
»Ksztalcenie ustawiczne - szkoly dla dorostych”. Ponadto w zwiazku z zapotrzebowaniem
doradcow zawodowych i klientow Urzgedu na informacje dotyczace placowek edukacyjnych,
ksztalcacych osoby powyzej 18 roku zycia, Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie po raz kolejny
opracuje wykaz szkot dla dorostych z terenu wojewddztwa mazowieckiego. Zadanie to zostanie
wykonane przy wspotpracy Filii WUP oraz starostw powiatowych.

Zwigkszeniu uczestnictwa osob dorostych w systemie ksztatcenia ustawicznego bedzie
realizacja przez Wojewodzki Urzad Pracy zadan Instytucji Wdrazajacej dla Dzialania 2.1 ,,Rozwdj
umiejetno$ci powigzany z potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztalcenia
ustawicznego regionie” Zintegrowany Program Operacyjny Rozwoju Regionalnego. Celem
Dziatania jest zwigkszenie mobilno$ci zawodowej mieszkancow 1 ich zdolnosci w zakresie
dostosowania umiej¢tnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogéw regionalnego rynku pracy
w warunkach cztonkostwa w UE, a takze lepsze dostosowanie potrzeb szkoleniowych i kwalifikacji
mieszkancéw do wymogoéw regionalnego rynku pracy poprzez monitoring regionalnego rynku pracy
1 upowszechnienie zebranych informacji. W ramach ww. dziatania realizowane beda projekty
wspotfinansowane ze $rodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spoteczne i
Funduszu Pracy przez jednostki samorzadu terytorialnego, zwiazki, porozumienia, stowarzyszenia
jednostek samorzadu terytorialnego, szkoly wyzsze, placowki prowadzace ksztatcenie ustawiczne
w formach pozaszkolnych, organizacje pozarzadowe specjalizujace si¢ w pomocy osobom
poszukujacym pracy i bezrobotnym, samorzady gospodarcze i zawodowe, podmioty prowadzace
dziatalno$¢ gospodarcza, instytucje rynku pracy.

Projekty beda skierowane do osob dorostych zglaszajacych z wtasnej inicjatywy chec
podwyzszania lub dostosowywania kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy (poza godzinami
pracy), doradcy rolniczy, lekarze i lekarze dentysci, instytucje zajmujace si¢ monitorowaniem
regionalnego rynku pracy, pielegniarki i potozne, studenci szkot wyzszych, rolnicy i domownicy.

W ramach projektow bedzie realizowane réznego rodzaju wsparcie to jest: szkolenia dla
pracujacych oséb dorostych, szkolenia podwyzszajace kwalifikacje doradcow zawodowych, szkolenia
dla rolnikéw i domownikéw, ustugi doradcze, praktyczna nauka zawodu dla uczniow, krajowe
praktyki zawodowe dla studentow szkot wyzszych, studia zawodowe podwyzszajace kwalifikacje
pielegniarek i potoznych, badania i analizy dla potrzeb regionalnego rynku pracy.

Ponadto podejmowane bgda dziatania informacyjno-promocyjne, ktére obejma nastgpujace
zadania:

o prowadzenie punktu informacyjnego oraz koordynacja punktow informacyjnych
w Filiach WUP-u w Warszawie,
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e przygotowywanie i wdrazanie strategii informacyjno-promocyjnej,
e przygotowywanie i rozpowszechnianie materialdéw informacyjnych i promocyjnych EFS,

» organizacja spotkan informacyjnych, promocyjnych, ,,dni otwartych” i szkolen dla
beneficjentow,

« prowadzenie i aktualizacja strony internetowej EFS,
o wspolpraca z mediami,
» prowadzenie biezacej korespondencji i przechowywanie dokumentow,

o przygotowywanie danych do sprawozdan z realizacji Dziatania 2.1 ZPORR.

Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz
prowadzone przez Samorzad Wojewodztwa jednostki o$wiatowe planuja przystapi¢ do realizacji
szeregu dzialan promujacych ideg ksztalcenia ustawicznego. W tym celu planowane jest
zorganizowanie 1 uczestnictwo pracownikow ww. jednostek, jak 1 podopiecznych
w nastgpujacych formach wsparcia: szkolenia, konferencje, warsztaty, studia podyplomowe, kursy.
Planowane zadania przedstawia ponizsza tabela.
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Tabela: Dziatania planowane do realizacji przez Departament Edukacji Publicznej i Sportu Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego oraz prowadzone przez

Samorzad Wojewodztwa jednostki Oswiatowe

Podmiot realizujacy

Budzet zadania (1%

Lp zadanie Beneficjenci Planowane dzialanie Przewidywane rezultaty srodki wojewsdztwa)

1. | Mazowieckie Nauczyciele Projekt Liderzy spolecznosci europejskiej. Cel | Podniesienie kompetencji Dofinansowanie w 100% -
Samorzadowe Centrum dzialajacy aktywnie | projektu to podnoszenie praktycznych nauczycieli aktywnych Lifelong Learning Programme
Doskonalenia Nauczycieli | w srodowisku umiejetnosci 0s6b zaangazowanych w w $rodowisku lokalnym. — Learning Partnerships,
ul. Swietojerska 9, 00 - lokalnym aktywizacje srodowisk lokalnych (w tym na Uzyskanie swiadectwa Grundtvig (Agencja
236 Warszawa (cztonkowie Klubu | przyktad treneréw, szkoleniowcow, nauczycieli | ukonczenia szkolen przez Narodowa)

Koordynatoréw oraz pracownikow spotecznych). Liderzy okoto 50 oséb, w wysokosci 34 193,70 zt
Dziatan Lokalnych) | spoteczni maja okazj¢ do zorganizowane;j przynaleznos$¢ do Klubu
- wymiany do§wiadczen dotyczacych wielu sfer | Koordynatoréw Dziatan
ok. 50 os6b) funkcjonowania w srodowisku lokalnym. W Lokalnych

projekcie uczestnicy koncentruja si¢ wigc na

analizie zar6wno doswiadczen zwiazanych z

rekrutacja,

z zasadami nadawania kwalifikacji i

akredytacji, z mozliwo§ciami pozyskiwania

funduszy zaréwno krajowych, jak i

europejskich, jak 1 wreszcie z praktycznymi

osiagnigciami i dos§wiadczeniami na gruncie

srodowiska lokalnego. Projekt promowaé ma w

szczegolnosci istnienie ,,dobrych praktyk”

2. | Mazowieckie Psycholodzy, Projekt ,,Doradca zawodowy mtodziezy’’- Podniesienie kompetencji Projekt w 80% finansowany
Samorzadowe Centrum pedagodzy celem glownym projektu jest podniesienie kadry pedagogicznej przez Ministerstwo Pracy
Doskonalenia Nauczycieli |i wychowawcy kompetencji kadry pedagogicznej placowek placowek opiekunczo- i Polityki Spotecznej ze
ul. Swigtojerska 9, 00 - pracujacy w opiekunczo-wychowawczych w realizacji zadan | wychowawczych srodkow EFS (105 468 zt).

236 Warszawa

placéwkach
opiekunczo-
wychowawczych z
miodzieza (15- 24
lata) — 45 0sob

zwiazanych z doradztwem zawodowym,
adresowanym do mtodziezy.

Liczba godzin szkoleniowych: 420, liczba
konsultacji: 45 godzin.

w realizacji zadan
zwiazanych z doradztwem
zawodowym.

Osoby biorace udziat

w projekcie otrzymaja
za$wiadczenie o ukonczeniu
kursu przygotowujacego do
pracy w obszarze doradztwa

Projekt w 20% realizowany ze
srodkow wiasnych
przeznaczonych na dziatalnosé
biezaca.
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zawodowego z miodzieza
(45 o0sob)

Mazowieckie
Samorzadowe Centrum
Doskonalenia Nauczycieli
ul. Swietojerska 9, 00 -
236 Warszawa

Nauczyciele
wychowania
przedszkolnego (360
0s6b)

Projekt: Klucz do uczenia sig: rozwoj
umiejetnosci zawodowych nauczycieli
wychowania przedszkolnego. Celem projektu
jest podniesienie kwalifikacji nauczycieli
wychowania przedszkolnego na Mazowszu,
poszerzenie ich kompetencji w zakresie
innowacyjnego podej$cia do wezesnej edukacji
oraz dostarczenie im umiejgtnosci (,,narzedzi”)
pracy tworczej z matymi dzie¢mi. W ramach
projektu nauczyciele szkoleni sa wedlug
programu Klucz do uczenia sie, ktory w tej
chwili jest to jedynym na $wiecie opartym na
teorii rosyjskiego pedagoga L. Wygotskiego.
Projekt ma budowe kaskadowa: najpierw
przeszkolonych zostanie 20 nauczycieli
konsultantéw i doradcéw metodycznych
wychowania przedszkolnego, a nastgpnie 360
nauczycieli wychowania przedszkolnego
Mazowsza.

Podniesienie kwalifikacji
nauczycieli wychowania
przedszkolnego. Uzyskanie
$wiadectw ukonczenia
szkolenia

przez ok. 380 osob

100 % finansowany ze
srodkow EFS przez
Wojewodzki Urzad Pracy w
wysokosci 2 413 527 zt

Centrum ksztatcenia
Ustawicznego im. Jana
Kochanowskiego w
Wyszkowie

Absolwenci szkoty
$redniej, osoby
bezrobotne

1. W ramach Policealnego Studium Technik
Informatyk ksztalcenie absolwentéw szkoty
$redniej z wykorzystaniem platformy e-
learningowej Moodle z zakresu
programowania strukturalnego, systemow
operacyjnych, sieci komputerowych oraz
oprogramowania biurowego.
2. Prowadzenie kursow ,,Podstawy
prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej” dla
bezrobotnych — szkolenie finansowane ze
srodkow EFS (5 grup kursowych w 2007r).

Ad 1. Zdobycie nowych
umiejetnosci przez
absolwentow szkoty
sredniej. Ukonczenie
studium przez 30 stuchaczy.
Ad 2. Ad.2 Zdobycie przez
bezrobotnych wiedzy z
zakresu prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej.
Ukonczenie kursu przez 56
bezrobotnych.

1. Kurs ,,Podstawy
prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej” odbywa si¢ w
ramach szkolenia
finansowanego ze $rodkow
EFS w ramach SPO RZL
Dziatanie 1.3. 15 lutego
2007r. CKU w Wyszkowie
wygralo zorganizowany przez
PUP w Wyszkowie przetarg na
organizacj¢ i prowadzenie tego
kursu — 5 grup kursowych do
konca 2007r.

2. Podejmowanie przez
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nauczycieli dziatan na rzecz
wykorzystywania platformy e-
learningowej bedzie
uwzglednione w dodatku
motywacyjnym.

Medyczna Szkota
Policealna w Minsku
Mazowieckim

Nauczyciele

Kurs kwalifikacyjny - ,,Towaroznawstwo w
zielarstwie ,,- uzupetienie kwalifikacji przez
nauczyciela, poszerzenie wiedzy i umiejetnoscei,
rozwoj zawodowy nauczyciela i rozwdj
uczniow.

Studia podyplomowe w zakresie psychologii -
uzupelnienie kwalifikacji przez nauczyciela,
poszerzenie wiedzy i umiejgtnosci, rozwoj
zawodowy nauczyciela i rozwoj uczniow.
Formy doskonalenia — kursy, konferencje —
poszerzenie wiedzy.

Szkoleniowe Rady Pedagogiczne — stosowanie
nowoczesnych technik nauczania — zarzadzania

25 nauczycieli

75% z 1% funduszu
wynagrodzen nauczycieli
planowanego na doskonalenie
-4.263,00zt

Pedagogiczna Biblioteka
Wojewddzka im. Komisji
Edukacji Narodowej w
Warszawie i filile PBW

osoby bezrobotne,
starsze, zagrozone
wykluczeniem
spotecznym i
informacyjnym

Przeszkolenie w zakresie podstawowych
umiejetnosci komputerowych
i zapewnienie dostgpu do Internetu.

Podniesienie samooceny,
zwigkszenie motywacji
sprzyjajacej aktywnosci
osobistej

Zadanie realizowane bedzie w
ramach biezacej dziatalnosci
(przez pracownikow biblioteki
z wykorzystaniem
wyposazenia placowek).

Zespot Medycznych Szkot
Policealnych w
Ciechanowie

ul. Sienkiewicza 33

Stuchacze — 105
0s0b

1. Przeprowadzenie naboru od lutego 2007 r.
na kierunki zaoczne dla oséb dorostych:
Opiekun

w DPS (35 stuchaczy) i Opiekunka
Srodowiskowa (35 stuchaczy)

2. Przeprowadzenie naboru od wrzesnia 2007
r. na kierunek Opiekun w DPS w systemie

Zdobycie nowych
kwalifikacji 1 umiejgtnosci
przez osoby doroste.
Zdobycie dyplomu opiekuna
w DPS

i Opiekunki Srodowiskowej
przez

105 stuchaczy.

Zadanie realizowane bedzie w
ramach biezacej dziatalnosci
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zaocznym dla oséb dorostych (35 stuchaczy)
3. Opracowywanie i popularyzowanie
materiatow informacyjnych dot. promowania
kierunkéw ksztalcenia dla 0sob dorostych (np.
ulotki, ogloszenia w prasie, w autobusach
komunikacji miejskiej, wysytanie pism do
Centrum Pomocy Rodzinie w okolicznych
miastach oraz do parafii katolickich, udziat w
Targach Pracy organizowanych przez PUP w
Ciechanowie).

Zespot Szkot Specjalnych

1. Aktywizowanie dziatalno$ci zespotow

Ad.1 zdobycie nowych

Wigkszo$¢ form ksztalcenia

W Zagorzu przedmiotowych nauczycieli w ramach umiejgtnose ustawicznego odbywa sig
przy MCNiRDiM w samoksztalcenia, dzielenie si¢ wiedza i samodzielno$ci w ramach. | w ramach WDN, koszty
Zagorzu, 05-462 2. Informacija o biezacych formach Wzrost kompetencji krotkich kurséw zewngtrznych
Wiazowna doskonalenia i szkolefi pracownikow (50% kadry) | nauczyciele pokrywaja ze
Motywowanie do zapoznawania sie powierzonych obowiazkow | $rodkow wilasnych
pracownikow z nowymi aktami prawnymi Ad.2 podjecie dziatan
w kierunku doskonalenia
ustawicznego. Wzrost
kompetencji pracownikow w
wybranym obszarze (50%
kadry)
Ad.3 state monitorowanie
zmian w aktach prawnych
dotyczacych oswiaty. Wzrost
kompetencji pracownikéw w
zakresie znajomosci prawa
o$wiatowego (50% kadry).
Osrodek Edukacji Nauczyciele Przygotowanie kadry dydaktycznej Osrodka Podnoszenie kwalifikacji i Koszt szkolenia dla
Informatycznej i konsultanci Edukacji Informatycznej i Zastosowan doskonalenie kadry. pojedynczego nauczyciela 250
Zastosowan Komputerow | zatrudnieni w Komputerow oraz nauczycieli konsultantow do | Opracowanie szeregu PLN, finansowany z budzetu
02-026 Warszawa, ul. Osrodku Edukacji prowadzenia ksztatcenia ustawicznego na szkolen z zakresu ITC do placéwek doskonalenia, w tym
Raszynska 8/10 Informatycznej i odlegtosé prowadzenia on-line. takze 1% przeznaczonego na
Zastosowan Przygotowanie nauczycieli konsultantow do Dostosowanie platformy doskonalenie
Komputerow oraz przygotowywania i prowadzenia Modle do standardow
zgloszeni specjalistycznych szkolen informatycznych i Osrodka. Zaktada si¢ iz 40
nauczyciele warsztatow przedmiotowo — metodycznych w | nauczycieli uzyska wiedzg i
konsultanci z trybie nauczania na odlegltos¢. umiejetnosci w zakresie
Mazowieckiego Szkolenie odbywa si¢ podczas wewnetrznych | prowadzenia szkolen na
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Samorzadowego
Centrum
Doskonalenia
Nauczycieli.

seminariow prowadzonych w Osrodku i
warsztatow w trybie stacjonarnym i on-line i
obejmuje tworzenie przykladowych szkolen na
platformie Moodle.

odlegtos¢. W OELZK
zostanie opracowanych 8
nowych szkolen on-line.
Osrodek przystosuje
platformg Modle do prostego
publikowania i
organizowania szkolen on-
line.
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Planowane efekty:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie opracuje zeszyt informacyjny ,Ksztalcenie ustawiczne - szkoty dla dorostych”,
w efekcie ktorego nastapi poszerzenie wiedzy z zakresu ksztalcenia osob dorostych.

W ramach realizowanych dziatan promujacych EFS przez Wojewodzki Urzad Pracy
w Warszawie wérdd potencjalnych Beneficjentéw nastapi zwigkszenie wiedzy w zakresie wdrazania
projektow finansowanych ze srodkow Unii Europejskiej, nabycie dos§wiadczenia oraz budowanie sieci
wspolpracy z instytucjami rynku pracy bioracych udziat w procesie realizacji projektow. Zaktada sig,
iz zostanie podpisanych 64 umowy o dofinansowanie. Laczna kwota srodkow przeznaczona na ten cel
wynosi 37 135 736 zt.
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4. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci uslug Swiadczonych
przez instytucje rynku pracy i jednostki wspolpracujace

Zadania:

4.1 Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci uslug Swiadczonych przez
instytucje rynku pracy i jednostki wspolpracujace

Cel: Dostosowanie uslug $§wiadczonych przez instytucje rynku pracy do potrzeb w zakresie
aktywizacji zawodowej 0sob bezrobotnych i poszukujacych pracy na zmieniajacym si¢ rynku pracy.

Planowane dzialania:

Integracja z Unia Europejska, a tym samym zmiana standardow wymaga od pracownikow
instytucji rynku pracy permanentnego podnoszenia kwalifikacji i nabytych umiejgtnosci, co w efekcie
przyczyni si¢ do zwigkszenia iloSci pozyskiwanych do wspoélpracy pracodawcoéw, szeroko
rozumianego upowszechniania informacji dotyczacych wolnych miejsc pracy zaré6wno sezonowej,
statej, jak 1 dorywczej w skali wojewodztwa 1 kraju, wzmocnienia wspotpracy pomigdzy powiatowymi
oraz wojewodzkim urzgdem pracy oraz z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami rynku
pracy w zakresie pozyskiwania ofert pracy.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie planuje zorganizowac ,,Dunsko-Finskie Targi Pracy”, na ktore zaproszeni zostana
pracodawcy z Finlandii i Danii, chcacy zatrudni¢ polskich pracownikéw. Ponadto przewiduje sig
zaproszenie Doradcow EURES z zagranicy oraz przedstawicieli zwiazkow zawodowych, ktorzy
udzielali beda kompleksowej informacji nt. warunkéow zycia i pracy w w/w krajach. Celem
nadrzednym przedsigwzigcia jest skontaktowanie o0sob poszukujacych pracy z pracodawcami
zagranicznymi. Podczas imprezy zorganizowane zostanie rowniez seminarium z zakresu dziatalno$ci
organizacji, wspierajacych instytucje rynku pracy (Euroguidance, Euro Info Centre, Eracareers itp.).
W zwiazku z licznymi pytaniami uczniow szkot wyzszych i $rednich dotyczacych zasad kontynuacji
edukacji za granica, sporzadzania materiatow aplikacyjnych oraz podjecia samozatrudnienia poza
granicami Polski, zasadne jest zorganizowanie seminarium, podczas ktérego zaproszeni prelegenci
dostarczyliby informacji w przedmiotowym zakresie. Zadanie bgdzie realizowane w ramach grantu
EURES z: MPiPS - 35.000 zt oraz WUP — 35.000 zt.

Planowane efekty:

Zaktada sig, iz w realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie ,,Dunsko-Finskich Targéw Pracy”, uczestniczylo
bedzie:

o 38 powiatowych asystentow EURES

o 300 uczniow szkot srednich i wyzszych
o 2000 osbéb poszukujacych pracy

o 10 pracodawcow zagranicznych

W efekcie nastapi  nabycie umiejgtnosci sporzadzania dokumentéw aplikacyjnych
w jezyku obcym oraz zdobycie wiedzy o mozliwosciach poszukiwania pracy (m.in. za posrednictwem
portalu EURES).
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4.2 Dzialania na rzecz promocji zatrudnienia oséb niepelnosprawnych
na otwartym i chronionym rynku pracy

Cel: Zwigkszenie stopnia przygotowania zawodowego i poprawa zdolnosci do uzyskania zatrudnienia
oraz jego utrzymania przez osoby niepelnosprawne <z  wykorzystaniem  nowych
i istniejacych udoskonalonych instrumentow zwigkszajacych potencjat 0sob niepetnosprawnych po raz
pierwszy wchodzacy na rynek pracy, dlugotrwale bezrobotnych i pracujacych.

Planowane dzialania:

Zespotl ds. Aktywizacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w oparciu o art. 35 1 32 a Ustawy z 27 sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowe;j
1 spotecznej oraz zatrudnianiu 0s6b niepetnosprawnych (Dz. U. 1997 r., Nr 123, poz. 776 z p6zn. zm)
realizowat bedzie nastepujace dziatania:

e przyznawanie jednorazowych pozyczek dla zpch na ochrong miejsc pracy

o szkolenia os6b niepelnosprawnych zatrudnionych w zpch, w celu zmiany kwalifikacji
zawodowych

Srodki na dziatania pochodza =z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepetnosprawnych. W przypadku jednorazowych pozyczek beda one wydatkowane na:

= gsplate zobowiazan, w przypadku utraty ptynnosci finansowej;

= splatg zobowiazan, w przypadku zagrozenia likwidacja lub upadtoscia;

= zakup materialdéw, surowcow do produkcji lub towarow, jezeli ich zakup ze Srodkéw
wlasnych pracodawcy zagrazataby utrata ptynnosci finansowe;j;

= zakup $rodkow trwatych okreslonych w przyjetym przez pracodawce planie inwestycyjnym,
z wyjatkiem zakupu samochodow osobowych;

= realizacje dzialan, w tym wydatki inwestycyjne, okreslone w przyjetym przez pracodawce
programie restrukturyzacyjnym;

» usuwanie szkéd wyrzadzonych przez klgski zywiolowe, katastrofy naturalne i awarie
techniczne.

Natomiast refundacja kosztow szkolenia obejmowac bedzie:

= zakwaterowanie 1 wyzywienie w czgsci albo w catosci, jezeli szkolenie odbywa sig
w innej miejscowos$ci niz miejsce zamieszkania zatrudnionej osoby niepelnosprawnej;

= przejazd na szkolenie, w tym koszt przejazdu przewodnika lub opiekuna zatrudnionej osoby
niepetnosprawnej zaliczonej do znacznego stopnia niepelnosprawnosci;

= wynagrodzenie tlumacza jgzyka migowego albo lektora dla niewidomych lub opiekuna
zatrudnionej osoby niepetnosprawnej ruchowo =zaliczonej do znacznego stopnia
niepelnosprawnosci;

» przeprowadzenie niezbgdnych badan lekarskich, psychologicznych, diagnostycznych.

W przypadku, gdy szkolenie organizowane begdzie przez pracodawce ze $rodkow Funduszu,
poza kosztami w/w réwniez zwracane beda nastepujace koszty:

» wynagrodzenie 0sob prowadzacych szkolenie;

= koszty podrozy osob prowadzacych szkolenie i zatrudnionych osob niepelnosprawnych
uczestnikoéw szkolenia;

= amortyzacja maszyn i urzadzen w zakresie, w jakim sa one wykorzystywane na potrzeby
szkolenia;

= koszt ushug doradczych zwiazanych z danym szkoleniem,;

= koszt materialdéw zwiazanych z danym szkoleniem.

Planowane efekty:

O wysokosci efektow planowanych dzialan decydowata bedzie ilos¢ przekazanych $rodkéw
finansowych.
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4.3 Rozw0j i doskonalenie ustug swiadczonych przez OHP

Cel: Poprawa jakosci i efektywnosci ustug §wiadczonych przez OHP.

Planowane dzialania:

Kadra instytucji podejmujacych zadania zwiazane z ograniczeniem bezrobocia
i zwigkszeniem zatrudnienia stale powinna podnosi¢ posiadane kwalifikacje by sprosta¢ zmieniajacym
si¢ wymogom rynku pracy, zwigkszy¢ skuteczno$¢ osobistej pracy z klientem urzedu, a ty samym
zwigkszy¢ skutecznos¢ aktywizacji zawodowej osob bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Realizacji celu postuza dzialania Mazowieckiej Wojewodzkiej Komendy OHP, ktore
sa kontynuacja dziatan z lat poprzednich. Celem zadania jest zbudowanie i rozwijanie kompleksowego
systemu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy, obejmujacego beneficjentow OHP (mtodziez
do 25 roku zycia, majaca trudnos$ci w zaistnieniu na rynku pracy, pochodzaca ze S$rodowisk
patologicznych lub terendw wiejskich, zainteresowana prowadzeniem wiasnej dziatalnosci
gospodarczej, mtodziez uczaca si¢ w szkotach gimnazjalnych i ponadgimnazjalnych, poszukujaca
pracy, uczestnicy OHP, rodzice uczniéw konczacych nauke w szkolach gimnazjalnych
i ponadgimnazjalnych, opuszczajacy zaktady karne, zakltady poprawcze oraz osrodki szkolno-
wychowawcze, zohierze konczacy zasadnicza stuzbg wojskowa, doradcy zawodowi Szkolnych
Osrodkow Kariery. O realizacji przedsigwzigcia zadecydowalo szerokie zapotrzebowanie
roznorodnych grup na ustugi z zakresu poradnictwa zawodowego i posrednictwa pracy. Planowana
jest takze realizacja wspolnych dziatan z doradcami SZOK w celu upowszechniania dobrych praktyk
doradztwa.

Planowane efekty

W efekcie realizacji przedsigwzi¢¢ nastapi zwigkszenie dostgpnos$ci do ushug doradcow
zawodowych 1 posrednikow pracy, rozwoj sieci partnerstw lokalnych dziatajacych na rzecz w/w
beneficjentow. Zaktada si¢ zawrze¢ wspotpraceg z 43 SZOK.

Ponadto, przeprowadzone zostana m.in. 2 cykle warsztatow w zaktadach karnych oraz w ramach
zapotrzebowania zaj¢cia w zakresie poradnictwa zawodowego w szkotach gimnazjalnych i ponad
gimnazjalnych.

4.4 Rozwoj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

Cel: Koordynacja kierunkow ksztatcenia i szkolenia bezrobotnych i 0séb poszukujacych pracy
z potrzebami rynku pracy.

Planowane dzialania:

W celu podejmowania skutecznych dziatan zmierzajacych do tagodzenia skutkoéw bezrobocia
oraz promocji zatrudnienia MPiPS wprowadzilo ogélnopolski monitoring zawodow deficytowych
i nadwyzkowych realizowany przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy. Kolejne monitoringi
maja zapewni¢ systematyczna obserwacje zjawisk zachodzacych na rynku pracy pod wzgledem
ksztaltowania popytu na prace i podazy zasoboéw pracy w przekroju terytorialno — zawodowym,
co pozwoli okresli¢ odpowiednie kierunki ksztalcenia zawodowego i szkolenia bezrobotnych
odpowiadajace potrzebom lokalnych rynkow pracy.

W 2007 r. sporzadzone beda nastgpujace opracowania: “Ranking zawodow deficytowych
i nadwyzkowych w wojewodztwie mazowieckim w 2006r.” oraz ,Ranking zawodow
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deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w I pélroczu 2007 r.”. Rankingi
te przeprowadzone beda w oparciu o wskazowki zawarte w opracowaniu ,,Zalecenia metodyczne
do prowadzenia monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki,
Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku Pracy — Warszawa 2003 oraz na podstawie analizy
miernikow wyliczonych przez Ministerstwo. Wykorzystane beda dane zawarte w zatacznikach 2 i 3
do sprawozdania MPiPS-01 o rynku pracy za I i II pétrocze 2006 r. i I podtrocze 2007 r. W rankingu
za 2006r. beda omoéwione wyniki badan sondazowych przeprowadzonych w  szkolach
ponadgimnazjalnych oraz wyniki badan ankietowych skierowanych do zakladow pracy,
przewidzianych na poziomie powiatow.

Ponadto przewiduje si¢ sporzadzenie prezentacji multimedialnych ,,Bezrobotni
a oferty pracy wedlug zawodéw w S$wietle sprawozdawczosci w II pélroczu 2006 r. oraz
,Bezrobotni a oferty pracy wedlug zawodéw w $wietle sprawozdawczosci w I potroczu 2007 r.
uzupelione zestawieniami tabelarycznymi. Przedstawiona w prezentacjach analiza podazy i popytu
na pracg oparta na statystyce obligatoryjnej bedzie jednym z segmentdéw monitorowania zawodow
deficytowych
i nadwyzkowych.

Wszystkie opracowania zostana zamieszczenie na stronie internetowej, co umozliwi
zainteresowanym systematyczng obserwacjg przemian w zakresie ksztatltowania si¢ zarOwno popytu
na prace, jak i podazy zasobdéw pracy wynikajacych z rejestrowanego bezrobocia, jak i badania
ankietowego pracodawcow. Informacje zawarte w w/w opracowaniach bgda wykorzystywane podczas
spotkan z partnerami rynku pracy oraz na konferencjach i seminariach.

4.5 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego

Cel: Rozwiazanie lokalnych problemoéw gospodarczych w tym wzrost zatrudnienia
i ograniczenie bezrobocia poprzez nawiazanie wspotpracy migdzy jednostkami samorzadowymi
(powiatowymi, gminnymi), przedsigbiorcami, instytucjami i organizacjami pozarzadowymi.

Planowane dzialania:

Problem bezrobocia, to problem ztozony, ktéremu nie jest chyba w stanie sprosta¢ jedna
instytucja. W zwiazku z powyzszym nawigzanie wspotpracy miedzy wieloma partnerami moze okazac
si¢ szansa na wzrost zatrudnienia na lokalnych rynkach pracy, jak i ograniczenie bezrobocia.

Zespo6l ds. Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
przystapi do wdrazania IV Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego. Celem Forum jest
wymiana doswiadczen uczestnikow Programu Partnerstwa Lokalnego z roznych powiatow
wojewodztwa mazowieckiego, ktorzy aktywnie realizuja Program. Dziatania te maja na celu
uswiadomienie powiatom, ktore nie realizuja Programu, jak wazne sa dzialania prowadzone na rzecz
ozywienia gospodarczego terenu oraz poprawy sytuacji na rynku pracy. W warsztatach uczestniczyli
beda dyrektorzy Powiatowych Urzedow Pracy, Dyrektorzy Filii WUP, Starostowie, przedstawiciele
organizacji pozarzadowych, czlonkowie Zespolu ds. Wdrazania Partnerstwa Lokalnego, powiatowi
specjalisci partnerstwa lokalnego, itp. Srodki w wysokosci 35 000 zt przeznaczone na realizacje
Forum pochodza z Funduszu Pracy

Ponadto prowadzona bedzie stale koordynacja dziatan zwiazanych z Akademickimi Biurami
Karier oraz Gminnymi Centrami Informacji. Udzielana bedzie pomoc merytoryczna oraz
przekazywanie informacji o imprezach organizowanych przez WUP i inne instytucje, jak rowniez
przesytanie ofert pracy w szczegdlnosci zagranicznej do Akademickich Biur Karier i Gminnych
Centrow Informacji. Dziatania te maja na celu zaciesnienie wspotpracy Akademickich Biur Karier
1 Gminnych Centréw Informacji z Wojewodzkim Urzedem Pracy w Warszawie. Zadanie realizowane
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bedzie w ramach biezacej dziatalnosci.

W ramach rozwoju dialogu i partnerstwa lokalnego Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie -
Zespot ds. Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego oraz Uniwersytet Warszawski 1 Biuro Zawodowe;j
Promocji Absolwentow UW planuje zorganizowac¢ dwie Konferencje dot. Akademickich Biur Karier.
Celem konferencji jest integracja oraz wymiana doswiadczen dot. dziatalno$ci Akademickich Biur
Karier funkcjonujacych na uczelniach wojewddztwa mazowieckiego. Srodki w wysokosci 1 000 zt
przeznaczone na realizacj¢ konferencji pochodza z Funduszu Pracy.

Planowana jest takze organizacja Konferencja dot. Gminnych Centrow Informac;ji.
W celu wymiany doswiadczen dotyczacych mozliwo$ci wykorzystania potencjatu GCI. Srodki w
wysokosci 10 000 zt przeznaczone na realizacj¢ konferencji pochodza z Funduszu Pracy.

Zespol ds. Wspolpracy 1 Partnerstwa Lokalnego Wojewodzkiego Urzgdu Pracy
w Warszawie przystapi do ogloszenia konkursu na tworzenie i rozwéj Gminnych Centrow
Informacji, ktorego celem bedzie m.in. przyblizenia ustug informatycznych mieszkancom lokalnych
spotecznoséci. Do konkursu zaproszone zostana m.in. samorzady gminne lub placowki im podlegte,
organizacje pozarzadowe (fundacje, stowarzyszenia). Srodki w wysokosci 1 000 000 z} przeznaczone
na realizacj¢ konkursu pochodza z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego.

Jednoczesnie ogloszony zostaniec Konkursu Na Wybor Najlepiej Funkcjonujacego
Gminnego Centrum Informacji Na Terenie Wojewédztwa Mazowieckiego. Celem konkursu jest
nagrodzenie aktywnych dziatan GCI, ograniczajacych bezrobocie na lokalnych rynkach pracy
wojewodztwa mazowieckiego. Konkurs adresowany jest do GCI dziatajacych na terenie
Wojewodztwa Mazowieckiego. Srodki przeznaczone na realizacje Konkursu w wysokosci 70 000 zt,
pochodza z Funduszu Pracy.

W celu integracji lokalnej spotecznosci wokoét tematyki rozwiazywania problemow rynku
pracy i ozywienia gospodarczego oraz wypracowanie pomystow projektowych, Powiatowy Urzad
Pracy w Sokolowie Podlaskim z udzialem Filii WUP z siedziba w Siedlcach przystapi
do zorganizowania cyklu 5 Warsztatow Ozywienia Gospodarczego w ramach Modelu Wdrazania
Partnerstwa Lokalnego w Powiecie Sokotowskim. W warsztatach wezma udzial pracodawcy,
instytucje rynku pracy i inni partnerzy, mieszkancy powiatu sokotowskiego.

1. Analiza srodowiska gospodarczego

2. Zasady ozywienia gospodarczego

3. Tworzenie propozycji projektoéw gospodarczych
4. Opracowanie projektow gospodarczych

5. Ocena projektow gospodarczych

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach dla pracownikéw Gminnych
Centrow Informacji planuje zorganizowa¢ spotkania integracyjne shuzace:

o wymianie do$wiadczen zawodowych;

o dzieleniu si¢ wiedza z dziedziny doradztwa zawodowego;

o przekazywaniu informacji o najblizszych planach pracy Centrum;

o wymianie informacji o podejmowanych inicjatywach lokalnych w poszczegélnych GCI.

Dziatania organizowanie bgda w siedzibie Filii w Siedlcach raz na poét roku
z pracownikami GCI z subregionu siedleckiego.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ostrolece w ramach rozwoju dialogu
i partnerstva lokalnego zorganizuje spotkania promujacego Partnerstwo Lokalne z udziatem:
lokalnych wtadz (prezydent, starosta), miejscowych postow, instytucji rynku pracy (PUP, Filia WUP,
CEiPM OHP, Agencje Pracy Tymczasowej), przedsigbiorcéw i organizacji przedsigbiorcow a takze
0s0b bezrobotnych, na ktérym bedzie mozna si¢ dowiedzie¢ o perspektywach dziatan na rzecz
rozwoju rynku pracy w powiecie ostroteckim. Efektem planowanego spotkania begdzie rozwoj
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wspoOlpracy i partnerstwa lokalnego oraz opracowanie i wdrozenie projektu gospodarczego.

Planowane efekty:

Efektem realizacji IV Mazowieckiego Forum Partnerstwa Lokalnego organizowanego
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie - Zespot ds. Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego
zaktada sig iz nastapi integracja oraz wymiana doswiadczen migdzy uczestnikami.

Zaktada sig, iz w efekcie ogloszonego konkursu na tworzenie i rozwdéj Gminnych Centréow
Informacji przez Zespot ds. Wspotpracy i Partnerstwa Lokalnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy
powstanie 20 GCI i za$ 16 istniejacych placowek otrzyma $rodki finansowe na rozwoj.

4.6 Wspolpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami
pozarzadowymi i fundacjami dzialajagcymi w zakresie rynku pracy

Cel: Realizacja inicjatyw tworzonych na zasadzie trwalego partnerstwa pomigdzy instytucjami
rzadowymi, samorzadowymi, lokalnymi przedsigbiorcami, organizacjami pozarzadowymi oraz
mieszkancami na rzecz poprawy sytuacji na rynku pracy.

Planowane dzialania:

Realizacja wspélnych przedsigwzigé, projektdow, programow na zasadzie wspotpracy
i partnerstwa w efekcie moze wplyna¢ pozytywnie na ksztalt mazowieckiego rynku pracy, a tym
samym przyczyni¢ si¢ do ozywienia gospodarczego spotecznosci lokalnych, a w efekcie
drugoplanowym catego regionu.

Realizacji zaktadanego celu postuza dziatania Mazowieckiej Wojewddzkiej Komendy OHP.
Planowane przedsigwzigcie ma za zadanie dalszy, nawiazany w latach ubieglych, rozwoj systemu
wspolpracy z instytucjami zajmujacymi si¢ problematyka mtodziezy, dziatajacych na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Realizacja wspolnych przedsigwzig¢ pozwoli na kompleksowe objgcie
opieka mlodziezy do 25 r. z szczeg6lnie mtodziezy defaworyzowanej z patologicznych $rodowisk.
Wspoltpraca polega¢ bedzie na organizacji wspolnych zadan takich, jak: Targi Pracy, Gieldy
Edukacyijne, ,,Drzwi Otwarte”, partnerstwo w projektach, itp.

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy z siedziba w Radomiu planuje zorganizowaé konferencje
informacyjno-promocyjne dla  potencjalnych projektodawcow, ktorzy beda wystepowac
o dofinansowanie realizacji projektow ramach Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.
W konferencjach bgda brali udzial przedstawiciele jednostek samorzadu terytorialnego (starostw,
gmin i powiatowych urzedow pracy), jednostek szkolacych, organizacji pozarzadowych oraz
przedsigbiorcy. Podczas konferencji przekazywane beda podstawowe informacje na temat priorytetow
wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Programu Operacyjnego Kapitat
Ludzki. Omoéwione zostana réwniez zasady pisania projektow oraz zasady wypelniania wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu. Osoby uczestniczace w konferencji otrzymaja materiaty
prezentowane podczas spotkania pomocne przy przygotowywaniu wnioskow wspotinansowanych
z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Planowane efekty:

Zaktada sig, iz w efekcie dziatan OHP, w tym Organizacji Targéw Pracy oraz gietd
edukacyjnych przy udziale Partnerow, uczestnictwie Targach pracy i Gietdach na zaproszenie
partnerow nastapi podniesienie aktywnosci miodziezy bedacej pod opieka organizacji
i stowarzyszen, znacznie rozszerzy si¢ wachlarz ushug dla mlodziezy i zacie$ni wspotprace pomigdzy
wspotorganizatorami.
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Rozdzial 111 Finansowanie Zadan

Zgloszone projekty, programy i przedsigwzig¢cia realizowane w celu aktywizacji oséb
bezrobotnych, poszukujacych pracy, podopiecznych MWK OHP, MCPS, zagrozonych utrata pracy
badZ 0sob chcacych si¢ przekwalifikowac lub podnies¢ posiadane kwalifikacje, umiejetnosci, a takze
dziatania na rzecz przedsigbiorcéw finansowane bgda z nastepujacych zrédet:

Srodki krajowe:
o $rodki publiczne:

- budzet panstwa,

- budzet jednostek samorzadu terytorialnego,

- fundusze celowe, w tym: Fundusz Pracy, PFRON.
Srodki zagraniczne:

- budzet UE.
Srodki prywatne.

Zasady wykorzystywania krajowych $rodkéw finansowych pochodzacych z budzetu panstwa,
budzetu jednostek samorzadu terytorialnego i funduszy celowych okresla ustawa z dnia 30 czerwca
2005 r. o finansach publicznych (Dz. U. Nr 249, poz. 2104 i Nr 169, poz. 1420).

Wykorzystanie $rodkow zagranicznych bedzie nastgpowalo zgodnie z przyjetymi zasadami
przy realizacji programow operacyjnych z uwzglednieniem ustawy o finansach publicznych.
Zdecydowanie jednak wysoko$¢ nakladéw na finansowanie planowanych dziatan bgdzie zalezata od
stopnia aktywnosci projektodawcow i zawarto$ci merytorycznej projektow zglaszanych do
dofinansowania z EFS oraz rezerwy $rodkéw FP pozostajacych w dyspozycji Ministra Pracy i Polityki
Spoteczne;j.

W Zataczniku nr 9 przedstawiono Uchwate Nr 293/18/07 Zarzadu Wojewodztwa
Mazowieckiego z dnia 13 lutego 2007 r. w sprawie wysokosci $srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie w 2007 r. zadan realizowanych przez samorzady powiatowe wojewodztwa
mazowieckiego.
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Rozdzial 1V Monitorowanie 1 Kkoordynowanie
wykonywanych zadan

Podmiotem odpowiedzialnym za catoksztalt przygotowania, monitorowania i koordynacje
regionalnego planu dziatlan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok jest Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie.

Podmioty, zgtaszajace (realizujace) okreslony program, projekt, przedsigwzigcie wpisujace si¢
w zalozenia regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok odpowiedzialne sa
za prawidlowy przebieg jego realizacji, nadzor, zestawienie sprawozdania oraz dazenie do uzyskania
zaktadanych efektow.

Podmiot Realizujacy zgloszone zadania sklada do podmiotu sprawozdajacego -
Wojewodzkiego Urzedu Pracy roczne zestawienie z realizacji zadania w terminie do 15 lutego 2008
roku. WUP na podstawie danych uzyskanych od podmiotéw realizujacych poszczegodlne projekty
przygotuje sprawozdanie roczne z jego realizacji.

Sprawozdanie roczne, przekazane od podmiotu realizujacego powinno w szczegdlnos$ci zawieraé
nastgpujace wyodrgbnione czgsci:

- symbol zadania,

- charakterystyke realizowanego zadania (cel, wykonawcy, podjete i1 zrealizowane
dziatania),

- wydatkowana kwotg, z podaniem zrédta finansowania,
- oceng zgodnosci realizacji zadania,

- uzyskane efekty, w ujeciu ilosciowym i jakosciowym,

- wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.

Powyzsze informacje wpisywane beda do tabeli pod nazwa: ,,Sprawozdanie roczne
z realizacji zadan regionalnego planu dzialan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok, wedlug stanu na dzien
31 grudnia 2007 roku, ktore stanowilo bedzie podstawg do opracowania regionalnego planu dziatan na
rzecz zatrudnienia na kolejne lata.

Wojewddzki Urzad Pracy przedstawia roczne sprawozdanie z realizacji zadan regionalnego
planu dziatan na rzecz zatrudnienia do zaopiniowania Wojewodzkiej Radzie Zatrudnienia.

Ponizej w  zestawieniu  tabelarycznym  ujgte  zostaly  podmioty  realizujace
1 sprawozdajace o zadaniach ujetych w regionalnym planie dziatan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok.
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Podmioty realizujace i sprawozdajace o zadaniach ujetych w regionalnym planie dzialan na rzecz zatrudnienia na 2007 rok

L.p. | Nazwa zadania Podmiot realizujacy Podmiot sprawozdajacy
Kierunek dzialan 1: Aktywizacja osob bezrobotnych i zagrozonych wykluczeniem spolecznym
1.1 | Aktywizacja os6b dlugotrwale bezrobotnych PUP, WUP WUP
1.2 | Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia PUP, WUP, MWK OHP WUP
1.3 | Aktywizacja zawodowa 0s6b powyzej 50 roku zycia PUP, WUP WUP
1.4 | Aktywizacja zawodowa kobiet PUP, WUP WuUP
1.5 | Integracja spoteczna i zawodowa 0sOb niepelnosprawnych PUP, WUP WUP
1.6 | Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym WUP, MCPS, PUP WUP
1.7 | Reorientacja i aktywizacja zawodowa os6b odchodzacych z rolnictwa i ludnosci wiejskiej WUP, PUP WUP
1.8 | Projekty regionalne jako narzedzie przeciwdziatania zjawisku bezrobocia PUP, WUP, WZMiUW WuP
Kierunek dzialan 2: Rozwdj przedsigbiorczos$ci
2.1 | Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia wuUP WUP
22 Tworzepie_i rozw¢j mikroprzedsigbiorstw oraz promowanie alternatywnych wobec dziatalnosci rolniczej form WUP WUP
zatrudnienia
2.3 | Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu MFPK WUP
24 | Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, porgczeniowych i kredytowych MFPK WUP
Kierunek dzialan 3: Inwestowanie w kapital ludzki
3.1 | Doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji kadr instytucji rynku pracy WUP, MWK OHP WUP
3.2 | Doskonalenie umiejgtnosci i kwalifikacji nauczycieli UMPziﬁijigingfoﬁli{acj i WUP
33 Proj ektowanie i popularyzowanie nowych zachet do ksztalcenia ustawicznego i idei uczenia si¢ przez cale UM ].)eparjtgment Edukacji WUP
zycie Publicznej i Sportu, WUP
Kierunek dzialan 4: Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jako$ci uslug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki wspélpracujace
41 Wzbrogacen.ie oferty i podwyzszenie jakos$ci ustug $wiadczonych przez instytucje rynku pracy i jednostki WUP WUP
wspolpracujace
4.2 | Dziatania na rzecz promocji zatrudnienia 0s6b niepetnosprawnych na otwartym i chronionym rynku pracy WuUP
4.3 | Rozw¢j i doskonalenie ustug $wiadczonych przez OHP MWK OHP WUP
4.4 | Rozwoj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych i nadwyzkowych WuP WUP
4.5 | Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego WuP WuP
46 Wspotpraca z jednostkami administracji publicznej, organizacjami pozarzadowymi i fundacjami dziatajacymi WUP, MWK OHP WUP

w zakresie rynku pracy
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Zalaczniki
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BEZROBOTNI OGOLEM

Zalacznik Nr 1

Lata Wzrost / spadek
w w
Lp Wyszczeg6lnienie grudzien grudzien grudzien grudzien grudzien stosunku | stosunku
2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. do 2005 r. | do 2005 r.
w_osobach w %)
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewddztwo 368 856 363 554 352 946 332525 285612| 46913 | -14,1%
mazowieckie
Obszar ciechanowski 33079 32 559 30422 26 978 22115 -4 863 -18,0%
w tym powiat:
1| ciechanowski 8 853 8813 8413 7902 6402 -1500 -19,0%
2 | miawski 9408 9 584 8434 6267 4819 -1 448 -23,1%
3 | plonski 9 835 9163 8 641 8233 7033 -1200 -14,6%
4 | zurominski 4983 4999 4934 4576 3861 -715 -15,6%
Obszar ostrolecki 32598 32137 31001 29 246 25 805 -3 441 -11,8%
w tym powiat:
1 | makowski 5386 5390 5333 5180 4763 -417 -8,1%
2 | m. Ostrol¢ka 6150 6198 5876 5400 4843 -557 -10,3%
3 | ostrotecki 8732 8785 8431 7 965 7203 -762 -9,6%
4| ostrowski 6 740 6 566 6356 6254 5360 -894 -14,3%
5 | przasnyski 5590 5198 5005 4447 3636 -811 -18,2%
Obszar plocki 38 512 38 700 36 528 35 451 29 813 -5 638 -15,9%
w tym powiat:
1 | gostynifiski 6220 6219 6118 5879 4 890 -989 -16,8%
2 | m. Plock 14 064 13 981 13152 12 824 10 215 -2 609 -20,3%
3 | plocki 12 326 12614 11756 11492 9928 -1564 -13,6%
4 | sierpecki 5902 5 886 5502 5256 4780 -476 -9,1%
Obszar radomski 79 127 77 951 75 337 74 422 67 035 -7 387 -9,9%
w tym powiat.
1 | biatobrzeski 3126 3063 2914 3090 2733 -357 -11,6%
2 | kozienicki 6151 5673 5312 5436 4983 -453 -8,3%
3 | lipski 4037 3910 3625 3482 3072 -410 -11,8%
4 | przysuski 6955 6803 6365 6130 5863 -267 -4,4%
5| m. Radom 27 883 27737 26 676 26 582 23 887 -2 695 -10,1%
6 | radomski 19 924 19 982 20179 19 462 17 608 -1 854 -9,5%
7 | szydlowiecki 7037 6891 6623 6481 5709 =172 -11,9%
8 | zwolenski 4014 3892 3643 3759 3180 -579 -15,4%
Obszar siedlecki 18 052 17 226 16 505 16 056 13 409 -2 647 -16,5%
w tym powiat:
1| tosicki 2 635 2527 2399 2392 2 083 -309 -12,9%
2 | m. Siedlce 5996 5621 5369 5195 4546 -649 -12,5%
3 | siedlecki 5603 5385 5122 4912 3899 -1 013 -20,6%
4 | sokotowski 3818 3693 3615 3557 2 881 -676 -19,0%
Obszar warszawski 167 488 164 981 163 153 150 372 127 435 -22 937 -15,3%
w tym powiat.
1 | garwolinski 7611 7716 7 487 7251 6 854 -397 -5,5%
2 | grodziski 3368 3502 3439 2972 1947 -1025 -34,5%
3| groéjecki 5323 4271 4156 3741 3249 -492 -13,2%
4 | legionowski 5906 6343 6213 5561 4579 -982 -17,7%
5 | minski 7599 8010 8 048 7535 6 402 -1133 -15,0%
6 | nowodworski 6202 5 844 5010 4 644 3 826 -818 -17,6%
7 | otwocki 6 409 6269 6300 6 065 5365 =700 -11,5%
8 | piaseczynski 4746 5518 5375 5330 4327 -1 003 -18,8%
9 | pruszkowski 6213 6298 6041 5785 4941 -844 -14,6%
10 | puttuski 5257 5015 4927 4595 3967 -628 -13,7%
11 | sochaczewski 5636 5666 4983 4469 4113 -356 -8,0%
12 | m. st. Warszawa 65 087 62 542 64 567 58 398 49 409 -8 989 -15,4%
13 | warszawski zachodni 4998 5091 4 440 4 066 3219 -847 -20,8%
14 | wegrowski 5772 5716 5619 5449 4594 -855 -15,7%
15 | wolominski 14 299 14 239 13932 12 983 11823 -1160 -8,9%
16 | wyszkowski 8 066 8016 7765 7281 5467 -1 814 -24,9%
17 | zyrardowski 4996 4925 4851 4247 3353 -894 -21,1%
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STOPA BEZROBOCIA W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Lata
wzrost / spadek
w stosunku
Lp Wyszczegdlnienie rudzien rudzien . rudzien do grudnia 2005
g2004 r. g2005 r. czerwiec 2006 r. gzoos r. £ .
w punktach
procentowych
1 2 3 4 5 6 7
Wojewédztwo 14,7 13,8 12,8 11,9 -1,9
mazowieckie
Obszar ciechanowski
w tym powiat:
1| ciechanowski 22,6 21,5 19,9 17,9 -3,6
2 | mlawski 28,6 21,8 20,1 17,5 -4,3
3 | plonski 24,0 22,5 21,1 19,7 -2,8
4| zurominski 27,8 26,5 24,3 23,1 -3,4
Obszar ostrolecki
w tym powiat:
1 | makowski 25,6 25,1 24,9 23,3 -1,8
2 | m. Ostroleka 24,0 22,5 21,5 20,3 -2,2
3 | ostrotecki 25,1 23,6 22,3 21,7 -1,9
4| ostrowski 19,7 19,5 18,4 17,0 -2,5
5| przasnyski 23,3 21,0 18,1 17,7 -3,3
Obszar plocki
w tym powiat:
1 | gostyninski 29,2 28,4 253 24,6 -3,8
2 | m. Plock 19,6 19,2 16,9 15,6 -3,6
3 | plocki 29,7 29,2 27,5 26,0 -3,2
4 | sierpecki 26,1 25,1 23,7 23,2 -1,9
Obszar radomski
w tym powiat:
1 | biatobrzeski 20,0 21,2 19,6 19,1 -2,1
2 | kozienicki 19,4 19,8 18,7 18,3 -1,5
3 | lipski 19,3 18,5 16,8 16,6 -1,9
4 | przysuski 28,5 27,1 25,8 26,1 -1,0
5 | m. Radom 28,2 28,0 26,3 25,5 -2,5
6 | radomski 35,2 34,1 31,5 31,7 -24
7 | szydlowiecki 40,6 40,1 37,2 36,8 -3,3
8 | zwolenski 21,5 22,3 19,9 19,4 -2,9
Obszar siedlecki
w tym powiat:
1| tosicki 16,4 16,0 14,7 14,1 -1,9
2 | m. Siedlce 15,8 15,3 14,0 13,4 -1,9
3 | siedlecki 17,7 16,7 14,8 13,6 -3,1
4 | sokotowski 14,8 14,6 11,9 12,1 -2,5
Obszar warszawski
w tym powiat:
1 | garwolinski 17,1 16,7 16,6 15,8 -0,9
2 | grodziski 13,4 11,6 9,1 7,7 -3,9
3 | grojecki 10,0 8,9 7,8 7,7 -1,2
4 | legionowski 21,9 19,7 18,0 16,5 -3,2
5 | minski 17,9 16,6 15,9 14,2 -2,4
6 | nowodworski 21,5 19,5 17,8 16,4 -3,1
7| otwocki 15,4 14,7 14,1 13,0 -1,7
8 | piaseczynski 9,6 9,1 8,4 7.4 -1,7
9 | pruszkowski 11,4 10,8 10,2 9,2 -1,6
10 | puttuski 25,0 23,6 22,9 20,8 -2,8
11 | sochaczewski 15,9 14,0 13,8 12,8 -1,2
12 | m. st. Warszawa 6,2 5,6 5,1 4,6 -1,0
13 | warszawski zachodni 11,7 10,3 9,2 8,1 -2,2
14 | wegrowski 21,8 21,3 20,0 18,4 -2,9
15 | wolominski 21,7 20,1 19,1 18,4 -1,7
16 | wyszkowski 27,6 26,0 23,1 20,6 -5,4
17 | zyrardowski 19,1 16,1 16,0 13,0 -3,1
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DLUGOTRWALE BEZROBOTNI WEDLUG WYKSZTALCENIA W GRUDNIU 2006 R.

Zalacznik Nr 3

w tym z wyksztalceniem:

D =
= £ % udzial . % udzial = % udzial % udzial ] % udzial
E s s g w licabi polic. liczhi g 3 liczhi . licebi £ = liczhi
Lp. Wyszczegélnienie =) S <bie i w liczbie s 2 w liczbie S w liczbie £ 8 w liczbie
g ) E 2 diugotrw Srednim diugotrw S g diugotrw 2 E dlugotrw 3 g diugotrw
=<2 4 bezrobot- zawod bezrobot- 5, | bezrobot- N N | bezrobot- £ 2 | bezrobot-
nych : nych S nych nych B nych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
Wojewodztwo 191547( 9059 47%| 40451 201% | 13427 7,0% | 61020 31,9%| 67590 35,3%
mazowieckie
Obszar ciechanowski 15284 401 2,6% 2797 18,3% 1118 7,3% 5294 34,6% 5674 37,1%
w tym powiat
1 | ciechanowski 4516 127 2,8% 831 18,4% 277 6,1%| 1692 37,5% 1589 352%
2 | miawski 3190 91 2,9% 634 19,9% 216 6,8%| 1057 33,1% 1192 37,4%
3 | ptonski 4902 119 2,4% 726 14,8% 415 8,5% 1628 33,2% 2014 41,1%
4 | zurominski 2676 64 2,4% 606 22,6% 210 7,8% 917 34,3% 879 32,8%
Obszar ostrolecki 18 268 740 4,1% 4074 22,3% 1213 6,6% | 6389 35,0% 5852 32,0%
w tym powiat
1 | makowski 3464 101 2,9% 739 21,3% 323 9,3% 1403 40,5% 898 25,9%
2 | m. Ostroleka 3380 245 7,2% 994 29,4% 245 72% | 1051 3L1% 845 25,0%
3 | ostrotecki 5134 169 3,3% 1052 20,5% 258 50%| 1919 37,4% 1736 33,8%
4 | ostrowski 3 837 126 3,3% 822 21,4% 234 6,1%| 1314 34,2% 1341 34,9%
5 | przasnyski 2 453 99 4,0% 467 19,0% 153 6,2% 702 28,6% 1032 42,1%
Obszar plocki 21374 839 3,9% 4 446 20,8% 1372 6,4% | 6395 29,9% 8322 38,9%
w tym powiat
1 | gostyninski 3627 91 2,5% 657 18,1% 285 7,9% 998 27,5% 1596 44,0%
2 | m. Plock 7037 441 6,3% 1768 25,1% 575 82%| 2003 28,5% 2250 32,0%
3 | ptocki 7355 188 2,6% 1324 18,0% 351 48% | 2317 31,5% 3175 43,2%
4 | sierpecki 3355 119 3,5% 697 20,8% 161 48% | 1077 32,1% 1301 38,8%
Obszar radomski 46 797 1842 3,9% 9133 19,5% 3047 6,5% | 16198 34,6% | 16577 354%
w tym powiat
1 | biatobrzeski 1916 48 25% 283 14,8% 114 5,9% 790 41,2% 681 35,5%
3 | kozienicki 3393 129 3,8% 629 18,5% 209 6,2%| 1236 36,4% 1190 351%
4 | lipski 2252 96 4,3% 413 18,3% 176 7,8% 942 41,8% 625 27,8%
5 | przysuski 4 400 90 2,0% 820 18,6% 205 47%| 1783 40,5% 1502 34,1%
5 | m. Radom 16 895 942 5,6% 3499 20,7% 1330 7,9% | 5371 31,8% 5753 34,1%
6 | radomski 12 560 350 2,8% 2312 18,4% 612 4,9% | 4600 36,6% 4 686 37,3%
8 | szydlowiecki 3030 122 4,0% 784 25,9% 268 8,8% 679 22,4% 1177 38,8%
9 | zwolenski 2351 65 2,8% 393 16,7% 133 5,7% 797 33,9% 963 41,0%
Obszar siedlecki 9104 490 5,4% 1993 21,9% 681 7,5% | 2912 32,0% 3028 33,3%
w tym powiat
1 | tosicki 1482 67 4,5% 323 21,8% 91 6,1% 499 33,7% 502 33,9%
2 | m. Siedlce 3055 243 8,0% 753 24,6% 262 8,6% 840 27,5% 957 31,3%
3 | siedlecki 2578 106 4,1% 496 19,2% 185 7,.2% 884 34,3% 907 352%
4 | sokotowski 1989 74 3,7% 421 21,2% 143 7,2% 689 34,6% 662 33,3%
Obszar warszawski 80 720 4747 5,9% 18 008 22,3% 5996 7,4% | 23832 29,5% | 28137 34,9%
w tym powiat
1 | garwolinski 4 658 120 2,6% 873 18,7% 300 6,4%| 1921 41,2% 1 444 31,0%
2 | grodziski 973 41 4,2% 190 19,5% 84 8,6% 274 28,2% 384 39,5%
3 | gréjecki 1900 61 3,2% 308 16,2% 114 6,0% 624 32,8% 793 41,7%
4 | legionowski 2921 123 4,2% 635 21,7% 181 6,2% 798 27,3% 1184 40,5%
5 | minski 4104 103 2,5% 908 22,1% 228 56% | 1303 31L,7% 1562 38,1%
6 | nowodworski 2 400 61 2,5% 420 17,5% 167 7,0% 840 35,0% 912 38,0%
7 | otwocki 3295 112 3,4% 628 19,1% 215 6,5% 973 29,5% 1367 41,5%
8 | piaseczynski 2577 148 5,7% 504 19,6% 118 4,6% 718 27,9% 1089 42,3%
9 | pruszkowski 3074 158 5,1% 765 24,9% 237 7.7% 793 25,8% 1121 36,5%
10 | pultuski 2722 105 3,9% 552 20,3% 220 81% | 1001 36,8% 844 31,0%
11 | sochaczewski 2504 58 2,3% 424 16,9% 181 7,.2% 884 35,3% 957 38,2%
12 | m. st. Warszawa 30874 3146 10,2% 8614 27,9% 2757 89% | 7235 23,4% 9122 29,5%
13 | warszawski zachodni 2011 86 4,3% 366 18,2% 102 5,1% 635 31,6% 822 40,9%
14 | wegrowski 3254 64 2,0% 421 12,9% 297 91%| 1284 39,5% 1188 36,5%
15 | wotominski 7 634 190 2,5% 1347 17,6% 455 6,0%| 2353 30,8% 3289 43,1%
16 | wyszkowski 3662 81 22% 655 17,9% 171 47%| 1516 41,4% 1239 33,8%
17 | zyrardowski 2157 90 4,2% 398 18,5% 169 7,8% 680 31,5% 820 38,0%
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BEZROBOTNI DO 25 ROKU ZYCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM

Zalacznik Nr 4

‘W GRUDNIU 2006 R.
w tym z wyksztalceniem:
- % 5
. = % ud,zialA .E i udzial .‘.; % udrzial‘ i E % udrzial‘ E - % udrziall
Lp. Wyszczegélnienie bezr?botnl g |V {)gol'ne] E E E o E 5 g W (?g()l?’l@j D) E W <')gol'ne1 'E S (v (.;gol.nej
ogoélem 2 liczbie 532 ogolnej TE 5 liczbie £ liczbie g g liczbie
;* bezrobo- | 2 5 2 | liczbie = = bezrobo- s g bezrobo- g = bezrobo-
tnych 8 ¥ | bezrobo gn tnych g 8 tnych ) tnych
-tnych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

V;‘;’:::ﬁgzm 0 55186 || 3 046 55%| 15959 | 289%| 10765 195% 12785 |  232%| 12631 22,9%
Obszar ciechanowski 4903 251 5,1% 1175 | 24,0% 1034 21,1% 1344 27,4% 1099 22,4%

w tym powiat:
1 | ciechanowski 1249 79 6,3% 239 19,1% 239 19,1% 409 32,7% 283 22,7%
2 | mtawski 1047 54 5,2% 271 25,9% 211 20,2% 257 24,5% 254 24,3%
3 | ptonski 1546 72 4,7% 308 19,9% 336 21,7% 448 29,0% 382 24,7%
4 | zurominski 1061 46 4,3% 3571 33,6% 248 23,4% 230 21,7% 180 17,0%
Obszar ostrolecki 6 703 309 4,6% 2345 | 35,0% 1391 20,8% 1550 23,1% 1108 16,5%

w tym powiat:
1 | makowski 1303 52 4,0% 388 | 298% 326 25,0% 339 26,0% 198 15,2%
2 | m. Ostroleka 975 77 7,9% 371 38,1% 227 23,3% 184 18,9% 116 11,9%
3 | ostrotgcki 2 048 73 3,6% 718 | 351% 394 19,2% 519 25,3% 344 16,8%
4 | ostrowski 1423 55 3,9% 571 40,1% 248 17,4% 315 22,1% 234 16,4%
5 | przasnyski 954 52 5,5% 297 31,1% 196 20,5% 193 20,2% 216 22,6%
Obszar plocki 6196 418 6,7% 1954 | 31,5% 1032 16,7% 1214 19,6% 1578 25,5%

w tym powiat:
1 | gostyninski 1065 62 5,8% 264 | 24,8% 273 25,6% 240 22,5% 226 21,2%
2 | m. Plock 1750 179 10,2% 550 | 31,4% 296 16,9% 261 14,9% 464 26,5%
3 | ptocki 2307 124 5,4% 727 315% 306 13,3% 487 21,1% 663 28,7%
4 | sierpecki 1074 53 4,9% 413 | 38,5% 157 14,6% 226 21,0% 225 20,9%
Obszar radomski 13 421 822 6,1% 3722 27,7% 2 500 18,6% 3233 24,1% 3144 23,4%

w tym powiat:
1 | biatobrzeski 798 28 3,5% 164 | 20,6% 197 24,7% 271 34,0% 138 17,3%
2 | kozienicki 1147 49 4,3% 329 287% 203 17,7% 308 26,9% 258 22,5%
3 | lipski 813 55 6,8% 246 | 30,3% 262 32,2% 143 17,6% 107 13,2%
4 | przysuski 1322 35 2,6% 431 32,6% 227 17,2% 314 23,8% 315 23,8%
5 | m. Radom 3697 362 9,8% 743 | 20,1% 659 17,8% 844 22,8% 1089 29,5%
6 | radomski 3772 209 5,5% 1214 322% 592 15,7% 862 22,9% 895 23,7%
7 | szydtowiecki 1086 66 6,1% 365| 336% 249 22,9% 269 24,8% 137 12,6%
8 | zwolenski 786 18 2,3% 230 | 29,3% 111 14,1% 222 28,2% 205 26,1%
Obszar siedlecki 3305 197 6,0% 990 | 30,0% 811 24,5% 681 20,6% 626 18,9%

w tym powiat:
1 | tosicki 621 21 3,4% 226 | 36,4% 125 20,1% 106 17,1% 143 23,0%
2 | m. Siedlce 778 93 12,0% 199 256% 206 26,5% 116 14,9% 164 21,1%
3 | siedlcki 1105 51 4,6% 308 | 27,9% 288 26,1% 249 22,5% 209 18,9%
4 | sokotowski 801 32 4,0% 257 32,1% 192 24,0% 210 26,2% 110 13,7%
Obszar warszawski 20 658 || 1049 51% 5773 | 27,9% 3997 19,3% 4763 23,1% 5076 24,6%

w tym powiat:
1 | garwolinski 1881 55 2,9% 625 | 332% 340 18,1% 619 32,9% 242 12,9%
2 | grodziski 348 22 6,3% 97| 27,9% 78 22,4% 63 18,1% 88 25,3%
3 | grojecki 814 36 4,4% 263 | 32,3% 177 21,7% 174 21,4% 164 20,1%
4 | legionowski 696 30 4,3% 177 254% 168 24,1% 112 16,1% 209 30,0%
5 | minski 1363 62 4,5% 401 29,4% 291 21,3% 318 23,3% 291 21,3%
6 | nowodworski 705 25 3,5% 196 | 27,8% 113 16,0% 200 28,4% 171 24,3%
7 | otwocki 932 40 4,3% 264 28,3% 206 22,1% 210 22,5% 212 22,7%
8 | piaseczynski 643 39 6,1% 163 | 253% 97 15,1% 137 21,3% 207 32,2%
9 | pruszkowski 612 36 5,9% 134 21,9% 149 24,3% 117 19,1% 176 28,8%
10 | puttuski 1070 50 4,7% 4231 395% 140 13,1% 275 25,7% 182 17,0%
11 | sochaczewski 965 29 3,0% 268 | 27,8% 199 20,6% 261 27,0% 208 21,6%
12 | m. st. Warszawa 4 819 443 9,2% 1200 24,9% 935 194% 675 14,0% 1566 32,5%
13 | warszawski zachodni 420 18 4,3% 127 30,2% 60 14,3% 92 21,9% 123 29,3%
14 | wegrowski 1176 38 3,2% 2451 20,8% 299 25,4% 394 33,5% 200 17,0%
15 | wotominski 2229 62 2,8% 612 | 275% 420 18,8% 548 24,6% 587 26,3%
16 | wyszkowski 1374 35 2,5% 428 | 3L1% 200 14,6% 450 32,8% 261 19,0%
17 | zyrardowski 611 29 4,7% 150 | 24,5% 125 20,5% 118 19,3% 189 30,9%

Zalacznik Nr 5
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BEZROBOTNI POWYZEJ 50 ROKU ZYCIA WEDLUG WYKSZTALCENIA
W WOJEWODZTWIE MAZOWIECKIM W GRUDNIU 2006 R.

w tym z wyksztalceniem:
b botai g % udzlial é . i % udz[ial . .:c: % udzlial i i % udz[ial 2 _ % udz[ial
P ezrobotni g | wogdlnej E 2 | wogdlnej |E ] wogdlnej | N & | wogdlnej E Q| wogdlnej
Lp. Wyszczegolnienie ogolem E liczbie g § S liczbie § % S| liczbie E ] liczbie S g liczbie
; bezrobo- | =2 5 § bezrobo- |5 £ bezrobo- s § bezrobo- E E bezrobo-
tnych g8 g tnych En tnych g 8 tnych ‘5o tnych
1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13

‘m:x’l‘::m N 60 444 || 2586 43%| 11696 | 194%)| 3348 55% | 15860 |  26,2% | 26954 |  44,6%
Obszar ciechanowski 3692 53 1,4% 596 16,1% 185 5,0% 998 27,0% | 1860 50,4%

w tym powiat:
1 | ciechanowski 1199 26 2,2% 224 18,7% 69 5,8% 321 26,8% 559 46,6%
2 | mtawski 918 10 1,1% 164 17,9% 40 4,4% 268 29,2% 436 47,5%
3 | plonski 1100 12 1,1% 124 11,3% 62 5,6% 287 26,1% 615 55,9%
4 | zurominski 475 5 1,1% 84 17,7% 14 2,9% 122 25,7% 250 52,6%
Obszar ostrolecki 3 865 46 1,2% 635 16,4% 148 3,8% | 1050 27,2% | 1986 51,4%

w tym powiat:
1 | makowski 757 7 0,9% 125 16,5% 39 52% 259 34,2% 327 43,2%
2 | m. Ostroleka 907 19 2,1% 234 25,8% 39 4,3% 259 28,6% 356 39,3%
3 | ostrotgcki 787 8 1,0% 79 10,0% 15 1,9% 184 23,4% 501 63,7%
4 | ostrowski 880 7 0,8% 124 14,1% 28 3,2% 248 28,2% 473 53,8%
5 | przasnyski 534 5 0,9% 73 13,7% 27 5,1% 100 18,7% 329 61,6%
Obszar plocki 5149 85 1,7% 813 15,8% 260 50% | 1232 23,9% | 2759 53,6%

w tym powiat:
1 | gostyninski 891 6 0,7% 102 11,4% 54 6,1% 151 16,9% 578 64,9%
2 | m. Plock 2211 68 3,1% 504 22,8% 147 6,6% 604 27,3% 888 40,2%
3 | ptocki 1420 6 0,4% 131 9,2% 40 2,8% 318 22,4% 925 65,1%
4 | sierpecki 627 5 0,8% 76 12,1% 19 3,0% 159 25,4% 368 58,7%
Obszar radomski 11 460 282 2,5% 1875 16,4% 517 4,5%| 3355 29,3% | 5431 47,4%

w tym powiat:
1 | biatobrzeski 482 2 0,4% 45 9,3% 28 5,8% 139 28,8% 268 55,6%
2 | kozienicki 930 8 0,9% 132 14,2% 28 3,0% 277 29,8% 485 52,2%
3 | lipski 441 3 0,7% 52 11,8% 10 2,3% 177 40,1% 199 45,1%
4 | przysuski 830 5 0,6% 81 9,8% 30 3,6% 260 31,3% 454 54,7%
5 | m. Radom 4 854 224 4,6% 1053 21,7% 288 59%| 1336 27,5% | 1953 40,2%
6 | radomski 2 618 34 1,3% 347 13,3% 79 3,0% 755 28,8% | 1403 53,6%
7 | szydtowiecki 889 4 0,4% 134 15,1% 45 51% 302 34,0% 404 454%
8 | zwolenski 416 2 0,5% 31 7,5% 9 2,2% 109 26,2% 265 63,7%
Obszar siedlecki 2172 45 2,1% 367 16,9% 113 52% 553 25,5% | 1094 50,4%

w tym powiat:
1 | tosicki 263 1 0,4% 29 11,0% 9 3,4% 80 30,4% 144 54,8%
2 | m. Siedlce 926 29 3,1% 216 23,3% 75 81% 254 27,4% 352 38,0%
3 | siedlcki 470 6 1,3% 48 10,2% 14 3,0% 111 23,6% 291 61,9%
4 | sokotowski 513 9 1,8% 74 14,4% 15 2,9% 108 21,1% 307 59,8%
Obszar warszawski 34106 | 2 075 6,1% 7410 21,7% | 2125 6,2% | 8672 25,4% | 13 824 40,5%

w tym powiat:
1 | garwolinski 1096 14 1,3% 142 13,0% 59 5,4% 299 27,3% 582 53,1%
2 | grodziski 578 23 4,0% 100 17,3% 47 81% 133 23,0% 275 47,6%
3 | grojecki 729 7 1,0% 80 11,0% 41 5,6% 198 27,2% 403 55,3%
4 | legionowski 1351 37 2,7% 251 18,6% 59 4,4% 332 24,6% 672 49,7%
5 | minski 1452 23 1,6% 228 15,7% 41 2,8% 373 25,7% 787 54,2%
6 | nowodworski 881 8 0,9% 151 17,1% 49 5,6% 297 33,7% 376 42,7%
7 | otwocki 1424 40 2,8% 209 14,7% 65 4,6% 351 24,6% 759 53,3%
8 | piaseczynski 1168 71 6,1% 199 17,0% 55 4,7% 271 23,2% 572 49,0%
9 | pruszkowski 1498 64 4,3% 346 23,1% 106 7,1% 361 24,1% 621 41,5%
10 | pultuski 626 2 0,3% 99 15,8% 51 81% 142 22,7% 332 53,0%
11 | sochaczewski 797 11 1,4% 122 15,3% 38 4,8% 219 27,5% 407 51,1%
12 | m. st. Warszawa 16 318 1656 10,1% 4587 28,1% | 1286 7.9% | 3978 24,4% | 4811 29,5%
13 | warszawski zachodni 938 40 4,3% 140 14,9% 42 4,5% 284 30,3% 432 46,1%
14 | wegrowski 809 4 0,5% 83 10,3% 26 3,2% 204 25,2% 492 60,8%
15 | wotominski 2 802 47 1,7% 410 14,6% 88 3,1% 746 26,6% | 1511 53,9%
16 | wyszkowski 892 10 1,1% 147 16,5% 26 2,9% 262 29,4% 447 50,1%
17 | zyrardowski 747 18 2,4% 116 15,5% 46 6,2% 222 29,7% 345 46,2%
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BEZROBOTNE KOBIETY

Zalacznik Nr 6

Lata Wzrost / spadek
w stosunku w stosunku
Lp Wyszczegdlnienie grudzien grudzien grudzien grudzien grudzien do grudnia do grudnia
2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2005 r. 2005 r.
w osobach w%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewodztwo mazowieckie 182 080 180 432 174 467 166 277 148 463 -17 814 -10,7%
Obszar ciechanowski 16 444 16 175 15 262 13 598 11 816 -1782 -13,1%
w tym powiat:
1 | ciechanowski 4599 4557 4251 4014 3491 -523 -13,0%
2 | mtawski 4 580 4 644 4366 3223 2614 -609 -18,9%
3 | ptonski 4 869 4 606 4310 4098 3742 -356 -8,7%
4 | zurominski 2396 2368 2 335 2263 1969 -294 -13,0%
Obszar ostrolecki 16 285 16 085 15 443 14 805 13 568 -1 237 -8,4%
w tym powiat:
1 | makowski 2527 2520 2424 2390 2219 -171 -7,2%
2 | m. Ostroleka 3420 3 466 3256 3099 2 906 -193 -6,2%
3 | ostrotecki 4301 4359 4131 3969 3724 -245 -6,2%
4 | ostrowski 3289 3174 3094 3029 2706 -323 -10,7%
5 | przasnyski 2 748 2 566 2538 2318 2013 -305 -13,2%
Obszar plocki 19 895 20 140 19 291 19 009 16 964 -2 045 -10,8%
w tym powiat:
1 | gostyninski 2 985 3058 3030 2939 2 635 -304 -10,3%
2 | m. Plock 7909 7 866 7473 7401 6291 -1110 -15,0%
3 | ptocki 6212 6372 6130 6 066 5517 -549 -9,1%
4 | sierpecki 2789 2 844 2 658 2 603 2521 -82 -3,2%
Obszar radomski 38 823 38 472 37235 37136 34 394 -2 742 -7,4%
W tym powiat:
1 | biatobrzeski 1513 1439 1344 1390 1291 -99 -7,1%
2 | kozienicki 3137 2 888 2752 2812 2617 -195 -6,9%
3 | lipski 1775 1713 1561 1523 1444 -79 -5,2%
4 | przysuski 3217 3186 2974 2822 2733 -89 -3,2%
5 | m.Radom 14 094 14 167 13 614 13 616 12 683 -933 -6,9%
6 | radomski 9769 9817 9932 9831 9117 -714 -7,3%
7 | szydtowiecki 3502 3482 3367 3375 2978 -397 -11,8%
8 | zwolenski 1816 1780 1691 1767 1531 -236 -13,4%
Obszar siedlecki 9 052 8 591 8123 7 985 7294 -691 -8,7%
w tym powiat:
1 | tosicki 1243 1164 1093 1062 950 -112 -10,5%
2 | m. Siedlce 3240 3036 2 865 2 816 2 696 -120 -4,3%
3 | siedlecki 2777 2 642 2 494 2453 2237 -216 -8,8%
4 | sokotowski 1792 1749 1671 1654 1411 -243 -14,7%
Obszar warszawski 81 581 80 969 79 113 73 744 64 427 -9 317 -12,6%
W tym powiat:
1| garwolinski 3098 3125 3098 2976 3042 66 2,2%
2 | grodziski 1 688 1672 1619 1471 1005 -466 -31,7%
3| gréjecki 2726 2 086 2034 1816 1674 -142 -7,8%
4 | legionowski 2983 3191 3075 2 769 2365 -404 -14,6%
5 | minski 3775 3 868 3887 3641 3232 -409 -11,2%
6 | nowodworski 3 064 2 825 2372 2219 1934 -285 -12,8%
7 | otwocki 3079 2969 2914 2 840 2524 -316 -1L1%
8 | piaseczynski 2315 2724 2577 2 571 2 164 -407 -15,8%
9 | pruszkowski 3043 3105 2915 2 836 2467 -369 -13,0%
10 | pultuski 2 545 2418 2 403 2237 2051 -186 -8,3%
11 | sochaczewski 2 828 2 864 2554 2292 2118 -174 -7,6%
12 | m. st. Warszawa 32189 32 043 32 651 30 141 26 073 -4 068 -13,5%
13 | warszawski zachodni 2295 2391 2 038 1 869 1570 -299 -16,0%
14 | wegrowski 2623 2 606 2550 2517 2214 -303 -12,0%
15 | wolominski 7020 6 847 6 500 6 067 5673 -394 -6,5%
16 | wyszkowski 3932 3 809 3673 3468 2 659 -809 -23,3%
17 | zyrardowski 2378 2426 2253 2014 1 662 -352 -17,5%
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NIEPEENOSPRAWNI POSZUKUJACY PRACY NIE POZOSTAJACY W ZATRUDNIENIU

Zalacznik Nr 7

Lata Wzrost / spadek
w stosunku w stosunku
Lp Wyszczeg6lnienie grudzien grudzien grudzien grudzien grudzien do grudnia | do grudnia 2005
2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. 2005 r. r
w osobach w%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewbdztwo 4096 4021 3680 3608 3064 -544 -15,1%
mazowieckie

Obszar ciechanowski 179 222 169 158 154 -4 -2,5%
w tym powiat.

1 | ciechanowski 63 43 33 35 33 -2 -5,7%

2 | mtawski 17 16 14 12 13 1 8,3%

3 | ptonski 75 119 84 80 82 2 2,5%

4 | zurominski 24 44 38 31 26 -5 -16,1%

Obszar ostrolecki 293 324 241 226 204 -22 -9,7%
w tym powiat:

1 | makowski 26 28 26 28 26 -2 -7,1%

2 | m. Ostroleka 115 139 86 76 59 -17 -22,4%

3 | ostrotecki 40 52 38 26 21 -5 -19,2%

4 | ostrowski 83 78 66 64 65 1 1,6%

5 | przasnyski 29 27 25 32 33 1 3,1%

Obszar plocki 676 708 657 565 503 -62 -11,0%
w tym powiat:

1 | gostyninski 56 68 75 60 66 6 10,0%

2 | m. Plock 454 451 431 381 316 -65 -17,1%

3 | plocki 125 154 117 96 91 -5 -52%

4 | sierpecki 41 35 34 28 30 2 7,1%

Obszar radomski 553 554 453 491 475 -16 -3,3%
w tym powiat:

1 | biatobrzeski 14 18 18 8 7 -1 -12,5%

2 | kozienicki 9 22 15 11 17 6 54,5%

3 | lipski 40 51 45 40 40 0 0,0%

4 | przysuski 23 24 20 13 21 8 61,5%

5 | m.Radom 327 293 220 292 280 -12 -4,1%

6 | radomski 105 101 94 86 90 4 4,7%

7 | szydtowiecki 27 35 33 36 14 -22 -61,1%

8 | zwolenski 8 10 8 5 6 1 20,0%

Obszar siedlecki 173 123 101 102 69 -33 -32,4%
w tym powiat:

1 | tosicki 12 12 9 4 4 0 0,0%

2 | m. Siedlce 108 75 58 68 38 -30 -44,1%

3 | siedlecki 38 19 21 24 16 -8 -33,3%

4 | sokotowski 15 17 13 6 11 5 83,3%

Obszar warszawski 2222 2 090 2 059 2 066 1659 -407 -19,7%
w tym powiat:

1 | garwolinski 19 31 23 29 28 -1 -3,4%

2 | grodziski 52 49 38 40 39 -1 -2,5%

3 | grojecki 20 24 19 5 5 0 0,0%

4 | legionowski 27 36 20 27 16 -11 -40,7%

5 | minski 45 38 33 25 27 2 8,0%

6 | nowodworski 76 69 59 46 34 -12 -26,1%

7 | otwocki 49 40 34 35 30 -5 -14,3%

8 | piaseczynski 43 47 58 48 54 6 12,5%

9 | pruszkowski 78 69 48 46 34 -12 -26,1%

10 | puttuski 50 52 50 42 32 -10 -23,8%

11 | sochaczewski 76 69 67 59 50 -9 -15,3%

12 | m. st. Warszawa 1471 1317 1354 1438 1092 -346 -24,1%

13 | warszawski zachodni 21 53 66 66 23 -43 -65,2%

14 | wegrowski 24 26 18 14 17 3 21,4%

15 | wotominski 64 74 61 55 97 42 76,4%

16 | wyszkowski 49 45 46 39 24 -15 -38,5%

17 | zyrardowski 58 51 65 52 57 5 9,6%
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BEZROBOTNI ZAMIESZKALI NA WSI

Zalacznik Nr 8

Lata Wzrost / spadek
Lp Wyszczegélnienie grudzien grudzien grudzien grudzien grudzien v;‘:tzoos(;l Sn :‘(u r;ostzoosg;ﬂ:u
2002 r. 2003 r. 2004 r. 2005 r. 2006 r. y :
w osobach w%
1 2 3 4 5 6 7 8 9
Wojewodztwo mazowieckie 156 280 155 027 149 492 142 412 123 835 -18 577 -13,0%
Obszar ciechanowski 19 185 19 136 18 072 16 126 13 333 -2793 -17,3%
w tym powiat.
1 | ciechanowski 4061 4119 3943 3802 3088 -714 -18,8%
2 | mtawski 5309 5407 4922 3672 2904 -768 -20,9%
3 | ptonski 6263 6038 5673 5395 4 606 -789 -14,6%
4 | zurominski 3552 3572 3534 3257 2 735 -522 -16,0%
Obszar ostrolecki 19 428 19 189 18 640 17 762 15 691 -2 071 -11,7%
w tym powiat:
1 | makowski 3623 3633 3649 3569 3304 -265 -7,4%
2 | m. Ostrol¢ka 0 0 0 0 0 0 0,0%
3 | ostrotecki 8269 8304 7957 7547 6820 =727 -9,6%
4 | ostrowski 4151 4023 3894 3802 3250 -552 -14,5%
5 | przasnyski 3385 3229 3 140 2 844 2317 =527 -18,5%
Obszar plocki 18 266 18 570 17 570 17 058 14 912 -2 146 -12,6%
w tym powiat:
1 | gostyninski 3702 3717 3629 3465 2981 -484 -14,0%
2 | m. Plock 0 0 0 0 0 0 0,0%
3 | ptocki 10 892 11144 10 480 10 251 8930 -1321 -12,9%
4 | sierpecki 3672 3709 3461 3342 3001 -341 -10,2%
Obszar radomski 39 198 38 604 37471 36 954 33 655 -3299 -8,9%
w tym powiat.
1 | biatobrzeski 2 140 2132 2 006 2159 1903 -256 -11,9%
2 | kozienicki 4183 3945 3762 3904 3624 -280 -7,2%
3 | lipski 3390 3287 3048 2920 2 596 -324 -11,1%
4 | przysuski 6018 5903 5545 5316 5129 -187 -3,5%
5 | m.Radom 0 0 0 0 0 0 0,0%
6 | radomski 15291 15363 15453 15 083 13717 -1366 -9,1%
7 | szydtowiecki 5096 5017 4 846 4 680 4209 -471 -10,1%
8 | zwolenski 3080 2957 2 811 2 892 2477 -415 -14,3%
Obszar siedlecki 9 780 9318 8 871 8 597 7 048 -1 549 -18,0%
w tym powiat:
1 | tosicki 1942 1906 1813 1822 1586 -236 -13,0%
2 | m. Siedlce 0 0 0 0 0 0 0,0%
3 | siedlecki 5603 5236 4960 4753 3780 973 -20,5%
4 | sokotowski 2235 2176 2098 2022 1 682 -340 -16,8%
Obszar warszawski 50 423 50 210 48 868 45 915 39 196 -6 719 -14,6%
w tym powiat.
1 | garwolinski 5250 5309 5185 5083 4 806 =277 -5,4%
2 | grodziski 1418 1443 1401 1202 795 -407 -33,9%
3 | grojecki 3418 2599 2 558 2215 1948 =267 -12,1%
4 | legionowski 2241 2486 2470 2194 1833 -361 -16,5%
5 | minski 4111 4403 4382 4200 3468 -732 -17,4%
6 | nowodworski 2 856 2727 2377 2157 1756 -401 -18,6%
7 | otwocki 2413 2350 2303 2170 1909 -261 -12,0%
8 | piaseczynski 2433 2 905 2 892 2 835 2 265 -570 -20,1%
9 | pruszkowski 1 946 1932 1926 1879 1 605 -274 -14,6%
10 | puttuski 2813 2 698 2652 2495 2 240 -255 -10,2%
11 | sochaczewski 2 803 2752 2502 2281 2131 -150 -6,6%
12 | m. st. Warszawa 0 0 0 0 0 0 0,0%
13 | warszawski zachodni 2584 2 602 2402 2275 1809 -466 -20,5%
14 | wegrowski 3876 3 851 3755 3663 3105 -558 -15,2%
15 | wotominski 5575 5509 5503 5123 4 694 -429 -8,4%
16 | wyszkowski 4930 4910 4824 4563 3567 -996 -21,8%
17 | zyrardowski 1756 1734 1736 1580 1265 -315 -19,9%
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Zalacznik nr 9

Zalqcznik do uchwaty nr 293/18/07
Zarzqdu Wojewddztwa Mazowieckiego
z dnia 13 lutego 2007 r.

Ustalona kwota $Srodkow Funduszu Pracy na finansowanie w 2007 r. zadan realizowanych przez samorzady
powiatowe wojewodztwa mazowieckiego

Ustalona kwota na finansowanie Ustalona kwota na finansowanie
o | roviy U
(w tys. zL) (w tys. zl.)
1 2 3 4
1 | biatobrzeski 3133,8 2184
2 | ciechanowski 4 485,8 518,8
3 | garwolinski 51183 554,4
4 | gostyninski 4269,3 388,7
5 | grodziski 2299,7 160,8
6 | grojecki 3076,6 260,9
7 | kozienicki 3998,1 398,4
8 | legionowski 3919,6 374,5
9 | lipski 32119 245,2
10 | tosicki 2976,3 1674
11 | makowski 3862,9 385,7
12 | minski 4612,0 528,3
13 | mtawski 4 153,5 3744
14 | nowodworski 3436,3 305,9
ostrofecki 1 m.
15 | o tme;gka 7356,2 967,3
16 | ostrowski 44493 430,3
17 | otwocki 3737,0 444,1
18 | piaseczynski 3279,3 353,0
19 | ptocki i m. Plock 10 818,7 1639,4
20 | ptonski 5140,7 576,6
21 | pruszkowski 3 666,9 393,2
22 | przasnyski 3548,4 278,7
23 | przysuski 4154,0 462,5
24 | puttuski 3752,8 324,2
25 | radomski i m. Radom 17 264,5 33345
26 | siedlecki i m. Siedlce 5960,1 676,0
27 | sierpecki 4 315,7 386,5
28 | sochaczewski 3501,5 3314
29 | sokotowski 2 885,3 228.8
30 | szydtowiecki 5394,5 459,2
31 | m.st.Warszawa 15 653,7 4079,2
32 | warszawski zachodni 31384 260,1
33 | wegrowski 4033,9 379,1
34 | wotominski 6218,8 954,8
35 | wyszkowski 4 858,4 451,5
36 | zwolenski 3581,1 254,8
37 | zurominski 4110,2 305,4
38 | zyrardowski 3799,2 274,4
OGOLEM 187172,7 23126,8
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