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Wstep

Opracowanie regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia na 2006 rok jest
wykonaniem postanowien art. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pdzn. zmianami)
Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia uwzglednia zatozenia Krajowego Planu Dziatan
na Rzecz Zatrudnienia, ktéry opiera sie na standardach europejskich, jako czesci Europejskiej
Strategii Zatrudnienia, a takze uwzglednia zatozenia Narodowego Planu Rozwoju na lata
2004-2006 oraz Strategie Rozwoju Wojewddztwa Mazowieckiego.

Regionalny plan dziatan na rzecz zatrudnienia to dokument okreslajacy regionalne
zadania w zakresie polityki zatrudnienia, wskazujacy priorytetowe grupy osob bezrobotnych i
innych oséb wymagajacych wsparcia oraz preferowane programy regionalne, projekty
lokalne wptywajace na poprawe sytuacji mazowieckiego rynku pracy. Dokument stanowit
plan realizowania dziatan, wynikajacych min. z potrzeb lokalnych rynkéw pracy.

e/

Zgodnie z Rozdziatem 4 ,Monitorowanie i koordynowanie wykonywania zadan
Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na 2006 rok dla Wojewddztwa
Mazowieckiego, przygotowano roczne sprawozdanie z dziatan zrealizowanych w ramach ww.
dokumentu, ktére zawiera:

. symbol zadania wyrazony dwoma cyframi, z ktérych pierwsza oznacza numer
wytycznej, a druga numer zadania - zgodnie z regionalnym planem dziatan na rzecz
zatrudnienia,

« zwieztg charakterystyke zrealizowanych dziatan,

« uzyskane rezultaty,

« 0szacowanie kwot wydatkow ze wskazaniem zrédta,

« wnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania.
Sprawozdanie przygotowano w oparciu o nastepujace zadania:

1. Aktywizacja os6b z grup znajdujacych sie w szczegoélnie trudnej sytuacji na
rynku pracy

1.1 Aktywizacja osob dtugotrwale bezrobotnych

1.2. Aktywizacja zawodowa 0sdéb do 25 roku zycia

1.3 Aktywizacja oséb w wieku powyzej 50 roku zycia

1.4 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

1.5 Integracja zawodowa i spoteczna oséb niepetnosprawnych

1.6 Integracja spoteczna i zawodowa grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa osdb odchodzacych z rolnictwa i ludnosci

wiejskiej

2. Rozwoj przedsiebiorczosci

2.1 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

2.2 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych, poreczeniowych i kapitatowych

2.3 Promowanie ws$rdd oséb bezrobotnych pracy na wiasny rachunek i rozwoju

samozatrudnienia jako czynnika zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem
3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug swiadczonych przez PUP i
WUP

3.1 Koordynowanie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia w sieci EURES i rozwdj ustug
EURES
3.2 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasiegu europejskim



3.3 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodéw deficytowych i nadwyzkowych
3.4 Prace spotecznie uzyteczne jako nowy instrument aktywizacji oséb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym
3.5 Promowanie legalnego zatrudnienia i legalnej pracy zarobkowej
3.6 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego
4. Inwestowanie w kapitat ludzki

4.1 Rozwdj i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadry doradcéw zawodowych

4.2 Doskonalenie kwalifikacji kadry publicznych stuzb zatrudnienia

4.3 Projektowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego i popularyzacji idei uczenia
sie przez cate zycie

W 2006 r. jako jedno z priorytetowych zadan do realizacji w ramach Regionalnego
Planu Dziatan na Rzecz Zatrudnienia na rok 2006 dla Wojewddztwa Mazowieckiego ujeto
rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego. Jest to nowe zadanie, ktérego efekty mogq
przyczyni¢ sie do budowania trwatego partnerstwa miedzy instytucjami samorzadowymi,
lokalnymi przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz
mieszkancami spotecznosci lokalnej. Trudno jest jednak wykaza¢ w ciggu jednego roku, ze
efekty powyzszego zadania istotnie przyczynity sie do zmiany sytuacji na rynku pracy.

W efekcie realizowanych dziatan w ramach Regionalnego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienia na rok 2006 dla Wojewddztwa Mazowieckiego nastgpit spadek bezrobocia w
porownaniu do roku 2005. W odniesieniu do grudnia 2005 roku liczba bezrobotnych na
Mazowszu spadta 0 46.913 oséb (spadek o 14,1%). Jesli chodzi o stope bezrobocia to w
grudniu 2006 wynosita ona 11,9% (przy Sredniej dla kraju 14,9%), w poréwnaniu do grudnia
2005 (stopa bezrobocia 13,8%) zmniejszyta sie 0 1,9%.



Zadania na rzecz powstania nowych miejsc pracy
i tworzenia warunkow dla rozwoju
gospodarczego

1. Aktywizacja osdob z grup znajdujacych sie
w szczegoOlnie trudnej sytuacji na rynku pracy
Zadania:

1.1 Aktywizacja osob diugotrwale bezrobotnych
Realizowane Zadania:

Aktywizacja zawodowa o0séb dtugotrwale bezrobotnych dotyczyta realizacji projektéw
przedsiewzie¢ wdrazanych przez Wojewodzki Urzad Pracy i Powiatowe Urzedy Pracy
Wojewddztwa Mazowieckiego.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w celu aktywizacji zawodowej osob dtugotrwale bezrobotnych realizowato nastepujace
dziatania:

. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych porad
zawodowych:
- udzielanie wsparcia osobie pozostajacej bez pracy
- podnoszenie motywacji do dziatania
- budowanie gotowosci do zmiany
- okreslanie krétko- i dtugoterminowych planéw dziatania
- nabywanie umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy
« Organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu:
+ Indywidualny rozwdj uczestnikdw:
- zwiekszenie Swiadomosci wiasnych emocji i sposobdw reagowania w
sytuacjach kryzysowych zwigzanych z pozostawaniem bez pracy;
- nabywanie umiejetnosci radzenia sobie ze stresem;
- dokonywanie bilansu zawodowego, swoich mocnych stron i atutéw;
- nabywanie umiejetnosci dokonywania wyboréw zawodowych.
+ Umiejetne poszukiwanie pracy:
- nabywanie umiejetnosci docierania do wolnych miejsc pracy
- zdobywanie wiedzy na temat oczekiwan pracodawcow
- umiejetnos$¢ sporzadzania dokumentow aplikacyjnych
- prowadzenie rozmowy kwalifikacyjnej

W celu aktywizacji oséb dtugotrwale bezrobotnych CIiPKZ Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Filia w Ptocku we wspdtpracy z Powiatowymi Urzedami Pracy i Gminnymi
Centrami Informacji z terenu dziatania Filii przystgpito do realizacji projektu ,Powrét na
rynek pracy”. W ramach projektu zorganizowano spotkania informacyjne oraz cykl spotkan
warsztatowych, ktéry przygotowat uczestnikdw do ponownego wejscia na rynek pracy i
aktywnego poszukiwania zatrudnienia. Gldwnym zatozeniem byto zmotywowanie o0sob
dtugotrwale bezrobotnych do podjecia dziatan w celu samodzielnego powrotu na rynek
pracy. Zastosowane metody pracy z grupa pozwolity uczestnikom poznanie wiasnych



predyspozycji i mozliwosci warunkujacych efektywne poszukiwanie zatrudnienia. Waznym
aspektem dziatan doradczych bylo zaplanowanie $Sciezek rozwoju zawodowego, z
uwzglednieniem podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania.

Ponadto CIiPKZ WUP Filia w Ciechanowie obejmowato ustugami poradnictwa
zawodowego, grupowej informacji zawodowej i zajeciami aktywizujacymi osoby diugotrwale
bezrobotne. Udzielano porad indywidualnych, zwigzanych z problemami zawodowymi
klientéw; prowadzono zajecia warsztatowe jedno- lub dwudniowe, gtéwnie poswiecone
aktywnemu poszukiwaniu pracy oraz przekazywano informacje o lokalnym, krajowym i
unijnym rynku pracy, programach EFS realizowanych przez PUP, wymaganiach
pracodawcow, zawodach poszukiwanych na rynku pracy. Centrum w Ciechanowie w ramach
porozumien podpisanych z powiatowymi urzedami pracy i samorzadami gminnymi
organizowato spotkania z osobami bezrobotnymi mozliwie najblizej ich miejsca zamieszkania.
Spotkania prowadzone byly w Gminnych Centrach Informacji w Biezuniu, Glinojecku,
Grudusku, Kuczborku, Ojrzeniu, Opinogorze i Regiminie.

Powiatowe urzedy pracy w roku 2006 realizowaty projekty w ramach Dziatania 1.3
~Przeciwdziatanie i zwalczanie dtugotrwatego bezrobocia” SPO RZL schemat a). Podpisanie
uméw o dofinansowanie projektow nastgpito dnia 8 maja br. Warto$¢ podpisanych 38 umoéw
wynosita 49 158 009,33 PLN. W III kwartale MRR dodatkowo przydzielito 22 077 407 PLN, w
zwigzku z tym aneksowano zawarte w maju umowy i aktualna ich wartoS¢ wynosi
80 198 276,72 PLN. W ubieglym roku kontynuowana byfa réwniez realizacja umow
zawartych we wczesniejszych latach

W ramach zadan realizowano nastepujace typy projektéw:

e subsydiowanie zatrudnienia (realizowane w 17 projektach);

e staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe,

w tym: wykorzystujgce najnowsze osiggniecia techniczne, majace na celu
dostosowanie kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji,
podniesienie kwalifikacji lub ich zmiane (realizowane w 22 projektach);

e doradztwo, szkolenia (realizowane w 34 projektach);

e udzielanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej

(realizowane w 32 projektach),

e ustugi poradnictwa i posrednictwa pracy, adresowane do 0s6b bezrobotnych

przez okres do 24 miesiecy (realizowane w 33 projektach).

W dniach 8-9 maja 2006 r. w Chlewiskach - pracownicy WUP w Warszawie
zorganizowali seminarium dot. Dziatania 1.3 SPO RZL 2004-06 potaczone ze szkoleniem dla
publicznych stuzb zatrudnienia z wojewddztwa mazowieckiego. W przedsiewzieciu wzieto
udziat 45 osob.

26 czerwca 2006 roku zorganizowano spotkanie informacyjno — promocyjne pt.
Realizacja projektdw w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL na Mazowszu w roku 2006. Spotkanie
zostato poprowadzone przez pracownikow Wydziatu EFS, miato charakter merytoryczny i
skierowane byto do koordynatoréw projektow i osob zajmujacych sie sporzadzaniem wniosku
beneficjenta o ptatnoS¢ — omawiano zagadnienia dot. sprawozdawczosci, rozliczania projektu
oraz zaprezentowano aspekty kontroli w projekcie. W spotkaniu uczestniczyto 79 osdb.
Powiatowe Urzedy Pracy byty niezwtocznie informowane pocztg elektroniczng o wszelkich
zmianach w dokumentach i poradnikach.

9-10 listopada 2006. zostato zorganizowane szkolenie dla koordynatoréw
projektdw w ramach Dziatania 1.3 SPO RZL — uczestniczyto 87 oséb. Podczas szkolenia
omowiono zagadnienia dotyczace obstugi Generatora wnioskdéw ptatniczych, kontroli
projektow realizowanych w ramach SPO RZL.

W 2006 wydano biuletyn WUP — Mazowiecki Rynek Pracy, gdzie cyklicznie
pojawiaty sie informacje i artykuty o Dziataniach wdrazanych w ramach SPO RZL.



Uzyskane efekty:

W ramach ustug S$wiadczonych przez CIiPKZ WUP w Warszawie realizowanymi
dziataniami objeto grupe 69 osdb bedacych dtugotrwale bezrobotnymi. Wsrdd osob objetych
dziataniami nastgpito podniesienie wilasnego poziomu motywacji do podjecia wysitku
poszukiwania pracy. Osoby te nabywaty umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach stresu
zwigzanego z utratg pracy. Odkrywaty w sobie nowy potencjat zawodowy. Zdobywaty wiedze
na temat sposobdéw poszukiwania miejsc pracy, oczekiwan pracodawcéw wobec
pracownikdw. Konsultowali badz tworzyli catkiem nowe dokumenty aplikacyjne, mieli takze
mozliwo$¢ sprawdzenia siebie podczas symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

Efektem dziatain realizowanych przez CIiPKZ WUP Filie w Plocku jest nabycie
umiejetnosci podejmowania $wiadomych decyzji edukacyjnych i zawodowych, wzmocnienie
wiary w siebie i w swoje mozliwosci. Dziataniami objeto tacznie 43 osoby dtugotrwale
bezrobotne. Uczestnikdw spotkan przygotowano do ponownego wejscia na rynek pracy, do
podejmowania $wiadomych decyzji co do dalszej edukacji i poszukiwania pracy.

Ponadto CIiPKZ WUP Filia w Ciechanowie poradami indywidualnymi objeta 113 osdb
w tym: poradnictwem grupowym 109 osdb, grupowg informacjg zawodowg 556 o0sdb
(zajeciami aktywizacyjnymi 116 osob). W 64 zajeciach informacyjnych przeprowadzonych w
GCI w 2006 roku uczestniczylo 614 o0sob. Porady indywidualne $wiadczone dla os6b
dtugotrwale bezrobotnych przyczynity sie do wyjasnienia i rozwigzania problemoéw
zawodowych klientow. W ramach poradnictwa grupowego klienci nabyli wiedze o rynku
pracy, o zawodach przysztosci, 0 mozliwosciach skorzystania z programéw EFS realizowanych
przez powiatowe urzedy pracy, uzyskali informacje o ustugach urzedéw pracy. Nabyli
umiejetnosci w zakresie podejmowania decyzji, poszukiwania pracy oraz pozyskali informacje
nt. modeli zycia zawodowego, umiejetnosci dokonania samooceny wtasnej osoby. W ramach
zaje¢ aktywizacyjnych osoby bezrobotne nabyly wiedze i umiejetnosci w zakresie metod
poszukiwania pracy, przygotowania dokumentéw aplikacyjnych, rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach dziatan podjetych na rzecz wdrazania Dziatania 1.3 SPO RZL w roku 2006,
podpisano 38 umdéw o dofinansowanie projektdw z powiatowymi urzedami pracy
z Mazowsza. Liczba beneficjentéw ostatecznych, ktdrzy ukonczyli udziat w Dziataniu 1.3 SPO
RZL w 2006 wynosita 7 577 bezrobotnych.

Powiatowe urzedy pracy w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia przez
osoby dtugotrwale bezrobotne organizowaty szkolenia, w ktorych uczestniczyto 5306 osob
(planowano 5000) dzieki ktérym osoby dtugotrwale bezrobotne podniosty lub uzupetnity
posiadane kwalifikacje. Natomiast nabycie praktycznych umiejetnosci do wykonywania pracy
na danym stanowisku umozliwito im odbycie przygotowania zawodowego u pracodawcy, w
ktorym uczestniczyto 4825 osdb (planowano 3400). Ponadto do prac interwencyjnych
skierowano 5568 oséb (planowano 3500) do odbycia robot publicznych 2158 (planowano
2500), za$ do odbycia stazu 2451 osob (planowano 630). Ponadto przydzielono 1741
osobom (planowano 1300) jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania:

CIiPKZ WUP w Warszawie, w celu popularyzacji ustug dla klientéw dtugotrwale
bezrobotnych planuje zintensyfikowanie wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy.

Z uwagi na koszty ponoszone przez bezrobotnych i brak mozliwosci ich refundacji z
Funduszu Pracy ustugi poradnictwa i informacji zawodowej powinny by¢ realizowane jak
najblizej miejsca zamieszkania klientdw. Rosngce wymogi na rynku pracy powodujg zmiany
w strukturze bezrobocia. Obserwuje sie ogdiny spadek bezrobocia, ale ciggle wzrasta odsetek
oséb dtugotrwale bezrobotnych. Powieksza sie grupa osdéb wymagajacych wiekszej ilosci



czasu poswieconego ze strony doradcow zawodowych na prace nad ich problemami
zawodowymi. Niezbedne staje sie ciggte doskonalenie zawodowe doradcow.

1.2. Aktywizacja zawodowa osob do 25 roku zycia

Aktywizacji zawodowej oséb do 25 roku zycia stuzyty dziatania realizowane przez
CIiPKZ WUP w Warszawie. Jednym z przedsiewzie¢ byto zorganizowanie 6 juz edycji
wakacyjnej ,Wakacyjnej Gieldy Pracy dla Mtodziezy — Lato 2006"”, skierowanej do
miodych ludzi.

Gietda realizowana byta przy wspotpracy z partnerami rynku pracy, zajmujacymi sie
na co dzien problematykq ludzi mtodych. Celem gietdy byta pomoc mtodziezy (uczacej sie i
bezrobotnej) w podjeciu krotkoterminowej pracy w okresie letnim (praca wakacyjna daje
mtodziezy mozliwoS¢, m.in. zarobienia pieniedzy na zaspokojenie najpilniejszych potrzeb,
nauki poszukiwania zatrudnienia, zdobycia pierwszych doswiadczen zawodowych) oraz
pomoc pracodawcom w znalezieniu odpowiednich pracownikdw do pracy sezonowej,
krotkoterminowe;j.

Wojewoddzki Urzad Pracy jako Instytucja Wdrazajaca Dziatanie 1.2 ,Perspektywy dla
mtodziezy” SPO RZL schemat a) Wspieranie mtodziezy na rynku pracy, realizowat dziatania,
informacyjno - promocyjne w zakresie mozliwosci wykorzystania Srodkdw z Europejskiego
Funduszu Spotecznego. Zadania te byty realizowane przez Zespdt Informacji i Promocji EFS
w Wydziale Obstugi EFS oraz przy pomocy 5 filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie.

W ramach realizacji Dziatania 1.2 SPO RZL, 8 maja br., podpisano 38 umow z
powiatowymi urzedami pracy o dofinansowanie projektu. Warto$¢ podpisanych uméw
wynosita 39 132 876,31 PLN. W III kwartale MRR dodatkowo przydzielito 4 179 966 PLN,
w zwigzku z tym aneksowano zawarte w maju umowy i aktualna ich wartoS¢ wynosi
45 618 513, 23 PLN.

W ramach projektow realizowano nastepujace typy projektow:

e subsydiowanie zatrudnienia (realizowane w 14 projektach);

e staze/przygotowanie zawodowe w miejscu pracy oraz szkolenia zawodowe w tym
wykorzystujace najnowsze osiggniecia techniczne, majace na celu dostosowanie
kwalifikacji do potrzeb rynku pracy poprzez nabycie kwalifikacji, podniesienie
kwalifikacji lub ich zmiane (realizowane w 34 projektach);

e doradztwo, szkolenia (realizowane w 29 projektach);

e udzielanie jednorazowych Srodkéw na podjecie dziatalnoSci gospodarczej
(realizowane w 22 projektach).

Powyzsze typy projektdw sg realizowane wraz z typem projektu ,ustugi poradnictwa
zawodowego i posrednictwa pracy”.

Z monitoringu prowadzonych szkolen przez powiatowe urzedy pracy wynika, ze mozna
podzieli¢ je na dwie grupy: szkolenia dajace nowe kwalifikacje i uprawnienia, nierzadko
zakonczone certyfikatem np. prawo jazdy, operator wozka widtowego; oraz szkolenia ogdine
podnoszace posiadane kwalifikacje i umiejetnosci, np. szkolenia jezykowe, obstuga
komputera.

Taki dobdr typdw projektow zapewnia optymalng realizacje celéw Dziatania.

Liczba beneficjentow ostatecznych, ktérzy ukonczyli udziat w Dziataniu 1.2 SPO RZL zgodnie
z zaplanowang dla nich Sciezkg uczestnictwa w 2006 wynosita 8 868 bezrobotnych w tym:
bezrobotni do 25 roku zycia - 8 376, absolwenci- 3 343, niepetnosprawni bezrobotni — 44.

9-10 listopada 2006. zostato zorganizowane szkolenie dla koordynatoréw projektéw w

ramach Dziatania 1.2 SPO RZL - uczestniczyto 87 oséb. Podczas szkolenia omdéwiono



zagadnienia dotyczace obstugi Generatora wnioskéw ptatniczych, kontroli projektow
realizowanych w ramach SPO RZL.

W 2006 wydano biuletyn WUP — Mazowiecki Rynek Pracy, gdzie cyklicznie pojawiaty
sie informacje i artykuty o Dziataniach wdrazanych w ramach SPO RZL.

Caly czas trwata aktualizacja strony internetowej, w czerwcu dokonano przebudowy
strony w celu usprawnienia dostepu do informaciji.

Aktywizacji zawodowej osdb do 25 roku zycia stuzyly dziatania realizowane przez
WUP w Warszawie Filie w Ciechanowie. Filia byta wspotorganizatorem targow/forow
edukacyjnych dla miodziezy szkolnej w Scistej wspdtpracy z samorzadami powiatowymi,
urzedami pracy, wtadzami o$wiatowymi, Centrum Edukacji i Pracy Mtodziezy OHP i innymi
instytucjami realizujagcymi zadania z zakresu poradnictwa zawodowego. Dziatania te
przyczynity sie do upowszechniania wsrdd oséb mtodych informacji nt. aktualnej sytuacji na
lokalnym rynku pracy, wiedzy na temat zawoddw deficytowych i nadwyzkowych oraz
mozliwosciach edukacyjnych.

WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie realizowata takze przedsiewziecie pt. Dziatania na
rzecz nauczycieli — szkolnych doradcow zawodowych. Celem zadania byto
dostarczenie nauczycielom, szkolnym doradcom zawodowym informacji pomocnej w pracy z
mtodzieza, ktdra stoi przed wyborami zawodowymi na przysztosc.

Dziatania na rzecz nauczycieli realizowano m.in. poprzez seminaria i spotkania, ktére
towarzyszyty targom edukacyjnym. Seminaria skierowane byly do rodzicdw, nauczycieli,
szkolnych doradcow zawodowych, pracownikdw poradni psychologiczno-pedagogicznych.
Dotyczyty one ,Ksztattowania kariery zawodowej mtodziezy”. Wspdtpracowano z
zainteresowanymi nauczycielami, szkolnymi doradcami zawodowymi udzielajac wsparcia w
zakresie prowadzenia doradztwa zawodowego w szkole, wymiany doswiadczen zwigzanych z
funkcjonowaniem Szkolnych O$rodkdw Kariery.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Fili WUP w Ptocku we
wspOtpracy z Biurami Karier przystgpit do realizacji Programu ,,Droga do kariery”. Podczas
organizowanych spotkan informacyjnych przygotowywano studentdéw studidw zaocznych
oraz studentdw ostatnich lat studiow dziennych do samodzielnego i aktywnego wejscia na
rynek pracy. W ramach realizowanego przedsiewziecia doradcy zawodowi wspierali w 2006r.
studentéw i absolwentdw uczelni w ksztattowaniu wiasnej kariery zawodowej i
przygotowaniu ich do sprawnego, Swiadomego i elastycznego wejscia, a nastepnie
funkcjonowania na rynku pracy. W ramach zawartych porozumien zorganizowane zostaty
spotkania informacyjne, dzieki ktérym mtodziez akademicka zapoznata sie ze specyfika rynku
pracy, postawami, ktére zwiekszajq szanse na osiggniecie sukcesu zawodowego, tj.
mobilnosci, elastycznosci i przedsiebiorczosci, a takze wymaganiami lokalnych pracodawcdéw.
Ponadto przedstawiano problematyke zwigzang z aktywnymi formami funkcjonowania na
rynku pracy. Dziatania w zakresie promocji ustug w ramach poradnictwa zawodowego byty
realizowane m.in. podczas targdw pracy, ktére odbyty sie w Panstwowej Wyzszej Szkole
Zawodowej w Ptocku 24 maja 2006 roku. Prowadzone byty rédwniez warsztaty na temat:
»Metody poszukiwania pracy”, ,Planowanie kariery zawodowej w kontekscie sytuacji na rynku
pracy”, ,Branze i zawody przysztosci”. Podczas spotkania doradcy zawodowi udzielali
informacji oraz niezbednych wskazéwek dotyczacych efektywnego poruszania sie na rynku
pracy. Doradcy zawodowi uczestniczyli takze w III Akademickich Targach Pracy, ktére
odbywaty sie na terenie Szkoty Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Ptocku w dniu 22 listopada
2006r.

Filia WUP w Warszawie z siedzibq w Radomiu w zakresie dziatan prowadzonych na
rzecz aktywizacji osob mtodych do 25 roku zycia realizowata nastepujace zadania:

1. Prowadzono $cistq wspOtprace ze szkotami wyzszymi z terenu Radomia dotyczacg
funkcjonowania Akademickich Biur Karier. Wspdlna realizacja przedsiewziecia



obejmujacego przeprowadzenie cyklicznych zaje¢ informacyjnych i warsztatowych
dot. problematyki wejscia na rynek pracy dla studentdw Politechniki Radomskie;j.

2. Prowadzono cykliczne zajecia informacyjne i warsztatowe z zakresu planowania
kariery zawodowej w Centrum Ksztatcenia Ustawicznego w Radomiu dla oséb do 25
roku zycia, ktére kontynuujg nauke w szkole ponadgimnazjalnej w systemie
zaocznym lub wieczorowym.

3. Prowadzono dziatalno$¢ informacyjng /prezentacje, wyktady tematyczne/ adresowang
do oséb mtodych podczas otwartych imprez miejskich i regionalnych /Targi Pracy
oraz Warsztaty Umiejetnosci, III Ogdlnopolskie Targi Szkét Wyzszych, Radomska
Gietda Szkét, Targi Pracy OHP, Targi Pracy i Aktywizacji Zawodowej — Kroki Ku
Karierze, Dzien Przedsiebiorczosci, Szkota Dobrej Praktyki i Doradztwa Zawodowego/.

Filia WUP z siedzibg w Siedlcach w celu zwiekszenia zatrudnienia w$rdd oséb mtodych
prowadzita wspdtprace z siedleckg jednostka wojskowq polegajaca na prowadzeniu
cyklicznych zaje¢ warsztatowych ,,Wychodzisz do cywila i co dalej ...?"” dla Zotnierzy
konczacych zasadniczg stuzbe wojskowa. Zajecia skierowane byly do zotnierzy JW 2523 w
Siedlcach, konczacych zasadniczg stuzbe wojskowa. Na potrzeby tych zaje¢ doradcy
zawodowi Centrum opracowali ulotke, zawierajacq niezbedne informacje pomocne do
odnalezienia sie na rynku pracy.

Ponadto WUP w Warszawie Filia w Siedlcach wspdlnie z PUP w Siedlcach, CEiPM OHP
w Siedlcach, Wyzszq Szkotg Finanséw i Zarzadzania oraz Poradnig Psychologiczno —
Pedagogiczng w Siedlcach w dniach 25-26 kwietnia zorganizowata ,Dni Mtodziezy”.
Przedsiewziecie miato na celu zapoznanie miodych ludzi z pracq na terenie kraju, z
mozliwosciami wyjazdow edukacyjno — zarobkowych za granice oraz zapewnienie
skorzystania z nowoczesnych metod badania preferencji i predyspozycji zawodowych oraz
planowania kariery zawodowej, przyblizenie ustug wybranych instytucji rynku pracy, a takze
rozwoj partnerstwa lokalnego. Przyjeta formuta zorganizowania duzego, dwudniowego
przedsiewziecia miata na celu zapewnienie mtodym ludziom mozliwosci skorzystania z
kompleksowych ustug informacji, posrednictwa pracy i doradztwa zawodowego,
$wiadczonych przez kilka instytucji w tym samym czasie. Jednocze$nie 25 wrzesSnia
uczestniczono w Targach Edukacji i Pracy OHP w Siedlcach pod hastem ,Mtodziez — Praca —
Perspektywy”.

Mazowiecka Wojewddzka Komenda Ochotniczych Hufcdw Pracy realizowata projekt
,Poradnictwo zawodowe dla mtodziezy” skierowany do oséb w wieku 15 — 25 lat, w
tym ucznidw szkét gimnazjalnych, ponadgimnazjalnych, studentéw, osdb bezrobotnych i
poszukujacych pracy. Celem projektu bylo upowszechnianie ustug z zakresu informacji i
poradnictwa zawodowego dla miodziezy, w szczegdlnosci zagrozonej wykluczeniem
spotecznym oraz pochodzacej z obszaréow wiejskich i matych miasteczek. Dziatania
nastawione byty na wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci mtodziezy w zakresie planowania
przysztosci zawodowej, poruszania sie po rynku pracy, kreowania postaw przedsiebiorczosci,
mobilnosci, aktywnosci oraz ksztatcenia ustawicznego. Realizowany byt przez sie¢ Mobilnych
Centréw Informacji Zawodowej (6 placdwek) oraz Mtodziezowe Centra Kariery (2 placdwki).

Projekt ,ROwny Start” nakierowany byt na rozwdj przedsiebiorczosci i
samozatrudnienia wérdd miodziezy do 25 roku zycia zainteresowanej uruchomieniem wiasnej
dziatalnosci gospodarczej i przedsiebiorczoscig. W jego ramach przewidziane byty szkolenia z
zakresu przedsiebiorczosci, zaktadania i prowadzenia wiasnej dziatalnosci gospodarczej oraz
doradztwo indywidualne $wiadczone w ramach punktéw konsultacyjnych. W projekcie
uczestniczyto 80 osdb.

Projekt ,Zaplanuj Swoja Kariere” skierowany byt do mtodziezy do 25 roku zycia
zamieszkujacej tereny wiejskie. Projekt zaktadat realizacje szkolenn przekwalifikowujacych
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oraz nauke umiejetnosci poszukiwania zatrudnienia, utatwiajacy adaptacje bezrobotnych z
terenu wsi do pracy w zawodach pozarolniczych, takze poprzez pomoc w zakresie
podejmowania samodzielnej dziatalnosci gospodarczej przez osoby bezrobotne z terendw
wiejskich. W projekcie uczestniczyto 120 osob.

~Twoja Wiedza — Twdj Sukces” edycja 2006. Zadanie realizowane byto w ramach
projektéw Dziatania 1.5 Schemat b) Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoju Zasobow
Ludzkich 2004-2006. Mazowiecka Wojewddzka Komenda OHP jest realizatorem czesci
projektu, ktérego wnioskodawcy jest KG OHP.

Celem projektu byt powrdt do systemu edukacji i usamodzielnienie sie miodziezy
zagrozonej marginalizacjq i wykluczeniem spotecznym. Projekt przewidywat skierowanie
uczestnikédw projektu do konkretnych szkét w celu uzyskania przez nich wyksztatcenia
ogolnego lub zdobycia zawodu oraz dostosowania ich kwalifikacji do wymagan rynku pracy.
Drugi blok dotyczy edukacji nieformalnej. W ramach edukacji nieformalnej mtodziez zostanie
objeta petnym systemem opiekuiczo-wychowawczym w zakresie okre$lonych modutéw,
takich, jak: modut integracyjny — majacy na celu integracje grupy, poznawanie siebie, rozwdj
osobisty; lingwistyczny, informatyczny, na temat rynku pracy - wchodzenie i poruszanie sie
po rynku pracy, psychoterapeutyczny, zawodowy — kursy majace na celu rozszerzenie
kwalifikacji zawodowych uczestnika. W projekcie uczestniczyto 600 osdb.

Program Zapobiegania Niedostosowaniu Spolecznemu i Przestepczosci
wsrod dzieci i milodziezy. Projekt stanowit niezbedne Zrédto oddziatywania
wychowawczego, polegajace na wspieraniu mtodych oséb w usamodzielnieniu sie i uzyskaniu
wyksztatcenia zawodowego odpowiadajacego potrzebom rynku pracy, a takze dziatania o
charakterze profilaktycznym i resocjalizacyjnym zmierzajgce do eliminowania zachowan
patologicznych, agresywnych i przestepczych. Nastawiony byt takze na profilaktyke
uzaleznien i promowanie sposobdw aktywnego i pozytywnego funkcjonowania w $rodowisku
lokalnym. Zaktadano, iz w wyniku udziatu miodziezy w programie obnizeniu ulegnie poziom
sktonnosci do zachowan kierujacych sie przemocg, zwiekszy sie umiejetnos¢ radzenia sobie z
agresjq wiasng i cudza, jak i z negatywng presjq spoteczng (umiejetnos$¢ radzenia sobie ze
stresem, negatywnym wptywem Srodowiska). Ponadto mtodziez uczestniczaca w programie
jest motywowana do kontynuowania edukacji szkolnej lub nauki zawodu (w formach
oferowanych w OHP). Planowane cele i efekty zostaty osiagniete W projekcie uczestniczyto
tak jak zaktadano 2.500 osdb.

Platforma Programowa OHP dla Szkoty. Projekt ma na celu zbudowanie systemu
poradnictwa zawodowego, obejmujacego Mobilne Centra Informacji Zawodowej,
Mtodziezowe Centra Kariery i Szkolne Osrodki Kariery. Celem funkcjonowania systemu jest
dostarczenie mitodziezy informacji niezbednej do podejmowania decyzji edukacyjnych i
zawodowych oraz wzbogacenie warsztatu pracy doradcy zawodowego. Realizowane sg
wspdlne dziatania dla mtodziezy z zakresu informacji i poradnictwa zawodowego, organizacja
targow i gietd edukacyjnych, promowanie ,dobrych praktyk”, seminaria, konferencje,
warsztaty tematyczne, szkolenia. Projekt skierowany jest do miodziez szkét gimnazjalnych,
ponadgimnazjalnych i osoby z $rodowiska lokalnego zainteresowane ustugami informacji i
poradnictwa zawodowego, szkolnych doradcow zawodowych, doradcdw zawodowych MCIZ,
MCK oraz innej kadry OHP pracujacej w obszarze rynku pracy.

W ramach projektu zostaty przeprowadzone dziatania takie jak: organizacja targow i
gietd edukacyjnych, szkolenia dla doradcéw zawodowych OHP i SZOK, Targi Pracy ,Miodziez-
Praca- Perspektywy”, Wojewddzka Konferencja podsumowujgca dziatania na rzecz budowy
systemu wspotpracy OHP — SZOK, badanie ,Diagnoza systemu poradnictwa zawodowego w
szkotach w opinii Nauczycieli” oraz seminarium podsumowujace projekt badawczy. Pozwolito
to na podniesienie wérdd uczestnikow — doradcow zawodowych kompetencji w obszarze ich
dziatalnosci. Natomiast dla mtodziezy uczestniczacej w zajeciach z doradcami oraz w gietdach
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edukacyjnych i targach pozwolito na podniesienie samowiedzy oraz nabycie praktycznych
umiejetnosci poszukania pracy. W projekcie uczestniczyto 12 100 osdb.

Uzyskane efekty:

W ramach realizacji Dziatania 1.2 przez WUP w Warszawie podpisano 38 umoéw o
dofinansowanie projektéw z powiatowymi urzedami pracy z Mazowsza. Liczba beneficjentow
ostatecznych, ktdrzy ukonczyli udziat w Dziataniu 1.2 SPO RZL w 2006 wynosita 8 868
bezrobotnych.

Zorganizowano 4 szkolenia dwudniowe dla pracownikéw publicznych stuzb zatrudnienia, w
tym: pracownikédw powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza realizujgcych projekty z
Dziatania 1.2 SPO RZL.

W ramach realizowanej Wakacyjnej Gietdy Pracy przez CIiPKZ WUP w Warszawie
wystgpiono do ponad 500 pracodawcow i agencji pracy tymczasowej z zachetg do skfadania
ofert pracy dla mtodych ludzi. W wyniku podjetych dziatai zatrudnienie znalazto okoto 1000
osodb.

WUP w Warszawie Filia w Ciechanowie uczestniczyta w targach/forach
edukacyjnych w Miawie, Ciechanowie, Ptofsku i Zurominie, podczas ktdrych informacia
objeto 4.800 ucznidw. Podjete dziatania przyczynity sie do pozyskania przez miodziez:
informacji o mozliwosciach ksztatcenia w kraju i za granica, mozliwosciach zatrudnienia, o
sytuacji na rynku pracy, wiedzy i umiejetnosci w zakresie planowania kariery zawodowej, jak
rowniez uswiadomity konieczno$¢ nabywania i ciggtego doskonalenia kwalifikacji —
ksztatcenia ustawicznego, dopasowywania sie do zmieniajacych sie wymogdw rynku pracy.

W ramach realizowanego przedsiewziecie pt. Dziatania na rzecz nauczycieli —
szkolnych doradcéw zawodowych realizowanego przez WUP w Warszawie Filia w
Ciechanowie, w seminariach, ktdre odbyty sie w Ciechanowie, Zurominie i PtoAsku oraz
podczas targdw edukacyjnych, wziety udziat 152 (planowano 20) osoby. Wsrdd uczestnikow
seminaridw byli rodzice, nauczyciele, szkolni doradcy zawodowi i pedagodzy szkolni.
Dziatania przyczynity sie do dostarczenia nauczycielom, szkolnym doradcom zawodowym
informacji o zmianach zachodzacych na rynku pracy, o koniecznosci uwzgledniania tych
zmian przy wyborze przez ucznidw dalszej drogi ksztatcenia, o zawodach nadwyzkowych i
deficytowych, o warsztacie pracy szkolnego doradcy zawodowego. Wspdtpraca z
nauczycielami stuzyta réwniez wymianie doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem
Szkolnych Osrodkow Kariery.

W ramach realizowanego przedsiewziecia ,Droga do kariery” przez Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie Filii w Ptocku we wspétpracy z
Biurami Karier z indywidualnej informacji zawodowej skorzystato 880 osob, zas w grupowych
zajeciach informacyjnych uczestniczyly 262 osoby. Osoby uczestniczace w spotkaniach
nabyty umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy, wzmocnienie wiary w siebie i w swoje
mozliwosci, ewentualnie $wiadome podjecie decyzji edukacyjnych.

W efekcie dziatan realizowanych na rzecz aktywizacji zawodowej oséb miodych do 25
roku zycia przez WUP w Warszawie Filie w Radomiu 153 osoby bezrobotne skorzystaty
z konsultacji indywidualnych, w tym 123 osoby skorzystaty z poradnictwa zawodowego w
formie grupowej. Ponadto 557 o0sOb uczestniczylo w zorganizowanych spotkaniach,
korzystajac z grupowej informacji zawodowej. Upowszechniono wsrdd oséb mitodych
informacji nt. aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy oraz mozliwosci edukacyjnych.
Uczestnicy spotkan nabyli wiedze, umozliwiajacg podejmowanie $wiadomych wyboréw
edukacyjnych i zawodowych, dostosowanych do potrzeb rynku pracy i indywidualnych
mozliwosci, rozwdj postaw aktywnosci, promocji wtasnej osoby na rynku pracy, ksztatcenia
przez cate zycie oraz przedsiebiorczosci, ksztattowanie postaw umozliwiajgcych skuteczne
funkcjonowanie spoteczne i zawodowe.
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Aktywny udziat w zajeciach informacyjnych z zakresu planowania kariery zawodowej,
aktywnego poszukiwania pracy badz zaktadania wtasnej dziatalnosci gospodarczej, umozliwit
osobom miodym wykorzystanie aktualnych informacji przydatnych przy wyborze Sciezki
edukacyjnej oraz wzbogacenie wiedzy i umiejetnosci w zakresie planowania przysztosci
zawodowej.

W ramach realizowanego przez WUP w Warszawie Filie w Siedlcach przedsiewziecia
~Wychodzisz z cywila i co dalej...” zajeciami objeto grupe 31 Zotnierzy. Zotnierze zdobyli
wiedze, ktdra pozwoli im swobodniej i pewniej poruszac sie na rynku pracy. Zapoznano ich z
zasadami i dokumentami wymaganymi przy rejestracji w urzedzie pracy oraz ze sposobami
zaktadania wilasnej firmy. Natomiast w ramach III Siedleckich Targéw Pracy uczestniczyto
2000 osdb, z ktdrych wiekszos¢ stanowili ludzie mtodzi.

Zaktadano, iz w efekcie realizacji przez Mazowieckqa Wojewddzka Komende
Ochotniczych Hufcow Pracy projektu ,Poradnictwo zawodowe dla miodziezy”
informacjg i poradnictwem zawodowym zostanie objetych okoto 24 000 osob mtodych (w
tym ustugami z modutem przedsiebiorczosci). W projekcie uczestniczyto 30 527 oséb.

Powiatowe urzedy pracy w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia przez
osoby mtode do 25 roku zycia organizowaty szkolenia, w ktorych uczestniczyto 4895 osob
(planowano 5000). Bardzo duzym zainteresowaniem wsrdd osdb mtodych cieszyty sie staze,
na ktdre skierowano 16763 osoby (planowano 15000). Ponadto do odbycia przygotowania
zawodowego u pracodawcy skierowano 614 oséb (planowano 300), zatrudnienie w ramach
prac interwencyjnych uzyskato 3149 oséb (planowano 2000) z robdt publicznych skorzystato
180 oséb (planowano 4895). Ponadto przydzielono 898 osobom (planowano 300)
jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

W dziataniach adresowanych do mtodych osdb, dokonujacych wyboréw edukacyjnych
i zawodowych, niezbedna jest réwniez wspdtpraca z nauczycielami i rodzicami, ktérzy
niejednokrotnie majg wptyw na dokonywane wybory.

1.3 Aktywizacja osob w wieku powyzej 50 roku zycia

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie w celu aktywizacji grupy oséb powyzej 50 roku zycia realizowat nastepujace
zadania:

. Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego w formie indywidualnych porad
zawodowych polegajacych na udzielaniu wsparcia osobom, ktdre pozostajq bez
pracy, podnoszeniu motywacji do dziatania na rynku pracy, pomocy w sporzadzaniu
planéw zawodowych,

« Organizowanie i prowadzenie zaje¢ grupowych majacych na celu pokazanie jak
radzi¢ sobie w sytuacjach kryzysowych zwigzanych z utratg i poszukiwaniem pracy;
okreslenie mocnych stron i atutdw, ktére moga by¢ wykorzystane w procesie
poszukiwania zatrudnienia, nabywanie umiejetnosci efektywnego poruszania sie po
rynku pracy.

Filia WUP w Radomiu realizowata projekt 50 Plus na zasadzie partnerstwa z ProEdu
t6dz, Powiatowym Urzedem Pracy w Bochni, Powiatowym Urzedem Pracy w Rzeszowie,
Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu, Powiatowym Urzedem Pracy w Radomiu filia w
Pionkach, Powiatowym Urzedem Pracy w Kozienicach, Wyzszg Szkotg Biznesu w Gorzowie
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Wielkopolskim. Podstawowe dziatania podjete w ramach projektu 50 Plus to szkolenia
zawodowe i jezykowe, stworzenie z uczestnikow projektu grupy samopomocy, ktdérej celem
byto poszukiwanie zatrudnienia, wzmocnienie poczucia wiasnej wartoSci na rynku pracy,
przetamanie stereotypdw dotyczacych zatrudniania oséb po 50 roku zycia.

Wojewddzki Urzad Pracy Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej - Filia w
Ptocku przy wspdtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej w celu aktywizacji oséb
w wieku powyzej 50 roku zycia w ramach porozumienia o wspotpracy kontynuowat realizacje
projektu ,Zaczynam od nowa szukam pracy”. WiekszoS¢ uczestnikdw Programu to osoby
dtugotrwale bezrobotne powyzej 24 miesiecy z wyksztatceniem zasadniczym zawodowym i
podstawowym. Przeprowadzony w ramach programu cykl spotkan warsztatowych
przygotowat uczestnikow do ponownego wejscia na rynek pracy i aktywnego poszukiwania
zatrudnienia. Gtéwnym zatozeniem bylo zmotywowanie oséb dtugotrwale bezrobotnych do
podjecia dziatan w celu samodzielnego powrotu na rynek pracy. Zastosowane metody pracy
z grupq pozwolity uczestnikom poznanie wiasnych predyspozycji i mozliwosci warunkujacych
efektywne poszukiwanie zatrudnienia. Waznym aspektem dziatan doradczych byto
zaplanowanie Sciezek rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem podnoszenia kwalifikacji lub
przekwalifikowania. Uczestnicy dotychczasowych edycji Programu aktywnie korzystajq z
konsultacji indywidualnych, a takze samodzielnie podejmujq decyzje zawodowe.

Powiatowe urzedy pracy w celu przywrdcenia na rynek pracy osob powyzej 50 roku
Zycia organizowaty pro — zatrudnieniowe formy wsparcia. W ramach realizowanych form
wsparcia osoby objete dziataniami podniosty posiadane kwalifikacje zawodowe poprzez
uczestnictwo w roznego szkoleniach, kursach zawodowych. Ponadto podjety zatrudnienie w
ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych oraz otrzymaty jednorazowe $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Uzyskane efekty:

Powiatowe urzedy pracy w celu zwiekszenia szans na uzyskanie zatrudnienia
kierowaty osoby powyzej 50 roku zycia na szkolenia, w ktdrych uczestniczyto 1065 osob
(planowano 1300). Ponadto aktywizacja osob powyzej 50 roku zycia dotyczyta kierowania
0sob z tej grupy do odbycia przygotowania zawodowego, na ktére skierowano 595 osdb
(planowano 550), do odbycia robdt publicznych, w ktorych uczestniczyto 991 oséb
(planowano 700) oraz prac interwencyjnych w ramach ktdrych zatrudnienie podjeto 1701
0sob (planowano 900). Ponadto przydzielono 333 osobom (planowano 300) jednorazowe
srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach realizowanego przez WUP W Warszawie Filie w Radomiu Programu 50
Plus zaktywizowano 150 osdb. Efektem podjetych dziatan byto wzmocnienie pozycji
beneficjentdw na rynku pracy poprzez udziat w szkoleniach, wzrost samooceny uczestnikow
projektu oraz przetamywanie stereotypdw dotyczacych zatrudnienia oséb powyzej 50 roku
zycia. W efekcie 52% beneficjentow zostato zatrudnionych.

W 2006 r. z pomocy doradczej w Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie skorzystato 30 osob powyzej 50 roku zycia.
Osobom tym udzielono porady indywidualnej. Ponadto wiekszo$¢ z nich uczestniczyta w
zajeciach grupowych. Uczestnicy spotkan indywidualnych i grupowych bioracy udziat w
zajeciach. Podnosili poziom swojej motywacji do podjecia wysitku poszukiwania pracy.
Nabywali umiejetnosci w radzeniu sobie w sytuacjach stresu zwigzanego z utratg pracy.
Odkrywali w sobie nowy potencjat zawodowy. Zdobywali wiedze na temat sposobdw
poszukiwania miejsc pracy, oczekiwan pracodawcdéw wobec pracownikéw. Konsultowali badz

14



tworzyli catkiem nowe dokumenty aplikacyjne, mieli mozliwo$¢ sprawdzenia siebie podczas
symulowanej rozmowy kwalifikacyjnej.

W ramach realizowanego projektu ,Zaczynam od nowa szukam pracy” przez
WUP w Warszawie - Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Filia w Ptocku przy
wspOtpracy z Miejskim Osrodkiem Pomocy Spotecznej dziataniami aktywizujacymi objete
zostato facznie 81 osdéb. Uczestnicy nabyli umiejetnosci aktywnego poszukiwania pracy,
wzmochienie wiary w siebie i w swoje mozliwosci, podjecie decyzji o przekwalifikowaniu i
doksztatceniu.

Whioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania:

Realizacja Programu 50 Plus przez Filie WUP w Warszawie z siedzibg w Radomiu,
cieszyta sie duzym zainteresowaniem. Na szczegdlng uwage zastuguje funkcjonujaca w
ramach projektu Agencja Edukacji i Pracy. Jest to narzedzie, ktére mozna wykorzystac
aktywizujac osoby bezrobotne do samodzielnego poszukiwania pracy. Istotne jest takze
utworzenie grupy samopomocy w ramach projektu co pozwala budowaé wiezi spoteczne
wykorzystywane juz po zakonczeniu projektu. Uczestnicy grupy moga wiec w razie potrzeby
wspierac sie i wymieniac informacje dotyczacej znalezienia zatrudnienia.

W celu popularyzacji ustug dla klientdow po 50 roku zycia planuje sie
zintensyfikowanie wspdtpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy z powiatowymi urzedami pracy.

1.4 Integracja i reintegracja zawodowa kobiet

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku nie przystapit do realizacji
projektu , Integracja i reintegracja zawodowa kobiet” w ramach Dziatania 1.6 SPO RZL
z uwagi na zamkniecie konkursu ogtoszonego przez Departament Wdrazania EFS w
Ministerstwie Gospodarki i Pracy, w ramach ktérego przewidziano realizacje zadania i jego
wspotfinansowanie.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie Filia
w Ptocku przy wspdtpracy z powiatowymi urzedami pracy przystgpit do realizacji programu
,Integracja pokoleniowa kobiet”. W zwigzku z tym w siedzibie PUP w Ptocku doradcy z
Centrum  przeprowadzili  zajecia  informacyjne  pn. ,Aktywizacyjna  integracja
miedzypokoleniowa”. W I pdtroczu 2006 r. odbyly sie 4-dniowe zajecia warsztatowe dla 0séb
bezrobotnych i poszukujgcych pracy. Uczestnikami warsztatdw byty osoby w przedziale
wiekowym do 30 roku zycia — nieposiadajgce do$wiadczenia zawodowego oraz osoby, ktore
przekroczyly 50 rok zycia — majgce doswiadczenie zawodowe. W czasie zaje¢ uczestnikom
zostata przedstawiona sytuacja na wspdtczesnym rynku pracy i jego specyfika, ktéra wymaga
od 0sob poszukujacych zatrudnienia mobilnosci i elastycznosci zawodowej. Ponadto kobiety
zostaty zapoznane ze sposobami i metodami aktywnego poszukiwania pracy. Opracowali
indywidualny plan dziatania, sporzadzili wtasne dokumenty aplikacyjne.

Podczas ¢wiczen uczestnicy uczyli sie obstugi komputera, pozyskiwania informacji z
Internetu, wysytania i odbierania poczty elektronicznej — mtodsi uczyli starszych. Natomiast
osoby po 50 roku zycia przekazywaty swoim kolegom niezbedng wiedze o tym, jak
prawidtowo funkcjonowa¢ w miejscu pracy. Ostatnim elementem szkolenia byta
autoprezentacja w kontekscie rozmowy z pracodawca. Podczas zaje¢ zostat nagrany film,
ktory wykorzystywany jest do celéw promocyjnych tego projektu.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach projektu ,Praca i godne zycie
dla kobiet ofiar przemocy” Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL, ktorego
administratorem jest Centrum Praw Kobiet w Warszawie uczestniczyt w realizacji zadan w
ramach I etapu Dziatania 2. Spotkanie odbyto sie¢ w Osrodku Pomocy Spotecznej Dzielnicy
Srodmiescie m.st. Warszawy. W trakcie spotkania omdwione zostaty prawa i obowigzki
bezrobotnego wynikajace z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy z dnia
20 kwietnia 2004r. (Dz. U. Nr 99, poz. 1001 z pozZn. zm.). Ponadto w dnia 26-30 czerwca w
CIiPKZ odbyt sie cykl warsztatéw z zakresu poradnictwa zawodowego, skierowany do kobiet
— ofiar przemocy. Warsztaty sktadaty sie z 4 modutdw. Zajecia prowadzone byly metodami
aktywnymi: ¢éwiczenai indywidualne, w parach, w matych grupach, symulacje, mini wyktady,
burza mézgdéw, dyskusja w grupie. Podczas warsztatéw uczestniczki miaty mozliwos¢:

e Naby¢ wiedze na temat specyfiki rynku pracy, oczekiwan pracodawcow,
sposobu poszukiwania pracy

e Naby¢ wiedze na temat czynnikdw wplywajacych na podejmowane decyzje
zawodowe

e Nauczyc sie rozroznia¢ podstawowe Srodowiska pracy

e Wybra¢ odpowiednie stanowisko pracy przy uwzglednieniu indywidualnych
predyspozycji zawodowych

e Nauczac sie wytycza¢ cele zawodowe oraz planowac dziatania w kierunku ich
realizacji

e Naby¢ umiejetnos¢ sporzadzania dokumentdw aplikacyjnych: cv i listu
motywacyjnego

e Udoskonali¢ umiejetnosci prezentowania wiasnej osoby podczas rozmowy
kwalifikacyjnej.

W ramach ww. projektu w dniach 4-5 pazdziernika 2006r. uczestniczono takze w
konferencji ponadnarodowej pn. ,Razem na rzecz pracy i godnego zycia - Wspdtpraca
samorzadu lokalnego i organizacji pozarzadowych na rzecz kobiet ofiar przemocy”. W
konferencji uczestniczyli przedstawiciele Trans-Conciliation Womenbetween Migration and
Reconciliation. Podczas konferencji zaprezentowane byty polskie i zagraniczne przyktady
wspOtpracy miedzy samorzadami lokalnymi a organizacjami pozarzadowymi na rzecz
poprawy sytuacji kobiet na rynku pracy, ze szczegdlnym uwzglednieniem kobiet
doswiadczajacych przemocy.

Uzyskane efekty:

W ramach realizacji programu ,Integracja pokoleniowa kobiet” realizowanego przez
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie Filia
w Ptocku przeprowadzono dwa warsztaty, w ktorych uczestniczyto 14 oséb oraz udzielono 20
porad indywidualnych. Kobiety uczestniczace w programie nabyty umiejetnosci aktywnego
poruszania sie po rynku pracy, wzmocnienie wiary w siebie i w swoje mozliwosci.

W ramach dziatann aktywizujacych realizowanych przez powiatowe urzedy pracy,
12 939 bezrobotnych kobiet uczestniczyto w stazach (planowano 5200). Ponadto do odbycia
przygotowania zawodowego skierowano 4023 osdb (planowano 2000), do odbycia robdt
publicznych, skierowano 817 oséb (planowano 700) oraz prac interwencyjnych w ramach
ktorych zatrudnienie podjeto 4511 osdb (planowano 2500). Ponadto przydzielono 1768
osobom (planowano 700) jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.
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1.5 Integracja zawodowa i spoteczna osob niepetnosprawnych

Celem podjetych dziatan byla aktywizacja zawodowa o0s6b niepetnosprawnych
przyczyniajqca sie do zwiekszenia szans 0séb niepetnosprawnych na znalezienie zatrudnienia
na rynku pracy.

Realizacja dziatan, zgtoszonych do regionalnego planu dziatan na rzecz zatrudnienia
przez powiatowe urzedy pracy pozwolita osobom niepetnosprawnym m.in. podniesienie,
zmiane lub uzupetnienie kwalifikacji zawodowych, przygotowanie do wykonywania pracy w
danym zawodzie, czy tez uzyskanie pierwszego doswiadczenia zawodowego.

Ponadto osoby niepetnosprawne korzystaty z ustug doradcy zawodowego m.in. w
zakresie zdobywania informacji o mozliwosciach uzyskania zatrudnienia, a takze
uczestniczenie w spotkaniach uczacych umiejetnosci samodzielnego poruszania sie osob
niepetnosprawnych na rynku pracy. W ramach przedsiewzie¢ finansowanych ze $rodkéw
PFRON osoby niepetnosprawne mialy mozliwos¢ uczestniczenia w realizowanych
programach, w wyniku ktorych m.in. utworzono nowe stanowiska pracy oraz udzielono
wsparcia mtodziezy niepetnosprawnej.

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia WUP w Ciechanowie przystgpit do
realizacji projektu ,Publiczne stuzby zatrudnienia i samorzad terytorialny blizej oséb
niepetnosprawnych” w ramach Dziatania 1.4 SPO RZL — Integracja zawodowa i
spoteczna os6b niepelnosprawnych.

Uczestnikami projektu jest 200 beneficjentow ostatecznych - pracownikdw instytucji
rynku pracy i samorzadéw lokalnych. W ramach projektu zorganizowano m.in. 3 dniowe
warsztaty integracyjne dla 200 Beneficjentéw Ostatecznych projektu z osobami
niepetnosprawnymi. Zrealizowano 3 etapy czterodniowych szkolen stacjonarnych w 7
grupach 28-30 osobowych. Catkowita warto$¢ projektu wynosi 1 023 430,00 PLN.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie Filia w Plocku w celu wyposazenia oséb niepetnosprawnych w informacje
i umiejetnosci w zakresie okreSlenia wiasnych szans na rynku pracy, sposobow
samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz autoprezentacji w bezposrednich kontaktach z
pracodawcami realizowat przedsiewziecie ,ROwne szanse”, w ramach ktérego
organizowane byty spotkania informacyjne nt. szans i mozliwosci zatrudnienia, aktywnych
form poszukiwania zatrudnienia oraz zrédet informacji o mozliwosciach uzyskiwania pomocy
w innych instytucjach, $wiadczenie porad i konsultacji indywidualnych.

Ponadto Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie Filia w Plocku realizuje program pn. ,Niepelnosprawni —
pelnosprawni w pracy” adresowany do oséb niepetnosprawnych, podopiecznych
Gminnych Osrodkéw Pomocy Spotecznej z terenu dziatania Filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Ptocku (Pacyna, Zakrzewo Koscielne, Radzanowo, Gabin, Mochowo). Celem zaje¢
warsztatowych byto nabycie przez ich uczestnikow umiejetnosci interpersonalnych, zdobycie
umiejetnosci  samodzielnego redagowania Zzyciorysu, przygotowania do rozmowy z
pracodawcg oraz wskazanie kierunkdéw i mozliwosci edukacyjnych. Uczestnicy spotkan
uzyskali réwniez wiedze dotyczacq sytuacji na lokalnym rynku pracy. Udzielano porad i
konsultacji indywidualnych. Opracowano materiat dot. instytucji, w ktérych osoba
niepetnosprawna poszukujaca pracy moze uzyska¢ pomoc.

W wyniku dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez PUP osoby niepetnosprawne
korzystaty z ustug poradnictwa zawodowego, psychologicznego, prawnego. Uczestniczyty
takze w szkoleniach (,,Asystent sprzedazy”, "Kurs komputerowy — podstawy”, ,prawo jazdy
kategorii B”, ,Sprzedawca — magazynier” itp.) stazach, przygotowaniu zawodowym oraz

podejmowaly prace w ramach prac interwencyjnych i robdt publicznych. Dziatania
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realizowane byly w ramach $rodkéw Funduszu Pracy, PFRON, a takze funduszy
strukturalnych — EFS w ramach SPO RZL Dziatania 1.4 Integracja zawodowa i spoteczna osob
niepetnosprawnych, Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej poprzez wsparcie
grup szczegolnego ryzyka, Dziatania 1.2 Aktywizacja zawodowa mtodziezy i Dziatania 1.3
Przeciwdziatanie i zwalczenie dtugotrwatego bezrobocia. W efekcie dziatan aktywizacyjnych
osoby niepetnosprawne nabyty umiejetnosci samodzielnego poruszania sie na rynku pracy.

Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego za posrednictwem Wojewodzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie w ramach integracji zawodowej i spotecznej oséb niepetnosprawnych
pracujacych w zakfadach pracy chronionej, realizowat dziatania polegajgce na udzielaniu
jednorazowych pozyczek dla ww. zaktaddw na ochrone istniejagcych miejsc pracy, udzieleniu
refundacji za szkolenie oséb niepetnosprawnych w zaktadzie w zwiazku ze zmiang, profilu
produkcji. Srodki na ten cel wydatkowane byty z PFRON —u.

Uzyskane efekty:

Dotychczasowe efekty realizacji projektu ,Publiczne stuzby zatrudnienia i
samorzad terytorialny blizej osdb niepetnosprawnych”, w ramach dziatania 1.4 SPO
RZL dotycza:

. podjecia dziatan informacyjno-promocyjnych projektu,

« przeprowadzenia naboru 200 Beneficjentéw Ostatecznych do projektu,

« zorganizowania 3-dniowych warsztatow integracyjnych dla 200 Beneficjentéw

Ostatecznych projektu z osobami niepetnosprawnymi,
« zrealizowania 3 etapdw czterodniowych szkolen stacjonarnych w 7 grupach 28-30
osobowych w Ciechanowie, Biatobrzegach, Broku, JedIni i Soczewce.
Dziatania w ramach projektu bedq kontynuowane zgodnie z harmonogramem w roku 2007.

W ramach przedsiewzie¢ realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Filia w Ptocku dziataniami
objeto 41 osdéb. Konsultacji indywidualnych udzielono 19 osobom. Ponadto opracowano
katalog instytucji pomocowych. W ramach realizowanych dziatan wyposazono osoby
niepetnosprawne w informacje i umiejetnosci w zakresie okreslenia wasnych szans na rynku
pracy, sposobow samodzielnego poszukiwania zatrudnienia oraz autoprezentacji w
bezposrednich kontaktach z pracodawcami.

W 2006 r. powiatowe urzedy pracy zaktywizowaty 1220 osdb niepetnosprawnych
(zaktadano 600). Osoby te miaty mozliwo$¢ uczestniczenia w szkoleniach, zatrudnieniu
subsydiowanym oraz skorzystac z ustug doradcy zawodowego. Ponadto zostaty wyposazone
w umiejetnos$¢ samodzielnego poruszania sie na rynku pracy, zdobywania informacji oraz jak
rozpocza¢ samodzielnie podejmowac decyzje zawodowe.

Do WUP w Warszawie — Zespotu Aktywizacji Zawodowej Osdb Niepetnosprawnych,
realizujacego dziatania na rzecz integracji zawodowej i spotecznej osob niepetnosprawnych
zleconych przez Samorzad Wojewodztwa Mazowieckiego wptyneto 12 wnioskéw od
podmiotow (ZPCH) z terenu wojewddztwa, w tym 10 o jednorazowq pozyczke i 2 o
szkolenia. Po rozpatrzeniu wnioskdw o szkolenia stwierdzono, ze programy szkolen nie
spetniajg wymogdéw zmiany profilu produkcji w zwigzku z czym przekazanie Srodkdw na ten
cel stato sie niemozliwe. W przypadku wnioskdw o jednorazowg pozyczke przyczyng
negatywnego rozpatrzenia 3 wnioskdw byty kryteria formalne wynikajace z Ustawy z 27
sierpnia 1997 roku o rehabilitacji zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu o0s6b
niepetnosprawnych (Dz.U.1997 r. Nr. 123,poz 776 z p6zn. zmianami) oraz Rozporzadzenia
Rady Ministrow z dnia 27 kwietnia 2004 roku w sprawie szczegdtowych warunkéw udzielania
pomocy de minimis w formie jednorazowej pozyczki przedsiebiorcom prowadzacym zaktady
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pracy chronionej (Dz.u. 2004r. Nr 98, poz. 990 z pdzn. zm.). Udzielono 6 pozyczek w celu
ochrony istniejacych w zaktadach miejsc pracy oséb niepetnosprawnych, na taczng kwote
4 806 225,40 PLN, w wyniku ktorych utrzymano 681 miejsc pracy oséb niepetnosprawnych.

1.6 Integracja spoleczna i zawodowa grup zagrozonych
wykluczeniem spotecznym

Filia Wojewddzkiego Urzedu Pracy Radomiu ztozyta wniosek o dofianasowanie
realizacji projektéw w ramach Dziatania 1.5 Promocja aktywnej polityki spotecznej
poprzez wsparcie grup szczegolnego ryzyka SPO RZL — ,Nowe perspektywy nowe
wyzwania”. Projekt skierowany jest do oséb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.
Realizowany jest w partnerstwie z PUP.

Zaplanowany okres realizacji projektu obejmowat termin - pazdziernik 2006r.
zakonczenia marzec 2008r. W  efekcie przedtuzajacej sie oceny  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu przez Komisje Oceny Projektdw, a nastepnie
oczekiwanie na podpisanie Umowy o dofinansowanie projektu z Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej przesunieto termin realizacji projektu, ktdry ostatecznie obejmuje luty
2007r. - marzec 2008r.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Siedlcach w partnerstwie
z powiatowymi urzedami pracy w: Siedlcach, Sokotowie Podlaskim, tosicach, Garwolinie,
Mifnsku Mazowieckim przystapit do realizacji projektu ,Zmieri swoja przyszfosc'. Celem
projektu jest zwiekszenie aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sO6b zagrozonych
wykluczeniem spotecznym - dtugotrwale bezrobotnych (nieprzerwanie powyzej 24 miesiecy)
oraz przygotowanie ich do "wejscia" lub powrotu na rynek pracy.

Zaplanowany okres realizacji projektu obejmowat termin - wrzesien 2006r.
zakonczenia wrzesien 2007r. W efekcie przediuzajacej sie oceny  wniosku
o dofinansowanie realizacji projektu przez Komisje Oceny Projektéw, a nastepnie
oczekiwanie na podpisanie Umowy o dofinansowanie projektu z Ministerstwem Pracy i
Polityki Spotecznej przesunieto termin realizacji projektu, ktory ostatecznie obejmuje styczen
2007 - zakonczenia luty 2008r.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filia WUP w Ostrotece realizowat
przedsiewziecie ,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych — podopiecznych
osrodkdow pomocy spotecznej”. W ramach projektu prowadzono zajecia warsztatowe
oraz aktywizacyjne dla osob dtugotrwale bezrobotnych, podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej, zagrozonych wykluczeniem spotecznym oraz petniono dyzury doradcy
zawodowego w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, podczas ktorych
udzielano indywidualnych informacji zawodowych i porad zawodowych.

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie Filie w Plocku i Radomiu realizowat
przedsiewzigcia  przy wspdtpracy odpowiednio Zaktadu Karnego w Plocku i Aresztu
Sledczego w Radomiu, ktdrych gtéwnym zatozeniem byto zmotywowanie os6b osadzonych w
Zaktadzie Karnym w Plocku i Areszcie Sledczym w Radomiu do podjecia dziatan w celu
samodzielnego powrotu na rynek pracy. W ramach przedsiewziecia zorganizowano cykl
spotkan warsztatowych przygotowujacych uczestnikow do ponownego wejscia na rynek
pracy. Uczestnicy poznali witasne predyspozycje i mozliwosci warunkujgce efektywne
poszukiwanie zatrudnienia. Waznym aspektem dziatan doradczych byto zaplanowanie Sciezek
rozwoju zawodowego, z uwzglednieniem podnoszenia kwalifikacji lub przekwalifikowania.
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Mazowieckie Centrum Polityki Spotecznej realizowato Dziatania na rzecz osoéb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym — Centrum Integracji Spotecznej. W
ramach powyzszego projektu utworzono nastepujace Centra Integracji Spotecznej:

Centrum Integracji Spotecznej utworzone przez Caritas Diecezji Siedleckiej
decyzja Wojewody Mazowieckiego nr WPS.IV.GA-9122 /05 z dnia 23 sierpnia 2005 roku
otrzymato status CIS na okres 3 lat. Program Centrum obejmuje prowadzenie zaje¢ w
zakresie:

- Ksztattowania umiejetnosci pozwalajacych na petnienie rél spotecznych i osiggniecie
pozycji spotecznych dostepnych osobom nie podlegajacym wykluczeniu spotecznemu.

- Nabywania lub podwyzszania kwalifikacji i umiejetnosci zawodowych.

- Zwiekszenia aktywnosci zawodowej, w przypadku braku umiejetnosci aktywnego
poszukiwania pracy.

- Nauki planowania zycia i zaspokajania potrzeb wtasnym staraniem, zwiaszcza przez
mozliwosci osiggniecia dochodéw w drodze zatrudnienia lub prowadzenia dziatalnosci
gospodarczej.

Aby mozliwe byto podjecie tych dziatan z otrzymanej dotacji wyremontowano dwa
budynki: budynek administracyjny i budynek warsztatowy. Remont zostat wykonany przez
uczestnikdw Centrum, oprdcz prac specjalistycznych, zleconych na zewnatrz.

Dla uczestnikéw Centrum utworzono nastepujace sekcje reintegracji zawodowej:
- ogolnobudowlang,

- Slusarsko-spawalniczg,

- krawiecka.

Cele spoteczne i ekonomiczne wynikajace z faktu utworzenia i funkcjonowania
Centrum sg w trakcie realizacji. Reintegracje w CIS od 1 stycznia 2006 roku rozpoczeto 6
uczestnikdw, natomiast na 31 grudnia 2006 roku ,Indywidualny program zatrudnienia
socjalnego” realizowato 35 osdb. Wiaczenie uczestnikow CIS w remont budynkdéw miato
wymiar zaréwno ekonomiczny (oszczedno$¢ srodkéw), ale tez i spoteczny. W ten sposéb
rodzi sie gteboki zwigzek cztowieka z miejscem, w ktérym ze wzgledu na wiasng trudng
sytuacje zyciowq (brak pracy) spedza znaczng cze$¢ dnia, wykonujac czynnosci realizowane
w ramach spotecznej i zawodowej readaptacji. W kadrze CIS znalazty sie w wiekszosci osoby,
ktdére zostaty wytypowane przez Powiatowy Urzad Pracy w Siedicach. Na bazie dziatan
niezbednych przy uruchamianiu CIS wytworzyta sie Scista wspdtpraca pomiedzy trzema
waznymi instytucjami dziatajgcymi w obszarze polityki spotecznej, a mianowicie: Miejskim
Osrodkiem Pomocy Rodzinie, Powiatowym Urzedem Pracy i Poradnig Leczenia Uzaleznien od
Alkoholu w Siedlcach.

Wedtug stanu na 31 grudnia 2006 roku 35 uczestnikdbw Centrum realizuje
~Indywidualny program zatrudnienia socjalnego.”

Centrum Integracji Spotecznej utworzone przez Caritas Diecezji Warszawsko-
Praskiej decyzja Wojewody Mazowieckiego nr WPS.IV. GA-9122/6/05 z dnia 29 grudnia
2005 roku otrzymato status CIS na okres 3 lat.

W celu przystosowania Centrum do zaje¢ z uczestnikami w pierwszej fazie wykonano
nastepujace prace:

1) wyposazenie pomieszczen oraz przygotowanie stanowisk pracy, w tym zakup maszyn i
urzadzen niezbednych do prowadzenia dziatalnosci;

2) zakup surowcow niezbednych do rozpoczecia dziatalnosci w ramach reintegracji
zawodowej;

3) przygotowanie do potrzeb uczestnikow zaje¢c w Centrum Integracji Spotecznej
pomieszczen przeznaczonych na reintegracje zawodowa i spoteczng, w tym wyposazenie:

- warsztatu krawieckiego,

- warsztatu gastronomicznego,

- warsztatu remontowo-budowlanego,
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- warsztatu prorzadowego.

1. Przygotowano i wyposazono stanowiska pracy, w maszyny i urzadzenia niezbedne do
prowadzenia dziatalnosci, w tym miedzy innymi:

a) warsztat krawiecki w: dwie maszyny do szycia workow, stét pionowy do krojenia
materiatdw, overlock 4-nitkowy, wytwornice pary z zelazkiem oraz stot do prasowania,
podstawowe drobne narzedzia (igty, nozyczki, miary i narzedzia do konserwacji maszyn),

b) warsztat gastronomiczny w: maszyne wieloczynnosciowg wraz z przystawkami do mies i
warzyw, zmywarke, okap kuchenny, naswietlacz do jaj, szafe chtodnicza. Patelnie, garnki
oraz inny drobny sprzet kuchenny,

c) warsztat remontowo-budowlany w: niezbedne do prowadzenia prac elektronarzedzia
(wiertarki, szlifierki, mieszarki, pity, wkretaki, spawarke) oraz betoniarke, rusztowania i inny
sprzet do wykonywania prac murarskich, tynkarskich, wykonczeniowych i malarskich,

d) warsztat porzadkowy i recyklingu w: pilarki, pity, kosy, kosiarki oraz znaczng ilos¢
recznego sprzetu do sprzatania zaréwno pomieszczen jak i ptaskich pomieszczen w otwartym
terenie,

e) pomieszczenia biurowe i przeznaczone do prowadzenia zaje¢ z zakresu reintegragji
spotecznej w: biurka, szafy, krzesta, sprzet komputerowy, kopiarke, rzutnik, telewizor oraz
odtwarzacz DVD z magnetowidem. Dodatkowo wykonano wewnetrzng instalacje telefoniczng
oraz zatozono dwa numery telefoniczne.

2. Zakupiono surowce niezbedne do rozpoczecia dziatalnosci w ramach reintegragji
zawodowej, w tym: tkaniny do szycia kompletéw poscieli, materiat frotte z przeznaczeniem
do szycia recznikdw, rekawy polipropylenowe do szycia workéw dla rolnictwa oraz
odpowiednie nici, worki foliowe z przeznaczeniem dla warsztatu porzadkowego. Biuro CIS
wyposazono w podstawowe artykuty piSmienne i papiernicze.

3. W ramach przystosowania do potrzeb uczestnikow zaje¢ w CIS pomieszczen
przeznaczonych na reintegracje zawodowg i spoteczng wykonano nastepujace czynnosci:
wyremontowano dach na budynku, wymieniono wszystkie okna oraz szyby, wymieniono
instalacje elektryczng, cze$¢ pomieszczen wyposazono w konwektory elektryczne, wykonano
szereg prac wyburzeniowych wewnatrz budynku i zwigzanych z tym prac murarskich,
glazurniczych, hydraulicznych, stolarskich, malarskich i wykonczeniowych.

W efekcie przeprowadzonych wyzej wymienionych prac i dokonanych zakupdw uzyskano
nastepujace efekty:

- catkowicie wyremontowano budynek o powierzchni ok. 1 000 m?2 i zaadaptowano do
potrzeb warsztatow CIS,

- wyposazono 4 warsztaty integracji zawodowej w maszyny i materiaty w stopniu
umozliwiajacym rozpoczecie zajec dla 25 osdb,

- przygotowano do pracy 4 biura oraz 3 sale wyktadowe,

- dla uczestnikdw CIS przygotowano: 4 tazienki, 2 pomieszczenia i 2 szatnie.

Centrum Integracji Spotecznej utworzone przez Wajta Gminy Stupno, decyzjq
Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego nr CIS-8130 /1/06 z dnia 20 stycznia 2006 roku
otrzymato status CIS na okres 3 lat.

W efekcie realizowanego zadania dokonano:

1) zakupu wyposazenia dla CIS (sprzet, meble),

2) zakupu materiatow szkoleniowych do zaje¢ praktycznych z zakresu ,Pielegnacja terendw
zieleni, mate architektury ogrodéw”.

Osrodki pomocy spotecznej, pomimo zmiany ustawy o pomocy spotecznej bardzo
dtugo traktowane byly jako instytucje opiekuncze. Dlatego aktywne rozwigzywanie problemu
ubdstwa, bedacego czesto przyczyng braku aktywnosci zawodowej klientdow jednostek
pomocy spotecznej, podjete przez OPS w Stupnie i polegajagce na umozliwieniu osobom
dtugotrwale bezrobotnym podjecia zatrudnienia jest najlepszga z mozliwych metod
przeciwdziatania wykluczeniu spotecznemu. Osoby objete programem CIS sg pobudzane do
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aktywnosci zyciowej oraz w ramach dziatan aktywizujacych zobowigzuje sie je do
przestrzegania standardéw takich zachowan, ktdre sq charakterystyczne dla oséb aktywnych
zawodowo, np. dyscyplina pracy, solidno$¢ wykonywanych czynnosci, przestrzeganie
powszechnie obowigzujacych zasad wspdtzycia spotecznego, solidarnos¢ grupowa
(zawodowa), poczucie wtasnej wartosci i godnosci ludzkiej.

Ponadto  Mazowieckie  Centrum  Polityki  Spotecznej realizowato  projekt
Specjalistyczny program post-rehabilitacyjny dla oso6b konczacych terapie
odwykowa oraz/lub zakazonych wirusem HIV lub chorych na AIDS. Program miat
na celu przygotowanie narkomandw, ktorzy koncza terapie, do readaptacji i reintegracji
spotecznej, w tym zawodowej, a takze ograniczenie szkdd zdrowotnych i spotecznych
spowodowanych przez narkomanie. Adresaci zostali zmotywowani do utrzymania abstynencji
oraz poprawili swoje funkcjonowanie w Srodowisku rodzinnym i spotecznym. Zwiekszyli
swoje umiejetnosci spoteczne, w tym: poruszania sie na rynku pracy, rozwigzywania
biezacych problemdw zyciowych.

W ramach realizacji programu prowadzone byty:

- Terapia indywidualna, porady psychologiczne. W trakcie spotkan przeprowadzono m.in.
diagnoze pacjenta, proponowano kontrakt terapeutyczny oraz indywidualny program
korekcyjny, wzmacniajgcy motywacje do abstynencji. W trakcie realizacji zadania, w ciggu 80
godzin, odbyto sie 13 spotkan.

- Interwencje kryzysowe — wsparcie. Z uwagi na mozliwos¢ nawrotow choroby, osoby
uzaleznione mialy mozliwo$¢ uzyskania natychmiastowej pomocy psychologicznej.
Stosowano miedzy innymi trening psychologiczny. Interwencje obejmowaty 40 godzin
tj. 47 spotkan.

- Grupa zapobiegania nawrotom choroby — grupa wsparcia psychologicznego. Jedng z
najskuteczniejszych form pomocy osobom uzaleznionym sa grupy wsparcia chronigce przed
nawrotami choroby. W trakcie takich spotkan stosuje sie rdznorodne techniki pracy z
pacjentem, m.in.: elementy spotecznosci terapeutycznej, socjodrame, psychodrame.
Prowadzone grupy miaty charakter otwarty.

- Poradnictwo rodzinne. W trakcie spotkan rodziny otrzymaty wsparcie emocjonalne,
informacje i porady specjalistyczne. W przypadku koniecznosci zostali kierowani na terapie
i spotkania z psychologiem. W trakcie 120 godzin dyzuréw udzielono 88 porad.

- Warsztaty umiejetnosci spotecznych, w ramach ktorych prowadzone byly zajecia z
aktywizacji zawodowej, socjalizacji oraz trening asertywnosci, Uczestnicy zaje¢ nabyli nowe
umiejetnosci spoteczne tj. wyrazania opinii, bezposredniej komunikacji, egzekwowania
wiasnych praw, radzenia sobie z trudnymi uczuciami, presjq grupy, relacjami z innymi
ludZzmi. Nauczyli sie autoprezentacji, pisania CV, poruszania sie na rynku pracy.
Przygotowywali sie do prawidtowego funkcjonowania w spoteczenstwie. Nabyli réwniez
umiejetnosci konstruktywnego rozwigzywania probleméw.

Program w zakresie zapobiegania i zwalczania marginalizacji grup spotecznych realizowany
byt na terenie podregiondw: ostroteckiego, siedleckiego, ciechanowsko-ptockiego,
warszawskiego i radomskiego. Projekt polegat na pofaczeniu réznych form wsparcia
merytorycznego: seminarium, szkolen,, udzielania informacji oraz poradnictwa dla
przedstawicieli organizacji pozarzadowych i pracownikdw jednostek samorzadu lokalnego w
zakresie pracy z osobami zagrozonymi wykluczeniem spotecznym, a takze na dostarczaniu
podstawowej pomocy technicznej.

W ramach dziatan zrealizowano:

- Sporzadzono zbidr ,Dobrych praktyk” — zostato zebranych i opisanych 5 projektow
finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego, ktérych celem jest przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu.
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- Zorganizowano 10 seminariow dotyczacych EFS, jego roli w zwalczaniu wykluczenia
spotecznego w: Wyszkowie, Ostrotece, Siedlcach, Ptocku, Ciechanowie, Mifsku Mazowieckim,
Pruszkowie, Warszawie, Biatobrzegach i Radomiu.

- Zorganizowano 7 dwudniowych o$miogodzinnych szkolen warsztatowych nt.: , Tworzenie
projektow do Europejskiego Funduszu Spotecznego” w: Ostrotece, Siedlcach, Ciechanowie,
Ptocku, Pruszkowie, Minsku Mazowieckim i Radomiu.

- Udzielano konsultacji dla uczestnikow szkolenia, majacych na celu dopracowanie projektu
do EFS.

Uzyskane efekty:

W ramach dotychczasowej realizacji partnerskiego projektu pn. ,Nowe
Perspektywy — Nowe Wyzwania” Wojewddzki Urzad Pracy Filia w Radomiu w ramach
dziatania 1.5 SPO RZL podjeta wspdtprace z 5-cioma powiatowymi urzedami pracy z terenu
regionu radomskiego w celu wspdinej realizacji skierowanego do 49 osdb zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.

W zwigzku z przesunieciem terminu realizacji projektu ,Zmien swoja przysztosc¢’
w ramach Dziatania 1.5 SPO RZL, realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filie w Siedlcach, dokonano zmian w harmonogramie czego efektem byto przesuniecie
planowanych form wsparcia dla docelowej grupy beneficjentdw.

W efekcie realizacji przedsiewziecia ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych —
podopiecznych osrodkéw pomocy spolecznej przez WUP w Warszawie Filia
w Ostrotece” przeprowadzono:
. zajecia warsztatowe z zakresu umiejetnosSci poszukiwania pracy dla 118 oséb (11
grup).
« Zzajecia grupowe aktywizacyjne dla 79 oséb (7 grup).
o Doradcy z Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej byli na 20 dyzurach
w siedzibie Miejskiego Osrodka Pomocy Rodzinie w Ostrotece, w czasie ktorych 44
osoby skorzystaty z indywidualnych informacji zawodowych.
« zindywidualnych porad zawodowych skorzystato 198 osob.

W efekcie przedsiewzie¢ realizowanych przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filie w Ptocku i Radomiu przy wspdtpracy odpowiednio Zaktadu Karnego w Ptocku i Aresztu
Sledczego w Radomiu, przeprowadzono cykl warsztatdw w formie zaje¢ grupowych (Filia
Ptock) i konsultacji indywidualnych (Filia Radom). tacznie dziataniami aktywizujgcymi objeto
137 osbb zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

1.7 Reorientacja i aktywizacja zawodowa oséb odchodzacych
z rolnictwa i ludnosci wiejskiej

W roku 2006 podpisano 53 umowy o dofinansowanie projektu w ramach Dziatania
2.3 ZPORR - Reorientacja zawodowa 0sdb odchodzacych z rolnictwa, na taczng kwote 55 185
904 min PLN. Liczba osdb objetych wsparciem wyniosta 2 837, w tym osoby nie
zarejestrowane jako osoby bezrobotne 160, studenci 55, osoby pracujace 2 620, rolnicy i
domownicy oraz inne osoby zatrudnione w rolnictwie 2 620.

W ramach projektow zrealizowano nastepujace formy wsparcia: ustugi doradcze 777
0sbb, szkolenia i kursy 2 125, informacja zawodowa 137, subsydiowanie zatrudnienia 467,
doradztwo w zakresie prowadzenia dziatalnosci gospodarczej 80.

W II kwartale 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat szerokg
akcje informacyjno — promocyjng na Dziatanie 2.3 ZPORR - Reorientacja zawodowa osdb
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odchodzacych z rolnictwa. Zamieszczono artykut, ktdéry zachecat potencjalnych
projektodawcéw do aplikowania o $rodki z EFS. Napisano listy do potencjalnych ostatecznych
odbiorcéw, ktére miaty zacheci¢ do aplikowania o $rodki przeznaczone na reorientacje
zawodowg o0sob odchodzacych z rolnictwa. - w treSci zamieszczono informacje o
mozliwosciach i zasadach aplikowania o $rodki z Unii Europejskiej w ramach wymienionego
Dziatania. W kwietniu w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, jak co kwartat,
odbyly sie szkolenia prowadzone przez pracownikdw Wydziatu EFS. Spotkanie skierowane
byto do Ostatecznych Odbiorcéw realizujgcych projekty w ramach ZPORR i miato na celu
pomoc W pisaniu sprawozdan oraz w rozliczaniu projektow wspotfinansowanych z EFS.
Omowiono zasady informacji i promocji w projektach ZPORR oraz instrukcje wprowadzania
danych do PEFS. W II kwartale 2006 roku Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie
kontynuowat zapoczatkowang w poprzednim kwartale kampanie promocyjng dotyczaca
Dziatania 2.3 ZPORR. W kwietniu odbyty sie warsztaty prowadzone przez pracownikéw
Wydziatu Obstugi EFS zorganizowane przy wspdtpracy z Fundacjg Rozwoju. Na spotkanie
zostali zaproszeni potencjalni beneficjenci Dziatania 2.3 ZPORR — gtéwnie przedstawiciele
instytucji samorzadowych. Na spotkaniu zostata omdéwiona Dokumentacja Konkursowa, gdzie
przyblizono ogdlne zasady dotyczace aplikowania o Srodki z Dziatania 2.3 ZPORR. Punktem
kulminacyjnym byly dwugodzinne warsztaty, na ktdérych omdwiono instrukcje obstugi
Generatora Wniosku oraz sposéb wypetniania wniosku o dofinansowanie realizacji projektu i
wymaganych zatacznikéw do wniosku. Podczas spotkania rozdano omawiane prezentacje i
wzorcowy formularz wniosku.

W filiach WUP w Warszawie oraz w siedzibie tut. urzedu w maju i czerwcu odbywaty
sie konferencje informacyjno — promocyjne skierowane przede wszystkim do przedstawicieli
jednostek samorzadu terytorialnego jako potencjalnych Ostatecznych Odbiorcéw Dziatania
2.3 ZPORR. Promowanie Europejskiego Funduszu Spotecznego odbywato sie réwniez przez
srodki masowego przekazu (prasa, radio, TV) gdzie pojawiaty sie informacje m.in. nt.
mozliwosci aplikowania o $rodki w ramach Dziatania 2.3 ZPORR.

We wrzesniu zorganizowano kolejny cykl 7 konferencji informacyjno — promocyjnych
nt. aplikowania o $rodki w ramach Dziatania 2.3 ZPORR w siedzibie WUP w Warszawie i
Filiach WUP na Mazowszu, w ktdrych w sumie uczestniczyto 126 osob.

W dniach 12,13,14 grudnia odbyty sie szkolenia prowadzone przez pracownikdw
merytorycznych WUP dla beneficjentéw ZPORR z zakresu: kontroli projektow realizowanych
w ramach ZPORR, monitoringu projektdw realizowanych w ramach ZPORR
(sprawozdawczosci z projektu, PEFS) oraz rozliczania projektéw — podczas trzech dni
przeszkolono 76 osob.

W grudniu 2006 roku, zakupiono czas antenowy w TVP3 SA na emisje spotéw
reklamowych pt. ,Twoja aktywno$¢, Twoje mozliwosci” skierowanych do Beneficjentéw
Ostatecznych Dziatania 2.3 ZPORR.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w Warszawie Filia w Ptocku
przy wspdtpracy z Gminnymi Centrami Informacji w Bielsku, Bodzanowie, Bulkowie, Matej
Wsi, kacku, Szczutowie, Stupnie, Radzanowie i Mochowie realizowat przedsiewziecie majace
na celu umozliwienie ludnosci wiejskiej dotarcia do zrédet informacji o mozliwosciach
uzyskiwania wsparcia oraz objecie ustugami poradnictwa zawodowego szerokiego grona
osob. W tym celu przeprowadzono zajecia informacyjne i aktywizacyjne w GCI. Tematyka
zaje¢ dotyczyta m.in. metod aktywnego poszukiwania pracy, dokumentdéw aplikacyjnych,
rynku pracy, branz i zawoddw przysztosci, metod poszukiwania ofert pracy oraz
przygotowania do rozmowy kwalifikacyjnej. Doradcy zawodowi pomagali mieszkancom gmin
w poszukiwaniu ofert pracy, byli w statym kontakcie telefonicznym z pracownikami GCI,
przekazywali informacje o aktualnych mozliwosciach podjecia pracy na lokalnym rynku.

Na zasadzie wspOtpracy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie z Wojewddzkim
Zarzadem Melioracji i Urzadzen Wodnych w Warszawie, Urzedem Marszatkowskim
Wojewodztwa Mazowieckiego, Starostami  Powiatdw Wojewddztwa Mazowieckiego
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realizowano program Praca i Srodowisko. Osoby bezrobotne uczestniczace w programie,
w ramach prac interwencyjnych wykonywaty prace konserwacyjne urzadzen melioracji
podstawowych. Zatozeniem Programu byto zaktywizowanie 700 oséb z 35 powiatéw
Mazowsza. Realizacja rozpoczeta sie 1 czerwca 2006 r. i trwata przez okres pieciu miesiecy.

Uzyskane efekty:

Efektem dziatai podjetych przez Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
WUP w Warszawie Filia w Ptocku przy wspdtpracy Gminnymi Centrami Informacji byto
uzyskanie zatrudnienia przez zaktywizowanych mieszkancow gmin, korzystajacych z
konsultacji przeprowadzanych na terenie GCI. Grupowg informacja zawodowg objeto 164
osoby, zajeciami aktywizacyjnymi objeto 77 o0s6b oraz udzielono 18 konsultacji
indywidualnych.

Powiatowe urzedy pracy w ramach dziatan aktywizujacych na rzecz osob
bezrobotnych zamieszkujacych tereny wiejskie kierowaty osoby mtode nalezace do tej grupy
0sbéb do odbycia stazy zawodowych, w ktdrych uczestniczyto 8734 (zaktadano 900). Ponadto
do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 2760 osob (planowano 500), do odbycia
robot publicznych, skierowano 1557 osdb (planowano 400) oraz prac interwencyjnych w
ramach ktdrych zatrudnienie podjeto 5073 oséb (planowano 600). Ponadto przydzielono
1349 osobom (planowano 90) jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach realizacji Programu Praca i Srodowisko do odbycia prac interwencyjnych
PUP skierowaty 715 osob bezrobotnych (planowano 700), z czego zatrudnienie do konca
realizacji Programu kontynuowato 627 oséb. Byty to przede wszystkim osoby dtugotrwale
bezrobotne, zamieszkate na wsi, ktdre majg szczegdlnie duze problemy z podjeciem pracy
spowodowane gtdwnie posiadaniem niskiego wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych. W
efekcie zrealizowanego Programu uzyskano wymierne korzysci nie tylko zwigzane z poprawg
dziatania urzadzen melioracyjnych, ale przede wszystkim zwigzane ze zmniejszeniem
oddziatywania negatywnych skutkéw bezrobocia

2. Rozwaj przedsiebiorczosci
Zadania:

2.1 Wzmocnienie instytucji otoczenia biznesu

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych MFPK Sp. z o0.0. w 2006r. byt
wspodtorganizatorem lub uczestnikiem w 40 seminariach poswieconych tematyce
zabezpieczen kredytow poreczeniem MFPK, dodatkowo MFPK poprzez wspdtprace z Bankami
na terenie catego Mazowsza dociera do przedsiebiorcow poprzez dystrybucje ulotek
informacyjnych (ponad 50 oddziatdw Bankéw wspotpracujacych z Funduszem) oraz
bezposrednie szkolenie kadry poszczegdlnych placdwek Bankdéw . Srednia liczba uczestnikow
(przedsiebiorcdw) w szkoleniach wahata sie na poziomie 25-50 firm.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Partnerstwa na Rzecz Rozwoju,
wspdlnie z Instytutem Technologii i Eksploatacji w Radomiu realizowat projekt
~Przedsiebiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost konkurencyjnosci”
w ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL. Projekt dotyczy tematu F:
Wspieranie zdolnosci dostosowania sie firm i pracownikdw do strukturalnych zmian
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gospodarczych oraz wspieranie wykorzystywania technologii informatycznych i innych
nowych technologii.

W ramach projektu utworzono platforme informacyjno - szkoleniowg dla
mikroprzedsiebiorstw, umozliwiajaca pozyskiwanie i wymiane informacji, porad i doswiadczen
pomiedzy samymi przedsiebiorcami oraz ekspertami z wielu dziedzin w celu wzrostu
konkurencyjnosci firm réznych sektoréw i branz.

Efekty realizacji

Projekt ,Przedsiebiorczos¢ w sieci — Internet szansa na wzrost
konkurencyjnosci” w ramach Programu Inicjatywy Wspolnotowej EQUAL
realizowany jest przy udziale 12 partnerédw instytucjonalnych tworzacych partnerstwo
krajowe oraz z dwoma partnerstwami ponadnarodowymi. W efekcie podjetych dziatan
uczestniczyto 400 mikroprzedsiebiorstw.

2.2 Wzmocnienie finansowe funduszy pozyczkowych,
poreczeniowych i kapitatowych

Mazowiecki Fundusz Poreczen Kredytowych udzielit 241 poreczen na taczng kwote
30.873.409,93 PLN dla przedsiebiorcdw z terenu wojewddztwa Mazowieckiego firmy ktérym
zostaty poreczone kredyty w roku 2006 zatrudniaty 2.524 osoby (dane uzyskane na
podstawie drukdw DRA i o$wiadczen przedsiebiorcdw), natomiast dzieki poreczonym przez
MFPK kredytom powstato 247 nowych miejsc pracy (dane sporzadzone na podstawie planéw
zatrudnienia przekazanych przez przedsiebiorcow).

W odniesieniu do zatozen -planowanych 125 poreczen udzielonych w roku 2006,
zrealizowano je w 193 % (udzielono 241 poreczen). Osiagniete rezultaty wptynely
bezposrednio na wyniki przewidywanej liczby utrzymanych miejsc pracy i liczby nowych
stanowisk (zaktadano 857 utrzymanych i 100 nowych stanowisk - utrzymano 2.524,-
stanowiska, powstato 247 nowych ).

2.3 Promowanie ws$rdod osob bezrobotnych pracy na wiasny
rachunek i rozwoju samozatrudnienia jako czynnika
zmniejszajacego zagrozenie bezrobociem

Wspieranie rozwoju matych i Srednich przedsiebiorstw i zachecanie do zaktadania
wiasnej firmy byto jednym z dziatan majacym na celu ograniczanie bezrobocia i tagodzenie
jego skutkédw. Dotychczasowe doswiadczenia publicznych stuzb zatrudnienia potwierdzajg, ze
podejmowanie dziatalnosci gospodarczej jest jedng z najbardziej efektywnych form
przeciwdziatania bezrobociu. Jednoczes$nie potencjalni nowi przedsiebiorcy napotykajg na
szereg barier uniemozliwiajacych zatozenie firmy (niedostateczna wiedza w zakresie ABC
przedsiebiorczosci, brak Srodkéw finansowych, brak znajomosci procedur w zakresie
zaktadania firmy, jej funkcjonowania i rozwoju).
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Eliminacji barier postuzyty dziatania pieciu Fili Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie polegajace na realizacji pieciu projektow wiasnych Samorzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego w ramach Dziatania 2.5 ,Promocja przedsiebiorczosci” ZPORR.
Projekty skierowane byty do osdb zamierzajacych podja¢ dziatalno$¢ gospodarczg, nie
zarejestrowanych jako osoby bezrobotne, w szczegdlnosci odchodzacych z rolnictwa,
miodziezy do 25 roku zycia.

Ponadto w zwigzku ze stalym zainteresowaniem ze strony potencjalnych
Beneficjentéw Ostatecznych uczestnictwem w realizacji projektdw w ramach Dziatania 2.5
Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR opracowano i przystgpiono do realizacji kolejnych 6
projektow wilasnych Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego w ramach
Dziatania 2.5 Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR wspoétfinansowanych z EFS
realizowanych przez WUP. Celem projektéw jest aktywne wspieranie zatrudnienia poprzez
stymulowanie powstawania nowych mikroprzedsiebiorstw ~ oraz ~ zapewnienie
nowozarejestrowanym mikroprzedsiebiorcom pomocy w pierwszym okresie prowadzenia
dziatalnosci gospodarczej.

Uzyskane efekty:

W efekcie realizacji pieciu projektéw Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w
ramach Dziatania 2.5 ,Promocja przedsiebiorczosci” ZPORR beneficjenci ostateczni
projektu uczestniczyli w szkoleniu z zakresu ABC Przedsiebiorczosci oraz otrzymali wsparcie
utatwiajgce podjecie dziatalno$ci gospodarczej i pomoc w pierwszym okresie jej
prowadzenia: ustugi doradcze i informacyjne, konsultacje, wsparcie pomostowe i dotacje na
rozwoj. Wydatki poniesione na realizacje projektdw stanowity 2 905 804, 33 PLN. W efekcie
realizacji projektéw powstato 129 mikroprzedsiebiorstw w tym:

« Filia Ciechanéw - projekt ,,Akademia Przedsiebiorczosci” (28),

« Filia SiedIce - projekt ,Start z biznesie” (24),

. Filia Plock - projekt ,Ptocka Szkota Matej Przedsiebiorczosci” (20),

« Filia Radom - projekt ,Radomska Szkota Przedsiebiorczosci” (30),

« Filia Ostroteka projekt ,Samozatrudnienie szansg na przyszto$¢” ( 27 oséb),

Ponadto efektem realizacji kolejnych szeSciu projektow wiasnych Samorzadu
Wojewddztwa Mazowieckiego w ramach Dziatania 2.5 Promocja Przedsiebiorczosci ZPORR
wspoifinansowanych z EFS byto przygotowanie diagnozy potrzeb Beneficjentdw Ostatecznych
przez indywidualnego doradce zawodowego oraz przeprowadzenie szkolenia w zakresie
procedur zwigzanych =z zatozeniem wiasnej dziatalnosci gospodarczej w formie
indywidualnych konsultacji, warsztatéw.

W dalszym etapie prac uzyskaja wsparcie w postaci jednorazowej dotacji
inwestycyjnej w wysokosci do 20.000 zt oraz przez okres 6 lub 12 miesiecy wsparcie
pomostowe w wysokosci 700 zt. Do projektdéw zostato przyjetych tfacznie 197 beneficjentdéw
ostatecznych. Planowana wartosS¢ realizowanych projektow wynosi 5 643 990 PLN.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ostrotece zrezygnowat z uczestnictwa w
planowanych Prezentacjach Gospodarczych tomza - Ostroteka 2006. Jednym z gtdwnych
powodow rezygnacji byta zmiana miejsca, w ktdrym Prezentacje miaty sie odbyé. Po raz
pierwszy prezentacje odbywaty sie w tomzy. Prezentacje cieszyly sie matym
zainteresowaniem lokalnych przedsiebiorcow oraz oséb poszukujacych pracy. Sposrdod 20
wystawcdw tylko 2 pochodzito z Ostroteki i najblizszych okolic.

Powiatowe urzedy pracy udzielity jednorazowe Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej dla 4 368 osdb, zamierzajacych rozpoczaé dziatalno$¢ gospodarcza, na taczng
kwote 44 843 118 PLN.
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3. Wzbogacenie oferty i podwyzszenie jakosci ustug
swiadczonych przez PUP i WUP

Zadania:

3.1 Koordynowanie udziatu publicznych stuzb zatrudnienia
w sieci EURES i rozwoj ustug EURES

System posrednictwa pracy w zakresie sieci EURES umozliwia z jednej strony osobom
bezrobotnym i poszukujacym pracy znalezienie zatrudnienia w krajach EOG, z drugiej zas
pomaga polskim pracodawcom w znalezieniu odpowiednich kandydatéw do pracy w tych
krajach.

W celu upowszechnienia informacji dotyczacych ustug Swiadczonych przez siec
EURES, WUP w Warszawie realizowat nastepujace zadania:

e Zorganizowat seminarium nt. ,Mobilno$¢ pracownikOw a szanse na podjecie
zatrudnienia w krajach UE” - poswiecone zasadom i celom dziatalnosci EURES dla
pracownikdw organizacji i instytucji o duzym przeptywie potencjalnych klientow
EURES. Celem seminarium byto przyblizenie dziatalnoSci EURES oraz mozliwosci
podejmowania pracy za granicq przez obywateli polskich. Byli wsréd nich pracownicy
m.in.:

- Akademickich Biur Karier,

- Gminnych Centréw Informaciji,

- powiatowych urzeddw pracy z Mazowsza

- Wojewddzkiego Urzedu Pracy z Warszawy

- zwigzkdéw zawodowych i organizacji pracodawcdw.

Przedstawiciele organizacji i instytucji, ktére wziety udziat w seminarium, dziatajq na
terenie catego wojewoddztwa, $wiadczac ustugi szerokiej rzeszy klientdw: studentom,
absolwentom, osobom bezrobotnym i poszukujacym pracy. Dzieki zdobytej wiedzy beda
waznym zrodtem przekazywania uzyskanych informacji osobom zainteresowanym
podejmowaniem pracy za granica.

e zakup i samodzielne opracowanie materiatdbw marketingowych nt. EURES.
Opracowano informator wyjasniajacy zasady korzystania z ustug EURES oraz
mozliwosci podejmowania pracy za granicg przez obywateli polskich oraz zakupiono
dtugopisy z logo EURES i Europejskim Rokiem Mobilnosci Pracownikow.

e Uczestnictwo kadry EURES w 8 targach pracy, organizowanych przez instytucje rynku
pracy z woj. mazowieckiego, konferencjach i spotkaniach zwigzanych z tematykg
pracy. W ich trakcie beneficjenci informowani byli o funkcjonowaniu EURES oraz
zasadach i warunkach podejmowania pracy za granicg. Szczegdlnymi wydarzeniami
byto zorganizowanie przy wspdtpracy z MPiPS ,Dnia Mobilnosci”, III
Miedzynarodowych Targdw Pracy oraz British Day. Ponadto w dniu 6 pazdziernika
2006 r., w ramach Europejskiego Roku Mobilnosci Pracownikéw, odbyt sie ,Dzien
Mobilnosci”. W ramach przedsiewziecia upowszechniano wiedze na temat korzysci
zwigzanych z mobilnoscig przestrzenng i zawodowa, udzielano informacji nt.
miedzynarodowego posrednictwa pracy EURES oraz mozliwosci, jakie oferuje
europejski rynek pracy, dostarczano aktualnych informacji dotyczacych warunkéw
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zycia i pracy w Irlandii i Hiszpanii. Udzielano takze informacji dotyczacych sposobow
poszukiwania pracy w kraju i za granicg oraz zaktadania dziatalnosci gospodarczej w
krajach EOG. W ,,Dniu Mobilnosci” wzieli udziat m.in. pracownicy Euro Info Centre,
Biura Europass, Euro Desk i SOLVIT. W dniach 18-19 pazdziernika 2006 r. w Patacu
Kultury i Nauki odbyly sie III Miedzynarodowe Targi Pracy oraz British Day.
Organizatorami przedsiewziecia byli: Urzad Pracy m.st. Warszawy, Wojewoddzki Urzad
Pracy w Warszawie, Biuro Karier UW, Wojskowe Centrum Aktywizacji Zgwodowej,
OPS Dzielnicy Ursus m.st. Warszawy, Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska
EKON, Miasto Stoteczne Warszawa Dzielnica Wiochy, Miasto Stoteczne Warszawa
Dzielnica Ursus, ZDZ Warszawa, Fundacja na Rzecz Transportowych Ustug
Specjalistycznych dla Niepetnosprawnych. W pierwszym dniu targéw uczestniczyto 98
wystawcdw  krajowych i 33 zagranicznych. Krajowi pracodawcy poszukiwali
pracownikbw m.in. w branzy administracyjnej, budowlanej, handlowej,
ochroniarskiej, gastronomicznej. Zaproszeni przez WUP w Warszawie Doradcy EURES
z Wielkiej Brytanii, Finlandii, Stowenii, Islandii i Danii poprowadzili prezentacje nt.
warunkéw zycia i pracy w swoich krajach. Drugi dzien poswiecony byt wytacznie
Wielkiej Brytanii. Podczas ,British Day” dwudziestu jeden brytyjskich pracodawcéw
przeprowadzato rekrutacje na nastepujace stanowiska: kierowcy autobusu,
operatorzy wprowadzania danych, pracownicy produkcji (fabryka telewizoréw),
pracownicy budowlani, murarze, opiekunowie oséb starszych, spawacze MIG i TIG,
elektrycy, inzynierowie budownictwa ladowego (przemyst paliwowy), inzynierowie
projektu (przemyst paliwowy), inzynierowie kontraktu, mechanicy samochoddw
ciezarowych, projektanci rurociagéw-operatorzy CAD, technik-mechanik, ciesla
budowlany, politurnicy, pracownicy prasy drukarskiej, pracownik magazynu
drukarskiego, analitycy operacji sieciowych, analitycy call centre, galwanizerzy,
frezerzy/tokarze, operatorzy CNC, wykwalifikowani rzeznicy, analitycy danych,
drukarze offsetowi, kucharze, sekretarka dziatu prawnego, technik produkcji,
geodeta, technik rozwoju produktu, takséwkarze, planista, pracownicy piekarni.
Oprocz tego przedstawiciele angielskich agencji zatrudnienia, organizacji polonijnych
(Polish Street, Federation of Poles In Great Britain) i zwigzkow zawodowych (TUC)
udzielali informacji dotyczacych podejmowania zatrudnienia w Wielkiej Brytanii oraz
spotecznych i ekonomicznych aspektdéw Zzycia polskich imigrantéw. Pracownik Izby
Skarbowej w Warszawie wyjasniat zasady opodatkowania w Polsce Polakdw,
powracajacych z pracy w Wielkiej Brytanii.

organizacja cyklicznych warsztatdw m.in. podczas Drzwi Otwartych organizowanych
w WUP, Akademickich Targéw Pracy w Ptocku, dla oséb zainteresowanych podjeciem
zatrudnienia za granicg nt. warunkdw zycia i pracy w krajach UE/EOG, ktdre
otworzyly dla obywateli polskich swoje rynki pracy. Z

Efekty realizacji

W seminarium nt. ,Mobilnos¢ pracownikéw a szanse na podjecie zatrudnienia

w krajach UE” uczestniczyto 105 pracownikdw publicznych stuzb zatrudnienia oraz
instytucji wspierajacych rynek pracy z terenu woj. mazowieckiego. Uczestnicy seminarium
wzbogacili swg wiedze o informacje z zakresu dziatalnosci Europassu, Euro Info Centre,
SOLVIT oraz partnerstwa lokalnego.

Kadra EURES WUP w Warszawie uczestniczyta w 8 Targach Pracy (zaktadano 10).

Organizowane imprezy cieszyly sie duzym zainteresowaniem oséb poszukujacych pracy. Caty
naktad informatoréow o zatrudnieniu za granicq zostat wyczerpany, co oznacza, ze speit
swoje funkcje. Efekty III Miedzynarodowych Targéw Pracy i British Day:

- na targi pracy w dniu 18.10.2006 r. przybyto ok. 12.000 osdb,
- British Day w dniu 19.10. 2006 r. odwiedzito ok. 3.000 osdb.
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- podczas 2 dni pracodawcy zagraniczni zaoferowali 760 miejsc pracy,
- w targach (18-19.10. 2006 r.) uczestniczyto 98 wystawcow krajowych oraz 33
wystawcdw zagranicznych,
- ok. 250 oséb podjeto zatrudnienie.
- wydrukowano 1500 szt. informatora o posrednictwa pracy w ramach EURES i
zakupiono 700 szt. dtugopiséw z logo EURES.
tacznie w organizowanych cyklicznie warsztatach podczas Drzwi Otwartych
organizowanych w WUP, Akademickich Targdw Pracy w Ptocku uczestniczyto okoto 350 osdb.

Whnioski i rekomendacje wynikajace z realizacji zadania

W zwigzku ze stale zmieniajacq sie sytuacjq na europejskim rynku pracy, istnieje
ciggta potrzeba weryfikacji posiadanych informacji nt. partneréw rynku pracy. Stuzg temu
m.in. seminaria i konferencje organizowane cyklicznie przez WUP w Warszawie. Stanowig
one okazje do wymiany doswiadczen i wzbogacenia posiadanej wiedzy o dziatalnosci
poszczegdlnych instytucji. Potrzeba realizacji podobnych przedsiewzie¢ jest sygnalizowana
m.in. przez pracownikow powiatowych urzedéw pracy.

Udziat kadry EURES w Targach Pracy jest doskonatg forma bezposredniego kontaktu
pomiedzy osobami poszukujacymi pracy a posrednikami, wymiany do$wiadczen oraz
mozliwosci pozyskania informacji. Ciqgle obserwuje sie duze zainteresowanie podjeciem
pracy za granicg. Wychodzac na przeciw tym oczekiwaniom, WUP w Warszawie organizuje co
roku miedzynarodowe targi pracy. O zasadnosci tego dziatania $wiadczy frekwencja osdb
odwiedzajacych targi pracy oraz staty wzrost liczby oséb podejmujacych zatrudnienie za
granica. Uczestnictwem w tego typu przedsiewzieciach zainteresowani sg réwniez
pracodawcy zagraniczni, dlatego wskazana jest kontynuacja w/w dziatan.

3.2 Wspieranie rozwoju poradnictwa o zasiegu Europejskim

W celu wspierania poradnictwa zawodowego w Polsce poprzez miedzynarodowq
wspOtprace w zakresie instytucjonalnej obstugi rynku pracy w obszarze poradnictwa
zawodowego oraz upowszechnienia wiedzy z tego zakresu, a takze poprawe jakosci i
zwiekszenie  efektywnosci ustug poradnictwa zawodowego Wojewodzki urzad Pracy w
Warszawie wspotuczestniczyt w realizacji Projektu EUROPEJSKI DORADCA ZAWODOWY
— Zintegrowane sieci upowszechniania narzedzi, sciezek szkoleniowych i
metodologii” (Ergo-in-Net), realizowanego w ramach programu Leonardo da Vinci.
Promotorem projektu byta Agenzia Reginale Liguria Lavoro, koordynator projektu: Narodowe
Centrum Zasobow Poradnictwa Zawodowego w Bolonii. Partnerami w realizacji projektu byty
Wiochy, Niemcy, Francja, Polska, Wielka Brytania.

Cele szczegdtowe projektu dotyczyty:
- wybdr 8 tematdw waznych i istotnych dla doradcdw zawodowych — warsztaty
tematyczne
- zebranie metod i narzedzi wykorzystywanych przez doradcéw zawodowych
- opracowanie zebranych materiatéw i informacji — podrecznik/vademecum
upowszechnianie rezultatéw projektu
Dziatania podJQte w ramach projektu przez CIiPKZ w Warszawie roku 2006 dotyczyty:
- Marzec 2006 — uczestnictwo w seminarium dotyczacym ewaluacji warsztatéw
pt. ,Praca w sieci ha poziomie europejskim” oraz ,,Rynek pracy w Europie”.
- Kwiecien 2006 — prace zwigzane z przygotowaniem kwestionariusza do
warsztatu 7 pt. ,Rdéznice kulturowe” — opracowanie odpowiedzi na pytania
dotyczace codziennych zachowan w Polsce.
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- Maj 2006 - udziat w miedzynarodowym spotkaniu partneréw projektu;
przygotowanie i przedstawienie prezentacji nt. dziatalnosci CIiPKZ oraz zadan
realizowanych w ramach projektu jako cichy partner.

- Czerwiec 2006 - przygotowanie i przedstawienie prezentacji nt. projektu na
spotkaniu doradcow zawodowych wojewddztwa mazowieckiego.

- Wrzesien 2006 - uczestnictwo w seminarium dotyczacym ewaluacji warsztatéw
pt. ,Aspekty prawne zwigzane z mobilnoscia zawodowg” oraz ,Staze
zawodowe w Europie”.

- Listopad 2006 - uczestnictwo w miedzynarodowej konferencji koncowej w
miejscowosci Genua (Wiochy); przygotowanie stoiska polskiego.

- Grudzien 2006 - przygotowanie i przedstawienie prezentacji nt. projektu na
spotkaniu doradcéw zawodowych wojewddztwa mazowieckiego.

Uzyskane efekty:

o Efektem realizacji projektu jest wymiana informacji i doswiadczen zwigzanych ze
Swiadczeniem ustug w zakresie poradnictwa zawodowego w poszczegdinych krajach
UE oraz umocnienie sieci wspdtpracy doradcow zawodowych na poziomie
europejskim. Powstata takze baza danych obejmujgca zagadnienia zwigzane z
poradnictwem zawodowym, raporty sporzadzane po zakonczeniu prac nad kolejnymi
zagadnieniami /warsztatami tematycznymi. Opracowano takze materiaty, ktére
zostang wiaczone do podrecznika/vademecum, stanowigcego koncowy efekt
projektu.

3.3 Rozwdj i doskonalenie monitoringu zawodow deficytowych
i nadwyzkowych

W Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie obserwacje zjawiska bezrobocia
rejestrowanego od strony podazy i popytu na prace w danych zawodach, oparto na
statystyce dotyczacej struktury bezrobocia oraz ofert pracy wedtug zawodow i specjalnosci —
sporzadzanej w cyklach pdtrocznych (zatacznik 3 do MPiPS-01). Na tej podstawie
opracowano informacje pt. ,Bezrobotni a oferty pracy wediug zawodow w Swietle
sprawozdawczosci w II pdtroczu 2005 r.” oraz w I pdtroczu 2006 r. w postaci prezentacji
multimedialnej, przedstawiajac strukture zawodowg bezrobotnych, ze wskazaniem zawodéw
generujacych dtugotrwate bezrobocie. W opracowaniu zaprezentowano takze strukture
zawodowg ofert pracy wplywajacych do urzeddw oraz relacje pomiedzy naptywem
bezrobotnych i naptywem ofert pracy w poszczegdinych grupach zawoddéw. Opracowania
uzupetniono zestawieniami tabelarycznymi. Informacje zawarte w w/w prezentacjach
wykorzystano przy opracowywaniu raportu rocznego pt. ,Rynek pracy wojewddztwa
mazowieckiego w 2005 r. oraz ,Rynek pracy wojewddztwa mazowieckiego w I pdtroczu
2006 r. Przedstawiona w prezentacjach obserwacja podazy i popytu na prace oparta na
statystyce obligatoryjnej stanowi jeden z segmentéw monitorowania zawoddéw deficytowych i
nadwyzkowych.

»Ranking zawodéw deficytowych i nadwyzkowych w wojewoddztwie mazowieckim w 2005 r.
oraz "Ranking zawoddw deficytowych i nadwyzkowych w wojewddztwie mazowieckim w I
potroczu 2006 r., przygotowano na podstawie wskazéwek zawartych w opracowaniu
.Zalecenia metodyczne do prowadzenia monitoringu zawoddw  deficytowych i

4
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nadwyzkowych” Ministerstwa Gospodarki, Pracy i Polityki Spotecznej, Departamentu Rynku
Pracy — Warszawa 2003 oraz w oparciu o analizy miernikéw zawartych w tabelach raportu.
Podstawa opracowania byty dane zawarte w zatacznikach: 2 - bezrobotni wedtug
rodzaju dziatalnosci ostatniego miejsca pracy oraz oferty pracy i 3 - bezrobotni oraz oferty
pracy wedtug zawodoéw i specjalnosci - do sprawozdania MPIPS - 01 o rynku pracy, za I i II
potrocze 2005 r. oraz za I pdtrocze 2006 r. Analize zawodowq bezrobocia i ofert pracy
sporzadzono w oparciu o Klasyfikacje Zawoddw i Specjalnosci obowigzujacg od 1 stycznia
2005 r.
W rankingu za 2005 rok uwzgledniono wyniki badan sondazowych przeprowadzonych
w listopadzie 2005 r. przez powiatowe urzedy pracy w szkotach ponadgimnazjalnych. W
raportach wykorzystano informacje zawarte w ,rankingach” powiatowych urzedéw pracy.
Rankingi zawodow deficytowych i nadwyzkowych sporzadzane w 2006 roku przekazano
do Ministerstwa Pracy i Polityki Spotecznej oraz zamieszczono na stronie internetowej
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, umozliwiajac zainteresowanym
systematyczng obserwacje zjawisk zachodzacych na rynku pracy pod wzgledem
ksztattowania popytu na prace i podazy zasobow pracy w przekroju terytorialno —
zawodowym.

Zastosowane w monitoringach zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych mierniki
(opracowane przez Ministerstwo) odnoszace sie do zatacznikéw 2 i 3 do sprawozdania
MPiPS- 01, tj. wskazniki okreslajace intensywnos¢ deficytu czy nadwyzki, jak tez rankingi
dtugotrwatego bezrobocia w danym zawodzie, wymagajg bardzo ostroznej interpretacji.
Analizujac tylko wyliczone wskazniki statystyczne, trudno jednoznacznie stwierdzi¢, ktére z
zawoddw mozna zaliczy¢ do deficytowych, a ktdére rzeczywiscie sq nadwyzkowymi.
Zastosowano bowiem jednakowy sposdb wyliczania wskaznikéw, bez wzgledu na liczbe
bezrobotnych i ofert pracy w poszczegdlnych zawodach.

Ponadto badania sondazowe przeprowadzone w listopadzie 2005 r. w szkotach
ponadgimnazjalnych nie dostarczyly petnej informacji o grupie absolwentéw zamieszkatych
na terenie wojewoddztwa mazowieckiego. Nie wszystkie szkoty odpowiedziaty na skierowang
do nich ankiete. Nalezy rowniez zauwazyé, Zze losy absolwentdw nie s monitorowane i
trudno okresli¢ ilu z nich wchiania rynek, a ilu podejmuje dalsza nauke. Nie wszyscy
absolwenci mazowieckich szkoét, zwiaszcza wyzszych, zasilajg rynek pracy wojewddztwa
mazowieckiego. CzeS¢ os6b, studiujacych gtdwnie w Warszawie, to takze mieszkancy innych
wojewddztw, ktdrzy po ukonczeniu studidow wracajq w rodzinne strony. Poszukiwaé pracy na
Mazowszu mogq takze absolwenci mieszkajacy i koficzacy studia w innych wojewddztwach.

Wydaje sie, ze zasadniczy wptyw na wilasciwg interpretacje wskaznikow
statystycznych moze mie¢ wprowadzenie jednolitych zasad dodatkowej analizy w/w
wskaznikbw oraz planowane poszerzenie monitoringu o wyniki badan ankietowych
skierowanych do zaktaddw pracy, przewidzianych na poziomie powiatow.

CIiPKZ Filia WUP w Ptocku przygotowata ,Badania i analizy dla potrzeb regionalnego
rynku pracy — ,pracodawcy na lokalnym rynku pracy”. Kwestionariusz ankiety opracowany
zostat przez doradce zawodowego CIiPKZ. Préba badawcza przygotowana zostata przez
Zespot Petnomocnika Prezydenta Miasta Ptocka ds. Rozwoju Gospodarczego i Aktywnych
Form Zwalczania Bezrobocia. Formularze ankiet dostarczone zostaty do 500 podmiotdw
gospodarczych. Informacji zwrotnej udzielito 46 respondentdw, co stanowi 15,3% zatozonej
préby. Na uwage zastuguje fakt, iz 10% zwrotnych informacji zawierato adnotacje, ze firma
nie istnieje. Z badan wynika, ze na ptockim rynku pracy w ciggu najblizszego roku nie nalezy
spodziewac sie istotnych zmian pod wzgledem zapotrzebowania na kadre pracownicza. Z
wypowiedzi pracodawcéw wynika, ze doswiadczenie zawodowe i wyksztatcenie to dwa
najbardziej istotne czynniki, ktére decydujg o przyjeciu kandydata do pracy. Rzetelnosc i
tatwo$¢ uczenia sie to najbardziej pozadane cechy psychospoteczne u potencjalnego
kandydata do pracy. Niestety w 2006 roku absolwenci nie bedg cieszy¢ sie zbyt duzym
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zainteresowaniem pracodawcow. Tylko 26,1% z nich deklaruje che¢ przyjecia do pracy
absolwenta. Dzieki przeprowadzonym przez CiPKZ w Ptocku, badaniom mozna $wiadomie
dokonywa¢ wyboru kierunkdw edukacji oraz wptywaé na wyksztatcenie cech
charakterologicznych pozadanych przez pracodawcow.

3.4 Prace spotecznie uzyteczne jako nowy instrument
aktywizacji osob zagrozonych wykluczeniem spotecznym

Prace spotecznie uzyteczne stanowig jedng z form aktywizacji spoteczno — zawodowej
0séb bezrobotnych korzystajacych ze $wiadczen pomocy spotecznej. Zadanie stanowi
uzupetnienie dziatan podejmowanych wspdlnie przez stuzby zatrudnienia i pomoc spoteczng
stanowigc pierwszy etap w ramach procesu powrotu na rynek pracy.

Do prac spotecznie uzytecznych skierowano 5814 osdb (planowano 900).

3.5 Promowanie legalnego zatrudnienia i legalnej pracy
zarobkowej

Wydziat Kontroli i Legalnosci Zatrudnienia Wojewddzkiego Urzedu Pracy na podstawie
Porozumienia zawartego pomiedzy Wojewodq Mazowieckim a Zarzadem Wojewddztwa
Mazowieckiego realizuje zadania w zakresie kontroli legalnosci zatrudnienia.

Zgodnie z art. 116 ust 1 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy, przeprowadzono kontrole w zakresie:

e legalnosci zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, wykonywania dziatalnosci oraz
wykonywania pracy przez cudzoziemcdw,
e obowigzku informowania PUP o zatrudnieniu bezrobotnego lub powierzeniu mu
wykonywania innej pracy zarobkowej
e obowigzku informowania PUP przez bezrobotnych o podjeciu zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci
o obowigzku optacania sktadek na fundusz pracy
e obowigzku dokonania wpisu do rejestru agencji zatrudnienia w przypadku
prowadzenia dziatalnosci, ktdrej prowadzenie jest uzaleznione od uzyskania wpisu
do rejestru agencji zatrudnienia,
e obowigzku prowadzenie agencji zatrudnienia zgodnie z warunkami okreslonymi w
ustawie.
W 2006 r. zakonczono 2294 kontrole i w poréwnaniu do 2005 r. przeprowadzono o
106 kontroli wiecej, co stanowi wzrost o 4,8%. Kontrole przeprowadzone byly zgodnie z
Planem Kontroli zaakceptowanym przez Wojewode Mazowieckiego w branzach — rodzajach
dziatalnosci gospodarczej, w ktdrych najczesciej wystepuje nielegalne zatrudnienie. Handel
hurtowy i detaliczny, ustugi (sprzatanie i opieka), gastronomia, budownictwo i rolnictwo sa to
branze, w ktorych najczesciej mamy doczynienia z tzw. ,pracg na czarno”.
W ramach promowania legalnego zatrudnienia i legalnej pracy zarobkowej w czerwcu
w Biuletynie WUP ukazat sie obszerny artykut na temat: zakresu kontroli, przedmiotu kontroli
i odpowiedzialnosci za wykroczenia przeciwko przepisom ustawy. Artykut skierowany byt do
pracodawcow i pracownikdw. W ramach edukacji i pogiebienia Swiadomosci prawnej
opracowane przez Wydziat dwie ulotki "Kontrole legalnosci zatrudnienia” i ,Agencje
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Zatrudnienia” byty rozdawane na ,Dniach Otwartych” organizowanych przez Urzad, na
Targach Pracy i na spotkaniach z pracodawcami. Promocja legalnego zatrudnienia odbywata
sie takze poprzez przeprowadzanie prezentacji, ktéra przeprowadzona byta na seminarium
»Zatrudnieni cudzoziemcdéw w Polsce” w Polsko-Ukrainskiej Izbie gospodarcze;j.

Uzyskane efekty:

Stuzby Kontroli Legalnosci Zatrudnienia realizujgc gtéwne cele w 2006 roku w trakcie
kontroli uzyskaty legalizacje zatrudnienia 772 oséb obywateli polskich poprzez zawarcie
uméw o prace i umow cywilnoprawnych i zgtoszenie do ubezpieczenn spotecznych przez
pracodawcow oraz wptaty z tytulu zalegtych skiadek na ubezpieczenia spoteczne w
wysokosci 3.309.740 PLN i Fundusz Pracy 345.628 PLN. Uzyskano zwroty nienaleznie
pobranych zasitkdw i $wiadczer na kwote 20.758 PLN. Z tytutu grzywien orzeczonych przez
sady rejonowe do budzetu wptyneto 589.220 PLN. W 2006 r. osiggnieto bardzo wysoki efekt
finansowy, ogétem wptywy do budzetu panstwa wyniosty 4.265.346 PLN.

Ponadto kontrola podmiotow gospodarczych petni réwniez funkcje edukacyjna.
Kierownictwo firm lub osoby prowadzace dziatalnos¢ w wyniku czynnosci kontrolnych
uzyskujg informacje o obowigzujacych przepisach a nieprawidtowosci ze wskazaniem
podstaw prawnych opisane sq w Protokole Kontroli. Dziatania podejmowane w 2006 r. i w
latach ubiegtych w zakresie promocji legalnej pracy przyniosty pozytywny skutek w stosunku
do prawie 39% firm, ktdre przestrzegajq przepisy prawa pracy.

Plan kontroli w 2006 r. zostat wykonany w 117,04%. Wskaznik efektywnosci kontroli
wyniost 61,24 % i w poréwnaniu do 2005 zrést o 1,42%. Planowane cele w toku realizacji
zadania zostaty osiggniete w 100%.

Whioski i rekomendacje:

Niepokojace jest wystepowanie w dalszym ciggu na rynku pracy, nielegalnego
zatrudnienia lub nielegalnej pracy zarobkowej obywateli polskich i cudzoziemcow.
Przeprowadzone kontrole potwierdzajgq wystepowanie tej patologii. Czynniki takie, jak np.
wysokie koszty pracy (podatki, sktadki ZUS) oraz niskie wynagrodzenie dla pracownikéw,
pozwala pracodawcom unikng¢ ptacenia, a pracownikom podatkéw od dochodéw osobistych.
Praca ,na czarno” w odczuciu spotecznym spowodowana jest trudng sytuacja materialng
wielu polskich rodzin i podejmowana w sytuacji przymusu ekonomicznego lub w przypadku
akceptacji takiej pracy przez dwie strony umowy. Podejmowane dziatania promocyjne w
pewnym zakresie majg wptyw na ograniczenie nielegalnego zatrudnienia. W wyniku dziatan
kontrolnych w 2006 r. pracodawcy zalegalizowali $wiadczenie pracy 772 osobom, co stanowi
60,6% ujawnionych przypadkdw ,pracy na czarno”.

3.6 Rozwdj dialogu i partnerstwa lokalnego

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie organizowat spotkania promujace Program
Partnerstwa Lokalnego w 8 powiatach: grodziskim, puttuskim, wyszkowskim, siedleckim,
lipskim, zwolenskim, ptockim, radomskim, sokotowskim. Na spotkanie Starosta wspdlnie z
Dyrektorem Powiatowego Urzedu Pracy zapraszat: wojtdéw, burmistrzow, powiatowych
specjalistdw partnerstwa lokalnego, przedstawicieli infrastruktury, firm prywatnych,
organizacji pozarzadowych z danego powiatu. W spotkaniach promujacych uczestniczyto od
kilkunastu do kilkudziesieciu 0sob.
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Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie realizowat program ,Wdrazanie Modelu
Partnerstwa Lokalnego” majacy na celu wspomaganie przedsiewzie¢ na rzecz ozywienia
gospodarczego regionu, przyspieszenie wzrostu gospodarczego oraz tworzenie warunkéw dla
powstawania nowych miejsc pracy.

Program partnerstwa lokalnego polega na aktywizowaniu catych spotecznosci i
zachecaniu ich do wspdtpracy przy definiowaniu lokalnych problemdw i rozwigzywaniu ich na
poziomie miasta, gminy czy powiatu.

Gtownym celem jest opracowanie projektdw gospodarczych, ktdrych inspiratorem jest
lokalna spoteczno$¢ spotykajaca sie na Warsztatach Lokalnego Ozywienia Gospodarczego.
Do realizacji zadania przystgpity cztery powiaty wojewddztwa mazowieckiego: siedlecki,
ptocki, zurominski, minski.

W powiecie, ktéry przystapit do realizacji Programu organizuje sie cykl 5 Warsztatow

LOG:
1. Warsztat A — Analiza czynnikowa $rodowiska gospodarczego
2. Warsztat B — Analiza Zasad Ozywienia Gospodarczego
3. Warsztat C — Tworzenie pomystéw gospodarczych
4. Warsztat C” — Opracowanie i wybor projektow gospodarczych do wdrazania
5. Warsztat D — Ocena i plan dziatania po zakonczeniu warsztatow LOG.

Wypracowane i wstepnie opracowane na Warsztatach LOG projekty gospodarcze
przejmuje do dalszej realizacji Zespét Strategiczny, powotany przez Staroste.

W 2006 r. juz po raz trzeci Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zorganizowat III
Mazowieckie Forum Partnerstwa Lokalnego.

Celem przeprowadzonego Forum byta wymiana do$wiadczen uczestnikéw Programu z
roznych powiatow wojewddztwa mazowieckiego, ktérzy aktywnie realizujg Program.
Przedstawiono m.in. prezentacje dot. budowy partnerstwa lokalnego i jego efektéw na ziemi
siedleckiej, a takze przedstawiono szanse i bariery w tworzeniu partnerstw, omdwiono
znaczenie Partnerstwa Lokalnego i jego praktyczne aspekty oraz role tworzenia lokalnych
strategii rozwoju.

Nie odbyt sie konkurs na tworzenie i rozwéj Gminnych Centrow Informacji z
powodu braku srodkéw z MPiPS. W zamian przeprowadzono konkurs na Wybdr Najlepiej
Funkcjonujgcego Gminnego Centrum Informacji na terenie Wojewddztwa Mazowieckiego ze
Srodkow Samorzadu Wojewodztwa Mazowieckiego.

Ponadto Wojewddzki Urzad Pracy wspotpracowat z podmiotami prowadzacymi
Akademickie Biura Karier i GCI w zakresie:

« udzielania wsparcia merytorycznego oraz rozsytania informacji dot. m.in.
organizowanych imprez przez WUP oraz inne instytucje ( Mobilny Autobus, II
Miedzynarodowe Targi Pracy, warsztaty dla kobiet), jak réwniez przekazywat
oferty pracy, w szczegdlnosci zagranicznej,

« przeprowadzenia Konferencji na temat ,GCI jako centrum informacyjno
edukacyjno-promocyjne”. Celem konferencji byto wykorzystanie potencjatu GCI w
odniesieniu do potrzeb lokalnej spotecznosci.

« wspoOtpraca z uczelniami zrzeszonymi w ramach Mazowieckiej Sieci Biur Karier
oraz nowopowstatymi Biurami Karier

« przeprowadzenie szkolen dla pracownikdw istniejgcych oraz nowopowstatych
Gminnych Centrow Informacji, zorganizowanie konferencji dla GCI pozwalajacej
na wymiane doswiadczen zwigzanych z funkcjonowaniem osrodkéw, wsparcie

35



merytoryczne oraz przekazywanie materiatdw GCI, popularyzacja ustug
$wiadczonych przez GCI.

Uzyskane efekty:

W efekcie przeprowadzenia 8 spotkan promujacych Program Partnerstwa Lokalnego
uswiadomiono spotecznosci lokalnej, jak wazne sg dziatania majace na celu ozywienie
gospodarcze terenu oraz poprawe sytuacji na rynku pracy.

W efekcie realizacji programu partnerstwa lokalnego odbyty sie w czterech powiatach
Warsztaty Lokalnego Ozywienia Gospodarczego. W efekcie realizowanych warsztatéw
zawigzana zostata budowa trwatego partnerstwa miedzy instytucjami samorzadowymi,
lokalnymi przedsiebiorstwami, organizacjami pozarzadowymi, instytucjami infrastruktury oraz
mieszkancami spotecznosci lokalnej oraz wypracowano pomysty projektow gospodarczych,
ktore majg na celu ozywienie gospodarcze terenu.

W zorganizowanym przez WUP III Mazowieckim Forum Partnerstwa Lokalnego w
Warszawie uczestniczytlo okoto 110 oséb, byli to Marszatek Wojewddztwa Mazowieckiego,
Cztonek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego, Dyrektorzy Powiatowych Urzeddw Pracy,
Dyrektorzy Fili WUP, Starostowie, Przewodniczacy Powiatowych Rad Zatrudnienia,
przedstawiciele organizacji pozarzagdowych, cztonkowie Zespotu ds. Wdrazania Partnerstwa
Lokalnego powotanego przez Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, itp.

W efekcie przeprowadzenia konkursu na Wybdr Najlepiej Funkcjonujgcego Gminnego
Centrum Informacji na terenie Wojewodztwa Mazowieckiego nagrodzono 5 GCI mieszczacych
sie w: Mszczonowie, Repkach, Puszczy Marianskiej i Swierczach. Ponadto wyrdzniono 5 GCI
w tomiankach, Rusinowie, Bodzanowie, Ojrzeniu i Broku.

W przeprowadzonej Konferencji na temat ,,GCI jako centrum informacyjno edukacyjno-
promocyjne” uczestniczyto 82 osoby m.in. wéjtowie, burmistrzowie, pracownicy GCI.

Whioski i rekomendacje:

Przy wdrazaniu Modelu Partnerstwa Lokalnego zaobserwowano brak zainteresowania
wladz miasta, powiatu gminy co moze utrudni¢ dalsze opracowywanie projektéw
gospodarczych wypracowanych na warsztatach Lokalnego Ozywienia Gospodarczego

4. Inwestowanie w kapitat ludzki
Zadania:

4.1 Rozwoj i doskonalenie umiejetnosci i kwalifikacji kadry
doradcow zawodowych
Realizacja:

Rozwdj ustug poradnictwa zawodowego to przede wszystkim ciggte i systematyczne
doskonalenie warsztatu pracy doradcow, to state podnoszenie kwalifikacji zawodowych. W
zwigzku z powyzszym Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej WUP w
Warszawie zorganizowato 2 spotkania z doradcami zawodowymi z powiatowych urzedéw
pracy regionu warszawskiego, obejmujacego 17 powiatow.

Gtéwne cele spotkan obejmowaty:
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e przekazanie doradcom aktualnych informacji dotyczacych dziatan podejmowanych w
ramach poradnictwa i informacji zawodowej na poziomie kraju i wojewddztwa;

e wymiana doswiadczen i informacji dotyczacych dziatann podejmowanych na poziomie
lokalnym w poszczegdlnych powiatach.

Ponadto w 2006 roku CIiPKZ WUP w Warszawie kontynuowato szkolenia dla
doradcéw zawodowych urzedéw pracy:

e w zakresie metody poradnictwa indywidualnego i grupowego ,Metody
Edukacyjnej” - termin realizacji: 19 — 23.06.2006. Celem szkolenia byto zapoznanie
doradcédw zawodowych z metoda, ktéra znajduje zastosowanie w pracy z klientami
bedacymi na etapie podejmowania decyzji zawodowych.

e z zakresu stosowania metody poradnictwa grupowego ,Kurs Inspiracji” - termin
realizacji: 3 — 7.07.2006 r. Celem tego kursu bylo wzbudzenie motywacji do
aktywnego podejécia do przysztosci zawodowej, wzmocnienie poznania swoich
mozliwosci zawodowych oraz Swiadome i celowe wykorzystanie ich do zmiany sytuacji
zawodowej.

o szkolenie z emisji i higieny glosu — termin realizacji 18 — 20.09.2006 r. oraz 27 —
29.09.2006r. Celem szkolenia byto podniesienie Swiadomosci doradcow w zakresie
wykorzystania gtosu jako narzedzia pracy oraz dostarczenie wiedzy i umiejetnosci,
umozliwiajacych bezpieczne postugiwanie sie gtosem.

o szkolenie z zakresu prowadzenia profesjonalnych prezentacji — termin
realizacji 11 - 13.10.2006 r. oraz 16 — 18.10.2006 r. Celem szkolenia byto
wyposazenie doradcow zawodowych w wiedze i umiejetnosci, umozliwiajgce im
przygotowanie i prowadzenie profesjonalnych prezentacji.

Szkolenie w zakresie Metody Edukacyjnej i Kursu Inspiracji przeprowadzone zostato
przez wiasnych treneréw, natomiast pozostate dwa szkolenia zlecone zostaty trenerom w
zewnetrznych instytucjach szkoleniowych. Wszystkie szkolenia miaty charakter zamknietych
szkolen stacjonarnych.

Uzyskane efekty:

W efekcie dwdch spotkan realizowanych przez Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej WUP w Warszawie w I spotkaniu wzieto udziat 28 oséb, w II spotkaniu —
31 oséb. Doradcy otrzymali materiaty dydaktyczne do wykorzystania w pracy oraz nastgpito
umocnienie sieci wspotpracy doradcow zawodowych na poziomie regionu, wzmocnienie
poczucia przynaleznosci do grupy zawodowej, integracja Srodowiska doradcéw zawodowych,
a takze wzrost poczucia kompetencji co umozliwito prowadzenie bardziej profesjonalnej
obstugi klienta.

’

Ponadto CIiPKZ WUP w Warszawie w ramach szkolenia ,Metody Edukacyjnej’
przeszkolito - 12 oséb, a w ramach ,Kursu Inspiracji” — 14 osdb. Z przeprowadzonych
szkolen z Emisji i higieny gtosu skorzystaty tacznie 24 osoby oraz z Prowadzenia
profesjonalnych prezentacji — 34 osoby. W efekcie prowadzonych dziatan nastapit wzrost
poczucia kompetencji doradcow w zakresie stosowanych metod oraz rozszerzenie wachlarza
narzedzi dostepnych dla doradcdéw, podniesienie $wiadomosci doradcow w zakresie
wykorzystania siebie jako narzedzia pracy oraz integracja Srodowiska doradcow zawodowych
z terenu Mazowsza.
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4.2 Doskonalenie kwalifikacji kadry publicznych stuzb
zatrudnienia

W celu podniesienia jakosci $wiadczonych ustug przez instytucje rynku pracy
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przystapit do realizacji projektu ,Efektywne i
skuteczne Publiczne Stuzby Zatrudnienia” w ramach Dziatania 1.1 SPO RZL. Celem
projektu byto podniesienie kwalifikacji zawodowych pracownikéw Publicznych Stuzb
Zatrudnienia z wojewodztwa mazowieckiego — pracownikdow Powiatowych Urzeddéw Pracy i
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (razem z Filiami). Catkowita warto$¢ projektu to
469 844,64 zt. Catkowite wydatki projektu wyniosty 411 158,23 zt. W ramach projektu
zorganizowano szkolenie z zakresu zarzadzania projektami i z nauki szybkiego czytania i
zapamietywania.

Ponadto w lipcu 2006 roku Filia WUP w Ostrotece rozpoczeta realizacje projektu
JProfesjonalny urzednik — szkolenie dla pracownikow urzedow pracy” w ramach
Dziatania 1.1 SPO RZL. Ogodlna wartos¢ projektu wynosi ok. 750 000 zt., z czego w roku
2006 wydatkowano kwote ok. 450 000 zi. W ramach projektu zorganizowano szkolenia dla
272 pracownikow urzeddw pracy wojewddztwa mazowieckiego. Zgodnie z harmonogramem
od wrzesnia do grudnia 2006 roku przeszkolono 184 osoby (153 kobiety i 31 mezczyzn).
Zajecia przeprowadzono z zakresu doradztwa zawodowego, posrednictwa pracy,
ksiegowosci, zamoéwien publicznych, ustawy o promocji zatrudnienia, obstugi klienta, audytu i
kontroli wewnetrznej (tacznie w 11 grupach szkoleniowych). Od poczatku realizacji projektu
prowadzony byt rdwniez monitoring rezultatdbw miekkich. Analiza zebranych danych
wykazata, iz zatozone we wniosku rezultaty zostaty osiggniete.

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przeprowadzit szkolenie , Nowoczesne
posrednictwo — skuteczny i przyjazny urzad” , w ktorym uczestniczyli pracownicy PUP,
zajmujacy sie problematyka posrednictwa krajowego i zagranicznego. Celem szkolenia byto
nabycie i uzupetnienie wiedzy pracownikdw urzeddw pracy z zakresu problematyki
posrednictwa pracy (m.in. przepisy prawne, kryterium i techniki doboru pracownikéw);
komunikacji interpersonalnej (jak sobie radzi¢ z trudnym klientem, jak ftagodzi¢ konflikty, jak
do nich nie doprowadza¢, przygotowanie do spotkania z pracodawca, wizyta u pracodawcy);
a takze przepisoéw i zagadnien dotyczacych EURES oraz agencji zatrudnienia.

Ponadto pracownicy Publicznych Stuzb Zatrudnienia stale podnosili swoje kwalifikacje
w ramach innych szkolen, ktére byly niezbedne aby stale podwyzszac jakos$¢ $wiadczonych
ustug.

Uzyskane efekty

W efekcie projektu realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
.Efektywne i skuteczne Publiczne Stuzby Zatrudnienia” w ramach Dziatania 1.1
SPO RZL szkoleniem z zakresu zarzadzania projektami i z nauki szybkiego czytania i
zapamietywania objetych zostato 110 oséb — 63 z Powiatowych Urzedéw Pracy (21
jednostek) i 47 z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie (w tym z 4 Filii).

Jednoczesnie w ramach realizowanego projektu Ponadto ,Profesjonalny urzednik
— szkolenie dla pracownikéw urzedéw pracy” w ramach Dziatania 1.1 SPO RZL.
zorganizowano szkolenia dla 272 pracownikdw urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego.
Zgodnie z harmonogramem od wrzesnia do grudnia 2006 roku przeszkolono 184 osoby (153
kobiety i 31 mezczyzn).

W szkoleniu , Nowoczesne posrednictwo — skuteczny i przyjazny urzad”
realizowanym przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie uczestniczyto 52 pracownikow
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urzedu pracy. Zdobyta wiedza pozwolita przyczyni¢ sie do podniesienia ustug $wiadczonych
przez urzedy pracy w zakresie posrednictwa pracy.

4.3 Projektowanie nowych zachet do ksztatcenia ustawicznego
i popularyzacji idei uczenia sie przez cate zycie

Od poczatku wdrazania Dziatania 2.1 ZPORR ,Rozwdj umiejetnosci powigzany z
potrzebami regionalnego rynku pracy i mozliwosci ksztatcenia ustawicznego regionie” w
odpowiedzi na ogtoszone trzy konkursy (dwa konkursy otwarte w 2004 i 2005 oraz konkurs
zamkniety w 2006 nr 15/2.1/2006) ztozono 343 projekty na tgczna kwote 193 224 806 PLN.
Pozytywnie oceniono 119 projekty o tacznej wartosci dofinansowana 64 129 620 PLN. Od
poczatku wdrazania programu podpisano 116 umowy o dofinansowanie na taczng kwote
55 573 720,08 PLN. W roku 2006 podpisano 56 uméw o dofinansowanie na taczna kwote
25 224 682 PLN. Stanowi to 103 % Srodkéw zakontraktowanych w stosunku do alokacji na
lata 2004-2006.

Dziatanie 2.1 ZPORR wzbudzito duze zainteresowanie ws$rod Beneficjentow w
porownaniu z innymi dziataniami wdrazanymi przez WUP. Formy wsparcia w ramach
niniejszego Dziatania postrzegane byty przez Beneficjentéw jako bardzo atrakcyjne i
pomocne. Stopien zréznicowanie projektdw wedtug wielkosci ksztattowat sie od 40 tys. PLN
do 3 min. PLN kwoty dofinansowania. Dominujaca grupq projektow pod wzgledem typoéw sq
projekty wspierajace rozwdj kwalifikacji, szkolenia dla pracujacych, szkolenia podwyzszajace
kwalifikacje doradcdw rolniczych. Ponadto s realizowane projekty z zakresu badan i analiz
dla potrzeb regionalnego rynku pracy. Biorac pod uwage kategorie uprawnionych
Beneficjentdbw zauwaza sie, ze najwiecej projektdw realizujq placowki prowadzace
ksztatcenie ustawiczne w formach pozaszkolnych, nastepnie jst, szkoty wyzsze. W efekcie
realizacji wyzej opisanej grupy projektow stwierdza sie, ze zostang zrealizowane cele
Dziatania, ktore przewidujg zwiekszenie mobilnosci zawodowej mieszkancéw i ich zdolnosci w
zakresie dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do wymogdw rynku pracy.

W roku 2006 byta kontynuowana akcja promocyjna Dziatania 2.1 ZPORR. Zespot
Informacji i promocji EFS przy wspdtpracy z piecioma filiami WUP na Mazowszu zajmowat
sie biezacym informowaniem opinii publicznej o mozliwosci ubiegania sie o Srodki z
Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz mozliwosci uczestnictwa w szkoleniach i innych
formach wsparcia organizowanych w ramach Dziatania 2.1 ZPORR wdrazanych przez WUP w
Warszawie. Konsultacje prowadzono w sposdb posredni — poprzez telefon i bezposSredni —
spotkania na miejscu. Liczba os6b odwiedzajacych punkty to 5691 osdb. Promowanie
Europejskiego Funduszu Spotecznego odbywato sie rowniez przez Srodki masowego przekazu
(prasa, radio, TV) gdzie pojawiaty sie informacje m.in. nt. mozliwosci aplikowania o $rodki w
ramach Dziatania 2.1 ZPORR. Strona internetowa byta na biezaco aktualizowana - dokonano
20 zmian, a strone internetowa odwiedzito 8 317 osdb.

W kwietniu, wrzesniu, grudniu w siedzibie Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie, jak co kwartat, odbyty sie 3 dniowe szkolenia prowadzone przez pracownikéw
Wydziatu EFS. Spotkanie skierowane byto do Ostatecznych Odbiorcdéw realizujgcych projekty
w ramach min. Dziatania 2.1 ZPORR i miato na celu pomoc w pisaniu sprawozdan oraz w
rozliczaniu projektéow wspdtfinansowanych z EFS. Oméwiono zasady informacji i promocji w
projektach ZPORR oraz instrukcje wprowadzania danych do PEFS.

W II kwartale 2006 roku Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zamknat nabér wnioskéw do
Dziatania 2.1 ZPORR, nastgpito rozstrzygniecie i ogtoszono liste rankingowa. Na skutek
wyczerpania srodkdw w ramach Dziatania 2.1 ZPORR nie zostat ogtoszony kolejny konkurs.

39



Wojewddzki Urzad Pracy prowadzit rejestr instytucji szkoleniowych zainteresowanych
uzyskaniem $rodkéw publicznych na szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Rejestr ten umozliwi zaréwno pracodawcom, jak i osobom indywidualnym bezposredni
dostep poprzez Internet do potencjalnych ofert szkoleniowych.

Uzyskane efekty:

Podpisano 56 umowy o dofinansowanie projektow z beneficjentami ZPORR (instytucje
szkoleniowe, jst, przedsiebiorcy).
Liczba beneficjentow ostatecznych, ktérzy rozpoczeli udziat w projektach od poczatku
programowania wyniosta 14 051 o0sob.

Zorganizowano 7 szkolen dla osob zaangazowanych we wrazanie Dziatania 2.1
ZPORR, w ktdrych uczestniczyto 471 osdb

W zakresie prowadzonego rejestru instytucji szkoleniowych Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie zarejestrowat 333 nowe instytucje szkoleniowe.
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