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WARSZAWIE
NAROQDOWA STRATEGIA SPOJNOSCI " FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”
wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zakacznik nr 2

do Regulaminu Rekrutacji i Uczestnictwa

KARTA OCENY FORMALNEJ FORMULARZA REKRUTACYJNEGO

Projekt ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imie i nazwisko kandydata:

Imie i nazwisko oceniajacego:

Data oceny:

DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI I POUFNOSCI DLA CZEL.ONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam si¢ bra¢ udzial w procedurze oceny i rekomendacji formularzy
rekrutacyjnych sktadanych przez potencjalnych Uczestnikow Projektu realizowanego w ramach poddziatania
8.1.2 Wsparcie procesow adaptacyjnych i modernizacyjnych w regionie Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto o$wiadczam, ze:
- zapoznatem/am sig z:
a) Regulaminem rekrutacji i uczestnictwa projekcie,

b) wnioskiem o dofinansowanie projektu ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie” w ramach
poddziatania 8.1.2 PO KL,

€) innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.

- nie pozostaje w zwiazku malzenskim ani w faktycznym pozyciu albo w stosunku pokrewienstwa
lub powinowactwa w linii prostej, pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie
jestem zwiazany/a z tytulu przysposobienia, opieki, kurateli z uczestnikiem ubiegajacym sie
o0 dofinansowanie. W przypadku stwierdzenia takiej zalezno$ci zobowiazuje sie do niezwlocznego
poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji Rekrutacyjnej i wycofania si¢ z oceny niniejszego
formularza rekrutacyjnego,

nie pozostaj¢ z uczestnikiem ubiegajacym si¢ o dofinansowanie w takim stosunku prawnym lub faktycznym,
ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zalezno$ci zobowiazujg si¢ do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Przewodniczacego Komisji
Rekrutacyjnej i wycofania sig¢ z oceny tego projektu,

zobowiazuj¢ si¢, ze bede wypelnia¢ moje obowiazki w sposob uczciwy i sprawiedliwy, zgodnie z posiadana
wiedza,

zobowiazuje si¢ roOwniez nie zatrzymywac kopii jakichkolwiek pisemnych lub elektronicznych informacji,

zobowiazuje si¢ do zachowania w tajemnicy i W zaufaniu wszystkich informacji i dokumentéw ujawnionych mi
lub wytworzonych przeze mnie lub przygotowanych przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sig, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie moga zosta¢ ujawnione
stronom trzecim.
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Czy spelnia Ni
Lp. Kryteria formalne wymagania? dolf
TAK | NIE
1 Formularz Rekrutacyjny zostal zlozony w wyznaczonym miejscu i we
" | wskazanym terminie.
» Formularz Rekrutacyjny zostat ztozony w wersji papierowej zgodnej ze wzorem
" | udostepnionym przez Beneficjenta.
3 Formularz Rekrutacyjny zostal wypeliony czytelnie (elektronicznie lub
" | odrecznie drukowanymi literami).
q Wszystkie pola Formularza Rekrutacyjnego z wyjatkiem pél wypeklnionych
" | kolorem szarym sa wypelnione.
5 Formularz Rekrutacyjny i os$wiadczenia zostaly czytelnie podpisane przez
" | kandydata.
6. | Kazda strona Formularza Rekrutacyjnego jest parafowana przez kandydata.
- Kandydat nalezy do jednej z grup docelowych wskazanych w ,,Regulaminie
" | rekrutacji i uczestnictwa w projekcie” .
8. | Formularz Rekrutacyjny zawiera wszystkie wymagane zataczniki:
- kserokopia dowodu osobistego
- dokument potwierdzajacy kryterium dostepu do projektu (jeden z zatacznikow:
2,3,4 lub 5 wymienionych w formularzu rekrutacyjnym)
DECYZJA W SPRAWIE POPRAWNOSCI FORMULARZA TAK NIE

Czy formularz spetnia wszystkie ogélne kryteria formalne oraz dostgpu
weryfikowane na etapie oceny formalnej 1 moze zosta¢ przekazany do oceny
merytorycznej?

(data, podpis dokonujacego oceny formalnej)




