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wspotfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

Zalgcznik nr 9 do Regulaminu Rekrutacji

Karta Oceny Doradcy Zawodowego
do Projektu

..Pfocka Szkofa Mafej Przedsigbiorczosci VI~

realizowanego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
Filie w Plocku

w ramach

Dzialania 6.2 Wsparcie oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia
Priorytetu VI Rynek pracy otwarty dla wszystkich
Programu Operacyjnego Kapital Ludzki

Nr Formularza Rekrutacyjnego:

Imie i nazwisko
kandydata/kandydatki:

Imie i nazwisko oceniajacego/
doradcy zawodowego:

Data oceny:

Mazowsze.

serce Polski

Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie Filia w Ptocku
ul.1 Maja 7 b, 09-402 Ptock,

tel. 024-264-03-75, faks 024-264-03-75

Biuro projektu: ul. 1 Maja 7 b, 09-402 Ptock

tel. 024-268-52-41, faks 024-268-52-41
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DEKLARACJA BEZSTRONNOSCI | POUFNOSCI
DLA CZEONKOW KOMISJI REKRUTACYJNEJ

Ja, nizej podpisany/a deklaruje, ze zgadzam sie¢ bra¢ udziat w procedurze oceny i rekomendacji formularzy rekrutacyjnych
sktadanych przez potencjalnych Uczestnikdw Projektu realizowanego w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie oraz promocja
przedsighiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki.

Ponadto oswiadczam, ze:
v’ Zapoznatem/am sig z:

— Regulaminem Rekrutacji,

— Regulaminem Projektu,

— Wytycznymi dla Beneficjentow ubiegajacych si¢ o wsparcie w ramach Dziatania 6.2 Wsparcie
oraz promocja przedsigbiorczosci i samozatrudnienia Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki na terenie
wojewddztwa mazowieckiego,

— Whnioskiem o dofinansowanie Projektu systemowego ,,Ptocka Szkota Matej Przedsicbiorczosci VI” w ramach
Dziatania 6.2 PO KL,

— Innymi, dostgpnymi informacjami dotyczacymi oceny i wyboru Formularzy Rekrutacyjnych.
v Nie bratem/tam osobistego udziatu w przygotowaniu dokumentéw rekrutacyjnych bedacych przedmiotem oceny.

v" Nie pozostajc w zwiazku malzenskim albo w stosunku pokrewienstwa lub powinowactwa w linii prostej,
pokrewienstwa lub powinowactwa w linii bocznej do drugiego stopnia i nie jestem zwigzany/a z tytutu
przysposobienia, opieki lub kurateli z Uczestnikiem Projektu. W przypadku stwierdzenia takiej zaleznosci
zobowigzuje sie do niezwlocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania si¢ z oceny tych
Dokumentow rekrutacyjnych,

v" Nie pozostaje z kandydatem/kandydatka do projektu/ Uczestnikiem projektu w takim stosunku prawnym lub
faktycznym, ze moze to budzi¢ uzasadnione watpliwosci co do mojej bezstronnosci. W przypadku stwierdzenia takiej
zaleznosci zobowigzuje si¢ do niezwtocznego poinformowania o tym fakcie Beneficjenta i wycofania sie z oceny tych
Dokumentdw Rekrutacyjnych.

\

Zohowigzuje si¢, ze bede wypetnia¢ moje obowiazki w sposob bezstronny i uczciwy, zgodnie z posiadana wiedza.

v Jezeli okaze sig, ze przed lub w trakcie trwania procesu oceny/wyboru formularzy zaistnieja okolicznoéci mogace
budzi¢ watpliwosci co do mojej bezstronnosci, niezwtocznie wytacze sie z procesu oceny.

v’ Zobowigzuje si¢ utrzymywaé w tajemnicy i poufnosci wszelkie informacje i dokumenty, ktore zostaty mi ujawnione,
wytworzone przeze mnie lub przygotowane przeze mnie w trakcie lub jako rezultat oceny
i zgadzam sie, ze informacje te powinny by¢ uzyte tylko dla celéw niniejszej oceny i nie powinny by¢é ujawnione
osobom trzecim. Po zakonczeniu oceny zobowiazuje si¢ nie przechowywa¢ kopii ocenianych dokumentéw w formie
elektronicznej i/lub pisemnej.

(miejscowos¢) (czytelny podpis oceniajgcego)
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I. Predyspozycje kandydata/kandydatki do samodzielnego zafozenia i prowadzenia dziafalnosci
gospodarczej ocenione na podstawie wynikdw Kwestionariusza Uzdolnier: Przedsigbiorczych
I testu samooceny.

W poszczegolnych punktach oceny doradca zawodowy moze przyznaé¢ od 0 do 3 punktow
wedtug nastepujacego klucza:

0 pkt — wykazuje w niewielkim stopniu

1 pkt — wykazuje w $rednim stopniu

2 pkt — wykazuje w znacznym stopniu

3 pkt — zdecydowanie wykazuje

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z Czesci | wynosi 15 punktow.
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1 Motywacja do dziatania i podejmowania nowych 0 1 9 3
wyzwan
2 | Zapotrzebowanie na sukces. 0 1 2 3
3 Umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan problemow i 0 1 9 3
radzenia sobie w trudnej sytuacji.
Inteligencja emocjonalna i opanowanie, umozliwiajace
4 . L ) 0 1 2 3
dokonywanie wiasciwych wyborow
5 Przekonanie o sile sprawstwa i panowania nad 0 1 9 3
wilasnym zyciem.
LACZNA LICZBA PUNKTOW:
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Cechy osobowosci kandydata/kandydatki oraz predyspozycje do samodzielnego zafezenia
I prowadzenia dziafalnosci gospodarczej ocenione na podstawie rozmowy indywidualnej z

doradcg zawodowym.

W poszczegolnych punktach oceny doradca zawodowy moze przyznaé¢ od 0 do 3 punktow
wedtug nastepujacego klucza:

0 pkt — wykazuje w niewielkim stopniu
1 pkt — wykazuje w §rednim stopniu
2 pkt — wykazuje w znacznym stopniu

3 pkt — zdecydowanie wykazuje

Maksymalna liczba punktow mozliwa do uzyskania z Czesci 11 wynosi 30 punktow.
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1 | Determinacja i zaangazowanie w dazeniu do celu 0 1 2 3
2 | Odpowiedzialnos¢ 0 1 2 3
3 | Samodzielnos¢ 0 1 2 3
4 | Sumiennos¢ 0 1 2 3
5 | Umiejgtnosé planowania 0 1 2 3
5 Motywacja do dziatania i podejmowania nowych 0 1 5 3
wyzwan
7 | Zapotrzebowanie na sukces. 0 1 2 3
Umiejetnos¢ poszukiwania rozwigzan problemow i
8 i . . " 0 1 2 3
radzenia sobie w trudnej sytuacji.
Inteligencja emocjonalna i opanowanie, umozliwiajace
9 . L , 0 1 2 3
dokonywanie wiasciwych wyborow
Przekonanie o sile sprawstwa i panowania nad wasnym
10 0 1 2 3

zyciem.

EACZNA LICZBA PUNKTOW:
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1. Uzasadnienie — opinia o kandydacie/kandydatce: (min. 10 zdas)

V. WYNIKI

Uzyskane punkty:

Czesél-.ooiinnnnn. pkt
Czes¢ - .oonoi.on.. pkt
Laczna liczba punktéw zczesci lill - ................. pkt

Czy Kandydat/Kandydatka uzyskat/a wymagang minimalng liczb¢ 27 punktéw kwalifikujacych
do kolejnego etapu rekrutacji?

otak onie

(data) (podpis osoby oceniajgcej/go)




