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I. UREGULOWANIA WSPOLNE

§1

Postanowienia ogolne

1. Niniejszy Regulamin okresla szczegdtowe zasady przeprowadzenia procesu rekrutacji

uczestnikow projektu oraz udzielania wsparcia merytorycznego i finansowego.

2. Nabor kandydatow do udziatu w projekcie prowadzony jest w:

- Filii Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Ciechanowie, ul. Wodna 1 oraz w Biurze
Projektu Plac Jana Pawta Il nr 15,
- siedzibie Beneficjenta, tj. Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ul. Ciotka 103,
- Filii WUP w Ptocku, ul. 1 Maja 7,
- Filiit WUP w Radomiu, ul. Mokra 2,
- Filiit WUP w Ostrolece, ul. Poznanska 17,
- Filit WUP w Siedlcach, ul. Putaskiego 19/21.
3. Projekt zaktada nastepujace formy wsparcia:
a) szkolenie zawodowe dla 500 oséb,
b) szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci” dla 400 osob,
c) dodatki motywacyjne dla 80 osob,
d) dodatki relokacyjne dla 20 osob,
e) podstawowe wsparcie pomostowe dla 350 o0sob,
f) jednorazowa dotacj¢ na rozwoj przedsigbiorczosci dla 350 osob,
g) indywidualne poradnictwo psychologiczne,
h) poradnictwo zawodowe,
i) specjalistyczne wsparcie doradcze dla firm.

4. Szkolenia, ustugi poradnictwa zawodowego 1 psychologicznego oraz doradztwo
specjalistyczne odbywac si¢ beda w dni robocze od poniedziatku do piatku. Beneficjent
zastrzega sobie prawo do zmiany dni, w ktorych beda odbywac sig szkolenia, w przypadku
zaistnienia takiej koniecznosci.

5. Projekt realizowany jest od 01.10.2010. roku do 30.09.2012 roku na terenie wojewodztwa
mazowieckiego.

6. Regulamin rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podany jest do publicznej wiadomosci
na stronie internetowej Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl co najmniej na 10 dni
roboczych przed dniem rozpoczgcia rekrutacji do projektu.

§2

Uczestnicy projektu

1. Projekt skierowany jest do nastepujacych grup docelowych:

a) Zwolnionych  przez  pracodawce  przechodzacego  procesy  adaptacyjne
i modernizacyjne. W projekcie moze wziaé udziat osoba pozostajaca bez zatrudnienia,
ktorej stosunek pracy wygast lub zostal rozwigzany z przyczyn dotyczacych zaktadu
pracy, w okresie nie dtuzszym niz 6 miesigcy przed dniem przystapienia do projektu.

b) Przewidziana do zwolnienia lub zagrozona zwolnieniem z pracy z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy. Osoba przewidziana do zwolnienia to osoba, ktora
otrzymata od pracodawcy wypowiedzenie stosunku pracy/ stosunku stuzbowego, ktéra
zostala poinformowana przez pracodawcg o zamiarze nieprzedluzenia przez niego
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N

umowy o pracg lub stosunku stuzbowego. Natomiast za osobg zagrozona zwolnieniem
nalezy uzna¢ kazda osobg zatrudniona u pracodawcy, ktory przechodzi procesy
adaptacyjne i modernizacyjne’.

€) Zgodnie z Planem Dziatania na rok 2010 PO KL dla wojewodztwa mazowieckiego,
priorytetowo beda traktowani kandydaci sposréd obecnych i bytych pracownikow
modernizowanych publicznych placéwek stuzby zdrowia.

d) O udzial w projekcie moga ubiega¢ si¢ kandydaci ze wszystkich powiatow
wojewodztwa mazowieckiego.

Do projektu w wyniku procesu rekrutacji zostanie zakwalifikowanych 500 uczestnikow.

Zgodnie z zasada réwnosci plci w projekcie przewidziano rowny udzial mezczyzn

i kobiet.

Dziatalno$§¢ gospodarcza rozpoczynana przez uczestnikow projektu musi zostaé

zarejestrowana na terenie wojewodztwa mazowieckiego i moze by¢ prowadzona w formie

osoby fizycznej, prowadzacej dziatalnos¢ gospodarcza.

Uczestnikami projektu nie moga by¢ osoby zatrudnione (w tym réwniez w ramach uméw

cywilnoprawnych) u Beneficjenta, a takze osoby, ktore taczy lub taczyt z beneficjentem

i/lub pracownikiem Beneficjenta uczestniczacym w procesie rekrutacji i oceny

biznesplanéw: zwiazek malzenski, stosunek pokrewienstwa i1 powinowactwa i/lub

zwiazek z tytutu przysposobienia, opieki lub kurateli.

1. REKRUTACJA UCZESTNIKOW

§3

Proces rekrutacji

Rekrutacja odbywac si¢ bedzie w nastgpujacych terminach:

- Pierwsza rekrutacja w okresie od 17.01.2011 do 31.03.2011 r. majaca na celu wytonienie
250 uczestnikow projektu, przy czym zaklada si¢ 125 uczestnikow w WUP w Warszawie
i 125 uczestnikow w 5 Filiach WUP (po 25 osob w kazdej Filii). Beneficjent dopuszcza,
ze W przypadku braku kandydatow spelniajacych podstawowe kryterium dostepu
do projektu, proporcje liczby uczestnikow W poszczegolnych subregionach wojewodztwa
moga ulec zmianie.

Formularze rekrutacyjne przyjmowane beda w dniach od 17 stycznia do 14 lutego
2011r.

- Druga rekrutacja w okresie od 1.06.1011 do 30.07.2011r. majaca na celu réwniez
wylonienie 250 uczestnikow projektu, w tym: 125 uczestnikow w WUP w Warszawie
1 125 uczestnikow w 5 Filiach WUP (po 25 oséb w kazdej Filii). Beneficjent rowniez
dopuszcza, ze W przypadku braku kandydatow spetniajacych podstawowe kryterium
dostepu do projektu, proporcje liczby uczestnikow W poszczegdlnych subregionach
wojewodztwa moga ulec zmianie.

- W przypadku otrzymania w kazdym terminie rekrutacji odpowiednio: w Warszawie —
250 formularzy rekrutacyjnych, a w kazdej z Filii — po 50 formularzy, z 3-dniowym
wyprzedzeniem na stronie internetowej zostanie zamieszczona informacja o zakonczeniu
naboru.

! Pod pojeciem pracodawcow przechodzacych procesy adaptacyjne i modernizacyjne nalezy rozumieé
pracodawce, ktoéry wprowadza zmiany majace na celu przystosowanie przedsigbiorstwa do obecnej sytuacji
gospodarczej lub restrukturyzacjg organizacji.
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Informacje o pierwszym i drugim etapie naboru uczestnikow do projektu beda
umieszczane na stronie internetowej Beneficjenta www.wup.mazowsze.pl, w prasie, radiu
i telewizji.

W przypadku nie wytonienia, sposrod zgloszonych aplikacji wymaganej liczby
uczestnikow projektu, terminy naboru moga zosta¢ przedtuzone lub wznowione.
Informacje o terminach przedtuzenia lub zakonczenia naboru zostana umieszczone na
stronie internetowej Beneficjenta.

Osoby zainteresowane udzialem w projekcie sktadaja w wyznaczonych terminach
wypetniony i podpisany Formularz rekrutacyjny, zgodny ze wzorem stanowiacym
zatacznik nr 1 do niniejszego Regulaminu w godzinach od 9.00 do 15.00 - w zalezno$ci
od miejsca zamieszkania w:

- Filii Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Ciechanowie, ul. Wodna 1 lub Biurze Projektu,
Plac Jana Pawta II nr 15 (I pigtro)

- siedzibie Beneficjenta, tj. Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, ul. Ciotka 10a

- Filii WUP w Ptocku, ul. 1 Maja 7,

- Filit WUP w Radomiu, ul. Mokra 2,

- Filiit WUP w Ostrolece, ul. Poznanska 17,

- Filii WUP w Siedlcach, ul. Putaskiego 19/21.

Formularz rekrutacyjny dostgpny bedzie na co najmniej 10 dni przed rozpoczgciem
rekrutacji na stronie internetowej www.wup.mazowsze.pl, w Biurze Projektu,
Wojewodzkim Urzedzie Pracy w Warszawie lub wiasciwej Filit WUP (§1 ust. 2).

6. Formularz rekrutacyjny za posrednictwem poczty/kuriera nalezy sktada¢ w zamknigtej

10.

11.

kopercie. Koperta zawierajaca dokumenty rekrutacyjne powinna by¢ opatrzona
nastgpujacym  sformutowaniem: = Dokumenty  rekrutacyjne do  projektu
»Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”, zawiera¢ dane adresowe
osoby ubiegajacej si¢ o udziat w projekcie oraz by¢ zaadresowana na Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie, 01-205 Warszawa ul. Mtynarska 16 lub na adres wtasciwej Filii
WUP (§1 ust. 2).

Dla dokumentow rekrutacyjnych przestanych poczta/kurierem decyduje data dostarczenia
do Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie lub wiasciwej Filiit WUP (§1 ust. 2),
a dostarczonych osobiscie dzien, w ktorym dokumenty rekrutacyjne zostaty dorgczone.
W przypadku osobistego ztozenia dokumentéw rekrutacyjnych kazda osoba otrzyma
poswiadczenie wptywu dokumentow rekrutacyjnych - z doktadna data 1 godzing przyjgcia
dokumentow. Dokumenty nie podlegaja rozpatrzeniu, gdy =zostana ztozone przed
ogloszonym terminem rekrutacji badz po zamknigciu rekrutacji. Brak wymaganych
wlasnorgcznych, czytelnych podpisow pod wszystkimi oswiadczeniami znajdujacymi sig
w formularzu traktowany jest jako btad formalny, co skutkuje odrzuceniem formularza
1 odstapieniem od jego oceny.

Kandydat, ktory wycofa raz zlozone dokumenty rekrutacyjne, nie moze ponownie
ich sktadac.

Beneficjent zastrzega, iz wypetnienie 1 zlozenie dokumentéw rekrutacyjnych nie jest
jednoznaczne z przyjeciem do udzialu w Projekcie.

Weryfikacji formalnej otrzymanych zgloszen dokonaja pracownicy Beneficjenta,
realizujacy projekt.

Podczas oceny formalnej oceniajacy sprawdza kompletno$¢ i poprawnos$¢ ztozonych
dokumentow rekrutacyjnych, zgodnie z Karta oceny formalnej dokumentéw
rekrutacyjnych, ktorej wzor okre§la Zalacznik nr 2 do Regulaminu. Niespelnienie


http://www.wup.mazowsze.pl/
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

kryteriow  formalnych  skutkuje  odrzuceniem  Formularza  rekrutacyjnego

I pozostawieniem go bez oceny merytorycznej.

Dokumenty rekrutacyjne niekompletne lub z innych przyczyn niespeilniajace wymogow

formalnych moga zosta¢ jeden raz poprawione/uzupetnione przez kandydata w terminie

wskazanym przez Beneficjenta, nie dtuzszym niz 3 dni robocze od dnia otrzymania
zawiadomienia o uchybieniach (za posrednictwem poczty elektronicznej i/lub telefonu).

Z przebiegu oceny formalnej dokumentow rekrutacyjnych zostanie sporzadzony protokot,

ktory podpisuje Kierownik Projektu — Dyrektor Filiit WUP w Ciechanowie.

Selekcja uczestnikow (speiajacych kryteria formalne) do projektu odbywa si¢ w dwoch

fazach:

a) faza pierwsza polega na ocenie dokonywanej na karcie oceny merytorycznej
formularza rekrutacyjnego (zaf. nr 3), na podstawie ktorych wylaniana jest grupa
zakwalifikowana do fazy drugiej,

b) faza druga to weryfikacja ostateczna poprzez badanie predyspozycji uzdolnien
przedsigbiorczych, przeprowadzonych przez osoby posiadajace kwalifikacje
zawodowe z zakresu poradnictwa zawodowego oraz rozmowa kwalifikacyjna
przeprowadzona przez komisj¢ rekrutacyjna z udziatem m.in. doradcy i psychologa.

W celu przeprowadzenia oceny merytorycznej formularzy rekrutacyjnych i wylonienia

uczestnikéw projektu, Beneficjent powotuje Komisje¢ Rekrutacyjna.

Sktadane Formularze rekrutacyjne zostana ocenione przez dwoéch losowo wybranych
cztonkéw Komisji Rekrutacyjnej za pomoca Karty oceny merytorycznej formularza
rekrutacyjnego (stanowiacej zatacznik nr 3 do niniejszego Regulaminu). Formularz
rekrutacyjny oceniany jest w skali podanej w karcie oceny. O liczbie przyznanych
punktow decyduje S$rednia arytmetyczna ocen dokonanych przez dwoch czionkow
komisji.

Na podstawie oceny merytorycznej Formularzy rekrutacyjnych dokonanej w pierwszej

fazie selekcji zostaje utozona lista rankingowa, uszeregowana w kolejnosci malejacej

liczby uzyskanych punktow, ktora zostaje ogloszona w Biurze Projektu oraz na stronie
internetowej Beneficjenta.

Na podstawie listy rankingowej sporzadzonej po pierwszej fazie selekcji, Beneficjent

zaprasza do fazy drugiej, tj. badania predyspozycji uzdolnien przedsigbiorczych,

a nastgpnie rozmowy z cztonkami komisji rekrutacyjne;.

Faza druga polega na przeprowadzeniu analizy predyspozycji przedsigbiorczych

kandydata, przeprowadzonej przez osoby posiadajace kwalifikacje zawodowe z zakresu

poradnictwa zawodowego za pomoca dostgpnych narzedzi jednakowych dla wszystkich
kandydatow  (Kwestionariusz ~ Uzdolnien  Przedsigbiorczych) oraz  rozmowy
kwalifikacyjnej, przeprowadzonej przez komisj¢ rekrutacyjna z udziatem m.in. doradcy

i psychologa.

Ostatnim etapem selekcji jest rozmowa kwalifikacyjna przeprowadzona przez

3 czionkow komisji rekrutacyjnej, z udzialem psychologa lub doradcy zawodowego.

Na podstawie przeprowadzonej rozmowy, Komisja w sposob kolegialny przyznaje

w punkcie 4 Karty selekcji ostatecznej i wyboru uczestnika projektu maksymalnie 15 pkt.

Nastegpnie Komisja dokonuje podsumowania punktow uzyskanych za kolejne etapy

selekcji, wg nastepujacych kryteriow:

a) zoceny czgsci A formularza rekrutacyjnego (max 15 pkt).

b) zczeSci B formularza rekrutacyjnego (max 25 pkt)

C) zrozmowy oraz badania predyspozycji uzdolnien przedsigbiorczych przez doradcg
zawodowego (max 25 pkt)
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d) zrozmowy kwalifikacyjnej (max 15 pkt.).

21. Ostatecznie do uczestnictwa w projekcie zostanie zakwalifikowanych w kazdym etapie

rekrutacji po 250 osob, ktore uzyskaly najwyzsza liczbe punktow rankingowych (suma
punktoéw z poz. 1- 4 na Karcie selekcji ostatecznej i wyboru uczestnika projektu.

22. Do uczestnictwa w szkoleniu ,,ABC przedsigbiorczosci”, z mozliwoscia ubiegania si¢

0 wsparcie finansowe i specjalistyczne doradztwo, zakwalifikowanych zostanie po 200
0s0b w kazdym etapie, sposrod 250, ktore uzyskaty najwyzsza liczba punktow za Kryteria
wymienione w punktach 2-4 na Karcie selekcji ostatecznej i wyboru uczestnika projektu.

23. Od decyzji komisji rekrutacyjnej odwolanie nie przyshuguje.

5.

§4

Ogloszenie wynikow rekrutacji

Beneficjent w ciagu 7 dni roboczych od zakonczenia rekrutacji zatwierdza listg osob
zakwalifikowanych do udzialu w projekcie oraz list¢ rezerwowa. Listy te beda
zamieszczone na stronie internetowej projektu Beneficjenta oraz na tablicach ogloszen
w siedzibie Beneficjenta i Filiach WUP (§1 ust 2).

Osoby, ktore z powodu braku miejsc nie zakwalifikuja si¢ do udziatu w projekcie zostana
umieszczone na liscie rezerwowej, na ktorej beda si¢ znajdowaty po 3 osoby w kazdej
grupie, ktore kolejno uzyskaly najwyzsza punktacj¢. Beda one miaty pierwszenstwo
w momencie rezygnacji ktorejkolwiek z o0s0b znajdujacych si¢ na liscie o0soOb
zakwalifikowanych do udziatu w projekcie.

Dla kazdego planowanego naboru prowadzony jest osobny proces rekrutacji. Osoby
zainteresowane uczestnictwem w projekcie, takze z listy rezerwowej, musza
kazdorazowo sktada¢ odrgbny komplet dokumentow i przej$¢ cata procedurg rekrutacji,
chyba ze Beneficjent podejmie inna decyzjg.

Beneficjent ma kazdorazowo obowiazek pisemnego poinformowania osoby ubiegajacej
si¢ 0 udzial w projekcie o przyczynach odrzucenia jej aplikacji (uzasadnienie wraz
z uzyskanym wynikiem punktowym).

Dokumenty aplikacyjne nie podlegaja zwrotowi.

ZASADY REALIZACJI FORM WSPARCIA

§5

Obowiazki uczestnikow w projekcie

Uczestnik projektu zobowiazany jest do:

1.

a) wypehiania obowiazkow, wynikajacych z Umow zawartych z Beneficjentem;
b) pelnego uczestniczenia w zajgciach;

C) wypelniania ankiet zwiazanych z realizacja projektu, monitoringiem i ewaluacja;
d) wspotpracy z Beneficjentem;

e) dostarczania wszelkich niezbgdnych dokumentéw, zadanych przez Beneficjenta.

§6

Etap szkoleniowo-doradczy

Na blok szkoleniowo-doradczy sktada sig:
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w

10.

11.
12.

a) Szkolenie zawodowe majace na celu podwyzszenie lub nabycie kwalifikacji
w zakresie ,,Wspotczesnych metod zarzadzania firma” dla wszystkich uczestnikow
projektu, do wyboru w ramach specjalno$ci: organizacja i zarzadzanie w ochronie
zdrowia, ekonomia i zarzadzanie lub zarzadzanie zasobami ludzkimi.
W uzasadnionych, przypadkach zwiazanych z podjeciem nowej pracy, na wniosek
uczestnika i w oparciu o pozytywna opini¢ doradcy zawodowego, Beneficjent
dopuszcza inny rodzaj szkolenia, wskazany przez uczestnika.

b) Szkolenie w zakresie ,,ABC przedsigbiorczosci” wraz z warsztatami ,,M9j wlasny
biznes plan” dla 400 uczestnikéw projektu,

¢) Indywidualne doradztwo specjalistyczne dla 350 uczestnikow projektu.

Realizowane szkolenia i doradztwo maja zapewni¢ uczestnikom projektu odpowiednie

przygotowanie merytoryczne do dalszej pracy zawodowej lub prowadzenia dziatalnosci

gospodarczej.

Harmonogram szkolen i doradztwa zostanie podany na stronie internetowej Beneficjenta.

Wsparcie szkoleniowo - doradcze realizowane jest na podstawie Uméw o swiadczenie

ustug szkoleniowo-doradczych (wzory dostepne na stronie internetowej Beneficjenta).

Szkolenia beda realizowane w dni robocze, zgodnie z harmonogramami (Beneficjent

Zastrzega sobie prawo uwzglednienia w harmonogramach dni wolnych od pracy)

w grupach 25-35 osobowych (szkolenie zawodowe) i grupach 20-25 osobowych

(szkolenie ,,ABC przedsigbiorczosci”).W uzasadnionych przypadkach grupy szkoleniowe

moga by¢ mniejsze.

Zakres proponowanego doradztwa udzielanego uczestnikom projektu po rozpoczeciu

dziatalno$ci ~ gospodarczej  obejmuje  podstawowe  zagadnienia  zwiazane

z funkcjonowaniem firmy oraz pozyskiwaniem $rodkéw publicznych na jej rozwoj.

Etapy szkoleniowe zakoncza sig¢ wydaniem uczestnikom projektu zaswiadczen,

potwierdzajacych uczestnictwo w szkoleniu oraz doradztwie. Uzyskanie zaswiadczen

jest warunkiem niezbgdnym do ubiegania si¢ o S$rodki finansowe na rozwdj
przedsigbiorczosci.

Dopuszcza si¢ mozliwo$¢ zwolnienia uczestnika projektu z obowiazku uczestniczenia

w szkoleniu ,,ABC przedsigbiorczosci” w sytuacji, kiedy wuzyskal on podobne

tematycznie wsparcie w ramach innego projektu w ramach Dziatania 6.2

lub Poddziatania 8.1.2, co udokumentuje stosownym zaswiadczeniem lub dyplomem.

Decyzja o zwolnieniu uczestnika z udzialu w etapie szkoleniowo-doradczym nalezy

do Beneficjenta.

Uczestnik projektu zostaje wykluczony z uczestnictwa w projekcie, gdy:

— opusci wiecej niz 20% godzin szkoleniowych na etapie szkoleniowo-doradczym;

— zlozy falszywe o§wiadczenia w Formularzu rekrutacyjnym, poswiadczajac nieprawde.

Uczestnicy projektu sa zobowiazani do uczestnictwa w szkoleniach, podpisywania listy

obecno$ci na zajgciach szkoleniowych 1 doradczych oraz innych stosownych

dokumentach, a takze wykorzystania przystugujacego wsparcia doradczego oraz
potwierdzania jego odbioru.

Uczestnikom projektu przystuguje zwrot kosztow dojazdu na szkolenie.

Na zadanie Beneficjenta uczestnicy projektu zobowiazani sa do dostarczenia wszystkich

wymaganych oswiadczen i innych dokumentoéw zwiazanych z realizacja projektu.
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§7

Pomoc Beneficjenta w zmianie miejsca pracy oraz pomoc w znalezieniu nowej pracy

1. Projekt przewiduje pomoc w znalezieniu pracy uczestnikom projektu poprzez
upowszechnianie informacji o ofertach pracy pozyskanych z powiatowych urzedow
pracy.

2. Beneficjent w ramach pomocy w zmianie miejsca pracy przewiduje:

a) jednorazowy dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) wyptacany w wysoko$ci rownej
szesciokrotnosci kwoty zasitku dla bezrobotnych okreslonej w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U.
z 2008 r. Nr 69, poz. 415, z p6zn. zm.) osobie, ktéra utracita prace z przyczyn
dotyczacych zakladu pracy w okresic nie dluzszym niz 6 miesigcy przed dniem
przystapienia do projektu. Dodatkowo warunkiem otrzymania dodatku jest znalezienie
zatrudnienia w miejscowosci oddalonej od dotychczasowego miejsca zamieszkania
0 co najmniej 50 km. Spetianie kryterium odlegtosci jest weryfikowane na podstawie
oswiadczenia ztozonego przez uczestnika projektu. Dodatek relokacyjny nie stanowi
samodzielnej formy wsparcia w ramach projektu. Osoba ubiegajaca si¢ o dodatek
relokacyjny musi przedstawi¢ dowod potwierdzajacy nawiazanie stosunku pracy
z nowym pracodawca na okres minimum 3 miesigcy (np. zaswiadczenie o zatrudnieniu
wystawione przez pracodawce). Dodatek relokacyjny moze zosta¢ przeznaczony
na dowolny cel. Uczestnik projektu, ktéory go otrzyma, nie musi przedstawiaé
dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty. Jednakze w przypadku,
gdy uczestnik projektu, ktory otrzymat dodatek relokacyjny, przerwie stosunek pracy
z nowym pracodawca przed upltywem 3 miesigcy, jest zobowiazany do zwrotu w catosci
wyplaconego mu dodatku relokacyjnego.

b) jednorazowy dodatek motywacyjny w przypadku pomocy w znalezieniu nowej
pracy uczestnikowi projektu w nowym miejscu pracy za wynagrodzeniem nizszym
niz u dotychczasowego pracodawcy. Jednorazowy dodatek motywacyjny wyptacany
jest w wysokosci rownej trzykrotnosci roznicy pomigdzy dotychczasowym (tj. wyzszym),
a nowym (tj. nizszym) wynagrodzeniem brutto, lecz maksymalnie w wysokosci 4500
PLN osobie, ktora utracita prace z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy w okresie
nie dluzszym niz 6 miesiecy przed dniem przystapienia do projektu. ,,Dotychczasowy
pracodawca” oznacza pracodawcg, z ktorym uczestnik projektu pozostawatl w stosunku
pracy lub stosunku stuzbowym w okresie bezposrednio poprzedzajacym przystapienie
do projektu. Dodatek motywacyjny nie stanowi samodzielnej formy wsparcia w ramach
projektu. Dodatkowo osoba ubiegajaca si¢ o dodatek motywacyjny musi przedstawic
dowdd potwierdzajacy nawigzanie stosunku pracy z nowym pracodawca na okres
minimum 3 miesi¢cy (np. zaswiadczenie 0 zatrudnieniu wystawione przez pracodawce
wraz z podaniem informacji o wynagrodzeniu). Dodatek motywacyjny moze zostaé
przeznaczony na dowolny cel, a uczestnik projektu, ktéry go otrzyma, nie musi
przedstawia¢ dokumentow potwierdzajacych wydatkowanie przyznanej kwoty. Jednakze
w przypadku, gdy uczestnik projektu, ktory otrzymat dodatek motywacyjny, przerwie
stosunek pracy z nowym pracodawca przed uptywem 3 miesigey, jest zobowigzany
do zwrotu w catosci wyptaconego mu dodatku motywacyjnego.

3. Uczestnicy projektu, aby otrzymaé dodatek musza zostaé objeci co najmniej jedna
z ponizszych form wsparcia przewidziana w ramach projektu: szkoleniami,
poradnictwem zawodowym lub poradnictwem psychologicznym. Dodatki motywacyjne
i relokacyjne (mobilno$ciowe) nie przystuguja ze wzgledu na sam fakt uczestnictwa



WOJEWODZKI URZAD PRACY UNIA EUROPEJSKA
KAPITAL LUDZKI Qi) | om0z vRZA

NARODOWA STRATEGIA SPOJNOSCI FUNDUSZ SPOLECZNY

Projekt ,,Samozatrudnienie skutecznym sposobem na bezrobocie”
wspotfinansowany ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego

w projekcie, lecz sa wyptacane dopiero wowczas, gdy osoba objeta wsparciem zostala
zatrudniona w nowym miejscu pracy (u nowego pracodawcy). Kwoty dodatku
relokacyjnego (mobilnosciowego) oraz dodatku motywacyjnego beda zaliczone
do przychodéw podlegajacych opodatkowaniu wedlug przepisow o podatku
dochodowym od o0s6b fizycznych. Dodatek relokacyjny (mobilnosciowy) oraz dodatek
motywacyjny wyptacany bedzie na podstawie umowy o wyptat¢ dodatku relokacyjnego
(mobilnosciowego) lub dodatku motywacyjnego zawartej przez Beneficjenta
z uczestnikiem projektu.

4. Zgodnie z zapisami Planu dziatania na rok 2010 dla Priorytetu VIII dodatki
motywacyjne lub/i relokacyjne/mobilnosciowe nie sa wyptacane uczestnikom projektu,
ktérzy utracili zatrudnienie w przedsigbiorstwach, ktorych zwalniani pracownicy zostali
objeci wsparciem w ramach Europejskiego Funduszu Dostosowania do Globalizacji.

5. Projekt przewiduje wyptate 80 dodatkow motywacyjnych oraz 20 dodatkow
relokacyjnych.

§8

Przyznawanie Srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci

1. W ramach projektu przewidziane jest przyznanie S$rodkoéw finansowych na rozwoj
przedsigbiorczosci dla 350 uczestnikow projektu, sposrod 400, ktorzy ukonczyli etap
szkolenia ,,ABC przedsigbiorczosci” i uzyskali stosowne zaswiadczenie. Uczestnicy
ci moga ubiega¢ si¢ o Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczosci w wysokosci
do 40.000 zt z przeznaczeniem na przedsigwzigcie inwestycyjne zwiazane z uruchomiong
dzialalnoscia gospodarcza.

2. Uczestnicy projektu ubiegajacy si¢ o wsparcie, o ktorym mowa w § 8 ust. 1, skladaja
Whniosek 0 przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci, do ktdrego
nalezy zalaczy¢ nastgpujace dokumenty, zgodne ze wzorem podanym przez Beneficjenta:
a) biznes plan przedsiewzigcia (zgodny ze wzorem dostgpnym na stronie internetowej

Beneficjenta) na najblizsze dwa lata, wskazujacy wydatki, ktore przedsigbiorca
planuje ponies$¢ oraz zrodla ich pokrycia, uwzgledniajace srodki finansowe na rozwoj
przedsigbiorczosci oraz inne $rodki wykorzystane do rozpoczgcia i prowadzenia
dzialalnosci gospodarczej, w tym srodki wiasne,

b) oswiadczenie uczestnika projektu o nieposiadaniu zarejestrowanej dziatalnosci
gospodarcze] w okresie 12 miesiecy przed przyznaniem S$rodkéw finansowych na
rozwdj przedsigbiorczosci,

C) oswiadczenie uczestnika o niekorzystaniu z innej pomocy dotyczacej tych samych
wydatkow kwalifikowalnych oraz o nieubieganiu si¢ o pomoc na pokrycie tych
samych wydatkow kwalifikowalnych,

d) harmonogram rzeczowo-finansowy inwestycji, ktéra ma by¢ objeta jednorazowa
dotacja na rozwdj przedsigbiorczosci (szczegdtowy kosztorys wraz z harmonogramem
wydatkéw),

e) zaswiadczenie o niezaleganiu ze sktadkami na ubezpieczenia spoteczne i zdrowotne
oraz o niezaleganiu z uiszczaniem podatkow,

f) o$wiadczenie uczestnika projektu o nieotrzymaniu w okresie co najmniej 3 lat
poprzedzajacych dzien przystapienia do projektu srodkéw na podjecie dziatalnosci
gospodarczej pochodzacych z funduszy publicznych,
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g) oswiadczenie o niekaralno$ci za przestgpstwa popelnione przeciwko obrotowi
gospodarczemu w rozumieniu ustawy z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny (Dz. U.
nr 88 poz. 553 z p6zn. zm.),

h) oswiadczenie o zamiarze zarejestrowania sig jako ptatnik VAT,

i) zaswiadczenie potwierdzajace ukonczenie etapu szkoleniowo-doradczego.

Srodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczo$ci moga zosta¢ przeznaczone wylacznie
na pokrycie wydatkow zwiazanych z:

a) zakupem s$rodkéw trwalych (w tym rowniez $rodkéw transportu z wylaczeniem
podmiotow prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie drogowego transportu towardéw),

b) zakupem oraz pozyskaniem warto$ci niematerialnych i prawnych,

c) zakupem $rodkow obrotowych,

d) kosztami prac remontowych i budowlanych.

Powyzsze koszty sa jedynymi kosztami kwalifikowanymi mozliwymi do pokrycia
z przyznanych $rodkow finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci. Srodki te powinny by¢
przeznaczone na wydatki inwestycyjne, a nie na pokrycie kosztow zwiazanych z biezacym
prowadzeniem dziatalno$ci, tj. np. na wydatki zwiazane z ubezpieczeniem spotecznym
1 zdrowotnym, czynszem, ubezpieczeniem, reklama.

Whniosek 0 przyznanie jednorazowej dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci, Wraz
z wymaganymi zalacznikami jest skladany po zakonczeniu etapu szkoleniowo-
doradczego, a przed rozpoczeciem dziatalno$ci gospodarczej, rozumianym jako data
rozpoczgcia dziatalno$ci gospodarczej okreslona we wpisie do ewidencji dziatalno$ci
gospodarczej. Dziatalno$¢ gospodarcza moze zostaé zarejestrowana dopiero po odbyciu
przez Uczestnika projektu podstawowego wsparcia doradczo-szkoleniowego oraz
pozytywnej decyzji KOW o0 przyznaniu jednorazowej dotacji na rozwoj
przedsigbiorczosci.

O terminie rozpoczgcia 1 zakonczenia naboru wnioskéw Beneficjent powiadomi
uczestnikow projektu poprzez informacje na stronie internetowej projektu. Ocena
ztozonych wnioskow i biznesplanéw zostanie dokonana w terminie do 15 dni roboczych
od dnia zakonczenia sktadania wnioskdw w oparciu o nastgpujace kryteria: wykonalnosci
przedsigwzigcia, operacyjnosci, kompletno$ci oraz racjonalnosci —  zgodnie
z przedstawionym biznesplanem 1 Karta oceny biznesplanu.

Dokumenty powinny by¢ ztozone w 1 egzemplarzu w terminie wskazanym przez
Beneficjenta.

Wszystkie zlozone przez uczestnikow projektu wnioski sa weryfikowane formalnie
1 oceniane przez Komisj¢ Oceny Wnioskdw, zwana dalej KOW, powolana przez
Beneficjenta, ktora obraduje zgodnie z Regulaminem KOW, dostgpnym na stronie
internetowej www.wup.mazowsze.pl.

Beneficjent pisemnie informuje uczestnika projektu o wyniku oceny wnioskow w terminie
5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, wraz z uzasadnieniem. Komisja oceniajaca
wniosek dokona réwniez oceny kwalifikowalnosci wydatkow w przypadku wsparcia
finansowego 1 moze zakwestionowa¢ wysoko$¢ wnioskowanej pomocy, jesli uzna ze nie
wszystkie wydatki wykazane we wniosku sa kwalifikowalne.

Uczestnikowi projektu, ktorego wniosek i biznesplan zostal odrzucony na etapie oceny,
a ktérego zdaniem naruszono procedury oceny lub wniosek oceniono niezgodnie
z kryteriami, przystuguje prawo ztozenia do Beneficjenta podania o ponowna weryfikacje
Whniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci w terminie 5 dni
roboczych od dnia otrzymania pisemnej informacji o wyniku oceny.

-10-
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11. Podanie o ponowna weryfikacje Wniosku o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci powinno zawiera¢ uzasadnienie wzgledem nieprawidtowej decyzji
Beneficjenta lub powotanej przez niego Komisji. Procedura rozpatrywania powyzszego
podania nie powinna narusza¢ zasady rownego traktowania wszystkich uczestnikow
projektu w dostepie do srodkéw finansowych na rozwoj przedsigbiorczosci oraz wptywacé
na opdznienie harmonogramu wyptacania dotacji pozostatym uczestnikom projektu.

12. Beneficjent ma obowiazek dokonania powtdrnej oceny w terminie 10 dni roboczych
od dnia zlozenia Podania o ponowna weryfikacje Wniosku o przyznanie jednorazowej
dotacji na rozwoj przedsiebiorczosci, przy czym ocena ta nie moze by¢ dokonywana przez
te same osoby, ktore uczestniczylty w pierwotnej ocenie.

13. Ostateczne zamknigcie listy uczestnikow projektu kwalifikujacych si¢ do otrzymania
dotacji mozliwe jest po rozpatrzeniu wszystkich podan o ponowna weryfikacje Wniosku
o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdoj przedsiebiorczosci.

14.Po otrzymaniu pozytywnej decyzji o przyznaniu $rodkow finansowych na rozpoczgcie
dziatalnosci, uczestnik projektu zobowiazany jest w terminie 10 dni do dokonania wpisu
do ewidencji dziatalnosci gospodarcze;j.

15. Wysoko$¢ wsparcia finansowego na rozwoj przedsigbiorczosci w ramach projektu wynosi
maksymalnie 40.000,00 zt i bedzie wyptacane po zarejestrowaniu dziatalnosci
gospodarczej zgodnie z zapisami Umowy o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj
przedsiebiorczosci. Uczestnik projektu, ktory podpisze Umowe na otrzymanie wsparcia
finansowego, jednoczesnie zobowiazany bedzie migdzy innymi do:

a) korzystania ze S$rodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w sposob
gwarantujacy osiagnigcie zatozonych celow 1 zadan;

b) poddania si¢ kontroli w zakresie prawidlowosci korzystania ze §rodkéw finansowych
na rozw0j przedsigbiorczos$ci,

) zwrotu udzielonych $rodkoéw finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci w przypadku
ich wykorzystania niezgodnie z zapisami Umowy;

d) prowadzenia dzialalno$ci gospodarczej przez co najmniej 12 miesigcy od dnia
podpisania Umowy na otrzymanie wsparcia finansowego.

16.Umowa o udzielenie jednorazowej dotacji na rozwdj przedsiebiorczosci moze zostaé
zawarta dopiero po uzyskaniu przez uczestnika projektu wpisu do ewidencji dziatalnosci
gospodarczej, zaswiadczenia o ukonczeniu etapu szkoleniowo-doradczego realizowanego
w ramach projektu lub zlozeniu o$wiadczenia, zgodnie z ktorym posiada odpowiednia
wiedzg 1 umiejgtnosci do prowadzenia dzialalnosci gospodarczej. Decyzja wzgledem
uznania ww. o$wiadczenia nalezy do Beneficjenta. Otrzymanie S$rodkéw na rozwdj
przedsigbiorczo$ci jest uwarunkowane zlozeniem zabezpieczenia zwrotu przekazanego
wsparcia finansowego w formie ustalonej przez Beneficjenta.

17. Uczestnik projektu, ktory otrzymat $rodki finansowe na rozwdj przedsigbiorczos$ci
ma obowiazek dokonania zwrotu otrzymanych $rodkéw wraz z odsetkami, jezeli
prowadzil dziatalno§¢ gospodarcza przez okres krotszy niz 12 miesigcy od dnia
rozpoczgcia dziatalnoSci gospodarczej lub zostaly naruszone inne warunki Umowy
dotyczace przyznania tych srodkow.

18. Beneficjent w dniu zawarcia Umowy z uczestnikiem projektu zobowiazany jest wydac
za$wiadczenie o udzielonej pomocy de minimis® zgodnie ze wzorem okre§lonym
w zalaczniku do Rozporzadzenia Rady Ministrow z dnia 20 marca 2007 r. w sprawie

2 Zgodnie z ustawg z dnia 30 kwietnia 2004 r. o postepowaniu w sprawach dotyczqcych pomocy publicznej
(Dz. U. z 2007 r., nr 59 poz. 404).

-11-
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zaswiadczen o pomocy de minimis i pomocy de minimis w rolnictwie lub rybotowstwie
(Dz. U., Nr 53, poz. 354).

19. Wydatkowanie $rodkow odbywa si¢ zgodnie z harmonogramem inwestycji,

zatwierdzonym przez Beneficjenta oraz od dnia otrzymania $rodkéw do dnia zakonczenia
wydatkowania wskazanego w Umowie. Dokladny termin wydatkowania $rodkéw
okreslony zostanie w Umowie na otrzymanie wsparcia finansowego.

20. Uczestnik projektu ma obowiazek umozliwi¢ Beneficjentowi przeprowadzenie kontroli

w

w miejscu prowadzenia dziatalno$ci gospodarczej. Uniemozliwienie lub utrudnianie
kontroli jest rownoznaczne z niedotrzymaniem warunkéw Umowy i stanowi podstawe
do zadania zwrotu otrzymanych srodkow.

§9

Podstawowe wsparcie pomostowe

Wsparcie pomostowe jest udzielane wylacznie tym przedsigbiorstwom, ktore uzyskaly

srodki na rozpoczecie dziatalno$ci gospodarczej w projekcie.

Wsparcie pomostowe jest udzielane na okres do 6 miesigcy. Beneficjent wyznacza termin

rozpoczgeia 1 zakonczenia sktadania wnioskdw o przyznanie wsparcia pomostowego.

Termin sktadania Wnioskéw o przyznanie podstawowego wsparcia pomostowego moze

by¢ zbiezny z terminem naboru Whiosku o przyznanie jednorazowej dotacji na rozwdj

przedsiebiorczosci

Wszystkie ztozone przez przedsigbiorcow Wnioski sg oceniane przez Beneficjenta.

Beneficjent pisemnie informuje uczestnika projektu o wyniku oceny Wnioskow

w terminie 5 dni roboczych od dnia dokonania oceny, podajac uzasadnienie.

Pomoc udzielana w ramach podstawowego wsparcia pomostowego przewiduje wsparcie

finansowe powiazane z doradztwem w efektywnym wykorzystaniu srodkow w ramach

projektu.

W ramach podstawowego wsparcia pomostowego przedsigbiorca otrzymuje:

a) $rodki pienigzne, ktére moze przeznaczy¢é wylacznie na pokrycie optat zwigzanych
z prowadzeniem dziatalno$ci gospodarczej (w pierwsze] kolejnosci pokrywane
sa platnosci obowiazkowe, czyli m.in. skladki na ubezpieczenie spoteczne,
ubezpieczenie zdrowotne oraz fundusze pozaubezpieczeniowe, czynsz, oplaty
za media). Pozostate $rodki mozna przeznaczy¢ na np. ushugi ksiggowe, ushugi
pocztowe, ustugi prawne, ustugi promocyjne 1 inne niezbedne do prowadzenia
dziatalnos$ci gospodarczej w danej branzy lub inne koszty biezacej dzialalnosci;

b) ustugi doradcze i pomoc w efektywnym wykorzystaniu srodkow finansowych
na rozwoj przedsigbiorczosci $wiadczone wytacznie za posrednictwem Beneficjenta —
oznacza to, ze przedsigbiorstwo nie moze otrzymac¢ zwrotu kosztéw ustug doradczych
zakupionych poza projektem.

Beneficjent, w dniu zawarcia Umowy 0 przyznanie podstawowego wsparcia
pomostowego z uczestnikiem projektu, wydaje zaswiadczenie o udzielonej pomocy
de minimis.

Przedsigbiorca jest zobowiazany do realizacji wydatkow zgodnie z celem jakim jest
rozpoczecie 1 prowadzenie dziatalno$ci na ktora otrzymal $rodki na rozwdj
przedsigbiorczosci.

Wsparcie doradcze udzielane przedsigbiorcy oznacza mozliwo$¢é korzystania
z doradztwa $wiadczonego w ramach projektu i stanowi pomoc de minimis, wzgledem
ktorej przedsigbiorca otrzymuje zaswiadczenie, o ktorym mowa wyzej.
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f)

9)
h)

IV.UREGULOWANIA POZOSTALE
§ 10
Pomoc de minimis

Pomoca publiczng udzielana na zasadzie de minimis sa nastepujace formy wsparcia:

a) przyznanie srodkow finansowych na rozwdj przedsigbiorczosci,

b) wsparcie pomostowe w okresie do 6 miesigcy od dnia zarejestrowania dziatalno$ci
gospodarczej (w tym finansowe wsparcie pomostowe oraz doradztwo).

Pomoca publiczna nie sa szkolenia oraz doradztwo dla uczestnikoéw projektu §wiadczone

przed dniem rozpoczegcia przez nich dziatalnosci gospodarcze;.

Za date przyznania pomocy de minimis uznaje si¢ daty podpisania wlasciwych uméw

badz aneksow do nich.

Pomoc publiczna w ramach Poddziatania 8.1.2 jest udzielana w oparciu o Rozporzadzenie

Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008 r. w sprawie udzielania pomocy

publicznej w ramach PO KL (Dz. U. Nr 90, poz. 557, z pézn. zm.) oraz zgodnie

z Zasadami udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapital

Ludzki z dnia 8 lipca 2009 r.

Zgodnie z § 30 ust. 2 Rozporzadzenia Ministra Rozwoju Regionalnego z dnia 6 maja 2008

r. w sprawie udzielania pomocy publicznej w ramach Programu Operacyjnego Kapitat

Ludzki, pomoc moze by¢ przyznawana podmiotom gospodarczym we wszystkich

sektorach za wyjatkiem pomocy:

udzielanej na dziatalno§¢ w sektorze rybotéwstwa 1 akwakultury, objetych

rozporzadzeniem Rady (WE) nr 104/2000 (Dz. U. L 17 z 21.01.2000, str. 22);

udzielanej na dziatalno§¢ w zakresie produkcji podstawowej produktow rolnych

wymienionych w zataczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspodlnote Europejska;

udzielanej w zakresie przetwarzania 1 wprowadzania do obrotu produktéw rolnych

wymienionych w zalaczniku I do Traktatu ustanawiajacego Wspolnote Europejska, jezeli:
e warto§¢ pomocy jest ustalana na podstawie ceny lub ilosci takich produktow
zakupionych od pierwotnych producentéw surowcoOw lub wprowadzonych na rynek
przez podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza objgta pomoca;
e udzielenie pomocy zalezy od przekazania jej w czeSci lub w catosci producentom
SUrowcow.

udzielanej na dziatalno$¢ zwiazana z wywozem, jezeli jest bezposrednio zwigzana

z iloscia wywozonych produktdéw, utworzeniem 1 funkcjonowaniem sieci dystrybucji lub

innymi wydatkami biezacymi zwiazanymi z dziatalno$cia wywozowa, przy czym pomoc

obejmujaca pokrycie kosztow uczestnictwa w targach i wystawach, badaniach lub ustug

doradczych z zakresu wprowadzania nowego lub istniejacego produktu na nowy rynek nie

stanowi pomocy publicznej na dziatalno$¢ zwiazana z wywozem;

uwarunkowanej pierwszenstwem uzycia towarow produkcji krajowej przed towarami

importowanymi;

udzielanej podmiotom prowadzacym dzialalno§¢ w sektorze goérnictwa wegla

w rozumieniu rozporzadzenia Rady (WE) nr 104/2002 z dnia 23 lipca 2002 r. w sprawie

pomocy panstwa dla przemystu weglowego;

udzielanej podmiotom w trudnej sytuacji ekonomicznej;

udzielanej podmiotom, na ktoérych ciazy obowiazek zwrotu pomocy, wynikajacy z decyzji

Komisji Europejskiej, uznajacej pomoc za niezgodna z prawem oraz ze wspolnym

rynkiem;
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udzielanej podmiotom prowadzacym dziatalnos¢ w zakresie transportu towardw
na nabycie pojazdéw przeznaczonych do takiego transportu;

udzielanej na projekt, ktorego realizacja zostata rozpoczeta przed dniem ztozenia wniosku
o dofinansowanie projektu.

Pomoc de minimis nie moze by¢ udzielona podmiotowi, ktory w biezacym roku
kalendarzowym oraz w dwoch poprzedzajacych go latach kalendarzowych otrzymat
pomoc de minimis z réznych zrédet w réznych formach, ktérej warto$¢ brutto tacznie
z pomoca, o ktora si¢ ubiega, przekracza réwnowartos¢ w ztotych kwoty 200.000 euro.
Dla podmiotéw gospodarczych, dzialajacych w sektorze transportu drogowego, putap
ten wynosi rownowarto$¢ w zlotych kwoty 100 000 EUR, obliczonych wedlug sredniego
kursu NBP, obowiazujacego w dniu udzielenia pomocy.

§11
Trwalo$¢ projektu

Uczestnik projektu jest zobowiazany do utrzymania rozpoczetej dziatalnosci gospodarczej
nie krocej niz przez okres 12 miesigcy od momentu zawarcia Umowy 0 otrzymanie
wsparcia finansowego.

W przypadku niedotrzymania terminu uczestnik projektu zobowiazany jest do zwrotu
przyznanych $rodkéw wraz z naleznymi odsetkami, jak za zaleglo$ci podatkowe.

§12
Informacje pozostale

Regulamin wchodzi w zycie z dniem podpisania.

Tre$¢ Regulaminu rekrutacji i uczestnictwa w projekcie podlega zatwierdzeniu przez
instytucj¢ organizujaca konkurs. Beneficjent zastrzega sobie prawo do zmian
w Regulaminie, za zgoda instytucji organizujacej konkurs, 0 czym powiadomi
uczestnikow projektu poprzez zamieszczenie informacji za stronie internetowej projektu.
W sprawach nieuregulowanych w niniejszym Regulaminie obowiazuja zapisy Umoéw
na otrzymanie wsparcia, zawierane z uczestnikami zgodnie z wzorem przekazanym przez
IW (IP2) oraz Szczegolowe zasady realizacji wybranych form wsparcia w ramach
Poddziatania 8.1.2, a takze akty prawne 1 dokumenty programowe dotyczace
Poddziatania 8.1.2 Programu Operacyjnego Kapitat Ludzki dostgpne na stronie
IW (IP2) - www.mazowia.eu

Zakaczniki:

1. Formularz rekrutacyjny.

2. Karta oceny formalnej formularza rekrutacyjnego.

3. Karta oceny merytorycznej formularza rekrutacyjnego.
4. Karta oceny doradcy zawodowego.

5. Karta selekcji ostatecznej i wyboru uczestnika projektu.
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