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Zeszyt informacyjny: Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia

Zatrudnienie jest rodzajem aktywnosci zawodowej, wyrazajacym si¢ w odptatnym

zaangazowaniu sit i umieje¢tnosci ludzkich (kapitalu ludzkiego) w dziatalno$¢ podmiotu
gospodarczego. Kazde takie =zatrudnienie jest swoistego rodzaju umowg pomiedzy
zatrudnionym/pracownikiem a zatrudniajgcym/pracodawcg i podlega regulacjom prawnym.

Na jej podstawie pracownik zobowigzuje si¢ do wykonania pracy okreslonego rodzaju na rzecz
pracodawcy i pod jego kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce,
a pracodawca — do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem.

W Polsce wystepuja rozne formy zatrudnienia. Ze wzgledu na charakter prawny umow,
dzieli si¢ je na formy wynikajace z kodeksu pracy oraz wynikajace z kodeksu cywilnego. | tak na
podstawie:

e Kodeksu pracy (k.p.), czyli ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1320), ktory jest podstawowym zrodtem prawa pracy, zawiera si¢
réznego rodzaju UMOWY o prace.

e Kodeksu cywilnego (k.c.), czyli ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny
(Dz.U. z 2020 r., poz. 1740, z p6zn. zm.), ktory reguluje stosunki cywilnoprawne miedzy
osobami fizycznymi i osobami prawnymi zawiera si¢ m.in. umowe zlecenia i umowe

0 dzielo.

Szczegllng forma zatrudnienia jest telepraca, ktora mozna wykonywa¢é na podstawie:
® uUmMoOwWYy o prace,
e umowy zlecenia,
e umowy o dzieto,

e umowy agencyjnej,

jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza.

Ten zeszyt informacyjny powstat z mysla, aby przyblizy¢ zagadnienia formalno-prawne
zwigzane z zastosowaniem roznego typu umoéw regulujacych rdézne sposoby zatrudnienia.
Zarowno te wynikajace z kodeksu pracy, jak i te, coraz bardziej powszechne, z kodeksu
cywilnego. Wynikajace z aktualnego prawa rozwigzania, zostaly oméwione w tym opracowaniu,

tak aby przyblizy¢ osobom podejmujacym zatrudnienie, najwazniejsze ich elementy.
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Zeszyt informacyjny: Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia

Omawiajac rodzaje umoéw o prace, niezbednym jest postlugiwanie si¢ takimi pojeciami

jak pracownik, pracodawca, stosunek pracy, ktoére Kodeks pracy definiuje nastepujaco:

Pracownik to osoba zatrudniona na podstawie umowy o pracg, powotania, wyboru,
mianowania lub spoétdzielczej umowy o prace. Pracownikiem moze by¢ wyltacznie osoba
fizyczna, ktora ukonczyta 18 lat i posiada pelng lub ograniczong zdolnos¢ do czynnosci
prawnych. Mitodziez w wieku 16 — 18 lat tzw. mlodociani, moga by¢ zatrudniani na podstawie
umowy o prace tylko przy wykonywaniu prac lekkich (art. 200 k.p.). Wykaz prac lekkich
okresla pracodawca po uzyskaniu zgody lekarza medycyny pracy i zatwierdzeniu przez
wlasciwego inspektora pracy (art. 2001 § 3k.p.).

Pracodawcg jest kazda jednostka organizacyjna (réwniez bez osobowosci prawnej) lub
osoba fizyczna zatrudniajaca pracownikow.

Dla wigkszoséci 0sob podejmujacych prace zdecydowanie korzystniejsze jest zawarcie
umowy o pracg, a wigc nawigzanie tzw. stosunku pracy. Poprzez nawigzanie stosunku pracy
pracownik zobowigzuje si¢ do wykonywania pracy okre$lonego rodzaju na rzecz pracodawcy,
pod kierownictwem oraz w miejscu i czasie wyznaczonym przez pracodawce. Pracodawca
natomiast zobowigzuje si¢ do zatrudnienia pracownika za wynagrodzeniem. Nawigzanie
stosunku pracy oraz ustalenie warunkéw pracy i placy, bez wzgledu na podstawe prawng tego
stosunku, wymaga zgodnego o$wiadczenia woli pracodawcy i pracownika.

Nie jest dopuszczalne zastgpienie umowy o prace¢ umowa cywilnoprawng przy
zachowaniu warunkow wykonywania pracy.

Stosunek pracy moze by¢ nawigzany roéwniez w drodze mianowania, powolania

lub wyboru.

Umowa o prace daje peten zakres praw wynikajacych z Kodeksu pracy. Przy tego typu

umowie pracownik ma prawo do urlopu wypoczynkowego, urlopow zwigzanych
z rodzicielstwem (macierzynskiego, rodzicielskiego, ojcowskiego, wychowawczego) oraz
zdrowotnego. W czasie choroby pracownik otrzymuje wynagrodzenie wyptacane przez

pracodawce lub ZUS oraz moze korzysta¢ z bezptatnego dostepu do ustug medycznych.
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Zeszyt informacyjny: Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia

W razie wypadku ubezpieczenie spoteczne pokrywa koszty leczenia i rehabilitacji, a w razie
utraty zdolnosci do pracy, daje prawo ubiegania si¢ o rentg. Po utracie pracy, jest mozliwos¢
skorzystania z zasitku dla bezrobotnych. Po zakonczeniu Kariery zawodowej wyptacane jest
wynagrodzenie w postaci emerytury.

Kodeks pracy, w zalezno$ci od czasu trwania umowy, a takze celu w jakim zostaje

zawarta wyodrebnia trzy rodzaje umow o prace:
¢ na okres probny,

e na czas okreslony, w tym umowa na czas okreSlony w celu zastgpstwa nicobecnego

pracownika,

e na czas nieokreslony.

Umowa o prace nie jest jedyng forma nawigzania stosunku pracy. Kodeks pracy wyrdznia
jeszcze:

e powolanie,
e mianowanie,

e wybor.

L

Umowa na okres probny zgodnie z art. 25 § 2 k.p. jest najczesciej pierwsza umowsq

zawierang z pracodawca, a Czas jej trwania moze wynosi¢ maksymalnie 3 miesigce. W trakcie
obowigzywania tej umowy zaréwno pracodawca, jak i pracownik majg mozliwo$¢ wzajemnego
sprawdzenia si¢ — pracodawca pod katem umiejetnosci i kwalifikacji pracownika oraz
mozliwosci jego zatrudnienia w celu wykonywania okreslonego rodzaju pracy, pracownik pod
katem warunkow §wiadczenia pracy, zakresu czynnosci czy panujacej atmosfery.
Taka umowa moze by¢ zawarta tylko raz. Ponowne zawarcie umowy o pracg¢ na okres
probny z tym samym pracownikiem jest mozliwe tylko w przypadku:
e jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania innego rodzaju pracy;
e po uptywie co najmniej 3 lat od dnia rozwigzania lub wygasnigcia poprzedniej umowy
0 prace, jezeli pracownik ma by¢ zatrudniony w celu wykonywania tego samego rodzaju
pracy; w tym przypadku dopuszczalne jest jednokrotne ponowne zawarcie umowy na
okres probny (art. 25 § 3 k.p).

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie 5



Zeszyt informacyjny: Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia

Po uptywie okresu probnego mozna zawrze¢ umowg, np. na czas okreslony lub
nieokre§lony. Pracodawca moze rowniez nie zawiera¢ z pracownikiem zadnej dalszej umowy,
w wyniku czego nastepuje rozwigzanie stosunku pracy. Umowy na okres probny nie mozna
zawiera¢ z mtodocianymi, ktorych zatrudnienie i zwolnienie z pracy regulujg odrebne przepisy.

W trakcie trwania umowy na okres probny pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, bezptatnej opieki zdrowotnej, wynagrodzenia oraz
okresu wypowiedzenia. Prawo pracy przewiduje rowniez W tym przypadku ochrone kobiet
w cigzy. Umowa o prace¢ zawarta na czas okreslony albo na okres probny przekraczajacy jeden
miesigc, ktora ulegltaby rozwigzaniu po uptywie trzeciego miesigca cigzy, ulega przedtuzeniu do
dnia porodu (art. 177 § 3 k.p.). Kobieta zachowuje uprawnienie do zasitku macierzynskiego, bez

prawa do urlopu macierzynskiego.

S

Nowelizacja Kodeksu pracy zniosta umowe na zastgpstwo. Od tej pory umowa tego typu

uznawana jest za umowe¢ na czas okreSlony, w celu zastgpstwa nieobecnego pracownika
(W czasie jego usprawiedliwionej niecobecnosci w pracy).

Znowelizowane przepisy prawa pracy (art. 25 § 1 k.p.) ograniczaja czas trwania umowy
oraz liczbe zawieranych kolejno po sobie umoéw na czas okreslony z tym samym pracownikiem.
Okres zatrudnienia na podstawie umowy lub uméw o prace na czas okre§lony zawieranych
miedzy tym samym pracodawcg i pracownikiem, nie moze przekracza¢ 33 miesiecy.
Umowy na czas okreSlony moga by¢ zawierane przez danego pracodawce z jednym
pracownikiem jedynie trzykrotnie. Zawarcie kolejnej umowy o pracg na czas okreslony lub
jesli taczny okres zatrudnienia na podstawie umoéw na czas okreSlony bedzie dtuzszy niz
33 miesigce automatycznie bgdzie oznaczalo zawarcie umowy o pracg na czas nieokreslony
(art. 251 § 3 k.p.). Tak samo bedzie w przypadku jezeli liczba uméw na czas okreslony bedzie
wigksza niz trzy.

Wyjatek od tej zasady dotyczy uméw o prace (art. 25* § 4 k.p.) zawartych na czas
okreslony:

e w celu zastepstwa pracownika w czasie jego usprawiedliwionej nieobecnosci w pracy,
e w celu wykonywania pracy o charakterze dorywczym lub sezonowym,
e w celu wykonywania pracy przez okres kadencji,

e w przypadku gdy pracodawca wskaze obiektywne przyczyny lezace po jego stronie.
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Zeszyt informacyjny: Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia

W trakcie trwania umowy na czas okreslony pracownik ma prawo do urlopu
wypoczynkowego, zwolnienia chorobowego, bezptatnej opieki zdrowotnej, wynagrodzenia oraz

okresu wypowiedzenia.

"Umowa o prace na czas micokreslony |

Umowa o prace na czas nieokreslony zgodnie z art. 25 § 1 k.p. jest umowg bezterminowa,

zawierang bez oznaczenia koncowego terminu trwania stosunku pracy. Zaklada ona istnienie
stalej wigzi prawnej miedzy pracodawca 1 pracownikiem oraz gwarantuje stabilnosé
zatrudnienia. Jest to najkorzystniejsza dla pracownika forma zatrudnienia, ktora stwarza najdalej
idace gwarancje, przede wszystkim w zakresie trwalosci stosunku pracy. Zaletami umowy
na czas nieokreslony sa dluzsze okresy wypowiedzenia, niezb¢dno$¢ uzasadnienia decyzji
0 rozstaniu, a w niektorych przypadkach koniecznos¢ konsultacji wypowiedzenia ze zwigzkami
zawodowymi dziatajagcymi w zaktadzie pracy. Pracownikowi zatrudnionemu na podstawie tej
umowy zapewnia wszystkie przywileje wynikajace z kodeksu pracy, a mianowicie:

e ubezpieczenie (emerytalne, rentowe, chorobowe, zdrowotne),

e ochrong wynagrodzenia (nie moze by¢ nizsze od minimalnego oraz musi by¢ wyplacane

w okre$lonym terminie),

e ochrone czasu pracy,

e trwalo$¢ stosunku pracy (okres wypowiedzenia),

e uprawnienia urlopowe,

e ochrong dla niektorych grup (kobiety, mtodociani, niepelnosprawni),

e Uprawnienia szczegoOlne dla okreslonych grup zawodowych.

“Umovaoteleprace

Telepraca jest jedna z najmtodszych form $wiadczenia pracy, ktora zawdzigcza swoj

rozw0j coraz szerszemu dostgpowi spoleczenstwa do nowoczesnych technologii
teleinformatycznych. Wprowadzenie w 2007 r. do kodeksu pracy regulacji dotyczacych

telepracy bylo wynikiem zaréwno rosngcego znaczenia wykorzystywania nowoczesnych
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Zeszyt informacyjny: Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia

rozwigzan teleinformatycznych w firmach, jak izobowigzan wynikajacych z Europejskiego

Ramowego Porozumienia w Sprawie Telepracy z dnia 16 lipca 2002 roku.

Zgodnie z art. 67° § 1 Kodeksu pracy telepraca to praca wykonywana regularnie poza

Stosunek telepracy moze powstac:
przy zawarciu umowy o prace lub
wskutek zmiany dotychczas taczacej strony umowy o prace przez dodanie do niej

elementow istotnych dla telepracy.

Umowa o teleprace, tak jak i kazda umowa o prace powinna zawiera¢ wszystkie

niezbedne elementy tradycyjnej umowy 0 prace, w tym:

rodzaj pracy,

miejsce wykonywania pracy,

wynagrodzenie za prac¢ (wraz ze wskazaniem sktadnikéw wynagrodzenia),

wymiar czasu pracy,

termin rozpoczgcia pracy,

narzg¢dzia elektroniczne, przy uzyciu ktorych zatrudniony pracownik bedzie si¢ rozliczat

z wypracowanych efektow.

Jezeli podjecie pracy w formie telepracy nast¢puje przy zawieraniu UMOwWY O prace

pracodawca powinien dodatkowo poinformowac¢ telepracownika co najmniej o:

okresleniu jednostki organizacyjnej pracodawcy, w ktorej strukturze znajduje sie
stanowisko pracy telepracownika,
wskazaniu osoby lub organu odpowiedzialnych za wspotprace z telepracownikiem,

wskazanie 0sob upowaznionych do przeprowadzania kontroli w miejscu wykonywania

pracy.

W przypadku gdy telepracownikiem zostaje wczesniej zatrudniony pracownik, warunki

zatrudnienia w formie telepracy musza mu by¢ przedstawione najpdzniej w dniu rozpoczgcia

telepracy.
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Ponadto kazda ze stron w terminie trzech miesigcy od dnia podjgcia pracy w formie

telepracy moze wystapi¢ z wigzacym wnioskiem o zaprzestanie wykonywania pracy w formie
telepracy i przywrocenie poprzednich warunkéw wykonywania pracy.
Strony ustalajg termin, od ktdrego nastgpi przywrocenie poprzednich warunkow wykonywania
pracy, nie dtuzszy niz 30 dni od dnia otrzymania wniosku. Jezeli wniosek telepracownika
zostanie ztozony po uplywie w/w terminu pracodawca powinien w miar¢ mozliwosci uwzglednic
ten wniosek.

Z wprowadzonych do Kodeksu pracy regulacji wynika, ze pracodawca, ktory zatrudnia
pracownika w formie telepracy, zobowiazany jest:

e dostarczy¢ i ubezpieczy¢ sprzet potrzebny do wykonywania pracy,
e pokry¢ koszty jego instalacji, naprawy, serwisu i konserwacji,
e zapewni¢ pracownikowi pomoc techniczng i niezbedne szkolenia dotyczace obstugi

sprzetu oraz przeszkoli¢ pracownika z zakresu BHP.

Pracownik moze rowniez wykonywac¢ prac¢ z uzyciem sprzetu, ktory jest jego prywatng
wlasnoscig. W takiej sytuacji pracodawca powinien wyptaci¢ telepracownikowi ekwiwalent za
jego eksploatacj¢ podczas pracy oraz wykorzystywanie wlasnych materiatdw na potrzeby
pracodawcy (np. tuszu do drukarki). Zasady dotyczace wykorzystywania podczas pracy
prywatnych narze¢dzi, obie strony powinny okresli¢ w odrgbnej umowie. Tam tez strony moga
okresli¢ sposob i1 forme kontroli pracownika lub sposob potwierdzania obecnosci telepracownika
na stanowisku pracy.

Z przepisOw Kodeksu pracy wynika réwniez, ze pracodawca ma prawo przeprowadzac
kontrole w miejscu, w ktorym telepracownik wykonuje prace. Wczesniej jednak musi uzyskaé
od pracownika zgode na jej przeprowadzenie. Celem kontroli moze tez by¢ inwentaryzacja,
konserwacja, serwis lub naprawa powierzonego sprzg¢tu. Kolejng przestanka kontroli moze by¢
sprawdzenie czy telepracownik wykonuje prace zgodnie z zasadami bezpieczenstwa 1 higieny
pracy, 1 czy jego stanowisko pracy jest urzagdzone zgodnie z tymi zasadami.

Pracownicy $wiadczacy prace w ramach telepracy podlegaja podobnym regulacjom jak
pracownicy ,,stacjonarni” tzn. wykonujacy prace w siedzibie firmy. Telepracownik zatrudniony
w ramach umowy o prac¢ ma takie samo prawo do urlopu i1 $wiadczen zwigzanych np.
Z choroba, jak pracownicy wykonujacy prace w siedzibie firmy. Tak samo obowigzujg go normy
bhp, a koszty szkolen z nimi zwigzanych pokrywa pracodawca. Pracodawca réwniez

odprowadza do ZUS odpowiednie sktadki z tytutu zatrudnienia takiego pracownika.
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“Stosunek pracy na podstawie mianowania |

Mianowanie jest pozaumownym stosunkiem pracy nawiazywanym w drodze decyz;ji

administracyjnej (art. 76 k.p.). Jest to sposdb nawigzania pracy tam, gdzie wymaga tego jej
szczegOlny charakter 1 w sytuacjach, gdy pracownikom stawia si¢ szczegoOlnie wysokie
wymagania. Stosunek pracy na podstawie mianowania nawigzywany jest w przypadkach
okreslonych w odrebnych przepisach. Te odrgbne przepisy to tzw. pragmatyki shuzbowe
(szczegoblne unormowania branzowe). Sa to akty prawne regulujace prawa i obowigzki grup
pracownikow stuzb publicznych. Takie szczegdlne zapisy zawierajg m.in. ustawa 0 prokuraturze,
ustawa o stuzbie cywilnej, ustawa o pracownikach panstwowych, Karta Nauczyciela. Szczegdlny
charakter pracy polega na wykonywaniu przez pracownika obowigzkéw w warunkach
podporzadkowania. Podporzadkowanie czyli podleglos¢ stuzbowa polega na poddaniu
mianowanego pracownika, w przypadkach uzasadnionych potrzebami pracodawcy,
jednostronnym decyzjom wladzy shuzbowej, ktore zmieniaja umoOwione warunki pracy
(np. zlecenie pracownikowi wykonywanie przejsciowo innych niz uméwione obowigzkow
stuzbowych, przeniesienie na takie samo lub réwnorzgdne stanowisko do innego urzedu,
czasowe skierowanie do pracy w innej miejscowosci).

Do powstania stosunku pracy z mianowania potrzebna jest zgoda pracownika,
przejawiajaca si¢ w przyjeciu nominacji. Z tego powodu nawigzanie stosunku pracy
z mianowania ma charakter administracyjny (obsadzenie stanowiska) i jako taki podlega
rezimowi prawa administracyjnego, a nie prawa pracy. Mianowanie zazwyczaj nastgpuje na czas
nieokreslony z prawem do wypowiedzenia. Pracownik mianowany podlega specjalnym
wymaganiom kwalifikacyjnym oraz zaostrzonej odpowiedzialnosci zwlaszcza dyscyplinarne;.
Jego prawa pracownicze podlegaja specjalnej ochronie (m.in. zwigkszona stabilizacja
zatrudnienia). Pracownik mianowany ma tez zazwyczaj prawo do dodatkowych $wiadczen np.
stalego comiesigcznego dodatku, dluzszego urlopu 1 specjalnych szkolen. Szczegodlne
unormowania w pragmatykach stluzbowych dotycza tez zasad 1 sposobu nawigzywania

1 rozwigzywania stosunku pracy z pracownikiem mianowanym.
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Stosunek pracy na podstawie powolania nawiazuje si¢ w przypadku pracownikéw

powolywanych do pelnienia funkcji w organach administracji panstwowej (art. 68 k.p.).
Powotanie powinno by¢ dokonane na pi$mie, a warunkiem jego powstania jest zgoda obu stron.
Akt powotania powinien zawiera¢ wszystkie istotne sktadniki stosunku pracy tj. stanowisko,
termin przystgpienia do pracy, wysoko$¢ wynagrodzenia. Powotanie moze by¢ poprzedzone
konkursem. Stosunek pracy nawigzuje si¢ w terminie podanym w powotaniu, zwykle na czas
nieokreslony.

Stosunek pracy zawigzany na podstawie powotania charakteryzuje si¢ brakiem
stabilizacji zatrudnienia, poniewaz organ powotujacy w kazdej chwili moze pracownika
odwota¢. Odwotanie jest rownoznaczne z wypowiedzeniem umowy o pracg. W okresie
wypowiedzenia pracownik ma prawo do wynagrodzenia w wysokosci przystugujacej przed

odwotaniem. Zmiana warunkow pracy lub ptacy jest mozliwa, ale tylko za porozumieniem stron.

Zgodnie z art. 73 Kodeksu pracy do nawiazania stosunku pracy na podstawie

wyboru dochodzi jesli z wyboru wynika obowigzek wykonywania pracy w charakterze
pracownika.

Tradycyjniec wybor stanowi podstawe nawigzania stosunku pracy W organizacjach
spotecznych i politycznych, cho¢ moze by¢ taka podstawa takze w organizacjach zwigzkowych.

Na podstawie wyboru zatrudnieni s3:

w urzedach marszatkowskich: marszatek wojewodztwa, wiceprzewodniczacy zarzadu oraz

pozostali cztonkowie zarzagdu wojewodztwa (jesli statut tak stanowi),

w starostwach powiatowych: starosta, wicestarosta oraz pozostali czlonkowie zarzadu

powiatu (jesli statut tak stanowi),

w urzedach gmin: wojt (burmistrz, prezydent miasta),

e w zwigzkach samorzadu terytorialnego: przewodniczacy zarzadu zwigzku i pozostali

cztonkowie zarzadu (jesli statut tak stanowi).
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Konieczng przestanka powstania stosunku pracy z wyboru jest uprzednia zgoda
pracownika na nawigzanie takiego stosunku. Pracownik wybrany moze pozostawa¢ jednocze$nie
w stosunku pracy z uprzednim pracodawcg, a na czas wyboru wzig¢ urlop bezptatny.
Po wygasnieciu mandatu ma mozliwos¢ powrotu do swojej wczesniejszej pracy na stanowisko
réwnorzedne pod wzgledem wynagrodzenia z poprzednio zajmowanym, o ile zglosi swoj powrot
w ciggu 7 dni od rozwigzania stosunku pracy z wyboru. Niedotrzymanie tego warunku powoduje
wygasnigcie stosunku pracy, chyba ze nastgpito z przyczyn niezaleznych od pracownika.

Stosunek pracy z wyboru rozwigzuje si¢ z wygasnigciem mandatu, ktdérego czas jest na
ogo6t okreslony z gory i dlatego zawiera podobienstwo do umowy na czas okreslony.

Pracownikowi, ktory nie pozostawal w zwigzku z wyborem na urlopie bezptatnym,

przystuguje odprawa w wysokos$ci jednomiesiecznego wynagrodzenia.

T

Podpisujac umowe o prace, nalezy zwrdci¢ uwage na jej forme i tre§¢. Umowa o prace

musi posiada¢ okreslong form¢ prawna, czyli powinna by¢ sporzadzona na piSmie w dwodch
identycznych egzemplarzach. Jest to najwazniejszy obowigzek pracodawcy i nie moze on go nie
dopetni¢. Jeden egzemplarz umowy jest przekazywany pracownikowi, drugi pozostaje w firmie
i zostaje wilaczony do akt osobowych pracownika. Jezeli umowa zostaje zawarta ustnie,
pracodawca przed dopuszczeniem pracownika do pracy potwierdza pracownikowi na pisSmie
ustalenia co do stron umowy, rodzaju umowy oraz jej warunkow (art. 29 § 2 k.p.).
Umowa o prace powinna okresla¢:
e strony umowy — nazwe¢ pracodawcy i osoby go reprezentujacej oraz imi¢ i nazwisko
pracownika,
e rodzaj umowy (np. umowa na czas okreslony),
e date jej zawarcia,
e rodzaj pracy, tj. okreSlenie zawodu pracownika, funkcji jakg bedzie pehil, nazwe
stanowiska pracy lub czynnosci jakie mialby wykonywac,
e miejsce wykonywania pracy,
e wymiar czasu pracy (np. Y4 etatu, % etatu, peten etat),

e wynagrodzenie, poprzez podanie wysokosci pensji zasadniczej oraz dodatkoéw i premii,
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e termin rozpocz¢cia pracy, a w przypadku umoéw na czas okre§lony, rowniez termin jej

zakonczenia.

Kazda umowa o prac¢ wedlug Kodeksu pracy powinna by¢ podpisana przez dwie osoby:

pracownika oraz osobe upowazniong przez pracodawce.

Zgodnie z art. 30 § 1 Kodeksu pracy umowa o prace moze zosta¢ rozwigzana:

e na mocy porozumienia stron,

e przez o$wiadczenie jednej ze stron z zachowaniem okresu wypowiedzenia — rozwigzanie
umowy o prace za Wypowiedzeniem,

e przez o$wiadczenie jednej ze stron bez zachowania okresu wypowiedzenia — rozwigzanie
umowy o prace bez wypowiedzenia,

e zuplywem czasu na ktéry byta zawarta.

Rozwigzanie umowy na mocy porozumienia stron ma zastosowanie do wszystkich typow

umow o prace. Jest to najbezpieczniejszy sposob rozwigzywania stosunku pracy, ktory polega na
zgodnym oswiadczeniu woli pracodawcy i pracownika w rozwigzywaniu umowy O prace.

Inicjatywa takiego sposobu rozwigzania umowy moze wyjs$¢ z obydwu stron, ktore moga
rowniez ustali¢ dowolny termin rozwigzania stosunku pracy. Ta forma rozwigzania umowy
0 prace, hie zobowigzuje do okresu wypowiedzenia.

Rozwigzanie stosunku pracy na mocy porozumienia stron powinno by¢ sporzadzone
w formie pisemnej oraz musi posiada¢ date, w ktorej nastgpi rozwigzanie stosunku pracy
(termin musi by¢ $cisty i doktadnie ustalony). Od takiego sposobu rozwigzania umowy O pracg
nie mozna si¢ odwotywa¢ do Ssadu pracy, poniewaz jest to czynno$¢ dwustronna, a na jej

wykonanie zgadzaja si¢ obydwie strony.
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Wypowiedzenie umowy o prace to o$wiadczenie jednej ze stron stosunku pracy

(pracodawcy lub pracownika) o rozwigzaniu umowy po uptywie odpowiedniego okresu
wypowiedzenia. W drodze wypowiedzenia moze by¢ rozwigzana umowa zawarta na okres
probny, na czas okreslony i na czas nieokreslony.

Umowa o prac¢ zawarta na okres probny moze by¢ rozwigzana za wypowiedzeniem
jedynie przed uptywem okresu probnego, tzn. wowczas, gdy strony chcg wczesniej rozwigzaé
takg umowe.

Umowe o prace na czas okreslony mozna rozwigzaé za wypowiedzeniem przed uplywem
Czasu, na ktory byla ona zawarta.

Wypowiedzenie umowy o pracg¢ na czas nieokreslony powinno zawieraé przyczyne
uzasadniajgcg wypowiedzenie. Musi ona by¢ prawdziwa, konkretna i zrozumiata.

Okres wypowiedzenia jest to czas, jaki musi uptynaé¢ od dnia ztozenia wypowiedzenia
umowy do dnia jej rozwigzania. Okres ten jest uzalezniony od czasu zatrudnienia u danego
pracodawcy.

Okres wypowiedzenia umowy o prace zawartej na okres prébny wynosi:

3 dni robocze, jezeli okres probny nie przekracza 2 tygodni,
e 1 tydzien, jezeli okres probny jest dtuzszy niz 2 tygodnie,

e 2 tygodnie jezeli okres probny wynosi CO najmniej 3 miesiace.

Okres wypowiedzenia umowy zawartej na czas okreslony i nieokreslony wynosi:
e 2 tygodnie, jesli pracownik byt zatrudniony krocej niz 6 miesiecy,
e 1 miesigc, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 6 miesiecy,

e 3 miesigce, jesli pracownik byt zatrudniony co najmniej 3 lata.

W przypadku, kiedy pracodawca wypowiada pracownikowi umowg o prace zawartg na
czas okreslony lub nieokreslony z powodu ogloszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy albo
z innych przyczyn niedotyczacych pracownikoéw moze, w celu wczesniejszego rozwigzania
umowy o prace, skroci¢ okres trzymiesiecznego wypowiedzenia, najwyzej do 1 miesigca.
W takim przypadku pracownikowi przystuguje odszkodowanie w wysoko$ci wynagrodzenia za

pozostaly cze$é okresu wypowiedzenia (art. 36 § 1 k.p.).
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W zwigzku z wypowiedzeniem umowy o prace pracodawca moze zwolni¢ pracownika
z obowigzku §wiadczenia pracy do uplywu okresu wypowiedzenia. W okresie tego zwolnienia
pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia.

W okresie co najmniej dwutygodniowego wypowiedzenia umowy o prace dokonanego
przez pracodawce, pracownikowi przysluguje zwolnienie na poszukiwanie nowej pracy,
z zachowaniem prawa do wynagrodzenia (art. 37 § 1 k.p.).Wymiar zwolnienia wynosi:

e 2 dni robocze — w okresie dwutygodniowego i jednomiesiecznego wypowiedzenia,

e 3dni robocze — w okresie trzymiesiecznego wypowiedzenia.

Oswiadczenie wypowiadajace umowe powinno by¢ sporzadzone na pismie. Odmowa
zapoznania si¢ z takim pismem lub podpisania jego kopii, nie ma wplywu na jego waznosc¢.
W wypowiedzeniu umowy o prac¢ wydanym przez pracodawcg powinno by¢é pouczenie
0 przystugujacym prawie odwotania si¢ do sadu pracy. Brak takiego pouczenia stanowi
0 niepetnosci 1 wadliwosci pisma wypowiadajacego. W takim wypadku mozna domagac¢ si¢ od
sagdu przywrdcenia terminu do wniesienia odwotania. Pouczenie powinno posiada¢ termin
w jakim mozna si¢ odwotywac do sagdu pracy (aktualnie jest to 21 dni od daty doreczenia pisma
wypowiadajacego umowe¢ o pracg¢) oraz adres sadu wiasciwego do wniesienia odwotania
(art. 264 § 1 k.p.).

Przepisy prawa pracy zakazujga pracodawcy wypowiadania lub rozwigzywania umow
0 prace Scisle okreslonej kategorii pracownikow. Szczegdlna ochrona przed wypowiedzeniem
dotyczy pracownikow, ktorzy znajduja si¢ w okreslonej sytuacji oraz petnig okreslone funkcje
spoteczne. Pracodawca nie moze wypowiedzie¢ umowy w nastepujacych przypadkach
(okresy ochronne nie dziatajg w przypadku ogtoszenia upadtosci lub likwidacji pracodawcy):

e w czasie urlopu pracownika, bez wzgledu na jego rodzaj,

e w czasie innej usprawiedliwionej nieobecnosci pracownika w pracy (np. choroby),

e w okresie cigzy pracownicy oraz urlopu macierzynskiego (pod ochrong pozostaje rowniez
pracujacy ojciec wychowujacy dziecko w okresie korzystania z cze$ci urlopu
macierzynskiego),

e w okresie od dnia zlozenia przez pracownika wniosku o udzielenie urlopu
wychowawczego do dnia zakonczenia tego urlopu,

e pracownikowi powotanemu do czynnej stuzby wojskowe; w okresie migdzy dniem
dorgczenia karty powotania do czynnej stuzby wojskowej a jej odbyciem,

e pracownikowi mtodocianemu w okresie przygotowania zawodowego.
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Szczegolna ochrona przed wypowiedzeniem pracownikow, ktorzy pelnia okreslone

funkcje spoleczne, dotyczy m.in.:
e spotecznych inspektoréw pracy,
e 0s0b wskazanych uchwatg zarzagdu zaktadowej organizacji zwigzkowej,
e cztonkow rady pracowniczej,

e radnych.

“Romigrywanic umowy ber wypowicdzenta |

Pracodawca moze rozwigza¢ umowe¢ o prace bez zachowania okresu wypowiedzenia,

czyli ze skutkiem natychmiastowym w przypadku zaistnienia przyczyn:
1) zawinionych przez pracownika, do ktorych naleza:

e cig¢zkie naruszenie podstawowych obowigzkow pracowniczych (np. opuszczenie pracy bez
usprawiedliwienia, kradziezy, korupcji, udostgpnienia poufnych informacji),

e popelnienie przestgpstwa w czasie trwania umowy, jezeli przestgpstwo jest oczywiste lub
zostato stwierdzone prawomocnym wyrokiem (musi by¢ zwigzek miedzy przestgpstwem,
a charakterem wykonywanej pracy),

e zawiniona przez pracownika utrata uprawnien do wykonywania pracy na zajmowanym
stanowisku (np. gdy sad pozbawia kierowce prawa jazdy).

Pracodawca moze zwolni¢ pracownika dyscyplinarnie tylko w przypadku zaistnienia ww.
powodéw. Nie moze jednak tego zrobi¢ po uptywie 1 m-ca od uzyskania wiadomosci
0 okolicznosci uzasadniajgcej rozwigzanie umowy. Ponadto pracodawca podejmujac decyzje
w sprawie zwolnienia dyscyplinarnego musi zasiggnaé opinii przetozonego lub zaktadowej
organizacji zwigzkowej, ktorg zawiadamia o przyczynie uzasadniajgcej rozwigzanic umowy.
W razie zastrzezen organizacja ta musi niezwlocznie wyrazi¢ swoja opini¢, tj. nie pdézniej niz
W ciggu 3 dni (art. 52 k.p.).

2) niezawinionych przez pracownika, do ktérych naleza:
¢ niezdolnos¢ pracownika do pracy z powodu choroby, trwajaca:
— dhuzej niz 3 miesigce — w przypadku, gdy pracodawca zatrudniat pracownika krocej niz

6 miesigcy,
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— dhuzej niz taczny okres pobierania z tego tytutu wynagrodzenia i zasitku oraz pobierania
$wiadczenia rehabilitacyjnego przez pierwsze 3 miesigce — W przypadku gdy
pracodawca zatrudnial pracownika co najmniej 6 miesigecy lub jezeli niezdolno$¢ do
pracy spowodowana zostata wypadkiem przy pracy albo chorobg zawodowa,

e usprawiedliwiona nieobecno$¢ pracownika w pracy z innych przyczyn niz choroba,

trwajgca dtuzej niz 1 m-c (art. 53 § 1 ust. 112 k.p.).

Rozwigzanie umowy bez wypowiedzenia nie moze nastapi¢ po stawieniu si¢ pracownika
do pracy w zwiazku z ustaniem oméwionych przyczyn nieobecnosci. Jezeli natomiast przyczyny
te ustaly w ciggu 6 m-cy od rozwigzania umowy o prace¢ bez wypowiedzenia, byly pracownik
moze zglosi¢ swoj powrdt niezwlocznie po ustaniu tych przyczyn. Pracodawca jest rowniez
obowigzany zatrudni¢ go w miar¢ mozliwo$ci. Ponowne zatrudnienie nast¢puje na podstawie
NOWej umowy o prace.

Prawo do rozwigzania umowy bez wypowiedzenia ma rowniez pracownik
(art. 55 k.p.). Moze on wystapi¢ o rozwigzanie umowy w tym trybie:

e jezeli zostanie wydane orzeczenie lekarskie stwierdzajace szkodliwy wpltyw wykonywane;j
pracy na zdrowie pracownika, a pracodawca nie przeniesie go w terminie wskazanym
W orzeczeniu lekarskim do innej pracy, odpowiedniej ze wzgledu na stan jego zdrowia
i kwalifikacje zawodowe,

e gdy pracodawca dopuscit si¢ ciezkiego naruszenia podstawowych obowigzkow wobec

pracownika (np. nie wyptaca wynagrodzenia).

Rozwigzanie umowy o prace bez wypowiedzenia przez pracownika nie moze nastgpic¢
pozniej niz po uplywie 1 miesigca od uzyskania przez pracownika wiadomosci o okolicznosci

uzasadniajacej rozwigzanie umowy.

T

Rozwigzanie umowy z uptywem czasu, na ktory zostata zawarta dotyczy umoéw o prace

zawartych na jaki$ okres czasu, tj. na okres probny i na czas okre§lony, w tym umowy na czas
zastepstwa nieobecnego pracownika. Istota tego przepisu polega na tym, ze jezeli umowa
zawarta zostala na okres dwoch miesigcy to po dwoch miesigcach ulega rozwigzaniu. Nie trzeba

w tym wypadku sktada¢ Zzadnych dodatkowych o§wiadczen.
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Jezeli pracodawca rozwigzal umowe o prace bez wypowiedzenia z naruszeniem
przepiséw, pracownik ma prawo wystapi¢ do sadu pracy w ciagu 21 dni od dnia doreczenia

zawiadomienia o rozwiazaniu umowy o prace bez wypowiedzenia.
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O zatrudnieniu na podstawie umoéw cywilnoprawnych mozna moéwi¢ wtedy, gdy

zatrudniajacy nawigzuje z osoba fizyczng lub prawna, stosunek prawny, ktory nie podlega
regulacjom Kodeksu pracy (k.p.), lecz regulowany jest przepisami Kodeksu cywilnego (k.c.).
Przy zawieraniu uméw cywilnoprawnych istnieje wigksza swoboda, jesli chodzi o ksztattowanie

tresci umow. Nie jest ona jednak jednoznaczna z catkowita dowolno$cig. Prawo cywilne takze

wyznacza okre$lone granice, ktérych strony umowy nie moga przekroczy¢.

Wsrod wielu umow przewidzianych w Kodeksie cywilnym najszersze zastosowanie, jako
podstawa $wiadczenia pracy, maja:
e umowa zlecenia,
e umowa o dzielo,

e UMoOwa agencyjna.

Podstawowa cecha, odrézniajaca te umowy od uméw o pracg, jest brak
podporzadkowania wykonawcy (pracownika) swojemu zleceniodawcy. Jednoczesnie,
wykonawcy umoéw cywilnoprawnych pozbawieni sg ochrony i uprawnien pracowniczych, jakie
zapewnia pracownikom Kodeks pracy. W wigkszosci wypadkéw nie dotycza ich, m.in.
uregulowania dotyczace urlopow wypoczynkowych 1 macierzynskich, wynagrodzenia

minimalnego, nadgodzin i okresow wypowiedzenia.

Przedmiotem umowy zlecenia jest wykonanie, przez przyjmujacego zlecenie, okre§lonej
czynno$ci prawnej (odptatnie lub nieodptatnie) na rzecz zleceniodawcy (art. 734 k.c.). Stronami

umowy zlecenia moga by¢ dowolne osoby fizyczne lub osoby prawne z zastrzezeniem,
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ze posiadaja one zdolnosci do czynnosci prawnych. Zleceniodawca zleca wykonanie
okreslonych czynno$ci, a zleceniobiorca wykonuje zlecenie. Umowa zlecenie moze miec
charakter odptatny lub nieodptatny.

Zgodnie z art. 8a. ust. 1 Ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym
wynagrodzeniu za prace (Dz.U. 2020, poz. 2207) w przypadku zlecenia odptatnego wysoko$¢
wynagrodzenia powinna by¢ ustalona w umowie w taki sposob, aby wynagrodzenie za kazda
godzing wykonywania zlecenia nie bylo nizsze niz wysoko$¢ minimalnej stawki godzinowe;j.

Uwaga: Przepis ten nie ma zastosowania do umow o dzieto i uméw agencyjnych.

W przypadku zlecenia nieodplatnego, koniecznym jest zawarcie w umowie zapisu
o braku wynagrodzenia. Jezeli takiego zapisu nie ma, a z umowy lub z okoliczno$ci nie wynika,
ze zleceniobiorca zobowigzal si¢ wykonac zlecenie bez wynagrodzenia, to w takim przypadku
uznaje si¢ zlecenie jako ptatne. Przy braku doktadnego okre$lenia wysokosci wynagrodzenia,
zleceniobiorcy nalezy si¢ ,,wynagrodzenie odpowiadajace wykonanej pracy”, przy ustalaniu
ktérego bierze si¢ pod uwage czas poswigecony na wykonanie zlecenia, stopien skomplikowania
czynnosci bedacych przedmiotem zlecenia, przygotowanie zawodowe zleceniobiorcy.

Zleceniobiorca ma obowigzek informowac zleceniodawce o przebiegu wykonywania
umowy, a na zakonczenie — przedstawi¢ mu sprawozdanie z jej wykonania. Zlecenia s3
umowami starannego dzialania. Oznacza to, ze wazna jest wykonywana praca na rzecz
zleceniodawcy, ktora niekoniecznie musi prowadzi¢ do okreslonego rezultatu.

Kodeks cywilny nie zastrzega dla wazno$ci umowy zlecenia zadnej formy, co oznacza,
7e moze by¢ ona zawarta w sposoéb dowolny tj. ustnie, pisemnie lub w sposob dorozumiany. Nie
ma w Kodeksie cywilnym réowniez zadnych ograniczen dotyczacych czasu trwania umowy.
Artykut 738 k.c. zezwala na zamieszczenie w umowie zlecenia klauzuli o dopuszczalnosci
zastgpstwa, na podstawie ktorej zleceniobiorca moze powierzy¢ wykonanie wszystkich lub
okreslonych czynnos$ci osobie trzecie;.

Umowa zlecenia podobnie jak umowa o pracg, wigze si¢ z obowigzkiem oplacania
skladki zdrowotnej, chyba ze pracownik ma sktadki optacane z innego tytutu (np. jest
studentem 1 nie ukonczyt 26 roku zycia, ma umowe o prac¢ lub tez prowadzi dziatalno$¢
gospodarczg — ale w innym zakresie niz przedmiot objety umowa). Oplata skladki chorobowej
jest dobrowolna.

Zgodnie z art. 746 k.c. umowa zlecenia moze by¢ wypowiedziana przez kazdg ze stron
I w kazdym czasie. W przypadku, gdy wypowiedzenia dokonuje zleceniodawca, a umowa jest
odptatna, zobowigzany jest on do wyplacenia zleceniobiorcy czgsci wynagrodzenia,

odpowiadajacej jego dotychczasowym czynnosciom. W przypadku uméw zlecenia koszty
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uzyskania przychodu wynosza 20% lub 50% (stosowane przy korzystaniu z praw autorskich),
podatek natomiast wynosi 18% podstawy wynagrodzenia.

Umowa zlecenie jest mniej wygodna dla zleceniobiorcy, bo nie daje mu tzw. pracy
etatowej i pewnosci zatrudnienia, nie pocigga za sobg nabywania uprawnien pracowniczych,

np. w postaci urlopu wypoczynkowego.

T ——

Zawierajagc umowe¢ o dzieto przyjmujacy zamowienie zobowigzuje si¢ do wykonania

oznaczonego dzieta, a zamawiajacy do zaplaty wynagrodzenia.

Umowa o dzielo zgodnie z art. 627 k.c. jest typowa umowa rezultatu, umowg
odplatna i dwustronnie zobowiazujaca. Warunkiem zaistnienia umowy o dzieto jest okreslenie
w umowie, jakie dzielo ma wykonaé przyjmujacy zamowienie. Dzieto moze mie¢ charakter
materialny, np. stworzenie bazy danych, napisanie artykutu lub niematerialny, np. organizacja
wycieczKi.

Umowa musi okresla¢ rodzaj dziela, termin wykonania, sposéb i wysokos¢ zaplaty.
Jezeli przedmiot umowy bedzie niewlasciwie lub nieterminowo wykonany, zamawiajacy moze
od niej odstapié¢. Taka umowa nie daje pracownikowi zadnej ochrony socjalnej, pracodawca za$
nie bierze odpowiedzialno$ci za zapewnienie warunkéw BHP, urlopu, odprawy pieni¢znej czy
zasitku.

Niewatpliwa zaleta ww. umowy jest to, ze zamawiajacego nie interesuje, kiedy i w jaki
sposob jest ona realizowana, wazny dla niego jest tylko efekt koncowy.

Wysoko$¢ wynagrodzenia za wykonane dzieto powinna by¢ okres§lona w umowie, cho¢
nie koniecznie kwotowo. Zamiast tego moga znalez¢ si¢ tam wskazowki do okreslenia
wynagrodzenia po zakonczeniu pracy, ktére miatyby okresla¢, czego spodziewa si¢ zamawiajacy
i za co moglby zaptaci¢ wyzsze wynagrodzenie, a za co nizsze. Artykut 628 k.c. mowi o tym,
ze wynagrodzenie za wykonanie dzieta moze mie¢ charakter ryczattowy. W przypadku kiedy
strony, w momencie zawierania umowy, nie s3 w stanie precyzyjnie ustali¢ elementow
sktadowych ksztattujacych wynagrodzenie, takich jak, np. czas trwania ustugi, ceny materiatow
czy zakres pracy, wowczas moga przyja¢ wynagrodzenie kosztorysowe (art. 629 K.c.).

Umowa o dzielo, w przeciwienstwie do umow o prace i umow zlecen, nie wiaze sie

Z konieczno$cig oplacania skladek z tytulu ubezpieczenia (z wyjatkiem sytuacji, gdy
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wykonawca dzieta swiadczy prace na rzecz swojego pracodawcy). Dodatkowo w przypadku
kiedy dzieto ma charakter dzialalnosci twoérczej, a umowa o dzielo przenosi prawa autorskie na
zamawiajacego mozna zastosowa¢ dosy¢ wysokie koszty uzyskania przychodu — 50%.
W pozostatych przypadkach koszty uzyskania przychodu wynosza 20%.

Umowa o dzielo rozwigzuje si¢ w przypadku $mierci lub niezdolnosci do pracy
przyjmujacego zlecenie. Dotyczy to jednak tylko tych dziel, ktérych wykonanie zalezy od
osobistych cech przyjmujacego zamowienie. Jezeli, w takim przypadku, materiat, ktéry miat
postuzy¢ do wykonania dziela, byt wtasnoscig przyjmujacego zamoéOwienie, a dzieto zostato
czesciowo wykonane 1 przedstawia warto$¢ dla zamawiajacego, ten ostatni powinien zaptacic
przyjmujacemu zamoéwienie lub jego spadkobiercy, odpowiednig cze$¢ wynagrodzenia oraz
odebra¢ materiat w takim stanie, w jakim si¢ znajduje. Zgodnie z art. 646 Kk.c. roszczenia
wynikajace z umowy o dzieto przedawniaja si¢ po uplywie 2 lat od oddania dzieta, a jesli nie
zostatlo ono oddane — od dnia, w ktorym powinno by¢ oddane, zgodnie z trescig zawartej

umowy. Czas przepracowany na takiej umowie nie jest wliczany do ogolnego stazu pracy.

“Omowaagencyina

Kolejnym rodzajem zatrudnienia niepracowniczego jest umowa agencyjna. Sednem

i funkcja tej umowy jest uregulowanie $wiadczenia ustug posrednictwa migdzy stronami umowy.
Podpisujac umowe agencyjng zgodnie z art. 758 § 1 Kk.c. przyjmujacy zlecenie (agent),
zobowigzuje sie, w zakresie dzialalnosci swego przedsigbiorstwa, do stalego posredniczenia
przy zawieraniu z klientami uméw na rzecz dajacego zlecenie przedsi¢biorcy, albo do
zawierania ich w jego imieniu. Zleceniodawca zobowiazuje si¢ do zaplaty agentowi
umowionego wynagrodzenia (prowizji). Dla zabezpieczenia interesow agenta, w art. 758 K.c.
zagwarantowano, ze kazda ze stron moze zada¢ od drugiej pisemnego potwierdzenia tresci
umowy oraz postanowien zmieniajacych ja lub uzupetniajacych. Powyzszy art. k.c. obejmuje
réwniez ochrong wynagrodzenia agenta, ktoremu nalezy si¢ prowizja, ktorej wysokos¢ zalezy od
liczby lub warto$ci zawartych umow. Artykuty 761 i 764 k.c. zapewniaja agentowi prowizje,

takze po rozwigzaniu umowy agencyjne;j.
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Nalezy si¢ ona agentowi wtedy gdy:

e wykonywat on prace, np. pozyskiwat klientéw na rzecz zleceniodawcy w trakcie trwania
umowy, a zawarcie kontraktu pomiedzy klientem a zleceniodawca nastapito po
rozwigzaniu umowy agencyjnej,

e 7z pozyskanych przez agenta, w trakcie trwania umowy klientow, zleceniodawca ma

znaczne korzysci.

Kodeks cywilny nie reguluje problematyki urlopu agenta, jednak w tresci wielu umow
wprowadza si¢ w roznych formach ptatny urlop, ze wzgledu na brak ustawowych
przeciwwskazan.

Umowa agencyjna moze by¢ zawarta na czas okreSlony lub nieokreslony.
Rozwigzanie umowy zawartej na czas nieokreslony lub okreslony, a wykonywanej przez strony
po uplywie terminu na jaki zostata zawarta nastepuje:

e 7z wyprzedzeniem jednego miesigca, w pierwszym roku trwania umowy;
e 7z wyprzedzeniem dwoch miesigcy, w drugim roku trwania umowy;

e 7z wyprzedzeniem trzech miesigcy, w trzecim i nastepnych latach trwania umowy.

Ustawowe terminy wypowiedzenia nie mogg by¢ skracane.

Umowe agencyjng mozna réwniez rozwigza¢ bez zachowania terminéw wypowiedzenia.
Powodem moze by¢ niewykonanie obowigzkow przez jedna ze stron w calosci lub znacznej
czesci, a takze zaistnienie innych nadzwyczajnych okolicznosci.

Umowa agencyjna daje agentowi pewne oszczedno$ci. Wynikajg one bowiem z tego,
ze agent, jako osoba prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza, samodzielnie optaca skladki na
ubezpieczenia spoteczne, ale sg one na statym poziomie, niezaleznym od wysoko$ci osiggnigtego

wynagrodzenia.

(32 Kontraktmenedzersi |

Kontrakt menedzerski jest umowg nienazwang, co oznacza, iz nie zostal dotad

uregulowany w przepisach prawa cywilnego. Strony zawierajace przedmiotowa umowe, moga
na zasadzie autonomii woli stron i dojscia do wspolnego porozumienia, swobodnie okresli¢

swoje wzajemne prawa i obowigzki.
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Umowa menedzerska to umowa dwustronnie zobowigzujaca i odptatna. Podstawows jej
trescig jest zarzadzanie (prowadzenie) przedsigbiorstwa. Zawierajac taka umowe, zarzadca
zobowigzuje sie, za wynagrodzeniem, do stalego i efektywnego prowadzenia
przedsiebiorstwa w imieniu i na rachunek drugiej strony. Nalezy zaznaczy¢, ze ta forma
zatrudnienia nie gwarantuje minimalnego wynagrodzenia ani prawa do ptatnych urlopéw.
Charakterystyczng cechag kontraktu menedzerskiego jest rOwniez nienormowany €zas pracy.

Zarzagdcami moga by¢ osoby fizyczne, osoby fizyczne prowadzace dziatalnos$¢
gospodarczg i osoby prawne. Druga strona kontraktu musi by¢ zawsze przedsiebiorcg. Przyjmuje
si¢, ze kontrakt menedzerski, to umowa starannego dziatania z elementami umowy rezultatu.
W umowie mozna szczegdétowo opisaé, na czym ta staranno$¢ powinna polegaé. Niemniej
zarzadca bedzie zasadniczo ponosit odpowiedzialno$¢ za brak starannego dzialania, a nie za
nieosiggni¢cie rezultatu. Przedsigbiorca moze jednak stymulowaé zarzadce do osiggniecia
pozadanych wynikow poprzez zastrzezenie w umowie obnizenia wynagrodzenia w razie
nieosiagni¢cia wyznaczonego rezultatu. Wysoko$¢ wynagrodzenia zalezy od uzgodnien stron,
niemniej powinno by¢ ono w umowie okreslone, jesli nie w postaci konkretnej kwoty,
to przynajmniej poprzez wskazanie zasad jego naliczania.

W kontrakcie menedzerskim nie powinno by¢ zapisow charakterystycznych dla stosunku
pracy. Menedzer bowiem powinien mie¢ pozostawiong swobod¢ w zakresie prowadzenia
przedsiebiorstwa. Nie musi wykonywaé powierzonych czynno$ci osobiscie, strony moga
dopusci¢ wykonywanie danych czynno$ci przez osoby trzecie (zastepcoOw). Menedzer sam moze
zadecydowac o sposobie 1 czasie poswigconym na realizacj¢ powierzonych mu zadan. Czas
pracy nie moze by¢ tu $cisle okreslony, zalezy bowiem od natozonych na zarzadcg obowiazkow.
Odpowiedzialno$§¢ menedzera za szkode wyrzadzong przedsigbiorcy odbywa si¢ na ogoélnych
zasadach okreslonych przez Kodeks cywilny. Menedzer ponosi odpowiedzialno$¢ w pelnej
wysokosci, nie tylko za wyrzadzong przedsigbiorstwu rzeczywistg szkodg, ale takze za utracone
korzysci, ktore przedsiebiorca mogtby osiagngé, gdyby menedzer nie spowodowal szkody.
Menedzer ponosi swoja odpowiedzialno$¢ zardbwno za dziatania, jak i zaniechania. Ponadto
menedzer moze ponosi¢ odpowiedzialno$¢ za czyny cudze, jesli wykonuje swoje czynnosci za
pomocg innych 0sob, badz innym osobom powierzyt ich wykonanie.

Nalezy pamiegta¢, ze sadem wiasciwym dla dochodzenia roszczen wynikajacych
z kontraktu menedzerskiego bedacego umowa cywilng jest sad rozpoznajacy sprawy cywilne,
a nie sad pracy. Inne sg réwniez terminy przedawnienia roszczen. Do przedawnienia roszczen

cywilnoprawnych stosowane sg art. 117 1 751 k.c. Zgodnie z wyzej wymienionymi przepisami,
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roszczenia majatkowe przedawniaja si¢ z uptlywem 10 lat, natomiast roszczenia okresowe
I zwigzane z prowadzong dzialalno$cig gospodarczag z uptywem lat 3.

Kontrakt menedzerski nie podlega takze regulacjom gwarantujgcym ochrone
zatrudnienia. Menedzer musi wiec liczy¢ si¢ z ewentualno$cig otrzymania wypowiedzenia
wiasciwie w kazdym czasie. Na etapie negocjacji tresci umowy nalezy zwrdci¢ uwage na czas

okresu wypowiedzenia.
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Rodzaj umowy Umowa o prace Umowa zlecenia Umowa o dzielo
- e Kodeks cywilny e Kodeks cywilny
Regulacja prawna o Kodeks pracy (art. 734-751) (art, 627-646)

e na okres probny
e naczas okreslony (w tym w celu

Czas trwania umowy zastepstwa nieobecnego
pracownika, telepraca)

e na czas nieokre§lony

e nie podlega zadnym e nie podlega zadnym
ograniczeniom czasowym ograniczeniom czasowym

e obowiazkowe: emerytalne,
rentowe, wypadkowe, e brak obowigzku
zdrowotne odprowadzania sktadek

e dobrowolne: chorobowe

e obowiazkowe: emerytalne,
Skladki ZUS rentowe, wypadkowe,
zdrowotne, chorobowe

e 20 dni — gdy pracownik jest
zatrudniony krocej niz 10 lat e Dbrak urlopu (chyba, ze ujete

Urlop e 26 dni — gdy pracownik jest jest to w umowie)
zatrudniony co najmniej 10 lat e urlop macierzynski — nie

e urlop macierzynski — tak

e brak urlopu
e urlop macierzynski — nie
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Okres wypowiedzenia

okres probny:

e 3dni— przy zatrudnieniu do
2 tygodni

e 7 dni— przy zatrudnieniu ponad
2 tygodnie

e 14 dni — przy zatrudnieniu do
3 miesiecy

czas okreslony i nieokreslony:

e 14 dni — przy zatrudnieniu
krétszym niz 6 miesigcy

e 1 miesigc — przy zatrudnieniu co
najmniej 6 miesigcy

e 3 miesigce — przy zatrudnieniu
co najmniej 3 lat

* moze by¢ rozwigzana za
wypowiedzeniem
w kazdym czasie, przez
kazda ze stron (art. 746)

wygasa po wykonaniu
dzieta i zaptacie naleznosci
mozliwo$¢ odstgpienia od
umowy w kazdym czasie
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Kodeks Cywilny. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014
Kodeks Pracy. Komentarz. Wydawnictwo C.H. BECK, Warszawa 2014

Kodeks Pracy 2015, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna, Warszawa 2015

Kodeks Pracy 2016 z komentarzem. Wydawnictwo INFOR, Warszawa 2015

Pisarczyk L. ,, Rozne formy zatrudnienia”, Dom Wydawniczy ABC, Warszawa 2003

Umowy o prace, o dzielo, zlecenia — poradnik, Wydawnictwo Dziennik Gazeta Prawna,
Warszawa 2011

Pietrzak E.: , Prawna regulacja telepracy w Polsce i Unii Europejskiej”, Wydzial Prawa
i Administracji Uniwersytetu L.odzkiego, 2014

Akty prawne:

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny (Dz.U. z 2020 r., poz. 1740, z p6zn. zm.)
Ustawa z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (Dz.U. z 2020 r., poz. 1320)

Ustawa z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace (Dz.U. z 2020 r.,
poz. 2207)

Strony internetowe:

umowaoprace.pl — ,, Umowa o prace”

poradnik.wfirma.pl —,, Umowy o prace — zmiany w przepisach od 2015 r.” (14.01.2015r.)

se.pl —,,ABC Pracownika. Rodzaje uméw o prace” (30.05.2015 r.)

biznes.onet.pl — ,, Nowe okresy wypowiedzenia uméw o prace na czas okreslony” (30.06.2015 r.)
kadry.infor.pl — ,, Umowy zlecenia 2017 najwazniejsze zmiany” (26.04.2017 r.)

biznes-firma.pl — ,, Zasady zawierania umoéw o prace na czas okreslony” (31.05.2017 r.)
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