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Zlecanie dziatan aktywizacyjnych na terenie Mazowsza

Realizator Zaktad Doskonalenia Zawodowego w Warszawie

1.Edycja 2015 — 2016, taczna liczba uczestnikow 1200 oséb, m.st. Warszawa, powiat
wotominski, powiat szydtowiecki, powiat ostrotecki

2.Edycja 2016 — 2018, tgczna liczba uczestnikow 1000 osob, powiat piaseczynski,
powiat minski, powiat ptonski, powiat zwolenski

3.Edycja 2017 — 2019, tgczna liczba uczestnikow 650 osbéb, powiat legionowski,

powiat nowodworski, powiat puttuski.
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Oqgolne zatozenia koncepciji realizacji zlecania dziatan aktywizacyjnych

»wsparcie dostosowane do indywidualnych potrzeb os6b dtugotrwale bezrobotnych,

w tym wariantowos¢ i opcjonalnos¢ oferowanych form pomocy

»ustanowienie indywidualnego opiekuna osoby dtugotrwale bezrobotnej — asystent

aktywizacji (doradca zawodowy/psycholog/trener/coach)

»etapowos¢ pracy z osobg dtugotrwale bezrobotng, w tym: wieloaspektowa diagnoza
sytuacji zawodowej, aktywizacja | motywowanie do podjecia zatrudnienia,
monitorowanie  sytuacji uczestnika po podjeciu pracy do 180 dnia
jej utrzymania,

»aktywne posrednictwo pracy, w tym utrzymywanie kontaktu z pracodawcag na etapie

procesu rekrutacji i po podjeciu zatrudnienia,

»okreslone wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej i wynagradzanie za rezultaty

/ / ZAKEAD
DOSKONALENIA
ZAWODOWEGO

WARSZAWA




Zalozenia odnosnie struktury grupy docelowej zlecania dziatan aktywizacyjnych

Edycja 2015 — 2016
—0soby ponizej 25 roku zycia — co najmniej 20%

—0soby z ustalonym Il profilem pomocy — co najmniej 20%

Edycja 2016 — 2018

—0soby ponizej 25 roku zycia — 10%

—0soby zamieszkujgce na wsi — 50%

—bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy — 60%

—bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy — 40%

Edycja 2017 — 2019
—0soby ponizej 25 roku zycia — 10%
—bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy — 60%

—bezrobotni z ustalonym Il profilem pomocy — 40%
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Osoby mtode w zlecaniu dziatan aktywizacyjnych edycja 2015 — 2016

— m.st. Warszawa 119 oséb tj. 25%

— powiat wotominski 91 osob tj. 23%
— powiat ostrotecki 44 osoby tj. 21%
— powiat szydtowiecki 47 osob tj. 22%

tacznie 301 0sob tj. 25%
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Charakterystyka uczestnikow zlecania dziatan aktywizacyjnych na podstawie

zmiennych spoteczno demograficznych

—osoby diugotrwale bezrobotne 100%

—przewaga kobiet 44%

—wyksztatcenie srednie 37%, zasadnicze zawodowe 29%, gimnazjalne lub
podstawowe 25%, wyzsze 9%,

—korzystajacy ze Swiadczen pomocy spotecznej 27%

—osoby w wieku 18 — 30 lat tj. wchodzace na rynek pracy 32%

*m.st. Warszawa — 157 0sob tj. 33%

*powiat wotominski — 108 oséb tj. 27%

spowiat ostrotecki — 74 osoby tj. 35%

spowiat szydtowiecki — 83 osoby tj. 38%
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Zdiagnozowane bariery utrudniajgce aktywizacje zawodowa

—problemy zdrowotne - 20%

—trudnosci o charakterze interpersonalnym - 13%
—samodzielne rodzicielstwo - 10%

—uzaleznienia, w tym od alkoholu - 9%
—niepetnosprawnosc¢ - 8%

—obcigzenia komornicze - 7%

—karalnos¢ — 6%

—problemy w obszarze zdrowia psychicznego — 5%

—inne — 1%
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Bariery skuteczneqo funkcjonowania zawodoweqo mtodych oséb diugotrwale bezrobotnych

—niski poziom lub brak motywacji do podjecia zatrudnienia

—nieadekwatne oczekiwania wzgledem rynku pracy

—nieadekwatna swiadomosc¢ wtasnych mozliwosci i potencjatu zawodowego

—priorytet innych celéw i wartosci, w tym ,znajomi”, realizacja ,wtasnego” stylu zycia,
—odraczanie momentu wejscia na rynek pracy (odraczanie dorastania)

—niewfasciwa relacja z rodzicami (toksyczne zwigzki, uzaleznienie od pomocy)

—unikanie funkcjonowania w ramach okreslonych struktur, w tym pracowniczych, ktére wymuszajq
m.in. systematycznos¢ i odpowiedzialnos¢ (unikanie ,legalnego obiegu”)

—nieuregulowane od lat sytuacje dotyczace stanu zdrowia (problemy emocjonalne, norma
intelektualna, problemy osobowos$ciowe)

—brak przygotowania do petnienia rol rodzicielskich i zbyt wczesne wejscie w rodzicielstwo

—brak przygotowania zawodowego (ksztatcenie zawodowe, brak egzaminow)
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Zjawiska spoteczne warunkujace bariery funkcjonowania zawodowego mtodych oséb

dtugotrwale bezrobotnych

—atrofia wiezi moralnej — zanik poczucia powinnosci wobec innych (skrajne zawezenie ,my”)
—anomia spoteczna - innowacja tj. akceptacja celéw i odrzucenie sposobow ich osiggania
—unikanie presji spofecznej, w tym
— wszyscy powinni dgzyc¢ do istotnych celdw, ktore sg wszystkim dostepne —
przedefiniowanie znaczenia ,istotnych celow”
- niepowodzenie jest przystankiem do ostatecznego sukcesu — niska odpornos¢ na
frustracje
- ograniczenie lub pozbycie sie ambicji jest porazkg — umiejscowienie ambicji poza
zakresem zawodowym np.: sukces w mediach spotecznosciowych
— duzy dystans m.in. spoteczny, kulturowy, ekonomiczny dzielacy mtode osoby dtugotrwale
bezrobotne od dobrze funkcjonujgcych osob z grupy réwiesniczej

- niewlasciwe funkcjonowanie w wielu sferach zycia — bezrobocie jest skutkiem, a nie
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Sposoby pracy z mtodymi osobami diugotrwale bezrobotnymi

—-wieloaspektowa diagnoza pozwalajgca na okreslenie specyfiki barier ograniczajgcych dostep do
rynku pracy i indywidualnego potencjatu

—elastyczny projekt dziatan aktywizacyjnych uwzgledniajgcy indywidualne potrzeby i deficyty,
w tym uwzglednienie zmiany sytuacji w czasie

—indywidualny opiekun i systematyczny kontakt o duzej czestotliwosci

—motywowanie do podjecia zatrudnienia (od ,marchewki” do ,kija”)

—asystowanie w dziataniach aktywizacyjnych, w tym towarzyszenie w procesie rekrutaciji

I podejmowania zatrudnienia, ,utatwianie” procedur, ale nie zastepowanie aktywnosci
—analiza przebiegu procesow rekrutacji i okreslanie przyczyn niepowodzen

—monitorowanie po podjeciu zatrudnienia, w tym wzbudzanie motywacji do utrzymania pracy
—wspotdziatanie z pracodawcg na etapie rekrutacji i po podjeciu pracy

—wspotdziatanie z rodzing na wszystkich etapach

—realizacja dziatan wykraczajacych poza aktywizacje zawodowg, w tym integracja spoteczna
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Dziekuje za uwage!
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