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Wsparcie oséb mtodych do 29 roku zycia w projektach
realizowanych w ramach PO WER 2014- 2020



Niepodwazalne fakty...

Miedzy 2008, a 2014 rokiem stopa bezrobocia w Polsce
wzrosta w grupie osob 15-24 7 15,8 % do 23,6%.

Osoby z fzw. kategorii NEET, staty sie wiec gtdwnym
podmiotem interwencji, ktérg zaplanowano w ramach
Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwd;.

W styczniu 2015 r., czyli tuz przed wdrozeniem Programu
osoby mtode do 30 roku zycia stanowity 29,4% ogotu
bezrobotnych (ponad 76 466 0sob).

Obecnie po prawie ftrzyletnim okresie redlizaciji
projektow (lipiec 2017 r.) osoby do 30 r.z. stanowiq 24,3
% 0gotu bezrobotnych (40 625 osob).

Spadek liczby oséb do 30 r.z. zarejestrowanych jako
bezrobotne to potwierdzenie zwiekszenia ilosci oraz
jakosci ustug na mazowieckim rynku pracy.




Obrany cel

Za cel gtéwny Programu uznano zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 rz. bez pracy, w tym
w szczegolnosci osob, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Cel programu w potgczeniu z odpowiednimi ustugami i narzedziami okreslonymi dla Osi | PO WER wytyczyt sciezke rozwoju na lata
2014- 2020.
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W efekcie realizacji projektow w ramach Osi | PO WER zyskamy osoby:

v’ Mtode

v’ Aktywne

v 7 dosSwiadczeniem zawodowym
v Wykwalifikowane

v Przedsiebiorcze

na mazowieckim rynku pracy!




W efekcie realizacji PO WER w latach 2014- 2020 r.
na Mazowszu wsparciem zostanie objetych:

69 108 osdb bezrobotnych

3719 oséb biernych zawodowo

21 848 osdb uzyska kwalifikacje potwierdzone certyfikatem
lub egzaminem

Efekty zostang osiggniete przez wysoki standard ustug i wsparcie
dostosowane indywidualnie do potrzeb




Srodki do osiggniecia celu

Pomoc finansowa w ramach Osi | PO WER 2014-2020

186 min EUR zostato przeznaczonych
na pomoc osobom do 29 roku zycia pozostajgcym bez pracy

Dziatanie 1.1- projekty pozakonkursowe
Powiatowych Urzedow Pracy Dziatanie 1.2— projekty konkursowe
166 min EUR 20 min EUR
(90% wszystkich Srodkow)

2

4 konkursy




Cel - Standardy- Wsparcie

Kompleksowe wsparcie w ramach Osi | PO WER 2014 - 2020

Nabywanie
Ildentyfikacja potrzeb i uzupetnianie
o0sdb do 30 roku zycia doswiadczenia
zawodowego

Wsparcie mobilnosci
miedzysektorowej lub
geograficznej

Wsparcie w zaktadaniu i Kontynuacja nauki,
prowadzeniu wtasnej wséréd osob, ktére
dziatalnosci powinni uzupetnic

gospodarczej edukacje formalng

Niwelowanie barier dla

0sob
niepetnosprawnych




Wsparcie partnerow

Projekty pozakonkursowe Powiatowych Urzedow Pracy

v W latach 2015- 2017 Wojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie podpisat 78 umow z powiatowymi i miejskimi urzedami
pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

v W ramach dwdch nabordéw PUP zobowigzaty sie do wydatkowania prawie 300 min zt przeznaczonych na pomoc dla
0s6b mtodych zarejestrowanych w urzedach pracy.

v Alokacja dla wojewddztwa mazowieckiego wynoszgca ponad 700 min PLN zostata wykorzystana w  40%.
Do wydatkowania w nastepnych latach pozostanie ponad 416 min PLN.

284 560 009,54 PLN

?1 988 974,63 PLN 192 571 248,44 PLN

40,6%
KONTRAKTACJI NA LATA 2014- 2020*

*wydatkowanych do 2023 r.
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Efekty w potowie drogi
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I B
W wyniku realizacji projektéw powiatowych
urzedow pracy w latach 2015-2017*

o7

26 226
zostato objetych wsparciem w ramach projektow

3624
uzyskaty kwalifikacje potwierdzone certyfikatem
Ay lub egzaminem

4268
firm powstato w ramach jednorazowych srodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej

- I

*Dane na podstawie zatwierdzonych wnioskdw o ptatno$¢ do 30 czerwca 2017 r.



Efekty w potowie drogi c.d.

Osobom mtodym proponowano wsparcie dostosowane indywidualnie do potrzeb w ciggu 4 miesiecy od dnid
rejestracji w urzedzislBliocy. Z ustug skorzystato:

e

Jednorazowych srodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarcze;j

4268




Inwestycja w doswiadczenie
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Staze ‘

Stazysci zdobyli doswiadczenie zawodowe u lokalnych
pracodawcow. Zwiekszyto to szanse na ich zatrudnienie i
podniosto konkurencyjnos¢ na rynku pracy. Wartoscig
dodana okazaty sie: wzrost umiejetnosci komunikacyjnych,
pewnosc¢ siebie i aktywna postawa.

Najczesciej zdobywali doswiadczenie na stanowiskach:

v pracownika biurowego;
v sprzedawcy;

v fryzjeraq;

v magazynieraq;

v’ opiekuna w przedszkolu.




Inwestycja w kwalifikacje
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Szkolenia ‘

Szkolenia, w szczegdlnosci zakonczone egzaminem Iub
certyfikatem okazaty sie byc przepustkg do zdobycia
pracy na mazowieckim rynku pracy. Wymagania nowej
perspektywy odnoszgce sie do standardu szkolen okazaty
sie pewnq inwestycjg w kapitat ludzi mtodych. Jako forma
podnoszenia kwalifikacji wzbogacity mazowiecki rynek
pracy o specjalistow takich jak (wg. listy najczesciej
wystepujgcych szkolen indywidualnych):

v’ operatora koparko- tadowarki;
v spawacza;

v operatora wozkdw jezdniowych;
v kierowcy (kat. C);

v’ magazyniera.




Inwestycja w firmy

Ponad 4,2 tys. firm powstato dzieki sSrodkom z urzedu pracy. Najczesciej finansowane byty
jednoosobowe firmy z branzy:

Internetowej Fotograficznej




Aktywnos$¢ — Checi - Zatrudnienie

Optacalne efekty

Skorzystanie z pomocy powiatowych i migejskich urzedow
pracy przyniosto wymierne rezultaty dla wszystkich
kategorii 0séb biorgcych udziat w projektach. Usredniony
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla
poszczegdlnych kategorii 0séb bezrobotnych w latach
2015-2017 wyniost:

dla 0séb z niepetnosprawnosciami

——
M 60,71 % dla dtugotrwale bezrobotnych

— e

59,76 % z niskimi kwalifikacjami

e g
-

dla nienalezgcych do zadnej z ww. grup



Konkurs — Aktywnosc¢ - Praca

Projekty konkursowe

v W latach 2015- 2017 Wojewoddzki Urzgd Pracy w Warszawie ogtosit dwa konkursy w ramach ktérych
do instytucji wptyneto prawie 500 wnioskow.

v Umowy zostaty podpisane z 35 beneficjentami, ktdrzy realizujg projekty na terenie catego Mazowsza.

v Konfraktacja w ramach konkurséw przekroczyta 33 min PLN:

40%
*KONTRAKTACJI NA LATA 2014- 2020

19 260 230,09 PLN 13793762,50 PLN

*wydatkowanych do 2023 r.




Efekty konkursow w potowie drogi

W ramach projektow konkursowych w latach
2015- 2017:

680 biernych zawodowo zostato objetych
wsparciem w ramach projekfow**

420 osob bezrobotnych zostato objetych

wsparciem**

392 osoby
uzyskaty kwalifikacje potwierdzone certyfikatem
lub egzaminem™**

*Dane na podstawie zatwierdzonych wnioskdw o ptatno$¢ do 30 czerwca 2017 r.

N ** Efekty realizacii projektow w ramach konkursu z 2015 .



Inwestycja w doswiadczenie i kwalifikacje

YA\ Y
‘;@ %ﬁ Drzwi do kariery
% W % Wybor form wsparcia, miejsc odbywania stazy, czy szeroki

5, \J@ %“b Rf;@ ' wachlarz szkolen oferowanych przez beneficjentow
otworzyt drzwi do kariery ponad 1 tys. osobom.
— Skorzystaty z m.in. :

\

Posrednictwa pracy

¥
Poradnictwa zawodowego

Stazy

Szkolen




Inwestycja w doswiadczenie i kwalifikacje
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Staze

v spawacza;

v sprzedawcow;

v mechanika;

v’ pomocy ksiegowego;
v’ pracownika biurowego.

Szkolenia

W ramach projektdw konkursowych beneficjenci najczesciej
organizowali szkolenia dla:

v pracownikdw biurowych;

v opiekundw o0sdb starszych;
niepetnosprawnych;
Qrafikow komputerowych;




Plany z PO WER-em

W . .|' I lI=.

Pod koniec 2017 r. przeprowadzony zostanie nabdr pozakonkursowy dla powiatowych i miejskich urzeddw pracy, w ramach ktérego
do rozdysponowania pozostanie 179 min PLN.

W wyniku realizacji dwuletnich projektéw pozakonkursowych (2018-2019) ponad 17 tys. mtodych zostanie objetych wsparciem,
a ponad 5 tys. uzyska kwalifikacje.

W 2018 r. planujemy ogtosi¢ konkurs, w ramach ktérego do
dyspozycji wnioskodawcow pozostanie 20 min PLN.

Dzieki wsparciu beneficientow prawie 800 oséb zostanie objetych
wsparciem, a ponad 300 oséb uzyska kwalifikacje.

Wyzwania dla WUP w 2018 r.:

v sprawne przeprowadzenie procedury pozakonkursowej, wsparcie
z PUP trafito do szerokiego grona odbiorcéw;

v’ czytelne i jasne wskazanie kryteridw dla potencjalnych
beneficjentdw konkursowych;

v zmierzenie sie w wyzwaniami, jakie niosq zmiany w Programie.



Odswiezenie Programu

Dokgd zmierzamy?¢

v’ Rozszerzamy grupe docelowqg o imigrantdw, reemigrantéw, tzw.
osoby ubogie pracujgce, osoby pochodzgce z rolnictwa i ich
rodziny, osoby zatrudnione na umowach kréotkoterminowych oraz
cywilno- prawnych;

v Weryfikujemy na etapie kryterium dostepu, by osoby bezrobotne
i bierne zawodowo wynosity co najmniej 60 % uczestnikow
projektow, a osoby pracujgce maks. 40 %;

v’ Rozszerzamy definicje kategorii oséb NEET o osoby zaniedbujgce obowigzek
szkolny lub obowigzek nauki;

v’ Mierzymy efektywnos¢ zatrudnieniowg w oparciu 0 umowe o prace oraz
samozatrudnienie nie weryfikujgc okresu zatrudnienia;

v’ Roznicujemy wysokos$¢ progow efektywnosci zatrudnieniowej o +/- 10 p. p.
w zaleznosci od tego, czy w powiecie na kitdrego ferenie realizowany jest
projekt stopa bezrobocia jest nizsza, bgdz wyzsza od Sredniej dla catego
wojewodztwa (decyzja IZ PO WER);

v Inosimy obowigzek realizacji doposazenia stanowiska pracy w potgczeniu
z zatrudnieniem subsydiowanym.




Dziekuje za uwage



