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Stopa bezrobocia osob mtodych (BAEL, grupa 15-24 lata)
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Stopa bezrobocia osob mtodych (BAEL, grupa 15-29 lat)
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Wskaznik NEET (grupa wiekowa 15-24 |ata)
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Zatrudnienie wsrod osob mtodych na Mazowszu
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Efektywnosc wsparcia w ramach PO WER w Polsce
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zakonczeniu udziatu w
POWER uczestnik nie jest

13,2% zarejestrowany w PUP
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Zrédto: ,,Badanie efektéw wsparcia zrealizowanego na rzecz oséb mtodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj. Il raport wskaznikowy.” Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2017r.



Gwarancje dla mtodziezy

zapewnienie mtodym osobom w wieku 15-29 lat
dobrej jakosci
oferty zatrudnienia, dalszego ksztafcenia, przyuczenia
do zawodu, stazu, innej formy pomocy prowadzgcej do
aktywizacji zawodowej lub podjecia dziatalnosci
gospodarczej (...)

7y w Polsce, www.gdm.praca.gov.pl
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Warunki pracy osob w wieku 18-29 lat na Mazowszu

Badanie realizowane na zlecenie WUP
w Warszawie (Wydziat MORP)

Termin realizacji:

wrzesien-grudzien 2017 .

Gtowny cel:

Diagnoza warunkow pracy osob
w wieku 18-29 lat na poziomie
poszczegdlnych podregionéw
wojewodztwa mazowieckiego.

WARUNKI PRACY

zarobki i bezpieczenstwo finansowe;
czynniki ryzyka (fizyczne i psychospoteczne);

czas pracy (dtugos¢ czasu pracy, organizacja,
przewidywalnosc i elastycznosé; rownowaga
miedzy zyciem zawodowym a prywatnym);
miejsce pracy;

szybkos¢ pracy, czynniki oddziatujgce na tempo
pracy;

polityka personalna i organizacja pracy;

wykorzystanie umiejetnosci, uczenie sie
W miejscu pracy;

bezpieczenstwo zatrudnienia;

stosunki spoteczne w pracy: wsparcie, zaufanie,
wspotpraca, dyskryminacja, przemoc;

aspekty ptci: segregacja, praca niezarobkowa,
stopien angazowania kobiet na stanowiskach
nadzorczych;

dobre samopoczucie i zdrowie.
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Temat przysztosci pracy i technologii w ogole krazy po
Swiecie, interesuje sig nim teraz bardzo wiele instytucii,
tacznie ze Swiatowym Forum Ekonomicznym oraz réznymi
instytucjami akademickimi, duzymi firmami doradczymi. The
Millennium Project od samego poczatku przez dwadziescia
lat swojego istnienia stara sig przy pomocy sze$édziesigciu
oddziatdw na Swiecie | bardzo duzej liczby ekspertow ustalac
agendg badawcza, 1. zdefiniowa¢ kluczowe wyzwania, przed
ktorymi stoi ludzko$é, kidre wyznaczajg tematy do refleksji
o przysztosci, do planowania kolejnych konkretnych strategii
rozwoju oraz dziatan.
Przysztos¢ pracy jawi sie jako kluczowy element, m.n.
w Swietle opublikowanych kilka dni temu apeli, zeby zrobi¢ cos
ze sztuczng inteligencja, kibra ma szanse by¢ katalizatorem
wielkich zmian technologicznych, spotecznych, gospodarczych.
Trzeba przygotowaé ramy regulacyjne i pewne struktu-
i nalitveornoeernrdar nae Ao tenn 7vabv w nadnt wwvlkenrzvetas

'aki jest cel The Millenium Project?

: Przysztosc¢ pracy

O wynikach badania The Future Work/Technology 2050, przeprowadzo-
nego przez The Millennium Project - rozmowa z Kacprem Nosarzewskim

jestesmy spoteczenstwem coraz bardzie] potgczonym, coraz
bardziej nasyconym infrastrukturg i danymi.

Na razie ludzko$¢, zardwno w zakresie tworzenia nowych
maszyn | robotow, Jak | faczenia sig coraz silniejszq siatkg
powigzan, radzi sobie sama, ale rozwo] sztucznej inteligencji
moze sprawié, ze w niektorych obszarach tych dziatan be-
dziemy odcigzeni, tzn. ze to nie my begdziemy musieli projek-
towac czy wytwarzac towary 1 ustugi w catym tafncuchu do-
staw, tylko zrobig to za nas maszyny.

Udziat cztowieka nie bedzie tak potrzebny rowniez w od-
niesieniu do faktéw spofecznych czy uczenia sig. Moze oka-
zac sig, ze bedziemy mie¢ wigce] interakcji z maszynami, tzn.
przy pomocy kodu, czy jezyka naturalnego lub innych sposo-
béw komunikac)l.

7 Jednej strony mamy automatyzacje i robotyzacje,
z drugiej strony postepujgce zmiany zwigzane z cyfryzacja.
Sztuczna inteligencia, jako wazny katalizator tych procesow
marve enrawic 7o nne riera wvlkdadnie7e Ao Ay e nrev-




Przysztosc pracy
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@ Automatyzacja




Efekty zmian na rynku pracy

Uczniowie/studenci musza przygotowac sie do:

e zawodow, ktore jeszcze nie istniej3,
e technologii, ktore jeszcze nie zostaty wynalezione,
* problemow, ktore jeszcze nie zostaty rozpoznane.

Gotowos¢ do uczenia sie jako jedna z kluczowych kompetenc;ji
pracownikow, istotna ze wzgledu na ciggte zmiany
technologiczne.

Zrédfo: , Effects of Digitalisation on Different Target Groups of Labour Market policies, professions and branches”, V.. Drbalova, European Economic and Social Committee
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Maestro YuMI

Zrédto: YouTube/ABB



www.obserwatorium.mazowsze.pl

AKTUALNOSCI BADANIA | ANALIZY STATYSTYKI KONTAKT CENTRUM INFORMACJI O OBSERWATORIUM BIULETYN

Badania 1 analizy

[8 Przewodnik po badaniach
[ NoN N )
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