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Stopa bezrobocia osób młodych (BAEL, grupa 15-24 lata)  

Źródło: Eurostat 
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Stopa bezrobocia osób młodych (BAEL, grupa 15-29 lat)  
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Źródło: Eurostat 



Wskaźnik NEET (grupa wiekowa 15-24 lata) 
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Źródło: EUROSTAT, Young people neither in employment nor in education and training by sex and NUTS 2 regions (NEET rates) [edat_lfse_22] 



Zatrudnienie wśród osób młodych na Mazowszu 

Źródło: BDL GUS, dane średnioroczne za 2016 r. 
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Efektywność wsparcia w ramach PO WER w Polsce 

Źródło: „Badanie efektów wsparcia zrealizowanego na rzecz osób młodych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwój. II raport wskaźnikowy.” Ministerstwo Rozwoju, Warszawa 2017 r. 

Wskaźnik sukcesu nr 1 
6 miesięcy po 
zakończeniu udziału w  
POWER uczestnik nie jest  
zarejestrowany w PUP 
jako osoba bezrobotna. 

Wskaźnik sukcesu nr 2 
6 miesięcy po zakończeniu 
udziału w POWER uczestnik nie 
jest zarejestrowany w PUP jako 
bezrobotny, a powodem 
ostatniego wyrejestrowania jest 
zatrudnienie. 



Gwarancje dla młodzieży 

zapewnienie młodym osobom w wieku 15-29 lat  
dobrej jakości  

oferty zatrudnienia, dalszego kształcenia, przyuczenia 
do zawodu, stażu, innej formy pomocy prowadzącej do 

aktywizacji zawodowej lub podjęcia działalności 
gospodarczej (…) 

Źródło: Zaktualizowany Plan realizacji Gwarancji dla młodzieży w Polsce, www.gdm.praca.gov.pl  





Jakość zatrudnienia 

 

 

? 



 
WARUNKI PRACY 

 
• zarobki i bezpieczeństwo finansowe; 
• czynniki ryzyka (fizyczne i psychospołeczne); 
• czas pracy (długość czasu pracy, organizacja, 

przewidywalność i elastyczność; równowaga 
między życiem zawodowym a prywatnym); 

• miejsce pracy; 
• szybkość pracy, czynniki oddziałujące na tempo 

pracy; 
• polityka personalna i organizacja pracy; 
• wykorzystanie umiejętności, uczenie się 

w miejscu pracy; 
• bezpieczeństwo zatrudnienia; 
• stosunki społeczne w pracy: wsparcie, zaufanie, 

współpraca, dyskryminacja, przemoc; 
• aspekty płci: segregacja, praca niezarobkowa, 

stopień angażowania kobiet na stanowiskach 
nadzorczych; 

• dobre samopoczucie i zdrowie. 
 

Warunki pracy osób w wieku 18-29 lat na Mazowszu 

 
 
 

 
• Badanie realizowane na zlecenie WUP 

w Warszawie (Wydział MORP) 
 

• Termin realizacji: 
  
wrzesień-grudzień 2017 r. 
 

• Główny cel:  
 
Diagnoza warunków pracy osób  
w wieku 18-29 lat na poziomie 
poszczególnych podregionów 
województwa mazowieckiego. 





Przyszłość pracy 

Automatyzacja 

Cyfryzacja 

Sztuczna 
inteligencja 

Robotyzacja 



Efekty zmian na rynku pracy 

Uczniowie/studenci muszą przygotować się do: 

 

• zawodów, które jeszcze nie istnieją, 

• technologii, które jeszcze nie zostały wynalezione, 

• problemów, które jeszcze nie zostały rozpoznane. 

 

Gotowość do uczenia się jako jedna z kluczowych kompetencji 
pracowników, istotna ze względu na ciągłe zmiany 

technologiczne. 

Źródło: „Effects of Digitalisation on Different Target Groups of Labour Market policies, professions and branches”, V. Drbalova, European Economic and Social Committee 



Teatr Verdiego w Pizie 



Maestro YuMI 

Źródło: YouTube/ABB 



www.obserwatorium.mazowsze.pl 



morp 

Dziękuję za uwagę 
 
 

Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie 
www.wupwarszawa.praca.gov.pl 

 
Wydział Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy 

www.obserwatorium.mazowsze.pl 


