


     W czerwcu 2016r. z inicjatywy Starosty 
Otwockiego, Dyrektora Powiatowego Urzędu 
Pracy, Rektora Wyższej Szkoły Gospodarki 
Euroregionalnej podjęliśmy współpracę w 
zakresie wdrażania programu  Budowania 
Partnerstwa Lokalnego na Rzecz Ożywienia 
Społeczno – Gospodarczego i aktywizacji rynku 
pracy w powiecie otwockim. 
 

     Najważniejszym celem naszego 
przedsięwzięcia było budowanie trwałego 
partnerstwa pomiędzy instytucjami 
samorządowymi, przedsiębiorcami, III 
sektorem, aktywnymi mieszkańcami.  
 

      



 
     W gronie gości i uczestników Konferencji obecni byli 
między innymi: Starosta Otwocki, Prezydent Miasta 
Otwocka, Wójtowie gmin, Wicedyrektor  WUP Pan 
Aleksander Kornatowski, Kierownik Wydziału Regionalnej 
Polityki Rynku Pracy WUP Pani Jolanta Wanielista, 
przedstawiciele Urzędu Marszałkowskiego, Naczelnik 
Urzędu Skarbowego, Kierownik Oddziału ZUS, Prezes 
Cechu Rzemiosł Różnych i Przedsiębiorczości, Dyrektorzy 
szkół, prelegenci, oraz delegacja z Ukrainy.  
 
     Konferencje odbywały się nie tylko w Otwocku, ale 
również na terenie poszczególnych gmin powiatu.  

     Warsztaty prowadziła Pani Jadwiga Olszowska-Urban, znany ekspert w kraju w 
dziedzinie budowania partnerstwa. 



Czerwiec 2016r.  
Uczestniczyły 103 osoby. 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
    

     Podczas I Konferencji – Warsztatów 
Lokalnego Ożywienia Pani Jadwiga Olszowska- 
Urban przedstawiła dobre praktyki wdrażania 
Partnerstwa Lokalnego w Polsce w latach  
2002-2016 podkreślając siłę partnerstwa w 
rozwoju społeczno-gospodarczym i tworzeniu 
miejsc pracy na terenie gmin i powiatów ( Nysa, 
Głubczyce, Siemiatycze ). 
 
  Następnie uczestnicy Warsztatów dzieląc się wiedzą i doświadczeniem 
opracowali Beczkę Lokalnych Zasobów i Problemów Powiatu Otwockiego. 



Wrzesień 2016r.  
Uczestniczyło 91 osób. 
 

     W ramach II Konferencji Dyrektor Powiatowego Urzędu 
Pracy w Otwocku omówiła Sytuację na Lokalnym Rynku 
Pracy. 
Dokonano diagnozy składników środowiska społeczno- 
gospodarczego: 
 

• wskazano główne problemy powiatu oraz potrzeby 
mieszkańców, 

• określono zasoby naturalne dostępne na terenie 
powiatu, 

• omówiono infrastrukturę  gospodarczą i społeczną oraz  
jak poprawić  jakość życia mieszkańców  i zatrzymać 
kapitał ludzki w powiecie.  

 
 
     Uczestnicy wymienili spostrzeżenia i doświadczenia na temat uszczelniania lokalnych 
wycieków, wsparcia przedsiębiorców i środowisk gospodarczych w powiecie otwockim, 
tworzenia systemu zachęt i motywacji do powstawania nowych firm oraz pozyskiwania 
inwestorów zewnętrznych. 



Październik  2016r.  
Uczestniczyły 94 osoby. 
 
     Ważnym segmentem początkowej fazy Konferencji 
było przedstawienie przez Starostę Otwockiego 
Strategii Rozwoju Powiatu Otwockiego na lata 2014-
2020 oraz omówienie przez Przedstawiciela  
Mazowieckiego Biura Planowania Regionalnego w 
Warszawie  „Strategii Województwa Mazowieckiego 
na lata 2014-2020”.  

     Wystąpienia te dostarczyły ważnych informacji na podstawie których dokonano analizy i 
diagnozy Czterech Zasad Ożywienia Społeczno – Gospodarczego w powiecie otwockim, a 
także były pomocne przy tworzeniu propozycji projektów rozwoju powiatu. 



Listopad  2016r.  
Uczestniczyło 96 osób. 

 
     Ważną rolę w Konferencji odegrali zagraniczni 
goście. W Konferencji uczestniczyła delegacja z 
Nowowołyńska.  Spotkanie z naszymi gośćmi z  
Ukrainy pozwoliło:  
- nawiązać kontakty biznesowe,  
- wymienić doświadczenia i wiedzę,  
- stworzyć możliwość rozwoju firm w oparciu o   
  zagraniczny rynek pracy. 

     Przedstawiono Strategię Polityki Społecznej Województwa Mazowieckiego na lata 
2014-2020 oraz omówiono Europejski Fundusz Społeczny Województwa Mazowieckiego 
POWER w latach 2014-2020.  
     W dalszej części Konferencji uczestnicy przystąpili do pracy warsztatowej, która miała 
na celu wspólne stworzenie propozycji projektów rozwoju lokalnego i  aktywizacji rynku 
pracy opartych na wypracowanej diagnozie społeczno – gospodarczej powiatu. 



Grudzień 2016r.  
Uczestniczyło 107 osób.  

 
Głównym celem projektu jest stworzenie 
mechanizmu ulg dla właścicieli firm w celu 
zatrzymania  kapitału inwestycyjnego, 
pobudzenia gospodarczego, zachęcania do 
tworzenia nowych miejsc pracy oraz  
pozyskiwania nowych inwestorów.  
  

 
 

Założeniem projektu jest rozbudowa 
infrastruktury kulturalnej, wypoczynkowej 
i turystycznej. Rozwój bazy noclegowej.  
Powstanie wypożyczalni sprzętu 
turystycznego. 

 
Ideą projektu jest utworzenie Centrum Biznesu 
z  Inkubatorem Przedsiębiorczości, którego 
celem jest wspieranie małej i średniej 
przedsiębiorczości w powiecie. 
  

 
Zasadniczym celem projektu jest stworzenie 
portalu informacyjnego dotyczącego wydarzeń 
kulturalnych, społecznych i gospodarczych w 
powiecie. 
  
  
Projekt zakłada wdrożenie doradztwa 
zawodowego indywidualnego i grupowego dla 
uczniów, nauczycieli i rodziców.  

PODATEK ZA ETAT  

KINO, KAWIARNIA I SPACER W POWIECIE 
OTWOCKIM  

CENTRUM WSPARCIA PRZEDSIĘBIORCZOŚCI  

CO GDZIE KIEDY W POWIECIE OTWOCKIM 

WIEM KIM BĘDĘ  

PRZYSTANEK  CELESTYNÓW 



PRZYSTANEK CELESTYNÓW  

Założeniem projektu jest rewitalizacja budynku stacji PKP i stworzenie kompleksu 
kulturalno-turystycznego. Powstanie centrum dziedzictwa kulturowego. 



PRZYSTANEK CELESTYNÓW  

Projekt w trakcie realizacji  

• PKP pozyskało środki unijne na modernizację budynku dworca, 
• Gmina zabezpieczyła środki własne na powstanie budynku socjalnego dla 

dotychczasowych lokatorów stacji PKP, (projekt budynku na ukończeniu, realizacja 
budowy w 2018r.), 

• W ramach rewitalizacji terenu przy dworcu Gmina prowadzi rozmowy z Marszałkiem 
Województwa Mazowieckiego w celu przejęcia parkingu, 

• Gmina podjęła rozmowy w sprawie pozyskania lokomotywy parowej, aby ją 
wkomponować w otoczenie stacji jako atrakcji historyczno-turystycznej. 

 
 

Wójt Gminy Celestynów nawiązał współpracę z Dyrekcją PKP S.A. i Marszałkiem 
województwa mazowieckiego, w ramach której podjęto następujące działania: 
 
 



     Cykl warsztatów zakończono podpisaniem Porozumienia Partnerstwa 
Lokalnego na rzecz ożywienia społeczno-gospodarczego i aktywizacji rynku pracy 
w powiecie otwockim, w którym partnerzy wyrazili wolę współdziałania w 
ramach sieci lokalnej współpracy na rzecz rozwoju gospodarczego i społecznego 
powiatu otwockiego.  



     Wręczenie nagród i wyróżnień dla najlepszych przedsiębiorców i 
organizacji pozarządowych w kategoriach: Filantrop Roku, Pracodawca 
Roku, Innowator Roku, Biznes Rodzinny, Aktywny NGO. 



DZIĘKUJĘ ZA UWAGĘ 
   

Dyrektor Powiatowego Urzędu Pracy w Otwocku 
Danuta Wolska-Rzewuska 


