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URZAD PRACY

Uzasadnienie programu

Podstawg prawng konstrukcji Programu jest Art. 9.1. Ustawy z dnia 20 kwietnia
2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2017 r.
poz 1065, z pozn. zm.), stanowiagcy: ,Do zadan samorzgdu powiatu w zakresie
polityki rynku pracy nalezy opracowanie | realizacja programu promaocji
zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy stanowigcego czesc
powiatowe] strateqii rozwigzywania problemow spotecznych’.

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Dokumenty miejskie strategiczno - programowe

Program realizuje cele Spotecznej Strategii Warszawy

3. Integracja i reintegracja spoteczna i zawodowa.

3.3 Poprawa wspotpracy z przedsiebiorcami (w powigzaniu z celem 2.1 Poprawa jakosci kapitatu
ludzkiego i spotecznego Warszawy jako czynnika decydujgcego o szansach rozwoju),

3.5 Zwiekszenie wykorzystania sSrodkow i zasobow na cele spoteczne,

3.6 Wspieranie tworzenia miejsc pracy na otwartym i pototwartym rynku pracy,

3.7 Zwiekszenie dostepu do ustug na rzecz integraciji i reintegracji spotecznej i zawodowej
mieszkancow aglomeracji warszawskie;.

Strategia Rozwoju Miasta Stotecznego Warszawy
Strategia Rozwoju Warszawy 2030

Strategie metropolitalne

Miejskie programy spoteczne

Dokumenty regionalne i krajowe

Strategia rozwoju wojewodztwa mazowieckiego do 2030 roku Innowacyjne Mazowsze
Strategia polityki spotecznej wojewddztwa mazowieckiego na lata 2014 — 2020
Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2017 dla woj. mazowieckiego.

Dtugookresowa Strategia Rozwoju Kraju. Polska 2030.
Sredniookresowa Strategia Rozwoju Kraju 2020.

Strategia na rzecz Odpowiedzialnego Rozwoju z 2017r.
Krajowy Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015 — 2017.
Krajowy Program Reform Europa 2020

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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‘ ﬁ Program ,Warszawa przyjazna pracy”

jest oparty na diagnozie rynku i instytucji

Demograficzno
| spoteczny
potencjat rynku

Bezrobocie
w Warszawie

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy”

Praca
w Warszawie

Zaleznosci
miedzy
Instytucjami

Potencjaty

| wyzwania
warszawskiego

rynku pracy

Warszawa, 2017.
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Diagnoza warszawskiego rynku pracy

W diagnozie przyjeto zatozenie, ze spojna miejska polityka rynku pracy powinna obejmowac
jednoczesnie polityke rynku pracy realizowang przez Urzad Pracy, jak i polityke edukacyjna,
spoteczng, zdrowotng, lokalowa, przestrzenng i rozwoju gospodarczego miasta i odnosic sie do
dziatan podejmowanych zaréwno przez Miasto, jak i dzielnice, a takze uwzglednia¢ nawigzywanie
wspotpracy z samorzgdami nalezacymi do aglomeracji warszawskie;j.

Diagnoza wskazata na trzy podstawowe problemy:

*niedostatek informacji do prowadzenia adekwatnych dziatan,

*brak odpowiedniej komunikaciji (i Swiadomosci jej potrzeby) miedzy instytucjami miejskimi

| pozamiejskimi,

soraz brak strategii catosciowego podejscia do rynku pracy.

Diagnoza w zakresie dziatania instytucji na warszawskim rynku pracy wskazuje w szczegoélnosci,
ze polityka miasta wobec rynku pracy prowadzona jest w sposob wycinkowy i nie wykorzystuje
w petni potencjatu, jakim dysponuje miasto.

Diagnoza pokazata stabe strony i potencjat Warszawy oraz na jej podstawie powstaty
rekomendacje dla dobrze funkcjonujgcego warszawskiego rynku pracy.

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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‘ Urzad Pracy

Program zaktada zmiane modelu oddziatywania
instytucji miejskich na poszczegolne elementy rynku pracy

Schemat 1. Model oddziatywania miejskich instytuciji
na rézne segmenty rynku pracy (stan obecny)

Diagnoza funkcjonowania Centrum Komunikacji
warszawskich instytucji na Biuro Polityki Lokalowej Spotecznej (CKS) Biuro Edukacji
lokalnym rynku pracy, wskazuje,
ie instthCje m iejSkie Urzad Pracy m.st. Biuro Rozwoju
dziaIaja~ w izolacji beZ Warszawy Gospodarczego
H
odpowiedniego przeptywu e d
informacji. Spotecznych
\ _ Potencjat,
Grupy wymagajace Grypy samodzielne, " izr?;)glf;e;izi;

szczeg6lnego wsparcia przedsiebiorcze

Objasnienie: Wykres przedstawia rozktad populacji wzgledem samodzielnosci na rynku pracy. Strzatki na wykresie nie
sq wektorami (zatem ich dtugoS$¢ nie ma znaczenia), wskazujg jedynie, na ktorq grupe oddziatuje dana instytucja.

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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e | I
Pozadany model oddziatywania
iInstytucji miejskich na poszczegolne elementy rynku pracy

Schemat 2. Model oddziatywania miejskich instytuciji I
na rozne segmenty rynku pracy (stan pozadany) /" Contrum O\ ___
."‘ Komunikacji >~
Spoieczne) /

(CKS) Urzad Pracy
m.st.

\  Warszawy |
e
-~ \"‘\\

/
. [ Biuro Pomoc
Koordynacja | 4

i Projektow
\ \ Spotecznych

Biuro ‘/Bluro Rozwoju \

.“ Edukacji / \Gospodarczego J
Biuro \
Polityki ‘
Lokalowej

W interesie miasta jest objecie programem
mozliwie najszerszego spektrum miejskich
instytucji, a zatem dostepnych dla dziatan ich
narzedzi.

‘r Inne biura

W szczegdlnosci, bardzo wazne dla Programu
bytoby uwzglednienie wspotpracy z organami
odpowiedzialnymi w miescie m.in. za: planowanie
przestrzenne, polityke lokalowa, infrastrukture,

a nawet kulture oraz sport, rekreacje i turystyke.

Potencjat,

W - »  samodzielnosé
Grupy wymagajace Grupy samodzielne,

szczegdlnego wsparcia przedsiebiorcze na rynku pracy

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Stabe strony Warszawy (1-10) é@gﬂ?;
ek

1. Niska aktywnos¢ zawodowa niektorych grup mieszkancow np. kobiet, osob starszych
w wieku 50+roku zycia), mtodziezy, oséb z niepetnosprawnosciami.
. Barierg aktywnosci i zatrudnienia kobiet jest niedostatek ustug opiekunczych, w tym dla dzieci.
. Trudnosci w podejmowaniu pracy przez osoby w wieku 50+, Warszawie grozi ubytek zasobow pracy.
. Niekorzystna sytuacja mtodych osob starajgcych sie o prace. Niedopasowanie strukturalne miedzy
kompetencjami uzyskanymi w szkotach lub uczelniach a popytem na prace.
5. Nizszy od sredniego udziat w zatrudnieniu majg osoby z niskim potencjatem kwalifikacyjnym
tu sg najwieksze bariery w podejmowaniu aktywnosci zawodowej. Stosunkowo mato jest na rynku pracy
w Warszawie mtodych osob z nizszymi poziomami wyksztatcenia.
. Problemem jest nieznajomosc¢ losow absolwentow (info o statusie na rynku pracy i wynagrodzeniach).
. Koszty nabycia/najmu mieszkan sg wysokie w relacji do wynagrodzen. Niedostatki ustug nierynkowych, m.in,
zdrowotnych i opiekunczych. Problemem sg dojazdy do pracy mimo rozwinietej komunikacji miejskie;j.
8. Brak kompleksowosci dziatan aktywizacyjnych mieszkancow i dlugookresowego monitoringu ich rezultatow.
Niska koordynacja dziatan. Brak programu opartego o synergiczne dziatanie wielu miejskich instytuciji.
9. Dziatania szkot i uczelni w zakresie przedsiebiorczosci nie sg wystarczajgce, zwtaszcza w zakresie
praktycznym.
10.Niedostateczny poziom zainteresowania prowadzeniem dziatalno$ci w Warszawie przez firmy zagraniczne
(barierg sg procedury zwigzane z prowadzeniem biznesu w rozumieniu np. prostoty obstugi firm,
szybkosci zatatwiania spraw, znajomosci jezyka angielskiego, warunkami zycia w miescie).

A WN

~N O

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Stabe strony Warszawy (11-19)

11. Zbyt mato informacji o warszawskim rynku pracy (informacje zgromadzone obecnie stanowig jedynie
wycinek rynku). Doradztwo zawodowe, rozwiniete zwtaszcza w oswiacie, biurach karier, Urzedzie Pracy nie
dysponuje kompleksowg informacjg o rynku pracy.

12.Decyzje edukacyjne i instytucjonalne (np. o utworzeniu kierunku studiow w uczelniach wyzszych,

o ksztatceniu w zawodzie w szkotach zawodowych) napotykajg bariere informacyjng, w kontekscie
kwalifikacji zawodowych, aktualnego i przysztego popytu na prace, podazy pracy i wynagrodzen).
13.Problemem dziatalnosci Urzedu Pracy sg rowniez ograniczenia dotyczgce podejmowanych dziatan wobec
bezrobotnych i pracodawcéw. Skromne naktady na funkcjonowanie Urzedu Pracy ograniczajg mozliwosci
szerszego wystepowania o srodki — chodzi tu gtéwnie o deficyty kadrowe i lokalowe, braki mozliwosci
analitycznych, koordynacyjnych, poszerzania wspotpracy z jednostkami pozamiejskim i miejskimi.
14.Niewystarczajgce kompetencije absolwentow ,stabszych” szkét sg nie wystarczajgce chodzi tu o kompetencje
analityczne (matematyczne), znajomosci jezykow obcych (gtdwnie angielskiego) i informatyczne.

15.Zbyt niska powszechnos¢ ksztatcenia ustawicznego LLL — longlife learning.

16.Brakuje dobrze zdefiniowanej strategii Miasta w zakresie wspomagania dziatalnosci profesjonalne;,
naukowej i technicznej oraz edukaciji. Miasto nie ma kompleksowej polityki w tym zakresie, wspotpraca
z jednostkami naukowymi, uczelniami, technologicznymi start-upami jest niewystarczajgca.

17.Monitoringu wymagajg zmiany powodowane wdrazaniem nowoczesnych technologii zmniejszajgcych
zatrudnienie.

18.Wystepuje niski poziom wspotpracy miedzy Miastem i miejskimi instytucjami a przedsiebiorstwami.

19.Rozmieszczenie miejsc pracy w Warszawie wskazuje na ich koncentracje w dzielnicach centralnych.
To powoduje wydtuzanie dojazdow do pracy, problemy z tgczeniem zycia zawodowego i rodzinnego.

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Potencjat Warszawy (1-7)

. Warszawe cechuje ponadprzecietna — na tle kraju — aktywnosc¢ zawodowa mieszkancow,
. Do tej pory populacja mieszkancow w wieku produkcyjnym rosta, co pozwalato na systematyczne
zwiekszanie liczby pracujgcych w Warszawie. Ten efekt jednak bedzie ograniczony w zwigzku
z prognozowanymi zmianami demograficznymi i nowymi regulacjami emerytalnymi.
3. Na warunki krajowe, stopy zatrudnienia pozostajg wysokie a stopy bezrobocia niskie. Niskie bezrobocie
ogranicza skale ubodstwa i wykluczenia. Masowe zatrudnienie zwieksza dochody i dobrobyt mieszkancow
oraz dodatnio wptywa na przychody wtasne miasta.

4. Miasto przycigga osoby podejmujgce w nim ksztatcenie.

5. Warszawa oferuje stosunkowo korzystne warunki pracy wyrazajgce sie gtdwnie ponadprzecietng wysokoscig
ptac na tle innych lokalizacji w kraju.

6. Istotnym potencjatem miasta jest dysponowanie wysoko wyksztatconymi zasobami pracy. 60%
mtodych ludzi wkraczajgcych na rynek pracy dysponuje wyzszym wyksztatceniem, ale wsrod starszych udziat
ten przekracza 30%.

7. Na warszawskim rynku pracy podmioty z kapitatem zagranicznym majg coraz wiekszy udziat.
Zapewniajg znaczna liczbe miejsc pracy, w ktorej uzyskujg stosunkowo wysokg produktywnosgé. Ich
aktywnos¢ koncentruje sie w handlu, ale wkraczajg tez do np. dziatalnosci profesjonalnej, naukowej
i technicznej, co moze by¢ wynikiem akceptacji poziomu lokalnych zasobow pracy.

N —

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Potencjat Warszawy (8-12)

8. Warszawski rynek pracy ma zdecydowanie ustugowy charakter. Wida¢ wysokg dynamike zatrudnienia
w finansach i ubezpieczeniach, narastajgcg w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej oraz
edukacji, co wskazuje na przewagi konkurencyjne opierajgce sie na wysoko wyksztatconej kadrze.

9. Jako mocng strone funkcjonowania miasta trzeba wskazac inicjowanie rozwoju dziatalnosci kreatywnej.

Podjete inicjatywy idg w dobrym kierunku, ich skala jednak w stosunku do warszawskiego rynku pracy
pozostaje bardzo niewielka.

10.Warszawski rynek pracy zalezy w duzym stopniu od przedsiebiorczosci mieszkancow. Duzg czesS¢ miejsc
pracy zapewniajg bowiem mikrofirmy i samozatrudnienie.

11.Urzad Pracy dostarcza ustug posredniczacych i doradczych, jak i innych form wspierania bezrobotnych
w pozyskiwaniu pracy, gtéwnie w postaci tzw. aktywnych polityk rynku pracy. Jego dziatania sq
ukierunkowane na osoby spetniajgce kryteria ustawowe, co nie wyczerpuje potrzeb catego rynku pracy.
12.Utworzono w Warszawie system doradztwa zawodowego powigzany z siecig szkolnictwa.
Na jego podstawie bedzie mozna szerzej udostepnia¢ ustugi doradcze dla mtodziezy. Barierg dla rozwoju

doradztwa szkolnego jest brak zrédet informaciji systematycznie aktualizowanych o tendencjach na
warszawskim rynku pracy.

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Na podstawie diagnozy powstaty rekomendacje dla dobrze
funkcjonujgcego warszawskiego rynku pracy

Zgodnie z zatozeniami programu dobrze funkcjonujacy warszawski rynek pracy powinien:
*zapewniac dostep do legalnej pracy osobom aktywnym zawodowo.
*motywowac do zwiekszenia aktywnosci zawodowej mieszkancow i umozliwiac im to,
*przyciggac najbardziej aktywne, najlepiej wyksztatcone, najbardziej kreatywne jednostki
do zamieszkania oraz podejmowania nauki i pracy w Warszawie,
gdyz to zwieksza potencjat gospodarczy i spoteczny stolicy;
*tworzy¢ zachety i warunki do mobilnych zachowan na rynku pracy, sprosta¢ zmianom
strukturalnym, przebiegajacym bardzo dynamicznie pod wptywem globalizacji i otwarcia miasta
na wspotprace i konkurencje miedzynarodowsg, oraz zmianom technologicznym;

*generowac rozwoj wysoko wydajnej, konkurencyjnej gospodarki, dynamicznie absorbujgce;j
nowe technologie i z powodzeniem uczestniczacej w procesach
wymiany miedzyregionalnej i miedzynarodowej,

*sprzyja¢ tworzeniu miejsc pracy, zwtaszcza w nowoczesnych, wysoko optacalnych branzach,

w tym w nowych, kreatywnych przedsiebiorstwach tworzgcych i wykorzystujgcych
zaawansowane technologie;

szapewnia¢ dynamiczny rozwoj miasta, gdyz rozwoj gospodarki z powszechnym uczestnictwem
mieszkancow w rynku pracy prowadzi do zwiekszenia miejskich wptywdéw budzetowych
| zmniejsza potrzebe interwenciji publicznej z powodu bezrobocia, ubdstwa, wykluczenia
spotecznego

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Program ,Warszawa przyjazna pracy” — zatozenia

Program Warszawa przyjazna pracy zakfada:
~oddziatywanie na rzecz ksztaltowania wysokiej podazy pracy z naciskiem na jej wysokg jakosg,

~oddziatywanie na rzecz dynamizacji popytu na prace z uwzglednieniem zarowno popytu kreowanego
przez rozwoj warszawskich przedsiebiorstw i instytucji, jak i naptyw nowych,

w tym z zagranicy, jak rowniez powstawanie nowych inicjatyw.

|stotng wage w Programie przywigzano do zapewnienia warunkéw do wzajemnego
dostosowywania sie popytu i podazy w kroétkiej i dtugiej perspektywie
| do obnizenia barier informacyjnych w trakcie tego procesu.

Program zaktada tez, ze obok dziatan specyficznie nakierowanych na rynek pracy istotng
jego czescig bedzie wptywanie na dziatania podejmowane w réznych obszarach, a takze
w ramach innych miejskich programow po to, by osiagna¢ efekt synergii nie tylko
pomiedzy instytucjami, ale i poszczegolnymi projektami czy programami.

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Odbiorcy programu

Program jest adresowany do mieszkancow o réznym statusie na rynku pracy:
spracownikow zainteresowanych rozwojem zawodowym,

*bezrobotnych i nieaktywnych na rynku pracy,

spracujgcych ,zagrozonych” zakonczeniem i utratg pracy z przyczyn witasnych
lub lezgcych po stronie pracodawcow,

*0S0b przedsiebiorczych,

spracujgcych, ktorzy poszukujg zmiany zawodowej, drog rozwoju wiasnych
kompetencji lub lepszego ich wykorzystania.

Program jest adresowany tez do osob pracujgcych (w tym pracujgcych na
czarno - unikajgcych w ten sposob opodatkowania, utraty Swiadczen, zajecia
komorniczego itp.).

Pewne grupy mieszkancow zostang wytonione w Programie jako priorytetowe ze
wzgledu na to, ze ich udziat w rynku pracy ma specyficzne cechy i wymaga
specjalnych dziatan (np. osoby w trudniejszej sytuacji spotecznej, jak rowniez
osoby szczegolnie kreatywne).

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.
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Schemat celdéw programu ,Warszawa Przyjazna Pracy”

Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow J
\
Rozwsj zasobéw Poprawa zgodnosci ksztalcenia z potrzebami rynku pracy i jego jakosci J
ludzkich iich ( 3
Twi kaz enie w wykorzystanie Upowszechnienie kompetencji ogdlnych warunkujacych rozwaj rynku pracy J
Warszawie
le galn ego Upowszechnienie uczenia sie przez cale Zycie (LLL) J
zatrudnienia i
[ tkich Stworzenie warunkow zachecajacych do osiedlania sie w Warszawie
we WSZys c
jego formach). - T . . -
Rozwéj popytu na Podniesienie atrakcyjnosci warszawskiego rynku pracy dla inwestorow
prace Stworzenie warunkdéw dla rozwoju matych firm i dziatalnosci gospodarczej ]
\ Stworzenie srodowiska sprzyjajacego rozwojowi dzialalnosci kreatywnej,
- . profesjonalnej, naukowej, technicznej i edukacyjnej
Rozwdj wsparcia dla wspdtpracy wybranych grup pracodawcéw
J
Poprawa Poszerzenie N
produktywnosci i upowszechnienie Zwiegkszenie popytu na prace osob o niskiej zatrudnialnosci J
na rynku pracy | informacji o rynku
pracy Utworzenie efektywnego systemu informacji o warszawskim rynku pracy
poprzez lepsze,
mobilne Upowszechnianie informacji o ksztatceniu w kontekscie rynku pracy J
dopasowanie
popytu i podaiy, Rozwdj policentrycznych centréw edukacyjnych. biznesowych i ustug ]
. : Podniesienie jakosci )
ZWleSZEI.l’llE obstugi mies zl](aﬁcéw [ Usprawnienie funkcjonowania Urzedu P J
kompetencji i ich w obszarze
= o Zintegrowanie dziatan instytucji miejskich na rzecz rynku pracy ]
wiasciwe zatrudnienia i rynku
wykorzystanie. pracy Wspélpraca z Miasta z instytucjami edukacyjnymi, pracodawcami i NGOs ]
Monitorowanie efektow dzialan na rzeczy aktywizacji i zatrudnialnosci J
Cele gtéwne Cele operacyjne Cele szczegdbtowe

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.



Kazdy}ln§ ;\)Al;gjrektéw zawiera cele, potrzeby, dziatania, model zarzadzania, model ewaluaciji i wskazniki
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Wskazniki celow

W odniesieniu do programu Warszawa Przyjazna Pracy, stworzenie wskaznikow

| przeprowadzenie poprawnej metodologicznie ewaluacji programu i poszczegolnych
projektow wymagato wyjscia poza stosowane standardy i wykorzystania

(po raz pierwszy w Polsce w odniesieniu do rynku pracy), metod takich jak:

*SCM (ang. Synthetic Control Method) — ta metoda moze postuzyc

do ewaluacji makroekonomicznych skutkow programu,

*RCT (Random Control Trial) — ta metoda — najbardziej wiarygodna sposrod
dostepnych metod — moze postuzy¢ do badania skutkdw poszczegolnych projektow
sktadajgcych sie na program.

Najlepszym zrodtem dla oceny skutecznosci celow strategicznych i operacyjnych
bytyby dane Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL)

z mozliwoscig zidentyfikowania w nich Warszawy) oraz dane

z Badania Kapitatu Ludzkiego (BKL), w ktorych Warszawa wydzielona jest jako
osobna jednostka terytorialna.
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URZAD PRACY

Struktura projektu (nazwa/cele/potrzeba/dziatania)

Nazwa projektu

Realizacja celow:

Potrzeba
wynikajaca z
diagnozy:

Opis dziatan:

Urzad Pracy G
m.st. Warszawy ﬁ

PROJEKT 4

Wysoka jakos¢ obstugi bezrobotnych i intensyfikacja polityk rynku pracy

1.1 . Zwiekszenie aktywnosci zawodowej mieszkancow o relatywnie niskim poziomie
uczestnictwa w rynku pracy.

2.1 Podniesienie atrakcyjnosci warszawskiego rynku pracy dla inwestorow zagranicznych i
krajowych

2.4. Wspieranie wspotpracy wybranych podmiotéw na rynku (pracodawcy) 2.5 Zwiekszenie
popytu na prace 0sob z niskim poziomem aktywnosci zawodowej i zatrudnialnosci,

3.1. Stworzenie efektywnego systemu informacji o warszawskim rynku pracy. 3.3. Udostepnienie
wysokiej jakosci posrednictwa pracy i doradztwa dla ogétu mieszkancow Warszawy.

4.1. Stworzenie dobrych warunkéw (kadrowych, lokalowych) funkcjonowania Urzedu Pracy oraz
zwiekszenie zakresu dziatan z grupy aktywnych polityk rynku pracy i projektow rozwigzujgcych
wybrane problemy warszawskiego rynku pracy.

4.3. Skoordynowanie i zintegrowanie dziatan instytucji miejskich.

Urzad Pracy wykonuje dziatania z zakresu realizacji polityk rynku pracy w zakresie okreslonym
ustawowo. Jednak warunki pracy urzedu, jak i obsada kadrowa sg niewystarczajgce. Wyzwania
metropolitalnego rynku pracy wymagajq szerszego oddziatywania niz okreslono to w ustawie.

Projekt polega na udostepnieniu Urzedowi Pracy wiekszej powierzchni na jego siedzibe,
zwiekszeniu liczby etatow i srodkow na wynagrodzenia pracownikow.
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Struktura projektu
(instytucje/zarzadzanie/metoda ewaluacji/wskazniki/zrodta finansowania)

Kazdy z RJArlojrektéw zawiera cele, potrzeby, dziatania, model zarzgdzania, model ewaluac;ji i wskazniki
Program Operacy}lny B szawa Przyjazna Pracy’

Warszawa, 2017.
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URZAD PRACY

Urzad Pracy
m.st. Warszawy

Realizatorzy programu

Realizatorami Programu beda:
Wiasciciel i Kierownik Programu w Urzedzie Pracy m.st. Warszawy i Biurze Rozwoju
Gospodarczego,
Kierownicy projektow wskazani w Programie oraz ich zespoty zadaniowe, a takze
wspolnoty praktykéw, w tym m.in.:
Koordynator i Zespot projektu Rewitalizacja wspoélna sprawa;
Koordynator i Zespét ds. Programu Rozwoju Edukacii;
Koordynator i Miedzybiurowy zadaniowy zespot ds. opracowania systemu wspotpracy
Urzedu m.st. Warszawy z sektorem nauki.

Realizatorami programu bedg réwniez:

Biuro Edukaciji, Biuro Pomocy i Projektéw Spotecznych, Centrum Komunikacji Spotecznej,
Biuro Marketingu Miasta oraz biuro wiasciwe ds. badan i analiz jako liderzy projektow,
Inne biura, Urzedy Dzielnic jako liderzy, realizatorzy lub beneficjenci projektéw
uruchamianych w trakcie realizacji programu, po akceptacji projektu przez Komitet
Sterujacy Programu,

Pracownicy samorzadu warszawskiego, w tym osoby utrzymujgce bazy danych,
koordynatorzy powigzanych projektow i programow operacyjnych itd.,

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.



Urzad Pracy :
m.st. Warszawy

URZAD PRACY

Partnerzy | eksperci programu

Partnerzy w tym partnerzy zewnetrzni. Podmioty sektora nauki wspoétpracujgce z Miastem
oraz jednostki opracowujgce i udostepniajgce dane (np. GUS, organizacje pozarzadowe),
a takze samorzady aglomeracji warszawskiej, zostang zaproszone do wspotpracy przy
poszczegolnych projektach.

Wspodlnota praktykow zajmujgcych sie w Urzedzie zagadnieniami rynku pracy, w tym

koordynatorzy projektow,

Eksperci z Urzedu m.st. Warszawy ds. statystyki raz w roku bedg pilotowali realizacje
programu (uwagi, rekomendacje i zamowienia dotyczgce danych statystycznych i planow
badawczych),

Krotkoterminowe zespoty zadaniowe pozwalajgce na uwzglednienie w fazie projektowania,
realizacji i ewaluacji projektow, potrzeb i mozliwosci réznych jednostek Miasta;

Dialog spoteczny i promocja nowych rozwigzan w ramach Warszawskiego Forum Polityki
Spotecznej oraz Warszawskiej Rady Rynku Pracy

Program Operacyjny ,Warszawa Przyjazna Pracy” Warszawa, 2017.



&

URZAD PRACY

Urzad Pracy ,
m.st. Warszawy

Harmonogram Programu

W 2017 r. bedzie uruchomiony:

* proces wdrazania programu,

« prace zespotu podejmujgcego
kluczowe decyzje,

« spotkania kierownikow juz realizowanych 2017 2018 2019 2020

projektéw oraz zespoty praktykow Projekt 1 XXX XXX XX XX
zaangazowane w Program. Projekt 2 XXX XXX XX XX
Projekt 3 XX XXX XXX XXX
Projekty beda realizowane Projekt 4 X XX XXX XXX
od poczatku 2018 roku Projekt 5 X XX XX X
do potowy 2020 roku. Projekt 6 XXX XXX XX XX
Do konca 2020 roku powstang Projekt 7 X XX XX XX
propozycje rozwigzan Projekt 8 XXX XXX XXX XX
systemowych, zakfadajgcych dtugofalowe Projekt 9 XXX XXX XX XX
upowszechnianie i stosowanie. Projekt 10 XX XX o x
Projekt 11 XX XXX X X
X — mata intensywnos¢ dziatan .
xX — $rednia intensywnos¢ dziatan PrOjekt 12 — — - =
xxx — duza intensywnos$¢ dziatan Projekt 13 X XX XX XX
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Program ,\WWarszawa przyjazna pracy” na 0sSi czasu

Program ,Warszawa przyjazna pracy” obejmuje dziatania, ktére mozna
prowadzi¢ do roku 2020, w ramach obecnie obowigzujgcych, miejskich
dokumentow strategicznych. Jednoczesnie wytycza kierunki dalszych dziatan,
ktére obejmie zaktualizowana Strategia Rozwoju Warszawa 2030 oraz nowa,
jesli nie zmienig sie przepisy, stworzona po 2020 r. Strategia Rozwigzywania

Problemoéw Spotecznych w Warszawie.

= 2017

0S czasu w latach
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