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Podsumowanie  

realizacji zadań w ramach  

Planu,, Praca i Środowisko” w 2011 roku. 
 

Wstęp. 
 

Na podstawie Art. 14 ustawy z dnia 5 czerwca 1998r. o samorządzie województwa 

[Dz.U. 1998 Nr 91 poz. 576 z późn. zm.] Samorząd Województwa wykonuje zadania 

o charakterze wojewódzkim określone ustawami, między innymi w zakresie ochrony środowiska 

oraz przeciwdziałania bezrobociu i aktywizacji lokalnego rynku pracy.  

Marszałek Województwa Mazowieckiego sprawuje prawa właścicielskie w stosunku do wód 

i urządzeń melioracji wodnych podstawowych położonych na terenie województwa 

mazowieckiego, natomiast w jego imieniu funkcje te pełni Wojewódzki Zarząd Melioracji 

i Urządzeń Wodnych w Warszawie. 

Zatrudnianie osób bezrobotnych w ramach Planu Praca i Środowisko było prowadzone na 

zasadach obowiązujących przy organizacji prac interwencyjnych przewidzianych Ustawą z dnia 

20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2008r. Nr 69, 

poz. 415 z póź. zm. ) oraz Rozporządzeniem Ministerstwa Pracy i Polityki Społecznej 

z 7 stycznia 2009 r. w sprawie organizowania prac interwencyjnych i robót publicznych oraz 

jednorazowej refundacji kosztów z tytułu opłaconych składek na ubezpieczenie społeczne 

( Dz.U. z 2009 r. Nr 5 poz. 25).  

Realizowany w 2011 roku Plan zatrudnienia osób bezrobotnych w ramach prac 

interwencyjnych, przy wykonaniu robót konserwacyjnych wód i urządzeń melioracji wodnych 

podstawowych, miał dwa zasadnicze cele. 

 Zintegrowanie z rynkiem pracy osób bezrobotnych zakwalifikowanych do realizacji 

„Planu”, poprzez zatrudnienie ich przy pracach konserwacyjnych wód i urządzeń 

melioracyjnych. 

 Działanie na rzecz środowiska poprzez poprawę funkcjonowania istniejących urządzeń 

melioracji wodnych podstawowych oraz utrzymanie wód służących rolnictwu. 

Ogólnym założeniem Planu było zmniejszenie oddziaływania negatywnych skutków 

bezrobocia na Mazowszu oraz osiągnięcie odpowiedniego stanu bezpieczeństwa dla terenów 

zagrożonych powodzią i lokalnymi podtopieniami. Plan „Praca i Środowisko” opierał się na 

zatrudnianiu bezrobotnych o niskich kwalifikacjach zawodowych. Pomimo jednego 

z najniższych w kraju wskaźnika stopy bezrobocia, bezrobocie na terenie województwa jest 

nadal znacznym problemem społecznym. 
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Podstawy realizacji „Planu”: 

 Uchwała Nr 2/11 Sejmiku Województwa Mazowieckiego z dn. 31 stycznia 2011r. 

w sprawie uchwały budżetowej Województwa Mazowieckiego na rok 2011. 

 Uchwała Nr 698/338/11 Zarządu Województwa Mazowieckiego  

z dn. 19 kwietnia 2011r. w sprawie akceptacji ,,Planu zatrudnienia osób bezrobotnych 

w ramach prac interwencyjnych przy wykonaniu robót konserwacyjnych wód i urządzeń 

melioracji wodnych podstawowych na terenie Województwa Mazowieckiego w 2011 

roku pn. ,,Praca i Środowisko” oraz zawarcia Porozumień w sprawie realizacji tego 

Planu. 

Wykonanie Uchwały powierzono Dyrektorowi Wojewódzkiego Zarządu Melioracji 

i Urządzeń Wodnych w Warszawie 

 W opracowanych założeniach realizacji zadań w Planie zatrudnienia osób w ramach prac 

interwencyjnych przyjęto zatrudnienie 100 osób bezrobotnych z terenu 16 powiatów 

Mazowsza.  

 

Lp. 
Oddział 

WZMiUW 
POWIAT 

Planowane 

zatrudnienie      

/osoby/ 

     wg 

Oddziału 

1 

Ostrołęka 

Ostrołęka 9 

25 2 Ostrów Maz. 8 

3 Maków Maz. 8 

4 

Płock 

Sierpc 10 

25 5 Sochaczew 5 

6 Płock 10 

7 

Radom 

Grójec 3 

25 

8 Przysucha 8 

9 Szydłowiec 3 

10 Radom 3 

11 Zwoleń 4 

12 Lipsko 4 

13 

Sokołów 

Podlaski 

Łosice 5 

25 
14 Siedlce 8 

15 Sokołów Podl. 8 

16 Węgrów 4 

  OGÓŁEM X 100 100 
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W dniu 19 maja br. podpisano 16 Porozumień pomiędzy Województwem Mazowieckiem 

reprezentowanym przez Panią Ewę Orzełowską Członka Zarządu Województwa Mazowieckiego 

i Pana Radosława Rybickiego Dyrektora Departamentu Rolnictwa i Modernizacji Terenów 

Wiejskich Urzędu Marszałkowskiego Województwa Mazowieckiego a Starostami Powiatów 

objętych Planem. Następnie do końca miesiąca maja zawarto 13 Umów w sprawie 

organizowania prac interwencyjnych pomiędzy Starostami Powiatów a Dyrektorami Oddziałów 

WZMiUW w Warszawie. Ze względu na brak środków z Funduszu Pracy w Powiatowych 

Urzędach Pracy nie zawarto umów w pow. sierpeckim, łosickim i siedleckim. Natomiast ze 

względu na mniejsze środki z FP w powiecie sokołowskim zmniejszono planowane zatrudnienie 

osób bezrobotnych. 

 

Lp. Powiat 
realizacja 

zatrudnienia 

ilość osób 

objęta 

weryfikacją 

ilość zawartych 

umów z 

pracownikami 

1 Maków Maz. 8 

43 25 2 Ostrołęka 9 

3 Ostrów Maz. 8 

4 Sochaczew 5 
58 15 

5 Płock 10 

6 Grójec 3 

52 25 

7 Przysucha 8 

8 Szydłowiec 3 

9 Radom 3 

10 Zwoleń 4 

11 Lipsko 4 

12 Sokołów Podl. 2 
30 6 

13 Węgrów 4 

Razem 71 183 71 
 

 

 

Uczestnikami „Planu” w poszczególnych fazach realizacji byli: 

- Urząd Marszałkowski Województwa Mazowieckiego,  

- Departament Rolnictwa i Modernizacji Terenów Wiejskich, 

- Wojewódzki Urząd Pracy w Warszawie, 

- Starostowie Powiatów województwa mazowieckiego, Powiatowe Urzędy Pracy 

 oraz Wojewódzki Zarząd Melioracji i Urządzeń Wodnych w Warszawie. 
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Realizacja. 

- Na realizację Planu w okresie 5 miesięcy, przyznane zostały środki finansowe 

pochodzące z dwóch źródeł: 

 środków własnych Samorządu Województwa Mazowieckiego  - 1 173 672  zł. oraz 

 środków z Powiatowych Urzędów Pracy (planowana refundacja) -  429 840 zł.  

Łącznie przyznano środki finansowe w wysokości   - 1 603 512 zł. 

- Wynagrodzenie dla zatrudnionych w ramach ,, Planu” za przepracowany pełny miesiąc 

przyjęto w wysokości: 1.386,00 zł. brutto + składki ZUS + dodatek stażowy, z czego Starosta 

Powiatu refundował 742,00 zł brutto + składki ZUS od refundowanej kwoty. 

- Podstawą zatrudnienia osób bezrobotnych było podpisanie Umów w sprawie 

organizacji i finansowania prac interwencyjnych w ramach Planu, pomiędzy Starostami 

a Dyrektorami Oddziałów WZMiUW, zgodnie z ustaleniami zawartymi w założeniach Planu 

„Praca i Środowisko”. 

- W okresie wstępnym przygotowawczym i w trakcie realizacji zadań przeprowadzono 

rozmowy kwalifikacyjne z około 183-ema kandydatami, których skierowały Powiatowe 

Urzędy Pracy.  

Najwięcej kandydatów do pracy skierowano na terenie Oddziału w Płocku – 58 z czego 

umowy podpisano z 15-ma osobami i na terenie Oddziału w Radomiu - 52 z czego umowy 

podpisano z 25-ma osobami. 

- Dzięki dużemu zaangażowaniu pracowników inspektoratów WZMiUW, przy ogólnym 

braku chętnych do tego rodzaju pracy zweryfikowano pozytywnie i podpisano ogółem 71 

umów o pracę na planowane zatrudnienie 100 osób bezrobotnych. 

W roku bieżącym średniomiesięczne zatrudnienie wyniosło około 69 osób. 

Zatrudnienie osób w porównaniu z latami ubiegłymi przedstawia się następująco: 

- w 2005r planowano zatrudnienie 480 osób, średniomiesięczne uzyskano na poziomie 

464 osób, zawarto 526 umów o pracę z osobami bezrobotnymi. 

- w 2006r planowano zatrudnienie 700 osób, średniomiesięczne uzyskano na poziomie 

622 osób, zawarto 716 umów o pracę. 

- w 2007r planowano zatrudnienie 640 osób, średniomiesięczne uzyskano na poziomie 

584 osób, zawarto 667 umów o pracę. 

- w 2008r planowano zatrudnienie 540 osób, średniomiesięczne uzyskano na poziomie  

475  osób, zawarto 521 umów o pracę. 

- w 2009r planowano zatrudnienie 412 osób, średniomiesięczne uzyskano na poziomie  

382  osób, zawarto  404 umowy o pracę. 

- w 2010r planowano zatrudnienie 102 osób, średniomiesięczne uzyskano na poziomie  

102  osób, zawarto  103 umowy o pracę. 
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Efekty uzyskane w ramach realizacji Planu w 2011 roku. 

 

Lp. Wyszczególnienie 
Oddział WZMiUW 

SUMA 

O/Ostrołęka O/Płock O/Radom 
O/Sokołów 

Pdl. 
  1 3   5 6 8 

1 Planowane zatrudnienie 25 25 25 25 100 

2 Średniomiesięczne zatrudnienie / etaty /   24,25 14,80 24,18 6,00 69,23 

3 
Ilość wykonanych robót na długości     

/ km /  w tym: 
123,58 63,53 60,17 22,62 269,90 

a      koszenie skarp i dna  / ha / 82,71 28,65 42,55 11,99 165,90 

b     usuwanie krzaków   / ha / 0,15 2,59 1,97 0,20 4,91 

c 
usuwanie zatorów , przetamowań                                  

inne rob. konserwacyjne                          
/ r-g / 

2 519,00 1 757,00 928,20 328,00 5 532,20 

d   ręczne odmulenie dna  / km / 0,00 4,14 16,70 0,02 20,86 

e 
usuwanie kożucha roślin                         

pływających i hakowanie / ha / 
0,00 1,37 5,10 0,36 6,83 

 

W bieżącym roku wykonano następujące roboty: 

- koszenie skarp i dna cieków                                -     165,90  ha 

- wycinanie krzaków ze skarp cieków                -         4,91  ha 

- ręczne odmulenie dna cieków                             -        20,86  km 

- usuwanie kożucha roślin pływających i hakowanie –  6,83  ha. 

Na usuwanie zatorów, przetamowań i wykonanie innych robót konserwacyjnych 

poświęcono   5 532  godziny.  

Pomimo występujących niskich kwalifikacjach zawodowych pracowników, objęto konserwacją 

bieżącą 270 km rzek i kanałów, stanowi to 4,8%  z  5 601,00 km. ogólnego rozmiaru cieków 

uregulowanych i kanałów znajdujących się w ewidencji WZMiUW.  

 

Dla porównania : 

w 2005r wykonano konserwację bieżącą na dł. 1560 km., co stanowiło 27,8% rozmiaru 

ewidencyjnego,  

w 2006r na dł. 1990 km. co stanowiło 35,5% stanu ewidencyjnego, 

w 2007r. na dł. 1846 km. co stanowiło 33% stanu ewidencyjnego. 

w 2008r. na dł. 1617 km. co stanowiło 29% stanu ewidencyjnego 

w 2009r. na dł. 1348 km. co stanowiło 24% stanu ewidencyjnego 

w 2010r. na dł.   439 km. co stanowiło 7,8% stanu ewidencyjnego 
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Osiągnięcie dobrych wyników w realizacji przedsięwzięcia było możliwe dzięki skutecznemu 

i konsekwentnemu egzekwowaniu zadań wyznaczonych przez poszczególne inspektoraty WZMiUW. 

Określone cele Planu „ Praca i Środowisko” w 2011r. zostały osiągnięte. Występowały jednak trudności 

w pozyskaniu chętnych osób do pracy ze względu na uciążliwe warunki przy stosunkowo niskim 

oferowanym wynagrodzeniu.  

Zebrane z lat ubiegłych doświadczenia w zatrudnianiu osób bezrobotnych na terenie powiatów 

województwa mazowieckiego powinny być wykorzystywane przy realizacji przedsięwzięcia w kolejnych 

latach.  

 

 

 

 


