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Rola organizacji pozarzgdowych
w Swiadczeniu ustug rynku pracy

[dtugotrwale bezrobotni] (...) funkcjonujg poza rynkiem pracy i nie
mamy teraz instrumentow, ktore zapewnityby ich powrot. Urzedy
same sobie z tym nie poradzg. Potrzebujg wsparcia nie tylko agencji
zatrudnienia i organizacji pozarzagdowych, ale tez osrodkow pomocy
spotfecznej. (...)

Wojewaddzkie urzedy pracy (...) powinny tez nawigzywac wspotprace
- w konkretnych miejscach i wtedy, kiedy trzeba - z prywatnymi
agencjami zatrudnienia, organizacjami pozarzagdowymi czy
partnerami spotecznymi.

dr Jacek Mecina, Nadchodzi wielka
rewolucja w urzedach pracy, ,Gazeta
Wyborcza”, 7.08.2012.
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2008 rok:

77,8% powiatowych urzedow pracy
100% wojewodzkich urzeddéw pracy

wspotpracuje z organizacjami pozarzgdowymi

Zrodto: Analiza funkcjonowania urzedéw pracy po ich wtgczeniu
do administracji samorzgdowej, MPiPS, Warszawa 2008
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Na czym polegata wspotpraca PUP — NGO?
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Problemy:

Niewystarczajgca indywidualizacja ustug
Przekonanie o samowystarczalnosci urzedu
Przekonanie o niskim profesjonalizmie NGO

Watpliwosci w kwestii wchodzenia we wspotprace z
niepublicznymi podmiotami

Zrédio: Barttomiej Piotrowski, Karolina Sztandar-Sztanderska,
Marianna Zielenska, Analiza funkcjonowania urzedoéw pracy po
ich wigczeniu do administracji samorzgdowej, MPIPS,

Warszawa 2008
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Jak siebie widzg NGO:

- Dopasowanie do konkretnych potrzeb
- Skutecznosc¢ dziatan

- Profesjonalizm kadr

- Duza liczba, srodki finansowe

Zrodto: Warsztaty FISE zorganizowane podczas OFIP,

Warszawa 2011
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Jak to wyglada w liczbach:
- 1300 NGO aktywnych na rynku pracy (2005)

- 200-300 tys. oséb objetych dziataniami (2005)
- 3000 NGO — misja zwigzana z rynkiem pracy (2011)

- 150 NGO prowadzi agencje zatrudnienia (2012)

Zrodto: FISE, Klon/Jawor, MPiPS
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Jak to wyglada w liczbach (2):
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instytucja doradztwo posrednictwo kompleksowe
szkoleniowa zawodowe pracy, dostep do dziatania
ofert

Zrodto: Klon/Jawor
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Przyktady:

- Fundacja Pomocy Matematykom i Informatykom
Niepetnosprawnym Ruchowo

- Fundacja Bez Wzgledu Na Niepogode
- Stowarzyszenie Niepetnosprawni dla Srodowiska EKON
- Fundacja Domy Wspdlnoty Chleb Zycia

Wiecej: bezrobocie.org.pl
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Wspodtpraca z NGO

Work |
Programme

[ 1
Kontraktor Kontraktor Kontraktor
Podwykonawca
prywatny

na przyktadzie brytyjskiego

Work Programme

Zrédio: bezrobocie.org.pl, dwp.gov.uk,

Working Links
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Working Links:
- Wspotpraca z ponad 1000 organizacji pozarzgdowych

- 220 tys. osob z grup defaworyzowanych doprowadzonych do
trwatego zatrudnienia

- Spotka powotana przez przedstawicieli trzech sektorow

Zrodto: bezrobocie.org.pl
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Trzy sektory a spoteczna wartosc¢ dodana

BIZNES
zarzadzanie ryzykiem
ptynne zasoby

wiedza i doswiadczenie

proceduralny rygor (analityka,

Swiadczenie ustug)

ADMINISTRACJA
spojrzenie strategiczne
fundusze

doswiadczenie w Swiadczeniu
ustug i profesjonalizm

Spoteczna
wartosc¢
dodana

NGO
zaangazowanie w spotecznosc

zasoby spoteczne

inna perspektywa

podejscie w poprzek
tradycyjnych podziatow

Zrodto: Social Finance 2011
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Wyzwania dla NGO:
- ,Widocznosc” dla duzego kontraktora,

- Dobre osadzenie lokalne,

- Sktonnos¢ (i organizacyjna zdolnos¢) do podjecia ryzyka,
- Rzeczywiscie niekonwencjonalne metody

- Umiejetnos¢ udowodnienia rezultatow tych metod
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