POWIATOWY URZAD PRACY.

W PIASECZNIE

,PRACA DLA MLODYCH”

Refundacja czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody i sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanego
bezrobotnego do 30 roku zycia

Warszawa, 25 Listopada 2016r.




Podstawa prawna

v Art.150f Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r.

o0 promogji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(t.j.Dz.U z 2016r. p0oz.645 ze zm.),
v" Umowy, o ktéorych mowa w art. 150f , moga byc¢

zawierane w okresie od 1 stycznia 2016r. do dnia
31 grudnia 2017r.




Refundacja cze¢sci poniesionych kosztow na
wynagrodzenia, nagrody oraz skladki na
ubezpieczenia spoleczne to instrument wsparcia dla
pracodawcow oraz przedsi¢biorcow, ktorzy
zatrudnig skierowang przez powiatowy urzad pracy
osobe¢ bezrobotna do 30 roku zycia dla ktorej zostal
ustalony profil pomocy i

p—



Gtowny cel refundacji czesci kosztow poniesionych na
wynagrodzenie, nagrody oraz sktadki na
ubezpieczenia spoteczne skierowanych
bezrobotnych do 30 roku zycia:

L)

» Zachecenie pracodawcow/przedsiebiorcow do
zatrudnienia bezrobotnych w tej grupie wiekowej

L)

> Utatwienie wejscia na rynek pracy mtodym
osobom bez doswiadczenia zawodowego

L)




Komu refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i
skladek na ubezpieczenia spoleczne przystuguje:

Refundacja moze by¢ przyznana pracodawcy
(tj. jednostce organizacyjnej chociazby nie
posiadata osobowosci prawnej, a takze
osobie fizycznej, jesli zatrudniaja oni co
najmniej jednego pracownika) oraz
przedsiebiorcom niezatrudniajacym
pracownikow.




Komu refundacja czesci kosztow wynagrodzenia i skladek na
ubezpieczenia spoleczne nie przystuguje :

Refundacja nie bedzie mogta by¢ przyznana
pracodawcy, ktory w okresie ostatnich 6 miesiecy
przed ztozeniem wniosku zmniejszyt zatrudnienie
Zz przyczyn dotyczacych zaktadu pracy.




Dlaczego warto ubiegac sie o refundacje czesci
wynhagrodzenia, nagréd i sktadek na ubezpieczenie
spoteczne pracownikow ?

Pracodawca/przedsiebiorca otrzymuje przez okres

12 miesiecy refundacje czesci kosztéw poniesionych na
wynagrodzenia, nagrody oraz sktadki na ubezpieczenia
spoteczne w kwocie okreSlonej w umowie (nie wyzszej jednak
niz iloczyn liczby zatrudnionych i kwoty minimalnego
wynagrodzenia obowigzujacego w ostatnim dniu
rozliczanego miesigca i sktadek na ubezpieczenia spoteczne
od refundowanego wynagrodzenia).




Pracodawca/przedsiebiorca jest
zobowiazany do :

Stosowania sie do zawartej umowy, do utrzymania
w zatrudnieniu w petnym wymiarze czasu
skierowanego bezrobotnego przez okres, za ktory
dokonywana jest refundacja, oraz przez okres 12
miesiecy po zakonczeniu tej refundaciji

Zawarcia umowy o prace ze skierowanym
bezrobotnym na okres 24 miesiecy lub na czas
nieokreslony bez mozliwosci wczesniejszego

rozwigzania stosunku pracy ze strony pracodawcy
(wyjatek art. 52 K.P.)




POWIATOWY URZAD PRACY |
W PIASECZNIE

FINANSOWANIE ZADANIA NA LATA 2016-
2018

Rok 2016

Kwota przyznanych srodkow -1079 700,00zt
Rok 2017

Kwota przyznanych srodkow -1619 500,00zt
Rok 2018

Kwota przyznanych srodkow -1619 500,00z1




ROK 2016 o

Zaangazowanie srodkow na rok 2016 -1079 700,00z4

Liczba wnioskow: 102 (cze$¢ w realizacji na dzien
15.11.2016r.)
Liczba podpisanych umoéw : 78 umow,

Liczba uczestnikow : 75 osob,

Liczba umow w okresie przerw w zatrudnieniu: 3
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POWIATOWY URZAD PRACV.
W PIASECZNIE

SYMULACJA KORZYSCI UCZESTNICTWA W
Programie Praca dla mtodych w 2016 .

1850,00 zt I
]




PRZYKLADOWE ZAWODY NA KTORE ZGtOSZONO
ZAPOTRZEBOWANIE W PROGRAMIE PRACA DLA

MtODYCH W ROKU 2016 :

Mezczyzni:

v Stolarz,

v Mechanik,

v Handlowiec,

v Monter,

v Agent
ubezpieczeniowy,

v’ Serwisant,

v Pomoc dekarza,

v  Asystent

aryjny,

Kobiety:

v' Sprzedawca,

v’ Mtodszy ksiegowy,

v Technik prac
biurowych,

v Fryzjer,

v Specjalista ds.
turystyki,

v Recepcjonista-
pomoc
dentystyczna,



SYMULACJA KORZYSCI UCZESTNICTWA W
PROGRAMIE PRACA DLA MtODYCH W ROKU
2017

2000,00 zt T
1]




OPINIE PRACODAWCOW NA TEMAT PRACY
DLA MtODYCH :

Firma SEDICO SP. Z O.0.

,Program oceniam bardzo wysoko pod wzgledem korzysci
wynikajacych z pozyskania dodatkowych srodkow na zatrudnienie
mtodego pracownika”

Firma ALMOT SP. Z O.0. S.K.

,Poprzez ten program zwieksza sie szansa na podjecie
zatrudnienia dla os6b mtodych”

Firma IPSAD Sp. Jawna
,Dla nas jest to ogromne wsparcie finansowe, ktére przektada sie
na umozliwienie nabrania doswiadczen osobom mtodym”
Firma Vi-KOLOR SP. Z O.0.
,Dzieki tym srodkom mozemy modernizowac i ulepszac firme

poprzez zatrudnianie nowych oséb stajemy sie mocng marka na
rynku”




Kontakt

POWIATOWY URZAD PRACY
W PIASECZNIE
Centrum Aktywizacji Zawodowe]

05-500 Piaseczno ul. Szkolna 20

tel. 22/73 76 200
e-mail:sekretariat@puppiaseczno

WWWw.puppiaseczno.com

p—
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Dziekuje za uwage
i zapraszam do wspotpracy

Przygotowata: Emilia Krupa - specjalista ds. programoéw PUP w Piasecznie

p—
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