
Warszawa, 25 listopada 2016 r. 

PO WER – środki unijne w realizacji 
Gwarancji dla Młodzieży  



Założenia wsparcia 



Cel tematyczny 8 

• Promowanie trwałego i wysokiej jakości zatrudnienia oraz wsparcie 
mobilności pracowników. 

Priorytet 
inwestycyjny 

 

• 8.ii – trwała integracja na rynku pacy ludzi młodych, w szczególności tych, którzy nie pracują, nie 
kształcą się ani nie szkolą, w tym ludzi młodych zagrożonych wykluczeniem społecznym i ludzi 
młodych wywodzących się ze środowisk marginalizowanych, także poprzez wdrażanie Gwarancji 
dla młodzieży. 

 

Cel szczegółowy 
osi 

 

• zwiększenie możliwości zatrudnienia osób młodych do 29 r.ż. bez pracy, w tym w szczególności 
osób, które nie uczestniczą w kształceniu i szkoleniu – młodzież NEET. 

 

Oś I Osoby młode na rynku pracy – cel 

ALOKACJA: 2 mld EUR 



OŚ I PO WER  

Osoby młode na rynku pracy 

Komponent krajowy 

Działanie 1.3  

IP - MPIPS 

Projekty pozakonkursowe OHP 

Poddziałanie 1.3.1,1.3.2 

Projekty konkursowe MPIPS 

Poddziałanie 1.3.1 

Komponent regionalny 

IP - WUP 

Projekty pozakonkursowe PUP 
Działanie 1.1 

Projekty konkursowe WUP 

Działanie 1.2 

Oś I Osoby młode na rynku pracy – przyjęte schematy 



Osoba młoda 
w wieku 15-29 
lat z kategorii 

NEET 

Nie 
pracuje 

Nie szkoli 
się 

Nie 
kształci się 

Oś I Osoby młode na rynku pracy – grupa docelowa 



Diagnoza - 
Identyfikacja 

potrzeb 

Kompleksowe 
wsparcie 

dostosowane do 
indywidualnych 

potrzeb 
wynikających z 

diagnozy 

Zapewnienie 
wysokiej jakości 

zatrudnienia, 
dalszego 

kształcenia, 
przyuczenia do 

zawodu lub stażu 

indywidualna 
i 

kompleksowa 
aktywizacja 
zawodowo-
edukacyjna 

osób młodych 
 

Oś I Osoby młode na rynku pracy – cel i logika projektów 



Efekty wsparcia 



Oś I Osoby młode na rynku pracy – skala wsparcia (finanse) 

Blisko 1 tys. podpisanych umów o 
wartości prawie 2,5 mld zł w Osi I 
PO WER 

965 mln 

1,51 mld 
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Oś I Osoby młode na rynku pracy – skala wsparcia (uczestnicy) 

Blisko 192 tys. osób młodych do 29. r. ż. 
objętych wsparciem w Osi I PO WER 



Oś I Osoby młode na rynku pracy – efekty wsparcia 

liczba osób, które uzyskały 
kwalifikacje w wyniku udziału w 

projekcie  14, 4 tys. osób 

w tym w EFS:  

5,2 tys. osób 

w tym w YEI:  

9,2 tys. osób 

liczba osób, które podjęły 
pracę po zakończeniu udziału 
w projekcie  91,7 tys. osób 

w tym w EFS: 
32,4 tys. osób 

w tym w YEI: 
59,3 tys. osób 



 Dopasowanie kwalifikacji i kompetencji osób młodych do potrzeb 
lokalnego rynku pracy, w tym: 

 problemy z funkcjonowaniem Zintegrowanego Rejestru 
Kwalifikacji 

 zbyt niski odsetek absolwentów szkół kształcenia zawodowego  

  Trudności z rekrutacją uczestników projektów z EFS oraz YEI, w 
tym: 

  problemy z dotarciem do osób biernych, nieuczestniczących w 
kształceniu i szkoleniu 

 „konkurencyjne” wsparcie w innych programach  

   Planowane zwiększenie alokacji na YEI dla państw członkowskich 
po 2018 r. 

 

Oś I Osoby młode na rynku pracy – wyzwania i problemy 



Dziękuję za uwagę! 


