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ajnowsza IX edycja badania potwierdza zrdznico-

wanie pomiedzy regionem warszawskim stotecz-

nym (obejmujgcym m. st. Warszawe i 9 powiatow)
a mazowieckim regionalnym. W skali catego wojewodztwa
w deficycie prognozowanych jest 25 zawodow. Jesli porow-
namy wyniki regionow statystycznych (na poziomie NUTS 2),
to w regionie warszawskim stotecznym prognozuje sie 40
zawodow deficytowych (o 14 mniegj niz w poprzedniej pro-
gnozie) a w mazowieckim regionalnym - 16 (0 1 mniej niz
w poprzednigj prognozie). Podobnie jak w latach ubiegtych,
duza liczba zawodow deficytowych utrzymuje sie w Warsza-
wie - 54, w tym 16 w duzym deficycie.

W 2024 roku liczba zawodow deficytowych w po-
szczegolnych powiatach regionu warszawskiego stotecz-
nego przedstawia sie nastepujaco: w powiecie otwoc-
kim - 55 (w tym 6 w duzym deficycie), piaseczynskim
- 71 (w tym 13 w duzym deficycie), nowodworskim — 58
(w tym 1 w duzym deficycie), pruszkowskim — 38 (w tym
2 w duzym deficycie), warszawskim zachodnim - 40
(w tym 1 w duzym deficycie), legionowskim — 31, woto-
minskim — 31 (w tym 3 w duzym deficycie).

Zmiany klimatu oraz konflikt na Ukrainie wptynety
ZNaczaco na presje zwigzang z poszukiwaniem oszczed-
nosci energii. Przektada sie to na wzrost zapotrzebowa-
nia na pracownikow w zawodach powigzanych z energe-
tyka, m.in. montaz fotowoltaiki, solaréw czy pomp ciepta.

Perspektywiczne dziatania w tym zakresie podjeto
m.in. w powiecie zurominskim, ktory okreslany jest ,kra-
ing wiatrakow”, dlatego uruchomiono tam nowy kierunek
ksztatcenia na poziomie szkoty sredniej — technik urzg-
dzen i systemow energetyki odnawialnej. Jednoczesnie
z powodu coraz dtuzszych fal upatow, pojawito sie wiek-
sze zapotrzebowanie na montaz klimatyzacji, a w zwigzku
z tym na instalatoréw i serwisantow tych urzadzen.

Nalezy przy tym podkresli¢, ze grupa zawoddw mon-
terzy instalacji budowlanych - jest deficytowa w 23 po-
wiatach wojewodztwa mazowieckiego. Rynek pracy mu-
siat znalez¢ odpowiedz takze na nowe regulacje prawne.
Na rynku pojawili sie m.in. audytorzy energetyczni posia-
dajacy specjalistyczne uprawnienia, w tym niekiedy do pi-
|lotowania dronéw wyposazonych w kamery termowizyjne.

W skali catego wojewodztwa mazowieckiego najsil-
niej braki kadrowe sg odczuwalne w branzy budowlanej,
dotyczy to: betoniarzy i zbrojarzy, ciesli i stolarzy bu-
dowlanych, dekarzy i blacharzy budowlanych, monteréw
instalacji budowlanych, murarzy i tynkarzy, operatoréw
i mechanikéw sprzetu do robét ziemnych oraz pracowni-
kow robot wykonczeniowych w budownictwie.

Wybuch wojny w Ukrainie zainicjowat okres niespoty-
kanych zawirowan w sektorze budowlanym. Wiele firm,
zwtaszcza mniejszych podmiotéw podwykonawczych,
musiato zmierzy¢ sie z gwattownym odptywem ukra-
inskich pracownikow. W minionych latach stanowili oni
ok. 80-90 proc. cudzoziemcoéw zatrudnionych legalnie
na polskich budowach.

Ponadto, rynek budowlany doswiadczyt znacza-
cych wzrostow cen materiatdbw, m.in. stali. Doszto do
nich z powodu odciecia dostaw zza wschodniej granicy,
efektu paniki wsrod krajowych producentoéw i dystry-
butoréw oraz rosngcych cen paliw i energii. Wedtug
Polskiego Zwigzku Pracodawcoéw Budownictwa, po wy-
jatkowo trudnych dla branzy latach 2022-2023, kolejne
dwa - 2024 i 2025 wywotuja w duzych przedsiebior-
stwach obawy o ciggtosc i jakos¢ portfela zlecen. Winna
jest temu m.in. rosnaca presja na marze. Wedtug ba-
dan Krajowej Agencji Poszanowania Energii, w zwigzku
z wymogami dotyczacymi efektywnosci energetycz-
nej budynkow natozonymi przez Unie Europejska, pol-
ski rynek pracy bedzie potrzebowat do okoto 300 tys.
nowych pracownikéw w budownictwie, aby zrealizowac¢
wytyczone cele w tym obszarze do roku 2050. Sektor
budowlany planuje wprowadza¢ na rynek nowoczesne
rozwigzania oparte na prefabrykatach, aby zmniejszy¢
potrzeby kadrowe. Praca w tym sektorze szczegolnie
w obszarze wykonczeniowym budzi zainteresowanie co-
raz wiekszej liczby kobiet, ktére koncza specjalistyczne
szkoty i kursy, a to takze pomaga wielu firmom wypet-
nia¢ luki kadrowe.

Wojewddztwo mazowieckie znajduje sie w czotdbwce
regionow, gdzie powstajg i rozwijajg sie nowoczesne
powierzchnie magazynowe. W zwigzku z tym, zapotrze-
bowanie na pracownikéw z tego sektora jest bardzo
wysokie. Do najbardziej poszukiwanych profesji nalezg
kierowcy samochodow ciezarowych i ciggnikow siodto-
wych oraz magazynierzy, zwtaszcza kierowcy wozkow
jezdniowych z uprawnieniami UDT.

Zmiany klimatu oraz konflikt
na Ukrainie wptynety znaczaco
na presje zwigzang z poszukiwaniem
oszczednosci energii. Przektada
sie to na wzrost zapotrzebowania
na pracownikéw w zawodach
powiazanych z energetyka,
m.in. montaz fotowoltaiki, solaréw
czy pomp ciepta

W 2024 roku eksperci przewidujg wzrost zapotrze-
bowania na magazynierow w 9 powiatach, a deficyt jest
prognozowany w 25, w tym w jednym w duzej skali. Duze
zapotrzebowanie na pracownikow z tej grupy zawodowej
wystepuje przede wszystkim w powiatach regionu war-
szawskiego stotecznego oraz sgsiadujgcych z autostradg
A2, poniewaz znajdujg sie tu liczne obiekty logistyczno-ma-
gazynowe. Mimo zatrudnienia obcokrajowcoéw, w szczegol-
nosci z Ukrainy, Biatorusi oraz krajow azjatyckich, nie udaje
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Podsumowujgc IX edycje Barometru
zawodow nie mozna nie wspomnie¢ 0 wcigz
trudnej sytuacji w zawodzie nauczyciela,

a gtownie specjalistow z obszaru praktycznej
nauki zawodu oraz przedmiotéw Scistych, cho¢
cata edukacja cierpi na coraz wieksze braki
kadrowe. Pandemia odcisneta tez duze pietno
na uczniach, co zwiekszyto drastycznie potrzeby
z zakresu psychologii i wsparcia specjalnego.

Sytuacja w szkolnictwie branzowym jest
szczegolnie trudna. W wielu szkotach nie tylko
brakuje nauczycieli, ale i uczniéw chcacych sie
rozwija¢ m.in. w zawodach: ciesli, stolarza, dekarza
lub murarza, co nie jest dobrg prognoza dla
zmniejszania sie deficytow zawodowych. Wynika
to m.in. z negatywnego wizerunku niektorych
profesji, braku odpowiedniego poradnictwa
zawodowego lub krzywdzacych stereotypow
dotyczacych wielu zawoddw. Nadziejg na
zmiane sg Branzowe Centra Umiejetnosci m.in.
w Radomiu i Siedlcach, ktore majg zadbac
0 odpowiednig infrastrukture do ksztatcenia
oraz wykwalifikowang kadre nauczycielska.

sie wypetni¢ deficyty w tym zawodzie. Nalezy tez zwrocic¢
uwage, iz wiele firm oczekuje od pracownikow elastycz-
nosci zatrudnienia, a samo zapotrzebowanie na kadry
jest bardzo zmienne, co nie zawsze zapewnia stabilnos¢
zatrudnienia i wynagrodzenia pracownikom. Ze wzgledu
na lokalizacje magazynow - czesto poza obszarami z dobrg
komunikacjg oraz prace zmianowa dla zapewnienia odpo-
wiednigj liczby pracownikdw, organizowany jest transport,
tj. autobus pracowniczy lub rekompensaty za paliwo oraz
miejsca parkingowe.

Na sytuacje w branzy TSL (transport, spedycja, lo-
gistyka) wptywajg m.in. rozw¢j ustug e-commerce czy
procesy automatyzacji procesow logistycznych i operacji
W magazynach. Jednoczesnie procesy automatyzacji co-
raz bardziej postepujg nie tylko ze wzgledu na potrzeby
Zwigzane z przepustowoscia, ale braki kadrowe i wysokie
koszty pracy. Mimo wysokich kosztéw inwestycji w takie
rozwigzania, to szczegolnie nowe obiekty coraz czesciej
wyposazane sg w automatyczne systemy transportu palet
lub pojazdy autonomiczne. W zwigzku z tym mozna spo-
dziewac sie tez ewolucji samych kompetencji wymaganych
w takiej pracy.

Nie bez znaczenia dla sektora TSL jest takze trwajgca
wojna w Ukrainie, ktéra wptywa na tranzyt towardw przez
terytorium Polski, a dla wielu firm transportowych ozna-
cza wstrzymanie ustug na terytorium Ros;ji i Biatorusi. Na-
tomiast realizowanie transportow na terytorium Ukrainy
jest zbyt wymagajgce pod wzgledem bezpieczenstwa. Po-
nadto, sporg rewolucjg dla firm transportowych byt wdro-
zony w 2022 roku Pakiet Mobilnosci, ktéry wprowadzit

wiele zmian zwigzanych z ich funkcjonowaniem. Przed
branzg magazynowg stoi jednakze wiele innych wyzwan,
takich jak wdrazanie rozwigzan oszczedzajagcych energie
lub rosnace ceny materiatow budowlanych.

Prognoza Barometr zawoddw wskazuje, ze w 2024 roku
w 4 powiatach bedzie obserwowany wzrost zapotrzebo-
wania na kierowcow samochoddw ciezarowych i ciggnikow
siodfowych, natomiast deficyt prognozuje sie w 36, w tym
w pieciu powiatach duzy deficyt. Jak podkreslali uczestnicy
paneli, niedobdr 0séb posiadajgcych aktualne uprawnienia
zawodowe oraz do$wiadczenie i zarazem chetnych do pod-
jecia pracy wcigz sie utrzymuje. Zdaniem ekspertow gtéwng
przyczyng deficytu sg warunki pracy — dtugoterminowe wy-
Jjazdy, nieobecnos¢ w domu i duza odpowiedzialnos¢.

W skali catego wojewddztwa
mazowieckiego najsilniej braki kadrowe
sg odczuwalne w branzy budowlanej,
dotyczy to: betoniarzy i zbrojarzy,
ciesli i stolarzy budowlanych, dekarzy
i blacharzy budowlanych, monteréw
instalacji budowlanych, murarzy
i tynkarzy, operatorow i mechanikow
sprzetu do robot ziemnych oraz
pracownikow robot wykoriczeniowych
w budownictwie

Firmy transportowe starajg sie wypetnia¢ luki kadrowe
przez zatrudnianie cudzoziemcow, gtownie z Ukrainy, ale
tez z Biatorusi (po wybuchu waojny na Ukrainie zwiekszyta
sie liczba kierowcow z tej grupy narodowosciowej z uwagi
na zwiekszong migracje do Polski powodowang obawami
przed stuzbg wojskowg i niekorzystng sytuacjg polityczng
w kraju). Pracownicy powiatowych urzeddw pracy zwracajg
uwage, ze wielu bezrobotnych podejmujgcych szkolenia
na kierowcow kategorii C+E nie konczy kursow lub ma duzy
problem ze zdaniem egzaminéw. Czesto jest to spowodo-
wane brakiem odpowiedniej motywacji.

Warto tez zwrdéci¢ uwage na fakt, iz kierowcy samocho-
déw ciezarowych sg w deficycie w niemal wszystkich powia-
tach w Polsce. Po wybuchu wojny w Ukrainie wielokrotnie
wzrosta liczba przewozow tranzytowych przez Polske, ktore
uzupetniajg ograniczone mozliwosci eksportowe Ukrainy
przez Morze Czarne. Jednoczesnie wiele przewozow na te-
renie Polski realizujg firmy ukrainskie, co spotyka sie z zanie-
pokojeniem polskich przewoznikow. Wiele firm transporto-
wych znajduje sie pod duzg presjg kosztow, m.in. rosngcego
zadtuzenia.

ROZWOJ ELEKTROMOBILNOSCI

Wedtug uczestnikdw paneli Barometru zawoddw w dwoch
powiatach Mazowsza zapotrzebowanie na przedstawicieli
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branzy elektroenergetycznej (ELE) — elektrykow, elektrome-
chanikow i elektromonterow — moze wzrosng¢. W poréwna-
niu z poprzednig edycjg obserwujemy utrzymanie deficytu
w 31 powiatach. Jako gtowny powdd deficytu pracowni-
kow w tej grupie zawodowej eksperci wskazywali niespet-
nianie przez kandydatéw wymagan pracodawcow. Dotyczy
to przede wszystkim posiadania aktualnych uprawnien. Ana-
lizujgc przyczyny deficytu panelisci odnosili sie rowniez do
ksztatcenia mtodziezy w tych zawodach: w niektérych powia-
tach problemem nie jest brak chetnych do ksztatcenia lecz
organizacja miejsca praktyk zawodowych.

W prognozie na 2024 rok problemy z pozyskaniem
pracownikbw na wolne miejsca pracy przewidywane sg
w 31 powiatach. W opinii ekspertéw absolwenci nie posia-
dajg wystarczajacych kwalifikacji i doswiadczenia. Warto jed-
nak wskaza¢ na rozwoj mozliwosci nabywania i podnoszenia
kwalifikacji oraz rosngce perspektywy zatrudnienia. Zwigzane
Jjest to z rozwojem elektromobilnosci w obszarze motoryzacii,
rowerow i hulajndg elektrycznych. Duze znaczenie w trans-
porcie w regionie ma silny komponent kolejowy. Kilka firm ma
tutaj swoje bazy remontowe oraz zaktady produkcyjne, m.in.
PESA w Minsku Mazowieckim, Stadler w Siedicach, Alstom,
Koleje Mazowieckie i PKP Intercity w Warszawie. Dodatkowo
duze zapotrzebowanie na pracownikow trakcyjnych wyste-
puje w Polskich Liniach Kolejowych, takze w zwigzku z remon-
tami i budowami infrastruktury kolejowe;j.

NIEDOBORY W ZAWODACH MEDYCZNYCH
| SEUZBACH MUNDUROWYCH

Wyniki badania od kilku lat wskazujg na zapotrzebo-
wanie na lekarzy roznych specjalizacji. Braki w tej gru-
pie zawodowej prognozuje sie w 30 powiatach, w tym
w 6 z nich wystapig w duzym deficycie. Wysokie zapotrze-
bowanie na lekarzy utrzymuje sie mimo bardzo korzyst-
nych warunkéw zarobkowych. W wielu przypadkach jed-
nak braki personelu w danym szpitalu sg uzaleznione m.in.
od warunkéw organizacyjnych i zarzadczych.

Jednoczesnie, w opinii ekspertdw niezrozumiate sg za-
sady i zwigzane z nimi limity przyje¢ na specjalizacje lekar-
skie przy istniejgcym deficycie specjalistow, np. sg tylko
dwa miejsca w Polsce na specjalizacje: chirurg dzieciecy.
Co w efekcie nie pozwala na poprawienie sytuagcji zwigza-
nej z dostepnoscig konkretnych specjalistow.

W profesji pielegniarek i potoznych deficyt dotyczy
przede wszystkim pielegniarek. Jak wskazywano, w od-
powiedzi na potrzeby spoteczne (niewystarczajacy i niz-
szy niz w krajach UE odsetek pielegniarek na 1000 miesz-
kancow) w tym zawodzie zachodzg zmiany, np. studenci

pielegniarstwa moga uzyskac¢ wsparcie stypendialne, poza
tym niektére czynnosci (np. pielegnacyjne) sg wykony-
wane przez inny personel. Nalezy przy tym zauwazyc,
ze deficyt (zwtaszcza pielegniarek) dotyczy publicznej
ochrony zdrowia, ktérej oferta finansowa jest mniej atrak-
cyjna niz np. w komercyjnej branzy medycyny estetycz-
nej. Zasadniczo jednak wynagrodzenia wsrod pielegniarek
wzrosty na tyle, ze utrzymuije sie zainteresowanie ksztat-
ceniem w tym zawodzie. Wcigz bardzo duzym problemem
jest starzejaca sie kadra i brak wystarczajgcej zastepowal-
nosci pokoleniowej. Na to wptyw maja z kolei wyjazdy pie-
legniarek za granice.

W tym miejscu warto rowniez zaznaczyc¢ problemy po-
zostatego personelu w ochronie zdrowia. Personel nieme-
dyczny to grupa pracownikéw bardzo istotna dla funkcjo-
nowania placowek opieki zdrowotnej, ale marginalizowana
(np. salowe). To zazwyczaj 0soby pracujgce na umowach
Zlecenia (czesto okreslanych jako umowy S$mieciowe),
Swiadczace prace w ramach outsourcingu (przez ze-
wnetrzne firmy). Potrzebne sg rozwigzania prawne, re-
gulujgce zakresy obowigzkdw/czynnosci i wymogi kom-
petencyjne w poszczegodlnych zawodach niemedycznych.
Z opinii ekspertdw Barometru wynika, ze wsrdd pracow-
nikow niemedycznych wskazuje sie na: braki kadrowe,
przecigzenie pracg, wykonywanie zadan spoza z zakresu
obowigzkow, a takze ryzyko wynikajgce z przyjmowania
rynkowych rozwigzan w ochronie zdrowia (ograniczanie
kosztow). Przektada sie to np. na zatrudnianie firm ze-
wnetrznych, nieprzeszkolonych do wykonywania zadan
w podmiotach medycznych lub stosowanie nazw stano-
wisk nieadekwatnych do wykonywanych zadan, np. serwis
sprzatajgcy zamiast salowe/salowi.

Eksperci Barometru zawodow zaprognozowali rowniez
deficyt pracownikow stuzb mundurowych w 25 powiatach
Mazowsza, w tym w trzech z duzym deficycie, przy czym
w 12 prognozowany jest takze wzrost zapotrzebowania.
Dotyczy to przede wszystkim: Policji, Strazy Granicznej,
Wojska Polskiego, Stuzby Wieziennej i Strazy Migjskiej.
Przyczyn takiego stanu rzeczy jest kilka. Nalezg do nich
wysokie wymagania dotyczace stanu zdrowia psychofi-
zycznego kandydatow, deprecjacja wizerunku niektorych
z nich lub negatywne stereotypy. Oprécz powyzszych
czynnikdw nalezy podkresli¢ stale rosngcg liczbe etatéw
w stuzbach mundurowych ze wzgledu na zagrozenia dla
bezpieczenstwa kraju. Stuzby mundurowe prezentujg
swojg oferte na wiekszosci targow pracy, festynach oraz
kierujg jg do powiatowych urzedow pracy. Te dziatania nie
sg jednak wystarczajace, aby wypetnic¢ luki kadrowe. ¢
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Wybrane instytucje bedq organizowaty wsparcie dla osob fizycznych
Z wykorzystaniem Bazy Ustug Rozwojowych. Projekty
O wartosci okoto 55 min ztotych bedq finansowane ze srodkow unijnych

Ruszaja projekty

na Baze Ustug Rozwojowych

AGNIESZKA WOS$

ojewoddzki Urzad Pracy w Warszawie zakonczyt przyjmowa-

nie wnioskéw o dofinansowanie projektow w ramach Dzia-

fania 7.4 Edukacja oséb dorostych z Funduszy Europejskich
dla Mazowsza 2021-2027. Wptyneto 56 wnioskéw. Wnioski byty przyj-
mowane od 14 lutego do 31 marca br., jedynie w formie elektronicznej
za posrednictwem systemu MEWA2.0.

W ramach Dziatania 7.4 prowadzono dwa nabory: jeden —dla obszaru
Regionu Warszawskiego Stotecznego (RWS), drugi — dla Regionu Mazo-
wieckiego Regionalnego (RMR).

Zainteresowanie ztozeniem wniosku byto duze. Znalazto to odbicie
w liczbie uczestnikow spotkania informacyjnego na temat zasad i wyma-
gan w kontekscie ubiegania sie o dofinansowanie. W wydarzeniu uczest-
niczyto 81 osdb. Podczas tego spotkania otrzymalismy duzo pytan. Row-
niez wiele maili i telefonéw odnotowalismy w punkcie informacyjnym.

Kazdy wnioskodawca mogt ztozy¢ jeden wniosek w jednym naborze.
W ramach naboréw ztozonych zostato 56 wnioskow, 41 w odpowiedzi
na nabdr dla Regionu Mazowieckiego Regionalnego, 15 w odpowiedzi
na nabor dla Regionu Warszawskiego Stofecznego.

DWA NABORY W JEDNYM DZIAtANIU

Prowadzenie dwaoch naboréw wynika z podziatu wojewodztwa ma-
zowieckiego na dwa obszary. Z tym wigze sie roznica w wartosci dofi-
nansowania projektu. Projekty realizowane na obszarze RWS, bedg
dofinansowane w 85 proc. Natomiast projekty z obszaru RMR bedg do-
finansowane w 95 procentach.

Kazdy z obszarow podzielony jest na subregiony. W ramach RWS wy-
dzielone zostaty trzy podregiony:

» warszawski (powiat m.st. Warszawa),

» warszawski zachodni (powiaty: grodziski, nowodworski, piaseczynski,
pruszkowski, warszawski zachodni),

» warszawski wschodni (powiaty: legionowski, minski, otwocki, woto-
minski).

Natomiast RMR sktada sie z szesciu podregiondw:

» radomski (powiaty: biatobrzeski, kozienicki, lipski, przysuski, radom-
ski, szydtowiecki, zwolenski, m. Radom),

» ciechanowski (powiaty: ciechanowski, mtawski, ptonski, puttuski,
zurominski),

» ostrotecki (powiaty: makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski,
wyszkowski, m. Ostroteka),

> siedlecki (powiaty: garwolinski, tosicki, siedlecki, sokotowski, wegrow-
ski, m. Siedlce),

» ptocki (powiaty: gostyninski, ptocki, sierpecki, m. Ptock),

» zyrardowski (powiaty: grojecki, sochaczewski, zyrardowski).

EATWIEJSZY DOSTEP DO SZKOLEN

Dla kazdego subregionu zostanie wybrany operator lub operato-
rzy. W zwigzku z tym projekt musi swoim zasiegiem obejmowac caty

podregion, nie jego czes¢. To pozwoli na skierowanie wsparcia do oséb
zamieszkujacych konkretny obszar, a tym samym lepsze dopasowanie
wsparcia dla uczestnikow i do lokalnego rynku pracy.
Pula srodkdw przeznaczona na dofinansowanie projektow wynosi:
» 18 425 875 zt (UE + budzet panstwa ) dla obszaru RWS;
» 36 341 691,18 zt (UE + budzet panstwa) dla obszaru RMR.

KTO MOGt 2t0ZYC WNIOSEK?

Wybrane instytucje bedg operatorami wsparcia. Do tych instytucji,
organizacji, zwigzkow mogg zgtaszac sie osoby, ktore bedg chciaty sko-
rzystac¢ ze szkolen dostepnych w Bazie Ustug Rozwojowych (BUR).

Whnioski mogg sktadac¢: administracja publiczna, instytucje nauki
i edukacji, organizacje spoteczne, zwigzki wyznaniowe.

ZADANIA OPERATORA

Gtéwnym zadaniem operatora bedzie udzielenie wsparcia w postaci
sfinansowania szkolenia, kursu lub studiow podyplomowych uczestni-
kowi projektu. Ustuga rozwojowa ma doprowadzi¢ do zdobycia, uzupet-
nienia lub podwyzszenia kwalifikacji’kompetencji, takze w zakresie cy-
frowym i jezykowym.

Dodatkowo kazdy uczestnik projektu otrzyma pomoc dotyczacg co
najmniej:

» zbudowania motywaciji do rozwoju umiejetnosci/kompetencji lub
nabycia kwalifikacji;
» analizy potrzeb rozwojowych, np. z wykorzystaniem modelu Bilansu

Kompetendiji;

» w wyborze odpowiednich ustug rozwojowych w BUR;
» identyfikacji nabytych umigjetnosci/kompetencji oraz wsparcia

w ich walidacji i certyfikacji, w tym zachecenie do zatozenia ,Mojego

portfolio" lub konta Europass.

KTO SKORZYSTA ZE WSPARCIA?

Do operatorow bedg zgtaszali sie dorosli mieszkancy wojewddztwa
mazowieckiego, ktérzy z wtasnej inicjatywy chcg podniese lub potwier-
dzi¢ swoje kwalifikacje. Maksymalna kwota wsparcia, ktorg operator
przeznaczy na jednego uczestnika biorgcego udziat w projekcie, nie be-
dzie mogta przekroczy¢ 14 900 zt (koszty bezposrednie i posrednie).

CO ZYSKA UCZESTNIK PROJEKTU?

Osoba przystepujgca do projektu zyska: mentoring, analize potrzeb
rozwojowych, wsparcie w wyborze odpowiedniej ustugi rozwojowej, sfi-
nansowanie szkolenia/kursu/studiow podyplomowych.

KIEDY BEDZIE MOZNA ZGtASZAC SIE DO OPERATOROW?

Rozstrzygniecie naborow przewidziane jest na Il kwartat tego roku.
Zatem uczestnicy beda mogli zgtaszac sie do operatordw jeszcze pod ko-
niec tego roku lub na poczatku przysztego. ¢
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BREAKING NEWS COVID-19 TESTING BUSINESS

PAWEL TROJANOWSKI

Powrot stowa ,praca” do nazwy ministerstwa, ktore od korica 2023 roku jako petng
nazwe nosi: Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej, byt pewnqg symbolikq,
ale — jak stwierdzit Donald Tusk, Premier RP — ma miec¢ wymiar praktyczny
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€90 wymiaru praktycznego najbar-

dziej oczekujg zwtaszcza kobiety,

bo wcigz oprocz tego, ze stowo
praca jest rodzaju ,zenskiego” — trudno
W pozytywny sposob oceni¢, ze sytuacja
kobiet na rynku pracy ma sie rewelacyjnie.
A wiec ,Praco Witaj!” i chciatoby sie dodacé
... 1 miej sie lepigj”.

W przestrzeni publicznej, na koniec
2023 roku, moéwito sie duzo o zaanga-
zowaniu i mobilizacji kobiet, zwtaszcza
w kontekscie frekwencji w wyborach par-
lamentarnych. Biorgc pod uwage przed-
miotowe i mocno $wiatopoglagdowo
—konserwatywne traktowanie ptci pieknej
przez poprzednig ekipe rzadzacy w Pol-
sce — trudno sie temu dziwi¢. Srodowiska
kobiece dazyty i dazg do tego, by na ich
sytuacje patrze¢ szerzej, dostrzec wy-
zwania i stawi¢ im czoto. Rynek pracy od-
grywa tu kluczowg role, ale sytuacja ko-
biet na rynku pracy jest skutkiem wielu
innych uwarunkowan, a zwtaszcza pozycji
i wpisywania kobiety w stereotypowe role
W mentalnosci polskiego spoteczenstwa.

Wptyw na sytuacje
kobiet na rynku pracy maja
czynniki zwigzane z taczeniem
Zycia zawodowego
i osobistego. To jest ta
przestrzen, ktéra wyhamowuje
i niekiedy marnuje uzyskany
w toku lat pracy i nauki
potencjat pan

Z drugiej zas strony okazuje sie, ze w go-
spodarce opartej na wiedzy i kompeten-
cjach, to kobiety zaczynajg przejmowac
inicjatywe. Co istotniejsze, na tle in-
nych krajow europejskich widoczne jest
to zwtaszcza w Polsce.

PRACA | DOM

W listopadzie 2023 roku zostat opu-
blikowany raport ,Punkt widzenia Pra-
codawcow RP. Sytuacja kobiet na rynku
pracy”. Raport przygotowata Grupa Ro-
bocza ,Rynek pracy, edukacja zawodowa,
dialog spoteczny” (powotana w ramach
Zespotu Doradcow Prezesa Pracodawcow
RP pod kierunkiem prof. dr hab. Jerzego
Hausnera), ktérej przewodniczacym jest dr
Marek Szczepanski.

styczen — czerwiec 1/2024 —————

Badacze skoncentrowali sie na pieciu
obszarach: aktywnosci zawodowej kobiet
w Polsce, luce ptci, pozycji kobiety wsrod
neet-sow (0soby nie pracujace, nie uczace
sie i nie podejmujace zadnych szkolen)
oraz w kontekscie uczenia sie przez cate
zycie, a takze réznic pomiedzy kobietami
i mezczyznami w systemie emerytalnym.

Z raportu wynika jednoznacznie,
ze nieréwnosci ptci w Polsce sg widoczne
na wyzej wymienionych obszarach,
na ktore dodatkowo wptyw ma aktyw-
nos¢ i udziat kobiet w zyciu politycznym.
Pewnie nikogo z czytelnikbw nie zdziwi
fakt, Zze jedynie w obszarze ksztatcenia
ustawicznego lepiej wypadajg kobiety. Tak
w Polsce, jak i w catej Europie to kobiety
czesciej doksztatcajg sie przez cate zycie,
niz mezczyzni. Nierdwnosci najbardziej
wyrazne sg wsrod mtodych i starszych ko-
biet. Bioragc pod uwage, ze kobiety czesciej
posiadajg wyzsze wyksztatcenie — moze
to dziwi¢, ale okazuje sie, ze potencjat pan
jest niestety mniej i rzadziej wykorzysty-
wany.

Jako kluczowe przyczyny takiej sytu-
acji, badacze w raporcie wskazujg na:

» ograniczone mozliwosci taczenia opieki
i pracy zawodowej, wynikajgce miedzy
innymi z niskiego upowszechnienia ela-
stycznego zatrudnienia;

» brak dostepu do opieki nad dzie¢mi,
szczegolnie do trzech lat;

» brak ustug opiekunczych dla oséb doro-
stych wsrod kobiet po 50. roku zycia;

» nizszy wiek emerytalny dla kobiet.

Jak wida¢ wptyw na sytuacje kobiet
na rynku pracy majg czynniki zwigzane z ta-
czeniem zycia zawodowego i osobistego.
To jest ta przestrzen, ktora wyhamowuje
i niekiedy marnuje uzyskany w toku lat
pracy i nauki potencjat pan. Ten wniosek
potwierdza opublikowany w 2023 roku Ra-
port Stowarzyszenia Kongresu Kobiet pt.
.Kobiety, rynek pracy i rownos¢ ptac”. Czy-
tamy w nim m.in.: ,W ciggu ostatnich 4 lat
utrwalita sie gorsza sytuacja kobiet w po-
rownaniu z mezczyznami na rynku pracy.
Cechuje jg nizsza aktywnos¢ zawodowa,
dezaktywizacja i nizsze ptace. Gtéwng przy-
czyng s obowigzki rodzinne, stanowigce
32 proc. wszystkich przyczyn biernosci za-
wodowej kobiet, ktére dla mezczyzn sta-
nowig tylko 3 proc. wszystkich przyczyn”.
Raport ten réwniez potwierdza, ze aktyw-
nos¢ kobiet na rynku pracy zmienia sie
Z wiekiem oraz wigze sie z wyborami pod-
czas cyklu zycia zawodowego. Zaleznos¢
ta jest istotnie silniejsza wsrod kobiet niz
w przypadku mezczyzn. Panie podejmuijg
czesciej wyzwanie ksztatcenia wyzszego
zaraz po szkole S$redniej niz panowie.

Zatozenie rodziny oraz macierzynstwo
ograniczajg zycie zawodowe kobiet, pod-
czas gdy mezczyzni zupetnie odwrotnie
— SWoje zaangazowanie w prace intensy-
fikujg. Konsekwencjg tego zjawiska jest
to, ze w wieku 55+ kobiety majg wieksze
trudnosci ze znalezieniem pracy niz mez-
czyzni. Nie pomaga rowniez wczesny wiek
emerytalny, ktéry wrecz zacheca kobiety
do przejscia na emeryture (rowniez wcze-
$niejsza), ale jednoczesnie ma przetoze-
nie na jej niski wymiar finansowy. Zgodnie

Panie podejmuja czesciej
wyzwanie ksztatcenia
wyZszego zaraz po szkole
sredniej niz panowie.
Zatozenie rodziny oraz
macierzynstwo ograniczaja
Zycie zawodowe kobiet,
podczas gdy mezczyzni
zupetnie odwrotnie — swoje
Zaangazowanie w prace
intensyfikuja. Konsekwencja
tego zjawiska jest to,

Ze w wieku 55+ kobiety
maja wieksze trudnosci
ze znalezieniem pracy niz
mezczyzni

z danymi z raportu: ,Czas pracy kobiet
w Polsce w ciggu cyklu zycia jest krotszy
niz mezczyzn, podobnie jak w wiekszosci
innych krajow UE. Jak wynika z danych
GUS, najmniejsze roéznice w aktywnosci
zawodowej kobiet i mezczyzn wystepujg
w wieku 40-54 lata. Wtasnie w ciggu tych
14 lat statystycznie najwiecej kobiet ma
szanse na realizacje swoich ambicji zawo-
dowych. Istotne znaczenie ma tu stabos¢
systemowych rozwigzan dotyczacych tg-
czenia obowigzkoéw praca-dom”. Praco-
dawcom i rzagdzacym powinno wiec za-
leze¢ na dazeniu do wdrazania wszelkich
mozliwych usprawnien — tak dla kobiet, jak
i dla mezczyzn — by kwestie tgczenia zycia
rodzinnego i pracy zawodowej utatwiac
i wspiera¢. Eksperci ze Stowarzyszenia
Pracodawcy RP w tym obszarze propo-
nuja i rekomenduja:
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» upowszechnienie elastycznego czasu
pracy wsrod rodzicow,

> zwiekszanie dostepnosci do opieki nad
dzie¢mi do trzech lat,

» profilaktyke zdrowotng, szczegdlnie
wsrod osob po 40. roku zycia,

» stopniowe wyréwnywanie wieku emery-
talnego kobiet i mezczyzn.

ZAANGAZOWANE
W PRACY | POLITYCE

Roznice ptci sg jak najbardziej natu-
ralne i zdecydowanie majg swoje przeto-
zenie na postawy i zachowania, a takze
predyspozycje zawodowe. Okazuje sie jed-
nak, ze majg takze swoje odzwierciedlenie
w podejsciu do wykonywania obowigzkow
zawodowych. Wyniki z badania ,Czy Po-
lacy ziewajg w pracy”, przeprowadzonego
przez Millward Brown na zlecenie Sodexo
Benefits and Rewards Services, stwier-
dzajg, ze wieksze zaangazowanie w pracy.
deklarujg kobiety. 68 proc. ankietowanych
pan powiedziato, ze zawsze lub prawie za-
wsze angazuje sie W swojg prace. Takiej
samej odpowiedzi udzielito tylko 57 proc.
mezczyzn. Najbardziej zaangazowane ko-
biety majg wedtug badania powyzej 45 lat,
sg zatrudnione na stanowiskach kierowni-
czych i zazwyczaj pracujg w branzy ustu-
gowej. Co wiecej eksperci potwierdzaja,
ze kobiety sg w pracy efektywne, ambitne,
pracowite i chetniej podejmujg sie dodat-
kowych zadan.

Aktywne, zaangazowane kobiety dgzg
coraz usilniej do umocnienia swojej pozy-
cji nie tylko na rynku pracy, ale rowniez
w szeroko rozumianym zyciu spoteczno-
-politycznym. W poprzedniej kadencji
Polska zajmowata w UE 6sme miejsce od
konca pod wzgledem reprezentacji ko-
biet w parlamencie krajowym — byto ich
w Sejmie 27,5 proc. W ostatnich wybo-
rach w 2023 roku poziom ten zwiekszyt sie
do 29,6 proc., przy 33 proc. we Wtoszech
i 35 proc. w Niemczech.

Kolejnym waznym miernikiem udziatu
we wiadzy jest odsetek kobiet w rzadach
poszczegolnych krajow. W swiecie nie prze-
kracza on 20 proc., a w Unii Europejskiej suk-
cesywnie rosnie: w 2010 r. wynosit srednio
25 proc., aw 2022 r. juz 33,9 proc. W aktual-
nym, polskim rzadzie panie stanowig 35 proc.
— dla poréwnania w 2010 roku stanowity
181 proc.

,Raport Trendow & Wynagrodzen 2024",
przygotowany przez ManpowerGroup we
wspotpracy z portalem pracy RocketJobs.
pl, wymienia aktywizacje zawodowg kobiet
jako jeden z kluczowych trendow 2024 roku
— obok takich zjawisk jak: wzrost wptywu ge-
neracji Z na kulture organizacji oraz rozwoj

Waznym miernikiem udziatu we wtadzy jest odsetek
kobiet w rzadach poszczegodlnych krajow.

W swiecie nie przekracza on 20 proc., a w Unii Europejskiej
sukcesywnie rosnie: w 2010 r. wynosit srednio 25 proc.,
aw 2022 juz 33,9 proc. W aktualnym, polskim rzadzie

panie stanowig 35 proc. — dla poréwnania
w 2010 roku stanowity 18,1 proc.
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i implementacje Al. Twércy raportu jako uza-
sadnienie tego wniosku wskazujg postpan-
demiczng aktywnos¢ kobiet, ktére wg nich
przewodzg odbudowie rynku pracy: ,Gdy
wybuchta pandemia, wiele z nich zmuszo-
nych byto zrezygnowac z pracy, a pozniej,
gdy sytuacja sie ustabilizowata, przepetniaty
je obawy o to, ze powrdt na rynek zajmie
wiele czasu. Jednak w zaledwie trzy lata po-
ziom zatrudnienia kobiet powrdcit do statego
poziomu. (...) W skali globalnej wspotczynnik
aktywnosci zawodowej kobiet wynosi nieco
ponad 50 proc. W szczegoinosci mowa tutaj
o grupie w wieku 25-54 lata, ktorych odsetek
na rynku pracy osiggnat rekordowy poziom.
Rozwinety one zupetnie nowe Sciezki kariery,
zawalczyty o lepsze wynagrodzenia i bene-
fity” — czytamy w raporcie.

W NAUCE PRZEWAZAJA KOBIETY

Kobiety wbrew stereotypowej opinii do-
skonale odnajdujg sie w $wiecie naukowym
— jak wynika z opublikowanego przez GUS
.Raportu SDG 2023 - Kobiety na drodze zrow-
nowazonego rozwoju”. W publikacji czytamy:
W 2022 r, wsrod aktywnych zawodowo Polek
(w wieku 25-64 lata) co trzecia miata jednocze-
Snie wyzsze wyksztatcenie i pracowata w sfe-
rze nauki i techniki (w 2010 r. — co czwarta).
Mezczyzn pod tym wzgledem byto znacznie
mniej: w 2022 roku co pigty z nich posiadat
wyzsze wyksztatcenie i pracowat dla nauki
oraz techniki (w 2010 r. — co 6smy). Dzieki
swoim wysokim kwalifikacjom kobiety w Pol-
sce stanowig od lat wiekszg czes¢ tzw. rdzenia
zasobow ludzkich dla nauki i techniki (Core of
Human Resources in Science and Technology
— HRSTC). S to osoby z wyzszym wyksztat-
ceniem, ktore wykonujg zajecia zwigzane
z tworzeniem, rozwojem, rozpowszechnia-
niem i zastosowaniem wiedzy naukowo-tech-
nicznej. Przewaga kobiet nad mezczyznami
w tym obszarze w ciggu dekady powiekszyta
sie (w 2022 r. udziat kobiet i mezczyzn w liczbie
pracujgcych w HRSTC wyniost odpowiednio 62
proc. i 38 proc.). Obecnie daje to Polkom 5. lo-
kate wsrod mieszkanek UE pod wzgledem naj-
wiekszego udziatu w HRSTC, co oznacza awans
0 jedna pozycje w relacji do 2010 roku.”

Jak stwierdza felietonista Zbigniew Bar-
tus w artykule w portalu Forsal.pl ,Czeka nas
Swiat bez mezczyzn? Kobiety idg jak burza,

zwtaszcza Polki. Te dane robig wrazenie”: (...)
L,rosnie udziat kobiet w fabrykach najbardziej
zrobotyzowanych i zautomatyzowanych, czyli
w przemysle 4.0., a wiec na dobrze ptatnych
stanowiskach wymagajacych kompetencii
—a nie sity miesni.”

MENTALNOSC MA ZNACZENIE

W oparciu o wrecz imponujacy liczbe da-
nych i analiz, raportow i felietonéw ksztattuje
sie bardzo interesujacy obraz pozycji kobiet
i mezczyzn na rynku pracy. Wyraznie mozna
dostrzec, ze wcigz pokutujgce braki usta-
wowe oraz mentalnosciowe, ktore ograni-
czajg tak kobiety, jak i mezczyzn w obszarze
taczenia rol rodzicielskich z pracg zawodowa.
Chot¢ wiele sie zmienito, to wcigz jednak — jak
widac¢ — za mato, zwtaszcza w kontekscie kry-
zysu demograficznego i starzejgcego sie spo-
feczenstwa.

Inng kwestig sg uwarunkowania kultu-
rowe i zasztosci zwtaszcza w kontekscie tego,
€O wypada, a co nie wypada kobietom i mez-
czyznom. Jak stwierdza headhunterka Mat-
gorzata Tylec-Gusakov w artykule Justyny
Koc w portalu Plus HR.pl pod tytutem ,Dla
mezczyzny awans, zeby nie odszedt, dla ko-
biety nic, bo jakos to zniesie. Tak to dziata™
(...) .Silng role odgrywaja nadal stereotypy
takie jak model rodziny z kobietg przy dzie-
ciach i w kuchni. Czesto tez daje sie we znaki
nieumiejetnos¢ kobiet dbania o swoje inte-
resy. Przykre i dla mnie niezrozumiate jest to,
Ze niestety kobiety czesto tez nie chcg awan-
sowac, bo bytyby wowczas lepsze od swoich
mezow czy partnerow. Co w ich ocenie sta-
nowi wysokie ryzyko pogorszenia ich relagji
W zyciu osobistym. To kolejny powazny po-
wod decyzji kobiet o braku rozwoju zawodo-
wego. (...) Mezczyzni 0 awans sie upominaja.
Czesto zmieniajg firmy, zeby skaka¢ wyzej
po szczeblach kariery i szybciej awansowac.
Kobiety zachowujg sie kompletnie inaczej.
Oczywistym jest, ze majg inng psychike niz
mezczyzni — 0goinie przyjmuje sie, ze maja
nizszg zdolnos¢ do podejmowania ryzyka,

a co za tym idzie — do zmian. Wolg miec¢ spo-
koj i przewidywalnos¢ w pracy. Takie postawy
czesto ujawniajg sie podczas rozmow kwali-
fikacyjnych — kobiety wybierajg spokdj, a nie
niepewnosc¢”.

Dzieki swoim wysokim
kwalifikacjom kobiety
w Polsce stanowia od lat
wieksza czes¢ tzw. rdzenia
zasobow ludzkich dla nauki
i techniki (Core of Human
Resources in Science and
Technology — HRSTC).
Sa to osoby z wyZszym

wyksztatceniem, ktére wykonuja

zajecia zwigzane z tworzeniem,

rozwojem, rozpowszechnianiem

i zastosowaniem wiedzy
naukowo-technicznej

Podsumowujac, istotne jest, by tworzac
rynek pracy bardziej przyjazny kobietom,
madrze czyni¢ go bardziej komfortowym
srodowiskiem dla obu ptci z uwzglednie-
niem ich preferencji, potencjatu i zaan-
gazowania. Jak pisze wczesniej cytowany
Zbigniew Bartus$ w swoim artykule: ,0d za-
wsze przeciwstawiam sie przy tym narra-
cji o walce, czy wrecz wojnie ptci — bo to,
moim zdaniem, skrajnie gtupie i do niczego
dobrego nas nie zaprowadzi. Jestem bar-
dziej niz pewien, ze dziatania na rzecz row-
nosci wymagajg realnego zaangazowania
obu pfci — po to, bysmy razem zbudowali
Wspolnote na Nowe Czasy”. ¢

Zrodto: https://pracodawcyrp.pl/upload/files/2023/11/punkt-widzenia-prp-sytuacja-kobiet-www.pdf
https://raportsdg.stat.gov.pl/Aktywnosc_zawodowa.html

https://www.kongreskobiet.pl/wp-content/uploads/2023/05/Kobiety-rynek-pracy-i-rownosc-plac-raport.pdf
https://www.prawo.pl/kadry/kobiety-bardziej-angazuja-sie-w-prace-niz-mezczyzni,283847.html
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Ponad 40 min ztotych z Krajowego Funduszu Szkoleniowego

zostanie przekazane w 2024 roku na ksztatcenie mazowieckich
pracodawcow i pracownikow

KRZYSZTOF GWIAZDA

riorytetem jest rozwdj umiejetnosci cyfrowych,

zarzadzanie finansami oraz przygotowanie do

radzenia sobie w sytuacjach kryzysowych w przed-
siebiorstwach. Istotne jest takze ksztatcenie w zidentyfi-
kowanych na danym obszarze zawodach deficytowych.
Finansowanie ksztatcenia ustawicznego skoncentrowane
jest gtéwnie na pracownikach, ktorzy potrzebujg wsparcia
W zwigzku z wdrazaniem nowych procesow, technologii
i narzedzi pracy w firmach.

Srodki kierowane s3 takze dla 0s6b powracajacych na ry-
nek pracy po przerwie zwigzanej z opiekg nad dzie¢mi oraz
dla cztonkdw rodzin wielodzietnych. Dofinansowanie ksztat-
cenia 0s6b powyzej 45. roku zycia oraz 0sob z niepetno-
sprawnosciami jest rowniez kluczowe. W 2024 roku Krajowy
Fundusz Szkoleniowy (KFS) szczegdlnie zacheca pracowni-
kéw branzy motoryzacyjnej do kontynuowania nauki. Warto
réwniez zwroci¢ uwage na obcokrajowcdw obecnych na ma-
zowieckim rynku pracy, ktérzy bedg mogli otrzymac wspar-
cie w zakresie nauki jezyka polskiego.

W 2023 ROKU FUNDUSZ WYKORZYSTANY
PRAWIE W STU PROCENTACH

W ubiegtym roku z Funduszu skorzystato prawie 3 tys.
pracodawcow oraz przeszkolono ponad 16 tys. pracowni-
koéw. tgcznie na ksztatcenie wydano 38,6 min zt, co stanowito
97 proc. przyznanych srodkow. Limit podstawowy funduszu
wyniost imponujgcg kwote okoto 34,1 min zt. Liczne dzia-
tania edukacyjne objety szereg priorytetowych obszardw,
Z ktérych korzystajg zaréwno pracodawcy, jak i pracownicy,
w tym: cudzoziemcy, osoby nowo zatrudnione, powracajgce
na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz cztonkowie rodzin wielodzietnych,
a takze osoby ponizej 30. roku zycia ksztatcgce sie w zakresie
umiejetnosci cyfrowych i zwigzanych z branzg energetyczng
oraz gospodarka odpadami. Pracodawcy z wojewodztwa
mazowieckiego na ksztatcenie pracownikow wydali w ubie-
gtym roku ponad 33 miliony ztotych.

Waznym elementem wsparcia byty takze dodatkowe
srodki rezerwy KFS, ktore dla Mazowsza wyniosty 6,3 min
zt. Priorytety wydatkowania objety m.in.: wsparcie pracow-
nikow instytucji spotecznych, oséb niepethosprawnych
oraz obszaréw kluczowych dla rozwoju regionu. Do konhca
ubiegtego roku mazowieckie urzedy pracy zawnioskowaty
o $rodki w wysokosci ponad 5,5 min zt, ktore udato sie wy-
korzystac w 95 procentach.

Czes¢ urzedodw ztozyta wnioski o zwiekszenie rezerwy,
a inne o jgj zmniejszenie, co przyczynito sie do optymali-
zacji dostepnych srodkéw. Dzieki takiemu zaangazowaniu
i elastycznosci w zarzadzaniu srodkami funduszu, powiaty,
w ktorych zainteresowanie KFS przekraczato mozliwosci fi-
nansowe urzedow, zyskaty mozliwos¢ zwiekszenia limitu re-
zerwy, co pozytywnie wptyneto naich zdolnos¢ do realizacji
lokalnych projektow edukacyjnych.

W 2024 KFS szczegolnie zacheca
pracownikéw branzy motoryzacyjnej do
kontynuowania nauki. Warto réwniez
zwroci¢ uwage na obcokrajowcow
obecnych na mazowieckim rynku pracy,
ktérzy beda mogli otrzymaé wsparcie
w zakresie nauki jezyka polskiego

Whnioski i decyzje podejmowane w ramach KFS skut-
kujg realnym wsparciem dla edukacji ustawicznej na tere-
nie Mazowsza, przyczyniajgc sie do wzrostu kwalifikacji za-
wodowych mieszkancéw regionu. Optymalizacja srodkow
i elastyczne podejscie urzedow pracy stajg sie kluczowymi
elementami efektywnej realizacji celéw KFS.

JUBILEUSZ DZIESIECIOLECIA KFS

W tym roku mija 10. rocznica funkcjonowania KFS. Fun-
dusz zostat powotany w 2014 roku i jest finansowany ze
sktadki odprowadzanej przez pracodawcow do Funduszu
Pracy. Ze srodkow KFS finansowane sg dziatania zwigzane
Z zapobieganiem utraty zatrudnienia przez osoby pracu-
jace, ktorych kompetencje zawodowe sg niedopasowane
do wymogow wykonywanej pracy i zmieniajacej sie gospo-
darki, m.in.: poprzez szkolenia, kursy, studia podyplomowe,
egzaminy umozliwiajgce uzyskanie dokumentdw potwier-
dzajacych nabycie umigjetnosci, kwalifikacji lub uprawnien
zawodowych. Do konca 2023 roku z Krajowego Funduszu
Szkoleniowego skorzystato, tylko na terenie wojewodztwa
mazowieckiego, okoto 140 tys. pracownikow. ¢
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Erasmus+ to program Unii Europejskiej wspierajqgcy mobilnosc¢, edukacje,
szkolenia, mtodziez i sport. Jest to jeden z najbardziej znaczqgcych programow
europejskich, ktory zostat uruchomiony w 2014 roku

EUROPEJSKIE OKNO NA SWIAT

JANUSZ WOJCIESZEK-tYS

rogram zastgpit poprzedni Erasmus oraz kilka innych pro-

gramow edukacyjnych, ktére wspierajg rozwoj systemow

edukacji formalnej oraz nieformalnej, wspotprace miedzy
nimi, promujg mobilnos¢ zaréwno uczniow, studentéw, jak i pra-
cownikow edukacyjnych oraz rozne formy edukacji nieformalnej.
Dziatania adresowane sg do instytucji, organizacji publicznych
i prywatnych wspierajacych edukacje w roznych formach i kiero-
wang do 0sob w kazdym wieku.

Erasmus + daje szanse uczestniczenia
w zagranicznych stazach zawodowych, co
pozwala na zdobycie unikalnych doswiadczen
zawodowych, kulturowych, a takZe nauke
i doskonalenie znajomosci jezyka obcego

W skali Europy budzet programu Erasmus+ wynosi 26,2 mid
euro na lata 2021-2027. Gtowne komponenty programu to: edu-
kacja szkolna, ksztatcenie i szkolenia, szkolnictwo wyzsze, edukacja
dorostych, mtodziezy oraz sport i dziatania Jean Monnet, ktoére
obejmujg wysokiej jakosci nauczanie i badania. Prace sg zarzg-
dzane przez wyspecjalizowang agencje w Brukseli.

ERASMUS DAY

Panstwami uczestniczagcymi w wymianach w ramach pro-
gramu mogg byc¢ kraje Unii Europejskiej oraz liczna grupa tzw.
panstw trzecich stowarzyszonych oraz niestowarzyszonych. Pro-
jekty w zdecydowanej wiekszosci sg sktadane to Narodowych
Agencji, gdzie podlegajg ocenie i rozliczeniu. W Polsce takg role
od lat petni Fundacja Rozwoju Systemu Edukacji (FRSE). Poza bie-
zacym kontaktem z Fundacjg raz w roku organizowane jest duze
przedsiewziecie informacyjne o nazwie ,Erasmus Day”, gdzie kom-
pleksowo prowadzone sg szkolenia, prezentacje oraz konsultacje
indywidualne. Jest to dobra okazja, aby bezposrednio spotkac sie
z kadrg FRSE i zapytac o szczegoty realizacji przedsiewzie¢ w ra-
mach Erasmus+. To rowniez szansa na znalezienie partneréw do
udziatu w projektach. Takie wydarzenie zorganizowano na po-
czatku 2024 roku na Stadionie Narodowym w Warszawie.

WSPARCIE DLA RYNKU PRACY

Do tej pory, w perspektywie lat 2021-2027 wydano w Polsce
572 min euro, w tym dofinansowanie uzyskato ponad 6.5 tys. pro-
jektow. Z programu skorzystato ok. 3 tys. roznych podmiotow,
m.in. szkot, uczelni, instytucji publicznych, placéwek edukacyjnych
i organizacji pozarzadowych. Warto doda¢, ze okoto 6 tys. zagra-
nicznych instytucji uczestniczyto w polskich projektach.

styczen — czerwiec 1/2024

Projekty w ramach programu Erasmus + mogg takze skta-
dac instytucje rynku pracy, w tym Ochotnicze Hufce Pracy oraz
urzedy pracy. Fundusze unijne wspierajg mobilnos¢ zawodowa,
rozwoéj umiejetnosci oraz integracje zawodowg 0soéb bezrobot-
nych i poszukujgcych pracy. W ramach wymian miedzynarodo-
wych mozna skorzystac z projektoéw adresowanych do kadry tych
instytucji celem podniesienia kompetencji, edukacji, dobrych
praktyk. Mozliwa jest chocby realizacja projektow typu ,job sha-
dowing”, czyli uczestniczgca obserwacja w migjscu pracy w innym
panstwie. Nowe doswiadczenia warto potem przenosi¢ na polski
grunt.

MIEDZYNARODOWA WYMIANA DOSWIADCZEN

Erasmus + daje szanse uczestniczenia w zagranicznych sta-
zach zawodowych, co pozwala na zdobycie unikalnych doswiad-
czen zawodowych, kulturowych, a takze nauke i doskonalenie
znajomosci jezyka obcego. Projekty w ramach edukacji dorostych
mogg takze obejmowac kursy, konferencje, szkolenia czy warsz-
taty, wymiany miedzynarodowe studentéw lub kadry naukowej.
Zainteresowani realizacjg projektow mogg uzyska¢ w Narodowej
Agencji wyczerpujace informacje.

Projekty i wymiany w ramach programu Erasmus cieszg sie
w Polsce i Europie ogromng popularnoscig. Udziat w nich dla or-
ganizacji i instytucji oznacza wzrost prestizu z uwagi na kontakty
zagraniczne, mozliwos$¢ wymiany dobrych praktyk w kontekscie
miedzynarodowym oraz rozwoéj kompetencji wtasnej kadry i na-
wigzania oraz rozwijania dziatan w oparciu o podmioty miedzyna-
rodowe. Co wazne — dzieki europejskiemu wsparciu polscy benefi-
cjenci nie muszg mierzy¢ sie z barierami natury finansowe;.

Takze indywidualni uczestnicy biorgcy udziat w programie Era-
smus + mogg pochwali¢ sie mobilnoscig miedzynarodowg lub po-
zyskiwaniem cennych zagranicznych doswiadczen edukacyjnych.
Udziat w projektach pozwala na rozwdj osobisty, nabywanie no-
wych umiejetnosci: jezykowych, kulturowych, spotecznych i za-
wodowych. Skorzystanie z oferty udziatu w programie Erasmus +
to $wietna okazja do wzbogacenia wtasnego CV oraz lepsze per-
spektywy na rynku pracy. To réwniez budowanie sieci kontaktow
zarbwno w wymiarze krajowym, jak i miedzynarodowym. Udziat
w wymianach Erasmus + przektada sie na sukces w karierze zawo-
dowej, ale takze w zyciu osobistym. ¢

Wiecej informacji:
https://www.frse.org.pl/
https://erasmusplus.org.pl/

https://erasmus-plus.ec.europa.eu/pl
https://www.eurodesk.pl/
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Filia w Siedlcach

Od lewej: cztonek Zarzadu Wojewddztwa Mazowieckiego Ewa Orzetowska oraz kierownik CIS Agata tugowska i wtasciciel zaktadu
"ZELTECH" Stanistaw Przesmycki odznaczeni medalami Pro Masovia, a takze cztonek Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego Elzbieta Lanc

Rozbudowa Centrum Integracji

Fot. Pawet Trojanowski

Spotecznej w Siedlcach

PAWEL TROJANOWSKI

Inwestycja Caritas Diecezji Siedleckiej, kosztujgca kilkanascie milionow ztotych,
ma na celu stworzenie dodatkowej przestrzeni wspierajqgcej osoby potrzebujqgce,
zwitaszcza poprzez rozbudowe budynku ustugowo-biurowego
o cztery kondygnacje o powierzchni okoto 2250 metrow kwadratowych

Caritas Diecezji Siedleckiej roz-

poczeta sie rozbudowa centrali

i Centrum Integracji Spotecznej
(CIS) przy ulicy Budowlanej, zainauguro-
wana symbolicznym wmurowaniem kamie-
nia wegielnego i aktu erekcyjnego 1 marca
biezgcego roku.

W uroczystosci wzieli udziat przed-
stawiciele wtadz lokalnych i regionalnych,
Katarzyna Nowakowska, podsekretarz
stanu w Ministerstwie Rodziny, Pracy i Po-
lityki Spotecznej oraz biskup siedlecki Ka-
zimierz Gurda. Wsrod uczestnikow  byli
rowniez przedstawiciele Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie Filii w Siedlcach,
poniewaz nasz Urzad bardzo aktywnie
i owocnie wspotpracuje z siedleckim Cen-
trum Integracji Spotecznej od poczatku
jego istnienia.

Nowe pomieszczenia, ktore powstang
w wyniku rozbudowy, majg stuzy¢ réznym ce-
lom. Ksigdz Pawet Zazuniak, dyrektor Caritas
Diecezji Siedleckiej, wyjasnia, ze planowane s
m.in.: magazyny stuzace redystrybucji zywno-
$ci na cele spoteczne, kuchnia i stotdwka do wy-
dawania bezptatnych positkow, kaplica, a takze
mieszkania kryzysowe dla 0sob znajdujgcych
sie w trudnej sytuacji zyciowej. Znajda sie tu tez
towarzyszace pomieszczenia administracyjne.

Wspomniana inwestycja to rowniez nowe
mozliwosci dla Centrum Integracji Spoteczne;.
Kierownik Agata tugowska wyrazita nadzieje,
ze CIS dzieki rozbudowie i doposazeniu po-
mieszczen bedzie mogto prowadzi¢ jeszcze
skuteczniejszg reintegracje spoteczno-zawo-
dowg dla swoich uczestnikdw, dajacg mozli-
wosci nie tylko poprawy warunkow ksztatce-
nia, ale tez wprowadzenia nowych kierunkow

szkolen lub zwiekszenia liczby uczestnikow
warsztatow.

Finansowanie projektu pochodzi z réznych
zrodet. Agencja Restrukturyzacji i Moderniza-
¢ji Rolnictwa udzielita bezzwrotnego wspar-
cia w ramach Krajowego Planu Odbudowy
na kwote ponad 3,5 min zt, natomiast Caritas
Diecezji Siedleckiej pozyskata 2,5 min zt dotadji
od marszatka wojewodztwa w 2023 roku.

Cata inicjatywa jest ukierunkowana
na rozwijanie dziatan spotecznych i zawodo-
wych CIS, dajac jednoczesnie przestrzen do
efektywniejszego dziatania siedleckiej Cari-
tas w obszarze przechowywania, przetwa-
rzania i dystrybucji zywnosci na cele spo-
teczne. Planuje sie, aby nowe pomieszczenia
byty gotowe do uzytku jeszcze w tym roku,
co stanowi wazny krok w dalszym wsparciu
0s6b potrzebujgcych. ¢
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Gwarancja zawodowego sukcesu

GRAZYNA PALUSZKIEWICZ

Wsrod uczniow konczqcych szkote i wchodzqcych na rynek pracy rosnie
swiadomosc¢ korzysci ptynqgcych z poznania siebie w kontekscie poznania predyspozycji,
zainteresowan zawodowych oraz rynku pracy. Wiedza ta jest kluczowa
dla ich sukcesu zawodowego i osobistego

trosce o przyszto$¢ uczniow kie-

rownictwa Zespotu Szkét Ponad-

podstawowych nr 5 im. gen.
Wradystawa Sikorskiego w  Siedicach oraz
Liceum Ogolnoksztatcace im. Joachima Lele-
wela w Zelechowie podjety — przy wspétpracy
z doradcami siedleckiej fili WUP w Warszawie
— dziatania w zakresie poradnictwa zawodo-
wego.

Petnoletni uczniowie z tych szkét skorzystali
Z testow Kwestionariusz Zainteresowan Zawodo-
wych oraz ze wsparcia prowadzgcego do swiado-
mego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu
ksztatcenia i sciezki zawodowe).

Przy wspotdziataniu doradcy Centrum In-
formacji i Planowania Kariery Zawodowej sie-
dleckiej fili WUP w Warszawie oraz pedagoga
szkolnego Zespotu Szkot Ponadpodstawowych
nr 5 uczniowie zyskujg coraz wiekszg Swiado-
mos¢ swoich predyspozycji, umiejetnosci, sta-
bych oraz mocnych stron. Prowadzone zajecia
pomagajg dokonac trafnych wyboréw eduka-
cyjno-zawodowych. Coraz czesciej wsrod mio-
dziezy konczacej szkote pojawig sie potrzeby
poznania siebie i dopasowania do przysztego
miejsca pracy, zgodnych z ich umiejetnosciami
i pasjami. Dzieki temu - jak i twierdzg uczniowie:
,beda mogli by¢ bardziej zaangazowani, kre-
atywni, spetnieni i produktywni w swojej pracy”.

Z relagji mtodziezy szkolnej wynika, iz wy-
bor pracy zgodnej z zainteresowaniami i pre-
dyspozycjami prowadzi do wiekszej satysfakciji
zawodowej i motywacji do osobistego roz-
woju. Wedtug Szymona, przysztego tech-
nika-programisty z robotyka: ,dopasowanie
do profilu ksztatcenia w tak szerokiej ofercie
zawodow proponowanych przez szkote daje
szanse odnalezienia satysfakcjonujgcej pracy”.

Swiadomos¢ swoich predyspozycji moze
pomoc uczniom w wyborze odpowiednich
programow ksztatcenia, kursow lub Sciezek
kariery. Mogg oni lepiej wykorzystac¢ swoje za-
soby edukacyjne, skupiajgc sie na obszarach,
ktore najbardziej ich interesujg i w ktorych
majg najwieksze umigjetnosci. Dzieki wspot-
pracy z siedleckg filig Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie uczniowie majg szanse

styczen — czerwiec 1/2024
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Uczniowie skorzystali z testow Kwestionariusz Zainteresowan Zawodowych

okresli¢ swojg przysztos¢ zawodowg oraz po-
trzeby wspofczesnego rynku pracy.

W dzisiejszym dynamicznie zmieniajgcym
sie srodowisku pracy, gdzie wymagane sg roz-
norodne umiejetnosci i elastycznos¢ oraz co-
raz czesciej znajomos¢ sztucznej inteligencji,
ewoluuja nie tylko potrzeby spoteczne i eko-
nomiczne, ale réwniez zawody. Dynamicznie
zmieniajgca sie sytuacja wymusza potrzebe
budowania strategii planowania osobistego
rozwoju z uwzglednieniem kompetencji przy-
sztosci oraz masowego przebranzowiania.

Swiadomos¢ swojego potencjatu moze po-
maoc uczniom w szybszym dostosowaniu sie
do zmian na rynku pracy i wykorzystania no-
wych mozliwosci zawodowych.

Praktykowanie opisanych inicjatyw
w instytucjach edukacyjnych przy wspar-
ciu WUP przyczynia sie do kompetentnhego
przygotowania uczniow do wejscia na rynek
pracy, osiggania przez nich sukcesu zawodo-
wego, jak tez zwiekszenia pewnosci siebie
i nabywania umiejetnosci radzenia sobie ze
zmianami. ¢

Fot. Grazyna Paluszkiewicz

16



MAZOWIECKI RYNEK PRACY

styczen — czerwiec 1/2024

Filia w Siedlcach

Prognoza sytuacji w poszczegolnych zawodach na obszarach
powiatow: garwolinskiego, tosickiego, sokotowskiego, wegrowskiego,
siedleckiego oraz miasta Siedlce zostata przeprowadzona przez
siedleckq filie WUP w Warszawie w ramach Barometr zawodow 2024

TRENDY | ZMIANY
na rynku pracy

GRAZYNA PALUSZKIEWICZ

jakich zawodach pracodawcy majg problemy

rekrutacyjne? W ktérych zawodach najtrud-

niej znalez¢ prace? Jak sytuacja ksztattuje
sie w poszczegodlnych powiatach? Odpowiedzi na te
pytania obrazuje tegoroczne badanie Barometr zawo-
dow, ktore zostato przeprowadzone przez siedlecks filie
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie na obsza-
rach powiatow: garwolinskiego, tosickiego, sokotow-
skiego, wegrowskiego, siedleckiego oraz miasta Sie-
dice. IX edycja badania zostata zrealizowana na terenie
catego kraju na zlecenie Ministerstwa Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej.

Z analizy przeprowadzonych
spotkan wynika, ze w tym roku
najwieksze zapotrzebowanie na

zawody w subregionie siedleckim
dotyczy¢ bedzie m.in.:
szkolnictwa branzowego, stuzb
mundurowych, kadry
lekarskiej, pielegniarskiej,
opieki senioralnej
oraz systemu opieki spotecznej

Inicjatywa zorganizowania paneli eksperckich przy
udziale konsultantow, specjalistow, przedstawicieli or-
ganizacji pracodawcow, Cechu Rzemiost Réznych, szkot
oraz kadry powiatowych urzeddw pracy przyczynifa sie
do wymiany doswiadczen, kompetencji, spostrzezen,
a przede wszystkim do wypracowania w polu dyskusji
whnioskow, ktore zaowocowaty rzetelng diagnozg zapo-
trzebowania na zawody w poszczegolnych powiatach
wojewddztwa.

ANALIZA RYNKU PRACY

Barometr zawoddéw stanowi prognoze zmian popytu
na pracownikdw w poszczegodlnych zawodach oraz relacji
pomiedzy liczbg kandydatow do pracy a zapotrzebowaniem
pracodawcow. Cyklicznos¢ realizowanego przedsiewziecia
umozliwia uchwycenie trendoéw oraz zmian zachodzacych
na krajowym i lokalnych rynkach pracy. Prognoza Barome-
tru zawodow odnosi sie do analizy rynku pracy. Ukazuje dy-
namike tendencji pozytywnych zmian strategii zatrzymania
pracownika, zjawiska Employer Branding, czyli kreowania
pozytywnego wizerunku pracodawcy, identyfikowania pra-
cownika z firmg, wdrazania systemu motywacyjnego oraz
oferowania korzystniejszych warunkdw pracy.

Barometr pozwala zrozumie¢, ktére zawody i obszary
branz sg obecnie w nadwyzce, deficycie i rownowadze,
na jakg skale liczg sie konkretne kwalifikacje i umiejetnosci,
a takze ktore z nich sg i beda najbardziej poszukiwane. Baro-
metr jest narzedziem, ktére pomaga nie tylko oceni¢ atrak-
cyjnose lub perspektywy ewaluowania zawodéw w kon-
kretnym regionie, ale rowniez wskazuje korzysci, jakie niesie
podijecie ksztatcenia lub szkolenia w danym zakresie.

ZMIENNA KONIUNKTURA

Z analizy przeprowadzonych spotkan wynika, ze w tym
roku najwieksze zapotrzebowanie na zawody w subregionie
dotyczy¢ bedzie m.in.: szkolnictwa branzowego (automaty-
kow, operatorow maszyn i urzadzen, mechanikow, kierow-
coOw samochodow ciezarowych, pracownikdw z sektora
budowlanego), stuzb mundurowych, kadry lekarskiej, pie-
legniarskiej, opieki senioralnej oraz systemu opieki spotecz-
nej. Mozna przypuszczac, ze nastapi dalszy rozwoj innowacji
i technologii transformacyjnych, takich jak sztuczna inteli-
gencja (Al), Internet rzeczy (IoT), rzeczywistos¢ wirtualna
i rozszerzona (VR/AR), przetwarzanie w chmurze, blockchain
i superszybka siec.

Nalezy jednak zwroci¢ uwage, ze do kierunku prognoz
i konkretnych przewidywan — pomimo iz mogg by¢ uznane
za stuszne i racjonalne — lepigj podchodzi¢ z pewng rezerwa.
Koniunktura i dynamika zmian w dzisiejszym swiecie jest tak
zmienna, ze potrafi niejednokrotnie zaskakiwac, dlatego
tez trudno jest precyzyjnie przewidzie¢ kwerende kra-
jowego i lokalnego rynku pracy. ¢
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Filia w Ptocku

ANNA SULKOWSKA

Wchodzqc w zagadnienia podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych przez mtodziez,
dostrzegamy ich niezdolnos¢ do formutowania realistycznych celow.
Wptywa to na proces decyzyjnosci mtodziezy w projektowaniu wtasnej sciezki zawodowej

orastanie wigze sie z koniecznoscig podejmowania coraz wiek-

szej liczby decyzji, niekiedy w sposob niezalezny i odpowie-

dzialny, jednak w wiekszosci w sposob przypadkowy i nieprze-
myslany. Jest to zwigzane z brakiem swiadomosci dotyczacej wiasnych
zasobow i predyspozyciji — szerzej kompetencji potrzebnych do wykony-
wania konkretnych czynnosci w zyciu zawodowym. To rowniez wypad-
kowa braku wiedzy na temat $wiata zawodow i pracy jako podstawo-
wych informacji zwigzanych z planowaniem kariery zawodowej.

PRZYGOTOWANIE DO WEJSCIA NA RYNEK PRACY

Biorgc pod uwage wyzwania przed jakimi staje dzisiejsza mtodziez
—w dobie po pandemicznej dezinformacji i ogromu naptywajgcych in-
formacji — doradcy zawodowi pfockie;j filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
przeprowadzili szereg spotkan z mtodzieza, ktéra przygotowuje sie
do wyjscia na rynek pracy. Spotkania pod nazwg ,Wybierz swiadomie
swojg kariere”, zorganizowane w zespotach szkot i liceach, spotkaty sie
Z ogromnym zainteresowaniem ze strony mfodych ludzi. Cze$¢ mto-
dziezy przyznata, ze ich dotychczasowe wybory byty czysto przypad-
kowe i uzaleznione od wielu roznych czynnikéw: — ,Te szkote wybratam
ze wzgledu na dobry dojazd i dlatego, ze byta najblizej miejsca mojego
zamieszkania. Dodatkowo nie utworzono kierunku, na ktéry chciatam
pojs¢ ze wzgledu na brak chetnych i musiatam wybrac¢ jedyng klase, jaka
mi zostata” — mowi jedna z uczennic zespotu szkdt w powiecie ptockim.

NIE ZMARNUJ CZASU NAUKI

To powszechne opinie wsrod mtodych ludzi, zwtaszcza z matych
miejscowosci. Rolg doradcy zawodowego zarowno szkolnego, jak
i tego, ktory dojezdza do szkoty np. w ramach wspotpracy — jak wie-
lokrotnie dzieje sie to w przypadku doradcéw zawodowych Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ( CliPKZ) - jest uswiado-
mienie mtodziezy tego, zeby czas nie byt stracony. To takze zwroce-
nie uwagi na mocne strony, rozwiniete umiejetnosci i predyspozycje
zawodowe, a takze na wielos¢ mozliwosci i wybor pokrewnej sciezki
kariery zawodowej. Swiadomo$¢ ,zmarnowanego czasu” jest bar-
dzo deprymujaca, podcina skrzydta i wiare we wtasne sity. Sytuacja
opisana powyzej, mimo ztozonosci i trudnych pytan: “co zrobi¢ po
szkole?”, nalezy do czynnikow zewnetrznych, niekiedy poza mozliwo-
$cig jakiegokolwiek wyboru.

PROBLEM Z DECYZJAMI ZAWODOWYMI

Z innego rodzaju problemami decyzyjnymi spotkac sie mozna na
terenie miasta: — ,M¢j tata jest informatykiem, wujek rowniez, dzia-
dek mechanikiem — ja tez poszedtem do szkoty dajgcej mozliwosc
zdobycia zawodu informatyka, ale nie zdatem egzaminu koncowego
i nie chciatbym nigdy pracowa¢ w tym zawodzie. Nie wiedziatem,
jak to powiedzie¢ w rodzinie od razu” — mowi jeden z absolwentow
zespotu szkodt w Ptocku.

Czesto dla mtodych ludzi dany zawdd dobrze brzmi, wiedza,
7e moggq liczy¢ na zatrudnienie po ukonczeniu szkoty i mimo braku
wiedzy na temat mozliwych migjsc pracy i procesu ksztatcenia,

waznosci roznych przedmiotow, decydujg sie na taki krok w przy-
sztos¢. Czy zatem stojac na rozdrozu drog — wybierzemy te droge,
o ktorej wiemy niewiele, z mozliwymi niebezpieczenstwami i trud-
nosciami? czy te, ktérg dobrze wida¢, bez zakretéw, bez kamieni
lub wzniesien?

Na to pytanie wielu mtodych ludzi nie potrafi odpowiedzie¢. Cykl
spotkan, na ktére zapraszani sg doradcy zawodowi CliPKZ w Ptocku,
to proby odpowiedzi wtasnie na takie pytania i na wiele innych, ktore
nurtujg mtodych ludzi.

Zajecia w zakresie podejmowania decyzji edukacyjno-zawodowych

Zajecia z doradcami zawodowymi miaty uzmystowi¢ mtodziezy,
Ze posiadanie pewnych zdolnosci i talentow, a takze przyjemnosé
odczuwana z robienia rzeczy, ktore sg mu bliskie, jest niesamowi-
cie wazne w planowaniu kariery zawodowej. Znajomosc¢ rynku pracy,
edukacji oraz rynku zawodow sg nieodzownymi elementami swiado-
mego myslenia o swojej karierze. Podczas zaje¢ mtodziez miata moz-
liwos¢ zapoznania sie z przewodnikami po zawodach, z czynnosciami
oraz wymaganiami, jakie nalezy spetni¢ w okreslonych zawodach.
Dodatkowo jeden z modutow zaje¢ dotyczyt badania predyspozy-
gji izainteresowan zawodowych jako element kluczowy w procesie
poznawania siebie. Zajecia spotkaty sie z ogromng aprobatg wsrod
uczestnikdw, wielu uczniow odwiedzito doradcow zawodowych, juz
po zakonczonych zajeciach, na indywidualnych spotkaniach. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY | Filia w Ptocku

Po przerwie zwiqzanej z pandemiq COVID-19, doradcy zawodowi
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej ptockiej filii WUP w Warszawie
powrocili do organizowania zajec¢ dla osob z niepetnosprawnosciami

Praca z osobami
Z NIEPEENOSPRAWNQSCIAMI

ANNA SULKOWSKA

iepethosprawni dajg nam duzo z siebie, a my staramy

sie to odwzajemni¢ — przekazujac im wiedze, poczucie

bezpieczenstwa, zaangazowanie i ciepto — podkreslaja
doradcy zawodowi ptockiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie.

DLUGA HISTORIA WSPOtPRACY

Dziatania ptockiej filii WUP na rzecz oséb z niepetnosprawno-
Sciami siegajg 2007 roku — na poczatku poprzez organizacje Targow
dla Osob Niepetnosprawnych, a nastepnie wtgczenie sie w cykl za-
jec¢ dla uczestnikow Warsztatow Terapii Zajeciowej Caritas oraz dla
uczniow szkoty branzowej Specjalnego Osrodka Szkolho-Wycho-
wawczego nr 2 w Ptocku.

Warsztat Terapii Zajecia Caritas Diecezji Ptockiej dla oséb
Z niepetnosprawnosciami w stopniu znacznym i umiarkowanym
powstat w 1996 roku. To placéwka pobytu dziennego dla okoto
30 0s6b, z czego jedna trzecia uczestnikdw bierze udziat w zajeciach
z doradcami zawodowymi w zakresie poradnictwa zawodowego.

— Kazde zajecia w zakresie poradnictwa grupowego sg wyzwa-
niem, a obawy przed nieznanym w ciggu kilku pierwszych minut prze-
stajq istnie¢. S one zastepowane checig pomocy i duzg satysfakcja
W pracy z osobami z niepetnosprawnosciami — dodajg doradcy pro-
wadzacy zajecia.

Tematyka zajec¢ dla uczestnikdw to przede wszystkim zagadnie-
nia z zakresu komunikacji interpersonalnej werbalnej i niewerbalnej,
zasad wspotzycia z innymi ludzmi, a takze poznawania wtasnego
potencjatu, tj. umiejetnosci i zainteresowan z wykorzystaniem au-
torskich scenariuszy zaje¢ doradcow zawodowych, odpowiednio
dobranych do danej grupy 0sob i stopnia ich niepetnosprawnosci.

TERAPIA W PRACOWNIACH ARTYSTYCZNYCH

Warsztat Terapii Zajeciowej ma na celu udzielenie pomocy
uczestnikom w przystosowaniu sie do zycia spotecznego. W te
dziatania wpisujg sie rowniez zajecia w zakresie poradnictwa zawo-
dowego. Zaréwno w misji warsztatu, jak i w pracy doradcy zawodo-
Wego najwazniejszy jest cztowiek, jednostka niepowtarzalna, ktéra
mimo niepetnosprawnosci ma prawo do samorealizacji, posiadania
zainteresowan, przyjaciot i bycia w otoczeniu spotecznym.

Podczas zaje¢ uczestnicy podzieleni na kilka pracowni arty-
stycznych wykonujg ozdoby i dekoracje tematycznie zwigzane ze
Swietami w catym roku kalendarzowym. Wyroby sg rokrocznie
prezentowane m.in. na kiermaszach bozonarodzeniowych i wiel-
kanocnych. Niepetnosprawni przygotowujg dekoracje przez kilka
miesiecy. Kiermasze to wyjatkowy czas — osoby z niepetnospraw-
nosciami mogg tam zaprezentowac pracownikom ptockiej filii WUP

styczen — czerwiec 1/2024

oraz jednostkom podlegtym Marszatkowi Wojewoddztwa Mazowiec-
kiego swoje dzieta. Sprzedaz ozdob cieszy sie duzym zainteresowa-
niem, a zgromadzony budzet zasila dziatalnos¢ statutowg warsz-
tatu, np. na organizacje wycieczek, wyjs¢ do kina lub do restauracji.

Wsrdd dziatan na rzecz osob z niepetnhosprawnosciami podje-
tych w ubiegtym roku byt cykl spotkan z uczniami szkoty branzo-
wej Specjalnego Osrodka Szkolno-Wychowawczego nr 2 w Ptocku.
Zajecia miaty na celu zmotywowanie mtodych ludzi do dalszego
rozwoju, takze podzielenia sie swoimi zainteresowaniami, umie-
jetnosciami  w komunikacji interpersonalnej. Mtodzi ludzie mieli
mozliwos¢ porozmawia¢ o swoich emocjach, o tym jak spedzajg
swoj wolny czas i w jaki sposdb moga to wykorzystaé w pozniejszej
pracy. Doradcy zawodowi udzielali informacji o mozliwosciach pod-
jecia pracy na otwartym oraz chronionym rynku pracy.

Dziatania ptockiej filii WUP na rzecz oséb
Z niepetnosprawnosciami siegaja 2007 roku
— na poczatku poprzez organizacje
Targéw dla Oséb Niepetnosprawnych,

a nastepnie wtaczenie sie w cykl zajec¢
dla uczestnikow Warsztatow Terapii
Zajeciowej Caritas oraz dla uczniéw szkoty
branzowej Specjalnego Osrodka Szkolno-
Wychowawczego nr 2 w Ptocku

W przestrzeni spotecznej osoby z niepetnosprawnosciami
mogg odnalez¢ sie w pracy rowniez na ogolnodostepnym rynku
pracy. Problemem zawsze jednak byty stereotypy, postrzeganie lu-
dzi przez pryzmat ich niepetnosprawnosci stanowit o tym, czy kto$
byt akceptowany, czy tez nie. Nie sg to odlegte czasy, gdy osoby
Z niepetnosprawnosciami traktowano jako ,przypadek” — bez moz-
liwosci normalnego ksztatcenia, terapii czy pracy. Dopiero XX wiek
przyniost swoistg odwilz od tego typu myslenia. Doskonale udo-
kumentowane jest to w filmie w rezyserii Macieja Pieprzycy ,Chce
sie zy¢”, w ktorym przedstawiono historie chorego na porazenie
mozgowe Mateusza i jego niezwyktg walke o godnos¢ i prawo do
normalnego zycia. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ostrotece

W tym roku sie¢ Europejskich Stuzb Zatrudnienia EURES obchodzi swoje 30-lecie.
Z tej okazji Publiczne Stuzby Zatrudnienia oraz Ochotnicze Hufce Pracy w Polsce
uczestniczyty w kampanii promujqgcej mobilnos¢ zawodowq w Europie

Jubileusz sieci EURES

DARIUSZ MROZEK

fownym celem kampanii jest podkreslenie wartosci sieci EURES
jako kluczowego narzedzia utatwiajgcego rekrutacje pracow-
nikéw na obszarze catej Unii Europejskigj. Wydarzenia organi-
zowane w ramach kampanii sg kierowane przede wszystkim do oséb
konczacych nauke, bezrobotnych, migrantéw oraz pracodawcow z roz-

nych branz i sektoréw.

Jednym z wydarzen zorganizowanych

w ramach kampanii z okazji 30-lecia EURES
byto spotkanie z mtodzieza

Z Zespotu Szkét w Rozanie. Doradca EURES

Z filii WUP w Ostrotece zaprezentowat

mozliwosci zatrudnienia za granica,
miedzynarodowa baze ofert pracy oraz korzysci

ptynace z pracy w réznych krajach Europy

Wiodgcym hastem kampanii jest: "30 lat EURES — Godna praca
w catej Europie", ktére odzwierciedla dtugg historie sieci oraz jej
misje w wspieraniu sprawiedliwej mobilnosci pracownikdw. Dziata-
nia komunikacyjne obejmujg organizacje spotkan informacyjnych,
warsztatow oraz aktywnos¢ w mediach spotecznosciowych, gdzie
wykorzystywany jest rowniez hashtag #EURES30.

styczen — czerwiec 1/2024

PODROZ PO EUROPEJSKICH RYNKACH PRACY

Jednym z wydarzehn zorganizowanych w ramach kampanii
z okazji 30-lecia EURES byto spotkanie z mtodziezg z Zespotu Szkot
w Rozanie. Doradca EURES z filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Ostrotece zaprezentowat mozliwosci zatrudnienia za granicg,
miedzynarodowg baze ofert pracy oraz korzysci ptynace z pracy
w roznych krajach Europy. Omowiono takze istotne kwestie do-
tyczace warunkdw zycia i pracy za granicg oraz udzielono prak-
tycznych wskazowek dotyczacych poszukiwania pracy i planowania
kariery zawodowej. Dla uczniow uczestniczacych w spotkaniach
w Rozanie, kampania EURES stanowita inspirujacg podrdz po moz-
liwosciach zawodowych na europejskim rynku pracy. Dzieki otwar-
tosci na nowe wyzwania i dostepowi do wsparcia ze strony sieci
EURES, mtodzi ludzie moga odnalez¢ swojg sciezke zawodowa i zre-
alizowac swoje zawodowe marzenia, niezaleznie od granic.

Spotkanie w Rézanie byto jednym z wielu wydarzen zaplanowa-
nych w ramach kampanii 30-lecia EURES w Polsce. Poprzez tego
typu inicjatywy sie¢ stara sie dotrze¢ do jak najszerszego grona
0s0b, szczegdlnie mtodych ludzi i zachecic¢ ich do rozwazenia moz-
liwosci pracy za granicg jako atrakcyjnej opcji zawodowe;j.

INFORMACJE DLA PRACOWNIKOW
| PRACODAWCOW

Kampania informacyjna skupia sie nie tylko na promowaniu
mozliwosci zatrudnienia w Europie, ale rowniez na $wiadczeniu
wsparcia i dostarczaniu niezbednych informacji dla oséb poszuku-
jacych pracy i pracodawcow. Jest to wyjgtkowa okazja, aby zdoby¢
cenne doswiadczenie zawodowe w roznych krajach europejskich. ¢




MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ciechanowie

Mtodziez wybiera przysztosc
na rynku pracy

IZABELA MALESA-KUS

O mozliwosciach dalszego ksztatcenia i zdobywaniu poszukiwanych kwalifikacji mogli
dowiedzie¢ sie uczniowie przy stoisku ciechanowskiej filii Wojewoddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie, podczas Xll Powiatowego Forum Edukacji Mtodziezy w Mtawie

racownicy ciechanowskiej fili WUP w Warszawie : e LN e O
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wzieli udziat w Forum, ktore dobyto sie w marcu.

Doradcy zawodowi udzielali informacji na temat:
budowania éciezki kariery zawodowej, ksztatcenia w sys- # LEL T
temach szkolnych i pozaszkolnych, ustug swiadczonych L ) } _ i \
w ramach sieci EURES, korzystania z pomocy dorad- \
cow zawodowych, doradcow i asystentow EURES oraz
posrednikow pracy realizujgcych zadania EURES zatrud-
nionych w urzedach pracy.

Forum to jedno z gtébwnych wydarzen w powie-
cie mtawskim, ktére stwarza swobodng przestrzen do
spotkan i rozmoéw mtodziezy szkolnej ze szkét podsta-
wowych i ponadpodstawowych z przedstawicielami pla-
cowek oswiatowych i instytucji wspierajgcych oswiate,
m.in.: stfuzb mundurowych, uczelni, ciechanowskiej filii
Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Powiato-
wego Urzedu Pracy w Mfawie oraz innych partneréw
rynku pracy. Uczniowie mogli zapoznac sie z ofertami
edukacyjnymi oraz instytucji szkoleniowych przedsta-
wiajgcymi dalszg nauke w systemach szkolnych i pozasz-
kolnych. Wydarzenie miato charakter edukacyjny, wzieto
w nim udziat okoto 600 uczniéw oraz 28 wystawcow.

Impreza zostata zorganizowana przez Staroste
Mtawskiego Jerzego Rakowskiego i Powiatowy Urzad
Pracy w Mtawie. ¢

i

Forum to jedno z gtéwnych wydarzen w Mtawie, gdzie mtodziez spotyka sie z przedstawicielami placowek oswiatowych
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Ciechanowie

Pracownicy ciechanowskiej filii Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie
uczestniczyli w Targach Edukacji i Pracy w Ciechanowie

Oferta edukacyjna

Jedna z laureatek konkursu ,Zawod przysztosci”

townym celem targow byto udzie-

lenie wszechstronnego wsparcia

mtodziezy, osobom bezrobotnym
i poszukujgcym pracy w przemyslanym
i odpowiedzialnym wyborze sciezki dalszego
ksztatcenia, rozwoju kariery zawodowej oraz
przedstawienie mozliwosci zatrudnienia na
lokalnym rynku pracy.

Uroczystego otwarcia Targéow Eduka-
cji i Pracy dokonali: wicestarosta Powiatu
Ciechanowskiego Marek Marcinkowski i dy-
rektor Powiatowego Urzedu Pracy w Cie-
chanowie Robert Morawski. Powitali oni za-
proszonych gosci, wystawcow i zaprosili do
odwiedzania stoisk wystawienniczych.

Podczas imprezy poznalismy takze lau-
reatow konkursu plastycznego pod nazwg
,Zawod przysztosci”, ktory zostat ogtoszony

dla uczniow

MALGORZATA PIECHNA

przez organizatoréw targow. W konkur-
sie wzieli udziat uczniowie ciechanowskich
szkot podstawowych i ponadpodstawo-
wych.

Pracodawcy mieli mozliwos$¢ zaprezen-
towania swoich ofert zatrudnienia i profili
firm potencjalnym kandydatom do pracy.

W wydarzeniu wzieto udziat blisko 100
wystawcow, m.in.: Powiatowe Urzedy Pracy
w Plonsku, Puttusku, Mtawie, Zuromi-
nie, szkoty ponadpodstawowe, policealne,
szkoty wyzsze, przedsiebiorcy i pracodawcy
Z subregionu ciechanowskiego oraz innych
regionow. Stoiska wystawcow odwiedzita
mtodziez szkot podstawowych, ponadpod-
stawowych, osoby bezrobotne i poszuku-
jace pracy. Wszyscy, ktorzy zdecydowali sie
wzig€ udziat w przedsiewzieciu mieli okazje

do bezposrednich spotkan z przedstawicie-
lami jednostek edukacyjnych, firm, instytu-
cji i rozmow o mozliwosci zatrudnienia oraz
przekwalifikowania. Mozna byto rowniez
pozostawi¢ swoje CV na stoiskach wysta-
wienniczych firm oraz instytucji, by ubie-
gac sie o0 wolne miejsca pracy.
Organizatorami targow byty: Powia-
towy Urzad Pracy w Ciechanowie oraz Po-
wiatowe Centrum Ustug Wspolnych w Cie-
chanowie. Natomiast wspotorganizatorami
wydarzenia - Wojewoddzki Urzad Pracy
w Warszawie, Powiatowe Centrum Kultury
i Sztuki w Ciechanowie oraz Mazowiecki
Osrodek Wsparcia Ekonomii Spotecznej
w subregionie ciechanowskim. Honorowy
patronat sprawowat Starosta Powiatu Cie-
chanowskiego Jan Andrzej Kaluszkiewicz. ¢

Fot. archiwum WUP w Warszawie

22




MAZOWIECKI RYNEK PRACY | 'z Mazowsza

Preznie rozwijajgca sie branza lotnicza wymagac bedzie duzej liczby

. profesjonalnie wyszkolonych pracownikow i zapewni wielu osobom nowe
\ﬂ miejsca pracy. Warunkiem jest zdobycie odpowiednich kwalifikacji

— BARBARA PIKIEWICZ

= o

.

kadr dla branzy lotniczej
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY

z Mazowsza

ranze lotniczg czeka wiele zmian, podyktowanych

stale rosngcym zapotrzebowaniem na przewozy

pasazerskie. Przybywa potgczen krajowych, mie-
dzynarodowych i miedzykontynentalnych, nowoczesnych
jednostek transportowych i portdw lotniczych, obstuguija-
cych coraz wigcej podroznych. Na pewno jednak ten sektor
gospodarki nie powiedziat ostatniego stowa, zwazywszy na
wcigz duze rezerwy, ale i oczekiwania.

Ztozone i trudne wyzwania bedg wymagaty profesjonal-
nych kadr na kazdym szczeblu funkcjonowania transportu
lotniczego. Powstang nowe migjsca pracy.

Mtodzi ludzie, ktorzy sg otwarci na te przysztosciowa
dziedzine gospodarki i chcg zdoby¢ atrakcyjny zawdd, mogg
wybrac kierunek: Technik lotniskowych stuzb operacyjnych
w Szkotach im. 72 Putku Piechoty w Radomiu Zaktadu Do-
skonalenia Zawodowego na kierunku. Gwarancjg uzyskania
wysokich kwalifikacji przez absolwentéw jest dynamicznie
rozwijajacy sie Port Lotniczy Warszawa-Radom. Konczacy
nauke nie muszg martwic sie o prace.

INWESTYCJE | NAJWYZSZE
STANDARDY NAUCZANIA

Przetomem w ksztatceniu kadr obstugujgcych lotniska
jest utworzenie w 2023 . przy Niepublicznym Technikum im.
72 Putku Piechoty w Radomiu Branzowego Centrum Umie-
jetnosci Stuzb Lotniskowych (BCUSL) dla sektora lotniczego
w dziedzinie: Eksploatacja portéw i terminali lotniczych. Pro-
jekt otrzymat 12 min ztotych dofinansowania z Krajowego
Planu Odbudowy w ramach konkursu ogtoszonego przez
Fundacje Rozwoju Systemu Edukacji i ma na celu przygoto-
wanie mfodziezy szkolnej oraz studentow do pracy w branzy
lotniczej, ale tez podniesienie poziomu wyksztatcenia i kwa-
lifikacji zawodowych oséb dorostych, w tym nauczycieli.
220 0s6b skorzysta z tej formy wsparcia w trakcie realizacji
projektu, to jest do 30 czerwca 2026 roku. W dalszej per-
spektywie, ksztatcenie w ramach utworzonego BCUSL be-
dzie kontynuowane juz z wtasnych funduszy.

Dla Szkét im. 72 Putku Piechoty zakwalifikowanie sie
do tego projektu jest duzym sukcesem. Oznacza wielomi-
lionowe wsparcie finansowe, ktére przetozy sie na najnow-
sze standardy nauczania. Dofinansowanie pozwoli na mo-
dernizacje bazy lokalowej i wyposazenie sal dydaktycznych
w sprzet najnowszej generagcji do praktycznej nauki zawo-
dow w branzy lotniczej.

Wartoscig realizacji tego projektu bedzie rowniez dla
Szkot im. 72 Putku Piechoty innowacyjna i trwata wspot-
praca w zakresie ksztafcenia zawodowego z doswiadczo-
nymi podmiotami $wiata biznesu, uczelniami oraz insty-
tucjami otoczenia biznesu. Partnerzy projektu to: Polskie
Porty Lotnicze, Stowarzyszenie Portow Lotniczych VA4+,
firma Welcome Airport Services, Wydziat Transportu Poli-
techniki Warszawskiej oraz Centralny Port Komunikacyjny.
W wyniku wspotpracy powstang programy nauczania mfo-
dziezy i 0s6b dorostych, ktore przyczynig sie do wdrozenia
nowoczesnych metod ksztatcenia oraz zwiekszenia szans
na znalezienie zatrudnienia w branzy lotniczej.

— Realizacja tak ambitnego przedsiewziecia z europej-
skim, wielomilionowym wsparciem przetozy sie na najwyz-
sze standardy nauczania — komentuje dyrektor Szkotim. 72
Putku Piechoty Katarzyna Kotodziejska. — Obecnie przygo-
towujemy sie do duzej inwestycji, ktora obejmie jeden z bu-
dynkéw dydaktycznych w gtownej siedzibie. Po zakonczeniu
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prac ksztatcenie kadr dla stuzb lotniskowych zyska nowy
wymiar, na skale nienotowang w ponad 30-letniej historii
szkoty. W zmodernizowanym budynku znajdg migjsce no-
woczesnie wyposazone pracownie przedmiotowe i sale
dydaktyczne, zgodnie ze standardami nauczania na tym
kierunku, w $cistej korelacji z najnowszymi technologiami
stosowanymi w portach lotniczych. Przez lata nowoczesha
infrastruktura bedzie stuzy¢ edukacji zarowno mtodziezy, jak
i 0sOb dorostych — dodaje.

POSZUKIWANI FACHOWCY
NIE TYLKO W RADOMIU

Szkota od poczatku mocno identyfikuje sie z potrze-
bami kadrowymi radomskiej gospodarki oraz rynku pracy.
Dlatego w ostatnich latach w ofercie edukacyjnej rozwija
kierunki zwigzane z szeroko rozumianym transportem, ze
szczegoinym uwzglednieniem branzy lotniczej. Utworze-
nie Branzowego Centrum Umiegjetnosci Stuzb Lotnisko-
wych dla branzy lotniczej w dziedzinie Eksploatacji portow
i terminali lotniczych wpisuje sie w te strategie. Podobnie
jak utworzenie trzy lata temu kierunku Technik lotnisko-
wych stuzb operacyjnych.

W gronie nauczycieli przedmiotow
zawodowych sg przedstawiciele kadry
zarzadzajacej Portem Lotniczym
Warszawa-Radom, posiadajacy
odpowiednie kwalifikacje
pedagogiczne, gwarantujace najwyzisza
jakos¢ przygotowania przysztych
pracownikow sredniego szczebla
do ich pracy w lotniskowych
stuzbach operacyjnych

Pierwsze lata doswiadczen wskazujg na ogromne zain-
teresowanie radomskiej mtodziezy pracg w tym zawodzie.
Swiadcza o tym wyniki rekrutacji do klas pierwszych. Wielu
absolwentdw szkodt podstawowych wybierajgc nauke w tech-
nikum decyduje sie wtasnie na kierunek Technik lotnisko-
wych stuzb operacyjnych. Wykonywanie tego zawodu w nie-
odlegtej przysztosci bedzie urzeczywistnieniem ich marzen.
Jednoczesnie konieczne jest przygotowanie profesjonalnych
kadr na potrzeby nowoczesnego transportu. Wszystkie ba-
dania i prognozy wskazujg na nieuchronny rozwoj branzy
lotniczej wynikajacy nie tylko ze wzgleddw ekonomicznych,
srodowiskowych, ale przede wszystkim z uwagi na rosngce
zapotrzebowanie pasazerow na korzystanie z krajowej i mie-
dzynarodowej komunikacji lotniczej. A Radom ma szanse
stac sie w najblizszych latach waznym weztem komunikagji
lotniczej.

- Mamy porozumienie o wspotpracy z Przedsiebior-
stwem Panstwowym Porty Lotnicze — wyjasnia Katarzyna Ko-
todziejska. — Dzieki temu teoretyczna i praktyczna nauka za-
wodu od poczatku jest realizowana przy zaangazowaniu kadry
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY | z Mazowsza

i na bazie tego renomowanego narodowego przewoznika.
Uczniowie wielokrotnie uczestniczyli w zajeciach na Okeciu,
wzieli udziat w planowych wydarzeniach poprzedzajgcych
uruchomienie najnowoczesniejszego w Polsce portu lotni-
czego w Radomiu, a obecnie, gdy lotnisko na Sadkowie juz

Wszystkie badania i prognozy
wskazuja na nieuchronny rozwéj
branzy lotniczej wynikajacy
nie tylko ze wzgledéw ekonomicznych
i srodowiskowych, ale przede
wszystkim z uwagi
na rosnace zapotrzebowanie
pasazerow na korzystanie
Z krajowej i miedzynarodowej
komunikacji lotniczej

funkcjonuje i obstuguije tysigce pasazerow, na migjscu odby-
Wajg zajecia praktyczne — zaznacza K. Kofodzigjska.

W piecioletnim cyklu ksztatcenia na kierunku Technik lot-
niskowych stuzb operacyjnych znalazty sie takie przedmioty
jak: podstawy budowy i eksploatacji statkdw powietrznych,
operacyjne funkcjonowanie portow lotniczych, obstuga na-
ziemna statkow powietrznych i pasazerow, ale tez jezyk an-
gielski zawodowy, ochrona i zarzadzanie kryzysowe, meteoro-
logiai prawo lotnicze. Ponadto absolwenci tego kierunku majg
wiedze z zakresu planowania strategicznego i operacyjnego
w portach lotniczych, a takze z bezpieczenstwa w portach
lotniczych. W gronie nauczycieli przedmiotdw zawodowych
sg przedstawiciele kadry zarzadzajacej Portem Lotniczym
Warszawa-Radom, posiadajacy odpowiednie kwalifikacje pe-
dagogiczne, gwarantujgce najwyzszg jakos¢ przygotowania
przysztych pracownikow sredniego szczebla do ich pracy
w lotniskowych stuzbach operacyjnych. Uzupetnieniem wie-
dzy teoretycznej jest system stazy i praktyk zawodowych.
W obecnym roku szkolnym uczniowie trzeciej klasy, jako
pierwsi na kierunku Technik lotniskowych stuzb operacyjnych,
odbedg miesieczne praktyki zawodowe na terenie radom-
skiego lotniska, zgodnie z programem nauczania.

Zdobyte podczas nauki kwalifikacje zapewnig absolwen-
tom satysfakcjonujgcg przysztos¢ zawodowa. Bedg poszuki-
wanymi fachowcami — nie tylko w Radomiu. ¢
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W tegorocznym rankingu ,European Cities and Regions of the Future”
doceniono potencjat gospodarczy wojewodztwa mazowieckiego. Wysokie pozycje
region zajmuje takze w dwoch innych kategoriach
— kapitatu ludzkiego i stylu zycia oraz efektywnosci kosztowej

ardzo dobre wiadomosci dla Mazow-

sza: w tegorocznym rankingu ,Euro-

pean Cities and Regions of the
Future” przygotowanym przez magazyn
Financial Times nasz region znalazt sie bar-
dzo wysoko — w pierwszej dziesigtce na 6smej
pozyciji. Jezeli potaczymy te pozycje w ran-
kingu z informacjami o naszym produkcie
krajowym brutto, ktéry w tej chwili wedtug
ostatnich danych wynosi juz 163 miliardy
euro — to jest to autentyczny sukces, jesli
chodzi o nasz potencjat ekonomiczny — pod-
kresla marszatek Adam Struzik.

W zestawieniu ,European Cities and Re-
gions of the Future” pojawity sie tylko dwa
polskie wojewodztwa: mazowieckie i $lgskie.
Zostaty sklasyfikowane w trzech kategoriach:
pod wzgledem potencjatu gospodarczego,
kapitatu ludzkiego i stylu zycia oraz efek-
tywnosci kosztowej. W tej ostatniej kategorii
Mazowsze uplasowato sie na wysokim czwar-
tym miejscu i wyprzedzito m.in. hiszpanska
Andaluzje, region Walencji czy francuski
Hauts-de-France.

Z kolei pod wzgledem potencjatu gospo-
darczego wojewddztwo mazowieckie uplaso-
wato sie na 8. miejscu, wyprzedzajac region
madrycki w Hiszpanii oraz belgijskg Flandrie.

Podobng pozycje w rankingu Mazowsze zaj-
muje pod wzgledem kapitatu ludzkiego i stylu
Zycia. Uplasowato sie przed francuskim regio-
nem Auvergne-Rhoéne-Alpes i hiszpanskg Ka-
talonia.

REGIONALNA STOLICA BIZNESU

W rankingu uwzgledniono takze Warszawe,
ktora zajeta 4. miejsce. Przed nig byt Londyn,
Amsterdam i Dublin. Za nig uplasowaty sie ta-
kie metropolie jak Paryz, Berlin i Madryt. W su-
mie stolica Mazowsza znalazta sie w pierwszej
dziesigtce w pieciu kategoriach. Pod wzgledem
przyjaznosci dia biznesu Warszawa — podobnie
Jjak w roku ubiegtym — zostata sklasyfikowana
najwyzej, bo na drugiej pozycji. W kategoriach
— potencjat ekonomiczny i efektywnos¢ kosz-
towa nasza stolica awansowata w stosunku do
raportu z 2023 r. 0 dwa miejsca, zajmujgc od-
powiednio 6. i 7. miejsce. Ponadto w tym roku
Warszawa pojawita sie w pierwszej dziesigtce
zestawienia w dwéch nowych kategoriach: ka-
pitat ludzkiistyl zycia (5. migjsce) oraz strategia
BIZ (8. migejsce).

PRESTIZOWE ZESTAWIENIE

Ranking — przygotowany przez magazyn
fDi Intelligence (czes¢ grupy The Financial

Times) — uznawany jest za jedno z najwaz-
niejszych zestawien, dotyczacych poten-
cjatu ekonomicznego, finansowego i bizne-
sowego europejskich miast i regionow. Jego
autorzy, klasyfikujac badane miasta, dzielg
je wedtug wielkosci populacji na pie¢ grup:
miasta gtéwne, duze, srednie, mate i mikro,
a regiony na 3 grupy: duze, $rednie oraz
mate. Badanie objeto tgcznie 330 miast eu-
ropejskich, pogrupowanych wedtug wielko-
$ci populacji oraz 141 regionéw — podzielo-
nych na kategorie w zaleznosci od wielkosci.
Analitycy brali tez pod uwage klimat i stra-
tegie biznesowe prowadzone przez miasta
i regiony. Badano potencjat gospodarczy,
przyjaznos¢ miejsca dla biznesu, komunika-
cje, kapitat ludzki i styl zycia, a takze efek-
tywnos$¢ kosztowa. ¢

o

Zrodto: www.mazovia.pl

26



MAZOWIECKI RYNEK PRACY

z Mazowsza

Dom Pomocy Spotecznej w Ciechanowie jest jednostkq organizacyjnqg Powiatu

Ciechanowskiego, w ktorym zgodnie z decyzjq administracyjng przebywajq osoby przewlekle

chore psychicznie. Tu uzyskujq odpowiedniq opieke i wsparcie

CHOROBA

moze dotknac kazdego

EWA WASILEWSKA, DPS W CIECHANOWIE

achorowania na chorobe psychiczng nie zalezg od naszej woli,

lecz przede wszystkim od naszych predyspozycji biologicznych

i genetycznych, coraz wiecej mowi sie takze o znaczeniu $rodo-
wiska w ich patogenezie. Obecnie zaburzenia i choroby psychiczne stajg
sie coraz czesciej wystepujgcymi schorzeniami i dotyczg przedstawi-
cieli réznorodnych grup wiekowych. Szacuje sie, ze w Polsce zmaga sie
z nimi kilka miliondw 0sob, jednak doktadne dane s3 trudne do wylicze-
nia — dla wielu chorych stanowi to nadal temat tabu, o ktorym nie chcg
rozmawiac z bliskimi i otoczeniem.

CO SPRZYJA ZACHOROWANIOM

Z badan socjologicznych wynika, ze okoto 25 proc. populacji cierpi
na co najmniej jedno zaburzenie psychiczne, a co czwarta osoba od-
czuwa ich znacznie wiecej. Wedtug specjalistow wptyw na obecng, stabg
kondycje psychiczng ludzi, ma wiele czynnikow. Polacy skarzg sie miedzy
innymi na szybkie tempo zycia, zte warunki ekonomiczne, kryzys go-
spodarczy, niestabilng prace, ubostwo, epidemie COVID-19 i wynikajaca
Z niej dtugotrwaty izolacje, naduzywanie alkoholu i sSrodkéw psychoak-
tywnych, ktopoty rodzinne, zte stosunki miedzyludzkie i inne — to wta-
$nie sprzyja zwiekszonemu rozwojowi chorob.

Jedng z wielu form pomocy dla 0séb przewlekle chorych psychicz-
nie, ktore nie radza sobie z chorobg w srodowisku, sg instytucje takie jak
nasza — domy pomocy spotecznej (DPS).

CALODOBOWA POMOC

DPS jest instytucjonalng forma wsparcia, placéwka catodobowego
pobytu dla osoby chorej, potrzebujacej opieki, takiej, ktora nie jest
w stanie samodzielnie funkcjonowac w zyciu codziennym.

W ciechanowskiej placowce mieszka 184 mieszkancow. Podstawo-
wym obowigzkiem instytucji jest przede wszystkim zapewnienie god-
nego miejsca zamieszkania, wyposazenia, wyzywienia oraz realizacji
ustug opiekunczych w podstawowych czynnosciach zyciowych. Oprocz
zaspakajania potrzeb egzystencjalnych placéwka jest zobowigzana do
umozliwienia rozwoju psycho-spotecznego mieszkanca, tj. organizowa-
nia zaje¢ aktywizujgcych, wspierajgcych ewentualne usamodzielnienie
sie i podtrzymywanie umiejetnosci funkcjonalnych — samoobstugi, ko-
munikacji i kompetencji spotecznych. W DPS dla mieszkancow przewle-
kle chorych psychicznie realizowane sg tez zajecia w ramach rehabilita-
¢ji spofecznej wg Rozporzadzenia Ministra Pracy i Pomocy Spotecznej
z dnia 14 pazdziernika 2014 roku.

REHABILITACJA | ROZWOJ

W DPS w Ciechanowie pracownicy prowadzg z mieszkarncami rozne
formy terapii zajeciowej, m.in.: zajecia w pracowni komputerowej, mu-
zykoterapie — szczegolnie konkursy karaoke, zabawy taneczne, gre
na instrumentach, zajecia rysunkowe i malarskie, gry umystowe, zajecia
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manualne (np. wyroby z gipsu), wypalanie w drewnie, wykonywanie prac
ze sznurka, bibuty i papieru, biblioterapie, zajecia sportowe — tenis sto-
fowy lub gre w pitke nozna. Pod koniec sierpnia grupa naszych miesz-
kancoéw po raz kolejny wzieta udziat w XXI Finale Turnieju Pitki Noznej
0s6b Niepetnosprawnych SENI CUP w Toruniu.

Mieszkancy, ktorzy nie potrafig wtasciwie i samodzielnie doko-
nywac¢ zakupow, wychodzg do pobliskich sklepow pod opiekg in-
struktorow terapii, uczac sie gospodarnosci i nowych umiejetnosci
spotecznych. Zachecani sg takze w ramach aktywnosci do dbania
0 porzadek swojego otoczenia.

POTRZEBY PSYCHOSPOLECZNE

W Domu dziata tez zesp6t FERAJNA, ktory liczy okoto 16 osdb.
Przygotowuje wraz z instruktorami wystepy stowno-muzyczne,
ktére uswietniajg roznego rodzaju uroczystosci i swieta, dzieki
czemu uczestnicy majg okazje wyjechac¢ i promowac nasz dom
na zewnatrz. Pracownicy i mieszkancy otwarci sg na rézne inicja-
tywy — lubimy i czekamy na grupy spoza osrodka, ktoére w ramach
dziatalnosci przedstawiajg nam owoce swoich pasji i pracy. Do takich
na pewno mozemy zaliczy¢ grupe Pan ze Sceny Ill Wieku, Powiatowa
Biblioteke Publiczng z nowym pomystem na koncert naszej miesz-
kanki pt. ,Muzyka i sztuka w moim zyciu”.

W lipcu 2023 r rozpoczelismy tez nowy projekt — cykliczne spo-
tkanie z poetka, gdzie mieszkancy wprowadzani sg w arkana sztuki
pisania wierszy.

Obecnie zaburzenia i choroby psychiczne
staja sie coraz czesciej wystepujacymi
schorzeniami i dotyczg przedstawicieli

réznorodnych grup wiekowych.
Szacuje sie, ze w Polsce zmaga sie
Z nimi kilka milionéw oséb

Te wszystkie dziatania — przedstawione w telegraficznym skrécie
—majg na celu przede wszystkim wspieranie 0séb chorych, integro-
wanie ich ze srodowiskami lokalnymi, zaspakajanie ich potrzeb bio-
-psycho-spotecznych oraz wzmacnianie przez naszych pracownikow
wypracowanych w procesie edukacji umiejetnosci prospotecznych,
a takze docieranie do spoteczenstwa z informacja, Ze ludzie chorzy
sg wokot nas i nalezy im sie petna akceptacja i ogdinodostepna po-
moc ze strony panstwa. ¢

27



MAZOWIECKI RYNEK PRACY

z Mazowsza

Mtodziezowa Gietda Zawodow — prezentacja zawodu hydraulika
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Dostosowanie kompetencji zawodowych do realiow wspotczesnego swiata
to wyzwanie. Z czym muszq sie zmierzy¢ przyszli kandydaci do pracy? Jakie
kierunki powinni ukonczyc, by miec¢ szanse na zatrudnienie?

potrzebuje rynek pracy?

MONIKA MAJOROWSKA, PUP MtAWA

V 4

ledzac rynek pracy dostrzec mozna, ze oczekiwania

pracodawcow wobec kandydatow do pracy ulegajg

zmianie. Coraz czescigj pracownicy posiadajacy poza-
dane na rynku pracy kwalifikacje sg doceniani nie tylko wyso-
koscig wynagrodzenia, ale dodatkowymi benefitami.

W zaleznosci od regionu zapotrzebowanie na kwalifikacje
moze byc¢ inne, jednakze analizujgc wyniki badania Barometr
zawodow dostrzec mozna, ze nadal wystepuje deficyt specja-
listdbw w konkretnych branzach. Mimo lekkiego wyhamowania
rynku budowlanego, w powiecie mtawskim ciggle poszukiwani
sg miedzy innymi: betoniarze, zbrojarze, stolarze budowlani,
dekarze lub monterzy instalacji elektrycznych.

NADZIEJA W MtODYCH

Oprocz wystepujgcego deficytu robotnikow budowla-
nych, na rynku brakuje rowniez Slusarzy, spawaczy, kierowcow

styczen — czerwiec 1/2024

ciezarowek, magazynierow, piekarzy oraz ksiegowych, na-
uczycieli i pedagogodw szkolnych. Oczywiscie sytuacja w ca-
tym kraju pokazuje, ze czes¢ wolnych stanowisk mozna
uzupetni¢ pracownikami z innych krajow, ktorzy chetnie
podejmg sie - by¢ moze mato atrakcyjnych dla naszych
rodakow — zajec.

Aby wzmocni¢ sygnat pracodawcow skierowany do
przysztej kadry, nalezy wdrozy¢ dziatania budujgce Swia-
domos¢ zawodowg miodziezy. To wtasnie mtodzi ludzie
W niedalekigj przysztosci zasilg grono pracobiorcow, beda
kreowac naszg gospodarke i im nalezy poswieci¢ wzmo-
z0ong uwage. Nalezy prowadzi¢ dziatania informacyjno-edu-
kacyjne o moZzliwosciach zatrudnieniowych wystepujgcych
na lokalnym rynku pracy, by uswiadomi¢ mtodziez, ktéra
nie ma wiedzy, jakie firmy funkcjonujg na danym terenie, ja-
kich kwalifikacji oczekujg pracodawcy. Na wczesnym etapie
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kreowania swojej sciezki edukacyjnej 6smoklasisci jeszcze nie
wiedzg, co chcieliby robi¢ w przysztosci, a tym trudniejszy
jest wybor, im bardziej ograniczona jest oferta szkodft sred-
nich. Oczywiscie profile szkdt branzowych zmieniajg sie, by
nadazy¢ za nowymi trendami.

KSZTALCENIE BRANZOWE W POWIECIE
MEAWSKIM

W powiecie mtawskim funkcjonujg cztery placowki
oferujgce ksztatcenie branzowe. Trzy z nich zmody-
fikowaty kierunki ksztatcenia na przestrzeni kilkuna-
stu lat. Zespot Szkét nr 1, zwany ,budowlankg”, od kilku
lat ksztafci informatykow, programistow oraz techni-
kéw reklamy. Z kolei Zespot Szkot nr 2, tzw. ,gastrono-
mik”, oprocz kierunkow zwigzanych z branzg spozyw-
czq ksztatci logistykdw oraz specjalistow ds. obstugi
portow i terminali. Ostatnia z trzech szkot, ktore zmie-
nity oferte edukacyjng, to Zespot Szkét nr 3. Placowka
w pierwszej dekadzie XX| wieku zrezygnowata z ksztat-
cenia krawcow, ze wzgledu na brak zainteresowania
tym kierunkiem, na rzecz oddziatéw wielobranzowych.

Kluczowym wydarzeniem
wspierajacym lokalnych pracodawcéw
jest Mtodziezowa Gietda Zawodow.
To inicjatywa, ktéra ma pokazac
ésmoklasistom, jak bogaty
i ciekawy jest mtawski rynek pracy.
Prezentujac swoje firmy, pracodawcy
otwieraja mtodziezy droge do wyboru
wtasnego zawodu, zgodnego z ich
zainteresowaniami lub posiadanymi
umiejetnosciami

Pasja i zamitowanie do zawoddw rzemiesiniczych stabnie
i tym samym trudniejsze staje sie pozyskanie wykwalifikowa-
nego pracownika. Nie jest wiec niczym zaskakujgcym fakt,
ze trudno jest znalez¢ na rynku pracy hydraulika, murarza
lub mechanika samochodowego.

MEODZIEZOWA GIEEDA ZAWODOW

Wychodzac naprzeciw potrzebom lokalnych praco-
dawcow Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie, we wspot-
pracy z pracodawcami oraz szkotami srednimi, wypraco-
wat model wsparcia, ktéry ma na celu zbudowanie solidnej
bazy wykwalifikowanych pracownikow. Wsparcie to obej-
muje cykl spotkan z doradcg zawodowym, kierowanych
do mtodziezy w ramach projektu ,Mtodzi u progu ka-
riery” oraz webinariéw prowadzonych dla dsmoklasistow.
Kluczowym wydarzeniem wspierajagcym lokalnych praco-
dawcow jest Mtodziezowa Gietda Zawodow. To inicjatywa,
ktora ma pokaza¢ 6smoklasistom, jak bogaty i ciekawy

jest mtawski rynek pracy. Prezentujgc swoje firmy, praco-
dawcy otwierajg mtodziezy droge do wyboru wtasnego
zawodu, zgodnego z ich zainteresowaniami lub posiada-
nymi umiejetnosciami. Prébujg zarazi¢ mtodziez swojg pa-
sjg i mitoscig do zawodu. Starajg sie przekona¢ mtodziez
do ksztatcenia branzowego, tak by zawody, ktore sg uwa-
zane za mato atrakcyjne, staty sie popularne i przetrwaty
jeszcze kolejne dziesieciolecia. Mtodziez musi mie¢ swiado-
mosc¢ tego, ze osoby, ktore uzyskujg pozgdane na rynku
kwalifikacje zawodowe, sg cenng wartoscig dla lokalnej
gospodarki, szybko znajdujg prace, a pracodawcy dostrze-
gajg i doceniajg ich potencjat. Przedsiebiorcy coraz czesciej
stwarzajg mozliwos¢ do zatrudnienia ucznia po ukonczeniu
szkoty u tego pracodawcy, u ktérego odbywat on praktyki.

Zespot Szkot nr 2 w Mtawie — prezentacja zawodu logistyka
i specjalisty ds. obstugi portow i terminali

Tworzac spojng strategie dziatania mozemy osig-
gna¢ wiecej dla lokalnego rynku pracy. Poprzez or-
ganizowanie cyklicznych spotkan uczniow powiatu
mtawskiego z pracodawcami, szkotami i uczelniami.
Powiatowy Urzad Pracy w Mtawie ma wptyw na budo-
wanie swiadomosci zawodowej przysztych kadr. W tym
celu, mtawski Urzad zorganizowat w marcu Forum Edu-
kacji Mtodziezy oraz planuje Mtodziezowg Gietde Zawo-
dow w listopadzie 2024 roku. ¢

e |~ e SN, -

29




STOPA BEZROBOCIA
STAN W KONCU MARCA 2024 ROKU

ostrotecki

przasnyski el

zurominski .
mtawski

makowski

sierpecki ciechanowski

ostrowski

puttuski

wyszkowski

ptocki ptonski

Ptock sokotowski

wegrowski

legionowski iy A
g wotominski

gostyninski nowodworski

sochaczewski

warszawski
zachodni

siedlecki tosicki
Warszawa minski

pruszkowski

Siedlce
grodziski y &

piaseczynski

zyrardowski

grojecki garwolinski

1-11,9%
biatobrzeski | ozienicki 12-17,9%
18 - 23,9%

D 24-29,9%
B 30% i powyzej

Radom

przysuski radomski  zwolenski

[ ] region warszawski

lipski stoteczny

Pomorskie
Warmirisko-Mazurskie

Zachodnio-Pomorskie
Podlaskie

Kujawsko-Pomorskie

Mazowieckie

1-7,4%
7,5 - 9,5%
0 9,6-10,2%
I 10,3-12,5%
[ |
[ ]

Wielkopolskie
Lubuskie

tédzkie
Lubelskie

12,6 - 14,0%
14,1% i powyzej

Swietokrzyskie
Opolskie
Slaskie

Podkarpackie

Matopolskie
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ZAPRASZAMY DO KONTAKTU

» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

© ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa
@ 225784400
® wup@wup.mazowsze.pl

Tomasz Sieradz
dyrektor WUP w Warszawie
® 225784490

Artur Pozorek
wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 225784497

Emilia Jedrej

wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Rozwoju Zawodowego

@ 225784495

> FILIE:

w Ciechanowie

© ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30,23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrofece

© ul. Poznanska 17, 07-400 Ostroteka
@ 29760 30 70, 29 760 40 15

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

© ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
@ 24 264 03 75, 24 264 03 76
O plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

© ul. Mokra 2, 26-600 Radom
@ 4836897 00

® radom@wup.mazowsze.pl

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedice
@ 256327321

® siedice@wup.mazowsze.pl




> wupwarszawa.praca.gov.pl



