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Fot. archiwum WUP

LZaplanuj z nami swojq kariere" — pod takim hastem odbyto sie uroczyste otwarcie
Punktu Informacyjnego w naszym urzedzie. Wydarzenie skierowane
byto zarowno do osob bezrobotnych, jak i pracujgcych, ktore szukajg swojego miejsca
na rynku pracy. Uczestnicy mogli zapoznac sie z naszq ofertq, dowiedziec sie
wiecej o tym, czym sie zajmujemy i jakie dziatania podejmujemy na rzecz poprawy
sytuacji na mazowieckim rynku pracy.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I WUP w Warszawie

nspiracja do zorganizowania wydarzenia byta nowa

przestrzen, w ktorej sie znajdujemy. Do tej pory nasz

urzad miescit sie w kilku lokalizacjach. Zeby uzyskaé¢
potrzebne informacje, osoby zainteresowane naszg dzia-
falnoscig i programami musiaty poswieci¢ duzo czasu na
dotarcie do konkretnego wydziatu. Teraz mozna zatatwi¢
wiele spraw w jednym miejscu i w sposob jeszcze bardziej
przyjazny.

Osoby, ktore tego dnia nas odwiedzity, miaty oka-
Zje zapoznac¢ sie z petnym zakresem ustug oferowa-
nych przez nasz urzad. Doradcy zawodowi z Centrum
Informacji i Planowania Kariery Zawodowej przeprowa-
dzili warsztaty na temat przygotowania sie do rozmowy
kwalifikacyjnej, otwarcia wtasnej firmy oraz efektyw-
nego szukania pracy. Mozna byto réwniez uzyskac¢ wska-
zOwki, jak napisac¢ CV, zeby byto estetyczne, przejrzyste
i profesjonalne. Eksperci z Wydziatu Projektéow Wtasnych
udzielali informacji na temat projektow ,Przedsiebiorco
zainwestuj w swojg kadre” dotyczacych dofinansowania
dla pracodawcow na szkolenia pracownikow.

Przez caty czas trwania wydarzenia uczestnicy ko-
rzystali takze z konsultacji ze specjalistami. Swoje sta-
nowisko informacyjne prowadzili przedstawiciele Urzedu
Pracy m.st. Warszawy, ktérzy udzielali informacji na te-
mat swojej oferty wsparcia 0s6b bezrobotnych. Z kolei
na stanowisku Mazowieckiej Jednostki Wdrazania Pro-
gramow Unijnych mozna byto zapytac o dofinansowanie.

Nie zabrakto réwniez atrakcji, ktére urozmaicity wy-
darzenie. Dla najmtodszych przygotowany byt kacik za-
baw, w ktorym dzieci robity figurki z balonéw, malowaty
tatuaze, kolorowaty rysunki albo zjezdzaty na zjezdzalni.
Dorosli mogli skorzysta¢ z warsztatow rekodzieta, w cza-
sie ktérych malowali torby i robili breloczki oraz branso-
letki. Dodatkowo byta mozliwos¢ bezptatnego wykonania
profesjonalnego zdjecia do dokumentéw aplikacyjnych.

Do tej pory nasz urzad
miescit sie w kilku lokalizacjach.
Teraz mozna zatatwi¢ wiele spraw
w jednym miejscu
i w sposoéb jeszcze bardziej
przyjazny.

Punktem kulminacyjnym wydarzenia byta czes¢ ofi-
cjalna. Swojg obecnoscig zaszczycili nas znamienici go-
scie i przedstawiciele mediow. Powitat ich Dyrektor Wo-
jewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie Tomasz Sieradz
wraz z Wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich i Roz-
woju Zawodowego Emilig Jedrej i Wicedyrektorem ds.
Ustug Rynku Pracy Arturem Pozorkiem. Gos¢mi byli: Wo-
jewoda Mazowiecki Mariusz Frankowski i Dyrektor Biura
Wojewody Kamila Kuleska. Swojg obecnoscig zaszczycili
nas takze: przedstawicielka Urzedu Marszatkowskiego
Wojewoddztwa Mazowieckiego, Zastepca Dyrektora

Departamentu Organizacji ds. Zakupow Wspolnych Mag-
dalena Targonska, Dyrektor Mazowieckiego Centrum
Polityki Spotecznej Aleksander Kornatowski, Zastepca
Dyrektora ds. Finansowych — Gtowny Ksiegowy w Ma-
zowieckiej Jednostce Wdrazania Programoéw Unijnych
Wiestawa Nowaczynska, Przewodniczacy Wojewddzkiej
Rady Rynku Pracy Krzysztof tuka oraz Zastepca Dyrek-
tora Urzedu Pracy m. st. Warszawy Maciej Batkiewicz.

Swoja obecnoscia zaszczycili nas
znamienici goscie i przedstawiciele
mediéw. Byto tez oczywiscie
symboliczne przeciecie wstegi.

Podczas otwarcia gtos zabrat Wojewoda Mazowiecki
Mariusz Frankowski, ktory pogratulowat nam nowej
siedziby oraz zyczyt udanego korzystania z budynku.
Otwarcie nie mogto sie oby¢ bez symbolicznego prze-
ciecia wstegi. Zrobili to Wojewoda Mazowiecki, Dyrektor
WUP w Warszawie oraz zaproszeni goscie. ¢

Punkt dziata od poniedziatku do pigtku,

w godzinach 8:00-15:00 [t
siedzibie przy [BE®gifelelg= ey

w Warszawie (wejscie od ul. Wroniegj).
Mozna przyjs¢ do nas osobiscie lub
skonsultowac sie telefonicznie pod

numerem PAZ YA AAR0I0N Zapraszamy!

Fot. Krzysztof Gwiazda
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FORUMROZWOLU
MAZOWSZA

l-'-'-a.‘m-s.l_cm‘di
. Ewolucja zawodowa: nowe trendy na horyzoncie

a TOWSIE.

14 Forum Rozwoju Mazowsza

NA POSTAWIE INFORMACJI NA STRONIE MJWPU, AGNIESZKA WOS$
WYDZIAL INFORMACJI | PROMOCJI, WUP W WARSZAWIE

Debaty, warsztaty, konsultacje oraz wymiana wiedzy i doswiadczen...
Forum Rozwoju Mazowsza trwato jeden dzien, ale chciatoby sie wiecej!
Niezmiennie jest to jedno z najwazniejszych wydarzen
poswieconych roli Unii Europejskiej w rozwoju regionu Mazowsza.
| jak co roku mielismy okazje w nim uczestniczyc!

orum odbyto sie 15 pazdziernika 2024 r. w Cen-
trum Konferencyjnym Legii Warszawa. Moty-
wem przewodnim tegorocznej edycji byto
20-lecie Polski w Unii Europejskiej. Wzieli w niej udziat
przedstawiciele administracji publicznej, organiza-
Gji pozarzadowych, przedsiebiorcow, a takze Swiata
nauki. Uczestnicy Forum mogli na wtasne oczy zoba-
czy¢, jak wykorzystywane sg fundusze europejskie.

lipiec — grudzien 2/2024

Ponad piecdziesieciu partnerow tegorocznej edycji
stworzyto interaktywne przestrzenie, w ktorych zapre-
zentowali konkretne i namacalne dowody wsparcia oraz
realizacji swoich projektow. Ich dokonania byty doskona-
tym przyktadem tego, jak fundusze unijne przyczyniajg
sie do rozwoju regionu — od nowych technologii, przez
modernizacje infrastruktury, az po innowacyjne rozwig-
zania w roznych dziedzinach.

Fot. archiwum WUP
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DYSKUSJE NA WAZNE TEMATY

Podczas Forum odbyto sie siedem debat oraz pie¢ paneli
dyskusyjnych. Dwie debaty miaty forme interaktywng
i angazowaty publicznos$¢ do zabrania gtosu w dyskusji.
Wszystkie wystgpienia koncentrowaty sie wokot tematow
dotyczacych wyzwan oraz perspektyw rozwoju Mazowsza
w kontekscie dziatan podejmowanych przy wsparciu fun-
duszy europejskich.

Debata pt. ,Mazowsze w Unii Europejskiej. Droga do
Rozwoju” byta kluczowym punktem catego wydarze-
nia. Wzieli w niej udziat: Marszatek Wojewodztwa Mazo-
wieckiego Adam Struzik, Wojewoda Mazowiecki Mariusz
Frankowski, Wiceprzewodniczacy Sejmiku Wojewodztwa
Mazowieckiego Marcin Podsedek, Sekretarz Miasta Sto-
tecznego Warszawy Maciej Fijatkowski oraz prof. Adam
Wozniak z Politechniki Warszawskiej. Podczas tej dyskusji
podsumowane zostaty zmiany, jakie zaszty w regionie od
czasu przystgpienia Polski do Unii Europejskiej. Byta to tez
okazja do spojrzenia w przysztos¢ i zastanowienia sie, jak
fundusze europejskie mogg wspiera¢ rozwoj Mazowsza
w nadchodzacych latach.

Uczestnicy Forum mogli na wtasne
oczy zobaczydé, jak wykorzystywane
sg fundusze europejskie. Partnerzy
tegorocznej edycji stworzyli interaktywne
przestrzenie, w ktorych prezentowali
konkretne i namacalne dowody wsparcia
swoich projektow.

Nie zabrakto rowniez rozmow na temat zmian zachodza-
cych na rynku pracy oraz ich wptywu na przysztos¢ kariery
zawodowej. Moderatorem panelu pt. ,Ewolucja zawodowa.
Nowe trendy na horyzoncie" byt Tomasz Sieradz, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, ktory wprowa-
dzit stuchaczy w aktualne wyzwania i mozliwosci na rynku
pracy. Rozmawiano na temat wptywu nowych technologii
(takich jak automatyzacja, robotyka i sztuczna inteligen-
cja) na ksztattowanie sie rynku pracy zarowno w duzych
miastach, jak i mniejszych miejscowosciach. Uczestnikami
dyskusji byli znakomici eksperci: Monika Fedorczuk — Dy-
rektor Urzedu Pracy m. st. Warszawy, Monika Niepiekto —
Kierowniczka Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego,
dr n. chem. Sebastian Grzyb z Wyzszej Szkoty Inzynierii
i Zdrowia w Warszawie oraz Maciej Staniewski-tobacz — IT
Project Manager i IT Team Lead w No Fluff Jobs. Poruszono
kwestie adaptacji do nowych trendow i zmian technolo-
gicznych, ale zwrocono takze uwage na to, ze tradycyjne
zawody zyskujg nowe znaczenie. Jako przyktad eksperci
wskazywali rozwoj niszowych profesji, takich jak barberzy
czy kowale, ktére mimo wczesniejszych prognoz o ich za-
niku, cieszg cie coraz wiekszym zainteresowaniem.
Podczas Forum Rozwoju Mazowsza dyskutowano
rowniez na temat wyzwan demograficznych, szczegolnie

lipiec — grudzien 2/2024

zwigzanych z rosngcg liczbg seniorow w regionie. Debata
,Sita Silver Tsunami” skupita sie na potrzebach osob star-
szych oraz koniecznosci dostosowania ustug spotecznych,
rynku pracy i systeméw wsparcia do zmieniajgcej sie struk-
tury demograficznej. Obecnie na Mazowszu mieszka okoto
1,3 miliona seniorow, a prognozy wskazujg, ze do 2030
roku co trzecia osoba bedzie w dojrzatym wieku. W trakcie
dyskusji podkreslano znaczenie aktywizacji zawodowej se-
niorow, ich adaptacji do nowych technologii oraz rozwigzy-
wania problemow spotecznych z jakimi sie mierza.

Wsrod tematdw pozostatych dyskusji znalazty sie za-
gadnienia zwigzane z ochrong $rodowiska i zréwnowazo-
nym rozwojem. Rozmawiano tez o mozliwosciach ofero-
wanych przez unijne programy skierowane na wsparcie
rozwoju edukacyjnego i zawodowego miodziezy.

ROZMOWY Z EKSPERTAMI WUP

Podczas 14. Forum Rozwoju Mazowsza nie mogto za-
brakng¢ naszego stoiska. Osoby, ktore nas odwiedzity,
skorzysta¢ mogty z konsultacji i bezptatnej oceny doku-
mentow aplikacyjnych. Chetni mogli wykonac¢ profesjo-
nalne zdjecia do CV. Nasi pracownicy udzielali tez infor-
magcji o dofinansowaniach do szkolen dla pracownikow
w ramach projektow ,Przedsiebiorco zainwestuj w swojg
kadre! 1" i ,Przedsiebiorco zainwestuj w swojg kadre! 2"

Dyrektor Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Tomasz Sieradz

Nie mogto tez oczywiscie zabrakngc¢ cieszacych sie duzym
powodzeniem konsultacji z zakresu poradnictwa zawodo-
wego — nasi specjalisci udzielali praktycznych wskazowek
dotyczacych rozwoju kariery zawodowe;j.

OGROMNE ZAINTERESOWANIE | SUKCES
ORGANIZACYJNY

Wydarzenie zorganizowata Mazowiecka Jednostka Wdraza-
nia Programéw Unijnych. Tegoroczne Forum cieszyto sie
ogromnym zainteresowaniem. Zarejestrowato sie na nie
1300 uczestnikdw, z czego az 1000 osdb wzieto udziat 0so-
biscie. Dodatkowo streaming przyciggnat duzg widownie
— ponad 1200 osob $ledzito wydarzenie na portalach spo-
teczno$ciowych. ¢
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Mazowsze wspiera

rozwo; Nrzeds
| pracown

eolorstw
KOW

BEATA SEAWINSKA,
WYDZIAt PROJEKTOW WLASNYCH, WUP W WARSZAWIE.

Innowacyjne projekty szkoleniowe ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojq kadre! 17
oraz ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojq kadre! 2”.

lipiec — grudzien 2/2024

ojewoddztwo Mazowieckie nieustannie roz-
wija swoje mozliwosci w zakresie wspie-
rania lokalnych przedsiebiorstw, instytu-
cji oraz mieszkancow w dostepie do nowoczesnych
ustug rozwojowych. W odpowiedzi na rosnace

potrzeby regionu Zarzad Wojewodztwa Mazowiec-
kiego podjat strategiczne uchwaty dotyczace przy-
znania dofinansowania i zatwierdzenia zasad realizacji
dwodch kluczowych projektow: ,Przedsiebiorco, zain-
westuj w swojg kadre! 1" oraz ,Przedsiebiorco, zain-
westuj w swojg kadre! 2”. Oba te projekty sg wspotfi-
nansowane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Plus, w ramach Priorytetu VI ,Fundusze Europej-
skie dla aktywnego zawodowo Mazowsza”, Dzia-
fania 6.5 ,Wsparcie dla pracodawcéw i pracowni-
kow”, a ich realizacja potrwa do 30 czerwca 2026 .

CELE | ZAKRES PROJEKTOW

Projekty ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojg kadre! 1"
oraz ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojg kadre! 2 majg
wesprze¢ przedsiebiorcow, ich pracownikéw oraz pra-
cownikow jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego w przystosowaniu sie do dynamicznych zmian
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L~ere——

na rynku pracy i w gospodarce. Gtéwnym elementem
wsparcia jest mozliwos¢ refundacji kosztoéw ustug szkole-
niowych i doradczych dostepnych w Bazie Ustug Rozwo-
jowych, ktére odpowiadajg na aktualne potrzeby przed-
siebiorstw/jednostek samorzadu terytorialnego szczebla
gminnego.

Wsparcie w projekcie bedzie udzielane na podniesienie
kwalifikacji i kompetencji (w szczegolnosci tych zarejestro-
wanych w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji) dotycza-
cych zielonej gospodarki i gospodarki obiegu zamknietego,
transformacji cyfrowej, zarzgdzania zasobami ludzkimi, go-
spodarki biatej i srebrnej, a takze zastosowania innowacyj-
nych technologii.

Gtownym celem projektu ,Przedsiebiorco, zainwestuj
w swojg kadre! 1" jest wsparcie 1 907 pracodawcow i pra-
cownikédw mikro, matych i érednich przedsiebiorstw (MMSP)
oraz 70 pracownikow jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego w regionie warszawskim stotecznym,
w tym w powiatach: legionowskim, minskim, otwockim,
wotominskim, nowodworskim, grodziskim, piaseczynskim,
pruszkowskim, warszawskim zachodnim oraz w miescie sto-
tecznym Warszawa.

Z kolei projekt ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojg ka-
dre! 2" obejmie wsparciem 2 235 pracownikow MMSP oraz
244 pracownikdw jednostek samorzadu terytorialnego
szczebla gminnego w regionie mazowieckim regionalnym,
w tym w powiatach: biatobrzeskim, ciechanowskim, gar-
wolinskim, gostyninskim, grojeckim, kozienickim, lipskim,
fosickim, makowskim, mtawskim, ostroteckim, ostrowskim,
ptockim, ptonskim, przasnyskim, przysuskim, puttuskim,
radomskim, siedleckim, sierpeckim, sochaczewskim, soko-
fowskim, szydfowieckim, wegrowskim, wyszkowskim, zwo-
lenskim, zurominskim, zyrardowskim oraz m. Ostroteka, m.
Ptock, m. Radom, m. Siedlice.

Catkowita wartosc¢ projektu ,Przedsiebiorco, zainwestuj
w swojg kadre! 1" wynosi 21 243 950,00 PLN, z czego 10
621 975,00 PLN pochodzi z Funduszy Europejskich. W przy-
padku projektu ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojg kadre!

lipiec — grudzien 2/2024

2", catkowita warto$¢ wynosi 31 174 795,29 PLN, a wktad
z Funduszy Europejskich to az 26 498 576,00 PLN!

KORZYSCI DLA PRZEDSIEBIORCOW
| PRACOWNIKOW

Dzieki realizacji tych projektow, pracodawcy i pracow-
nicy sektora MMSP oraz jednostek samorzadu terytorial-
nego szczebla gminnego bedg mieli mozliwos¢ skorzysta-
nia ze wsparcia na podniesienie kwalifikacji. To zwiekszy
ich konkurencyjnos¢ na rynku. Co istotne, maksymalna
kwota wsparcia na jednego pracownika wynosi 8 500 PLN
w projekcie ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojg kadre! 1,
z czego 50% pochodzi z dofinansowania UE, a pozostate
50% to wktad wtasny pracodawcy. W przypadku projektu
,Przedsiebiorco, zainwestuj w swojg kadre! 2 maksymalna
kwota wsparcia wynosi 11 300 PLN, z czego dofinansowa-
nie unijne to az 85%, a wktad witasny pracodawcy tylko 15%.

ZNACZENIE DLA GOSPODARKI MAZOWSZA

Mate i srednie przedsiebiorstwa stanowig fundament go-
spodarki wojewodztwa mazowieckiego, dlatego wsparcie
w postaci projektow takich jak ,Przedsiebiorco, zainwestu;j
w swojg kadre! 1” oraz ,Przedsiebiorco, zainwestuj w swoja
kadre! 2" jest niezwykle istotne. Celem tych inicjatyw jest
nie tylko wspieranie rozwoju kompetencji pracownikow, ale
takze modernizacja procesow biznesowych i technologicz-
nych, co przyczyni sie do zwiekszenia efektywnosci firm
oraz ich konkurencyjnosci na rynku.

Dzieki realizacji projektow firmy z Mazowsza bedg mo-
gty w petni wykorzystac¢ swoj potencjat, dostosowujac sie
do wymogdw nowoczesnej gospodarki i zmian rynkowych.
To strategiczne podejscie nie tylko wspiera rozwoj regionu,
ale takze umacnia jego pozycje jako centrum innowacji
i biznesu w Polsce.

Wojewddztwo mazowieckie, stawiajgc na innowacje
oraz zrbwnowazony rozwoj, z pewnoscig bedzie kontynu-
owato dynamiczny wzrost gospodarczy, stajgc sie wzo-
rem dla innych regionow. ¢
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PracujeMY Razem!

/Za nami XVI edycja Targow Pracy
| Przedsiebiorczosci

DORADCA ZAWODOWY CIiPKZ W WARSZAWIE

GRZEGORZ RESZKA

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci w Warszawie to wydarzenie, ktore z roku na rok
przyciqgga coraz wiecej odwiedzajqgcych. 16 pazdziernika w Patacu Kultury i Nauki
w Warszawie odbyta sie juz XVI ich edycja. Bylismy tam i my!

argi Pracy i Przedsiebiorczosci to miej-
sce spotkan osob szukajgcych pracy
Z przedsiebiorcami, pracodawcami
i ekspertami ze $wiata biznesu. W tym roku
wydarzenie przyciggneto 3,5 tys. odwiedza-
jacych, a 80 wystawcow z roéznych branz
przygotowato blisko 6,5 tys. ofert pracy. Co
bardzo wazne, w wielu przypadkach istniata
mozliwos¢ bezposredniego ztozenia swojego
CV irozmowy z potencjalnym pracodawca.
WUP w Warszawie byt partnerem targow.
Przygotowalismy stoisko, gdzie goscie mogli
pozna¢ oferte naszego urzedu i zapoznac
sie z informacjami na temat propozycji pracy
na terenie Unii Europejskiej i Europejskiego
Obszaru Gospodarczego w ramach sieci EU-
RES. Duzym zainteresowaniem cieszyty sie
rowniez nasze materiaty i poradniki z zakresu
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aktywizacji zawodowej i przedsiebiorczosci.
Nasi doradcy zawodowi, jak co roku, dzielili
sie swojg wiedzg i doswiadczeniem w ramach
Salonu Doradztwa Zawodowego. Prowadzili
konsultacje dotyczace analizy CV, aktualnej
sytuacji na rynku pracy oraz dostepnych na-
rzedzi poszukiwania zatrudnienia.

Ale to nie wszystko, bo uczestnicy targow
mieli tez okazje skorzystac z interesujgcych
spotkan z ekspertami z zakresu pracy, kariery
oraz przedsiebiorczosci. Duzg popularnoscig
cieszyty sie zwitaszcza dwie debaty poswie-
cone kwestii zatrudniania oséb po piecdzie-
sigtym roku zycia oraz sytuacji uchodzcow na
rynku pracy. Byty tez specjalne prezentacje,
ktore z pewnoscig pomogty uczestnikom le-
piej dostrzec mozliwosci, jakie oferuje dzisiej-
szy rynek pracy.

Prezentacji byto w sumie szesnascie, co na-
wigzywato do XVI edycji targdw. Wsrdd nich
nie mogto oczywiscie zabrakng¢ wystapienia
przedstawiciela naszego urzedu. Nasz do-
radca zawodowy Grzegorz Reszka wyjasniat
uczestnikom swoich zaje¢, dlaczego warto
przygotowac biznesplan dla nowo powstajg-
cej firmy oraz na co zwroci¢ uwage przy jego
tworzeniu.

Targi Pracy i Przedsiebiorczosci byty do-
skonatg okazjg do zaprezentowania uczest-
nikom oferty Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie. Pokazalismy, ze zapewniamy
dostep do ustug poradnictwa zawodowego
w formie indywidualnych konsultacji oraz sze-
rokiej oferty webinardw i stacjonarnych warsz-
tatdw. Kolejne Targi Pracy i Przedsiebiorczosci
zarok. Czekamy z niecierpliwoscig! ¢
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w Warszawie

Find Yo

_<In Europe 2024

Bylismy na miedzynarodowyc
targach pracy na Cyprze

KALINA FOMIN
DORADCA EURES, ZESPOt DS. PROMOCJI ZATRUDN
CliPKZ, WUP W WARSZAWIE

»zji na Cyprze odbyto sie

dotyczqce kariery — ,Find Your Career in Europe

jerniku opejskie wydarzenie

)24". Dla osob chcqcych

rozpoczqc lub rozwijac¢ swojq kariere za granicq byta to niepowtarzalna okazja
do spotkania sie z przedstawicielami roznych krajow cztonkowskich Unii
i poznania setek ofert pracy w roznych sektorach.

0 wziecia udziatu w targach zaproszono przedstawicieli

trzynastu europejskich krajow, w tym m.in. Polski, Niemiec,

Holandii, Szwecji oraz Wtoch. Pomystodawcami byli: cypry;j-
skie Ministerstwo Pracy i Ubezpieczen Spotecznych oraz EURES
Cypr. Wydarzenie ,Find your Career in Europe 2024" byto réwniez
czescig obchodow 30-lecia EURES oraz Roku Mtodziezy 2024. Byta
to wyjatkowa okazja do promociji sieci oraz budowania trwatych
relacji miedzy kadrg EURES z roznych krajow.

Odwiedzajgcy mieli okazje zapoznac sie z europejskimi ofer-
tami pracy oraz wzig¢ udziat w warsztatach i seminariach zwigza-
nych z przygotowaniem do pracy za granicg. Przedstawiciele krajow
uczestniczacych w wydarzeniu przedstawili tez prezentacje doty-
czgce warunkow zycia i pracy w ich panstwach. My tez tam oczywi-
scie bylismy. Stoisko EURES Polska byto reprezentowane przez kadre
EURES z Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, Wojewodz-
kiego Urzedu Pracy w Katowicach oraz Powiatowego Urzedu Pracy
w Czestochowie. Cieszyto sie ono ogromnym zainteresowaniem,
szczegolnie wsrod osob mtodych, ktoére zaciekawione mozliwosciami
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znalezienia pracy w Polsce uzyskiwaty porady i wskazowki dotyczace
podjecia zatrudnienia w naszym kraju.

Jednym z najwiekszych wyzwan, przed ktérym stojg teraz pol-
skie firmy, jest niewystarczajgca liczba dostepnych pracownikéw na
krajowym rynku pracy. Wedtug danych Eurostat stopa bezrobo-
cia w Polsce wynosi zaledwie 2,9% (wrzesien 2024). Dla poréwna-
nia unijna srednia wyniosta 6 proc., a w strefie euro — 6,5 proc. Ta
Z pozoru pozytywna wiadomos¢ w rzeczywistosci stawia przedsie-
biorcow przed ogromnym wyzwaniem zwigzanym z pozyskiwaniem
odpowiedniej kadry. Z rozwigzaniem przychodzi sie¢ EURES, ktora
oferuje pracodawcom szereg ustug z zakresu rekrutacji pracowni-
kéw z krajow UE/EFTA. Dzieki obecnosci polskich doradcow EURES
na cypryjskim wydarzeniu ,Find your Career in Europe 2024", praco-
dawcy mieli mozliwos¢ zaprezentowania swoich firm, przedstawienia
aktualnych ofert pracy, a takze mogli uzyska¢ wsparcie w nawig-
zaniu kontaktu z potencjalnymi kandydatami. Organizatorzy podsu-
mowujg, ze w wydarzeniu ,Find your Career in Europe 2024" wzieto
udziat okoto pieciuset osob. ¢
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Gra ,Heros Navigares — Podroz Bohatera” to niezwykte narzedzie, ktorego
prototyp powstat w ramach realizacji projektu finansowanego ze srodkow
unijnych. Bardzo atrakcyjna i zarazem prosta forma graficzna pozwala graczom
na intuicyjne sieganie do istotnych wartosci i przekonan, co wzmacnhia ich
wewnetrznqg motywacje i daje impuls do dziatania.

Podroz Bohatera

czyli doskonalenie
kompetencji doradcow zawodowych

MAGDALENA MROZEK
DORADCA ZAWODOWY CliPKZ W WARSZAWIE

rzemiany wspotczesnego Swiata i wyzwania

Zwigzane z rynkiem pracy wymagajg wielowy-

miarowego i holistycznego podejscia do swo-
jego zycia zawodowego na wszystkich jego etapach.
Na te potrzebe stale odpowiadajg instytucje rynku
pracy, angazujac sie w realizacje ustug i programow
aktywizacji zawodowej.

lipiec — grudzien 2/2024

Jedng z takich inicjatyw byto szkolenie ,Certyfikowany
trener gry Podréz Bohatera” zorganizowane przez \Woje-
wodzki Urzad Pracy w Warszawie. Wzieto w nim udziat dwa-
nascioro doradcow zawodowych z Centréw Informacii i Pla-
nowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie oraz filii w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Ra-
domiu i Siedlcach.

Fot. podrozbohatera.com
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY

WUP w Warszawie

Gra Heros Navigares — Podréz Bohatera to niezwykte na-
rzedzie, ktorego prototyp powstat w ramach realizacji pro-
jektu finansowanego ze $rodkéw unijnych. W 2017 roku
stworzono innowacyjny model pracy z mtodziezg zagro-
zong wykluczeniem spotecznym. Jego celem byta aktywi-
zacja zawodowa i spofeczna mtodych ludzi wchodzacych na
rynek pracy. Jednym z elementow tego modelu byta gra
planszowa, ktora w zupetnie inny niz znany dotychczas spo-
sOb motywowata ich do planowania przysztosci w oparciu
0 najwazniejsze, nieuswiadomione dotad aspekty ich zycia.
Gra czterokrotnie wygrata europejskie konkursy na innowa-
cje spoteczne, w tym konkurs grantowy TransferHUB finan-
sowany z Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwo.
W 2019 roku zostata wyrdzniona tytutem ,Marki Spotecznie
Odpowiedzialnej”. Od tamtej pory to niezwykte narzedzie
cieszy sie duzym zainteresowaniem wielu firm szkolenio-
wych, urzedow pracy i biur karier.

Centrum Informacji i Planowania
Kariery Zawodowej w Warszawie
organizuje warsztaty
"Podréz bohatera - moja droga
do realizacji celéw zawodowych".
Dotycza rozwoju osobistego
i oparte s3 wtasnie
na grze Heroes Navigares.

Podroéz Bohatera stanowi doskonate uzupetnienie metod
stosowanych dotychczas przez doradcow zawodowych.
Jest na tyle uniwersalna, ze moga bra¢ w niej udziat zaréwno
0soby, ktére sg dopiero na poczatku procesu zmiany zawo-
dowej, szukania nowej pracy, przekwalifikowania czy zmiany
formy zatrudnienia, jak réwniez ci, ktorzy juz wczesniej ko-
rzystali z poradnictwa indywidulanego i grupowego, sfor-
mufowali swoje cele zawodowe, ale z jakiego$ powodu majg
ktopot z ich realizacja.

Gra inspirowana jest koncepcjag monomitu Josepha
Campbella, nazywang wtasnie ,podrozg bohatera”. Camp-
bell byt jednym z najwybitniejszych znawcow mitow i religii.
Przeanalizowat tysigce tekstow powstatych w kregu réznych
kultur i odkryt uniwersalny wzorzec budowania opowiesci.
Opiera sie on na tym, ze gtowny bohater podejmuje wy-
Zwanie, rozpoczynajac podrodz petng przeciwnosci i trudno-
$ci, ktoérych pokonanie pozwala mu na nowo uksztattowac
swoje zycie. Wyprawa mitycznego herosa jest metaforg
podrézy cztowieka do kazdego wyznaczonego celu. | do
tego wiasnie nawigzuje gra Podroz Bohatera. Jest symu-
lacjg zmian, ktorych jej uczestnicy doswiadczajg w realnym
Swiecie. Bardzo atrakcyjna i zarazem prosta forma graficzna
pozwala graczom na intuicyjne sieganie do istotnych warto-
sci czy wiodacych przekonan, co wzmacnia ich wewnetrzng
motywacje i daje impuls do dziatania. Dzieki pracy z meta-
forg wyrazajg siebie, zyskujg nowe spojrzenie na swoje zycie
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i sytuacje, w ktorej sie znalezli, majg nieoczywiste skojarzenia,
znajdujg niestandardowe rozwigzania.

Dla doradcéw uczestniczacych we wrzesniowym szkole-
niu duze znaczenie miat fakt, ze prowadzita je autorka gry. Ka-
tarzyna Karska jestem doktorem nauk spotecznych, trenerka,
0s0bg z duzym doswiadczeniem w pracy w dziatach HR, gdzie
realizowata projekty rekrutacyjne i rozwojowe.

Po szkoleniu przyszedt czas na wdrozenie projektu
w zycie. Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
w Warszawie organizuje warsztaty ,Podrdz bohatera — moja
droga do realizacji celéw zawodowych”. Dotyczg rozwoju 050-
bistego i oparte sg wtasnie na grze Heroes Navigares. Zaje-
Cia te wejdg na state do oferty Centrum i bedg regularnie
pojawia¢ sie w harmonogramie, uzupetniajgc i wzbogacajgc
dotychczasowg oferte webinardw i warsztatow. ¢
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

Bez ptciowe] metki...

Kobiety na rynku pracy

ROZMOWA Z AGATA tUGOWSKA,
KIEROWNICZKA CENTRUM INTEGRACJI SPOLECZNEJ W SIEDLCACH

Wspotczesny swiat potrzebuje, by ludzie wspotpracowali ze sobg bez wzgledu na ptec.
Niech realizujq sie w tym, w czym czujq sie dobrzy i sprawczy, bez wzgledu na to,
jak bardzo stereotypy nadaty tym dziataniom i dziedzinom ptciowqg metke”. Rozmowa
z Agatq tugowskq, kierowniczkq Centrum Integracji Spotecznej w Siedlcach
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Pawet Trojanowski z filii WUP w Siedlcach: Z ostatnich
raportéw wynika, ze na rynku pracy nastepuje zmiana sy-
tuacji kobiet, ale i mezczyzn. Zmieniaja sie role zawodowe
i spoteczne, nie jest juz wielkim szokiem kulturowym podej-
mowanie pracy przez kobiety w tzw. zawodach typowo me-
skich i odwrotnie. Czy dostrzega to Pani rowniez w swoim
srodowisku i otoczeniu pracy?

Agata tugowska: Rzeczywiscie, z jednej strony Swiat sie
zmienia, ale z drugiej wcigz dostrzegam szklany sufit na
rynku pracy, ktérego kobiety nie sg w stanie przebic¢. Wi-
dze dwa trendy. Jeden to ten, gdy panie chcg by¢ kobiece
i takze w pracy chcg by¢ postrzegane kobieco. Chodzg
w szpilkach i w spddnicach, majg makijaz i sg delikatne,
ale jednoczesnie chciatyby, zeby to nie rzutowato na ich
pozycje i wartos¢. Druga grupa chce byc¢ jak mezczyzni —

i w ubiorze (spodnie, ciezkie buty), i w tym, jak mowi.
A przy tym rezygnuje z przywilejow naleznych kobietom.
Oba te trendy rozwijajg sie w rownym tempie, co widze
podczas wielu spotkan i wydarzen, w ktérych uczestnicze.

Jestem mama czworki dzieci. Po urodzeniu ostatniego
Z nich stracitam prace i bytam pewna, ze nikt mnie nie za-
trudni. Przeciez wiadomo, ze matka bedzie chodzita na
zwolnienie, ,opieke”, a na dodatek bedzie ciggle zmeczona.
Przez to jako mtoda kobieta wchodzaca na rynek pracy
nie bytam powaznie traktowana. Pozniej, kiedy wprowa-
dzono program ,500 plus”, wiele matzenstw zdecydowato
sie na powiekszenie rodziny i teraz tych z trojkg dzieci jest
sporo, a i te z czworka i wiecej nie sg ewenementem. Mimo
wszystko kobietom wcigz jest o wiele trudniej na rynku
pracy. Ale sg tez zmiany na lepsze — zwtaszcza mozliwose

fot. Arch. WUP.
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY I Filia w Siedlcach

pracy zdalnej, ktdra pojawita sie podczas pandemii. To po-
zwala na godzenie rodzinnych i zawodowych rol kobiety.
Sama z tego korzystam i bardzo mi to utatwia wykonywa-
nie wielu réznych obowigzkdw zawodowych i spotecznych,
a takze na podnoszenie kompetencji i kwalifikacji.

Dzi$ panie chca pracowag,
maja cel i to bardzo ambitne. Nawet
jesli ze wzgledu na taczenie roél nie jest
to praca na petnym etacie,
pokazuja dzieciom nowy model rodziny.
Warto to wspierac.

Gdzie jeszcze dostrzega Pani réznice w sytuacji kobiet na
rynku pracy?

Partnerski podziat rol rodzicielskich, prac domowych czy
opieki nad dzie¢mi to w wiekszych miastach, rowniez
w Siedlcach, juz standard. Ale na wsi wcigz rzadzi trady-
cyjny model rodziny: mezczyzna zajmuje sie pracg i go-
spodarkg, a kobieta domem i dzie¢mi. Cho¢ oczywiscie
sg wyjatki. Wiele zmienit rozwoj kot gospodyn wigjskich.
Ich tworzenie pozwolito kobietom na wsi odczug¢, ze majg
pewng sprawczos¢. Moga decydowac, na co bedg prze-
znaczone srodki z réznych aktywnosci, dziatan, dotacji czy
z projektéw — czy na stroje, tawke, lodéwke, czy moze na
organizacje wyjazdu. To naprawde wazne. Bo kiedy kobieta
uswiadomi sobie, ze ma na co$ wptyw, w petni sie anga-
zuje. Poza tym kota stworzyty okazje do spotkan, rozmow.
Panie tworzg w nich swoistg grupe wsparcia, wymieniajg
sie spostrzezeniami i przepisami.

Wréémy do wspotczesnego rynku pracy. Jak kobiety po-
strzegaja na nim siebie?

Uwazam, ze zbyt rzadko stawiajg przed sobg ambitne cele
i plany. Niewiele jest silnych kobiet. Takich, ktore zatozg su-
kienke w kwiaty, a mimo to w srodowisku mezczyzn beda
twardo broni¢ swego zdania. Bo niestety czesto sg trakto-
wane jak kwiatek w butonierce. Inaczej to wyglada, kiedy
wysytajg pisma, kiedy nie sg oceniane przez pryzmat wy-
gladu i stroju, ale konkretnych dziatan. | wtedy zwykle sie
okazuje, ze sg bardzo merytoryczne.

Czyli wciaz pokutuja stereotypy i zasztosci Swiatopogladowe
w postrzeganiu kobiet i mezczyzn?

Niestety, wiele pan podczas dyskusji z panami milknie. Nie
potrafig walczy¢ o swoje. Kobieta, ktéra nie boi sie cze-
gos powiedzie¢, czesto spotyka sie z niezadowoleniem ze
strony panow. Sama czesto odczuwam, ze kiedy w gronie
obcych mi mezczyzn wypowiadam sie swobodnie, podajac
konkrety i argumenty, jestem odbierana jako osoba zbyt
zuchwata, ktorg trzeba utemperowac. To wszystko wynika
Z naszej mentalnosci. Wiele jest kobiet, ktore same cze-
sto sie podporzadkowujg i wolg gtosno sie nie wypowiadac.
Z kolei a mezczyzni nie chcg nimi dyskutowac na rowni ze
sobg i traktowac ich po partnersku. W rodzinach juz to sie

zZmienia, ale w zyciu zawodowym jeszcze nie. A szkoda, bo
tam partnerstwo jest niezmiernie potrzebne.

Tak jak parytety. Zbyt duza dominacja jednej ptci rzadko
sie sprawdza. Jesli sg same kobiety, potrzebne jest prosto-
linijne (w bardzo dobrym tego stowa znaczeniu) spojrzenie
mezczyzny. Panie ktadg nacisk na forme, wiec czasem znika
z ich pola widzenia cel, do ktérego panowie dgzg po prostej
linii. Tam, gdzie kobiety i mezczyzni ze sobg wspotpracuja,
powstajg fantastyczne rzeczy. Jestem wiec za tym, by ptcie
wspieraty sie, zamiast rywalizowac.

Myéle, ze wszystko jest na dobrej drodze. Swiadomos¢
wzrasta, praca zawodowa zostata uelastyczniona, mozna pra-
cowac zdalnie i poszerzyta sie paleta miejsc opieki nad ma-
luchami. W czasach mojej mtodosci mato kobiet pracowato
i rozwijato sie zawodowo, wiekszos¢ zostawata w domu i zaj-
mowata sie dzie¢mi. Dzi$ panie chcg pracowac, majg cele. | to
bardzo ambitne. Nawet jesli ze wzgledu na tgczenie rol nie jest
to praca na petnym etacie, pokazujg dzieciom nowy model
rodziny. Warto to wspiera¢. Jesli tego nie wypracujemy, na-
szym corkom bedzie trudniej. Oczywiscie, programy socjalne
,500 plus”i,800 plus” sprawity, ze sg kobiety, ktére zrezygno-
waty z pracy zawodowej. Ale wedtug mnie trzeba je uswia-
damia¢: ,To, ze dzi$ masz dzieci, srodki na koncie i meza/
partnera, ktory pracuje, kiedys sie moze skonczyc!”. Kobieta
powinna brac los w swoje rece. Zaobserwowatam tez, ze pa-
nie, ktdre pracuja, nie nianczg tak bardzo swoich dzieciiich nie
ubezwtasnowolniajg. Te niezatrudnione zwykle zbyt mocno
wchodzg w zycie swoich corek czy synow, a to powoduje, ze
dzieci sg pozniej spotecznie pokaleczone. Jak taki cztowiek
odnajdzie sie w swiecie, kiedy zacznie by¢ samodzielny? Jak
i kiedy zatozy wtasng rodzine, jesli ciggle ktos zyje za niego?

Partnerski podziat rél rodzicielskich, prac
domowych czy opieki nad dzie¢mi to
w wiekszych miastach juz standard.

Ale na wsi wciaz rzadzi tradycyjny model
rodziny: mezczyzna zajmuje sie praca

i gospodarka, a kobieta domem i dzie¢mi.

Czy uwaza Pani, ze powoli zanika réznica w pojeciu zawo-
déw kobiecych i meskich ?

Wydaje mi sie, ze mezczyzni potrafig sie znalez¢ w kazdej
Jkobiecej” strefie, nawet w tej beauty. Kobietom w sfere
mezczyzn wkroczy¢ jest trudniej.

A czy to nie jest troche tak, ze mezczyzni stawiaja kobietom
granice: ,to nie dla was”, ale i one same uznaja: ,fo nie dla
nas”?

No tak, ale juz Swiat polityki jest zdominowany przez mez-
czyzn.

Zgadza sie, cho¢ kolejne wyniki badan wskazuja, ze to sie
zaczyna zmienia¢. Moze nie tak szybko, jakby panie chciaty,
ale jednak...
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MAZOWIECKI RYNEK PRACY

Filia w Siedlcach

Prosze zobaczy¢, ze kobiety sg Swietnymi strategami.
| tak, nie ma problemu, zeby to one zostaty szefowymi
resortu rodziny, pracy i polityki czy edukaciji... Ale juz Mi-
nisterstwo Obrony czy Ministerstwo Spraw Zagranicznych
- tam na czele stojg mezczyzni. lle zna Pan kobiet gene-
ratow?

Ani jedne;j.

No wtasnie. A kobiety sg Swietnymi strategami. Sama
znam taka, ktora zajmuje stanowisko naczelniczki w jednej
Z wojewddzkich komend policji, a wiec w typowo meskim
srodowisku pracy. Na poczatku ta nominacja budzita zdzi-
wienie i nikt powaznie nie traktowat nowej pani naczelnik.
Dzi$ przetozeni sg pod wrazeniem jej merytorycznego
przygotowania i stylu zarzgdzania. Brakuje mi wiekszego
udziatu kobiet na szczeblach zarzadzajgcych, zwtaszcza
w stuzbach mundurowych.

Przypatrzmy sie wiec Pani podwoérku: jak to jest w Cen-
trum Integracji Spotecznej w Siedlcach? Macie szkolenia
przyuczajace do zawoddéw typowo meskich (np. budowal-
nych) i kobiecych (np. florystka). Czy mezczyzni garna sie
do uktadania bukietéw, a kobiety do remontéw? | czy ich
do tego zachecacie, gdy sie u was pojawiaja?

Zaczynamy oczywiscie od analizy wyksztatcenia czy do-
Swiadczenia, ale zawsze jedno z pierwszych pytan brzmi,
co dany cztowiek lubi robi¢. Uwazam, ze kazdy powinien
robic to, co lubi i w co sie angazuje. Chociaz potrafie row-
niez z wygladu i zachowania odczytac, co dla kogo bedzie
dobre, ze np. pan wytatuowany na catym ciele ze swojg
kreatywnoscig moze sie nada¢ na floryste. Ale czesto
jestem zaskakiwana. Sg panowie, ktorzy mowia, ze lubig
gotowac, sg tacy, ktorych kieruje na krawiectwo. Czesé
z nich ze wzgledu na przeszto$¢ nie czuje sie dobrze
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wsrod mezcezyzn, ale za to dobrze odnajdujg sie w gronie
kobiet. Panowie w naszych sekcjach naprawde tamig ste-
reotypy zawodowe! | odwrotnie — w sekcji remontowe;j
tez sg kobiety. To panie, ktore lubig przywracac rzeczy do
porzadku, skreca¢ meble. Idgc dalej, sg srodowiska, w kto-
rych obie ptcie sie uzupetniajg. Dobrym przyktadem jest
plac budowy — panowie patrzg ogolnie, konstrukcyjnie i ilo-
$Ciowo, a panie na szczegoty: tu za szeroko, tu za wasko, tu
inne okno, inny kolor itd. Jesli jest wspotpraca powstanie
komfortowa przestrzen, jesli jej nie ma - szary biurowiec.

Innymi stowy, trzeba by¢ otwartym i stucha¢ — niezaleine
o tego czy rozmawiamy z kobieta, czy meiczyzna. Drugi
krok to odnalezienie i zdefiniowanie potencjatu drugiego
cztowieka i w koncu dopasowanie i dopuszczenie do dziata-
nia tam, gdzie ten potencjat moze by¢ wykorzystany...

Tak, chcemy bazowac¢ na tym potencjale. Czasami instruk-
torzy majg watpliwosci co do skierowanego do nich czto-
wieka. Jednak po chwili, zwtaszcza kiedy widzg zaanga-
Zowanie, przyznajg, ze to wtasciwe miejsce dla tej osoby.
A czasami, ze trafita im sie peretka. Dlatego tez modyfiku-
jemy sekcje tak, by oferowaty szersze mozliwosci nabywa-
nia umiejetnosci. | tak np. przekwalifikowatam sekcje $lu-
sarsko-spawalniczg na $lusarsko-stolarska. W planach jest
zajmowanie sie renowacjg starych mebli. Jednoczesnie ja
nie narzucam, czym konkretnie majg sie zajmowac uczest-
nicy w danej sekcji. Mogg zbija¢ skrzynki albo budowac al-
tanki — wazne, by robili rzeczy, ktore lubig.

Moim najwiekszym marzeniem jest utworzenie tu-
taj uniwersytetu ludowego. Chciatabym w nim wracac¢ do
tradycji, np. przywracac¢ zamitowanie do rekodzieta ludo-
wego opartego na ,regionalnym duchu”, przywracac pa-
mie¢ o tradycyjnym stolarstwie, rzeZzbiarstwie, tancach
i przyspiewkach ludowych. Wiedza, umiejetnosci i tradycja
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zanikajg, choc¢ to nasze kulturowe bogactwo. Chciatabym
fgczy¢ pokolenia i umacnia¢ wiezi miedzypokoleniowe,
chocby uczac szydetkowania. Jest ogromny potencjat nie
tylko w kotach gospodyn, ale takze w kotach czy klubach
seniorow. Mam dla nich ogromny podziw i szacunek. Dzi$
zmienit sie wizerunek pan w wieku 65+. Na koncertach i in-
nych wydarzeniach pokazujg klase i elegancje. To mogtby
by¢, a wtasciwie powinien to powinien by¢ wzorzec dla tro-
che zagubionego i przebodzcowanego mtodego pokolenia.

Wspobtczesny swiat potrzebuje,
by ludzie wspétpracowali ze soba
bez wzgledu na pteé, by decydujacym
czynnikiem nie byty stereotypy,
ale potencjat - zaré6wno mezczyzn,
jak i kobiet.

Marze tez o kole gospodyn miejskich. Chciatabym stwo-
rzy¢ przestrzen, gdzie kazda kobieta, ktéra ma pasje,
miataby mozliwos¢ (po pracy czy w weekend) po pro-
stu przyjs¢ podtubac w czyms, potkac czy pohaftowac.
| zeby mogta zabra¢ do takiego miejsca corke, synowq
albo kolezanke, by wspolnie miedzypokoleniowo spedzi¢
czas.

Badania wskazuja, ze kobiety s3 bardziej zaangazowane,
zwtaszcza w okresie po przejsciu na emeryture. O ile
panie chca wtedy dziata¢, angazowac sie, rozwijac¢ by¢
zdrowe i aktywne, o tyle panowie raczej mysla, by mie¢
Swiety spokdj i sta¢ sie panami pilotéw od telewizora.
Moze wiec warto pomysle¢ o kotach... gospodarzy
miejskich?

Oczywiscie! Zdecydowanie nie powinnismy rozpatry-
wac procesu rozwoju cztowieka — tak nastolatka,
0soby dorostej, jak i seniora — ze wzgledu na ptec.
Potrzebna jest otwartos¢ i przetamywanie ste-
reotypowego myslenia. Dzi$ organizuje sie warsz-
taty podnoszace samoocene dla kobiet. Moze dla
wspoftczesnych mezczyzn tez nalezatoby zorgani-
zowac podobne? | moze pracodawcy powinni za-
dbac o szkolenia z zakresu uelastyczniania czasu
pracy, a dla mezczyzn z uatrakcyjniania tego
czasu pracy? Warto tez pomysle¢ o wiekszym
Zaangazowaniu mezczyzn w wolontariat pra-
cowniczy, bo kobietom to przychodzi tatwo,

a panowie sg oporni.

A czy to wszystko nie wynika troche z tego, ze ko-

biety nie maja trudnosci albo wrecz maja tatwosc

w moéwieniu o sobie, o tym, co czuja, o swoich pro-
blemach? Potrafia méwi¢ o swoich sukcesach, pa-
sjach, tym, czego oczekuja i czego sie domagaja.
Z kolei mezczyzni nie lubia méwi¢ o sobie, bo to
~miekkie” i ,niemeskie”. Moze wiec problem tkwi
w tym, ze meiczyznom brak kobiecej umiejetnosci
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prowadzenia rozméw, przez co ich potencjat jest niewyko-
rzystywany, a czasem wrecz marnowany?

Zdecydowanie jestem za tym, by kobiety nie ,zakopywaty”
potencjatu mezczyzn, a mezczyzni potencjatu kobiet. Po-
trzeba otwartosci obu stron na kazdym niemalze polu
i w kazdej dziedzinie. Naszemu rozmowcy musimy dawac
pewng sprawczos¢, bo to on ostatecznie decyduje, czy
skorzysta z tej, czy inngj sekcji. Czyli musimy by¢ otwarci
na cztowieka, dawa¢ mu swobode w podejmowaniu decy-
Zji, ale tez sprawowac nadzor nad tym, jak sie z tej decyzji
wywigzuje.

Nie ujmujac nic mezczyznom, ekonomia spoteczna
jest kobieta. Panie stanowig w tej przestrzeni 99%. Anga-
ZUjg sie i czujg sie tu naprawde Swietnie. Moze w ktoryms
momencie kto$ dostrzeze, ze jest to sfera, gdzie mez-
CzyZni sg nieobecni, a sg tak bardzo potrzebni, chociazby
po to, zeby wprowadzi¢ swoje spojrzenie na Swiat.

Czyli podsumowujac: musimy sie nauczy¢, bez wzgledu na
pte¢, wzmacnia¢ w cztowieku potencjat?

At: Tak! Stymulowac jednych, nie deprecjonujac drugich.
Bo jezeli ignorujemy sygnaty, ze mezczyzni coraz czesciej
oddajg przedpole kobietom, bo tak im wygodniej czy ta-
twigj, to marnujemy ich potencjat. A wspotczesny Swiat
potrzebuje, by ludzie wspodtpracowali ze sobg bez wzgledu
na pte¢, by decydujgcym czynnikiem nie byty stereotypy,
ale potencjat — zardbwno mezczyzn, jak i kobiet. Niech lu-
dzie pracuja i realizujg sie w tym, w czym czujg sie dobrzy
i sprawczy, bez wzgledu na to, jak bardzo stereotypy nadaty
tym dziataniom i dziedzinom ptciowg metke. ¢

Agata tugowska

Kierowniczka Centrum Integracji Spo-
tecznej Caritas Diecezji Siedleckiej i Pre-
zes Siedleckiej Spotdzielni Socjalnej
Caritas, Cztonkini Rady Zatrudnienia So-
cjalnego dziatajgcej przy Ministerstwie
Rodziny i Polityki Spotecznej na lata
2023-25. W 2023 roku uhonorowana
przez Minister Rodziny
i Polityki Spotecznej odznakg Primus
In Agendo (,Pierwszy w dziataniu”).
Kierowane przez p. Agate Centrum
Integracji Spotecznej w Siedlcach zo-
stato w 2023 r. wyrdznione przez
MRIPS za szczegdlne osiggniecia

w dziataniach reintegracyjnych.
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Expo Radom /U/

,Sita radomian sitq gospodarki”- takie byto hasto tegorocznej edycji Targow RADOM
EXPO 2024. Wsrod wystawcow znalazty sie najwazniejsze firmy regionu. Targi odbyty
sie 11-12 pazdziernika w Radomskim Centrum Sportu.

JANUSZ WOJCIESZEK-tY$
DORADCA EURES, FILIA WUP W RADOMIU
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ystawa Radom EXPO byta okazjg do zaprezen-

towania potencjatu gospodarczego Radomia,

ktory po ponad trzydziestu latach od zmian
ustrojowych wykazuje dynamiczny rozwaj i konkurencyj-
nos¢ na rynku europejskim i swiatowym. W programie
targéw znalazta sie m.in. wystawa branzowa prezentujgca
najnowsze rozwigzania z sektorow takich jak: automa-
tyka, budowa maszyn, budownictwo, chemia, metalurgia,
odziez, branza spozywcza, budowa jachtow, teleinforma-
tyka oraz ustugi biznesowe.

Wsrod wystawcow byty m.in. innowacyjne start-upy,
ktoére prezentowaty swoje najnowsze technologie i roz-
wigzania. Na uwage zastugiwaty takze stoiska edukacyjne
— Uniwersytetu Radomskiego im. Kazimierza Putaskiego,
Zespotu Szkot Samochodowych oraz Zespotu Szkét Eko-
nomicznych w Radomiu. Prezentowaty one najnowsze
programy nauczania i projekty badawcze.

Istotnym elementem RADOM EXPO 2024 byty wy-
darzenia towarzyszace. Jednym z nich byto zorganizo-
wane przez radomskg filie Wojewddzkiego Urzedu Pracy
w Warszawie spotkanie informacyjne "Mobilnos¢ na euro-
pejskim rynku pracy". Odbyto sie ono drugiego dnia tar-
gow, a dotyczyto projektu ,EURES w regionie Mazowiec-
kim regionalnym 4. Dziatanie 6.3. Nowoczesne, regionalne
stuzby zatrudnienia. Fundusze Europejskie dla Mazow-
sza 2021 - 2027". Rozmawiano o wyzwaniach i mozli-
wosciach, jakie niesie ze sobg swobodny przeptyw pra-
cownikow w Unii Europejskiej i EFTA. Poruszano takze
kwestie zatrudniania w Polsce obywateli tzw. panstw
trzecich i podkreslano wage réwnego traktowania
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Wojewodzki Urzad Pracy

Wojewsdiki Urtad Pracy w Warszawie

i niedyskryminacji na rynku pracy. Nie zabrakto watkow
psychologicznych. Z tej wtasnie perspektywy przygla-
dano sie sytuacji cudzoziemcow w polskim Srodowi-
sku pracy. Mowa byta o tym, jak sobie radza, na jakie
problemy napotykajg i jak je pokonujg. Z myslg o nich
organizowane sg nowoczesne szkolenia w dziatajgcych

Wsréd wystawcéw byty m.in. innowacyjne

start-upy, ktére prezentowaty swoje
najnowsze technologie i rozwiazania.

w Radomiu i regionie Branzowych Centrach Umiejetno-
$ci, o ktérych tez byta mowa na spotkaniu.

W pierwszym dniu EXPO uczestnicy mogli réwniez
wystuchac¢ wyktadodw Platformy Przemystu Przysztosci na
temat rozwoju technologii. Zainteresowaniem cieszyta sie
tez debata dotyczaca rozwoju regionu oraz warsztaty na
temat budowy wtasnej marki.

Targi RADOM EXPO 2024 podkreslaty znaczenie lokal-
nych przedsiebiorcow w budowaniu silnej marki Radomia
oraz dynamicznie rozwijajgcej sie gospodarki miasta. Po-
twierdzity tez, ze jest ono otwarte na innowacje, wspiera
rozwoj biznesu i jest gotowe na technologiczne wyzwania
przysztosci. Miejmy nadzieje, ze impreza ta przyczyni sie
do wzrostu zainteresowania Radomiem jako miejscem in-
westycji i rozwoju przedsiebiorczosci! ¢

w 'Warszavee

filia w Radomiu
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Y Amamyg
)
ROBOTYZ0WAg |

TERY FRODUKCYJE
INIE PRODUCY.AE
TONANERDTE!

nowacjach w Mtawie

KATARZYNA BARTOSIEWICZ
DORADCA ZAWODOWY, PUP MEAWA

Wszechobecne zmiany innowacyjne w produkcji oraz w innych dziedzinach powodujq,
ze dana branza jest bardziej produktywna i wydajniejsza, a firmy, ktore je wprowadzajq,
zyskujq przewage nad tymi, ktore pozostajq przy tradycyjnych metodach pracy.

W Mtawie odbyta sie konferencja ,0tworz sie na innowacje w Twojej firmie”.

fot. Arch. PUP Mtawa
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z Mazowsza

ardzo istotnym obszarem zmian

w prawie wszystkich dziedzinach

zycia jest cyfryzacja. Przenoszac tra-
dycyjne formy dokumentowania i komuni-
kacji do e-Swiata, sprawiamy, ze gospodarka
jako catos¢ prowadzona jest w zupetnie inny
Sposob. Zmienia sie dotychczasowy system
zarzadzania osobami, maszynami, produkcja,
a takze sposdb gromadzenia dokumentacji
i danych. Cyfryzacja obecna jest tez w eduka-
cji. Powstaty platformy e-learningowe, ktore
wspierajg proces uczenia chociazby poprzez
szkolenia on-line. Cyfryzacja jest row-
niez obecna w technologiach medycznych
poprzez dostep do aplikacji, ktore pozwa-
lajg nam na monitorowanie stanu zdrowia
oraz wykonywanie bardzo precyzyjnej dia-
gnostyki w procesie leczenia. Dzieki cyfry-
zacji mamy dostep do ustug publicznych za
pomocy dostepnych platform (e-obywatel,
e-zdrowie itp.). Ponadto w naszym codzien-
nym zyciu mamy dostep do mediow spo-
tecznosciowych, platform streamingowych,
aplikacji mobilnych. Firmy, ktore nie nadaza
z efektywnym zarzadzaniem, mogg stac sie
wykluczone z podgzajgcego za nNowoczesno-
$cig Swiata.

Prezentowane podczas
konferencji przyktady innowa-
cyjnych rozwigzan
w wiekszosci byty finansowane
ze Srodkow unijnych.
Mogty stanowié¢ swoista
site oddziatywania
i zachete do zmiany
dla lokalnych pracodawcow

Chcac  pobudzi¢ lokalnych  pracodawcow
do zmian, a takze zwroci¢ uwage na trendy
oraz modyfikacje wymuszone ogolnoswia-
towg transformacjg, starosta mtawski oraz
dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy w Mfa-
wie zorganizowali konferencje ,Otworz sie
na innowacje w Twojej firmie”. Odbyta sie
ona w pazdzierniku 2024r. w ramach pro-
jektu ,Akademia Biznesu — Business College”
realizowanego od maja przez mtawski PUP.
Program ten skierowany jest do pracodaw-
cow, wiascicieli firm, otoczenia biznesu oraz
wszystkich zainteresowanych wspieraniem
lokalnego rynku pracy. Jednym z jego zatozen
jest wzmacnianie lokalnych przedsiewziec,
a takze inspirowanie do rozwoju i zmiany.
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Do udziatu w Akademii zaproszone zostaty
firmy iinstytucje, ktore lokalnym pracodaw-
com mogty prezentowac¢ nowoczesne tech-
nologie i inspirowac ich do zmiany.

Jedng z firm, ktéra pokazata swoje
osiggniecia i mozliwosci wprowadzania
zmian, byta Green Miles sp. z 0.0. Specja-
lizuje sie ona w automatyzacji i robotyza-
cji procesow produkcyjnych, opracowuje
systemy transportu wewnetrznego i pale-
tyzacji, przygotowuje testery produkcyjne
oraz systemy wizyjne oraz opracowuje
konstrukcje maszyn inteligentnego ste-
rowania. Innymi stowy, firma Green Miles
oferuje swoich klientom najwyzszg jakos¢
ustug w obszarze najnowszych technologii.
Bardzo waznym obszarem jej dziatalnosci
sg prace nad obnizaniem kosztow produkcji
oraz wydajnoscia. Na zyczenie klienta two-
rzone sg informatyczne rozwigzania oraz
systemy CMS. Podczas konferencji zostaty
zaprezentowane wszystkie obszary dziatal-
nosci firmy, ktore mozna byto traktowac
jako propozycje rozwigzan mozliwych do
zrealizowania w zaktadach pracy i przedsie-
biorstwach miedzy innymi dzieki wykorzy-
staniu srodkéw unijnych. Dodatkowg atrak-
Cjg spotkania, Swiadczgcy zresztg o tym, jak
bardzo firma Green Miles identyfikuje sie
z nowymi technologiami, byt robot, ktory
,obstugiwat” uczestnikow konferenciji, ser-
wujac im wode.

Innowacyjne podejscie do zmian pre-
zentowata tez na konferencji firma Visus
VR Sp. z 0.0. To start-up, ktoéry stworzyt
narzedzie do szkolen z pierwszej pomocy,
BHP i ratownictwa w wirtualnej rzeczywi-
stosci. Zespot firmy sktada sie ze specjali-
stow i ekspertow z wielolethim doswiad-
czeniem. To miedzy innymi: ratownicy,
programisci, pielegniarze i informatycy.
Dzieki aplikacji VR firma proponuje szkole-
nia z pierwszej pomocy, wykorzystujgc za-
awansowang technologie. Unikalne zesta-
wienie fantomow i gogli VR daje niezwykle
efektowne potgczenie innowacyjnych roz-
wigzan.

Prezentowane podczas konferencji
przyktady innowacyjnych rozwigzan, ktére
mogg przyczyni¢ sie do sukcesu firmy,
w wiekszosci byty finansowane ze srodkow
unijnych. Mogty stanowi¢ swoistg site od-
dziatywania i zachete do zmiany dla lokal-
nych pracodawcow. Wiadomo jednak, ze
trzeba miec¢ na to odpowiednie srodki. Dla-
tego na konferencji nie zbrakto tez wystg-
pien o mozliwosciach ich pozyskania. Swoje
prelekcje o mozliwych dotacjach i pozycz-
kach na innowacyjne rozwigzania miaty:
Polska Agencja Rozwoju Przedsiebiorczo-
§ci oraz Mazowiecka Jednostka Wdrazania
Projektow Unijnych. Przedstawiciele tych

instytucji omawiajgc dostepne mozliwosci
wsparcia, zachecali do sktadania wnioskow
i wdrazania zmian.

Konferencja
byta doskonata przestrzenia
do przekazania informacji,
inspiracja do zgtebiania
wiedzy i wymiany doswiadczen
miedzy instytucjami
oferujacymi srodki na rozwéj
oraz tymi, ktérzy
o tym rozwoju mysla.

Swoje wsparcie proponowat tez praco-
dawcom i instytucjom Olsztynski Park Na-
ukowo-Technologiczny. Jest to jednostka
budzetowa i zarazem miejsce dla przedsie-
biorstw i instytucji naukowych, w ktorym
zarzadza sie przeptywem wiedzy i techno-
logii pomiedzy uczelniami wyzszymi, insty-
tucjami badawczo-rozwojowymi, przedsie-
biorstwami oraz rynkiem. Olsztynski Park
Naukowo-Technologiczny wspiera tworze-
nie i rozwoj innowacyjnych przedsiebiorstw
m.in. przy pomocy procesow inkubacyjnych
i akceleracyjnych.

Przyktadem wprowadzanych zmian
w procesach produkcji i zarzadzania oraz
pozyskiwaniu srodkéw zewnetrznych naich
wdrazanie pochwalita sie lokalna firma Lubaz
Sp. z 0.0. Podczas prezentacji przedstawiciel
firmy szczegdtowo omowit linie wsparcia,
z ktérych byty pozyskane srodki unijne na
zmiany oraz jak te zmiany zostaty wdrozone.
Waznym elementem tej prezentacji byto
wskazanie korzysci, ktorych firma doswiad-
czyta dzieki innowacjom.

Konferencja byta doskonatg przestrzenig
do przekazania informaciji, inspiracjg do zgte-
bienia wiedzy i wymiany doswiadczen miedzy
instytucjami oferujgcymi srodki na rozwoj
oraz tymi, ktérzy o tym rozwoju mysla. Byta
tez miejscem, w ktorym wizja spotkata sie
Z praktyka.

Ale na tym nie koniec, bo w ramach
,Akademii Biznesu-Business College” Po-
wiatowego Urzedu Pracy w Mtawie takie
dziatania inspirujgce do wprowadzania przez
przedsiebiorcow zmian bedg kontynuowane
w kolejnym roku. Zachecamy do $ledze-
nia strony internetowej PUP w Mtawie
(https://mlawa.praca.gov.pl/) oraz obser-
wowania w mediach spotecznosciowych. ¢
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Ptock

legionowski iy 4
g wotominski

gostyninski nowodworski

sochaczewski

warszawski
zachodni

Warszawa minski

pruszkowski

dziski .
=Y otwocki

piaseczynski

zyrardowski

grojecki garwolinski

biatobrzeski kozienicki

Radom

przysuski radomski  zwolenski

lipski

Pomorskie
Warmirisko-Mazurskie

Zachodnio-Pomorskie

Podlaskie
Kujawsko-Pomorskie

Mazowieckie

1-7,4%
7,5-9,5%
0 9,6-10,2%
I 10,3-12,5%
[ |
[ ]

Wielkopolskie
Lubuskie

tédzkie

12,6 - 14,0%
14,1% i powyzej

Swietokrzyskie

Opolskie
Slaskie

Podkarpackie

Matopolskie

ostrowski

sokotowski
wegrowski

siedlecki tosicki

1-11,9%
12-17,9%
18 - 23,9%

P 24-29,9%
B 30% i powyzej

[] region warszawski
stoteczny



ZAPRASZAMY DO KONTAKTU
» WOJEWODZKI URZAD PRACY W WARSZAWIE

O ul. Chtodna 52, 00-872 Warszawa
@ 225784400

® wup@wup.mazowsze.pl

® www.wupwarszawa.praca.gov.pl

Tomasz Sieradz

dyrektor WUP w Warszawie

@ 225784489

@ sekretariat@wup.mazowsze.pl

Emilia Jedrej

wicedyrektor ds. Funduszy Europejskich
i Rozwoju Zawodowego

@ 225784494

® wicesekretariat@wupmazowsze.pl

Artur Pozorek

wicedyrektor ds. Ustug Rynku Pracy
@ 2257844 91

® wicesekretariat2@wup.mazowsze.pl

» FILIE:

w Ciechanowie

O ul. Wodna 1, 06-400 Ciechanow
@ 2367307 30, 23 673 07 31

® ciechanow@wup.mazowsze.pl

w Ostrotece

O ul. Poznanska 17, 07-410 Ostroteka
® 296499310

® ostroleka@wup.mazowsze.pl

w Ptocku

© ul. Kolegialna 19, 09-402 Ptock
® 24264 03 75, 24 264 03 76
® plock@wup.mazowsze.pl

w Radomiu

O ul. Mokra 2, 26-600 Radom
® 48 368 97 00

® radom@wup.mazowsze.pl

e

w Siedlcach
© ul. Putaskiego 19/21, 08-110 Siedlice
® 256327321

@ siedice@wup.mazowsze.pl




> wupwarszawa.praca.gov.pl



