FAQ- wersja 6.10.2023 r.

Najczesciej pojawiajgce sie pytania w ramach naboru wnioskéw w
trybie konkurencyjnym w ramach Funduszy Europejskich dla
Mazowsza 2021-2027, Priorytet VI Fundusze Europejskie dla
aktywnego zawodowo Mazowsza Dziatanie 6.3 Nowoczesne
regionalne stuzby zatrudnienia

Dokument opracowany na podstawie pytan nadestanych do Wojewddzkiego Urzedu Pracy w
Warszawie w ramach naboréw: FEMA.06.03-1P.02-005/23 i FEMA.06.03-1P.02-006/23 .

Tres¢ zapytan nie jest w zaden sposéb modyfikowana, a udzielone odpowiedzi odnoszg sie wytgcznie
do kwestii zawartych w pytaniach.

1. Czy wkiad wiasny moze byc ze srodkéw Funduszu Pracy czy ze srodkéw budzetowych?

Wktad wtasny w ramach Dziatania 6.3 Nowoczesne regionalne stuzby zatrudnienia Funduszy

Europejskich dla Mazowsza 2021-2027 nie moze by¢ finansowany ze srodkéw Funduszu Pracy.

2. Czy kazdy pracownik przystepujacy do projektu powinien mie¢ opracowany Indywidualny
Plan Dziatania i czy powinien on byé opracowany przez doradce klienta tak jak wskazuje

ustawa?

Tak, dla kazdego uczestnika projektu musi zosta¢ opracowany Indywidualny Plan Dziatania. IPD ma
zostac opracowany zgodnie z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach

rynku pracy lub innym dokumentem petnigcym analogiczng funkcje.

3. Czy kazdego pracownika przystepujacego do projektu obejmuje obowigzkowy element
wsparcia, tj. nabycie przez niego umiejetnosci w zakresie promowania wsréd pracodawcow
regionalnego rynku pracy rozwigzan wspierajacych réwne traktowanie i niedyskryminacje
oraz tworzenie sieci miedzysektorowych dziatajacych na rzecz niedyskryminacji i

réwnouprawnienia?

Tak, zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw kazdy uczestnik powinien by¢ objetym tym

elementem wsparcia.

4. W przypadku pracownikéw wniosek sktada Dyrektor a kto sktada wniosek gdy ze szkolenia

chciatby skorzysta¢ Dyrektor?



Whniosek powinien by¢ podpisany przez osobe/osoby upowaznione do reprezentacji Wnioskodawcy
wskazang/wskazane we wniosku. Jezeli w Panistwa przypadku bedzie to Dyrektor to on powinien

podpisaé ztozony wniosek.

Jednak nalezy zauwazy¢, ze zgodnie z zapisami SZOP FEM 2021-2027 projekty w ramach dziatania 6.3
skierowane sg do pracownikdw regionalnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia w celu podniesienia
kompetencji w zakresie oceny i przewidywania zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia
terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na rzecz dostosowania umiejetnosci i
kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy. Z powyzszego wynika, iz uczestnikami projektu
mogaq by¢ wytgcznie pracownicy bezposrednio zaangazowani w obstuge oséb bezrobotnych i
poszukujgcych pracy (doradcy zawodowi, posrednicy pracy). Natomiast nalezy podkreslic, iz do grupy
docelowej przedmiotowego dziatania nie nalezy personel administracyjny uprawnionych instytucji (
ksiegowi, kadry i ptace). Dyrektor PUP z racji petnionej funkcji nie nalezy do grupy docelowej
przedmiotowego naboru i jako cztonek personelu administracyjnego nie moze skorzystaé we

wsparciu w ramach przedmiotowego naboru.

5. Czy proces rekrutacji pracownikéw PUP powinien by¢ réwniez ogtoszony w prasie i na

stronie internetowej Urzedu?

Nie, nie ma obowigzku ogtaszania rekrutacji pracownikéw PUP w prasie i na stronie internetowe;j.
Jednak w przypadku otrzymania dofinansowania nalezy wypetni¢ obowigzki informacyjno-
promocyjne tj. miedzy innymi zamiesci¢ plakat informacyjny o realizowanym projekcie oraz zamiesci¢

informacje o realizowanym projekcie w mediach spotecznosciowych i stronie internetowej.
6. Jaki moze by¢ maksymalny poziom dofinansowania?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw maksymalny poziom dofinansowania wynosi 85% dla
obszaru RMR. Jednoczesnie maksymalna wartos¢ projektu nie moze przekraczaé kwoty alokacji

dostepnej w ramach przedmiotowego naboru.

7. Czy w zwigzku z tym, ze projekt jest realizowany na obszarze wojewddztwa mazowieckiego
nie wyklucza to, ze szkolenia oraz wizyty studyjne mogg odbywac sie poza terenem

wojewodztwa mazowieckiego?

Regulamin wyboru projektdw nie okresla gdzie majg by¢ realizowane szkolenia i wizyty studyjne. W

zwigzku z tym mogg by¢ one realizowane poza obszarem wojewddztwa mazowieckiego.



8. Jak rozumieé prowadzenie biura na obszarze realizacji projektu? Czy wydzielone biuro, w
ktorym realizowany bedzie projekt moze by¢ pomieszczeniem w ktérym realizowane s3 takze

biezgce zadania Urzedu?
Biuro projektu moze miescié sie w siedzibie urzedu pracy.

9. Czy otrzymanie zaswiadczenia lub certyfikatu z ukonczonego szkolenia jest podstawg do

uzyskania potwierdzenia podniesienia kwalifikacji przez pracownika?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw: Nabycie kwalifikacji lub kompetenc;ji jest weryfikowane i
potwierdzane zgodnie z zasadami wskazanymi w zatgczniku nr 2 ,Podstawowe informacje dotyczace
uzyskiwania kwalifikacji w ramach projektéw wspoétfinansowanych z Europejskiego Funduszu

Spotecznego Plus” do Wytycznych ministra wtasciwego do spraw rozwoju regionalnego dotyczgcych

monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow na lata 2021-2027.
10. Jaka moze by¢ inna forma wkiadu wtasnego oprécz pienieznego?

Zgodnie z Regulaminem wyboru projektéw: Wktadem witasnym sg srodki finansowe lub wktad
niepieniezny zabezpieczone przez Wnioskodawce, ktdre zostang przeznaczone na pokrycie wydatkow
kwalifikowalnych i nie zostang Wnioskodawcy przekazane w formie dofinansowania (réznica miedzy
kwotg wydatkéw kwalifikowalnych a kwotg dofinansowania przekazang Beneficjentowi, zgodnie ze
stopg dofinansowania dla projektu, rozumiang jako procent dofinansowania wydatkdéw

kwalifikowalnych).

Zgodnie z Wytycznymi dotyczacymi kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-2027, wktad niepieniezny
polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci, urzagdzen, materiatow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej
przez wolontariuszy na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
nieodptatnej pracy spotecznej cztonkdéw stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261, z pdzn. zm.) — ze sktadnikéw
majatku beneficjenta lub majatku innych podmiotéw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepisow

prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.
11. Czy koszty posrednie sg obowigzkowe w ramach tego projektu.

Zgodnie z podrozdziatem 3.12 Wytycznych dotyczace kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027
koszty posrednie sg kwalifikowalne, ale nie s3 obowigzkowe. Beneficjent ma prawo zrezygnowac z
nich, co umozliwia system aplikacyjny MEWA 2.0. W tresci wniosku Beneficjent powinien wyraznie

zadeklarowac ze rezygnuje z przystugujacych mu kosztéw posrednich. Nalezy zaznaczy¢, ze



Beneficjentowi przystuguje prawo do kosztéw posrednich w petnej wysokosci okreslnych w
podrozdziale 3.12 pkt. 5 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkow, albo do rezygnacji z

catosci. Nie jest mozliwe wnioskowanie o nizszy poziom kosztéw niz wynikajgcy z ww. podrozdziatu.

12. Czy wkiad wtasny do projektu moze by¢ wniesiony jako niepieniezny jako np. praca wtasna

0s6b zaangazowanych do realizacji projektu.

Zgodnie z Wytycznymi dotyczgcymi kwalifikowalnosci wydatkéw 2021-2027, wktad niepieniezny
polega na wniesieniu (wykorzystaniu na rzecz projektu) nieruchomosci, urzgdzen, materiatow
(surowcow), wartosci niematerialnych i prawnych, ekspertyz lub nieodptatnej pracy wykonywanej
przez wolontariuszy na podstawie ustawy o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie lub
nieodptatnej pracy spotecznej cztonkdw stowarzyszenia wykonywanej na podstawie ustawy z dnia 7
kwietnia 1989 r. Prawo o stowarzyszeniach (Dz. U. z 2020 r. poz. 2261, z pdzn. zm.) — ze sktadnikéw
majatku beneficjenta lub majatku innych podmiotdw, jezeli mozliwos¢ taka wynika z przepiséw

prawa oraz zostanie to ujete w zatwierdzonym wniosku o dofinansowanie projektu.

13. Czy przyktady warsztatow zawarte w dokumentacji (warsztaty z zakresu organizowania
regionalnych spotkan, gietd i targow pracy, warsztaty z zakresu promocji lokalnych inicjatyw
w obszarze rynku pracy, warsztaty z zakresu diagnozowania potrzeb interesariuszy
regionalnych urzedéw pracy, warsztaty z zakresu metod aktywizacyjnych interesariuszy
regionalnych urzedéw pracy, warsztaty z zakresu promocji rOwnouprawnienia na rynku
pracy) mamy traktowac jaka forme szkolenia? i czy muszg sie one konczyc¢ uzyskaniem

kompetencji potwierdzonych zaswiadczeniem?

Zgodnie z kryterium dostepu nr 6 Projekt obejmuje realizacje szkolen stuzacych zdobyciu, zmianie lub
podniesieniu kompetencji lub kwalifikacji niezbednych do wykonywania danego zawodu lub zadan na
okreslonym stanowisku. Nalezy mie¢ na uwadze, iz spetnienie przedmiotowego kryterium jest
nadrzedne. Beneficjent w pierwszej kolejnosci musi zadbac o taka forme wsparcia, ktdéra zgodnie z
Zatgcznikiem nr 2 do Wytycznych dotyczgcych monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow na lata 2021-2027 zapewni uczestnikom projektu podniesienie kompetencji lub nabycie
kwalifikacji. W przypadku organizacji warsztatéw nalezy sprawdzi¢ czy taka forma wsparcia zapewni
uczestnikom kompetencja czyli wyodrebniony zestaw efektow uczenia sie / ksztatcenia, ktdre zostaty
sprawdzone w procesie walidacji w sposdb zgodny z wymaganiami ustalonymi dla danej kompetencji,
odnoszacymi sie w szczegdlnosci do sktadajgcych sie na nig efektdw uczenia sie. Potwierdzenie

nabycia kompetencji powinno uwzgledniac¢ 4 etapy: Zakres, Wzorzec, Ocena i Poréwnanie. Warsztaty



mozna zorganizowac jako dodatkowg forme wsparcia uzupetniajaca dziatanie podstawowe

prowadzgce do spetnienia kryterium dostepu nr 6.

14. Czy ww. warsztaty s3 traktowane jako zajecia praktyczne z okreslonego zakresu? (i wtedy
przeprowadzajac procedure zamoéwien publicznych nie stosujemy grupowania ze szkoleniami

realizowanymi w Urzedzie)?

Beneficjent w przedmiotowym pytaniu przedstawia sytuacje w ktdrej zachodzg nastepujace

przestanki:
1) tozsamos¢ przedmiotowg - podobienstwo funkcji;
2) tozsamos¢ podmiotowgq - mozliwos¢ realizacji zamdwienia przez jednego wykonawce;

3) tozsamos¢ czasowgq - udzielenie zamowien w zblizonym okresie czasu, w znanej zamawiajgcemu

perspektywie czasowej.

W sytuacji gdy wszystkie 3 powyzsze przestanki sg spetnione woéwczas zamawiajgcy powinien

dokonac grupowania zamodwienia.

15. Czy w kosztach posrednich mozna ujaé dodatki dla pracownikéw bezposrednio zajmujacych

sie realizacjq projektu?

Tak, w kosztach posrednich mozna uja¢ dodatki dla pracownikéw bezposrednio zajmujgcych sie
realizacja projektu zgodnie z Podrozdziatem 3.12 ust. 3) Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci
wydatkéw na lata 2021-2027 Koszty posrednie projektu EFS+ stanowig nastepujace koszty

administracyjne zwigzane z techniczng obstugg realizacji projektu:

a) koszty koordynatora lub kierownika projektu oraz innego personelu bezposrednio angazowanego
w zarzadzanie, rozliczanie, monitorowanie projektu lub prowadzenie innych dziatan
administracyjnych w projekcie, w tym koszty wynagrodzenia tych oséb, wyposazenia ich stanowiska
pracy, ich przejazddw, delegacji stuzbowych i szkolen oraz koszty zwigzane z wdrazaniem polityki

rownych szans przez te osoby,

b) koszty zarzadu (koszty wynagrodzenia oséb uprawnionych do reprezentowania jednostki, ktérych

zakresy czynnosci nie sg przypisane wytgcznie do projektu, np. kierownik jednostki),

c) koszty personelu obstugowego (obstuga kadrowa, finansowa, administracyjna, sekretariat,

kancelaria, obstuga prawna, w tym ta dotyczgca zamdéwien) na potrzeby funkcjonowania jednostki,

d) koszty obstugi ksiegowej (wynagrodzenia osdb ksiegujgcych wydatki w projekcie, w tym zlecenia

prowadzenia obstugi ksiegowej projektu biuru rachunkowemu),



e) koszty utrzymania powierzchni biurowych (czynsz, najem, optaty administracyjne) zwigzanych z

obstugg administracyjng projektu,

f) wydatki zwigzane z otworzeniem lub prowadzeniem wyodrebnionego na rzecz projektu subkonta

na rachunku ptfatniczym lub odrebnego rachunku ptatniczego,

g) dziatania informacyjno-promocyjne projektu (np. zakup materiatéw promocyjnych i
informacyjnych, zakup ogtoszen prasowych, utworzenie i prowadzenie strony internetowej o
projekcie, oznakowanie projektu, plakaty, ulotki, itp.), z wytgczeniem dziatan, o ktérych mowa w art.

50 ust. 1 lit. e rozporzadzenia ogdlnego,

h) amortyzacja, najem lub zakup aktywoéw (Srodkéw trwatych i wartosci niematerialnych i prawnych)

uzywanych na potrzeby oséb, o ktérych mowa w lit. a - d,

i) optaty za energie elektryczng, cieplna, gazowg i wode, opfaty przesytowe, optaty za sprzatanie,
ochrone, optaty za odprowadzanie sciekdw w zakresie zwigzanym z obstugg administracyjna

projektu,

j) koszty ustug pocztowych, telefonicznych, internetowych, kurierskich zwigzanych z obstugg

administracyjng projektu,

k) koszty biurowe zwigzane z obstugg administracyjng projektu (np. zakup materiatéw biurowych i

artykutéw pismienniczych, koszty ustug powielania dokumentéw),
I) koszty zabezpieczenia prawidtowej realizacji umowy,

m) koszty ubezpieczen majgtkowych.3.8. Personel projektu Wytycznych dotyczacych

kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027:

Natomiast koszty zwigzane z pracg osdb zaangazowanych do projektu jako personel merytoryczny
wykazywane sg w kosztach bezposrednich. Zgodnie z Podrozdziatem 3.8. Personel projektu
Wytycznych dotyczacych kwalifikowalnosci wydatkéw na lata 2021-2027:

9) Dodatek do wynagrodzenia personelu projektu moze by¢ kwalifikowalny, jezeli:

a) zostat okreslony w regulaminie pracy lub regulaminie wynagradzania (o ile regulaminy te zostaty
sporzgdzone) co najmniej sze$¢ miesiecy przed ztozeniem wniosku o dofinansowanie projektu, chyba,
ze mozliwos¢ przyznania dodatku zostata przewidziana w aktach prawa powszechnie

obowigzujgcego,



b) potencjalnie obejmuje wszystkich pracownikéw, a zasady jego przyznawania sg takie same w

przypadku personelu projektu oraz pozostatych pracownikéw beneficjenta,
c) jest kwalifikowalny wytacznie w okresie zaangazowania danej osoby do projektu,

d) jego wysokos$¢ uzalezniona jest od zakresu dodatkowych obowigzkdéw i wynika z zatwierdzonego

whniosku o dofinansowanie projektu.

W przypadku przyznania dodatku w zwigzku z realizacjg projektéw beneficjenta, dodatek ten

rozliczany jest proporcjonalnie do zaangazowania w dany projekt.



