lat
Gy | simmerner D HGZOWSZE

Sprawozdanie roczne z realizacji Regionalnego Planu
Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2023
dla wojewodztwa mazowieckiego

Warszawa 2024



Spis tresci

Y o1 A =T of P USRS 1
LT =T o PPN 2
Rozdziat 1. Opis realizacji zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie........cccceeevveeerivveeesnvnenenn. 4
Rozdziat 2. Efekty realizacji zadan w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie ........cccceceeevveeeennnenn. 69
2.1. Realizacja zadan w oparciu o ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy....... 69
2.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020.........cccecveeeeecireeeeiireeeeiieeeeenns 69
2.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 .................... 70
2.1.3.Regionalny Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 ............ 70
2.1.4. Obstuga Krajowego FUNAUSZU SZKOIENIOWEEO ...cccvvviiiiiciiiie ittt e e 70
2.1.5. Program regionalny ,MAZOWSZE 2023” .......ccoueiiiiieeeiecieeeeeiieeeesciteeeessveeeesssveeeesssnsneeesnes 71

2.1.6 Koordynowanie na terenie wojewdédztwa realizacji programéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do
SIPTAW PFACY cuuttiitueeiittessttessteestteesstes st sessseeeasseessaessesbes sateessseeeasaeeessts sasses sateessseeeanee sense ssaes sateessnesennsessnneeans 72

2.2. Realizacja zadan w oparciu o ustawe o ochronie roszczen pracowniczych w razie
TSNV o Yot [g Yo ol W o = Tolo Yo F- 1YY/ oV AU 73

2.3. Realizacja zadania w oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z
zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz
wywotanych nimi sytuacji KryzySOWYCH.........uiiiiiee e e et 74

Rozdziat 3. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego.... 75

3.1. Realizacja zadan skierowana do 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy. ......ccoeeeenveeeennnneen. 75
3.2. Realizacja zadan skierowanych do przedsiebiorcOW. .......cccccveveeciiiiiiiiiiei e, 76
3.2.1. Realizacja zadan W ramach KFS .........ooiiiiiee ettt e e s 76

Rozdziat 4. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje dziatary w obszarze rynku pracy w
WOJEWOAZEWIE MAZOWIECKIM. oot e e e et e e e et e e e e s abe e e e e asaeeeeasaeeesanseaeanan 76



Wstep

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 dla wojewddztwa mazowieckiego
(RPDZ/2023) byt realizowany na podstawie uchwaty nr 1771/444/23 Zarzagdu Wojewddztwa
Mazowieckiego z 24 pazdziernika 2023 r. Zgodnie z zasadami monitoringu RPDZ/2023,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje sprawozdanie roczne z realizacji dziatan.
Sprawozdanie zawiera informacje na temat sposobu, efektéw oraz kosztéw realizacji
poszczegdlnych zadan, a takze wsparcia grup priorytetowych z terenu Mazowsza. Komorki
organizacyjne WUP w Warszawie realizujgce zadania, wpisujgce sie w zatozenia RPDZ/2023,
odpowiedzialne byty za uzyskanie zaktadanych rezultatéw oraz sporzadzenie sprawozdania
czastkowego.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2023 dla wojewddztwa
mazowieckiego, w oparciu o Zafozenia do projektu Krajowego Planu Dziatan na Rzecz
Zatrudnienie na rok 2023, wskazany zostat jako cel gtéwny: wzrost aktywnosci zawodowej
i wzrost zatrudnienia w ramach, ktérego przyjeto do realizacji 5 celéw szczegdétowych.
Dziatania oraz zadania w ramach przyjetych do celdw szczegdtowych znajduja sie w tabeli 1.

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok
2023

Cel szczegotowy |. Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogdéw rynku pracy

Dziatanie 1. Wspieranie uczenia sie przez cate zycie
Zadanie 1.1. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Zadanie 1.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Cel szczegotowy Il. Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie efektywnosci

aktywnych polityk rynku pracy
Dziatanie 2. Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia
Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach

Zadanie 2.1. - . o C
zatrudnienia na terenie wojewddztwa mazowieckiego

7adanie 2.2. F)rganlzowanle, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP
i PUP

Zadanie 2.3. Realizacja pomocy technicznej dla pracownikdéw finansowanych z EFS

Cel szczegotowy lll. Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

Dziatanie 3. Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Rozliczanie i kontrola srodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach

Zadanie 3.1.
adanie 3 ustawy COVID-19

Cel szczegotowy IV. Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 4. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikow

Zadanie 4.1. Podziat srodkdw Funduszu Pracy dla samorzaddéw powiatowych
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Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej finansowanych
z rezerwy Funduszu Pracy

Realizacja programoéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi
urzedami pracy

Zadanie 4.2.

Zadanie 4.3.

Zadanie 4.4. Monitoring rynku pracy
Zadanie 4.5. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikow
Woypftata swiadczen pracowniczych ze srodkdédw Funduszu Gwarantowanych

Zadanie 5.1. L , .
Swiadczen Pracowniczych
. Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Zadanie 5.2. .
Pracowniczych
. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla
Zadanie 5.3. ynhacja sy P P &
bezrobotnych
Zadanie 5.4. Przystosowanie pracownikéw i przedsiebiorcéw do zmian

Dziatanie 6. Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj
Zadanie 6.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Zadanie 6.3. Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027

Zadanie 6.4. Kontrola projektédw finansowanych z EFS
Zadanie 6.5. Swiadczenie poradnictwa zawodowego
7adanie 6.6. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji

zawodowej

Cel szczegotowy V. Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi

Dziatanie 7. Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci

Zadanie 7.1. EURES

Zadanie 7.2. Wsparcie PSZ w swiadczeniu ustug w ramach sieci EURES

W sprawozdaniu z RPDZ/2023 zostaty ujete informacje o efektach realizacji poszczegdlnych
zadan z uwzglednieniem udziatu oséb wymagajacych szczegdlnego wsparcia. W roku 2023
grupami oséb bezrobotnych, wymagajacymi szczegdlnego wsparcia przez publiczne stuzby
zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim, byli:

a) dtugotrwale bezrobotni,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich,

c) bezrobotni o niskich kwalifikacjach.



Rozdziat 1. Opis realizacji zadan Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Cel szczegotowy |

Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogow rynku
pracy



Cel szczegotowy |

Lepsze dostosowanie umiejetnosci kadr do wymogdw rynku pracy

Dziatanie 1

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Zadanie 1.1

Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy,

z uwzglednieniem priorytetédw okreslonych przez MRiPS

podziat Srodkow rezerwy Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z
uwzglednieniem priorytetow okreslonych przez Rade Rynku Pracy

systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitdw srodkéw przez poszczegdlne samorzady
powiatowe

prowadzenie dziatan promocyjnych KFS

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

podziat srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z
uwzglednieniem priorytetéw okreslonych przez MRiPS oraz RRP,

systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitéw srodkéw przez poszczegodine
samorzady powiatowe,

prowadzenie konsultacji telefonicznych i mejlowych z pracodawcami,

dokonanie zakupu materiatéw promocyjnych,

zaopiniowanie 34 wnioskow pup o $rodki rezerwy KFS

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Wsparcie oferowane ze srodkéw KFS nie jest kierowane do oséb bezrobotnych.

Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2023 r. w 2023 r.
procent wykorzystania sSrodkéw KFS przez powiatowe urzedy pracy 100% 97,2 %
liczba pracodawcow, ktérzy skorzystali z KFS - 2 885
liczba osdéb pracujgcych, ktére skorzystaty z KFS - 16 203

Zrédta finansowania

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy 38618,16

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

W roku 2023 srodki KFS w ramach limitu podstawowego byly przeznaczane na wsparcie ksztatcenia ustawicznego
0s6b pracujacych, wg. nastepujacych priorytetow:

1.

Wsparcie ksztatcenia ustawicznego skierowane do pracodawcéw zatrudniajgcych cudzoziemcow;
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2. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zwigzku z zastosowaniem w firmach nowych proceséw, technologii i
narzedzi pracy;

3. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w zidentyfikowanych w danym powiecie lub wojewddztwie zawodach
deficytowych;

4. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego dla nowozatrudnionych osoéb (lub oséb, ktérym zmieniono zakres
obowigzkow) powyzej 50 roku zycia;

5. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb powracajacych na rynek pracy po przerwie zwigzanej ze sprawowaniem
opieki nad dzieckiem oraz oséb bedacych cztonkami rodzin wielodzietnych;

6. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb ponizej 30 roku zycia w zakresie umiejetnosci cyfrowych oraz

umiejetnosci zwigzanych z branzg energetyczng i gospodarky odpadami.

W 2023 r. w ramach KFS dla wojewddztwa mazowieckiego przyznany zostat limit podstawowy w wysokosci

34 092,00 tys. zt, ktory po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu roku zmian wynidst
33 870,96 tys. zt. Finalnie wydana zostata kwota 33 065 040,11 zt, co stanowi 97,6 % limitu.

Dla $rodkéw rezerwy KFS w 2023 roku obowigzywaty nastepujace priorytety:

a. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego pracownikdw Centréw Integracji Spotecznej, Klubéw Integracji Spotecznej,
Warsztatow Terapii Zajeciowej, Zaktadéw Aktywnosci Zawodowej, cztonkow lub pracownikow spétdzielni
socjalnych oraz pracownikéw zatrudnionych w podmiotach posiadajacych status przedsiebiorstwa spotecznego
wskazanych na liscie/rejestrze przedsiebiorstw spotecznych prowadzonym przez MRIPS;

b. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb z orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci;

c. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego w obszarach/branzach kluczowych dla rozwoju powiatu/wojewddztwa
wskazanych w dokumentach strategicznych/planach rozwoju;

d. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego instruktorow praktycznej nauki zawodu badz oséb majacych zamiar
podjecia sie tego zajecia, opiekundw praktyk zawodowych i opiekundw stazu uczniowskiego oraz szkolen
branzowych dla nauczycieli ksztatcenia zawodowego;

e. Wsparcie ksztatcenia ustawicznego oséb, ktére moga udokumentowac wykonywanie przez co najmniej 15 lat
prac w szczegdlnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym nie przystuguje prawo do emerytury
pomostowej.

Ze Srodkdéw rezerwy KFS skorzystaty 34 urzedy, ktérym wydano decyzje finansowe na taczng kwote 5 857 695,40 zi.
Z ww. kwoty urzedy pracy wydatkowaty 5 553 115,61 zt co stanowi 94,8 % srodkdw przyznanych w wyniku decyzji
Ministra wtasciwego ds. pracy.

W ramach wojewddztwa mazowieckiego pracodawcy ztozyli facznie 5 425 wnioskdw na tgczng kwote 101 131
546,00 zt.

2 885 pracodawcow zostato objetych wsparciem (51,2 % to przedsiebiorcy zatrudniajacy do 9 pracownikéw), dzieki
ktoremu 16 203 pracownikow zostato przeszkolonych.

Podsumowujgc, w 2023 r. w ramach limitu podstawowego oraz limitu rezerwy KFS powiatowe / miejskie urzedy
pracy z wojewddztwa mazowieckiego wydatkowaty 38 618 155,72 zt, co stanowi 97,2 % przyznanych limitow.

Whioski i rekomendacje

KFS jest niezmiennie popularnym, a przede wszystkim skutecznym narzedziem zwiekszajgcym kompetencje
pracownikow i zmniejszajgcym ryzyko utraty pracy. Wyzej przedstawione liczby dowodzg, jak duzym
zainteresowaniem i zapotrzebowaniem cieszy wsparcie pracodawcéw i pracownikéw w podnoszenie kwalifikacji
zawodowych. Przeprowadzone na zlecenie WUP w Warszawie w 2022 r. badanie wykazato, ze KFS jest
instrumentem potrzebnym i wysoko cenionym (Efektywnos¢ wsparcia udzielonego ze srodkéow KFS w
wojewddztwie mazowieckim w 2021 roku, Raport koficowy; Badania Spoteczne Marzena Sochanska-Kawiecka,
Warszawa, 29 listopada 2022 r.).

Whioski KFS:

¢ W ramach naboréw pracodawcy ztozyli w sumie ponad 5 tys. wnioskéw na faczng kwote niemal 83,7 min zt, a
wiec ponad dwu i pétkrotnie wiecej, niz wynosita wysokos¢ sSrodkéw KFS przyznana wojewddztwu mazowieckiemu
na 2021 rok.

¢ W stosunku do 2018 r. ponad pieciokrotnie wzrosta liczba pracodawcéw objetych wsparciem, a dwukrotnie
wzrosta liczba przeszkolonych pracownikéw. Wzrosty te sg bezposrednim rezultatem dwuipétkrotnego wzrostu
kwoty srodkéw KFS przyznanych wojewddztwu mazowieckiemu.

e Ogromna wiekszo$¢ respondentdw — zaréwno pracodawcéw, jak i pracownikéw oraz przedstawicieli PUP bardzo
pozytywnie ocenia wsparcie oferowane w ramach KFS. Az 78% pracownikéw, 65% pracodawcéw oraz 39%
urzednikdw wskazato na zdecydowanie pozytywna ocene, a w sumie ponad 90% w kazdej z grup ogdlnie ocenito
wsparcie z KFS korzystnie.

¢ Te pozytywne oceny utrzymaty sie od 2018 r., kiedy to pozytywna ogdlng opinie o KFS miato ponad 90% z kazdej z
grup respondentow.



¢ Jako uzasadnienie tak korzystnych ocen najczesciej wskazywano na czynniki kosztowe, a takze wysoka ocene
samych szkolen.

¢ Niemal wszyscy pracodawcy zgadzajg sie ze stwierdzeniami, iz dzieki wsparciu z KFS pracownicy ich firm podniesli
kompetencje potrzebne w ich codziennej pracy oraz usprawnili swojg prace (ponad 90%). 86% pracodawcéw jest
takze zdania, iz wzrosta satysfakcja pracownikdw z wykonywanej pracy oraz ze pracownicy osiggajg w pracy lepsze
rezultaty.

¢ Niemal 70% pracownikdw wyrazita opinie, iz gdyby nie wsparcie z KFS, nie mieliby szansy na uczestnictwo w
szkoleniach.

¢ Wsparcie uzyskane z Funduszu miato bardzo wymierne efekty dla sytuacji firm. 75% pracodawcéw wskazato, iz
dzieki dofinansowaniu ze srodkéw KFS nastgpita poprawa poziomu satysfakcji klientow z oferowanych produktéw
lub ustug, zas 73% uznato, ze dzieki wsparciu udato sie utrzymac zatrudnienie.

» Dzieki wsparciu z KFS udato sie zrealizowac szkolenia, ktére bez udziatu tych srodkow albo w ogdle by sie nie
odbyty (37%), albo odbytyby sie w mniejszym zakresie (55%). Pandemia COVID-19 nie wptyneta w sposdb znaczacy
na realizacje wsparcia KFS w 2021 r.

* Problemy dotyczyty gtdwnie strony organizacyjnej szkole. Przesuwano terminy lub odwotywano szkolenia, czy
tez zmieniat sie sposdéb ich prowadzenia.

* Pewne niedogodnosci wynikaty réwniez z utrudnionego kontaktu bezposredniego, co przektadato sie m.in. na
kontakt urzedow z wnioskodawcami.

* Wsparcie uzyskane ze srodkéw KFS pozwolito na zniwelowanie skutkéw pandemii np. dostosowanie kompetencji
pracownikow do sytuacji dziatania w okresie pandemii w opinii 56% badanych pracodawcéw.

Podmioty mikro wymagajg wiekszej uwagi w zakresie promocji, informacji oraz pomocy w aplikowaniu o srodki z
KFS:

¢ Cho¢ podmioty mikro stanowity najliczniejszg grupe wsrdd aplikujgcych o srodki, jednak skutecznos¢ ich
whnioskow byta istotnie mniejsza, niz w przypadku podmiotéw matych, $rednich i duzych. Moze to wskazywac na
bariery dostepu dla najmniejszych podmiotow, przede wszystkim proceduralne — trudnos$¢ w prawidtowym
skompletowaniu niezbednej dokumentaciji.

* Firmy mikro uzyskaty nizszg niz przecietnie wartos¢ wskaznika przyjaznosci dla beneficjenta, co potwierdza, iz
borykaja sie z wiekszymi barierami proceduralnymi.

¢ Podmioty te majg mniejsze doswiadczenia, mniejszg wiedze o KFS, mniejsze mozliwosci dopasowywania szkolen
do swoich potrzeb, poniewaz majg mato pracownikéw do przeszkolenia (np. nieoptacalnos$é organizowania
szkolenia zamknietego).

Jezeli utrzymane zostang zapisy ustawy dotyczace rozszerzenia listy potencjalnych beneficjentdw, to nowe grupy
objete wsparciem rowniez nalezy traktowaé szczegdlnie — poswieci¢ im wiecej uwagi, aby wyréwnac ich szanse na
etapie wnioskowania.

 Za nizszg skutecznoscig w aplikowaniu o dofinansowanie stoi miedzy innymi brak wczesniejszych doswiadczen z
KFS, o czym Swiadczy przypadek firm mikro.

Wskaznik oceny globalnej w przypadku pracodawcow wynidst 71,7 punktu na 100 — co wskazuje, iz w
zdecydowanej wiekszosSci aspektow wsparcie udzielone z KFS ocenione zostato wysoko, lecz istniejg nadal obszary,
ktére wymagaja poprawy.

* Obszardw tych nalezy szukac przede wszystkim w aspekcie przyjaznosci dla beneficjenta, a w drugiej kolejnosci w
obszarze efektywnosci wsparcia.

Doswiadczenie we wnioskowaniu, zamkniety charakter szkolenia oraz tryb stacjonarny majg wptyw lepsze na
dopasowanie do potrzeb beneficjentow.

e Lepiej wsparcie oceniali ci pracodawcy, ktdrzy na szkolenia zdecydowali sie z wtasnej inicjatywy, a nie za sprawa
namowy firmy szkoleniowej. Istotne znaczenie ma takze wczes$niejsze doswiadczenie z KFS — podmioty, ktére juz
korzystaty z Funduszu oceniaty wsparcie wyzej, niz pierwszorazowi beneficjenci.

Problemy w aspekcie przyjaznosci dla beneficjenta pojawiajg sie niemal wytgcznie przed i na etapie aplikowania o
dofinansowanie.

¢ W znakomitej wiekszosci wynikajg one z braku wiedzy, odpowiedniej informacji i czasu na

przygotowanie od strony pracodawcow.

Istniejg rozbieznosci miedzy perspektywami pracodawcéw i urzednikdéw w odniesieniu do procesu aplikowania o
wsparcie, co powinno sktania¢ powiatowe urzedy pracy do dokonania adekwatnych zmian:

* kwestia czasu na ztozenie wniosku: wedtug wszystkich przedstawicieli PUP jest on wystarczajacy, podczas gdy
taka opinie miato jedynie 63% pracodawcow.

¢ problem dostepnosci informacji na temat ogtoszenia konkursu: zdaniem niemal wszystkich urzednikéw (97%) jest
ona tatwo dostepna, podczas gdy pracodawcy rzadziej sg tego zdania (70%).

¢ ocena procedury aplikowania: jedynie 8% przedstawicieli urzedéw oraz az 29% pracodawcéw uznato jg za trudna
i skomplikowana.



* Przedstawiciele PUP czesciej dostrzegajg nadmierne ograniczenia w dostepie do wsparcia (47%) w poréwnaniu z
pracodawcami (39%).

Informacje i promocje KFS nalezatoby kierowac nie tylko do pracodawcéw, ale réwniez do pracownikow, przy
zatozeniu znalezienia efektywnych kanatow komunikacji.

¢ Inicjatorem podjecia dziatan na rzecz uzyskania wsparcia z KFS najczesciej byli pracodawcy (tak deklaruje 45%
pracodawcow i 53% pracownikéw), cho¢ dosy¢ czesto byta to wspdlna inicjatywa pracownika i pracodawcy
(odpowiednio 42% i 34%).

Cho¢ gtéwnym motywem dziatalnosci firm szkoleniowych jest cheé pozyskania nowych klientow, nalezy zauwazy¢,
jak wiele uzytecznych i réznorodnych narzedzi trafia dzieki temu do potencjalnych beneficjentéw.

e Instruktarze, samouczki, cykle krétkich artykutéw, rekomendacje zadowolonych pracodawcéw i pracownikéw, nie
wspominajac o bardziej praktycznych narzedziach, jak webinary czy kwestionariusze potrzeb. Wszystko to nalezy
zaliczy¢ do dobrych praktyk i staraé sie wtgczy¢ w instrumentarium powiatowych urzeddéw pracy.

Wiarygodnej oceny dostepnosci informacji nalezatoby dokonaé w oparciu o badania na prébach reprezentatywnych
ogotu potencjalnych beneficjentéw, lub chociazby réwniez wnioskodawcdw, ktérzy bez sukcesu ubiegali sig o
dofinansowanie.

* Przewazajgca cze$¢ pracodawcdw ocenita, ze informacje na temat mozliwosci uzyskania wsparcia w ramach KFS
sg bardzo tatwo lub tatwo dostepne (60%). Sg to jednak osoby, ktére majg juz za sobg doswiadczenia z KFS.

Zmiana w ustawie wytgczajgca szkolenia miekkie z dofinansowania bedzie dla czesci firm niekorzystna. Te
umiejetnosci tez sg potrzebne jako uzupetnienie umiejetnosci twardych.

* Blisko potowa pracodawcéw uznata, ze to szkolenia z zakresu kompetencji twardych sg dla ich firm przydatne
(47%), lecz kolejne 44% uznato, ze przydatne sg zaréwno kursy z zakresu kompetencji twardych, jak i umiejetnosci
miekkich.

Proponowane w nowej ustawie obnizenie limitéw dofinansowania sprawi, ze instrument ten moze przestac by¢
atrakcyjny dla $rednich podmiotow.

¢ Kwota dofinansowania ze srodkéw KFS w przypadku 81% podmiotéw, zwtaszcza firm mikro (83%) i jednostek
sektora finanséw publicznych (89%), byta wystarczajgca w stosunku do zrealizowanego dziatania. Problemy w tym
zakresie czesciej zgtaszaty firmy sredniej wielkosSci — co trzecia z nich wskazata, iz kwota dofinansowania okazata sie
niewystarczajaca.

Rekomendacje KFS:

Na podstawie wynikéw przeprowadzonego badania mozna wystosowac nastepujgce rekomendacje:

Zwiekszenie dostepu do KFS

» Zwiekszenie dostepnosci do szkolen — zarowno na poziomie firm (lepsza promocja, utatwienia w aplikowaniu), jak
i pracownikow (kryteria dostepu).

¢ Uelastycznienie na poziomie lokalnym — mozliwos¢ wptywu na priorytety i kryteria dostepu na poziomie
wojewodztwa, regionu, podregionu lub powiatu.

Uproszczenie procedur

¢ Uproszczenie procedur.

* Zwiekszenie przejrzystosci systemu, ujednolicenie procedur, dokumentacji, dtugosci okreséw naboru wnioskow,
termindw i miejsca ogtaszania nabordéw.

» Zwiekszenie przyjaznosci dla beneficjentéw — réwniez poprzez konsultacje kwestii proceduralnych i ich
skomplikowania.

Informacja i promocja

» Audyt dziatalnosci informacyjno-promocyjnej w Internecie prowadzonej przez urzedy

pracy.

* Opracowanie jednolitego, wspdlnego systemu informacji i promocji KFS na poziomie wojewddztwa,
obejmujacego réowniez dziatania w mediach spotecznosciowych dotychczas zdominowanych przez firmy
szkoleniowe, synchronizacja dziatan z uwzglednieniem kalendarza nabordéw, dziatania promocyjne z
wyprzedzeniem pozwalajgcym na rzetelne przygotowanie sie przez potencjalnych beneficjentow.

¢ Opracowanie ujednoliconego systemu informacji stuzgcego wszystkim PUP, zawierajgcego co najmniej:
« Sciezke wnioskowania , krok po kroku”.

¢ Instruktarz, samouczek wypetnienia wniosku, przyktadowe wnioski.

* FAQ - najczesciej zadawane pytania.

¢ Obowigzujace wzory wnioskow.

¢ Komunikaty skierowane do beneficjentéw powinny zawieraé praktyczne informacje, ktorych tak bardzo obecnie
brakuje:

e Jak sie przygotowac?

e Kiedy zacza¢ przygotowania?

e Jakie kroki nalezy wykonac?



¢ Jak unika¢ putapek w regulaminach?

¢ Na co zwréci¢ uwage?

¢ Gdzie szukac informacji o KFS?

¢ Gdzie szukac informacji o naborach?

* Sieganie do narzedzi obecnie wykorzystywanych przez firmy szkoleniowe, w tym samouczkdw, instruktarzy,
kwestionariuszy potrzeb, serii krétkich artykutow.

¢ Poswiecenie wiekszej uwagi podmiotom, ktére sg mniej skuteczne w aplikowaniu o srodki, przede wszystkim
firmom mikro. W przypadku rozszerzenia grona beneficjentéw o nowe grupy (np. osoby prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg), objecie ich réwniez szczegdlng uwaga.

 Kierowanie informacji i promocji nie tylko do pracodawcéw, ale rowniez do pracownikow.

e Zidentyfikowanie cennych partneréw instytucjonalnych i spotecznych do promocji KFS, np. PARP, BUR, organizacji
pracodawcow/przedsiebiorcow, portali zatrudnieniowych i wykorzystanie ich potencjatu w informacji i promocji.

Ewaluacja

¢ W kontekscie przysztych badan efektywnosci wigczenie do warunkow skorzystania z KFS zgody zaréwno
pracodawcy, jak i pracownikow na udziat w badaniach ewaluacyjnych, a takze zbieranie danych kontaktowych do
uczestnikéw szkoler w celu wykorzystania do badan. Obecnie realizacja badan jest bardzo utrudniona wtasnie z
uwagi na brak uregulowania kwestii przekazywania danych kontaktowych do potencjalnych uczestnikdw badania
oraz w ogdle brak danych uczestnikdw szkolen.

* Prowadzenie wiarygodnej oceny dostepnosci informacji, znajomosci KFS w oparciu o badania na prébach
reprezentatywnych ogétu potencjalnych beneficjentow.

* Wiaczanie do badan efektywnosci, np. w module jakosciowym, wnioskodawcow, ktérzy bez sukcesu ubiegali sie o
dofinansowanie.

* Przeprowadzenie pogtebionych badan jakosciowych na temat kwestii praktycznych — np. czytelnosci procedur,
trudnosci w wypetnianiu wniosku, postrzeganych barier. Badania jakosciowe dajg mozliwosé dopytania,
uszczegodtowienia wybranych zagadnien, takze tych spontanicznie pojawiajacych sie w trakcie wywiadu.

* Mozna rozwazyc¢ tutaj np. zogniskowany wywiad grupowy z przedstawicielami PUP oraz indywidualne wywiady
pogtebione z pracodawcami, a takze z pracownikami.

* W kwestii wypracowywania rozwigzan warto natomiast rozwazy¢ przeprowadzenie grup roboczych, ktdérych
uczestnicy dysponujacy zréznicowanymi perspektywami pochylajg sie nad stworzeniem rozwigzan
satysfakcjonujgcych dla wszystkich stron.



Cel szczegotowy |

Lepsze dopasowanie umiejetnosci kadr do wymogéw rynku pracy

Dziatanie 1

Wspieranie uczenia sie przez cate zycie

Zadanie 1.2

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespodt ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Odbiorcy zadania

Instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane pozyskaniem informacji
na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

® biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
- informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR
- weryfikacja wnioskéw o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje dziatalnosci/wykreslenie
- wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomieri o wykre$leniu z RIS
- wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskéw/pism informujgcych o pozostawieniu wniosku bez
rozpatrzenia/pism informujacych o zmianie statusu na nieaktywny
— prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl
e aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR,
e udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych oraz ich ofercie

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Prowadzilismy Rejestr Instytucji Szkoleniowych w systemie informatycznym — dane wprowadzane byty na szczeblu
wojewodztwa i dostepne na szczeblu centralnym poprzez strone stor.praca.gov.pl. W 2023 roku w woj.
mazowieckim zarejestrowano 388 nowych instytucji szkoleniowych, zaktualizowano dane 1 712 instytucji, a 322
instytucje zostaty wykreslone. Gtéwnym powodem wykreslenia byt brak informacji o kontynuowaniu dziatalnosci
szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec grudnia 2023 r. w RIS w woj. mazowieckim
zarejestrowanych byto 1 949 instytucji szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe byty informowane o zasadach
ubiegania sie o wpis do RIS przede wszystkim poprzez zamieszczong informacje na stronie internetowej WUP oraz
bezposrednio podczas rozmoéw telefonicznych i wizyt w Urzedzie.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Wsparcie nie jest kierowane bezposrednio do oséb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 350 388
liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1450 1712
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 300 322

Srodki wydatkowane na realizacje

LRl ian eanis zadania w roku 2023 w tys. zt
budzet jst -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem. Liczba wpisywanych, zaktualizowanych i wykreslanych podmiotéw
jest uzalezniona od instytucji szkoleniowych i WUP w Warszawie nie ma na nig wptywu.

Whioski i rekomendacje

Na 2024 r. planowana jest kontynuacja dziatan jak w latach poprzednich.
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Cel szczegotowy I

Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie
efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy
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Cel szczegotowy Il

Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy

Dziatanie 2

Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie 2.1

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa
mazowieckiego

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie, w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrofece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego,

realizujacy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta, posrednicy pracy, specjalisci ds.

rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programow

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

Koordynowanie dziatan Centrow w wojewddztwie poprzez:

opracowywanie kierunkdow i plandw dziatan we wspotpracy z Centrami w woj. mazowieckim,
sporzgdzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w wojewddztwie,

standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji,

opracowywanie materiatdw promocyjnych i zasad promocji ustug Centrow,

doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet wspomagajacy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego,

organizowanie dla doradcow zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego spotkan, majacych na celu
ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jakos¢ ustug, wymiane doswiadczen i informacji.

Koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewdédztwa poprzez:

organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw pracy,
przeprowadzanie szkolen dla doradcéw zawodowych zatrudnionych w powiatowych urzedach pracy na
podstawie zgtoszonego wczesniej zapotrzebowania i w porozumieniu z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Koordynowano dziatania Centréow w wojewddztwie:

opracowaliSmy plany dziatania na 2023 r. do: planu pracy WUP w Warszawie, Regionalnego Planu Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia woj. mazowieckiego oraz zatozenia do Budzetu Zadaniowego Wojewddztwa Mazowieckiego,
przygotowalismy sprawozdania z dziatan, wynikajgce z ww. planéw oraz analizy wynikow

i wnioskdw z ankiet badajacych poziom spetnienia oczekiwan klienta korzystajgcego z ustug poradnictwa
indywidualnego i grupowego,

prowadzilismy standaryzowanie i monitoring obowigzujgcej dokumentacji; przeprowadzono wizytacje Centrow:
w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i Siedlcach,

przeprowadzilimy spotkania online i stacjonarne dla kadry kierowniczej oraz doradcéw zawodowych CliPKZ z
terenu wojewddztwa mazowieckiego,

koordynowaliémy promocje poradnictwa zawodowego (réwniez w zakresie oferty ustug Centréw),
koordynowali$my zakup artykutdéw w celu doposazenia stanowisk doradcow zawodowych, zakupiono m.in.
czasopisma z zakresu poradnictwa zawodowego, kamerki internetowe, stuchawki z mikrofonem, gtosnik mobilny,
prezenter, zestaw bezprzewodowy do prowadzenia spotkan.
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Koordynowalismy dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewodztwa:

Centrum w Warszawie przeprowadzito w ramach merytorycznego wsparcia dwa szkolenia dla doradcéw
zawodowych z PUP regionu warszawskiego i WUP w Warszawie. Szkolenia dotyczyty uzyskania uprawnien do
stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych oraz Narzedzia do Badania Kompetenc;ji.

Centrum zorganizowato rowniez spotkanie dla doradcéw zawodowych z PUP regionu warszawskiego, podczas
ktoérego omdéwiono m.in. dziatania prowadzone przez doradcéw w urzedach i sposoby ich realizacji oraz wyzwania
z jakimi spotkali sie w trakcie swojej pracy.

Centrum w Ciechanowie utrzymywato bezposrednie i telefoniczne kontakty z doradcami zawodowymi
z powiatowych urzedéw pracy z subregionu. Kontakty te gtdwnie dotyczyty poradnictwa indywidualnego oraz
grupowych spotkan informacyjnych dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy zarejestrowanych w tych
urzedach. Ponadto dzielono sie doswiadczeniami i informacjami wynikajagcymi z realizacji biezacych dziatan,
miedzy innymi z przeprowadzenia ogdlnopolskiego badania , Barometr Zawodow” oraz omdwiono problemy
zwigzane z realizacjg zadan i dalszg wspdtpraca.

Centrum w Ostrotece realizowato zadania poradnictwa zawodowego oraz koordynowato dziatania powiatowych
urzedow pracy z subregionu. W ramach kontynuacji ogdlnopolskiego badania zapotrzebowania na zawody pn.
,Barometr zawoddow” wspotpracowato z Powiatowymi Urzedami Pracy w 5 powiatach (ostroteckim, makowskim,
ostrowskim,  przasnyskim,  wyszkowskim). Przygotowano powiatowe prognozy zapotrzebowania
na pracownikow, stuzgce do sporzgdzenia raportu podsumowujgcego badanie w wojewddztwie mazowieckim.
Centrum w Ptocku koordynowato prace w PUP/MUP z terenu dziatania filii w ramach badania ,Barometr
zawodow”. Zorganizowato spotkanie dla doradcow zawodowych PUP i MUP z terenu dziatania filii, podczas
ktérego podsumowano dziatania podejmowane w roku 2023 oraz ustalono zasady wspdtpracy na rok 2024.
Centrum w Ptocku zorganizowato oraz uczestniczyto w spotkaniach prowadzonych przez Mazowiecki Osrodek
Doskonalenia Nauczycieli z oddziatem w Ptocku. W spotkaniach uczestniczyli szkolni doradcy zawodowi zrzeszeni
w sieci doradcow. Spotkania dotyczyty rozwoju poradnictwa, przekazywania najistotniejszych informacji
z zakresu poradnictwa zawodowego. Doradcy zawodowi z Centrum w Ptocku przeprowadzili dwa spotkania
szkoleniowe dla pracownikow Powiatowego Urzedu Pracy w Ptocku w zakresie zarzgdzania czasem.

Centrum w Radomiu zorganizowato spotkanie instruktazowe dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzedéw
pracy subregionu radomskiego. Spotkanie dotyczyto wzajemnej wspotpracy przy realizacji przedsiewzieé i dziatan
wspierajgcych powiatowe urzedy pracy w realizacji poradnictwa zawodowego oraz instruktazu dla
koordynatoréw powiatowych badania ,Barometr zawoddéw” przedstawiajagcego metodologie badania oraz
warunki wspoétpracy PUP-WUP. Ponadto utrzymywano telefoniczne i mailowe kontakty z doradcami PUP
dotyczace wspdlnego prowadzenia zaje¢ warsztatowych, poradnictwa indywidualnego oraz grupowych spotkan
informacyjnych dla oséb bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy subregionu
radomskiego.

Centrum w Siedlcach wspierato dziatania powiatowych urzedéw pracy w subregionie. Wspétpracowato
z Powiatowymi Urzedami Pracy z terenu dziatania filii w ramach badania ,Barometr zawodéw”.

Centra w woj. mazowieckim podejmowaty dziatania w kierunku wspoétpracy z innymi instytucjami, realizujgcymi
poradnictwo zawodowe; wspoétpracowaty w szczegdlnosci z akademickimi biurami karier wspoétorganizujac
spotkania dla studentéw i absolwentéw szkdt wyzszych tj. targi pracy, webinaria, porady indywidualne.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy bezposrednio wsparcia osdb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow 5 5
liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych
. . 7 5
dla doradcow zawodowych z PUP i WUP
liczba przeprowadzonych szkolen 3 4
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liczba sporzadzonych analiz i sprawozdan

z dziatalno$ci Centréw w wojewddztwie 28 28

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy 9,99

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania w 2023 roku realizowano bezposrednio, z wykorzystaniem aplikacji MS Teams, poprzez kontakt
telefoniczny i mailowy. Dziatania byty realizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2023.

Whioski i rekomendacje

W 2024 roku beda nadal podejmowane dziatania stuzgce dbatosci o wysoki poziom jakosci Swiadczonych ustug oraz
integracji kadr doradcéw zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, a takze
ukierunkowane na wspétprace z innymi instytucjami realizujgcymi poradnictwo zawodowe w regionie.
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Cel szczegotowy Il

Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy
Dziatanie 2

Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie 2.2

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Komorka realizujgca zadanie

Zesp6ot ds. Szkolen w Wydziale Informacji, Promocji i Szkolen oraz Zespét ds. Kadr, Szkoler i BHP do 30 wrzesnia
2023r., od 2 pazdziernika 2023r. Wydziat Szkolen i Rozwoju Kompetencji

Odbiorcy zadania
Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow operacyjnych,

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj.
mazowieckiego.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e organizacja min. 4 szkolen grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikow,

e organizacja szkolen wynikajgcych ze zmian w obowigzujacych przepisach,

e organizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na rok 2023,

e organizacja kursow jezykowych,

e rozpatrywanie indywidualnych wnioskdéw pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

e Organizacja od 4 do 7 szkolen grupowych planowanych

e Organizacja szkolen grupowych wynikajacych ze zmian w obowigzujgcych przepisach Kodeksu Pracy

e Organizacja szkolen grupowych dla doradcow zawodowych z centréw i powiatowych urzedéw pracy
wojewddztwa mazowieckiego w zakresie KZZ i NBK

e Organizacja innych szkolen grupowych i indywidualnych uwzglednionych w planie szkolen na rok 2023

e Organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw i kontynuacja rozpoczetych

e Monitorowanie studiéw licencjacki i magisterskich rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2022 roku

e Rozpatrywanie indywidualnych wnioskow pracownikéw o skierowanie na studia podyplomowe

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Dla pracownikéw WUP zaangazowanych we wdrazanie programéw operacyjnych w 2023 roku zostaty zorganizowane

szkolenia z zakresu:

e ,Pomoc de minimis w projektach finansowanych z EFS w ramach perspektywy finansowej na lata 2021 - 2027”.

e ,Zasady horyzontalne UE w projektach Europejskiego Funduszu Spotecznego Plus

e w kontekscie projektéw FEM 2021 —2027".

e ,Jak ocenia¢ wnioski o dofinansowanie w ramach FEM 2021 — 2027, czyli przeglad dokumentéw programowych
oraz praktyczne wskazowki”.

e ,Nowa Perspektywa Finansowa 2021-2027".

e ,Analiza ryzyka w aspekcie naduzy¢ finansowych”.

e ,Doskonalenie kompetencji kierowniczych”.

e ,Przeciwdziatanie mobbingowi i dyskryminacji w jednostkach administracji publicznej”.

e "Efektywna komunikacja i wspdtpraca w zespole".

o  Kwalifikowalnos¢ wydatkéw w perspektywie finansowej na lata 2021-2027".

e Ponadto zorganizowane zostaty dwudniowe szkolenia komputerowe z zakresu MS Word oraz MS Excel dla 60
pracownikow, jak réwniez 41 oséb wzieto udziat w szkoleniach indywidualnych oraz

7 rozpoczeto kurs jezykowy.

Dla pracownikéw WUP w 2023 roku zostaty zorganizowane szkolenia z zakresu:
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1. Zmian w przepisach Prawa Pracy dla kierownictwa WUP

2. Przepiséw zmieniajgcych Kodeks Pracy: praca zdalna, alkoholizm, work balance

3. Naliczania odsetek na podstawie ustawy Covid z art. 15gg — w formie warsztatéw online

4. Stosowania Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych

5. Stosowania Narzedzia do Badan Kompetencji

6. Profesjonalnej obstugi klientow w urzedzie — trudne sytuacje, skargi, wzburzenie, radzenie sobie ze stresem,
krytyka i agresja, asertywnos¢

7. Zatrudnienia zewnetrznego: praca tymczasowa, outsourcing pracowniczy i outsourcing procesow

Ponadto pracownicy wzigli udziat w szeregu indywidualnych szkolen z zakresu: kadr, ptac, ksiegowosci, zaméwien
publicznych, prawa spadkowego, postepowania upadtosciowego i egzekucyjnego. 4 pracownikdéw rozpoczeto nauke
na studiach licencjackich/ magisterskich, a 6 kontynuowato ksztatcenie. 16 osdb rozpoczeto studia podyplomowe. W
kursach jezykowych wzieto udziat 6 oséb (w tym 1 — kontynuacja).

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy bezposrednio wsparcia oséb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2023 r. w 2023 r.
liczba przeprowadzonych szkoler grupowych 16 16
liczba przeszkolonych osdb 374 300
liczba 0sdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 285 143
liczba oséb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 8 16
liczba osdb korzystajacych z kurséw jezykowych 20 13

Srodki wydatkowane na realizacje

R IDULEIE LI zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 232,43
Fundusz Prac Szkolenia — 84,06
Y Studia — 15,00
Budzet Szkolenia — 35,88
Studia — 54 48
S Szkolenia — 63,70
es? Studia —24 17
FGSP-COVID Szkolenia — 29 59

Studia — 53,78

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym planem szkoler na 2023 rok.

Whioski i rekomendacje

W 2023 r. nie byto zainteresowania wsrdd pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie PO na podjecie nauki na
studiach. Wieksza liczba osdb wyrazita zainteresowanie udziatem w szkoleniach indywidualnych. W przypadku
udziatu w kursach jezykowych zaistniata odwrotna sytuacja, a mianowicie zainteresowanie tg formg podnoszenia
kwalifikacji spadto.

W roku 2023 pracownicy WUP w Warszawie i jego Filiach skorzystali w mniejszym stopniu ze szkolen
indywidualnych na rzecz podnoszenia kwalifikacji zawodowych poprzez udziat w studiach podyplomowych, ktére
dajg mozliwosé pogtebienia posiadanej juz wiedzy, co przektada sie na wiekszy rozwdj zawodowy.
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Cel szczegotowy Il

Modernizacja funkcjonowania PSZ i zwiekszenie efektywnosci aktywnych polityk rynku pracy
Dziatanie 2

Dalsza profesjonalizacja Publicznych Stuzb Zatrudnienia

Zadanie 2.3

Realizacja pomocy technicznej dla pracownikéw finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Monitorowania i Pomocy Technicznej/ Wydziat Informacji i Promocji

Odbiorcy zadania

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaangazowani we wdrazanie programow operacyjnych (PO
WER i RPO WM)

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e koordynacja dziatan realizowanych w ramach Pomocy Technicznej,

e monitorowanie postepow w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO,

e sporzadzanie prognoz wydatkow w ramach PO i ich weryfikowanie,

e przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich wdrazania,
e whnioskowanie o srodki finansowe do Instytucji Zarzgdzajgcej na realizacje Pomocy Technicznej

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zapewnilismy efektywne wsparcia w zakresie wdrazania i zarzadzania PO (programami operacyjnymi), poprzez:

e finansowanie wynagrodzen pracownikéw zaangazowanych w WUP w Warszawie w realizacje PO WER oraz RPO
WM,

e podnoszenie kwalifikacji pracownikéw w ramach PO WER oraz RPO WM poprzez szkolenia grupowe, szkolenia
indywidualne oraz kursy jezykowe,

e sfinansowanie kosztéw technicznych i administracyjnych tj. najem pomieszczend biurowych, koszty energii
elektrycznej i cieplnej, koszty konserwacji wezta cieplnego, koszty doprowadzenia wody i odprowadzenia
Sciekow, koszty ustugi telekomunikacyjnej, koszty sprzatania, koszty ochrony, koszty badan lekarskich, koszty
konserwacji urzagdzen wielofunkcyjnych, koszty zakupu wyposazenia, materiatow biurowych i eksploatacyjnych,

e monitorowanie postepdw w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO,

e sporzadzanie prognoz wydatkéw w ramach PO i ich weryfikowanie,

e monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywow pienieznych w ramach PO,

e zapewnienie wfasciwego procesu wyboru projektéw, w tym wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg
odwotawcza,

e przygotowywanie wnioskow o ptatnos¢ w ramach Pomocy Technicznej PO,

e wnioskowanie o $srodki finansowe do Instytucji Zarzgdzajacej na realizacje Pomocy Techniczne;j.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy bezposrednio wsparcia oséb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2023 r. w 2023 r.
liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej 864 710,37
stopien realizacji wydatkow przeznaczonych na zatrudnienie (PO WER) 100% 99,13%
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stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji

0, 0,

(PO WER) 100% 69%
stopien rfeallzaql wydatkow przeznaczonych na dziatania informacyjno- 100% 32,07%
promocyjne (PO WER)
\s/’\c/(lazil;en realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (PO 100% 100%
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na dziatania

1009 106,169
administracyjno-organizacyjne (PO WER) 00% 06,16%
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na zatrudnienie (RPO WM) 100% 100%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji o 0
(RPO WM) 100% 81%
stopien rfsallzacp wydatkow przeznaczonych na dziatania informacyjno- 100% 81%
promocyjne (RPO WM)
\s/’\cl(?\;J)len realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (RPO 100% 6%
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych 100% 71%

na dziatania administracyjno-organizacyjne (RPO WM)
Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 8 607,00

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Realizowane dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2023.

W ramach realizacji wydatkow przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw nie osiggnieto 100%
miernika w zwigzku z powstaniem oszczednosci w ramach zmiany struktury organizacyjnej urzedu w czwartym
kwartale 2023 r. oraz niewykonanie z winy Wykonawcy przedmiotu umowy na realizacje szkolenia dla
pracownikow.

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (RPO WM) nie osiggnieto 100% miernika w
zwigzku niewykonaniem z winy Wykonawcy przedmiotu umowy na realizacje szkolenia dla cztonkédw KOP.

W ramach realizacji wydatkow przeznaczonych na dziatania administracyjno-organizacyjne (RPO WM) nie
osiggnieto 100% miernika w zwigzku niezrealizowaniem w ramach procedury zakupow wspdlnych realizowanych
przez Urzad Marszatkowski zakupu sprzetu komputerowego.

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania informacyjno-promocyjne nie osiggnieto 100%
miernika w zwigzku z powstaniem oszczednosci w ramach prowadzonych postepowan zamodwien publicznych i
rozstrzygniecia procedur przetargowych na nizsze kwoty niz zaktadano.

Whioski i rekomendacje

Dziatania zwigzane z wdrazaniem PT RPO WM i PT POWER realizowane byty zgonie z harmonogramami wydatkéw.
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Cel szczegotowy I

Podniesienie jakosci zatrudnienia
oraz wydajnosci pracy w Polsce
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Cel szczegétowy IlI

Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

Dziatanie 3

Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie 3.1.1

Rozliczanie i kontrola srodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy COVID-19
Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Kontroli Przedsigbiorcow

Odbiorcy zadania

Przedsigbiorcy z wojewddztwa mazowieckiego objeci wsparciem na rzecz ochrony miejsc pracy ze srodkéw
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych, w zwigzku z sytuacja pandemii wywotang COVID-19.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e Prowadzenie kontroli:
- planowych, wynikajacych z planu kontroli,
- doraznych, nieujetych w planie kontroli, majgcych charakter interwencyjny,
w zakresie wydatkowania $rodkdw FGSP na wyptate $éwiadczer zgodnie z przeznaczeniem.

e Sporzadzenie analizy ryzyka (oraz jej pdzniejszych aktualizacji) wnioskdw o przyznanie Swiadczen na rzecz
ochrony miejsc pracy ze $rodkdw FGSP, ktdrej wyniki stanowig podstawe typowania projektéw do kontroli
planowych.

e Opracowywanie planéw kontroli beneficjentow, ktérym udzielono dofinansowania na ochrone miejsc pracy.

e Monitorowanie realizacji planéw kontroli.

e Sporzadzanie protokotow kontroli wraz z zaleceniami pokontrolnymi/rekomendacjami.

e Sporzadzanie okresowych informacji i analiz w zakresie realizowanych zadan.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2023 r. wszczeto 137 kontroli (w tym, 133 kontrole planowe i 4 dorazne), z czego czynnosci kontrolne
zakoriczono w 85 sprawach (w tym, 81 kontroli planowych i 4 dorazne). Kontrole zostaty przeprowadzone zgodnie z
zatozeniami kwartalnych plandw kontroli oraz Regulaminem kontroli wykorzystania srodkédw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych. Kontrole odbywaty sie w siedzibie WUP w Warszawie oraz, na wniosek
podmiotu kontrolowanego 4 kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym. Zakres kontroli obejmowat weryfikacje
spetnienia przez podmiot warunkéw ubiegania sie o wsparcie udzielone ze $rodkéw FGSP, okreélonych w ustawie
COVID-19 oraz wykorzystania przyznanego swiadczenia zgodnie z przeznaczeniem. W przypadkach stwierdzenia
naruszenia przepisow ustawy COVID-19 lub warunkdéw umowy byty formutowane uchybienia i/lub
nieprawidtowosci oraz wydawane zalecenia pokontrolne i/lub rekomendacje. Zgodnie z zatozeniami realizowano
pozostate zadania, tj. sporzadzano analize ryzyka i jej aktualizacje, opracowywano plany kontroli i monitorowano
ich realizacje oraz sporzgdzano okresowe informacje i analizy.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy wsparcia osdb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
Liczba przeprowadzonych kontroli 120 85!

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédta fi i
rodia finansowanta zadania w roku 2023 w tys. zt

1 Warto$é miernika osiagnieta jest nizsza niz zaplanowana ze wzgledu na realizacje kwartalnych planéw
kontroli, ktérych limit uzalezniony byt od wynikéw cyklicznego monitoringu oraz zastosowanego w danym
kwartale przelicznika kontroli zaplanowanych do realizacji. Wskazana wartos¢ liczby zaplanowanych kontroli na
2023 r. byta szacunkowg wartoscig miernika.
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Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2023 zostaty w wiekszosci zrealizowane zgodnie z zatozeniami.
Whioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag.
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Cel szczegétowy IlI

Podniesienie jakosci zatrudnienia oraz wydajnosci pracy w Polsce

Dziatanie 3

Bezzwrotna pomoc na ochrone miejsc pracy

Zadanie 3.1.2

Rozliczanie i kontrola srodkéw wyptaconych przedsiebiorcom w ramach ustawy COVID-19
Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wsparcia Przedsiebiorcéw — Zespoét ds. Rozliczen

Odbiorcy zadania

W zakresie dziatania Zespotu ds. rozliczen:

1. koordynowanie prac Filii oraz powotanych zarzadzeniem Dyrektora WUP zespotéw zadaniowych w zakresie
rozliczania wnioskdw o wyptate Swiadczen wynikajgcych z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych,

wsparcie merytoryczne pracownikéw Filii w zakresie interpretacji stosowanych przepiséw prawnych,

rozliczanie wnioskdw z art. 15gg, 15gga, 15ggal

monitorowanie i rozliczanie wnioskdw podmiotédw postawionych w stan upadtosci

vk W

opiniowanie wnioskéw od beneficjentéw w zakresie roztozen na raty oraz umorzenie czesci/catosci naleznosci

oraz sporzadzanie rekomendacji do dysponenta srodkéw (MRiPS) w sprawnie o zajecie stanowiska.

6. koordynowanie wspétpracy ze stuzbami uprawnionymi do pozyskiwania danych w zwigzku
z wydatkowaniem $rodkéw uzyskanych w oparciu o ustawe COVID-19 t.j. policjg, prokuraturg, Centralnym
Biurem Antykorupcyjnym, Centralnym Biurem Sledczym Policji, Najwyzszg Izbg Kontroli itp.;

7. cykliczne przygotowywanie zapotrzebowan do dysponenta (MRiPS) o srodki na realizacje zwrotéw nadptat z art.
15g, 15gg, 15gga, 15ggal

8. wprowadzanie do systemu VIATOR zwrotdw przekazanych przez beneficjentéw na rzecz Urzedu w oparciu o dane
pozyskane z Wydziatu Ksiegowosci i Funduszy

9. przygotowanie sprawozdan w wykonania planu dotyczagcych WWP — Zespdt ds. Rozliczen

10. przygotowywanie raportéw z realizacji zadan dla ZW UMWM.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

Rozliczanie wyptaconych wnioskow w ramach wsparcia dla przedsiebiorcéw objetych Tarczg na mocy Ustawy
z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Przedsiebiorcy bedacy beneficjentami wsparcia udzielonego zgodnie z zapisem ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o
szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19 w ramach
wyptaconych 22 093 wnioskéw w tym:

- w ramach art. 15g ww. Ustawy — 6 499 wnioskéw

-w ramach art. 15gg ww. Ustawy — 7 534 wnioskow

-w ramach art. 15gga ww. Ustawy — 8 053 wnioskow

-w ramach art. 15ggal ww. Ustawy - 7 wnioskow

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Dziatania Wydziatu Wsparcia Przedsiebiorcow nie byty prowadzone wzgledem grup oséb bezrobotnych

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2023 r. w 2023 r.
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Liczba przeprowadzonych weryfikacji w stosunku do liczby udzielonego
. Lo 55% 48%

wsparcia przedsiebiorcom.

PR . Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

Srodki Ministerstwa Rodziny i Polityki Spotecznej dla Funduszu

Gwarantowanych Swiadczers Pracowniczych w ramach realizacji zadania 3 185,27

zleconego dla Wojewddzkich Urzeddéw Pracy

Srodki z budzetu Samorzadu Wojewddztwa Mazowieckiego na

. . N . 3 081,03
zabezpieczenie realizacji zadania zleconego

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Wartos$¢ zaktadanego miernika nie zostata osiggnieta ze wzgledu na skomplikowany charakter spraw realizowanych
w ramach art. 15gg, w ktérych tryb administracyjny (w odréznieniu od spraw rozpatrywanych w ramach umoéw
cywilno-prawnych) wymusza na osobach weryfikujgcych koniecznos$¢ nieraz wielokrotnego dokonywania powtérnej
weryfikacji wniosku ze wzgledu na sktadane w trybie administracyjnym wyjasnienia i dowody przez strone
postepowania.

Whioski i rekomendacje

W celu zwigkszenia liczby rozliczanych wnioskéw konieczna jest jednoczesna realizacja rozliczania wnioskéw i
prowadzenia procedury trybu administracyjnego przez mozliwie tego samego pracownika merytorycznego, co
znacznie skrdci czas potrzebny na rownolegte prowadzenie sprawy.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie
kapitatu kadrowego Polski
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Cel szczegétowy IV
Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie 4.1

Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzadéw powiatowych
Komarka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e dokonanie podziatu $Srodkédw zgodnie z kryteriami

e przygotowanie projektow uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzagd Wojewddztwa
Mazowieckiego

e opiniowanie wnioskdw w sprawie przesuniecia czesci sSrodkéw ustalonej dla samorzadu powiatu na
finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu Srodkéw przeznaczonych na finansowanie
programdw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowe;j

e monitorowanie wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatowe

* przygotowanie propozycji zmian w kryteriach podziatu srodkéw Funduszu Pracy na kolejny rok budzetowy

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan) (podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania
nieuwzglednione w planie)

Dokonalismy podziatu kwot przeznaczonych na realizowanie zadan aktywizacyjnych i fakultatywnych przez
samorzady powiatéw, w tym kwot srodkéw na realizacje projektéw wspétfinansowanych z Europejskiego
Funduszu Spotecznego Plus (EFS+), w ramach Regionalnego Programu 2021-2027.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale,

b) z obszaréow wiejskich,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2023 r. w 2023 r.

liczba zmian w podziale kwoty $Srodkéw (limitéw) Funduszu Pracy
dokonanych w danym roku budzetowym do liczby zmian dokonanych w 2/2 2/2
poprzednim roku budzetowym
Srodki wydatkowane na realizacje

zadania w roku 2023 w tys. zt

455 895,15 w tym EFS Plus
68 424 656,00

Zrédfta finansowania
$rodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan w wojewddztwie

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania zrealizowane zgodnie z planem. W 2023 roku wptynety 2 wnioski w sprawie przesuniecia czesci srodkow
ustalonej dla samorzgdu powiatu na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu sSrodkéw
przeznaczonych na finansowanie programdw na rzecz promoc;ji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i
aktywizacji zawodowej. Jeden urzad zgtosit wniosek o zmniejszenie o 3 000 000,00 zt limitu Srodkéw na
finansowanie programdw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej.
Kwota ta zostata przeznaczona dla 18 urzeddw pracy na zwiekszenie limitu Srodkéw przeznaczonych na
finansowanie programoéw na rzecz promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej.

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag
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Cel szczegotowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.2

Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy FP

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

* ocena programoéw aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajgce z zasad ubiegania sie o Srodki
rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy,

* biezgcy monitoring realizacji programéw — wydawanie zgdd na przesuniecia $rodkéw finansowych pomiedzy
programami,

* whnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitéw rezerwy FP, przyznanych dla
poszczegdlnych samorzadow powiatowych,

* przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania srodkow rezerwy FP w 2022 roku

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Wykonujac zadanie koordynowania na terenie wojewddztwa realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do spraw pracy:
e ocenilismy 49 wnioskow samorzgddéw powiatowych (miejskich) o przyznanie sSrodkdw rezerwy ministra na
finansowanie programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych:
e  zamieszkujgcych na wsi — 19 wnioskdw,
e w regionach wysokiego bezrobocia — 16 wnioskéw,
e  bezrobotnych cudzoziemcédw, w tym objetych ochrong miedzynarodowg - 2 wnioski,
ez niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji
zawodowych — 6 wnioskéw,
e 50+ -3 wnioski,
o  dtugotrwale bezrobotnych kobiet — 2 wnioski,
e rodzicdw powracajacych na rynek pracy po okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych
opiekundw oséb niepetnosprawnych — 1 wnioski.
e na biezgco monitorowano realizacje programéw aktywizacyjnych finansowych z rezerwy ministra, akceptujgc 11
informacji na temat zmian dokonanych w programach.
e na podstawie danych przekazanych przez powiatowe (miejskie) urzedy pracy przygotowano sprawozdanie
regionalne z wykorzystania Srodkéw rezerwy Funduszu Pracy w roku 2022 w wojewddztwie mazowieckim.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, kierowane byty
do grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe:

- zamieszkujgcych na wsi — 19 wnioskéw

- z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajgcych swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych
— 6 wnioskéw

- dtugotrwale bezrobotnych kobiet — 2 wnioski

Nazwa miernika Wartos¢ miernika
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liczba wnioskdw ocenionych w ramach naboréw
wysokos¢ sSrodkdw rezerwy FP przyznana w ramach naborow w tys. zt

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2023.

Whioski i rekomendacje

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.

- 49

- 21741,30

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt
Kwota bedzie znana po 31 maja br. gdyz
do tego dnia powiatowe urzedy pracy
przygotowujg sprawozdania z
wydatkowania srodkow rezerwy
ministra na finansowanie programow
aktywizacji zawodowej.

Zadanie jest realizowane od 2009 roku. W tym okresie wprowadzono przejrzyste zasady i kryteria oceny wnioskow.
Intensywnos¢ realizacji zadania zalezy od instytucji zewnetrznej (MRiPS) ogtaszajacej nabory wnioskéw, wysokosci
srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na dziatania aktywizacyjne w ramach limitu podstawowego oraz liczby PUP,

ktore decyduja sie na ztozenie wnioskéw w ramach naborow.

27



Cel szczegotowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.3

Realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy

Komorka realizujgca zadanie

Zespot ds. Regionalnej Polityki Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

Program regionalny MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi.

Program adresowany jest do 375 oséb bezrobotnych zamieszkatych na wsi w 10 powiatach, w ktérych udziat tej
grupy bezrobotnych jest najwyzszy w wojewddztwie: biatobrzeski, kozienicki, lipski, tosicki, ostrotecki, ptocki,
przysuski, siedlecki, szydtowiecki i zwolenski. Uczestnikom bedzie udzielane wsparcie w postaci: stazy, szkolen,
robot publicznych, prac interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz
bondw na zasiedlenie. W opracowanych zatozeniach okreélono, ze sredni koszt na uczestnika nie przekroczy 13
000,00 zt a efektywnos¢ zatrudnieniowa ksztattowac sie bedzie na poziomie nie nizszym niz 60%. W finansowanie
programu — $rodki Funduszu Pracy w kwocie 4 875 000,00 zt. Realizacja programu pozwala poprawic sytuacje na
obszarach wiejskich, w ktérych stopa bezrobocia spada wolniej niz w miastach oraz zniwelowacé zréznicowanie
terytorialne w wojewoddztwie mazowieckim.

Program regionalny MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia.

Program adresowany jest do 619 oséb bezrobotnych do 30 roku zycia w 15 powiatach, w ktérych udziat tej grupy
bezrobotnych jest najwyzszy w wojewddztwie: biatobrzeskim, grojeckim, lipskim, tosickim, makowskim,
ostroteckim, ostrowskim, ptoriskim, przasnyskim, siedleckim, sokotowskim, wegrowskim, wyszkowskim,
zwolenskim i zurominskim. Uczestnikom udzielane jest wsparcie w postaci: stazy, szkolen, robét publicznych, prac
interwencyjnych, jednorazowych srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej oraz bondw na zasiedlenie.

W opracowanych zatozeniach okreslono, ze sSredni koszt na uczestnika nie przekroczy 13 000,00 zt a efektywnosc
zatrudnieniowa ksztattowad sie bedzie na poziomie nie nizszym niz 60%. W finansowanie programu
zaangazowane sg $rodki Funduszu Pracy w kwocie 7 800 000,00 zt. Program stanowi odpowiedz na zalecenia Rady
UE w zakresie wspierania os6b mtodych w podejmowaniu zatrudnienia, o ktérym mowa w zaktualizowanym
Planie realizacji Gwarancji dla mtodziezy w Polsce oraz przyczyni sie do likwidacji najwiekszych barier z jakimi
borykajg sie osoby mtode tj. brak doswiadczenia zawodowego oraz brak kwalifikacji i umiejetnosci wymaganych
na rynku pracy.

Programy regionalne realizowane na podstawie porozumien zawartych z powiatowymi urzedami pracy.

W ramach programoéw powiatowe urzedy pracy realizujg ustugi i instrumenty rynku pracy przewidziane w ustawie
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Programy regionalne ,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni
zamieszkali na wsi” oraz ,,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia” sg inicjowane przez Marszatka
Wojewddztwa Mazowieckiego. Na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy okreslone zostaty grupy
bezrobotnych, dla ktérych konieczna jest realizacja programu. Ponadto dokonany zostat wyboru powiatow, w
ktérych udziat tych grup bezrobotnych jest najwiekszy. Wskazanie powiatéw jest jednoznaczne z wyznaczeniem
tych powiatéw jako potencjalnych realizatoréw programow, przy czym o przystgpieniu do programu decyduje
starosta powiatu jako zwierzchnik powiatowego urzedu pracy.
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Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) W roku 2023 realizowane byty dwa programu regionalne ,Mazowsze 2023”. W przypadku programu
regionalnego MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi, program realizowato 10 powiatéw
wojewodztwa mazowieckiego: biatobrzeski, kozienicki, lipski, fosicki, ostrotecki, ptocki, przysuski, siedlecki,
szydtowiecki oraz zwolenski, w ktorych udziat tej grupy bezrobotnych byt najwyzszy w wojewddztwie
mazowieckim i wynosit ponad 75% w ogdlnej liczbie bezrobotnych. W finansowanie programu zaangazowano
$rodki Funduszu Pracy w kwocie 4 875 000,00 zt pozwalajgce zaktywizowac 375 osdb. Realizacja programu
pozwolita poprawié sytuacje na obszarach wiejskich, w ktérych stopa bezrobocia spada wolniej niz w miastach
oraz zniwelowacd zréznicowanie terytorialne w wojewddztwie mazowieckim,

2) W przypadku programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia” program realizowato
15 powiatéw wojewddztwa mazowieckiego: biatobrzeski, gréjecki, lipski, fosicki, makowski, ostrotecki,
ostrowski, ptonski, przasnyski, siedlecki, sokotowski, wegrowski, wyszkowski, zwolenski oraz zurominski, w
ktorych udziat tej grupy bezrobotnych byt najwyzszy w wojewddztwie mazowieckim i stanowi ponad 30% w
ogdlnej liczbie bezrobotnych. W finansowanie programu zaangazowane byty srodki Funduszu Pracy w kwocie 7
800 000,00 zt, pozwalajacej zaktywizowaé 619 o0sdb,

3) w trakcie roku na biezgco prowadzilismy monitoring realizacji programu,

4) przygotowaliSmy sprawozdanie z realizacji programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2022”,

5) rozpoczelismy przygotowania do realizacji programu regionalnego ,,MAZOWSZE 2024” — dokonali$my analizy
danych statystycznych oraz diagnozy sytuacji na mazowieckim rynku pracy, opracowalismy réwniez wstepne
zatozenia programu; przeprowadzilismy konsultacje z powiatowymi urzedami pracy, wybranymi do realizacji
programu, dotyczgce form wsparcia uczestnikdw programu oraz opracowalismy propozycje zapobiegania
zagrozeniom w realizacji programu.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

W programie regionalnym ,, MAZOWSZE 2023” aktywizowane byty osoby zamieszkate na wsi, ktdre korzystaty ze
wsparcia w formie stazy, szkolen, prac interwencyjnych, roboty publiczne, bon na zasiedlenie oraz dotacja na
podjecie dziatalnosci gospodarczej.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2023 r. w 2023 r.
I|czpa 0s0b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 994 1070
regionalnego
osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 60% 88,24 %

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy 12 410,12

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zatozenia programu na dzier podpisania porozumienia ,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi”:

liczba uczestnikéw — 375,

koszt realizacji — 4 875,0 tys. zt,

koszt na uczestnika — 13,0 tys. zi,

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 60%,

Na koniec 2023 roku liczba uczestnikdw z zaplanowanych 375 oséb zwiekszyta sie do 421 osdb. Jednoczesnie koszt
realizacji zmniejszyt sie do wartosci 4 810 204,83 zt. Powyzsze jest efektem wprowadzanych przez PUP zmian
podczas realizacji programu. Zmiany polegaty na przesunieciu Srodkéw pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami.
Modyfikacje w programie podyktowane byty przede wszystkim koniecznoscig dostosowania form aktywizacji do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz potrzeb samych uczestnikéw projektu.

Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia”:
liczba uczestnikow — 619,

koszt realizacji — 7 800,0 tys. zt,

koszt na uczestnika — 13,0 tys. zf,

29



wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 60%.

Na koniec 2023 roku liczba uczestnikéw z zaplanowanych 619 oséb zwiekszyta sie do 649 osdb, natomiast koszt
realizacji zmniejszyt sie do wartosci 7 599 910,40 zt. Powyzsze jest efektem wprowadzanych przez PUP zmian
podczas realizacji programu. Zmiany polegaty na przesunieciu sSrodkéw pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami.
Modyfikacje w programie podyktowane byty przede wszystkim koniecznoscig dostosowania form aktywizacji do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz potrzeb samych uczestnikéw projektu.

Realizacja przebiegta zgodnie z zatozeniami. Wskaznik zatrudnieniowy w programie ,,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni
zamieszkali na wsi” — wynidst 90,17% a w programie ,, MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia” — 86,31%.
Ogotem wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla dwdch programoéw wynidst (88,24%) i juz teraz zostat
osiggniety na wyzszym poziomie niz zakladano mimo, ze dla niektérych form wsparcia wykazanie osiagnigcia
wskaznika bedzie mozliwe po zakoriczeniu trwania okresu zobowigzaniowego. Do tych form wsparcia nalezy
zaliczy¢: jednorazowe Srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy.

Whioski i rekomendacje

Realizacja programow regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajagcym z poziomu regionalnego ograniczanie
poziomu bezrobocia wsréd grup, ktérych udziat jest znaczacy.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.4

Monitoring rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego; Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej;
Wojewddzka Rada Rynku Pracy, Wojewddzka Rada Dialogu Spotecznego, Mazowiecka Rada Innowacyjnosci,
sektorowe rady ds. kompetencji, instytucje rynku pracy, edukacji i gospodarki; wtadze samorzagdowe na poziomie
wojewodztwa, powiatu, gminy; instytucje prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne; uczniowie i
stuchacze szkét; absolwenci; poszukujacy pracy; bezrobotni; pracodawcy i przedsiebiorcy; partnerzy spoteczni.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

Przygotowywanie informacji statystycznych dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy, tj.:

* 12 raportéw miesiecznych nt. danych szacunkowych o rynku pracy wojewdédztwa mazowieckiego;

* 12 raportéw miesiecznych oraz infografik o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;

* 12 raportéw miesiecznych dot. sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;

* 7 raportdéw tematycznych o rynku pracy na podstawie danych pétrocznych i rocznych oraz opracowanie
prezentacji dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej Mazowsza.

* Realizacja badania Barometr Zawodow 2024;

* Realizacja badania Europejski Barometr Rynku Pracy w wojewddztwie mazowieckim;

¢ Udostepnianie danych statystycznych oraz upowszechniane wynikéw badan i analiz.

* Udziat w dorocznym spotkaniu Europejskiej Sieci na Rzecz Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy w
Niemczech.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zrealizowano program badan statystycznych statystyki publicznej w czesci dotyczacej obowigzkdw

sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy zgodnie z Ustawg z 29 czerwca 1995 r. o

statystyce publicznej (Dz. U. z 2022 r. poz. 459, z pdzn.zm.). Dane statystyczne po weryfikacji ich poprawnosci byty

przekazywane, w zaleznosci od ich rodzaju, do Gtéwnego Urzedu Statystycznego lub ministra wtasciwego do spraw

pracy. Na podstawie gromadzonych danych przygotowano raporty oraz infografiki o sytuacji na rynku pracy w

przekroju powiatéw i podregiondw wojewddztwa mazowieckiego, tj.:

- 12 raportéw miesiecznych nt. danych szacunkowych o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;

- 12 raportéw miesiecznych oraz infografik o rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;

- 12 raportow miesiecznych dot. sytuacji obywateli Ukrainy na rynku pracy wojewddztwa mazowieckiego;

- 7 raportow tematycznych o rynku pracy na podstawie danych poétrocznych i rocznych oraz opracowanie
prezentacji dotyczacych sytuacji spoteczno-gospodarczej Mazowsza.

Kontynuowano wspotprace z Ministerstwem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej w ramach realizacji

ogdlnopolskiego badania ofert pracy w Internecie. Wspdtpracowano w budowaniu i publikowaniu baz danych

Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej w zakresie warstwy tematycznej obejmujacej zagadnienia

zwigzane z rynkiem pracy wojewddztwa mazowieckiego.

Przygotowano projekt wykazu zawodow, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztdw poniesionych przez

pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych na

podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Kontynuowana byta wspdtpraca z partnerami krajowymi i zagranicznymi, w tym z Europejskg Siecig na Rzecz

Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy oraz Europejska Siecig Publicznych Stuzb Zatrudnienia, Mazowieckg

Radg Innowacyjnosci, sektorowymi radami ds. kompetencji, w tym: Sektorowa Radg ds. Kompetencji Sektora Ustug

Rozwojowych, Sektorowg Radg ds. Kompetencji w Sektorze Komunikacji Marketingowej, oraz Sektorowa Radg ds.

Kompetencji w Budownictwie.
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W 2023 roku zrealizowano badanie prognostyczne ,,Barometr zawoddéw 2024”. W ramach analizy okreslono
zawody deficytowe, nadwyzkowe i w rownowadze. Oceniono fgcznie 168 grup zawodowych we wszystkich
powiatach wojewddztwa mazowieckiego. Dla kazdego powiatu wygenerowano plakaty prognoz z podziatem
zawodow na deficytowe, nadwyzkowe i w réwnowadze a ponadto dla regionu mazowieckiego regionalnego i
regionu warszawskiego stotecznego zgodnie z podziatem statystycznym na poziomie NUTS2. Wszystkie wyniki
analizy zostaty opublikowane na portalu www.barometrzawodow.pl.

W 2023 roku Wydziat brat udziat w realizacji badania Europejski Barometr Rynku Pracy w wojewddztwie
mazowieckim;

Informacje o rynku pracy upowszechniano przez dystrybucje raportéw, Biuletynu MORP, dziatania w social
mediach, aktualizacje zasobow stron internetowych — obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl
oraz prezentacje wynikdw na seminariach, warsztatach i konferencjach tematycznych on-line.
Przedstawiciele Wydziatu wzieli udziat w warsztatach organizowanych przez Europejska Sie¢ na Rzecz
Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy w Niemczech.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Zadanie nie dotyczy bezposrednio wsparcia oséb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba opracowanych analiz rynku pracy 36 36
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajacych wyniki badan i 10 10
analiz
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajgcych wyniki badan i 5 5

analiz
Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Pracy 27,97

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania zrealizowane zgodnie z planem.

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag.
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Cel szczegotowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.5

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partneréw Rynku Pracy — Zespdt ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia i Zespét ds. Kontroli
Agencji Zatrudnienia

Odbiorcy zadania

Podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

biezaca obstuga podmiotdéw prowadzacych agencje zatrudnienia i podmiotéw zamierzajgcych prowadzi¢

agencje zatrudnienia:

- informowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia, funkcjonalnosciach
aplikacji STOR oraz nt. zasad przeprowadzania kontroli w agencjach zatrudnienia,

- przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdéw o wpis do rejestru podmiotéw prowadzgcych agencje
zatrudnienia oraz wnioskéw o zmiany danych w rejestrze,

- dokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatow uprawniajgcych do swiadczenia ustug
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej,

- dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow (w
przypadku zmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju swiadczonych ustug sposréd: posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej),

- dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze w zakresie niezwigzanym z wydaniem zaktualizowanych
certyfikatow,

- wydawanie decyzji administracyjnych o wykresleniu z rejestru podmiotow prowadzacych agencje
zatrudnienia albo o odmowie wpisu podmiotéw do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje
zatrudnienia,

- przyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia,

weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR,

przygotowanie zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za rok 2022 i

przekazanie jej w formie dokumentu elektronicznego Ministrowi wtasciwemu do spraw pracy,

zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw

Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezacych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktdrzy mogg korzystac, ze swobody swiadczenia ustug na

podstawie umdéw zawartych przez te panstwa z Unig Europejskg i jej panstwami cztonkowskimi, posiadajgcych
uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium tego panistwa oraz zamierzajgcych swiadczy¢ te
ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

prowadzenie wykazu przedsiebiorcdw zagranicznych, ktérzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed

rozpoczeciem dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa

zawodowego na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej,

przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia.

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)
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W 2023 roku w ramach zadania dotyczacego prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia:

1) do rejestru wpisaliSmy 517 nowych agencji zatrudnienia, dla ktérych wydali$my 835 certyfikatéw
potwierdzajacych dokonanie wpisu do ww. rejestru i uprawniajgcych do Swiadczenia ustug w zakresie
posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy tymczasowej,

2) zaktualizowalismy dane 368 agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru:

a) dla 236 agencji zatrudnienia zmiana danych w zakresie oznaczenia podmiotu prowadzgcego agencje
zatrudnienia, siedziby podmiotu lub w zakresie rodzaju Swiadczonych ustug wymagata wydania
zaktualizowanych certyfikatow,

b) w przypadku 132 agencji zatrudnienia zmiana danych w rejestrze (m.in. w zakresie: dodania dodatkowego
miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany danych teleadresowych, czy tez w zakresie potwierdzen
nieposiadania zalegtosci z tytutu sktadek w stosunku do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, zmian w sktadzie
zarzadu danej agencji zatrudnienia) nie wymagata wydania zaktualizowanych certyfikatow,

3) przyjelismy zawiadomienia od 2 przedsiebiorcéw zagranicznych, posiadajgcych uprawnienia i prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajacych swiadczy¢ te same ustugi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadzilismy wykaz takich przedsiebiorcéw zagranicznych,

4) przyjmowalismy informacje roczne o dziatalnosci agencji zatrudnienia za rok 2022 i na ich podstawie
przygotowalismy zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia z terenu woj. mazowieckiego za rok
2022, ktéra zostata w dniu 31 marca 2023 roku przekazana do Ministra wtasciwego do spraw pracy,

5) wydalismy z urzedu 404 decyzje administracyjne o wykresleniu podmiotéw z rejestru agencji zatrudnienia z
powodu nie spetniania/naruszenia przez nie warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia,

6) w przypadku 28 agencji zatrudnienia wydaliSmy decyzje o wykresleniu z rejestru na ich wniosek,

7) w przypadku 4 agencji zatrudnienia wydali$my decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych, z uwagi na usuniecie przez nie naruszen warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia,

8) wydalismy 15 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru. Z wydanych w 2023 roku 451 decyzji
administracyjnych 2 decyzje zostaty uchylone przez Samorzgdowe Kolegium Odwotawcze w Warszawie i
przekazane do ponownego rozpatrzenia (dane wg. stanu na dzien 27.02.2024 r.),

9) przeprowadzilismy 84 kontrole w agencjach zatrudnienia.

Na koniec grudnia 2023 roku w rejestrze znajdowaty sie 1 884 czynne agencje zatrudnienia, majgce swoje siedziby

na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

W ramach zadania 4.5. prowadzony jest rejestr agencji zatrudnienia i nie s zwigzane z tym zadaniem dziatania dla
grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba kontroli agencji zatrudnienia 70 84
liczba spraw zatatwianych we wtasciwym ustawowym terminie do liczby 1656
. 95%
zatatwianych spraw 100%
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze w
. . . . , 2 /451
Warszawie (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku do 15% 0 44%
h (0}

ogdlnej liczby wydanych decyzji
Srodki wydatkowane na realizacje

grocialinspsonans zadania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst -
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania realizowane byty zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Whioski i rekomendacje

Na rynek dotyczacy swiadczenia ustug przez agencje zatrudnienia i w zwigzku z tym takze na prowadzenie Rejestru
agencji zatrudnienia, mogg wptywac rézne czynniki, zwigzane w szczegdlnosci z mozliwoscig wprowadzenia zmian
przepisdow prawnych dotyczgcych realizowanych ustug, zmian sytuacji gospodarczej i zwigzanych z tym zmian na
rynku pracy.

Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ) wynika, ze w 2023 roku nastgpit wzrost
liczby agencji zatrudnienia wpisywanych do rejestru, w stosunku do liczby agencji zatrudnienia wpisywanych w
2022 roku (517 agencji wpisanych w 2023 roku, 492 agencje wpisane w 2022 roku).
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Z powyzszego wynika, ze — pomimo zmiennej sytuacji gospodarczej i spowolnienia tempa wzrostu gospodarczego
oraz zwigzanych z tym zmian na rynku pracy — przedsiebiorcy byli nadal zainteresowani S$wiadczeniem ustug w
zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy
tymczasowe;j.

Z uwagi na fakt, ze zadanie w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia jest Scisle zwigzane z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostato ono opisane w RPDZ
na 2024 rok podobnie, jak w RPDZ na 2023 rok, i bedzie nadal realizowane.
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Cel szczegotowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 5

Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw

Zadanie 5.1

Woyptata $wiadczer pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych, Zespdt ds. Obstugi Wykazéw
Odbiorcy zadania

pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy
Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

* przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskdw o wyptate $wiadczer ze érodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych

* wypfata swiadczen pracowniczych

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2023 r. zarejestrowano tgcznie 469 wnioskdéw o wyptate $wiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczeri Pracowniczych w tym:
e 417 wnioskdw indywidualnych o wyptate $wiadczer pracowniczych ze $rodkéw FGSP z tytutu niezaspokojonych
roszczen pracowniczych;
e 52 wykazy zbiorcze i wykazy uzupetniajgce niezaspokojonych roszczen pracowniczych obejmujace 1819 oséb.
W zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami zbiorczymi/ uzupetniajgcymi zostato wydanych tacznie 400 stanowisk
koniczacych sprawe, z czego:

e 271 to stanowiska dotyczgce wyptaty Swiadczen (218 dotyczy wnioskéw indywidualnych oraz 53 wykazow),
e 129 to stanowiska odmowne (127 wnioski indywidualne oraz 2 wykazy zbiorcze).
Z uwagi na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiono bez rozpoznania 125
whnioskéw indywidualnych, 7 wnioskéw przekazano wedtug wtasciwos$ci miejscowej do innego marszatka wojewddztwa.
Sposrod wykazéw z uwagi na braki formalne nie rozpatrzono 7 wykazow.
W wyniku czynnosci podjetych w postepowaniach wyjasniajacych w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy w
stosunku do 2 131 oséb zostaty okreélone uprawnienia do wyptaty ze $rodkéw FGSP, $wiadczer pracowniczych
niezaspokojonych przez przedsiebiorcow, w tym:
e zaspokojono ze $rodkéw FGSP éwiadczenia dla 1 779 oséb;
* odmowg wyptaty zostaty objete Swiadczenia dla 150 osdb;
* bez rozpoznania pozostawiono sprawy dotyczace 202 oséb ( w tym przekazane wg witasciwosci).
W 2023 ze srodkéw Funduszu wyptacono, w ramach realizowanych zadan statutowych, tgcznie 6 058 Swiadczen na
taczng kwote 24 138 852,77 zt.
Woyptatg zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 80 niewyptacalnych firm w tym:

- 40 pracodawcow zatrudniajgcych do 20 osdb,

- 30 pracodawcow zatrudniajgcych od 21-100 osdb,

- 10 pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 100 oséb.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Nie dotyczy

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba wyrokéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo do ogdlnej 1,5%

. . 1%
liczby wydanych stanowisk 6/400

liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym terminie

9 o
do liczby zatatwianych spraw 98% 100%

kwota swiadczen wyptaconych w skali roku w tys. zt 20 150,00 24 138,86
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liczba Swiadczeniobiorcow w skali roku 1 800° 1779

liczba wnioskdéw i wykazéw zatatwionych pozytywnie w

0, 0,
stosunku do ogdlnej liczby stanowisk 70% 67,75%

Srodki wydatkowane na realizacje zadania w roku
2023 w tys. zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych nielimitowane

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

W roku 2023 osiggnieto planowane wartosci miernikdw z niewielkimi odchyleniami. Na liczbe $wiadczeniobiorcéw oraz
kwote $wiadczen wyptaconych w 2023 roku miat wptyw ilosci ogtaszanych upadtosci przez polskie firmy na terenie
wojewodztwa mazowieckiego. Przystepujgc do planowania miernikdw bazowano na prognozach ekspertow z dziedziny
badan rynku, ktorzy wskazywali na przewidywany wzrost liczby upadtosci firm po okresie pandemii i wstrzymaniu przez
panstwo dotacji srodkdw publicznych gwarantujacych wsparcie firm w okresie pandemii.

Jednoczesnie informuje, ze w ramach budzetu zadaniowego za 2023 r. skorygowano planowany miernik tj. liczba
Swiadczeniobiorcéw, ktéry ulegt zmniejszeniu w stosunku do pierwotnego planu. Po dokonaniu analizy wyptat
Swiadczen po Il kwartale 2023 r. z liczby 3 000 zmniejszono miernik na 1 800. Ponadto z uwagi na przedtuzajace sie
postepowania w sprawie ztozonych w IV kwartale wnioskéw i wykazéw o wyptate Swiadczen, termin realizacji tych
whnioskéw zostat przesuniety na styczen 2024 r. co uniemozliwito wykonanie miernika w zakresie liczby
Swiadczeniobiorcow w 100 %.

Whioski i rekomendacje

Wedtug analitykéw wywiadowni gospodarczej MGBI miniony rok 2023 byt pierwszym od dawna, w ktérym liczba
ogtoszonych upadtosci firm zwiekszyta sie wzgledem roku poprzedniego. Przybyto tez postepowan restrukturyzacyjnych
—ito zdecydowanie, bo az o 88%. Najwiecej problemow z niewyptacalnoscig obserwowaliSmy w handlu, przetwérstwie
przemystowym oraz budownictwie. Liczba ogtoszonych przez polskie firmy upadtosci wyniosta 391. W 2020 r. nastgpit
wyrazny spadek popularnosci tej procedury, ktéry w kolejnych latach dalej sie pogtebiat. W 2023 r. roczna liczba
ogtoszonych upadtosci przedsiebiorstw po raz pierwszy od kilku lat byta wieksza niz w roku poprzednim - zwiekszyta sie o
16%. Natomiast liczba postepowan restrukturyzacyjnych okazata sie rekordowa i wyniosta az 4244 To o 88% wiecej niz w
roku poprzednim i niemal dziesie¢ razy wiecej niz w 2019 r.

‘Wykonanie za okres 1 stycznia - 31 grudnia w latach 2022-2023
01.01-31.12.2022 01.01-31.12.2023
30000
25000 241 QQIQF.
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15000 12773,16
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7553
6058
5000 -
1878 1779
0 T T
liczba wyplaconych swiadczen kwota wyplaconych $wiadczen ( w tys. zl) Liczba osob objetych wyplata

Najwiecej postepowan upadtosciowych w 2023 roku rozpoczeto w wojewddztwie mazowieckiem bo az 24,02% ogdlnej
liczby wszystkich postepowan upadtosciowych w Polsce. Rdwniez w zakresie postepowan restrukturyzacyjnych w 2023
roku najwiecej z nich rozpoczeto w wojewddztwie mazowieckim bo az 17,37% w skali kraju.

Tak wiec biezgce monitorowanie ogtoszonych upadtosci i restrukturyzacji firm na terenie wojewddztwa mazowieckiego
przez pracownikow Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie to jedno z zadan, ktdre pozwala odpowiednio
przygotowac sie na wzmozong ilos¢ wnioskow celem zabezpieczenia Srodkéw uprawnionym pracownikom i dokonania
terminowej wyptaty w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcow.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 5

Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikéw

Zadanie 5.2

Dochodzenie zwrotu naleznosci Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznoéci FGSP

Odbiorcy zadania
niewyptacalni pracodawcy i przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

* dochodzenie zwrotu naleznosci

* prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych, upadtosciowych i
restrukturyzacyjnych w celu zwrotu naleznosci FGSP

* prowadzenie ewidencji dtuznikow

* opracowywanie okresowych informacji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zadania zwigzanie z dochodzeniem zwrotu naleznosci realizowane sg w stosunku do naleznosci powstatych w
wyniku wyptat Swiadczen dokonanych za pracodawcédw niewyptacalnych w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca 2006
r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2023 r. poz.1087 t.j.). Ciezar
zaspokajania naleznosci pracowniczych przejmuje w takiej sytuacji Fundusz niezaleznie od tego, czy bedzie w stanie
jakakolwiek czes¢ z wyptaconych srodkéw odzyskac.

W toku prowadzonych spraw, w ktérych strong jest FGSP i zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci:

e wystosowano 344 wezwan do zaptaty;

e w77 sprawach dokonano osobistego przeglgdu akt w Sgdzie Gospodarczym;

e sporzadzono 75 pozwdw w postepowaniu cywilnym;

e skierowano 348 wnioskow o wszczecie egzekucji komorniczej;

e zostato wyznaczonych 113 terminéw sgdowych w sprawach cywilnych;

e dokonano 96 zgtoszen wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym;

e sporzadzono 142 opinie prawne.

Ponadto w roku 2023 skierowano do Dysponenta Funduszu 18 wnioskéw o roztozenie naleznosci na raty.

W przypadku wyczerpania mozliwoséci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot naleznych FGSP,
niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do Dysponenta Funduszu wniosku o umorzenie naleznosci. W roku 2023
skierowano 57 wnioskéw o umorzenie naleznosci.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
dochodzenie zwrotu naleznoéci FGSP

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.

kwota zwrotu naleznoéci FGSP w stosunku do planu 100% 173%
kwota umorzonych naleznoéci FGSP na podstawie wnioskéw
sklerowany.ch do dysponenta FGSP, w zakr’eslle odstqple’n.la od o 100% 1549%
dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci naleznosci
FGSP w stosunku do planu
liczba dtuznikéw FGSP 1920 1900
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Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédfa finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych nielimitowane

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Na dzien 31.12.2023 r. kwota odzyskanych naleznosci wyniosta: 6 902 959,65 zt (w tym 5 638 436,56 zt naleznos¢
gtéwna i 1 264 523,09 zt odsetki), plan windykacyjny na rok 2023 stanowit kwote 4 000 000,00 zt. Wedtug
prowadzonej ewidencji na dzieri 31.12.2023 r. byto wykazanych 1900 dtuznikéw FGSP, w stosunku do ktérych sa
prowadzone postepowania sagdowe i egzekucyjne.

W zwigzku ze zwiekszong liczbg postepowan w sprawie wyptaty swiadczen pracowniczych, w roku 2023 daje sie
zauwazy¢ wzrost liczby dtuznikéw, co obrazuje wykres ponize;j.

Wykres 1

Spadek ilosci dtuznikow w okresie poréwnawczym od 01.01.2011 r. do 31.12.2023 r.
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie
Odpowiednio w latach 2021 — 2023 liczby te wynosity: 2021 r. — 1980, 2022 r. — 1890, 2023 r. — 1900.

W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot naleznych
FGSP, niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do Dysponenta Funduszu wniosku o umorzenie naleznosci. W roku
2023 skierowano wnioski o umorzenie naleznosci na tgczng kwote 12 497 446,43 zt. Decyzjg Dysponenta Funduszu
dokonano umorzen dtuznikéw na taczng kwote: 10 062 409,17 zt. Planowana kwota umorzen na rok 2023 wynosita
6 500 000,00 zt, a zatem plan zostat wykonany w 154%.

Whioski i rekomendacje
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Swiadczenia wyptacane na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy sg w gtdwnej mierze Swiadczeniami zwrotnymi, powiekszajgcymi naleznosci
Funduszu i podlegajgcymi zwrotowi z majatku niewyptacalnego pracodawcy w toku postepowan windykacyjnych,
badz sptat. O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto perspektywa potencjalnego zbycia majatku dtuznikéw
Funduszu w postepowaniach upadtosciowych i egzekucyjnych. Planowanie kwot zwrotéw z tytutu wyptaconych
Swiadczen jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka.

W poréwnaniu do lat 2021, 2022 i 2023 nastgpit spadek i nastepnie wzrost odzyskanych naleznosci Funduszu, przy
uwzglednieniu zwiekszenia planu windykacyjnego w roku 2023 (na rok 2023 plan wynosit 4 000 000 zf)

Wykres 2
Spadek odzyskanych naleznosci Funduszu w okresie poréwnawczym od 01.01.2021 r. do 31.12.2023 r.

10000000
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych
z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Wedtug posiadanych danych na dzier 31.12.2023 r. byto wykazanych 1900 dtuznikdéw FGSP ($rednio

na kazdg osobe zatrudniong w zespole, przypada 211 dtuznikdw), w stosunku do ktdrych sg prowadzone
postepowania sadowe i egzekucyjne.

W zwigzku z tym, dla zapewnienia realizacji plandw oraz utrzymania wskaznikdw na dotychczasowym poziomie,
niezbedne jest zwiekszenia stanu zatrudnienia w Zespole ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznosci. Ponadto
podkreslenia wymaga fakt, ze pracownicy realizujgcy zadania, z uwagi na duzy obszar czynnosci zwigzanych

z windykacjg oraz czeste zmiany przepiséw jak rowniez pojawiajgce sie orzecznictwo na gruncie obowigzujgcych
przepisdw, zobowigzani sg do ciggtego uzupetniania wiedzy w tym zakresie, wobec tego aby zapewnic prawidtowe
wykonanie zadan oraz wywigzanie z zatozonych plandw niezbedne jest zapewnienie odpowiednich srodkéw na
podnoszenie kwalifikacji pracownikdw.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 5

Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikéw

Zadanie 5.3

Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie Swiadczen dla bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespét ds. Promocji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujace — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

* wydawanie decyzji orzekajacych w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty SED
U002/SED U017/dokument PD U1 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i
Wielkiej Brytanii

* wydawanie zaswiadczen potwierdzajgcych okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

* wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce
osobom poszukujgcym pracy w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

* przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia

* z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) wydalismy 1 508 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia PD U1, SED U002 i SED U017 potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach
UE/EOG oraz Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii

2) wydalismy 268 dokumentéw potwierdzajgcych okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

3) wydalismy 9 dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce
osobie poszukujgcej pracy w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

4) przyjelismy do realizacji 393 dokumenty PD U2 dotyczace transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw
UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Realizujgc powyzsze zadania kontaktowaliSmy sie m.in. z PUP i instytucjami zagranicznymi, wtasciwymi w celu
wydania odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Nie byty prowadzone bezposrednie dziatania obejmujgce powyzsze grupy.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa
do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1 1210 1508
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych okres 217 268

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
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liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej
pracy w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2

dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej
pracy w krajach UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej
pracy w krajach UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej
pracy w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych okres

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej
pracy w krajach UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii
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liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw 40 40
UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa
do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1

1 2
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz 20 00
Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych okres 16 13

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu

Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej 1 0
pracy w krajach UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2

dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow 90 83
UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa
do zasitku w oparciu o dokumenty SED U002/SED U017/PD U1

17 2
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz 0 88
Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych okres 8 6

zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu

Swiadczen z tytutu bezrobocia nabytych w Polsce osobie poszukujacej 0 0
pracy w krajach UE/EOG, Szwaijcarii i Wielkiej Brytanii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2

dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow 25 30
UE/EOG, Szwajcarii i Wielkiej Brytanii do Polski

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst -
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whioski i rekomendacje

Planujemy realizowac zadania z zakresu KSZS w 2024 roku w podobny sposéb jak w roku 2023, majac na uwadze
koniecznos¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby migrujgce — przemieszczajgce sie we Wspadlnocie.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 5

Ustugi dla pracodawcoéw i pracownikéw

Zadanie 5.4

Przystosowanie pracownikdw i przedsiebiorcéw do zmian

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Projektéw Wtasnych

Odbiorcy zadania

W ramach FEMA 6.5 ostatecznymi odbiorcami wsparcia beda pracodawcy i pracownicy sektora mikro, matych i
$rednich przedsiebiorstw (MMSP) oraz jednostek administracji samorzadowej szczebla podstawowego

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

Realizacja projektu wtasnego zostata zaplanowana od 2024 r.

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2023 r. prowadzone byty dziatania prowadzace do uruchomienia wsparcia. Od 2024 r. Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie bedzie realizowat projekty wtasne, ktérych celem bedzie wspieranie rozwoju kompetenc;ji i
kwalifikacji pracodawcéw i pracownikéw sektora MMSP oraz jednostek administracji samorzadowej szczebla
podstawowego. W ramach projektéw witasnych zaplanowano przyznawanie ww. podmiotom srodkéw finansowych
na dofinansowanie ustug rozwojowych, w tym szkoleniowych dla pracownikéw tych przedsiebiorstw/instytucji.
Projekty bedg realizowane na dwdch obszarach: na obszarze warszawskim (RWS) lub w czesci regionalnej
wojewodztwa mazowieckiego (RMR). Projekty, niezaleznie od obszaru realizacji bedg prowadzone w taki sam
sposob, w oparciu o te same dokumenty, z zastosowaniem tych samych rozwigzan. Roznit je bedzie obszar realizacji
i wynikajacy z niego poziom dofinansowania ustug dla odbiorcéw wsparcia

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Wsparcie nie jest skierowane do oséb wskazanych w RPDZ/23 jako priorytetowe.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
Liczba objetych wsparciem mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw 0 0
(w tym spotdzielni i przedsiebiorstw spotecznych)
Liczba objetych wsparciem podmiotéw administracji publicznej lub
. ; . . 0 0
stuzb publicznych na szczeblu krajowym, regionalnym lub lokalnym
Liczba pracownikéw mikro-, matych i srednich przedsiebiorstw (w tym 0 0

spoétdzielni i przedsiebiorstw spotecznych) objetych ustugg rozwojowa
Srodki wydatkowane na realizacje

[edielUnanS el zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Rozwoju Regionalnego i Europejski Fundusz

Spoteczny Plus 0,00

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Nie dotyczy
Whioski i rekomendacje

Nie dotyczy
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.1.1

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

W ramach konkurséw ogtoszonych do roku 2020:

* osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i
szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy; imigranci (w
tym osoby polskiego pochodzenia, osoby z Ukrainy, ktére opuscity terytorium tego kraju 24 lutego 2022 r. i
pozniej, ktére mogg legalnie podjac¢ zatrudnienie), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich rodziny, tzw.
ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw
cywilno-prawnych z obszaru wojewddztwa mazowieckiego (osoby fizyczne, ktére pracujg lub zamieszkujg lub
uczg sie na obszarze wojewodztwa mazowieckiego w rozumieniu przepisow Kodeksu cywilnego).

W ramach konkursu ogtoszonego w roku 2021 dla PUP:

e o0soby mtode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami oraz osoby z Ukrainy, ktére opuscity terytorium tego kraju
24 lutego 2022 r. i pdzniej, w wieku 18-29 lat z wojewddztwa mazowieckiego pozostajgce bez pracy, ktére sg
zarejestrowane w PUP jako bezrobotne.

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e Sporzadzanie dyspozycji wyptaty zaliczki kwoty dofinansowania w ramach realizowanych projektéw;
e Monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektdw trwajacych, podpisanych w roku 2020 i 2021,
w tym:
o weryfikacja wydatkow przedstawionych przez beneficjentéw do rozliczenia i ich zgodnosci ze wszystkimi
obowigzujacymi przepisami
o przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom
0 monitorowanie realizacji wskaznikow
o odzyskiwanie wydatkow niekwalifikowalnych;
e Koncowe rozliczenie oraz zamkniecie projektéw;
* Przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkéw do Wydziat Monitoringu i Pomocy
Technicznej;
e Opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkow;
e Przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektéw;
e Biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi Wnioskéw
Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL2014),
¢ Archiwizacja dokumentacji.

Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2023 r. kontynuowano nadzorowanie realizowanych projektdw wybranych do dofinansowania w ramach
konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20 oraz POWR.01.02.01-1P.24-14-001/21. Prowadzono réwniez
czynnosci majgce na celu zamkniecie projektéw, ktérych realizacja zostata zakonczona.

Wykonywano nastepujgce dziatania:

— weryfikowano sktadane przez beneficjentéw wnioski o ptatnosé, w tym monitorowanie realizacji postepu
rzeczowo-finansowego projektu,

— przygotowywano rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom,

— sporzadzano dyspozycje wypfaty zaliczki kwoty dofinansowania w ramach realizowanych projektéw;
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weryfikowano sktadane przez beneficjentéw formularze Monitorowania uczestnikéw w celu wyeliminowania
jednoczesnego wsparcia uczestnika w wiecej niz jednym projekcie z zakresu aktywizacji zawodowej,
nadzorowano projekty rozliczane stawkami jednostkowymi zgodnie z ,Metodyka wyliczenia stawki jednostkowe;j
aktywizacji zawodowej os6b mtodych niepracujacych oraz stawki jednostkowej wsparcia oséb mtodych
pracujgcych w ramach Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020”,

dokonywano weryfikacji zmian we wnioskach o dofinansowanie projektow,

sporzadzono aneksy do uméw o dofinansowanie,

dochodzono naleznosci srodkéw uznanych za niekwalifikowalne,

wprowadzano dane do systemdw informatycznych tj. Systemu Obstugi Wnioskéw Aplikacyjnych (SOWA) oraz
Centralnego Systemu Teleinformatycznego (SL2014),

wypetniano karty zamkniecia projektéw oraz dokonywano zwrotéw lub komisyjnych zniszczeh zabezpieczen
prawidtowej realizacji projektow,

opracowywano i przekazywano dane do prognoz wydatkdw oraz dane do sprawozdan.

Dodatkowo kierowano zapytania do Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych w celu potwierdzenia prawidtowosci
przedktadanych wraz z wnioskami o ptatnosé uméw o prace (zawartych przez uczestnikdw w nastepstwie udziatu w
projekcie). Archiwowano dokumentacje zwigzang z realizacjg projektow.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

W 2023 r. nie byty prowadzone dziatania priorytetowe dla w/w grup.

Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
srodki przekazane beneficjentom w ramach Poddziatania 1.2.1 PO WER
w min 2t 2,64 2,64
,i).ozz.lfr:Ow\chliEaRtkowanla limitu przyznanego na realizacje Poddziatania 100% 97,40%
liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 160 504
kompetencje po opuszczeniu programu
liczba osdb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 170 210
szkoleniu, ktére zostang objete wsparciem w programie
liczba 0sdb bezrobotnych, ktére zostang objete wsparciem w programie 179 176
liczba osdb pracujgcych, znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku 79 99
pracy, objetych wsparciem w programie
liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z
. . 155 158
pracujgcymi na wtasny rachunek)
liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw 1 55

na podjecie dziatalnos$ci gospodarczej

Zrédta finansowania

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 2642,77

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zrealizowane dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2023.

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendacji
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.1.2

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwodj

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.1. Wsparcie os6b mtodych na regionalnym rynku pracy
Podziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektow Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéw Pozakonkursowych PO WER

Odbiorcy zadania

Osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne, w tym
w szczegdlnosci osoby, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET).

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e Zamykanie projektdw pozakonkursowych realizowanych w ramach PO WER realizowanych w latach 2020-2022,
¢ Monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéw,

e Monitorowanie realizacji wskaznikdw we wnioskach o ptatnos¢,

e Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentow we wnioskach o ptatnosé,

e Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow,

* Podpisywanie aneksdw do uméw na realizacje projektow,

e Weryfikacja przestanych przez beneficjentéw harmonogramoéw ptatnosci,

e Kompletowanie i archiwizowanie dokumentow.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zespot ds. Projektéw Pozakonkursowych PO WER w 2023 r. w ramach Osi priorytetowej

| Rynek pracy otwarty dla wszystkich, Dziatanie 1.1 Wsparcie oséb mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego Programu
Operacyjnego Edukacja Rozwdj w 2023: zakonczyt realizacje projektow przyjetych do dofinansowania na lata 2020-
2022 (wszystkie koncowe wnioski o ptatnos¢ zostaty zaakceptowane), weryfikowat zmiany w sktadanych wnioskach
o dofinansowanie projektu oraz sporzadzat aneksy do uméw dotyczace przesuniecia kwoty wydatkdw miedzy
projektem PUP i sSrodkami na finansowanie podatku od towardw i ustug VAT, sprawdzat przestane przez
beneficjentéw harmonogramy ptatnosci rozliczat wnioski beneficjentéw o ptatnos¢ (w tym wnioski o ptatnos¢
koncowg) oraz weryfikowat czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty rzeczywiscie poniesione i byty
wydatkowane zgodnie z obowigzujacymi przepisami oraz dokumentami, prowadzit biezgcy monitoring dotyczacy
uczestnikow projektu oraz oceniat poziom realizacji zatozonych do osiggniecia wskaznikdw na koniec okresu
realizacji projektu, kompletowat i archiwizowat dokumenty.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba zweryfikowanych wnioskdw o ptatnos¢ w ramach Poddziatania 39 39
1.1.1 PO WER
liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty 0 0
kompetencje po opuszczeniu programu
liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi), 0 0

objetych wsparciem w programie
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liczba osoéb dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 0 0
programie
Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 0,00
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zrealizowane dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2023.

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskéw i rekomendacji
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.2.1

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.2 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez objecie wsparciem prowadzgcym do zatrudnienia
0s6b bedacych w najtrudniejszej sytuacji na rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do jednej z grup:
osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)
e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W okresie sprawozdawczym prowadzono dziatania zmierzajgce do odzyskiwania kwot nienaleznie wyptaconych
beneficjentom.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
W roku 2023 nie byty realizowane projekty w ramach Dziatania 8.2.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
Srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.2 RPO WM 0 0
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.2 0 0
RPO WM
liczba osdb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie 0 0
liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0 0
liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 0 0
liczba o0sdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 0 0

Srodki wydatkowane na realizacje

A O EIEE T E zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania byly prowadzone zgodnie z zatozeniami ujetymi w RPDZ/22

Whioski i rekomendacje

brak
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.2.2

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 8.3 w ramach Osi Priorytetowej VIII Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020 poprzez poprawe dostepnosci ustug opiekunczych nad
dzie¢mi do lat 3 oraz powrdét do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych nad nimi opieke.

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek
opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka
lub przebywajace na urlopie wychowawczym,.

e 0soby pracujace, sprawujace opieke nad dzie¢mi do lat 3,

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboréw przeprowadzonych w
2018, 2019, 2020 2021 roku

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentow

e rozliczanie umoéw z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikow

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

e koncowe rozliczenie projektéw

e weryfikacja sprawozdan z zachowania trwatosci

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2023 r. Wydziat Wdrazania EFS kontynuowat gtdwnie zadania zwigzane z realizacjg Dziatania 8.3 w ramach Osi
Priorytetowej VIII Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM) na lata 2014-
2020. Adresatami podejmowanych dziatan byty osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajace poza
rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym jak tez osoby pracujgce,
sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3. W ramach projektéw oferowane byto wsparcie polegajgce na tworzeniu
i finansowaniu funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie ztobkdw lub klubéw
dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowaniu juz istniejgcych miejsc do potrzeb dzieci z
niepetnosprawnosciami jak tez pokrycie czesci lub catosci kosztow zwigzanych ze swiadczeniem biezgcych ustug
opieki nad dzie¢mi do lat 3.

Realizacja zadan w 2023 roku w ramach projektéw polegata gtéwnie na:

- realizacji zadan zwigzanych z weryfikacja wnioskdw o pfatnosé, w tym monitorowaniu realizacji postepu
rzeczowo-finansowego projektu;

- dochodzeniu naleznosci uznanych za niekwalifikowalne;

- koncowym rozliczeniu projektow;

- weryfikacji propozycji zmian w realizowanych projektach;

- zawieranie anekséw do uméw o dofinansowanie projektéw z beneficjentami,

- weryfikacja sprawozdan z zachowania trwatosci.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Wsparcie nie byto kierowane bezposrednio do oséb wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta

na 2023 r. w 2023 r.
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srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.3 RPO WM

15742 10890
w tys. zt
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.3 o 0
RPO WM 100% 99,99%
liczba oséb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych 127 446
wsparciem w programie
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 23 4

liczba osdb, ktdre powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej
z urodzeniem/wychowaniem dziecka lub utrzymaty zatrudnienie, 151 1012
po opuszczeniu programu

liczba osdb pozostajacych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukuja

pracy po opuszczeniu programu 186 500

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 10 889,84

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2023 zostaty w petni zrealizowane.

Whioski i rekomendacje

Wskazniki rezultatu i produktu zostaty osiggniete na poziomie nizszym od zaktadanego z powodu rozwigzania kilku
uméw o dofinansowanie, co spowodowane byto realizacja projektdw niezgodnie z zatozeniami.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.2.3

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
Os Priorytetowa VIl Rozwdj rynku pracy - Dziatanie 8.1. Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych przez PUP

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéw Pozakonkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 30 lat i wiecej, nalezgce wytacznie do grup
zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego: oséb w wieku 50 lat i wiecej, osdb z
niepetnosprawnosciami, oséb dtugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiet oraz
bezrobotnych mezczyzn w wieku pomiedzy 30 a 49 rokiem zycia(z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20%
ogdlnej liczby uczestnikéw projektu objetych w projekcie).

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e Zamykanie projektdw pozakonkursowych RPO WM realizowanych w latach 2021-2022,
¢ Monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéw,

e Monitorowanie realizacji wskaznikdw we wnioskach o ptatnos¢,

e Weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosé,
e Weryfikowanie zmian do wnioskdw o dofinansowanie projektéw,

e Podpisywanie anekséw do uméw na realizacje projektéw w ramach Dziatania 8.1,

e Weryfikacja przestanych przez beneficjentéw harmonogramadw ptatnosci.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zespot ds. Projektéw Pozakonkursowych RPO WM w 2023 r. w ramach Osi priorytetowej

VIII Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych przez PUP w 2023: zakonczyt
realizacje projektow przyjetych do dofinansowania na lata 2021-2022 (wszystkie korncowe wnioski o ptatnos¢
zostaty zaakceptowane), weryfikowat zmiany w sktadanych wnioskach o dofinansowanie projektu oraz sporzadzat
aneksy do umoéw dotyczgce przesuniecia kwoty wydatkéw miedzy projektem PUP i sSrodkami na finansowanie
podatku od towardw i ustug VAT, sprawdzat przestane przez beneficjentéw harmonogramy ptatnosci rozliczat
whnioski beneficjentow o ptatnos¢ (w tym wnioski o ptatnos¢ koricowa) oraz weryfikowat czy wydatki
zadeklarowane przez beneficjentdéw zostaty rzeczywiscie poniesione i byty wydatkowane zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami oraz dokumentami, prowadzit biezgcy monitoring dotyczgcy uczestnikow projektu oraz oceniat poziom
realizacji zatozonych do osiggniecia wskaznikow na koniec okresu realizacji projektu.

Ponadto Zespdt ds. Projektow Pozakonkursowych RPO WM w 2023 r. podjat dziatanie i zrealizowat zadanie nie
uwzglednione w planie na 2023 r., polegajgce na kompletowaniu i archiwizowaniu dokumentéw.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez do$wiadczenia zawodowego.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2023 r. w 2023 r.
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 39 39
liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 0 0
liczba o0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0 0
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liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 0 0

liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 0 0
gospodarczej w programie

liczba 0s6b pracujacych po opuszczeniu programu (facznie z 0 0

pracujgcymi na wtasny rachunek)
Srodki wydatkowane na realizacje

CACLILENESLE G zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 0,00

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Wszystkie zaplanowane dziatania zostaty zrealizowane.

Whioski i rekomendacje

Brak
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.3.1

Fundusze Europejskie dla Mazowsza

Dziatanie 6.2 EFS+.CP4.A - Poprawa dostepu do zatrudnienia i dziatan aktywizujacych dla wszystkich osob
poszukujgcych pracy, w szczegdlnosci os6b mtodych, zwtaszcza poprzez wdrazanie gwarancji dla mtodziezy,
dtugotrwale bezrobotnych oraz grup znajdujacych sie w niekorzystnej sytuacji na rynku pracy, jak réwniez dla oséb
biernych zawodowo, a takze poprzez promowanie samozatrudnienia i ekonomii spotecznej.

Dziatanie 6.3 EFS+.CP4.B - Modernizacja instytucji i stuzb rynkdéw pracy celem oceny i przewidywania
zapotrzebowania na umiejetnosci oraz zapewnienia terminowej i odpowiednio dopasowanej pomocy i wsparcia na
rzecz dostosowania umiejetnosci i kwalifikacji zawodowych do potrzeb rynku pracy oraz na rzecz przeptywoéw i
mobilnosci na rynku pracy.

Dziatanie 6.4 EFS+.CP4.C - Wspieranie zrownowazonego pod wzgledem ptci uczestnictwa w rynku pracy, rownych
warunkow pracy oraz lepszej rownowagi miedzy zyciem zawodowym a prywatnym, w tym poprzez dostep do
przystepnej cenowo opieki nad dzie¢mi i osobami wymagajgcymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu
Dziatanie 6.5 EFS+.CP4.D - Wspieranie dostosowania pracownikéw, przedsiebiorstw i przedsiebiorcdw do zmian,
wspieranie aktywnego i zdrowego starzenia sie oraz zdrowego i dobrze dostosowanego srodowiska pracy, ktore
uwzglednia zagrozenia dla zdrowia

Dziatanie 7.4 EFS+.CP4.G - Wspieranie uczenia sie przez cate zycie, w szczegdlnosci elastycznych mozliwosci
podnoszenia i zmiany kwalifikacji dla wszystkich, z uwzglednieniem umiejetnosci w zakresie przedsiebiorczosci i
kompetencji cyfrowych, lepsze przewidywanie zmian i zapotrzebowania na nowe umiejetnosci na podstawie
potrzeb rynku pracy, utatwianie zmian sciezki kariery zawodowej i wspieranie mobilnosci zawodowej.

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania EFS

Odbiorcy zadania

e W ramach Dziatania 6.2: mtodziez w wieku od 15 do 18 roku zycia bedgcych w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy osoby z grupy NEET w wieku 18-25,

e W ramach Dziatania 6.3: pracownicy regionalnych Publicznych Stuzb Zatrudnienia,

e W ramach Dziatania 6.4: bierne zawodowo kobiety w wieku produkcyjnym w RMR (Region Mazowiecki
Regionalny), w szczegdlnosci bierne zawodowo kobiety z wyksztatceniem ISCED 3 i nizszym oraz w wieku do lat
30,

e W ramach Dziatania 6.5: pracodawcy i pracownicy sektora mikro, matych i $rednich przedsiebiorstw (MMSP)
oraz jednostek administracji samorzgdowej szczebla podstawowego,

e W ramach Dziatania 7.4: osoby doroste, zainteresowane z wtasnej inicjatywy wsparciem, realizowanym za
posrednictwem BUR (zwtaszcza majacych najwiekszg luke kompetencyjng i najtrudniejszy dostep do oferty
edukacyjnej).

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

W | kwartale:
e opiniowanie dokumentacji programowej dot. FEM 2021-2027;
e opracowywanie dokumentacji wewnetrznej IP, niezbednej do prawidtowego wdrazania FEM 2021-2027, w tym
instrukcji wykonawczych,
W Il kwartale:
e przeprowadzenie naboréw w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 (dla RWS i RMR) oraz 6.4 FEM (dla
RMR),
W Il kwartale:
e przeprowadzenie oceny formalno-merytorycznej projektow ztozonych w odpowiedzi na nabér,
W IV kwartale:
e przeprowadzenie naboréw w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 oraz 6.5 FEM (dla RWS i RMR),
e przygotowywanie oraz podpisanie uméw o dofinansowanie projektéw wytonionych w ramach przeprowadzonych
naboréw w trybie konkurencyjnym.
przekazanie dyspozycji wyptaty Srodkdéw na projekt.
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Krétki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie petni role Instytucji Posredniczacej. Zgodnie z zatozeniami w Il kwartale
2023 roku przeprowadzono dwa nabory w trybie konkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 (dla RWS i RMR) oraz
Dziatania 6.4 (dla RMR).

W odpowiedzi na powyzsze nabory w ramach Dziatania 6.3 (dla RWS i RMR) wptynety po dwa wnioski o
dofinansowanie, natomiast w ramach Dziatania 6.4 (dla RMR) ztozono 81 wnioskéw. W ramach przedmiotowych
naboréw przeprowadzono ocene formalno-merytoryczng wnioskéw ztozonych w systemie MEWA 2.0 oraz
przeprowadzono negocjacje projektéw skierowanych do tego etapu. Finalnie wybrano do dofinansowania 1
wniosek w ramach Dziatania 6.3 (dla RWS), 1 wniosek w ramach Dziatania 6.3 (dla RMR). Lista projektéw dla naboru
w ramach Dziatania 6.4 (RMR) zostata ogtoszona w roku nastepnym.

Ponadto w IV kwartale 2023 roku ogtoszono dwa nabory w trybie niekonkurencyjnym w ramach Dziatania 6.3 oraz
6.5 (dla RWS i RMR).

Nie prowadzono dziatan przewidzianych w ramach Aktywizacji zawodowe]j oséb mtodych oraz Edukacji oséb
dorostych.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.
Dziatania obejmujgce powyzsze grupy nie byty prowadzone.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2023 r. w 2023 r.
Liczba osdb objetych wsparciem w programie 0 0
Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 0 0

Srodki wydatkowane na realizacje

A O EIEE T E zadania w roku 2023 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny + 0,00

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Nie monitorowano wskaznikéw. Zrealizowane dziatania sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2023.

Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskdw i rekomendacji.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.3.2

Fundusze Europejskie dla Mazowsza
Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza
Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie
Woydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych / Wydziat Projektéw Aktywizacyjnych PUP

Odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, w szczegélnosci nalezgce do
jednej lub kilku grup znajdujacych sie w szczegdlnie trudnej sytuacji na rynku pracy: osoby mtode w wieku 18 - 29
lat, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym
poziomowi ISCED 3 i nizszym, osoby z niepetnosprawnoscig, kobiety, migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy).

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e Nabodr wnioskéw Powiatowych Urzeddw Pracy oraz podpisywanie umow na realizacje projektéw w ramach
Dziatania 6.1 ,,Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych” Programu Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-
2027,

e Weryfikacja przestanych przez beneficjentéw harmonogramdw ptatnosci,

e \Wdrazanie projektéw niekonkurencyjnych Powiatowych Urzedow Pracy poprzez realizacje zawartych umow o
dofinansowanie projektéw wybranych w trybie niekonkurencyjnym,

e Weryfikowanie wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosc,

* Monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéow, w tym monitorowanie realizacji wskaznikow,

e Weryfikowanie zmian do wnioskéw o dofinansowanie projektow,

e Podpisywanie anekséw do uméw na realizacje projektdw w ramach Dziatania 6.1.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych/Wydziat Projektow Aktywizacyjnych PUP w 2023 r. w ramach Osi
priorytetowe] VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza, Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa
0s6b bezrobotnych ogtosit dwa nabory: dla urzedéw pracy z obszaru Regionu Mazowieckiego Regionalnego i
Regionu Warszawskiego Stotecznego. Ponadto wydziat weryfikowat harmonogramy ptatnosci przesytane przez
Beneficjentow, wdrazat projekty niekonkurencyjne urzedéw pracy poprzez realizacje zawartych uméw o
dofinansowanie projektéw, weryfikowat zmiany w sktadanych wnioskach o dofinansowanie projektu.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) diugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

¢) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.

Liczba zweryfikowanych wnioskdw o ptatnos¢ w ramach Dziatania 6.1 39 30
Liczba gsob bezrobotnych, w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych 3500 3837
wsparciem w programie
Liczba oséb praCUJalcychf tacznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny 1500 1444
rachunek, po opuszczeniu programu
Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 50 272
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Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt

Zrédfta finansowania
budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny+ 57 219,44

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Nie wszystkie zaplanowane w RPDZ/2023 dziatania zostaty zrealizowane, poniewaz pierwsze wnioski o ptatnos¢
zostaty ztozone przez Beneficjentéw w 2024 .

Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskéw i rekomendacji.
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Cel szczegotowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie 6.4

Kontrola projektow finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Kontroli EFS

Odbiorcy zadania
instytucje, ktdre uzyskaty dofinansowanie do projektéw, uczestnicy projektéw

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan.

e kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikow.

* sporzadzanie sprawozdan z realizacji poszczegdlnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytucji
zarzadzajgcych.

e raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzgdzajacych oraz biezgcy monitoring
zwrotu srodkdéw.

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy o finansach publicznych.

e zgtaszanie podmiotéw do rejestru podmiotow wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkdéw przeznaczonych
na realizacje programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, ktdry prowadzony jest przez
Ministerstwo Finansow.

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2023 r. w ramach PO WER skontrolowano 13 projektow (w tym, w ramach Dziatania 1.1 — 7 projektow; w
ramach Dziatania 1.2 — 6 projektéw), a w ramach RPO WM skontrolowano 32 projekty (wszystkie w ramach
Dziatania 8.3, w tym w ramach Poddziatania 8.3.1 — 21 projektéw i w ramach Poddziatania 8.3.2 — 11 projektéw).
Kontrole w ramach obu programoéw operacyjnych zostaty przeprowadzone zgodnie z zatozeniami Rocznych Planéw
Kontroli obejmujacych lata obrachunkowe 01.07.2022 r. —30.06.2023 r. i 01.07.2023 r. — 30.06.2024 r. oraz zgodnie
z obowigzujgcymi wytycznymi oraz Instrukcjg Wykonawczg WUP w Warszawie. Kontrole odbywaty sie w siedzibach
beneficjentow oraz w miejscach realizowanych form wsparcia (np. w miejscu realizacji szkolen, stazy, prac
interwencyjnych oraz w ztobkach) — biorgc pod uwage okres realizacji projektow i stan ich zaawansowania
podejmowano dziatania tak, aby w ramach kazdego kontrolowanego projektu, odbyty sie rowniez wizyty
monitoringowe. Ze wzgledu na trwajacy w Polsce stan zagrozenia epidemicznego, kontrole w siedzibie beneficjenta
oraz wizyty monitoringowe byty realizowane rowniez w trybie zdalnym — kontrola zza biurka. Zakres kontroli
obejmowat sprawdzenie zgodnosci realizacji projektéw z umowa i wnioskiem o dofinansowanie projektu,
weryfikacje wydatkow potwierdzajgcych, ze wspoétfinansowane ze srodkdw unijnych i krajowych towary i ustugi
zostaty dostarczone oraz sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektéw, tj. czy odpowiada ona informacjom
ujetym we wnioskach o ptatnos¢, a wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaty rzeczywiscie poniesione i
sg zgodne z wymaganiami programow operacyjnych oraz z zasadami unijnymi i krajowymi. Podczas kontroli
sprawdzono takze stopien osiggniecia zatozonych wskaznikdw produktu/rezultatu. W wyniku kontroli stwierdzono,
ze dziatania w ramach projektéw realizowane byty zgodnie z zatozeniami wnioskédw i umoéw o dofinansowanie poza
przypadkami, gdy w wyniku kontroli stwierdzono uchybienia oraz nieprawidtowosci. Wéwczas podejmowano
dziatania zmierzajgce do odzyskania sSrodkéw nieprawidtowo wydatkowanych. W 2023 r. prowadzono tgcznie 43
sprawy (9 w POWER, 34 w RPO WM), w tym 37 spraw dot. zwrotu $Srodkdw, 4 sprawy dot. udzielenia ulgi oraz 2
sprawy dot. ustanowienia odpowiedzialnos$¢ osoby trzeciej. Decyzjg administracyjng zakoriczono 22 sprawy, w tym
18 spraw dot. zwrotu srodkow, 2 sprawy dot. udzielenia ulgi oraz 2 sprawy dot. ustanowienia odpowiedzialnosci
osoby trzeciej. Siedmiu beneficjentdw zostato zgtoszonych do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci
otrzymania srodkdw przeznaczonych na realizacje programoéw finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.
Zaznaczenia wymaga, ze do 30 wrzesnia 2023 r. zadania zwigzane z odzyskiwaniem srodkéw nieprawidtowo
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wydatkowanych realizowane byty przez Wieloosobowe Stanowisko ds. Decyzji i Nieprawidtowosci funkcjonujgce w
ramach Wydziatu Kontroli EFS. Od 1 pazdziernika 2023 r. zadania te byty realizowane w ramach Wydziatu
Postepowan Administracyjnych EFS.

Zgodnie z zatozeniami realizowano réwniez obowigzek informacyjny wobec Instytucji Zarzadzajacych w ramach obu
programdw operacyjnych — za posrednictwem systemu SL 2014, sprawozdan z realizacji Rocznych Planéw Kontroli
oraz kwartalnych raportéw o nieprawidtowosciach.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Dziatania WKE dotyczyty kontroli projektéw, w ramach ktérych wsparcie mogto by¢ kierowane do oséb bezrobotnych:
a) dtugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2023 r. w 2023 r.
liczba projektéw poddanych kontroli w ramach RPO WM 27 32
liczba projektéw poddanych kontroli w ramach PO WER 11 13
liczba projektéw poddanych kontroli w ramach FEM 2021-2027 0 0

rédia finansowania Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt
budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny, Europejski Fundusz

Spoteczny+

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2023 zostaty w petni zrealizowane.

Whioski i rekomendacje

Nie wydano wnioskéw i rekomendacji.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski
Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej oséb oddalonych od rynku pracy
Zadanie 6.5

Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespét ds. Poradnictwa Zawodowego i Zespot
ds. Informacji Zawodowe;j i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i
Siedlcach

Odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych, takze w zakresie
przedsiebiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:
o dla oséb bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy
o dla oséb mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,Gwarancje dla mtodziezy”
o dlaosadzonych w aresztach $ledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkéw pomocy
spotecznej
o dlastudentéw, absolwentow i doktorantow szkot wyzszych
o dlauchodzcéow z Ukrainy
e prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
e udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréw oraz podczas targéw pracy i innych
przedsiewzieé, majacych na celu aktywizacje zawodowg i przeciwdziatanie bezrobociu, w tym dla uchodzcéw z
Ukrainy
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcéw i pracownikéw, w tym dla uchodzcéw z Ukrainy
e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzagd obstugujacy ministra i do
internetowych baz danych z zakresu rynku pracy, w tym dla uchodzcéw z Ukrainy

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

udzielilismy indywidualnych porad 1 057 osobom, zrealizowanych podczas 1 856 wizyt,

przeprowadziliémy 86 grupowych porad, w ktérych wzieto udziat tgcznie 791 oséb,

zorganizowali$my 361 grupowych spotkan informacyjnych, w ktérych udziat wzieto 6 737 osdb,

udzielilismy 6 758 informacji zawodowych, w tym czes$¢ za pomoca poczty elektronicznej,

przeprowadzilismy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla studentéw, absolwentéw i doktorantow,

6. przeprowadzilismy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla oséb bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy,

7. przeprowadzilismy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyty osoby mtode do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,,Gwarancje dla
mitodziezy”,

8. przeprowadzilismy indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym i spotkania informacyjne, w ktérych wzieli
udziat m. in. uchodzcy z Ukrainy,

9. przeprowadzilismy spotkania informacyjne dla oséb zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy, dla

repatriantdw i cztonkdw ich rodzin; uczniéw ostatnich klas szkét ponadgimnazjalnych, a takze dla

podopiecznych osrodkéw pomocy spoteczne;j.

ukhwN e

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy:

a) dtugotrwale bezrobotne: poradnictwo indywidualne — 110 osdb, poradnictwo grupowe 211 oséb,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich: poradnictwo indywidualne — 87 oséb, poradnictwo grupowe - 41 0sdb,
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¢) o niskich kwalifikacjach: poradnictwo indywidualne — 260 o0séb, poradnictwo grupowe - 283 osoby,
d) bez doswiadczenia zawodowego: poradnictwo indywidualne — 94 osoby, poradnictwo grupowe - 185 0sdb.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.

liczba wizyt oséb korzystajacych z porady indywidualnej 1080 1856
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 540 791
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6200 6 758
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 3700 6 737
liczba pracodawcow, ktdrzy skorzystali z poradnictwa zawodowego 0 0
Nazwa miernika Wartos¢ miernika osiggnieta w 2023 r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wizyt oséb korzystajacych z porady indywidualnej 680
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 183
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1527
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1776

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 300
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowe;j 55
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1284
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 666

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece

liczba wizyt oséb korzystajacych z porady indywidualne;j 258
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 51
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 636
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 1607

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 344
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 317
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2025
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j 1628

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu
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liczba wizyt osdb korzystajgcych z porady indywidualne;j 86

liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 163
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 835
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 540

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 188
liczba oséb, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 22
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 451
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 520

Srodki wydatkowane na realizacje

Ciosialinopsopan zadania w roku 2023 w tys. zt

budzet jst, -

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zrealizowali$my wiecej dziatan niz zaplanowano w RPDZ/2023. Wynika to m. in. ze zniesienia stanu epidemii
COVID-19 w 2023 r. oraz z naptywu uchodZcédw wojennych z Ukrainy, ktérzy poszukiwali wsparcia w urzedach
pracy. Nie prowadzilismy poradnictwa indywidualnego dla pracodawcéw i pracownikéw poniewaz mimo podjetych
dziatan promocyjnych pracodawcy nie zgtaszali zapotrzebowania na ww. ustugi.

Whioski i rekomendacje

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do osdb dorostych znajdujgcych sie w sytuacji zmiany zawodowej
lub przygotowujacych sie do takiej zmiany. Ustugi prowadzone w instytucjach wspotpracujacych skierowane sg do
Scisle okreslonych grup. W siedzibach Centréw w spotkaniach informacyjnych i zajeciach warsztatowych

uczestniczyty grupy mieszane o roznych doswiadczeniach zawodowych, wieku, itp. ze wzgledu na wieksze korzysci

grupy.
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Cel szczegétowy IV

Efektywne i sprawiedliwe wykorzystanie kapitatu kadrowego Polski

Dziatanie 6

Wspieranie aktywnosci zawodowej osdb oddalonych od rynku pracy

Zadanie 6.6

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowej

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zesp6t ds. Informacji Zawodowej i
Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu i
Siedlcach

Odbiorcy zadania

Wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajace na rzecz
aktywizacji zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce
przedsiebiorczosci, idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom wsparcia i ustugom, realizowanym przez
publiczne stuzby zatrudnienia,

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatéw informacyjnych, dotyczacych oferty Centréw,

e opracowanie i aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy, ekonomii
spotecznej, idei uczenia sie przez cate zycie i poszukiwaniu pracy,

e gromadzenie i aktualizowanie zasobdw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach Centréw,

e upowszechnienie opracowanych zasobdéw informacyjnych podczas targdéw pracy i innych przedsiewziec,

w ktérych biorg udziat pracownicy WUP.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

e Wydalismy 2 wktadki aktualizacyjne do broszur ,Biznesplan w zarysie” i ,Pierwsze kroki w biznesie. Przewodnik
dla poczatkujgcego przedsiebiorcy” oraz opracowali$my i wydaliSmy 2 broszury pt. ,,Elastyczne formy
zatrudnienia. Informator” i ,, Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”,

e Zaktualizowalismy 14 zeszytéw informacyjnych poswieconych problematyce rynku pracy, tj.: ,,Stowarzyszenia
zawodowe na Mazowszu”, ,,Akademickie Biura Karier na Mazowszu”, ,,Dokumenty EUROPASS”, ,, EURES.
Europejskie Stuzby Zatrudnienia”, ,Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak jg zatozy¢?”, ,Wolontariat — szansg na
pierwsze doswiadczenia zawodowe”, ,,Poradz sobie ze stresem. Poradnik dla poszukujacych pracy”, ,Zaktady
pracy chronionej w wojewddztwie mazowieckim”, ,Jak zarzadzac czasem i sobg? Poradnik dla oséb
poszukujgcych pracy”, ,,Agencje zatrudnienia. Poszukiwanie pracy”, ,Rekrutacja i Selekcja. Przeglad
stosowanych metod i narzedzi”, ,Wykaz szkét dla dorostych w woj. mazowieckim”, ,,Rzemiosto na Mazowszu”,
,Instytucje pomocowe na Mazowszu”.

e Wydalismy 3 ulotki informacyjne pt. ,,Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej”, , Konsultacje z
doradcy zawodowym dla pracodawcéw i pracownikow”, ,,Posrednictwo pracy”.

Materiaty informacyjne w formie drukowanej upowszechnialiSmy zaréwno w siedzibach Centréw, wsrdd klientow

indywidualnych i uczestnikow zajeé, a takze wsrdd uczestnikow i organizatorow przedsiewziec, w ktorych biorg

udziat pracownicy Centréw oraz wsrdd instytucji rynku pracy. Aby zapewnic tatwiejszy dostep do informacji
zawodowej osobom zainteresowanym problematyka rynku pracy, zeszyty informacyjne zostaty zamieszczone na
stronie internetowej Urzedu i udostepnione w wersji drukowanej w salach informacji zawodowej. Na biezgco
wprowadzano na stronie internetowej Urzedu informacje o wydarzeniach i aktualnos$ciach oraz opracowywano
artykuty do Biuletynu Informacyjnego Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Materiaty informacyjne
upowszechniane byty réwniez przez zakup gadzetéw - m.in. pendrive z wgranymi zeszytami informacyjnymi,
broszurami i ulotkami.

Ponadto, w 2023 r. zostat opracowany i zamieszczony na portalu internetowym Money.pl baner promujacy Targi

Pracy i Przedsiebiorczosci Warszawa 2023

Centra w Ciechanowie, Ostrotece, Siedlcach i Radomiu byty wspdtorganizatorem ogdlnopolskiego badania

,Barometr Zawoddéw” realizujgc badanie w powiatach z terenu dziatania swojej filii.
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe

Opracowane i zaktualizowane materiaty informacyjne upowszechniane byty na terenie wojewddztwa wsréd

wszystkich zainteresowanych oséb.

Nazwa miernika

Liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw informacyjnych

Liczba wydanych materiatéw informacyjnych

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem.

Whioski i rekomendacje

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiagnieta
na 2023 r. w 2023 r.
20 21
5 7

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2023 w tys. zt

48,83

Materiaty informacyjne sg opracowywane, aktualizowane i upowszechniane pod potrzeby klientéw Centrow.
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Cel szczegétowy V

Efektywne i ukierunkowane
zarzadzanie migracjami zarobkowymi
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Cel szczegotowy V

Efektywne i ukierunkowane zarzgdzanie migracjami zarobkowymi

Dziatanie 7

7. Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Zadanie 7.1

7.1 Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespét ds. Promocji Zatrudnienia i EURES,

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,

Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii, pracodawcy

z Polski i z krajow UE/EOG oraz Szwajcarii i Wielkiej Brytanii

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

e informowanie 0s6b bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy,
sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami,
osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow)

e udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujgcym pracy, ktorzy przebywajq za
granicg lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminaridéw, warsztatéw, konferencji,
targow pracy

e podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach

e podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granica

e przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego elementem Krajowego Planu Dziatania EURES,
opracowywanego przez MRPiPS

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) doradcy i asystenci EURES skontaktowali sie z 4 010 osobami, w tym z pracodawcami z krajéw UE/EOG,
pracodawcami z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz osobami poszukujgcymi
zatrudnienia za granicg

2) prowadzilismy miedzynarodowe posrednictwo pracy:

a) do WUP w Warszawie wptyneto 375 ofert pracy od pracodawcdédw zagranicznych, obejmujgcych 3.091
miejsc pracy — wiekszos¢ ofert dotyczyta prac dtugoterminowych, skierowanych do oséb znajgcych w stopniu
dobrym lub komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki.

b) w ramach wspétpracy z polskimi pracodawcami otrzymaliSmy 1 oferte pracy na terenie woj.
mazowieckiego, obejmujaca 2 miejsca pracy skierowane do obywateli paristw UE/EOG.

c) udzielali$my porad klientom EURES podczas spotkan ,,EURES — Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powrd6t” (45
spotkan), w ktérych udziat wzieto 1.311 oséb poszukujgcych pracy za granicg (w tym uczniowie). Spotkania odbyty
sie przy wspotpracy powiatowego urzedu pracy i szkét. Ponadto doradca EURES w Ostrotece przeprowadzit 45
spotkan dla 843 oséb poszukujacych pracy, absolwentéw oraz ucznidw.

4) podtrzymywalismy kontakty z kadrg EURES z urzeddw pracy w kraju i za granicg poprzez m.in. przekazywanie
ofert pracy.

5) w oparciu o dane WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza przygotowalismy wsad do
sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2022 oraz wsad do Krajowego
Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2024.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Nie byty prowadzone takie dziatania.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba kontaktéw z osobami poszukujacymi pracy za granica 2250 4392
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liczba kontaktéw z instytucjami zewnetrznymi — instytucje

i partnerzy rynku pracy (np. ABK, organizacje pracodawcow, zwigzki 127 277
zawodowe, OHP, agencje zatrudnienia itp.)

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 51 51
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 16 19

liczba podjetych dziatar informacyjnych — warsztatéw, spotkan, )8 99
konferencji, seminariow
Srodki wydatkowane na realizacje

zadania w roku 2023 w tys. zt
budzet jst 10,0

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi zatozeniami.

Whioski i rekomendacje

Zadania z zakresu EURES planujemy realizowaé w 2024 roku w podobny sposdéb jak w roku 2023r., majgc na uwadze
koniecznos¢ wspierania naszych gtdwnych klientéw: osoby poszukujgce pracy oraz polskich i zagranicznych
pracodawcéw.
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Cel szczegotowy V

Efektywne i ukierunkowane zarzadzanie migracjami zarobkowymi
Dziatanie 7

Wspieranie mobilnosci pracowniczej

Zadanie 7.2

Wsparcie PSZ w $wiadczeniu ustug w ramach sieci EURES

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Projektow Wtasnych

Odbiorcy zadania
Doradcy i asystenci EURES, pracodawcy, bezrobotni, pracownicy PSZ

Dziatania zaplanowane (w RPDZ/2023)

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie realizowat projekty wtasne, ktdrych celem bedg dziatania zwigzane z
przygotowaniem regionalnych pracownikow PSZ do obstugi zmieniajgcego sie rynku pracy.

W ramach projektéw wtasnych w latach 2024 - 2029 realizowane bedg dziatania zwigzane ze wsparciem
instytucjonalnym regionalnych PSZ w swiadczeniu ustug EURES. Jako podstawowe formy wsparcia przewiduje sie
miedzy innymi: podnoszenie kompetencji regionalnych doradcéw i asystentow EURES, organizowanie m.in. gietd i
targow pracy, wymiane informacji i doswiadczen w obszarze rynku pracy w UE, dziatania informacyjne i
komunikacyjne promujgce mobilnos¢ na europejskim rynku pracy. Ponadto przewidziano realizacje badania
dotyczacego migracji unijnych na mazowieckim rynku pracy oraz badania wspierajgcego swiadczenie ustug sieci
EURES, w tym badania satysfakcji klienta.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Efektywne i skuteczne wdrozenie Dziatania 6.3 w ramach Priorytetu 6 - Fundusze Europejskie dla aktywnego
zawodowo Mazowsza w Programie Fundusze Europejskie dla Mazowsza 2021-2027 w zakresie wsparcia
instytucjonalnego regionalnych PSZ w Swiadczeniu ustug EURES.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe
Niw byty prowadzone bezposrednie dziatania na rzecz grup wskazanych w RPDZ/2023.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
Liczba zrealizowanych dziatan wspierajgcych EURES 0 0
Liczb odwiedzin portalu informacyjnego/serwisu internetowego/profilu 0 0
FB dot. EURES
Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu 0 0

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédta fi i
rodia finansowanta zadania w roku 2023 w tys. zt

Dofinansowanie UE 0,00
Wkitad wtasny 0,00
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2023
Nie dotyczy
Whioski i rekomendacje
Nie dotyczy
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Rozdziat 2. Efekty realizacji zadan w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla
wojewddztwa mazowieckiego na rok 2023 przedstawia informacje na temat realizacji przez
poszczegdlne Filie/Wydziaty/Zespoty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zadan
samorzgdu wojewddztwa okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy, ustawie o ochronie roszczern pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy
oraz ustawie o szczegdlnych rozwiqzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji
kryzysowych. Realizacja zadan zostata szczegétowo opisana w Rozdziale 1 ,Opis realizacji
zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie”. Znajdujg sie tam informacje dot. celu
realizacji kazdego zadania, dziatan zaplanowanych do realizacji, krétkiego opisu realizacji
dziatan, miernikéw zaplanowanych do osiaggniecia w 2023 r., wielkosci miernikdw osiggnietych
oraz wartos¢ srodkéw poniesionych na realizacje zadania.

2.1. Realizacja zadan w oparciu o ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy

2.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020

O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1 Wsparcie o0s6b mtodych na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe.

Poddziatanie 1.1.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotfecznego.

Celem realizacji zadania byto zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oraz jego utrzymania przez
osoby mtode do 29 r. z., w tym w szczegdlnosci osoby bez pracy, ktére nie uczestniczg
w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET). Zadanie realizowane byto przez 39
powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego. W 2023 r. zakonczona zostata
realizacja projektéw przyjetych do dofinansowania na lata 2020-2022 (wszystkie koricowe
whnioski o ptatnos¢ zostaty zaakceptowane).

Tabela nr 1. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.

Liczba zweryfikowanych wnioskdw o ptatnos¢ w ramach 39 39
Poddziatania 1.1.1 PO WER
Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po 0 0
opuszczeniu programu
Liczba osdb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) 0 0
objetych wsparciem w programie
Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 0 0
programie
Srodki wydatkowane na realizacje zadania w 2023 r. w tys. zt 0,00

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.
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2.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os Priorytetowa VIl — Rozwdj rynku pracy

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy.
Celem realizacji zadania byto objecie wsparciem prowadzacym do zatrudnienia osoby
bezrobotne, w wieku 30 lat i wiecej. Odbiorcami zadania sg osoby bezrobotne zarejestrowane
w urzedzie pracy wojewddztwa mazowieckiego w wieku 30 lat i wiecej t. j.: osoby w wieku 50
lat i wiecej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiety oraz bezrobotni mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49
rokiem zycia (z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogdlnej liczby uczestnikow
projektu). Zadanie realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. W 2023 r. zakonczona zostata realizacja projektéw przyjetych do
dofinansowania na lata 2020-2022 (wszystkie koricowe wnioski o ptatnos¢ zostaty

zaakceptowane).
Tabela nr 3. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.
zaplanowana osiggnieta
na 2023 r. w 2023 r.
liczba zweryfikowanych wnioskdw o ptatnos¢ w ramach Dziatania 8.1 39 39
RPO WM
liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 0 0
liczba 0sdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 0 0
gospodarczej w programie
liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie 0 0
z pracujgcymi na witasny rachunek)
Srodki wydatkowane na realizacje zadania w 2023 r. w tys. zt 0,00

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

2.1.3 Regionalny Program Operacyjny Fundusze Europejskie dla Mazowsze FEM 2021 -
2027
Os priorytetowa VI Fundusze Europejskie dla aktywnego zawodowo Mazowsza

Dziatanie 6.1. Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych. Wsparcie skierowane do oséb
bezrobotnych zarejestrowanych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego,
w szczegdblnosci nalezace do jednej lub kilku grup znajdujgcych sie w szczegdlnie trudnej
sytuacji na rynku pracy: osoby mtode w wieku 18 - 29 lat, osoby dtugotrwale bezrobotne,
osoby w wieku 50 lat i wiecej, osoby z wyksztatceniem odpowiadajgcym poziomowi ISCED 3
i nizszym, osoby z niepetnosprawnoscig, kobiety, migranci (w rozumieniu art. 87 ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy). Srodki
wydatkowane na realizacje zadania w roku 2023 wyniosty 57 219,44 tys. zt. Pozwolity one na
objecie wsparciem 3 837 bezrobotnych.

2.1.4 Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Gtéwnym celem, tworzonego ze S$rodkdéw Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu

Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utraty zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
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kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajgcej sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztéw ksztatcenia ustawicznego mogg wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji
zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika.

Zadanie realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. W 2023 r. w ramach KFS dla wojewdédztwa mazowieckiego przyznany zostat
limit podstawowy w wysokosci 34 092,00 tys. zt, ktory po uwzglednieniu dokonywanych przez
urzedy pracy w ciggu roku zmian wyniost 33 870,96 tys. zt. Finalnie wydana zostata kwota 33
065 040,11 zt, co stanowi 97,6 % limitu. Ze sSrodkdw rezerwy KFS skorzystaty 34 urzedy, ktorym
wydano decyzje finansowe na tgczng kwote 5 857 695,40 zt. Z ww. kwoty urzedy pracy
wydatkowaty 5 553 115,61 zt co stanowi 94,8 % Srodkdw przyznanych w wyniku decyzji
Ministra wtasciwego ds. pracy. Podsumowujgc, w 2023 r. w ramach limitu podstawowego oraz
limitu rezerwy KFS powiatowe / miejskie urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego
wydatkowaty 38 618 155,72 zi, co stanowi 97,2 % przyznanych limitow.

Tabela nr 5. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane Osiggniete
na 2023 rok w 2023 roku
Procent wykorzystania srodkow KFS przez powiatowe urzedy pracy - 97,2
Liczba pracodawcéw, ktorzy skorzystali z KFS - 2 885
Liczba osdb pracujacych, ktére skorzystaty z KFS - 16 023

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania (w ramach limitu
podstawowego)w tys. zt
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania (w ramach
rezerwy)w tys. zt

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

34 092 000,00 33065 040,11

5857 695,40 5553 115,61

2.1.5. Program regionalny ,MAZOWSZE 2023”

Celem realizacji programu jest zwiekszenie wptywu samorzagdu wojewddztwa na
ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie dodatkowymi Srodkami
finansowymi powiatéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji. Realizacja programéw
regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajagcym z poziomu regionalnego ograniczanie
poziomu bezrobocia wsrdd grup, ktérych udziat jest znaczacy. W 2023 r. we wspodtpracy
z PUP z wojewddztwa mazowieckiego realizowane byly 2 programy na tgczng wartoscé
12 675 000 zt.

1. Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni
zamieszkali na wsi”:

liczba uczestnikow — 375,

koszt realizacji — 4 875,0 tys. zt,

koszt na uczestnika — 13,0 tys. zt,

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 60%,

Na koniec 2023 roku liczba uczestnikdéw z zaplanowanych 375 osdb zwiekszyta sie do 421 oséb.
Jednoczesnie koszt realizacji zmniejszyt sie do wartosci 4 810 204,83 zt. Powyzsze jest efektem
wprowadzanych przez PUP zmian podczas realizacji programu. Zmiany polegaty na
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przesunieciu srodkow pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami. Modyfikacje w programie
podyktowane byly przede wszystkim koniecznoscia dostosowania form aktywizacji do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz potrzeb samych uczestnikéw projektu.

2. Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do
30 roku zycia”:

liczba uczestnikow — 619,

koszt realizacji — 7 800,0 tys. zt,

koszt na uczestnika — 13,0 tys. zt,

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 60%.

Na koniec 2023 roku liczba uczestnikdéw z zaplanowanych 619 osob zwiekszyta sie do 649 oséb,
natomiast koszt realizacji zmniejszyt sie do wartosci 7 599 910,40 zt. Powyzsze jest efektem
wprowadzanych przez PUP zmian podczas realizacji programu. Zmiany polegaty na
przesunieciu srodkow pomiedzy poszczegdlnymi zadaniami. Modyfikacje w programie
podyktowane byty przede wszystkim koniecznosciag dostosowania form aktywizacji do
aktualnych potrzeb lokalnego rynku pracy oraz potrzeb samych uczestnikéw projektu.

Realizacja przebiegta zgodnie z zatozeniami. Wskaznik zatrudnieniowy w programie
»MAZOWSZE 2023 — bezrobotni zamieszkali na wsi” — wyniést 90,17% a w programie
,MAZOWSZE 2023 — bezrobotni do 30 roku zycia” — 86,31%. Ogétem wskaznik efektywnosci
zatrudnieniowej dla dwdch programow wynidst (88,24%) i juz teraz zostat osiggniety na
wyzszym poziomie niz zaktadano mimo, ze dla niektérych form wsparcia wykazanie osiggniecia
wskaznika bedzie mozliwe po zakonczeniu trwania okresu zobowigzaniowego. Do tych form
wsparcia nalezy zaliczy¢: jednorazowe $rodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz
doposazenie lub wyposazenie stanowiska pracy.

Tabela nr 6. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane Osiggniete
na 2023 rok w 2023 roku
Liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem programu regionalnego 994 1070
Osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 60% 88,24%
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania (w tys. zt) 12 675 000 12 410115

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

2.1.6 Koordynowanie na terenie wojewoddztwa realizacji programoéw aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajgcej w dyspozycji ministra wtasciwego do
spraw pracy.

Zgtoszone przez PUP z wojewddztwa mazowieckiego w 2023 r. zapotrzebowanie na
dofinansowanie programéw dziatan aktywizacyjnych ze $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy
wyniosto 46 966 100,00 zt. Najwieksze zapotrzebowanie zostato ztozone na programy
ukierunkowane na aktywizacje zawodowa:

1) bezrobotnych z regionéw wysokiego bezrobocia

2) bezrobotnych z terendw wiejskich

3) dtugotrwale bezrobotnych

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkdw rezerwy Funduszu
Pracy, kierowane byty do grup wskazanych w RPDZ/2023 jako priorytetowe:
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- dtugotrwale bezrobotni — 2 wnioski;

- bezrobotni z obszarow wiejskich — 19 wnioskow;

- bezrobotni o niskich kwalifikacjach — 6 wnioskdéw.

W ramach programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Ministerstwo w 2023 roku ogtosito 2 nabory wnioskdw o przyznanie srodkéw z rezerwy na

finansowanie programow aktywizacji zawodowej. W wyniku podjetych dziatan samorzady

powiatowe (miejskie) otrzymaty dodatkowe s$rodki w wysokosci 21 741 297,43 zt na

aktywizacje oséb w ramach programoéw dla oséb bezrobotnych:

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych rodzicdw powracajgcych na rynek pracy po

okresie sprawowania opieki nad dzieckiem oraz bezrobotnych opiekunéw o0séb

niepetnosprawnych — 1 wniosek — 112 607,00 zt

- program aktywizacji zawodowe] bezrobotnych zamieszkujacych na wsi —19 wnioskéw,

przyznana kwota - 8 136 086,18 zt

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia — 16

wnioskow, przyznana kwota - 8 944 180,33 zt

- program aktywizacji zawodowe]j bezrobotnych i poszukujgcych pracy 50+ - 3 wnioski,

przyznana kwota - 871 268,13 zt

- program aktywizacji zawodowej dtugotrwale bezrobotnych kobiet — 2 wnioski, przyznana

kwota - 1 154 190,74 zt

- program aktywizacji zawodowej bezrobotnych z niskimi kwalifikacjami (nieposiadajacych

Swiadectwa dojrzatosci) lub bezrobotnych bez kwalifikacji zawodowych — 6 wnioskdw,

przyznana kwota — 1 169 465,05 zt

- program aktywizacji bezrobotnych cudzoziemcéw, w tym objetych ochrong

miedzynarodowg — 2 wnioski, przyznana kwota — 1 353 500,00 zt.

2.2. Realizacja zadan w oparciu o ustawe o ochronie roszczen pracowniczych w razie

niewyptacalnosci pracodawcy.

W roku 2023 osiggnieto planowane wartosci miernikdw z niewielkimi odchyleniami. Na liczbe

Swiadczeniobiorcow oraz kwote swiadczen wyptaconych w 2023 roku miat wptyw ilosci

ogtaszanych upadfosci przez polskie firmy na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Przystepujac do planowania miernikdw bazowano na prognozach ekspertéw z dziedziny

badan rynku, ktdérzy wskazywali na przewidywany wzrost liczby upadtosci firm po okresie

pandemii i wstrzymaniu przez panstwo dotacji srodkédw publicznych gwarantujgcych wsparcie

firm w okresie pandemii.

Wedtug analitykdéw wywiadowni gospodarczej MGBI miniony rok 2023 byt pierwszym od

dawna, w ktérym liczba ogtoszonych upadtosci firm zwiekszyta sie wzgledem roku

poprzedniego. Przybyto tez postepowan restrukturyzacyjnych — i to zdecydowanie, bo az

0 88%. Najwiecej problemdw z niewyptacalnoscig obserwowalismy w handlu, przetwdrstwie

przemystowym oraz budownictwie. Liczba ogtoszonych przez polskie firmy upadtosci wyniosta

391. W 2020 r. nastgpit wyrazny spadek popularnosci tej procedury, ktéry w kolejnych latach

dalej sie pogtebiat. W 2023 r. roczna liczba ogtoszonych upadtosci przedsiebiorstw po raz

pierwszy od kilku lat byta wieksza niz w roku poprzednim - zwiekszyfa sie 0 16%. Natomiast

liczba postepowan restrukturyzacyjnych okazata sie rekordowa i wyniosta az 4244 To o 88%

wiecej niz w roku poprzednim i niemal dziesieé razy wiecej niz w 2019 r. Najwiecej postepowan

upadtosciowych w 2023 roku rozpoczeto w wojewddztwie mazowieckiem bo az 24,02%
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ogolnej liczby wszystkich postepowan upadtosciowych w Polsce. Rowniez w zakresie
postepowan restrukturyzacyjnych w 2023 roku najwiecej z nich rozpoczeto w wojewddztwie
mazowieckim bo az 17,37% w skali kraju.

Biezgce monitorowanie ogtoszonych upadtosci i restrukturyzacji firm na terenie wojewddztwa
mazowieckiego przez pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie to jedno
z zadan, ktére pozwala odpowiednio przygotowac sie na wzmozong ilos¢ wnioskéw celem
zabezpieczenia Srodkéw uprawnionym pracownikom i dokonania terminowej wyptaty
w zwigzku z niewyptacalnoscia pracodawcow.

2.3. Realizacja zadania w oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach
zwiazanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

W 2023 r. WUP w Warszawie prowadzit weryfikacje rozliczenn otrzymanego (na podstawie
ustawy COVID-19) przez przedsiebiorcéw wsparcia. W zakresie realizacji zadania prowadzono
rozliczanie wnioskdéw z art. 15gg, 15gga, 15ggal, rozliczanie wnioskéw podmiotéw w upadtosci
lub wnioskujacych o roztozenie na raty sptaty zwrotu wsparcia, prowadzono sprawy w zakresie
dochodzenia zwrotu naleznosci, w szczegdlnosci poprzez: sporzadzanie wezwan do zaptaty
i zgtaszanie wierzytelnosci, przygotowywano dokumentacje do sporzadzania powddztw
w postepowaniu cywilnym, sporzgdzano wnioski egzekucyjne, prowadzono rejestry akt spraw
postepowan cywilnych i egzekucyjnych, sporzadzano zawiadomienia o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa, monitorowano przebieg procesu windykacji, przygotowywano
okresowe informacje i analizy w zakresie realizowanych zadan. Ponadto w ramach zadania
prowadzono postepowania administracyjne zwigzane z realizacja zadan wynikajacych
z ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, w tym sporzadzano decyzje w sprawie odmowy wyptaty $wiadczen na
podstawie art. 15 gg oraz decyzje w sprawie zwrotu nieprawidtowo wykorzystanych srodkow
FGSP. Prowadzone byly réwniez prawy zwigzane z odzyskiwaniem kwot podlegajacych
zwrotowi, na zasadach okreslonych w ustawie z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach
publicznych, monitorowano zwrot $srodkéw oraz podejmowano dziatania majgce na celu
skierowanie spraw na droge postepowania egzekucyjnego.

W 2023 r. wszczeto 137 kontroli (w tym, 133 kontrole planowe i 4 dorazne), z czego czynnosci
kontrolne zakoriczono w 85 sprawach (w tym, 81 kontroli planowych i 4 dorazne). Kontrole
zostaty przeprowadzone zgodnie z zatozeniami kwartalnych planéw kontroli
oraz Regulaminem kontroli wykorzystania $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych. Kontrole odbywaty sie w siedzibie WUP w Warszawie oraz, na wniosek
podmiotu kontrolowanego 4 kontrole przeprowadzono w trybie zdalnym. Zakres kontroli
obejmowat weryfikacje spetnienia przez podmiot warunkdow ubiegania sie o wsparcie
udzielone ze $rodkéw FGSP, okre$lonych w ustawie COVID-19 oraz wykorzystania przyznanego
Swiadczenia zgodnie z przeznaczeniem. W przypadkach stwierdzenia naruszenia przepisow
ustawy COVID-19 lub warunkéw umowy byty formutowane uchybienia i/lub nieprawidtowosci
oraz wydawane zalecenia pokontrolne i/lub rekomendacje. Zgodnie z zatozeniami
realizowano pozostate zadania, tj. sporzadzano analize ryzyka i jej aktualizacje, opracowywano
plany kontroli i monitorowano ich realizacje oraz sporzgdzano okresowe informacje i analizy.
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Wartos¢ zaktadanego miernika Liczba przeprowadzonych weryfikacji w stosunku do liczby
udzielonego wsparcia przedsiebiorcom nie zostata osiggnieta ze wzgledu na skomplikowany
charakter spraw realizowanych w ramach art. 15gg, w ktorych tryb administracyjny
(w odrdznieniu od spraw rozpatrywanych w ramach umoéw cywilno-prawnych) wymusza na
osobach weryfikujgcych koniecznos¢ nieraz wielokrotnego dokonywania powtdérnej
weryfikacji wniosku ze wzgledu na sktadane w trybie administracyjnym wyjasnienia i dowody
przez strone postepowania.

Rozdziat 3. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa mazowieckiego

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego to gtéwni partnerzy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie w realizacji regionalnej polityki rynku pracy. PUP $wiadczg ustugi
osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz przedsiebiorcom.

3.1. Realizacja zadan skierowana do osdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy.

W grudniu 2023 r. w mazowieckich urzedach pracy zarejestrowanych byto 110 526 oséb
bezrobotnych, to jest 0 5 994 osoby mniej, niz w grudniu 2022 roku. Kobiety stanowity 49,1%
0s6b bezrobotnych. Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie mazowieckim
wyniosta 4,1%. Wynik ten jest jednym z najnizszych w Polsce. Nizszg stope bezrobocia
odnotowano jedynie w dwdch wojewddztwach: $lgskim — 3,6% oraz wielkopolskim —3,0%. Na
Mazowszu wystepuje duze terytorialne zrdinicowanie stopy bezrobocia, z najnizszym
udziatem osdb bezrobotnych w Warszawie (1,4%) oraz ponad 17-krotnie wyzszym w powiecie
szydtowieckim (24,2%). Kolejne powiaty z najnizszg stopg bezrobocia to: warszawski zachodni
(1,6%), pruszkowski (2,1%), sochaczewski (2,4%) i grojecki (2,7%).

Osoby znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku pracy stanowig 80,8% wszystkich
bezrobotnych zarejestrowanych w wojewddztwie mazowieckim. Najczesciej sq to osoby
dtugotrwale bezrobotne (64,1%), osoby powyzej 50. roku zycia (34,1%) oraz do 30. roku zycia
(27,5%). W urzedach pracy zarejestrowanych byto:

e 57191 osdéb dtugotrwale bezrobotnych (51,7% ogdétu bezrobotnych);

e 37982 osoby bez kwalifikacji (34,4% ogotu bezrobotnych);

e 50984 osoby zamieszkate na wsi (46,1% ogdtu bezrobotnych);

e 24578 0s6b do 30 roku zycia (22,2% ogétu bezrobotnych);

e 30422 osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia (27,5% ogétu bezrobotnych).

W roku 2023 srodki Funduszu Pracy przeznaczone na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych
przeznaczono 455 895 150 zt a wykorzystano 414 853 779,64 zt.
W wojewddztwie mazowieckim osoby bezrobotne zarejestrowane w PUP najchetnigj
uczestniczyty w ponizszych formach wsparcia, co potwierdzajg dane z miesigca grudnia:

» Prace interwencyjne 2 874

» Roboty publiczne 568

» Staz 2989
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Dofinansowanie wynagrodzenia za zatrudnienie skierowanego bezrobotnego
powyzej 50 roku zycia 253

Prace spotecznie uzyteczne 200

Szkolenia 58

Przygotowanie zawodowe dorostych 10

YV V V V

Grant na teleprace 1

3.2. Realizacja zadan skierowanych do przedsiebiorcow.
3.2.1. Realizacja zadan w ramach KFS

Zgodnie z zapisami rozporzgdzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania S$rodkéw z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do zadan PUP nalezy
organizowanie naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Nabory organizowane byty do czasu wyczerpania srodkéw.
Ztozone wnioski nastepnie byly oceniane a tam gdzie byta potrzeba prowadzone byty
negocjacje. Koncowym etapem byto zawieranie uméw z pracodawcami a nastepnie ich
rozliczanie. W ramach KFS w 2023 r. powiatowe urzedy pracy przeprowadzity tgcznie 156
naboréw wnioskéw o srodki KFS. Najwiecej naboréw przeprowadzity PUP w tosicach — 9,
a takze PUP’y w Grojcu, Ostrowi Maz., Minsku Maz. i Zwoleniu — po 7.

W ramach wojewddztwa mazowieckiego pracodawcy ztozyli 5 425 wnioskéw na tgczng kwote
101 131 546,00 zt. 2 885 pracodawcdw zostato objetych wsparciem (51,2 % to przedsiebiorcy
zatrudniajgcy do 9 pracownikéw), dzieki ktéremu az 16 203 pracownikéw zostato
przeszkolonych. Podsumowujac, w 2023 r. w ramach limitu podstawowego oraz limitu
rezerwy KFS powiatowe/miejskie urzedy pracy z wojewddztwa mazowieckiego wydatkowaty
38 618 155,72 zt, co stanowi 97,2 % przyznanych limitow.

Rozdziat 4. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje dziatarh w obszarze
rynku pracy w wojewddztwie mazowieckim.

Dziatania w obszarze rynku pracy realizowane w 2023 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie oraz powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego byty finansowane
ze zrodet krajowych (Fundusz Pracy, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych) oraz zagranicznych (Europejski Fundusz
Spoteczny, Europejski Fundusz Spoteczny Plus). W roku 2023 srodki finansowe przeznaczone
na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,
ustawy o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy
o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wyniosty
ogotem 563 446 467,74 zt.
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