Grupa omawiala temat: Wspolpraca ABK z agencjami zatrudnienia

Podczas dyskusji:

podkreslono rézny poziom agencji, profesjonalizmu ustug, jakos¢ przekazywanych
ofert pracy. Z niektorymi konieczne jest sprawdzanie przez pracownikéw ABK
poprawnosci ofert, dopytywanie o szczegdlty wymagan stawianych przez
pracodawcow, pozyskiwanie informacji o specyfice firmy, opisie obowiazkéw, bez
czego trudno jest promowac oferty wsrod klientow Biura. Inne reprezentuja znacznie
wyzszy poziom jako$ci, sa waznym parterem wspotpracy. Przekazuja oferty,
materiaty jasno pokazujace kogo szukaja, do jakich obowiazkow, czego wymagaja od
kandydatow;

zwrdécono uwageg jak wazne jest sprawdzenie agencji, czy widnieje w rejestrze
prowadzonym przez WUP w Warszawie, jaka ma opinie wsrod klientow, urzednikow,
innych biur Karier; czy przestrzega wszelkich przepiséw, procedur;

poruszono kwesti¢ innych firm/organizacji, ktore pomagaja pracodawcom
wspotpracowa¢ z ABK uczelni. Pracodawcy wobec licznych na Mazowszu uczelni
wskazuja na ulatwienie jakim sa/bylyby posrednicy do kontaktow z ABK
wyreczajacy przy dodawaniu ofert do serwisOw poszczegdlnych uczelni.
Rozwiazaniem mogltoby si¢ sta¢ jeszcze Scislejsza wspotpraca ABK poprzez np.
tworzenie serwisOw z ofertami pracy, praktyk, stazy, z ktorych wspolnie korzystaja
uczelnie;

podkreslono korzysci przekazywania informacji o dzialalnosci ABK do agencji, co
przyczyni¢ si¢ moze do zwigkszenia liczby pracodawcow, studentow, absolwentow
bioracych udzial w warsztatach, targach pracy, spotkaniach merytorycznych z
pracodawcami przyblizajacych proces rekrutacyjny, rynek pracy;

doceniono zapraszanie do prowadzenia szkolen, prezentacji specjalistow z agencji
zatrudnienia, co réowniez zwigksza poziom merytoryczny spotkan, gdyz pokazuje
uczestnikom perspektywe rekrutera.

Doceniono korzysci jakie ptyna ze wspotpracy wszystkich parterow rynku pracy poprzez
organizowanie wspolnych spotkan informacyjnych, wymiang doswiadczen, ale zwlaszcza
przez wspoélne imprezy targi pracy, salony doradcze, szkolenia dedykowane do szerszego
grona odbiorcow.

Podkreslono prace agencji zatrudnienia, ktore przekazuja cenne informacje o rynku pracy,
artykuty, magazyny, opinie rekruterow, podaja w serwisach oferty pracy, wspieraja
merytorycznie i organizacyjnie przedsigwzigcia biur karier dedykowane studentom,
absolwentom, pracownikom uczelni poprzez: szkolenia, warsztaty, targi pracy, spotkania
tematyczne, zajgcia dydaktyczne.



