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WSTEP

Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 dla wojewodztwa mazowieckiego
(RPDZ/2016) byt realizowany na podstawie uchwaty nr 240/126/16 Zarzadu Wojewddztwa
Mazowieckiego z 16 lutego 2016 r. Zgodnie z zasadami monitoringu RPDZ/2016 Wojewodzki Urzad
Pracy w Warszawie przygotowuje sprawozdanie roczne z realizacji dziatan. Sprawozdanie zawiera
informacje na temat sposobu, efektow oraz kosztow realizacji poszczegolnych zadan, a takze wsparcia
grup priorytetowych z terenu Mazowsza. Wydziaty/zespoly realizujgce zadania, wpisujgce si¢
w zatozenia RPDZ/2016, odpowiedzialne byty za uzyskanie zaktadanych rezultatow oraz sporzadzenie
sprawozdania czastkowego. Roczne sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
Zatrudnienia jest opiniowane przez Wojewodzka Radg¢ Rynku Pracy Wojewddztwa Mazowieckiego.
W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2016 dla wojewddztwa mazowieckiego,
w Slad za Krajowym Planem Dziatan na rzecz Zatrudnienia na lata 2015-2017 wskazane
zostaty dwa glowne priorytety zwickszenie adaptacyjnosci na rynku pracy oraz zwickszenie
efektywnosci  zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu  zatrudnienia.
W ramach priorytetow byty realizowane wymienione w tabeli 1. dziatania oraz zadania.

Tabela 1. Dzialania i zadania Regionalnego Planu Dzialania na rzecz Zatrudnienia na rok 2016
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Uwzgledniajac sytuacj¢ na regionalnym rynku pracy, a takze dziatania wynikajace z programow

wieloletnich o zasiggu ogoélnopolskim i wojewodzkim, ktore kierowane sg m.in. do osob: do 30 roku

zycia, powyzej 50 roku zycia, z niepelnosprawno$ciami, dlugotrwale bezrobotnych, o niskich
kwalifikacjach zawodowych oraz sprawujacych opiek¢ nad dzie¢mi do lat 3 oraz na podstawie
informacji uzyskanych z powiatowych/miejskich urzedow pracy, okreslone byly grupy oséb

bezrobotnych wymagajacych szczegdlnego wsparcia przez publiczne stuzby zatrudnienia. W roku 2016

W wojewodztwie mazowieckim byli to:

a) dlugotrwale bezrobotni,

b) bezrobotni z obszarow wiejskich,

C) 0soby bezrobotne z wyksztatceniem ponizej Sredniego.

Sprawozdanie z realizacji RPDZ/2016 zawiera zatem informacje dotyczace efektoéw wymienionych

wyzej zadan z uwzglednieniem osdb wymagajacych szczegdlnego wsparcia. Material sprawozdawczy

zostal przedstawiony w uktadzie regionalnym, ktory umozliwia dokonywanie poréwnan i pozwala
na uchwycenie kierunkéw dzialan w poszczegdlnych cze$ciach wojewodztwa. Wojewddztwo
mazowieckie podzielono na sze$¢ subregionow:

1) warszawski — obejmujacy m. st. Warszawa oraz powiaty garwolinski, grodziski, grojecki,
legionowski, minski, nowodworski, otwocki, piaseczynski, pruszkowski, pultuski, sochaczewski,
warszawski zachodni, wegrowski, wotominski, wyszkowski, zyrardowski,

2) ciechanowski — obejmujacy powiaty ciechanowski, mtawski, ptonski oraz zurominski,

3) ostrotecki — obejmujacy powiaty makowski, ostrotecki, ostrowski, przasnyski oraz miasto Ostroteka,

4) plocki — obejmujgcy powiaty gostyninski, ptocki, sierpecki oraz miasto Ptock,

5) radomski — obejmujacy powiaty biatobrzeski, kozienicki, lipski przysuski, radomski, szydtowiecki,
zwolenski oraz miasto Radom,

6) siedlecki — obejmujacy powiaty siedlecki, tosicki, sokotowski oraz miasto Siedlce.



R0zZDZIAL 1. OPIS REALIZACJII ZADAN

Priorytet |. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

Zadanie 1.1. Wdrazanie projektow realizowanych w ramach Europejskiego Funduszu
Spolecznego

1.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020 (PO WER)

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie pehit rolg Instytucji Posredniczacej dla PO WER 2014-2020

— Of$ Priorytetowa I Osoby mlode na rynku pracy:

e Dziatanie 1.1 — Wsparcie oséb mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe, Poddziatanie 1.1.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj WUP

e Dziatanie 1.2 — Wsparcie 0oséb mlodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe, Poddziatanie 1.2.1 — Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu
Spotecznego.

W ramach Poddzialania 1.1.1 WUP w Warszawie wdrazat projekty pozakonkursowe PO WER,

realizowane przez powiatowe/miejskie urzedy pracy z terenu wojewodztwa mazowieckiego.

Ich uczestnikami byly osoby mtode w wieku 18-29 lat, bez pracy, zarejestrowane w PUP jako

bezrobotne (nalezace do I lub II profilu pomocy), ktore nie uczestnicza w ksztalceniu i szkoleniu (tzw.

mitodziez NEET?). Ponadto realizowane projekty spehialy ponizsze kryteria dostepu:

* udzial oso6b niepelnosprawnych w proporcji co najmniej takiej samej, jak proporcja 0sob
niepelnosprawnych w wieku 18-29 lat kwalifikujacych si¢ do objecia wsparciem w ramach projektu
i zarejestrowanych w rejestrze danego PUP w stosunku do ogdlnej liczby zarejestrowanych osob
bezrobotnych w wieku 18-29 lat (wg stanu na 30.11.2015 r.),

« co najmniej dla 15% uczestnikow przewidziano dziatania majace na celu podniesienie/nabycie
kwalifikacji zawodowych, konczacych si¢ egzaminem,

* udzielenie, zgodnie ze standardami okreslonymi w programie Gwarancje dla mtodziezy, wsparcia w
ciagu 4 miesiecy dla osob do 25 r. zycia od dnia rejestracji w urzedzie pracy, natomiast dla osob
powyzej 25 r. zycia od dnia przystapienia do projektu.

W trakcie roku na biezaco prowadzone byly czynnosci zwigzane z rozliczaniem projektow, weryfikacja

wnioskdw o platno$¢, zmianami we wnioskach o dofinansowanie na wniosek beneficjentow oraz

aneksowaniem umow.

W ramach Poddzialania 1.2.1 w 2016 r. zakonczono konkurs nr POWR.01.02.01-IP.24-14-001/15.

Kwota $rodkéw przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu wynosita 12 min zi, jednak

w zwiazku z decyzja Instytucji Posredniczacej o zwigkszeniu alokacji na konkurs, zaktualizowano listg

projektow, ktore uzyskaly wymagang liczbe punktow, z wyrdznieniem projektow wybranych

do dofinansowania. W konsekwencji podpisano 21 umoéw o dofinansowanie na taczng kwote

19 260 tys. zt. Zgodnie z zaakceptowanymi harmonogramami ptatnosci przekazane zostaty transze

dofinansowania, weryfikowano sktadane przez beneficjentow wnioski o ptatno$é, monitorowano

1 Osoba mtoda w wieku 15-29 lat, ktéra spetnia lacznie trzy warunki, czyli nie pracuje (tj. jest bezrobotna lub bierna zawodowo),

nie ksztalci si¢ (4. nie uczestniczy w ksztatceniu formalnym w trybie stacjonarnym), ani nie szkoli (tj. nie uczestniczy w pozaszkolnych
zajgciach majacych na celu uzyskanie, uzupehienie lub doskonalenie umiejetnoscei i kwalifikacji zawodowych lub ogélnych, potrzebnych
do wykonywania pracy; w procesie oceny, czy dana osoba si¢ nie szkoli, a co za tym idzie kwalifikuje si¢ do kategorii NEET, nalezy
zweryfikowaé czy brata ona udziat w tego typu formie aktywizacji, finansowanej ze $srodkéw publicznych, w okresie ostatnich 4 tygodni).




realizacje poszczegdlnych dziatan, realizacje umow o dofinansowanie projektow 1 realizacje
wskaznikéw, podpisywano aneksy do umoéw o dofinansowanie projektow, opracowano
1 przekazywano dane do prognoz wydatkow, przygotowywano dane do sprawozdan.

W marcu 2016 r. zostat ogloszony konkurs nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16. Kwota $rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu wynosita 20 min zt. W trakcie naboru wptynety
204 wnioski o dofinansowanie na kwotg 240 944 tys. zt, sposrod ktorych do oceny formalnej przekazano
194 wnioski, a do oceny merytorycznej — 134. Do konca 2016 r. konkurs nie zostat zakonczony m.in.
ze wzgledu na trwajgcg procedur¢ odwolawczg oraz proces negocjacji. Zgodnie
z zalozeniami konkursu uczestnikami projektow moga by¢ wylacznie osoby niezarejestrowane
w urzgdach pracy oraz minimum 6% zaktadanej grupy docelowej muszg stanowi¢ osoby diugotrwale
bezrobotne.

Zadanie zostalo wykonane zgodnie z planem z wyjatkiem wydluzenia czasu przeznaczonego na oceng
w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16. Zgodnie z pierwotnymi zatozeniami
rozstrzygniecie konkursu miato nastapi¢ w 2016 r., jednakze ze wzgledu na konieczno$¢ dodatkowych
ocen wnioskdw przez trzeciego oceniajacego, po pozytywnym rozstrzygnieciu protestow oraz
w przypadkach rozbiezno$ci ocen, przesunigto termin rozstrzygniecia konkursu na rok 2017. Na rok
2017 nie planowano oglaszania konkursow w ramach PO WER, dlatego nie prowadzono dziatan
zwigzanych z przygotowaniem szczegélowych kryteriow wyboru projektow. W okresie
sprawozdawczym nie prowadzono takze dziatan zwigzanych z odzyskiwaniem kwot nienaleznie
wyptaconych beneficjentom.

Adresaci/odbiorcy zadania:

®  osoby mlode w wieku 18 — 29 lat pozostajace bez pracy, zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy jako bezrobotne
(nalezace do I 1lub II profilu pomocy) w tym dlugotrwale bezrobotne oraz osoby niepelnosprawne,
tzw. mtodziez NEET - osoby mtode, w tym niepelnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, w tym w szczegdlnosci osoby,
ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu w tym rowniez osoby niezarejestrowane w urzedach pracy,

®  osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat bez pracy, ktore nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu -
tzw. mtodziez NEET, w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy, z wylaczeniem grupy
okreslonej dla trybu konkursowego w poddziataniu 1.3.1.pracy.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba zweryfikowanych wnioskoéw o ptatno$é w ramach Poddziatania 1.1.1 486
PO WER

stopien realizacji limitow wydatkoéw przyznanych na realizacj¢ Poddziatania 99,99%
1.2.1 PO WER

Kwota wydatkowana na realizacj¢ zadania w roku 2016 wg Zrédel finansowania (w z1):

Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst budzet panstwa
Poddzialanie 1.1.1 - 92 663 077,63
92 663 077,63
Poddzialanie 1.2.1 - - 6 844 885,57 - - 805 959,73
7 650 845,30

1.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewodztwa Mazowieckiego 2014-2020 (RPO WM)

WUP w Warszawie w roku 2016 peit rol¢ Instytucji Posredniczacej dla:
e Duziatania 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP,
e Duziatania 8.2 Aktywizacja zawodowa 0sob nieaktywnych zawodowo RPO WM,



e Dziatania 8.3 Ufatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej osob sprawujgcych opieke nad
dziecmi do lat 3

w ramach Osi Priorytetowej VIII Rozwdj rynku pracy Regionalnego Programu Operacyjnego

Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020.

W ramach Dzialania 8.1 projekty pozakonkursowe RPO WM byty kierowane do 0sob zarejestrowanych
jako bezrobotne z ustalonym I i II profilem pomocy. Podejmowane dziatania miaty na celu wspieranie
przejscia od bezrobocia do zatrudnienia oséb nalezacych do grup defaworyzowanych, tj. oséb powyzej
50 roku zycia, os6b z niepelnosprawnosciami, osob dilugotrwale bezrobotnych, oséb o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiet. Ze wzgledu na demarkacje? z PO WER 2014-2020, dziatania byty
skierowane do os6b w wieku 30 lat i powyzej. Na finansowanie projektow w ramach Dziatania 8.1
przeznaczono 54 886 tys. zt. W ramach realizowanych projektow wsparciem zostalo objetych 8 836
0s0b, z tego 5 456 0sob dlugotrwale bezrobotnych i 4 239 0sob z terenéw wiejskich. Ponadto w ramach
Dziatania 8.1 na biezaco monitorowano realizacje umow o dofinansowanie projektu, weryfikowano
wydatki zadeklarowane przez beneficjentoéw oraz monitorowano realizacje wskaznikow.

W ramach Dzialania 8.2 w 2016 r. zostal zakonczony konkurs nr RPMA.08.02.00-1P.02-14-001/15.
Kwota $rodkow przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu wynosita 21 min zt. Uchwala
nr 1415/178/16 Zarzadu Wojewodztwa Mazowieckiego z 6 wrzesnia 2016 r. zatwierdzono listg
projektow, z wyroznieniem tych, ktore zostaly wybrane do otrzymania dofinansowania w ramach
dostepnej alokacji. Lista zawierata 18 projektow o tacznej wnioskowanej kwocie dofinansowania
20 300 tys. zt. W odpowiedzi na ogloszony nabor wptyneto 210 wnioskow na kwote 217 min zt.
Do oceny merytorycznej zostato skierowanych 117 wnioskow. Ostatecznie podpisano 15 umoéw
0 dofinansowanie na taczng kwote 17 684 tys. zt. Wybrane w trybie konkursowym projekty maja
na celu wspieranie przejscia od bezrobocia do zatrudnienia os6b nalezacych do grup
defaworyzowanych, tj. osdéb powyzej 50 roku zycia, z niepelnosprawnosciami, dlugotrwale
bezrobotnych, o niskich kwalifikacjach zawodowych oraz kobiet. Ze wzgledu na demarkacje®
z PO WER 2014-2020 dziatania byly skierowane do osob w wieku 30 lat i powyzej. Ww. projekty
przyczynity sie do realizacji celu szczegdtowego Dziatania: Wzrost zatrudnienia osob, ktore zostaly
zidentyfikowane jako defaworyzowane na rynku pracy.

Dzialanie 8.3 RPO WM 2014-2020 realizowane w ramach dwoch Poddziatan 8.3.1. Ulatwianie
powrotu do aktywnosci zawodowej i 8.3.2 Ulatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT*
jest skierowane do osob fizycznych, powracajacych na rynek pracy po urlopach macierzynskich,
rodzicielskich, wychowawczych, sprawujacych opieke nad dzie¢émi w wieku do lat 3 oraz oséb
pozostajacych bez zatrudnienia i sprawujacych opieke nad dzie¢mi w wieku do lat 3.

W 2016 r. zostal ogltoszony konkurs nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/16. Kwota s$rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu wynosita 18 855 tys. zt. W odpowiedzi
na nabor wnioskoéw o dofinansowanie wptyneto 56 wnioskéw na kwote 105,8 min zt.

W ramach Poddziafania 8.3.1. przeprowadzono od 30 wrze$nia do 21 pazdziernika 2016 nabor
wnioskéw o dofinansowanie w konkursie nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/16. Kwota S$rodkow
przeznaczonych na dofinansowanie w ramach konkursu wynosita 18 min zt. Do Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie wpltyneto 39 wnioskéw na kwote 56,5 min zt. Do oceny merytorycznej
zostaty skierowane 24 wnioski. W ramach Dziatania 8.3 przewidziano naste¢pujace typy operacji:

e tworzenie i funkcjonowanie podmiotéw opieki nad dzieckiem do lat 3, w tym zlobkow

(m.in. przyzaktadowych) i klubéw dziecigcych,

2 Tzw. linia demarkacyjna to zestaw kryteriow rozdzielajacych interwencje pomigdzy programami operacyjnymi. Kryteria odnosza si¢
do zasiggu terytorialnego/charakteru projektow, wartosci (kosztow kwalifikowanych) projektow, rodzaju beneficjenta.

3 Patrz przypis nr 3.

4 Zintegrowane Inwestycje Terytorialne



e tworzenie nowych miejsc opieki w podmiotach opieki nad dzieckiem do lat 3 juz istniejacych,
e tworzenie i rozwijanie miejsc opieki nad dzie¢mi w innych formach opieki, wymienionych
W Ustawie o opiece nad dzie¢mi do lat 3, obejmujace:
- sprawowanie opieki przez niani¢ (Poddziatanie 8.3.1),
- sprawowanie opieki przez opiekuna dziennego (Poddziatanie 8.3.1 i 8.3.2),
e pokrycie czgsci kosztow zwigzanych z biezagcym $§wiadczeniem ustug opieki nad dzie¢mi do lat 3.
Realizowane dziatania:
wdrazanie poszczegdlnych dziatan w ramach programu,
przeprowadzenie naboréw wnioskow o dofinansowanie projektow konkursowych,
ocena formalna i merytoryczna wnioskéw o dofinansowanie,
wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami,
monitorowanie realizacji wskaznikow,
podpisywanie umow/ anekséw do umow z beneficjentami,
monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow,
weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione
i czy sg zgodne ze wszystkimi obowigzujacymi zasadami,
e wdrazanie innych zadan w ramach realizacji celow szczegotowych

Adresaci/odbiorcy zadania:

- osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy, dla ktérych zostal ustalony I lub II profil pomocy, w wieku 30 lat
i powyzej, z grup defaworyzowanych: osoby powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawno$ciami, osoby dlugotrwale
bezrobotne, osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych, kobiety,

- osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat 1 wigcej, nalezace co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby powyzej 50 roku
zycia, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby z niepelnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety,

- osoby fizyczne powracajace na rynek pracy po urlopach macierzynskich, rodzicielskich, wychowawczych sprawujace opieke
nad dzieémi w wieku do lat 3 oraz osoby pozostajace bez zatrudnienia i sprawujace opieke nad dzie¢mi w wieku
do lat 3.

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$¢ w ramach Dzialania 8.1 RPO WM 504
liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$¢ w ramach Dziatania 8.2 RPO WM 0
stopien realizacji limitow wydatkow przyznanych na realizacj¢ Dziatania 8.2 RPO WM 27,97%
stopien realizacji limitow wydatkéw przyznanych na realizacj¢ Dziatania 8.3 RPO WM nie dotyczy
liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$¢ w ramach Dzialania 8.3 RPO 0

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2016 wg zrédel finansowania (w zl):

Ogélem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst budzet panstwa
Dzialanie 8.1 — 51 635 582,35
51 635 582,35
Dzialanie 8.2 — 1161 076,36 96 228,23
1 257 304,59

1.1.3. Kontrola projektow finansowanych 7 EFS

W 2016 r. w ramach Dzialania 1.1 PO WER przeprowadzono 7 kontroli w miejscu realizacji projektow
i 14 wizyt monitoringowych form wsparcia wytypowanych na podstawie analizy ryzyka sporzadzonej
dla 39 projektow pozakonkursowych oraz przeprowadzono 3 kontrole w miejscu realizacji projektow
i 14 wizyt monitoringowych form wsparcia projektow konkursowych wytypowanych na podstawie



analizy ryzyka sporzadzonej dla 21 projektow konkursowych w ramach Dzialania 1.2 PO WER.
Ponadto w ramach Dziatania 1.2 przeprowadzono 1 kontrol¢ dorazna.

W 2016 r. w ramach Dziatania 8.1 RPO WM przeprowadzono 24 kontrole w miejscu realizacji
projektow realizowanych przez powiatowe urzedy pracy oraz 24 wizyty monitoringowe form wsparcia,
w ramach 20 projektow wytypowanych na podstawie analizy ryzyka sporzadzonej
dla 39 projektow pozakonkursowych. Ze wzglgdu na brak podpisanych umow i faktycznej realizacji
projektow, nie prowadzono czynno$ci kontrolnych w ramach Dziatan 8.2 i 8.3 RPO WM.

Kontrole w ramach PO WER oraz RPO WM zostaty przeprowadzone zgodnie z zatozeniami Rocznych
Planéw Kontroli obejmujgcych lata obrachunkowe 01.07.2015 r. — 30.06.2016 r. i 01.07.2016 r. —
30.06.2017 r. oraz zgodnie z obowigzujacymi wytycznymi oraz Instrukcjami Wykonawczymi WUP
w Warszawie.

Kontrole odbywatly si¢ w siedzibach beneficjentéw oraz w miegjscach realizowanych form wsparcia
(np. w miejscu realizacji szkolen, stazy, prac interwencyjnych). Zakres kontroli i wizyt obejmowat
sprawdzenie zgodnos$ci realizacji projektow z umowag i wnioskiem o dofinansowanie projektu,
weryfikacje wydatkow potwierdzajacych, ze wspotfinansowane ze srodkow unijnych i krajowych
towary i1 ustugi zostaly dostarczone oraz sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektow,
tj. czy odpowiada ona informacjom ujetym we wnioskach o platnosc¢, a wydatki zadeklarowane przez
beneficjentow zostaly rzeczywiscie poniesione i sg zgodne z wymaganiami programéw operacyjnych
oraz z zasadami unijnymi i krajowymi. Podczas kontroli sprawdzono takze stopien osiggni¢cia
zatozonych wskaznikow produktu/rezultatu.

Informacje pokontrolne z przeprowadzonych czynnosci kontrolnych byly sporzadzane i przekazywane
do beneficjentow w terminie 30 dni kalendarzowych od dnia zakonczenia kontroli. Wyniki kontroli
sprawozdawane byly do Instytucji Zarzadzajacej (1Z).

W przypadkach stwierdzenia w wyniku kontroli uchybien i/lub nieprawidtowosci, w tresci informacji
pokontrolnej zamieszczane byly zalecenia pokontrolne. Po terminie wyznaczonym beneficjentowi
na poinformowanie WUP w Warszawie o sposobie wdrozenia zalecen pokontrolnych, weryfikowany
byl stan wdrozenia wydanych zalecen, w tym monitorowanie zwrotu wydatkdw uznanych
za niekwalifikowalne i informowanie o nich IZ poprzez aplikacje gltdéwna centralnego systemu
teleinformatycznego SL2014. Realizujac obowigzek informowania instytucji nadrzednych
o stwierdzonych nieprawidlowosciach, przekazywano raporty o nieprawidtowos$ciach (w roku 2016
byly to kwartalne informacje o braku stwierdzonych nieprawidlowosci, podlegajacych
1 niepodlegajacych raportowaniu do Komisji Europejskiej i nie ujetych w rejestrze obcigzen
na projekcie w SL2014).

Dane dotyczace wynikow kontroli przeprowadzonych w 2016 r. rejestrowane byly w SL2014
w terminach okreslonych w Instrukcjach Wykonawczych WUP w Warszawie.

W wyniku kontroli stwierdzono, ze dzialania w ramach projektow realizowane byty m. in. dla grup
wskazanych w RPDZ/2016 jako priorytetowe: osob dlugotrwale bezrobotnych, bezrobotnych
z obszarow wiejskich oraz dla osob bezrobotnych z wyksztatlceniem ponizej $redniego. W 2016 r.
nie wystapita konieczno$¢ zgloszenia beneficjentow do rejestru podmiotéw wykluczonych
z mozliwosci otrzymania $rodkéw przeznaczonych na realizacj¢ programéw finansowanych
z udzialem Srodkéw europejskich oraz nie wystapita konieczno$¢ wydania decyzji administracyjnych
zwigzanych z odzyskiwaniem kwot podlegajacych zwrotowi.



Adresaci/odbiorcy zadania: beneficjenci/uczestnicy projektow

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba ryzykownych projektéw poddanych kontroli w ramach RPO WM 20°
liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach PO WER 108

Zadanie 1.2. Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

$wiadezyty ustugi poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej. Obejmowaly one pomoc

W rozpoznaniu i rozwigzaniu problemow, ktore utrudniaja podjecie 1 utrzymanie pracy.

Byly takze nastawione na wspieranie rozwoju kariery zawodowej, w tym takze planowanie i podjecie

dziatalnosci gospodarczej. W ramach ustug:

— udzielono indywidualnych porad 2 428 osobom, zrealizowanych podczas 3 739 wizyt,

— udzielono 25 477 informacji zawodowych, w tym za pomoca poczty elektroniczne;j,

—  przeprowadzono 277 grupowych porad, w ktorych wzieto udziat tacznie 2 564 osoby,

—  zorganizowano 597 grupowych spotkan informacyjnych, w ktorych udziat wzieto 8 981 osdb,

—  zapewniano dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujacy ministra oraz
do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy — w 2016 r. odnotowano 1 228 wizyt 0sob,
ktore skorzystaty z tej mozliwosci.

Odbiorcami ustug byly osoby bezrobotne i poszukujace pracy, studenci i absolwenci, petoletni

uczniowie szkol S$rednich oraz osoby osadzone w zaktadach karnych, aresztach s$ledczych

i podopieczni osrodkow pomocy spotecznej. Z oferty Centréw korzystaty takze zainteresowane osoby

pracujace. Ustugami poradnictwa zawodowego objeto osoby bezrobotne, znajdujace si¢ w szczegolnej

sytuacji na rynku pracy:

- dhlugotrwale bezrobotni pozostajacy w rejestrze 0s6b bezrobotnych powyzej 12 miesiecy — 635
0sob,

- bezrobotni z obszaréw wiejskich — 408 osob,

- osoby bezrobotne z wyksztatceniem ponizej Sredniego — 422 0soby.

Indywidualne poradnictwo zawodowe miato na celu poglebienie wiedzy klienta o sobie,

0 posiadanych predyspozycjach, znalezienie pomystow na dalszy rozwoj zawodowy, sformutowanie

celow zawodowych i zaplanowanie dziatan prowadzacych do ich realizacji. Podczas konsultacji

z doradcg zawodowym osoby mogly rowniez uzyska¢ pomoc w zakresie poszukiwania pracy,

formulowania dokumentéw aplikacyjnych, przygotowania si¢ do rozmowy kwalifikacyjnej oraz

przygotowania si¢ do zatozenia dziatalnosci gospodarczej. Oprocz konsultacji, klienci korzystali

z indywidualnych informacji zawodowych, pozwalajacych na lepszg orientacje¢ na rynku pracy

i edukacji, pomocnych w rozwiagzywaniu probleméw zawodowych i ulatwiajacych podejmowanie

decyzji. Indywidualnych informacji zawodowych udzielano w siedzibach Centrow (bezpos$rednio,

mejlowo, telefonicznie), a takze w trakcie ok. 70 targéw pracy, targéw edukacyjnych, targow
przedsigbiorczosci 1 innych regionalnych wydarzen.

5 W 2016 r. roku przeprowadzono 12 kontroli planowych w ramach roku obrachunkowego 01.07.2015 r. — 30.06.2016 r. oraz
12 kontroli planowych w ramach roku obrachunkowego 01.07.2016 r. — 30.06.2017 r., w tym 4 projekty skontrolowano
dwukrotnie. Lacznie kontroli poddano 20 projektéw uznanych za ryzykowne.

6 W 2016 r. roku przeprowadzono 7 kontroli planowych w ramach roku obrachunkowego 01.07.2015 r. — 30.06.2016 r. oraz
3 kontrole planowe w ramach roku obrachunkowego 01.07.2016 r. — 30.06.2017 r. Od poczatku realizacji kontroli w ramach
PO WER przeprowadzono 17 kontroli planowych projektow ryzykownych.
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Zajecia grupowego poradnictwa zawodowego prowadzone byly w czterech obszarach tematycznych:

planowanie kariery zawodowej, poszukiwanie pracy, zaktadanie dziatalno$ci gospodarczej oraz rozwoj
osobisty. Ustugi te $wiadczone byly w siedzibach Centréw, w siedzibach powiatowych urzgdow pracy
oraz w instytucjach wspotpracujacych, m.in.:

w subregionie ciechanowskim — w PUP w Mlawie, Zurominie i Plofisku oraz w MOPS
w Ciechanowie,

w subregionie ostrotleckim — w  Srodowiskowym Domu Samopomocy, Swietlicy
Srodowiskowej, Miejskim Osrodku Pomocy Spotecznej i Domu Pomocy Spotecznej
w Makowie Mazowieckim, Osrodku Szkolenia i Wychowania w Jaciazku, Osrodku Pomocy
Spotecznej w Rdzanie, Domu Pomocy Spotecznej w Ostrotece oraz w gminach: Baranowo,
Goworowo, Lyse, Jednorozec, Chorzele, R6zan i1 Krasiniec;

w subregionie plockim — w gminach: Bulkowo i Brudzen Duzy, Politechnice Warszawskiej
Filia w Plocku oraz Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku, Zaktadzie Karnym
w Plocku, Warsztacie Terapii Zajeciowej Caritas, Zespole Szkét w Gabinie, Powiatowym
Centrum Pomocy Rodzinie w Gostyninie;

w subregionie radomskim — w Miejskim O$rodku Pomocy Spotecznej w Radomiu, w MOPS
ZPS nr 10 w Radomiu, w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jedlance koto Radomia;

w subregionie siedleckim — na Uniwersytecie Przyrodniczo-Humanistycznym w Siedlcach,
a takze w I Liceum Ogolnoksztatcacym Siedlcach.

Grupowe spotkania informacyjne o tematyce dostosowanej do potrzeb grup, gtownie z zakresu
planowania kariery zawodowej, sytuacji na rynku pracy, poszukiwania pracy, zaktadania
i prowadzenia dziatalnosci gospodarczej prowadzono m.in. dla:

bezrobotnych i poszukujacych pracy oraz pracujacych w  siedzibach  Centréw
w Warszawie, Ptocku, Ostrolece, Radomiu,

studentow Politechniki Warszawskiej, Collegium Civitas, Szkoty Glownej Stuzby Pozarniczej,
Panstwowej Wyzszej Szkoly Zawodowej w Ptocku, Politechniki Warszawskiej Filia w Ptocku,
Wyzszej Szkoty im. Pawla Wtodkowica w Plocku, Wyzszej Szkoty Handlowej w Radomiu,
Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego w Siedlcach,

ucznidow Zespotu Medycznych Szkoét Policealnych w  Ciechanowie, Zespotu Szkot
Zawodowych nr 1 w Ostrotece, Zespotu Szkot Zawodowych nr 2 w Ostrotece, Zespotu Szkot
Zawodowych nr 3 w Ostrotece, Zespotu Szkot Zawodowych nr 4 w Ostrotgce, I Liceum
Ogolnoksztatcacego w Ostrotece, Zespotu Szkét nr 5 w Ostrolece, Liceum Klasycznego w
Ostrotece, Zespotu Szkot Powiatowych w Goworowie, Zespotu Szkot Powiatowych Lysych,
Zespotu Szkot w Lelisie, Zespotu Szkot w Makowie Mazowieckim, Zespotu Szkot w Rozanie,
Zespotu Szkot Powiatowych w Chorzelach, Liceum Ogolnoksztatcgcego w Jednorozcu, Bursy
Regionalnej w Ostrotece, Internatu Liceum Ogolnoksztatcacego w Ostrotgce oraz Medyczno-
Spotecznej Szkoty Policealnej w Ostrotece, Zespotu Szkét Nr 3 w Plocku, Zespotu Szkot
Centrum Edukacji w Plocku, Zespotu Szkot im. Stanistawa Staszica w Gabinie, AP Edukacja
w Plocku, Zaktadu Doskonalenia Zawodowego w Plocku, TEB Edukacja w Plocku, Centrum
Nauki i Biznesu Zak w Plocku, Zespotu Szkét Ogolnoksztatcacych w JedIni Letnisko,
II Liceum Ogolnoksztatcagcego w Siedlcach, Zespolu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 1
i Zespotu Szkot Ponadgimnazjalnych nr 2 w Siedlcach,

bezrobotnych zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy w Piasecznie, Ciechanowie,
Plonisku, Mtawie, Zurominie, Makowie Mazowieckim, Plocku, Radomiu,

osadzonych w  Areszcie Sledczym  Warszawa  Bialoleka, Zakladzie Karnym
w Warszawie-Biatotece, Zaktadzie Karnym w Plocku, Areszcie Sledczym w Radomiu, Areszcie
Sledczym w Zytkowicach, Zaktadzie Karnym w Siedlcach,
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podopiecznych Mtodziezowego Osrodka Socjoterapii w Dziarnie, Specjalnego Osrodka
Szkolno-Wychowawczego w Ciechanowie, Gminnego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Baranowie, Gminnego OsSrodka Pomocy Spotecznej Goworowie, Osrodka Pomocy
Spotecznej w Troszynie, Srodowiskowego Domu Samopomocy w Makowie Mazowieckim,
Swietlicy Srodowiskowej w Makowie Mazowieckim, Osrodka Szkolenia i Wychowania
w Jacigzku, Domu Pomocy Spotecznej w Makowie Mazowieckim, Domu Pomocy Spoltecznej
w Ostrotgce, Powiatowego Zespotu Placowek Opiekunczo-Wychowawczych w Gostyninie,

Caritas w  Plocku, Mtodziezowego Os$rodka Wychowawczego w  Wierzbicy,

w Srodowiskowym Domu Samopomocy w Jedlance.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby doroste — bezrobotne, poszukujace pracy i inne

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba wizyt osob korzystajacych z porady indywidualnej 1027

liczba os6b, ktore skorzystaly z porady grupowej 431

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6916

liczba oso6b, ktére skorzystaly z grupowej informacji 1299

zawodowej

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba wizyt os6b korzystajacych z porady indywidualnej 466

liczba os6b, ktore skorzystaly z porady grupowej 689

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 3513

liczba os6b, ktore skorzystaly z grupowej informacji 1307

zawodowej

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrolece

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba wizyt osob korzystajacych z porady indywidualnej 1056

liczba os6b, ktore skorzystaly z porady grupowej 840

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 6 422

liczba os6b, ktore skorzystaly z grupowej informacji 2211

zawodowej

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Plocku

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba wizyt o0sob korzystajacych z porady indywidualnej 676
liczba os6b, ktore skorzystaly z porady grupowej 253
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 4 665
liczba oséb, ktore skorzystaly z grupowej informacji 1841
zawodowej

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

Nazwa wskaznika Wartos$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba wizyt osob korzystajacych z porady indywidualnej 333
liczba oséb, ktére skorzystaly z porady grupowej 230
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 2898
liczba os6b, ktére skorzystaly z grupowej informacji 1320
zawodowej
o0 0
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba wizyt oséb korzystajacych z porady indywidualnej 181

liczba oso6b, ktére skorzystaly z porady grupowej 121

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1063

liczba oso6b, ktore skorzystaly z grupowej informacji 1003

zawodowej

Zadanie 1.3. Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowej

W 2016 r. Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej na Mazowszu opracowywatly,
gromadzily, aktualizowaly i udostepniaty informacje zawodowe’. W okresie sprawozdawczym
ich zbiory wzbogacono poprzez:

e zaktualizowanie i wydanie 7 broszur, a mianowicie: ,Prawa i obowigzki 0sdb bezrobotnych.
Informator" ,,Zaktadam firme. Poradnik dla osob rejestrujacych dziatalno$¢ gospodarczgy”, ,,Pierwsze
kroki we wlasnym biznesie. Przewodnik poczatkujacego przedsigbiorcy”, ,,Biznesplan
w zarysie. Poradnik dla osob planujacych zatozenie dziatalnosci gospodarczej", ,,Elastyczne formy
zatrudnienia. Informator”, ,,Uczymy si¢ przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”,
,Podstawy prawne zatrudnienia mtodziezy w wieku 16 — 18 lat. Informator”,

e opracowanie nowego zeszytu informacyjnego ,,Stowarzyszenia zawodowe na Mazowszu”, a takze
zaktualizowanie 17 zeszytow informacyjnych poswieconych problematyce rynku pracy,
tj.: ,,Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie pracy”, ,,Akademickie Biura Karier”,
,»Dokumenty EUROPASS”, , Instytucje pomocowe na Mazowszu”, ,,EURES. Europejskie Stuzby
Zatrudnienia”, ,,Selekcja i rekrutacja. Przeglad stosowanych metod i narzedzi”, ,Jak zarzadzaé
czasem 1 soba? Poradnik dla oséb poszukujacych pracy”, ,,Poradz sobie ze stresem. Poradnik
dla poszukujacych pracy”, ,,Rodzaje umoéw przy podejmowaniu zatrudnienia”, ,,Rzemiosto
na Mazowszu”, ,,Spotdzielnia socjalna — czym jest i jak ja zatozy¢?”, ,,Sprawni. Niepetnosprawni”,
»lelepraca”, ,,Uznawalno$¢ wyksztatcenia i kwalifikacji zawodowych w Polsce i zagranicg”,
»Wolontariat — szansg na pierwsze dos$wiadczenia zawodowe”, ,,Wykaz szkot dla dorostych
w woj. mazowieckim’, ,,Zaktady pracy chronionej w wojewddztwie mazowieckim”,

e opracowanie nowej szaty graficznej, zaktualizowanie i wydanie ulotek informacyjnych
(13 rodzajow): Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej, Kilka stow o CV, List
motywacyjny, Rozmowa kwalifikacyjna, ABC poszukiwania pracy, Konsultacje z doradca
zawodowym przez Internet, Zajecia warsztatowe 1 spotkania informacyjne (nowe dla Centrum
w Ostrotgce, Siedlcach 1 Plocku), Konsultacje z doradca zawodowym dla pracodawcow
i pracownikow, Ksztalcenie ustawiczne, Posrednictwo pracy, a takze plakatoéw promujacych Centra
i ich ustugi oraz plakatow promujacych zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne organizowane
w Centrach w Warszawie, Ostrotece, Siedlcach i Ptocku,

e biezace aktualizowanie informacji na stronie internetowej Urzedu oraz udostepnianie prasy: Gazeta
Wyborcza i Dziennik Gazeta Prawna Praca i Zycie za granica.

" Informacje niezbedne do podejmowania decyzji zawodowych i edukacyjnych zwigzanych z przygotowaniem

do poszukiwaniem zatrudnienia i podjgcia pracy, w tym rowniez podjgcia dziatalnosci gospodarczej.

13




Materialy wydane w formie drukowanej upowszechniane byly wsrod klientow indywidualnych
1 uczestnikow zaje¢ grupowych w siedzibach Centréw, a takze wérdd uczestnikdw i organizatoréw
przedsigwzigé, w ktorych brali udziat doradcy zawodowi oraz wérod instytucji rynku pracy. W 2016 r.
byly to targi pracy, targi edukacji, targi przedsigbiorczoéci, dni informacji zawodowej, Swiatowy
Tydzien Przedsigbiorczosci, Ogolnopolski Tydzien Kariery, wydarzenia lokalne, takie jak dozynki, dni
chleba, festyny itd. Ponadto wydane broszury przekazano do Akademickich Biur Karier zrzeszonych w
Mazowieckiej Sieci Biur Karier, powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza oraz mazowieckich
organizacji pozarzadowych, dziatajacych na rzecz os6b bezrobotnych i poszukujacych pracy.
Dodatkowo, aby zapewni¢ tatwiejszy dostep do informacji zawodowej osobom zainteresowanym
problematyka rynku pracy, zeszyty, broszury i ulotki informacyjne zostaly zamieszczone na stronie
internetowej urzedu i udostepnione w wersji drukowanej w salach informacji zawodowej.

Adresaci/odbiorcy zadania: wszystkie zainteresowane osoby doroste

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba opracowanych i zaktualizowanych materialow 13 rodzajoéw ulotek, 7 rodzajéw broszur,
informacyjnych 11 rodzajéw plakatow, 18 zeszytéw informacyjnych
liczba wydanych materialow informacyjnych 50 340 (naklad ulotek, broszur i plakatéw lacznie)

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne
71074,95 71074,95 - - - -

Dzialanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

Zadanie 2.1. Koordynowanie realizacji programow aktywizacji zawodowej
finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Wykonujac zadanie koordynowania na terenie wojewoddztwa realizacji programow aktywizacji
zawodowej, finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy pozostajacej w dyspozycji ministra wlasciwego
do spraw pracy, zaopiniowano 49 wnioskow o przyznanie dodatkowych $rodkéw na w/w cel. Wnioski,
ktore ztozyly samorzady powiatowe (miejskie), byly skierowane do siedmiu grup docelowych:

grupa docelowa liczba zlozonych

wnioskow

osoby bezrobotne do 30 roku zycia 2
osoby bezrobotne powyzej 50 roku zycia 5
0soby bezrobotne w przedziale wiekowym 30-50 lat 6
osoby bezrobotne bedace w szczegolnej sytuacji na rynku pracy 26
osoby bezrobotne tworzace i przystepujace do spotdzielni socjalnych 1
osoby bezrobotne zatrudnione w ramach robot publicznych organizowanych 8
w regionach wysokiego bezrobocia

osoby bezrobotne aktywizowane w ramach programoéw specjalnych 1
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Whioski oceniano zgodnie z kryteriami wynikajagcymi z Zasad ubiegania sie o srodki rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia
i aktywizacji zawodowej w 2016 r., opracowanymi przez Departament Funduszy MRPiPS. W wyniku
podjetych dziatan samorzady powiatowe/miejskie otrzymaty dodatkowe $rodki Funduszu Pracy
w wysokosci 25 020,7 tys. zl, na aktywizacj¢ 2 500 os6b bezrobotnych. Z 49 ztozonych wnioskow
26 przewidywalo aktywizacje osob bezrobotnych bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy.
Na ten cel urzedy pracy otrzymaly srodki w wysokosci 16 982,6 tys. zi, w ramach ktorych
zaktywizowaty 1 665 o0s6b bezrobotnych.

W roku 2016 powiatowe urzedy pracy nie wnioskowaly o s$rodki rezerwy Funduszu Pracy
w ramach programéw skierowanych do oso6b bezrobotnych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych
pracownikéw oraz pracownikow objetych zwolnieniami monitorowanymi, z terenow na ktorych
w 2016 roku mialy miejsce kleski zywiotowe, rodzicoOw powracajacych na rynek pracy oraz
sprawujacych opieke¢ nad osoba =zalezng, repatriantdw, cudzoziemcow objetych ochrong
migdzynarodowa, w tym przyjetych w ramach unijnego programu przesiedlen i relokacji, Program
Aktywizacja i Integracja, projektow pilotazowych, zlecania dziatan aktywizacyjnych.

Na biezaco monitorowano realizacj¢ programoéw aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy ministra
m.in. poprzez akceptacje zmian dokonywanych w programach oraz wydawanie opinii o przesunieciu
srodkéw miedzy poszczegdlnymi programami. Sporzadzono sprawozdanie regionalne z efektywnosci
wykorzystania srodkéw rezerwy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych w roku 2015.

Adresaci/odbiorcy zadania: powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba ocenionych wnioskow ztozonych przez PUP/MUP 49
kwota §rodkow przyznanych z rezerwy FP dla PUP 25020 700 zi

Zadanie 2.2. Realizacja dzialan sieci EURES — mi¢dzynarodowe posrednictwo pracy

W ramach mig¢dzynarodowego posrednictwa pracy do WUP w Warszawie wplyneto 2 030 ofert
od pracodawcow zagranicznych, obejmujacych 11 045 miejsc pracy. Podobnie jak w roku ubiegltym,
wiekszo§¢ ofert dotyczyta prac dlugoterminowych, skierowanych do osob znajacych w stopniu
dobrym lub komunikatywnym je¢zyk angielski i niemiecki. Wérdd zgloszonych ofert pracy czesé
dotyczyta pracy sezonowej. Dominowaly oferty z Niemiec, Austrii, Czech, Norwegii, Holandii,
Wielkiej Brytanii, Francji oraz Belgii. Byly tez oferty z takich krajow jak: Hiszpania, Szwecja,
Finlandia, Estonia, Irlandia, Lotwa, Wlochy, Wegry, Chorwacja. Przewazaly oferty pracy
dla: elektrykow, elektromechanikoéw, pracownikéw budowlanych, spawaczy, kierowcow cigzarowek,
operatorow CNC, programistow, magazynierow, operatoréw wozkoéw widlowych, pracownikow
hotelowych, animatoréw czasu wolnego, pracownikow do prac sprzatania, szefow kuchni, kucharzy,
kelnerow, pracownikow rolnych, monteréw, pracownikow technicznych, inzynierdw, pracownikow
produkcyjnych, lekarzy specjalistow, pielegniarek oraz oséb do opieki i pracownikow przy zbiorach.
Na zgloszone oferty pracy wystano 88 podan kandydatow. Szacuje si¢, ze w wyniku prowadzonych
dziatan prace podjeto okoto 10 osob.

Zorganizowano 7 rekrutacji w siedzibie Wojewoddzkiego Urzedu Pracy (4 w Warszawie
i 3 w Radomiu). Uczestniczylo w nich ogétem 60 osob. Poszukiwana sita robocza to: pracownicy
budowlani (niemiecka firma PIENING i holenderska agencja zatrudnienia Jobxion), pracownicy
magazynu (Staff Line z Wielkiej Brytanii), pracownicy ogrodniczy, do pakowania i montazu profili
aluminiowych (holenderska agencja zatrudnienia PRAN).
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Doradcy i asystenci EURES skontaktowali si¢ z 7 929 osobami, w tym z pracodawcami z krajow
UE/EOG, pracodawcami z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz osobami
poszukujacymi zatrudnienia za granica. Ponadto w ramach wspotpracy z polskimi pracodawcami
otrzymano 179 ofert pracy na terenie woj. mazowieckiego, obejmujacych 529 miejsc pracy
skierowanych do obywateli panstw UE/EOG. Oferty pracy nie wymagaty znajomosci jezyka polskiego.
Wymagania dotyczyly m.in. znajomosci jezyka obcego takiego jak: finski, norweski, dunski, szwedzki,
holenderski, francuski, wloski oraz jednoczes$nie znajomosci jezyka angielskiego. Poszukiwani byli
pracownicy glownie na takie stanowiska jak: ttumacz, asystent klienta, konsultant telefoniczny.
Na zgloszone oferty pracy otrzymano 271 podan kandydatow z krajow UE/EOG. Szacuje sie,
ze w wyniku prowadzonych dziatan prace podjeto okoto 105 0soéb, z czego 10 0sdb stanowi mlodziez
ponizej 30. roku zycia.

Kadra EURES zorganizowata 35 spotkan pn. ,,EURES — Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powrot”,
w ktorych udzial wzigto 606 0séb poszukujgcych pracy za granicag (w tym studenci, absolwenci,
uczniowie) oraz pracownicy powiatowych urzgdow pracy. Spotkania odbyly si¢ przy wspodtpracy
powiatowych urzedow pracy, uczelni wyzszych (akademickich biur Karier) i szkot. Celem spotkan byto
informowanie zainteresowanych m.in. o tym jak szuka¢ Ilegalnej pracy =za granica,
jak przygotowac si¢ do wyjazdu do pracy za granica, co robi¢, gdy zagraniczny pracodawca nas oszuka
— z kim si¢ kontaktowa¢ w razie ktopotow.

W kwietniu 2016 r. w WUP w Warszawie oraz 4 filiach urzedu (Radom, Ptock, Ciechanow, Ostroteka)
odbyty si¢ seminaria pt. ,,Ustugi urzedéw pracy i partneréw rynku pracy dla pracodawcoéw”. Obok
urzedow pracy i pracodawcOw w seminariach uczestniczyly instytucje rynku pracy i otoczenia biznesu,
m.in. Biura Karier Uniwersytetu Warszawskiego i Uniwersytetu Przyrodniczo-Humanistycznego
w Siedlcach, Bank Gospodarstwa Krajowego, Krajowy Punkt Kontaktowy ds. Instrumentow
Finansowych Programéw UE, Mazowiecka Wojewodzka Komenda OHP, Zaktad Ubezpieczen
Spotecznych, Panstwowa Inspekcja Pracy, Radomskie Centrum Przedsigbiorczos$ci, miejskie osrodki
pomocy spotecznej. W seminariach udzial wzigto ogétem 317 osob, w tym 178 pracodawcow.
Seminaria zorganizowano w ramach Europejskich Dni Pracodawcy, odbywajacych si¢ w okresie
4-15 kwietnia 2016 z inicjatywy sieci Europejskich Publicznych Stuzb Zatrudnienia krajow Unii
Europejskiej i Europejskiego Obszaru Gospodarczego. Celem przedsigwzigcia, po raz pierwszy
zorganizowanego we wszystkich krajach UE/EOG, bylo przede wszystkim wspieranie wspotpracy
miedzy pracodawcami i publicznymi stuzbami zatrudnienia poprzez m.in. podniesienie poziomu wiedzy
pracodawcow na temat ustug oferowanych przez urzedy pracy i partneréw rynku pracy, kreowanie
pozytywnego i profesjonalnego wizerunku stuzb zatrudnienia oraz pomoc pracodawcom w pozyskaniu
pracownikow.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii,
pracodawcy z Polski i z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica 2920

liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi 227

liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 135

liczba pozyskanych ofert pracy 2028

liczba pozyskanych miejsc pracy 11 025

liczba targdw pracy z udzialem kadry EURES 10

liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan,

konferencji, seminariow 19
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

Nazwa wskaznika

Wartos¢ osiagnieta w 2016 roku

liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica

konferencji, seminariow

476
liczba kontaktéw z instytucjami zewngtrznymi 159
liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 10
liczba pozyskanych ofert pracy 0
liczba pozyskanych miejsc pracy 0
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 6
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan, 7

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrolece

Nazwa wskaznika

Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku

liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica

konferencji, seminariow

844
liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi 349
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 27
liczba pozyskanych ofert pracy 0
liczba pozyskanych miejsc pracy 0
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 3
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan, 19

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Plocku

Nazwa wskaznika

Wartos¢ osiagnieta w 2016 roku

liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica

konferencji, seminariow

805
liczba kontaktow z instytucjami zewng¢trznymi 39
liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 20
liczba pozyskanych ofert pracy 0
liczba pozyskanych miejsc pracy 0
liczba targow pracy z udziatem kadry EURES 8
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan, 9

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

Nazwa wskaznika

Wartos¢ osiagni¢ta w 2016 roku

liczba kontaktéw z osobami poszukujacymi pracy za granica

konferencji, seminariow

488
liczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi 126
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 16
liczba pozyskanych ofert pracy 0
liczba pozyskanych miejsc pracy 0
liczba targéw pracy z udziatem kadry EURES 6
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan, 0

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

Nazwa wskaznika

Wartos¢ osiagnieta w 2016 roku

liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granica

konferencji, seminariow

1405
liczba kontaktéw z instytucjami zewngtrznymi 28
liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 0
liczba pozyskanych ofert pracy 2
liczba pozyskanych miejsc pracy 20
liczba targdéw pracy z udziatem kadry EURES 2
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, spotkan, 3
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Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg Zrédel finansowania (w zl):

Ogolem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?
27 208 27 208

Zadanie 2.3. Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych sluzbach
zatrudnienia na terenie wojewdodztwa

Centrum w Warszawie prowadzilo standaryzowanie i monitoring dokumentacji obowiazujace;j
w poradnictwie zawodowym na terenie Mazowsza. We wrze$niu 2016 r. przeprowadzono wizytacje
we wszystkich Centrach Informacji i Planowania Kariery Zawodowej woj. mazowieckiego, podczas
ktorych  sprawdzono prawidlowo$¢ prowadzonej dokumentacji, zgodno$¢ =z wytycznymi
1 wymaganiami okre§lonymi w rozporzadzeniu w sprawie szczegotowych warunkow realizacji oraz
trybu i sposobow prowadzenia ushug rynku pracy (Dz. U. poz. 667), prowadzenie rejestrow ustug
zgodnie z opracowanymi wzorami. Ponadto w zakresie standaryzowania dokumentacji do Centrow
zostaly przekazane zaktualizowane karty informacji indywidualnej oraz dokumentacja informacji
grupowe;j.

W 2016 r. Centrum w Warszawie zorganizowato i przeprowadzito 3 spotkania dla kadry kierowniczej
oraz doradcow zawodowych z CIiPKZ z terenu woj. mazowieckiego. Na spotkaniach omawiano
realizacje zadan z zakresu poradnictwa zawodowego w poszczegdlnych Centrach, plan zajec
grupowych, zapoznano z wydatkami na doposazenie poradnictwa zawodowego 0raz z wynikami badan
jakosci ustug poradnictwa zawodowego $swiadczonych przez doradcow Centrow, omdéwiono potrzeby
szkoleniowe doradcoéw, a takze dyskutowano nad sposobem realizacji zadan Centrow, w tym
dot. koordynacji poradnictwa zawodowego w PSZ zgodnie z obowigzujacymi przepisami prawa.
Zwrocono uwage na kadre realizujaca powyzsze zadania i na system zastepstw, pelnienie funkcji
metodyczno-szkoleniowej, omowiono takze wnioski wynikajace z kontroli przeprowadzonych przez
Centrum w Warszawie.

W celu zapewnienia statego rozwoju warsztatu pracy doradcoOw zawodowych zorganizowano szkolenie
pn. ,,Na tropach konstruowania kariery. Szkolenie z podejscia socjodynamicznego Vance’a Peavy’ego”.
Wzieto w nim udziat 14 pracownikéw WUP. Dla 10 doradcow zawodowych z filii WUP zorganizowano
szkolenie pn. ,Pomoc doradcza w planowaniu dzialalnoSci gospodarczej”. Centrum
w Warszawie koordynowato takze przygotowanie i upowszechnianie aktualnych wykazow zajgé
warsztatowych i spotkan informacyjnych. Informacje o ofercie zajec i spotkan byty zbierane mejlowo
w Centrum w Warszawie, weryfikowane 1 zamieszczane na stronie internetowej Urzedu
w dedykowanych zaktadkach, tj. w aktualno$ciach urzedu oraz na indywidualnych stronach kazdego
Centrum.

Centrum w Warszawie koordynowalo opracowywanie, aktualizowanie i upowszechnianie zasobow
informacji oraz promocje¢ poradnictwa zawodowego. Przy wspotudziale Centrow z Filii zaktualizowato
informacje do dwoch zeszytow informacyjnych — ,,Agencje zatrudnienia na Mazowszu. Poszukiwanie
pracy” oraz ,,Wykaz szkot dla oséb dorostych w woj. mazowieckim”. Centrum w Warszawie byto
pomystodawca i nadzorowato przygotowanie nowego zeszytu informacyjnego ,,Stowarzyszenia
zawodowe na Mazowszu”, w ktorego opracowanie wlaczyly si¢ wszystkie Centra, a Centrum wiodacym
byto Centrum w Plocku, przy wspotudziale Centrum w Ciechanowie. Ponadto Centrum w Warszawie
przekazalo informacje do wszystkich Centrow woj. mazowieckiego o zaktualizowanych
i zamieszczonych na stronie Urzedu zeszytach informacyjnych, przekazalo aktualne materiaty
promocyjno-informacyjne. W ramach koordynacji zobowigzano réwniez Centra do upowszechniania
informacji o zgromadzonych zasobach informacyjnych i do przekazania aktualnych wydawnictw
akademickim biurom Kkarier i powiatowym urzgdom pracy z terenu dziatania kazdej z filii.

W 2016 r. Centrum w Warszawie koordynowalo zakup artykutow w celu doposazenia stanowisk
doradcéw zawodowych. Zakupiono m.in. testy psychologiczne, czasopisma z zakresu poradnictwa
zawodowego, plansze dydaktyczne oraz banery.
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Pracownicy Centréw organizowali i prowadzili szkolenia i spotkania dla doradcéw zawodowych

z powiatowych urzgdow pracy:

1. Ramach umowy zawartej pomigdzy Ministrem Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej a Samorzadem
Wojewodztwa Mazowieckiego Centrum w Warszawie zorganizowato 14 szkolen w zakresie
wybranych metod i narzedzi pracy doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy
wojewodztwa mazowieckiego i Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie. Byly to: dwa
szkolenia w zakresie programu ,Szukam pracy”, dwa szkolenia z zakresu stosowania
Kwestionariusza Zainteresowan Zawodowych (KZZ), sze$¢ szkolen dotyczacych profilowania
pomocy dla osob bezrobotnych i cztery szkolenia uprawniajagce do stosowania Narzedzia
do Badania Kompetencji. W rezultacie przeszkolono 201 oséb: 11 pracownikow WUP
w Warszawie i 190 pracownikow powiatowych urzedoéw pracy wojewodztwa mazowieckiego.

2. Centrum w Ciechanowie zorganizowato spotkania z doradcami zawodowymi z PUP
w Ciechanowie, Mtawie, Plonsku i Zurominie, podczas ktorych omawiano wspélne przedsiewziecia
dotyczace badania Barometr zawodow, projektu Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy 111 oraz
Europejskiego Dnia Pracodawcy.

3. Centrum w Plocku zorganizowato spotkanie dla doradcéw zawodowych 1 specjalistow
ds. rozwoju zawodowego z powiatowych urzedow pracy subregionu ptockiego, biur karier oraz 0s6b
wspotpracujacych z Centrum w Plocku, podczas ktorego przedstawiono zasoby Centrum,
realizowane dziatania oraz plany na 2017 r.

4. W Radomiu odbyly si¢ dwa spotkania doradcow zawodowych z powiatowych urzgdow pracy
regionu radomskiego, dotyczace pracy biezacej, metodyki udzielania porad grupowych
i indywidualnych, doskonalenia warsztatu pracy doradcéw zawodowych, doskonalenia wspotpracy
miedzy poszczegolnymi urzedami oraz realizacji badania Barometr zawodow.

Adresaci/odbiorcy zadania: doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, doradcy zawodowi z powiatowych urzedéw
pracy w wojewodztwie mazowieckim

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow 5
liczba spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych w wojewodztwie 10

Zadanie 2.4. Prowadzenie badan rynku pracy i edukacji

W ramach realizowanego dziatania Mazowieckie Obserwatorium Rynku Pracy prowadzito prace
badawcze i analityczne dotyczace mazowieckiego rynku pracy w oparciu o dane BAEL oraz GUS.
Wyniki oraz ptynace z nich rekomendacje byly upowszechniane poprzez dystrybucje publikacji,
zamieszczanie informacji na stronie internetowej www.obserwatorium.mazowsze.pl, wydawanie
biuletynu i newslettera. Zrédtem aktualnych danych, dotyczacych migdzy innymi aktywnosci
ekonomicznej ludnosci, bezrobocia i edukacji, byta takze funkcjonujaca w ramach wyzej wymienionej
strony baza danych, prezentujaca w formie statystyk graficznych wskazniki z obszaru demografii,
aktywnos$ci ekonomicznej, zatrudnienia, wynagrodzen, bezrobocia (rejestrowanego i ekonomicznego),
edukacji i gospodarki.

Pozyskano dane iloSciowe i jakosciowe W ramach badania zleconego pn. ,,Analiza ofert pracy
na Mazowszu”. Podsumowaniem prac byl raport, ktdry prezentuje charakterystyke popytu na prace
na poziomie wojewodztwa oraz podregionéw. Dodatkowo w ramach badania opracowano
42 szczegotowe informacije powiatowe.

Dokonano aktualizacji opracowania pn. ,,Prognozy liczby pracujacych w podregionach wojewoddztwa
mazowieckiego w przekroju sektorowym i zawodowym”, dzigki czemu prognoza objeta okres
do 2022 roku. W ramach zadan zleconych przez Ministerstwo Rodziny Pracy i1 Polityki Spolecznej
przeprowadzona zostala kolejna edycja badania ,,Barometr zawodow”. Badanie to miato na celu
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uzyskanie krotkookresowej (jednorocznej) prognozy zapotrzebowania na zawody na rok 2017.
Najistotniejsze wyniki prowadzonych dzialan badawczo-analitycznych prezentowane byly
na spotkaniach i konferencjach tematycznych.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty i instytucje rynku pracy zainteresowane obszarem rynku pracy, edukacji
i gospodarki, Samorzad Wojewddztwa Mazowieckiego, wladze samorzadowe na poziomie powiatu, gminy; instytucje
prowadzace ksztalcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkot, absolwenci, poszukujacy pracy, bezrobotni,
pracodawcy, partnerzy spoteczno-gospodarczy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika Wartos¢é osiagnieta w 2016 roku
liczba opracowanych analiz rynku pracy 16
liczba raportow z przeprowadzonych badan w obszarze rynku pracy, 3

edukacji i gospodarki
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajacych wyniki badan 14
Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg Zrodel finansowania (w zl):
Ogélem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne
198 057,08 198 057,08

Dzialanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1. Zlecanie dzialan aktywizacyjnych

W 2016 roku wykonywali$my ustawowe zadanie zwigzane ze zlecaniem dziatan aktywizacyjnych

(dalej: ZDA) agencjom zatrudnienia. Celem ZDA jest aktywizacja osob dlugotrwale bezrobotnych,

ktorej wynikiem jest podjecie pracy lub dziatalno$ci gospodarczej na okres 14, 90 i 180 dni.

Realizatorem wykonujacym ZDA1 w latach 2015-2016 byt Zaktad Doskonalenia Zawodowego

w Warszawie, ktory aktywizowat 1200 osob dtugotrwale bezrobotnych z ustalonym II lub III profilem

pomocy z obszaru m.st. Warszawy (400 osob) oraz powiatow: ostroteckiego (200 o0sob),

szydtowieckiego (200 osob) i wotominskiego (400 oséb). W ramach zleconej uslugi realizator

przeprowadzit diagnoze sytuacji zawodowej kazdego skierowanego bezrobotnego i przygotowatl

indywidualne projekty dzialan aktywizacyjnych. W dalszej kolejnosci, w ramach tzw. $ciezki

podstawowej, osoby bezrobotne wziety udziat w:

e zajeciach aktywizacyjnych ,,Realia rynku pracy” — 1 077 oséb,

e treningu komunikacji i prezentacji — 1 056 osob,

e treningu motywacji — 1 097 osob,

e indywidualnym doradztwie zawodowym — 1 182 osob,

e przygotowaniu aplikacji (CV, list motywacyjny, dokumenty dot. przebiegu zatrudnienia) — 1 187
0s0b.

Ponadto, w uzasadnionych przypadkach, 51 uczestnikow programu skorzystalo ze szkolen

zawodowych, grupy wsparcia, treningu zarzadzania czasem, warsztatow kreacji wizerunku, konsultacji

biznesowych lub konsultacji z zakresu ekonomii spoteczne;j.

Realizacja ZDA1 zostala zakonczona zgodnie z harmonogramem. Realizator nie osiggnat

zaplanowanego poziomu wskaznika skuteczno$ci zatrudnieniowej (planowany — 50%, osiggnicty —

49,25%). Zgodnie z umowa zostat obcigzony karg w wysokosci 28 890,67 zt.

W 2016 roku w ramach koordynacji programu:
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b)
c)

d)
e)

f)
9)

monitorowano przeptyw uczestnikoéw pomig¢dzy Urzedami pracy a realizatorem;

monitorowano ilos¢ odpowiednich podjg¢¢ pracy przez uczestnikow;

sprawdzano poprawnos¢ dokumentacji  potwierdzajacej doprowadzenie bezrobotnych
do podj¢cia odpowiedniej pracy lub dziatalnosci gospodarczej, trwajacej co najmniej 14 dni,
90 180;

zorganizowano 3 spotkania z realizatorem i urzedami pracy;

przeprowadzono kontrole realizacji ustugi $wiadczonej przez realizatora w 5 punktach
aktywizacji, tj. w Ostrotgce, Szydtowcu, Radzyminie, Wotominie i Warszawie;

przygotowano 4 sprawozdania kwartalne;

na biezaco prowadzono korespondencje z MRPiPS, urzedami pracy oraz realizatorem.

Kolejne zlecanie dziatan aktywizacyjnych (ZDA2) dla 1000 osob dlugotrwale bezrobotnych
realizowane jest od pazdziernika 2016 r. i zakonczy si¢ w sierpniu 2018 r. Wykonawcg wybranym
w ramach postgpowania o udzielenie zamowienia publicznego jest Zaktad Doskonalenia Zawodowego
w Warszawie. Aktywizacja 0sob dtugotrwale bezrobotnych jest prowadzona w punktach aktywizacji
w Minsku Mazowieckim (250 os6b), Piasecznie (200 osob), Ptonsku (350 0sob) i Zwoleniu (200 osob).
W roku 2016 realizator uruchomit punkty aktywizacyjne i rozpoczat rekrutacje, ktora zakonczyta sie
12 marca 2017 r. Ponadto w listopadzie 2016 roku zostat ogtoszony kolejny przetarg na realizacj¢ ustugi
aktywizacji zawodowej (ZDA3) dla 650 osob bezrobotnych z powiatu legionowskiego (250 0sob),
nowodworskiego (200 osdéb) oraz puttuskiego (200 osdb).

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby dlugotrwale bezrobotne, dla ktorych zostat ustalony profil pomocy II lub profil
pomocy I1

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowe;j 148

liczba bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora podjeli i utrzymali 383
odpowiednig prac¢ przez okres co najmniej 14 dni

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podjgcia 163
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja
w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 180 dni od dnia podjgcia 151
odpowiedniej pracy, podjetej w wyniku dziatan realizatora, nadal pozostaja
w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)

osiagniety przez realizatora wskaznik skutecznosci zatrudnieniowej 49,25%

osiagniety przez realizatora wskaznik utrzymania w zatrudnieniu 34,69%

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg Zrédel finansowania (w zh):

Ogélem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne
2 320 984,33 2 320 984,33 - - - -

Zadanie 3.2. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Adresatami Krajowego Funduszu Szkoleniowego sa pracodawcy i ich pracownicy. Kazdy pracodawca,
ktory zatrudnial co najmniej jednego pracownika, mogt wystapi¢ o dofinansowanie ksztatcenia
ustawicznego w ramach KFS8. W roku 2016 $rodki KFS byty przeznaczone na wsparcie ksztatcenia
ustawicznego osOb pracujacych wg nastepujgcych priorytetow wydatkowania:

8 Srodki finansowe przyznawane w ramach KFS nie s dedykowane wsparciu 0sob bezrobotnych.
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e wsparcie zawodowego ksztalcenia ustawicznego, tj. pozostajacego w bezposrednim zwigzku
z branza lub zawodem, majacego na celu uzyskanie lub uaktualnienie kompetencji do celow
zawodowych,

e wsparcie ksztalcenia ustawicznego pracownikow, ktorzy moga udokumentowaé¢ wykonanie przez
co najmniej 15 lat prac w szczegélnych warunkach lub o szczegdlnym charakterze, a ktorym
nie przystuguje prawo do emerytury pomostowej,

e wsparcie miodych, nowozatrudnionych pracownikow na podstawie uméw, o ktdérych mowa
w art. 150 f ust. 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy,

Warto zaznaczy¢, ze w 2016 r. zniesione zostato ograniczenie wiekowe (45+) dla os6b korzystajacych
z dofinansowania w ramach KFS. Bez watpienia przyczynito si¢ to do bardzo szybkiego wydatkowania
srodkow finansowych przez powiatowe/miejskie urzedy pracy.
Samorzadom powiatowym na Mazowszu przyznano na rok 2016 limit §rodkéw KFS w wysokosci
25047 tys. zk. Z kwoty tej zaangazowano 24 486 tys. zt (97,76%). Dodatkowo 20 urzedéw pracy
wystapito o $rodki z tzw. rezerwy ministra na laczng kwote 5 648,7 tys. zt. Z powyzszej kwoty
zaangazowane zostato 5 406,3 tys. zt (92,44 %). Lacznie urzgdom pracy przyznano kwote 30 895,5 tys.
z} (limit podstawowy + rezerwa), z czego wydatkowanych zostato 29 892,6 tys. zt (96,75%).
WUP w Warszawie otrzymat kwote 168,9 tys. zI na dzialania zwigzane z promocjg KFS.
Z tej kwoty wydatkowano 99,5 tys. zt (58,92% przyznanego limitu), pokrywajac koszty kampanii
promocyjnych m.in. w stacjach radiowych, internecie, zakup gadzetow oraz koszty organizacji
konferencji, podsumowujacej wdrazanie KFS w woj. mazowieckim. Ze wzglgdu na bardzo szybkie
wydatkowanie $rodkéw finansowych przez powiatowe/miejskie urzedy pracy nie bylo zasadne
organizowanie spotkan informacyjno-promocyjnych w powiatach oraz wszystkich zaplanowanych
dziatan promocji w mediach. Wyjatkiem bylo wspodtorganizowanie spotkan informacyjno-
promocyjnych w ramach Europejskich Dni Pracodawcy w Warszawie i Filiach WUP.

W ramach dziatan koordynacyjnych zbierane byty informacje z powiatowych urzedoéw pracy dotyczace:

a) potrzeb w zakresie przyznania dodatkowych $rodkéw finansowych z tzw. rezerwy

na realizacj¢ zadan finansowanych z KFS,

b) braku mozliwoséci wykorzystania limitow na finansowanie zadan realizowanych w ramach KFS.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracodawcy zatrudniajacy co najmniej jednego pracownika, majacy siedzibe firmy na terenie
woj. mazowieckiego

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba pracodawcow/pracownikow, ktorzy skorzystali z Krajowego Funduszu 2 004 pracodawcow/18 577
Szkoleniowego pracownikow
procentowy stopien wykorzystania $srodkéw finansowych przyznanych 96,75%

na realizacj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego w woj. mazowieckim

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg Zrédel finansowania (w zl):
Ogélem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne
99 509,90 99 509,90

Zadanie 3.3. Realizacja programow regionalnych

Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie, jako realizator programu regionalnego ,MAZOWSZE 20167,
na podstawie diagnozy sytuacji na rynku pracy, okreslit grupy bezrobotnych, dla ktorych konieczne byto
jego przygotowanie. Osobami wymagajgcymi wsparcia w 2016 roku byly osoby bezrobotne
bez wyksztatcenia $redniego, zamieszkujace tereny wiejskie i posiadajace status osoby dlugotrwale
bezrobotnej. Do programu regionalnego przystgpito 10 powiatow: przysuski, garwolinski, radomski,
kozienicki, ptocki, zwolenski, ostrotecki, zurominski, lipski, makowski. W ramach jego realizacji
zaktywizowano 1 197 oséb za kwote 11 704 tys. zt. Osoby bezrobotne uczestniczyty w formach
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wsparcia okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy: stazach, robotach
publicznych, szkoleniach i pracach interwencyjnych oraz skorzystaly ze $rodkéw na podjecie
dziatalnos$ci gospodarczej i refundacji kosztow wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy.
Efektywnos$¢ zatrudnieniowa programu wyniosta 71,54%.

Ze wzgledu na spadek liczby osob bezrobotnych na przestrzeni w 2016 roku, w trakcie realizacji
programu zmianie ulegly liczebnos¢ grupy docelowej oraz koszt realizacji programu.

Dodatkowe dziatania podjete w 2016 .

- nadzor nad realizacja programu regionalnego ,, MAZOWSZE 20167,

- przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,, MAZOWSZE 20157,

- okreslenie grup bezrobotnych, dla ktorych konieczne jest przygotowanie programu regionalnego
w 2017 roku oraz dokonanie wyboru powiatow o najwyzszym udziale tych bezrobotnych,

- zawarcie porozumienia z powiatowymi urzgdami pracy na realizacj¢ programu regionalnego
~MAZOWSZE 2017”.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Nazwa wskaznika ‘Wartos$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba 0s6b bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 1197

regionalnego

wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 71,54%

Kwota wydatkowana na realizacje¢ zadania w roku 2016 wg zrodel finansowania (w zl):

Ogolem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne

11 704 354,31 11 704 354,31 - - - -
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Priorytet Il. Zwigekszanie efektywnosci zarzadzania rynkiem pracy w celu wsparcia
wzrostu zatrudnienia

Dziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy

Zadanie 4.1. Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

W 2016 roku do rejestru podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia zostalty wpisane 404 nowe
agencje zatrudnienia, dla ktorych wydano stosowne certyfikaty. Dokonano zmiany wpisow
dla 101 agencji zatrudnienia w zakresie siedziby lub oznaczenia podmiotu prowadzacego agencje
zatrudnienia, co potwierdzono wydaniem zaktualizowanych certyfikatow. Ponadto na wniosek
94 agencji zatrudnienia dokonano zmian innych danych, niewymagajacych wydania zaktualizowanych
certyfikatow. Na koniec grudnia 2016 roku w rejestrze znajdowato si¢ 1 419 czynnych agencji
zatrudnienia, majacych swoje siedziby na terenie wojewodztwa mazowieckiego.

W 2016 roku wydano z urzedu 113 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotow
z rejestru agencji zatrudnienia m.in. z powodu:

e niewykazania w okresie 2 kolejnych lat prowadzenia dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego i pracy tymczasowej, stwierdzonego
na podstawie ztozonych rocznych informacji o dziatalnosci (56 przypadkow);

e nieusuni¢cia przez podmiot, w wyznaczonym terminie naruszen warunkéw prowadzenia agencji
zatrudnienia (53 przypadki);

e niezgodnosci danych w rejestrze ze stanem faktycznym (4 przypadki).

W przypadku 7 agencji zatrudnienia wydano decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych o wykresleniu z rejestru, z uwagi na usuni¢cie€ naruszen warunkéw prowadzenia
agencji zatrudnienia. Ponadto na wniosek 69 podmiotow wydano decyzje administracyjne
o wykresleniu tych podmiotow 2z rejestru (wykreSlenie na wniosek). Wydano takze
6 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia. Zostaty wniesione
4 odwotania od wydanych w 2016 roku decyzji administracyjnych, ktore przekazano
do Samorzadowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie. Zadna z zaskarzonych decyzji
nie zostata uchylona.
Przyjeto zawiadomienia od 14 przedsiebiorcow zagranicznych, posiadajacych uprawnienia
i prowadzacych zgodnie z prawem dziatalno$¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego,
poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej na terytorium panstw czlonkowskich Unii
Europejskiej, zamierzajacych §wiadczy¢ te same ustugi na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej (przed
rozpoczeciem przez nich dziatalnosci w ww. zakresie na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej).
W okresie sprawozdawczym przyjmowano od podmiotdw prowadzacych agencje zatrudnienia
informacje roczne o dziatalno$ci agencji zatrudnienia za rok 2015. Na ich podstawie przygotowano,
w formie dokumentu elektronicznego, zbiorczg informacj¢ o dziatalno$ci agencji zatrudnienia z terenu
wojewodztwa mazowieckiego.
Pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, dziatajac z upowaznienia Marszatka
Wojewodztwa Mazowieckiego, prowadzili rOwniez kontrole agencji zatrudnienia, majgcych swoje
siedziby na terenie Mazowsza. W 2016 roku przeprowadzono 151 kontroli w zakresie przestrzegania
ustawowych warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia. Najczgéciej pojawiajace si¢ uchybienia
dotyczyly:
e niezgodnosci informacji rocznej o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia ze stanem faktycznym lub brak
ztozenia takiej informacji (54 przypadki);
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e Dbraku zgloszenia zmiany danych do rejestru podmiotow prowadzacych agencje zatrudnienia
(46 przypadkow);

e posiadania zaleglo$ci z tytutu podatkéw lub braku przedstawienia przez podmiot kontrolowany stanu
rozliczen z urzedem skarbowym (40 przypadkow);

e posiadania zalegtosci z tytulu sktadek na ubezpieczenia spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz
na Fundusz Pracy i Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych lub braku przedstawienia
przez podmiot kontrolowany stanu rozliczen z Zakladem Ubezpieczen Spotecznych
(15 przypadkow);

o braku zgtoszenia w odpowiednim terminie zaprzestania lub zawieszenia dziatalno$ci (2 przypadki).
W wyniku przeprowadzonych kontroli powiadomiono Panstwowg Inspekcje Pracy o stwierdzeniu
prawdopodobnego naruszenia innych przepiséw, ktorych kontrola i $ciganie naruszen lezy
w kompetencjach ww. organu. Do tego typu przypadkéw nalezaly: nieprawidlowosci w dokumentacji
dotyczacej kierowania osob do pracy za granicg u pracodawcow zagranicznych (2 przypadki)
i uchylanie si¢ od kontroli (3 przypadki).
Ponadto na biezaco (w formie ustnej, telefonicznej, elektronicznej i tradycyjnej papierowej) byty
przekazywane informacje osobom prowadzagcym agencje zatrudnienia lub zainteresowanym
prowadzeniem takich agencji na temat rejestru agencji zatrudnienia, rodzajow i dzialalno$ci agencji
zatrudnienia oraz zasad przeprowadzania kontroli agencji zatrudnienia. Udzielano takze informacji
osobom bezrobotnym lub poszukujgcym pracy na temat rejestru agencji zatrudnienia oraz §wiadczonych
przez agencje zatrudnienia uslug posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa
zawodowego lub pracy tymczasowe;j.

Adresaci/odbiorcy zadania: podmioty zamierzajace prowadzi¢ agencje zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje
zatrudnienia

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba spraw zatatwianych we wlasciwym ustawowym terminie do liczby 794 — 100 %
zalatwianych spraw

liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium Odwotawcze 0/195 - 0%
w Warszawie (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku

do ogdlnej liczby wydanych decyzji

Zadanie 4.2. Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych (RIS)

Rejestr Instytucji Szkoleniowych w woj. mazowieckim prowadzono zgodnie z ustawg o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy oraz Rozporzadzeniem Ministra Gospodarki i Pracy w sprawie
rejestru instytucji szkoleniowych. Rejestr prowadzony byt w systemie informatycznym — dane
wprowadzane byly na szczeblu wojewodztwa i dostgpne na szczeblu centralnym poprzez strone
stor.praca.gov.pl. Wewngtrzna procedura rozpatrywania wnioskow w WUP w Warszawie zaklada,
ze wnioski o wpis do RIS przyjmowane i sprawdzane sa W siedzibach poszczegdlnych filii Urzedu,
natomiast rejestracja i nadawanie numeréw ewidencyjnych dokonywane jest w Warszawie.

W 2016 roku w woj. mazowieckim zarejestrowano 425 nowych instytucji szkoleniowych, w tym
z regionu ciechanowskiego 9, ostroteckiego — 13, ptockiego — 14, radomskiego — 25, siedleckiego — 9,
warszawskiego — 355. Ponadto zaktualizowano dane 1 366 instytucji, a 476 instytucji zostato
wykreslonych z ewidencji. Gléwnym powodem wykreslenia byt brak informacji o kontynuowaniu
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http://www.stor.praca.gov.pl/

dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec grudnia 2016 r. w RIS
w woj. mazowieckim zarejestrowanych byto 1 699 instytucji szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe
byly informowane o zasadach ubiegania si¢ o wpis do RIS przede wszystkim poprzez strong internetowa
WUP oraz bezposrednio podczas rozméw telefonicznych. Centra udostepniaty takze osobom
zainteresowanym informacje¢ o kierunkach szkolen instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS.

Adresaci/odbiorcy zadania: instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba podmiotow nowo rejestrowanych w danym roku 425
liczba podmiotow aktualizowanych w danym roku 1366
liczba instytucji wykreslonych w danym roku 476

Zadanie 4.3. Monitoring rynku pracy

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie zbieral, przetwarzat i analizowal dane o rynku pracy
na Mazowszu. Gtownym i obligatoryjnym Zrodtem pozyskiwania danych byly: sprawozdania o0 rynku
pracy (MPiPS-01 wraz z zatacznikami), instytucjonalna obstuga rynku pracy (MPiPS-06) oraz
sprawozdania 0 osobach niepetnosprawnych bezrobotnych lub poszukujacych pracy i nie pozostajacych

w zatrudnieniu (MPiPS-07), przesytane przez powiatowe urzedy pracy wojewodztwa mazowieckiego.

Ww. dokumenty przekazywane sg przez WUP w Warszawie w formie elektronicznej do Urzedu

Statystycznego w Bydgoszczy, ktory akceptuje przesytany materiat.

Na podstawie danych pozyskanych z powiatowych urzedéw pracy przygotowywano informacje

statystyczne nt.:

— szacunkowej liczby o0sob bezrobotnych, liczby bezrobotnych rejestrujacych si¢ po uprzednim
prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej, liczby 0sob rejestrujacych si¢ jako bezrobotne po okresie
zatrudnienia za granica,

— planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy, zwolnien oraz zwolnien
monitorowanych (monitoring zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy jest realizowany
poprzez comiesi¢gczne komunikaty o sytuacji w regionie w zakresie zglaszanych i dokonanych
zwolnien),

— o$wiadczen pracodawcOw o zamiarze powierzenia pracy cudzoziemcom bez koniecznosci
uzyskania zezwolenia na prace,

— posrednictwa pracy oraz liczby wolnych miejsc pracy,

— aktywnych form przeciwdziatania bezrobociu,

— zawodow deficytowych i nadwyzkowych,

— wykazu zawodoéw, w ktorych moze by¢ dokonana refundacja kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoleczne mtodocianych pracownikow
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Ponadto przeprowadzony zostat monitoring (z wykorzystaniem systemu Viator) zadan wynikajacych

z nowelizacji ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (nowe formy aktywizacji,

profilowanie, programy specjalne, KFS i zlecenie dziatan aktywizacyjnych). W zwigzku z nowa

metodologia zrealizowano monitoring zawodoéw deficytowych i nadwyzkowych poprzez kodowanie
ofert.
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Dane dotyczace bezrobocia oraz realizacji ustug i instrumentéw rynku pracy w wojewodztwie
mazowieckim publikowane byty w formie: meldunkéw, zestawien, informacji miesigcznych oraz
raportow kwartalnych, poirocznych i rocznych udostgpnianych na stronie internetowej Urzedu.

Adresaci/odbiorcy zadania: powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rodziny, Pracy i Polityki
Spotecznej, Urzad Marszatkowski Wojewddztwa Mazowieckiego w Warszawie, partnerzy rynku pracy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba sprawozdan urzedéw pracy, w ktorych nie wystapity przypadki 90
niespetnienia zatozen kontrolnych wykazanych przez urzad statystyczny

Zadanie 4.4. Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw
WUP i PUP

W 2016 roku pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie wziegli udziat
w 59 szkoleniach, w tym 20 szkoleniach grupowych i 39 szkoleniach indywidualnych.
Tematyka szkolen indywidualnych dotyczyta m.in.: zagadnien prawnych (w tym: zamowien
publicznych, pomocy publicznej, finansow publicznych), finansowo-ksiggowych, informatycznych,
archiwizacyjnych, a takze prawa pracy, zarzadzania stresem oraz doskonalenia pracy doradcow
zawodowych.
Tematyka szkolen grupowych dotyczyta nastepujacych obszarow:

a) pomocy doradczej w planowaniu dziatalnosci gospodarcze;j,

b) narzedzi wykorzystywanych w pracy doradcéw zawodowych,

¢) nowelizacji prawa zamowien publicznych,

d) koordynacji systemow zabezpieczenia spotecznego,

e) pisania i redagowania pism urzedowych,

f) przeciwdziatania korupcji,

g) budowania partnerstwa lokalnego,

h) prawa pracy z uwzglgdnieniem najnowszych zmian kodeksowych,

i) zasad rozliczen podatku VAT po konsolidacji z uwzglednieniem aktualnych zmian,

j) zmoéw przetargowych i naduzy¢,

K) zarzadzania stresem,

I) zadania Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych.
Z pelnego finansowania kursow jezyka angielskiego w ramach Funduszu Pracy skorzystato
11 pracownikow, jezyka niemieckiego — 1 pracownik.
W odpowiedzi na indywidualne wnioski pracownikow, dofinansowano podnoszenie kwalifikacji
zawodowych w formie studiow magisterskich, podyplomowych oraz doktoranckich 26 pracownikom
(w tym: 18 osobom z Funduszu Pracy, 8 osobom z budzetu i 1 osobie ze srodkéw FGSP).
Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP wraz z Zespolem ds. Poradnictwa Zawodowego w Centrum Informacji
i Planowania Kariery Zawodowej, dziatajac na podstawie umowy zawartej z Ministrem Rodziny, Pracy
i Polityki Spotecznej (w sprawie dofinansowania prowadzenia szkolen pracownikow WUP i PUP z
terenu wojewodztwa mazowieckiego w zakresie podstawowych ustug rynku pracy), zorganizowatl 4
kilkudniowe szkolenia dla doradcow zawodowych i doradcow klienta z powiatowych urzedow pracy w
zakresie narzedzi wykorzystywanych w pracy doradczej z osobami bezrobotnymi. YT.acznie
przeszkolono 201 osob.
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Dodatkowo z Europejskiego Funduszu Spotecznego finansowane bylo podnoszenie kwalifikacji
pracownikéw zaangazowanych we wdrazanie Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewodztwa
Mazowieckiego na lata 2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-2020.
Z kursow jezykowych skorzystato: 12 os6b wdrazajacych PO WER, 5 0s6b wdrazajacych RPO WM
oraz 7 0sob wdrazajacych oba programy operacyjne, natomiast ze studiow podyplomowych skorzystaty
2 0soby wdrazajace PO WER, 4 osoby wdrazajace RPO WM i 1 osoba wdrazajgca oba programy.
Zostaly roéwniez zorganizowane i przeprowadzone szkolenia specjalistyczne dla pracownikow WUP
w Warszawie zaangazowanych we wdrazanie PO WER, RPO WM oraz czlonkéw Komisji Oceny
Projektow z nastepujacej tematyki:
1) ,Kwalifikowalno$¢ wydatkéw i rozliczanie projektow w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego” (4 edycje),
2) ,,Weryfikacja wnioskow o dofinansowanie w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
na lata 2014-2020” (4 edycje),
3) Szkolenia komputerowe z zakresu MS Excel (8 edycji),
4) ,Sztuka prowadzenia negocjacji” (4 edycje),
5) ,Ksztaltowanie wizerunku instytucji publicznej w mediach” (1 edycja),
6) ,,.Umiejetno$¢ radzenia sobie ze stresem” (4 edycje),
7) ,,Doskonalenie kompetencji kierowniczych” (1 edycja),
8) ,Zasady weryfikacji wnioskow o ptatno$¢ oraz rozliczanie postepu rzeczowo-finansowego
w projektach w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego” (2 edycje).
Ponadto trzech pracownikéw wdrazajagcych PO WER i RPO WM wzigto udziat w szkoleniu
indywidualnym ,,Pomoc techniczna w perspektywie finansowej 2014-2020”, a jeden pracownik —
w szkoleniu indywidualnym ,,ITIL® Foundation”.
Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP realizowat zadanie zgodnie z planem. Ilo$¢ przeprowadzonych szkolen
grupowych w stosunku do ilosci szkolen zaplanowanych jest wyzsza ze wzgledu na szkolenia
realizowane dla Wydziatu Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych. Zrealizowanych
zostato takze kilka szkolen poza planem, ktorych potrzeby realizacji pojawity si¢ w trakcie roku.
Wydziat Informacji, Promocji i Szkolen realizowat zadanie zgodnie z zatwierdzonym planem szkolen
na rok 2016, w tym z zaplanowanych 12 szkolen zrealizowanych zostato 8. Brak realizacji 3 szkolen
wynika z uniewaznienia procedury zamowienia publicznego. Powtdrne wszczecie postgpowania
przetargowego uniemozliwitoby realizacje zadania w okreslonym czasie.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, pracownicy powiatowych urzedoéw
pracy woj. mazowieckiego, pracownicy zatrudnieni na podstawie umowy o prace zawartej na czas nieokre$lony lub czas
okreslony, zaangazowani co najmniej w 50% w wykonywanie zadan zwigzanych z wdrazaniem Regionalnego Programu
Operacyjnego Wojewodztwa Mazowieckiego na lata 2014-2020 lub Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwoj 2014-
2020

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku
liczba przeszkolonych osob 36 0sob na kursach jezykowych
780 os6b na szkoleniach grupowych
43 osoby na szkoleniach indywidualnych
37 0s6b na studiach

liczba przeprowadzonych szkolen 28 szkolen grupowych

41 szkolen indywidualnych
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku Zespol ds. Kadr, Szkolen i BHP zrealizowal 12 szkolen z 12
kalendarzowym zaplanowanych, a ponadto dodatkowo 8

Wydzial Informacji, Promocji i Szkolen zrealizowat 8 szkolen
z 12 zaplanowanych
inwestycja w szkolenia 526 270,04 z1

28



Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg Zrédel finansowania (w zl):

Ogétem w tym:
FP EFS FGSP budzet jst inne
526 270,04 235 385,92 204 331,12 45 022,00 41531,00
w tym: w tym: w tym: w tym:
szkolenia szkolenia szkolenia szkolenia
143 240,92 106 453,12 40522,00 1590,00
kursy jezykowe kursy jezykowe kursy jezykowe
32 645,00 55 678,00 10 916,00
studia studia studia studia
59 500,00 podyplomowe 4 500,00 29 025,00
42 200,00

Dzialanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych

Zadanie 5.1. Wyplata §wiadczen pracowniczych i windykacja naleznosci

Realizacja zadan w zakresie wyplacania Swiadczen pracowniczych w zwiazku
z niewyplacalnos$cig pracodawcy

W 2016 roku zarejestrowano 1 294 wnioskéw o wyplate $wiadczen pracowniczych ze $rodkow
Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (o 67 wnioskoéw wiecej w poréwnaniu z 2015
rokiem), w tym:

* 1193 wnioski indywidualne z tytutu niezaspokojonych roszczen pracowniczych;

* 101 wykazéw zbiorczych i wykazow uzupetniajacych niezaspokojonych roszczen pracowniczych

obejmujacych 4 817 o0séb (w tym 33 wykazy antykryzysowe na 546 oséb).
Z uwagi na zlozone wnioski zostaty wszczete postepowania wyjasniajace w zakresie ustalenia daty oraz
rodzaju niewyplacalno$ci w rozumieniu przepisOw ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w stosunku do 297 przedsigbiorstw. Wymagato to blisko 2 tys. pisemnych wystapien do réznych
instytucji, tj. sadow rejonowych, wydziatéw gospodarczych ds. upadtosciowych, wiasciwych urzedow
skarbowych, wilasciwych oddziatéw Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych, inspektoratoéw Panstwowej
Inspekcji Pracy, Komendy Policji (w szczegdlnych sytuacjach), pracodawcoéw, urzedow miast i gmin
oraz komornikdéw. W toku postgpowania w stosunku do 30 pracodawcow stwierdzono brak przestanek
do okreslenia niewyptacalnosci pracodawcy.
W wyniku powyzszych czynnosci wydano tacznie 1 193 stanowiska konczace sprawe, w tym:
a) 1 025 to stanowiska dotyczace wyplaty $wiadczen (930 dotyczy wnioskow indywidualnych oraz
95 wykazow, a w tym 33 wykazy z ustawy o ochronie miejsc pracy);

b) 168 to stanowiska odmowne (164 wnioski indywidualne oraz 4 wykazy zbiorcze):

e w84 wnioskach indywidualnych przekroczono termin pomigdzy rozwigzaniem stosunku pracy
a datg niewyptacalnosci,

e w30 sprawach stwierdzono brak przestanek do okreslenia niewyplacalnosci,

e W pozostatych 50 sprawach odmowa wyptaty nastgpita z innych przyczyn, tj.: brak dowodoéw
uzasadniajacych wyplate $wiadczen, niespetnienie definicji pracodawcy w rozumieniu ustawy,
wnioskowane $wiadczenia nie miescity si¢ w katalogu $§wiadczen ustawy,

o W przypadku wykazéw odmowa dotyczyta przekroczonego ustawowego terminu do sktadania
wykazu zbiorczego.
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Zuwagi na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiono
bez rozpoznania 55 wnioskéw indywidualnych oraz 2 wykazy, a 13 wnioskow przekazano wedlug
wlasciwosci miejscowej do innego marszatka wojewodztwa.
WUP w Warszawie jako ptatnik zaliczki na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych i prawnych,
odprowadzit ze $rodkéw FGSP zaliczke na podatek dochodowy w stosunku do 965
$wiadczeniobiorcow.
W wyniku czynnosci podjetych w postepowaniach wyjasniajacych w zwigzku z niewyptacalnoscia
pracodawcy w stosunku do 5 368 0sob zostaty okreslone uprawnienia do wyptaty ze srodkow FGSP,
$wiadczen pracowniczych niezaspokojonych przez przedsigbiorcow, w tym:

«  zaspokojono ze srodkow FGSP $wiadczenia dla 5 113 0s6b ;

* odmowg wyplaty zostaly objete Swiadczenia dla 184 osob;

* bezrozpoznania pozostawiono sprawy dotyczace 71 oséb.
W  porownaniu do roku ubiegtego wzrosta liczba osob objetych wyptatg $Swiadczen
w zwiazku z niewyptacalno$cig pracodawcy o 63% natomiast w stosunku do roku 2014 o 98%,
co obrazuje wykres 1.

Wykres 1. Liczba 0sob objetych wyplata §wiadczen z FGSP w latach 2014-2016
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Zrédlo: Dane pozyskane z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

W wojewddztwie mazowieckim w 2016 roku ze srodkéw FGSP wyptacono ogotem 13 298 $wiadczen
(w tym 546 z ustawy o ochronie miejsc pracy). W zwiazku z niewyplacalno$cia pracodawcow liczba
wyplaconych $wiadczen w wysokosci 12 752 stanowi 50 % wzrostu w stosunku do roku ubiegtego
i 83% w stosunku do roku 2014 r., co obrazuje wykres 2.
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Wykres 2. Liczba swiadczen wyplaconych z FGSP w latach 2014-2016
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Zrédio: Dane pozyskane z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Glowne $wiadczenia wyplacane ze srodkow Funduszu to wynagrodzenia za prace za okres 3 miesigcy,
odprawy z przyczyn ekonomicznych pracodawcy, odszkodowania za skrocony okres wypowiedzenia,
ekwiwalenty za urlop wypoczynkowy nalezny za rok kalendarzowy w ktérym ustal stosunek pracy oraz
sktadki na ubezpieczenia spoleczne nalezne od pracodawcow.

Odnotowano réwniez wzrost kwoty wyptaconych §wiadczen w porownaniu do lat ubieglych.
Ze $rodkow Funduszu dokonano wyptaty na ogolna kwote 32 190,8 tys. zt (w tym 390,4 tys. zt
z ustawy o ochronie miejsc pracy). W zwiazku z niewyptacalnoscig pracodawcy ze srodkéw FGSP
dokonano wyptaty 31 800 tys. zt, co stanowi prawie 50% wykonania roku ubiegtego i prawie 83% roku

2014, co obrazuje wykres 3.

Wykres 3. Kwota $wiadczen wyptaconych z FGSP w latach 2014-2016 (w z})
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Zrédlo: Dane pozyskane z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Wyptlata zostali objgci pracownicy lub byli pracownicy 187 niewyptacalnych firm (w tym:
88 pracodawcow zatrudniajgcych do 20 osob, 80 pracodawcow zatrudniajacych od 21 do 100 osob,
19 pracodawcoéw zatrudniajacych powyzej 100 osob). Najwiecej firm niewyptacalnych, ktorych
pracownicy skorzystali z FGSP, to firmy ktérych siedziba miescita sic w Warszawie. Stanowily one

ponad 68% ogotu tych firm.
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Na Mazowszu zdecydowang grupe niewyptacalnych pracodawcow, ktorych pracownikom zaspokojono
roszczenia pracownicze z FGSP, stanowily firmy ktore prowadzity dziatalnos¢ gospodarcza w zakresie
w zakresie handlu hurtowego, przetworstwa przemystowego i budownictwa. Odpowiednio stanowily
one w ogoblnej liczbie przedsigbiorcow 25,66%, 20,32% i 12,83% .
W zwigzku z odmowa wyptaty $wiadczen toczylo si¢ ok. 60 postepowan sadowych w sadach
wlasciwych z zakresu prawa pracy, w ktorych reprezentowany byt FGSP w charakterze pozwanego:

» sporzadzono 33 odpowiedzi na pozew;

* wyznaczono 124 terminy rozpraw sagdowych w sagdach wlasciwych z zakresu prawa pracy.
Ponadto zostalo sporzadzonych 1 493 opinii prawnych, w zakresie toczacych si¢ postepowan
wyjasniajacych w zwiazku ze ztozonymi wnioskami o wyptate §wiadczen pracowniczych.

Realizacja zadan zwiazanych z ochrona miejsc pracy

W 2016 roku obstugiwano przedsigbiorcow, ktorzy zawarli umowy do konca 2015 r. a ich zobowiazania
finansowe przeszty na 2016 rok. Monitorowano réowniez realizacj¢ warunkéw wynikajacych
z zawartych umow juz po okresie pobierania $wiadczen przez przedsicbiorcow. Ponadto w 2016 roku
w wojewodztwie mazowieckim 6 przedsigbiorcow ztozyto wnioski o przyznanie bezzwrotnej pomocy
na dofinansowanie do wynagrodzen w zwiazku z przestojem ekonomicznym oraz obnizeniem wymiaru
czasu pracy, ktore obejmuja $wiadczenia dla 116 pracownikéw. O pomoc publiczng wystapito 3 matych
przedsigbiorcow, 2 $rednich i1 jeden duzy. Dyrektor WUP w Warszawie zawart 6 umow
z przedsigbiorcami na kwote 493,9 tys. zt. Do konca 2016 r. wyptacono ze srodkéw FGSP na ochrong
miejsc pracy kwotg 390,4 tys. zt na rzecz 167 osob. W stosunku do 5 przedsigbiorcow finansowanie
swiadczen wynikajace z zawartych umow przeszto na 2017 r.

Realizacja zadan w zakresie dochodzenia zwrotu wyplaconych §wiadczen

W 2016 r. kwota odzyskanych nalezno$ci wyniosta 4 693 tys. zt (w tym 4 237,2 tys. zt naleznos¢
gtdwna, 455,8 tys. zt odsetki), co stanowi 93,86 % wykonania planu windykacyjnego. Plan
windykacyjny na rok 2016 stanowil kwotg 5 mIn zt. W prowadzonej ewidencji na 31.12.2016 r. byto
wykazanych 1 683 dtuznikéw FGSP ($rednio na osobe zatrudniong w zespole przypada 210 dtuznikow),
w stosunku do ktéorych prowadzone sg postepowania sadowe i egzekucyjne. W zwigzku
z duzg liczbg wyptat $wiadczen pracowniczych, liczba diuznikow FGSP stale rosnie. W latach
2014-2016 wynosita ona odpowiednio: 2014 r. — 1 538, 2015 r. — 1 618, 2016 r. — 1 683 (wykres 4).

Wykres 4. Liczba dhuznikow FGSP w okresie od 01.01.2014 r. do 31.12.2016 r.
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Zrédlo: Dane pozyskane z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie
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W toku prowadzonych spraw, w ktorych strona jest FGSP, zwiazanych z dochodzeniem zwrotu

naleznosci:

* wystosowano 655 wezwan do zaptaty,

* w240 sprawach dokonano osobistego przegladu akt w sadzie gospodarczym,

* sporzadzono 265 pozwow w postepowaniu cywilnym,

+ skierowano 364 wnioskow o wszczecie egzekucji komorniczej,

+ zostaly wyznaczone 142 terminy sadowe w sprawach cywilnych,

* dokonano 107 zgloszen wierzytelnosci w postepowaniu upadtosciowym,

* sporzadzono 183 opinie prawne.
Ponadto w okresie sprawozdawczym skierowano do MRPiPS 19 wnioskéw dtuznikéw o roztozenie
naleznosci na raty oraz 60 wnioskéw o umorzenie naleznos$ci na taczng kwote 17 625,8 tys. zt. Decyzja
MRPiPS dokonano umorzen w stosunku do 58 dtuznikéw na tgczng kwote: 18 852,4 tys. zt.

Adresaci/odbiorcy zadania: pracownicy, byli pracownicy niewyptacalnego pracodawcy, niewyplacalni pracodawcy,
przedsigbiorcy

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

liczba wyrokow sadu uwzgledniajacych powodztwo 13/1193-1,09 %

do ogolnej liczby wydanych stanowisk

liczba spraw zalatwionych we wlasciwie ustawowym terminie 1193/1 193 — 100%

do liczby zalatwianych spraw

kwota zwrotu wyplaconych §wiadczen w stosunku do planu 5000 000/ 4 693 094,83 — 93,86 %
(w zb)

ilo$¢ podpisanych uméw w stosunku do zlozonych wnioskow 6/7—85,71 %

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg zrédel finansowania (w z1):
Ogélem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne
32190 897,55 32190 897,55

Zadanie 5.2. Koordynowanie systemow zabezpieczenia spolecznego w zakresie
Swiadczen dla bezrobotnych

WUP w Warszawie realizowal zadania wynikajace z koordynacji systemOw zabezpieczenia

spotecznego w zakresie $wiadczen dla bezrobotnych obejmujace sumowanie okreséw zatrudnienia

i ubezpieczenia przebytych na terytorium innych panstw cztonkowskich w sytuacji, gdy osoba ubiega

si¢ o przyznanie prawa do zasitku dla bezrobotnych, eksport (transfer) zasitku w przypadkach,

gdy bezrobotny poszukuje pracy w innym panstwie cztonkowskim niz to, w ktorym przyznano

mu $wiadczenie.

W ramach realizacji powyzszego zadania:

— wydawano decyzje orzekajace o przyznaniu prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty
potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii,

— wydawano za$wiadczenia potwierdzajace okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce osobom
ubiegajacym si¢ o zasitek w krajach wspolnotowych;

— wydawano dokumenty dotyczace transferu $§wiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej
pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii,
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— przyjmowano do realizacji dokumenty dotyczace transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski,

W celu wystawienia odpowiednich decyzji i zaswiadczen WUP w Warszawie kontaktowal sig¢

m.in. z PUP, ZUS, zagranicznymi instytucjami wlasciwymi.

Adresaci/odbiorcy zadania: osoby bezrobotne i poszukujace pracy — migrujace — przemieszczajace si¢ —w obrgbie Wspdlnoty
(UE — Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach

UE/EOG oraz Szwajcarii 260
liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1) 236
liczba wydanych dokumentdéw U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytulu

bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii 18

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen
z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski 149

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
o dokument UOO2/U1 potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach 55
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1) 18
liczba wydanych dokumentéow U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu 0
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen 27

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrolece

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach 73
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1) 16
liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu 1
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentoéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski 33

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Plocku

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach 105
UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zadwiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1) 23
liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu 2
bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski 53
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu

z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski

o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach 199

UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zadwiadczen potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia 16

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu 2

bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu §wiadczen

z tytutu bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii do Polski 124
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa do zasitku w oparciu

o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych okresy zatrudnienia w krajach 241

UE/EOG oraz Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia

. . . 8

i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)

liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu 0

bezrobocia osobie poszukujacej pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentow U2 dotyczacych transferu $wiadczen 15
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RozpziAx 1. ZADANIA POWIATOWYCH URZEDOW PRACY

Powiatowe urzgdy pracy zobowiazane sa do realizowania ustug i instrumentdow rynku pracy,
wskazanych w ustawie o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy. Na koniec 2016 roku
w wojewodztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 188 910 osob bezrobotnych (w tym 95 107
mezezyzn i 93 803 kobiety), 0 27 617 0s6b mniej niz w grudniu 2015 r. (12,8%). Na aktywizacj¢ 0sob
bezrobotnych urzedy pracy wydaty 468,7 min zl, a w wyniku dziatan aktywizacyjnych prace podjeto

34 440 os6b (wykres 5).
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Wykres 5. Zestawienie liczby os6b bezrobotnych w poszczegélnych powiatach z poniesionymi przez urzad pracy
wydatkami
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W 2016 roku pracodawcy zgtosili 206 703 wolne miejsca pracy i miejsca aktywizacji zawodowej, tym
samym $rednio na 1 0sobe bezrobotna przypadato jedno wolne miejsce pracy (tabela 2).

Tabela 2. Ogélne informacje na temat liczby bezrobotnych i wydatkéw na programy na rzecz promocji zatrudnienia

Wyszczegodlnienie

Wojewodztwo
mazowieckie

Obszar ciechanowski
ciechanowski
miawski

ptonski
zurominski
Obszar ostrolecki
makowski
ostrotecki
ostrowski
przasnyski
Obszar plocki
gostyninski

m. Plock

ptocki

sierpecki

Obszar radomski
biatobrzeski
kozienicki

lipski

przysuski
radomski
szydtowiecki
zwolenski
Obszar siedlecki
tosicki

siedlecki
sokotowski
Obszar warszawski
garwolinski
grodziski

grojecki
legionowski
minski
nowodworski
otwocki

Liczba
bezrobotnych

188 910

14 522
4494
2753
4377
2898
17 480
3615
7876
3413
2576
17 941
3295
5314
5663
3669
44122
1419
3172
2083
4 294
26 627
4248
2279
8017
1308
4774
1935
86 828
4809
1473
1495
3576
3236
2 554
2795

Naptyw wolnych
miejsc pracy

i miejsc
aktywizacji
zawodowej

206 703

10 950
2632
3447
2 926
1945
7990
1759
2810
2196
1225
11700
1629
4190
4 453
1428
18 286
1032
1709
1489
1968
9 160
2123
805
10 049
1042
7177
1830
147728
2 453
1275
3924
1427
2909
2 861
6 057
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Liczba miejsc
pracy
przypadajacych
na jednego
bezrobotnego

11

0,8
0,6
13
0,7
0,7
0,5
0,5
04
0,6
0,5
0,7
0,5
0,8
0,8
0,4
04
0,7
0,5
0,7
0,5
0,3
0,5
0,4
13
0,8
15
0,9
1,7
0,5
0,9
2,6
04
0,9
11
2,2

Wydatki
na programy
na rzecz
zatrudnienia
(w tys. z})

468 735,5

48 179,7
11190,2
13364,1
12 642,8
10 982,6
59 849,5
13 156,3
22 475,5
16 398,9
78188
59 988,1
9076,0
19 440,5
19 376,7
12 094,9
114 873,3
7468,1
8591,8
8716,3
16 893,9
53 385,7
11 067,4
8 750,1
24 464,7
5854,8
11 652,7
6 515,0
170 883,4
13953,1
51251
8 298,2
8908,7
97589
8415,1
7026,0

Liczba osob,
ktore zostaly
zatrudnione

34 440

4041
980
1223
985
853
3904
635
1295
1392
582
4198
937
825
1583
853
6 970
687
888
622
959
2047
995
772
2187
514
1052
621
13 140
747
388
598
583
888
470
535



piaseczynski 4560 15091 33 8749,9 560

pruszkowski 3734 10 386 2,8 6 685,7 431
pultuski 3759 2 262 0,6 10 662,5 739
sochaczewski 2 864 4 869 1,7 5657,1 651
m. st. Warszawa 33212 75435 2,3 29 351,6 2 627
warszawski zachodni 1801 5129 2,8 5385,4 402
wegrowski 2 498 1623 0,6 8 308,5 767
wolominski 8 860 6272 0,7 18 486,2 1234
wyszkowski 2103 2 359 11 9 094,6 1053
zyrardowski 3499 3396 1,0 6 955,8 467

Zrédta: opracowanie wiasne na podstawie informacji MORP

W ramach Krajowego Funduszu Szkoleniowego w 2016 roku objeto wsparciem 18 593 pracownikow
zatrudnionych u 2 069 pracodawcow z wojewodztwa mazowieckiego. Na ten cel urzedy pracy wydaty
prawie 30 mln zt (dane w rozbiciu na subregiony wojewddztwa mazowieckiego przedstawia tabela 3).

Tabela 3. Realizacja KFS w poszczegolnych obszarach wojewodztwa mazowieckiego

Wyszezegdlnienie Lic.zba pracodaw.c()w Liczba przesz-ko'lonych Wydatkowana kwota
objetych wsparciem pracownikow w zl
Subregion ciechanowski 181 1753 1787897,93
Subregion ostrolecki 251 1535 2429741,56
Subregion plocki 136 2211 3030852,28
Subregion radomski 254 1520 3065399,65
Subregion siedlecki 352 2871 3960939,40
Subregion warszawski 895 8703 15617783,18
Ogoélem 2 069 18 593 29 892 614,00

Ze srodkow z KFS najwigcej pracownikow przeszkolono w powiecie siedleckim (1 776 osdb), Plocku
(1 373 osoby), m.st. Warszawie (1 304 osoby) oraz powiecie nowodworskim (1 116 oséb). Najmnie;j
0osOb skorzystatlo z tej formy wsparcia w powiecie biatobrzeskim 1 Zyrardowskim
(po 24 pracownikow). Ponizszy wykres przedstawia liczbe pracodawcow objetych wsparciem KFS oraz
przeszkolonych pracownikow.
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zyrardowski :ﬁ_m
wyszkowski = 59 149
wotomiriski e 99 490
wegrowski e 55 | 517
warszawski zachodni = 41 | 682
m. st. Warszawa 21 1304
sochaczewski i 17 212
puttuski = 37 165
pruszkowski = 47 418
piaseczyfiski = 37 316
otwocki = 42 229
nowodworski jm= g0 | 1116
MiASKi | 97 888
legionowski = 49 282
gréjecki 76 | 653
grodziski e g5 652
garwolinski = 43 306
sokotowski = 56 | 783
siedlecki —— )69 1776
tosicki | 27 312
zwolenski | 21 184
szydtowiecki jm 47 142 liczba przeszkolonych
radomski fem 133 787 pracownikéw
przysuski k15 148
lipski : 10 153 M liczba pracodawcéw objetych
kozienicki & 2182 wsparciem
biatobrzeski | 2#
sierpecki p 19 187
ptocki & 25 227
m. Ptock |= 48 1373
gostyninski = 44 4p4
przasnyski = 47 123
ostrowski == g0 559
ostrotecki |== g9 358
makowski == 60 495
zurominski = 30 295
ptofiski = 47 490
miawski e 87 748
ciechanowski & 22 220
0 500 1000 1500 2000

Wykres 6. Liczbe pracodawcow oraz przeszkolonych pracownikéw w ramach KFS w powiatach wojewodztwa
mazowieckiego.

Ponizej przedstawione sa efekty dziatan poszczegdlnych powiatowych urzedow pracy wojewddztwa
mazowieckiego, uwzgledniajace podstawowe ustugi i instrumenty rynku pracy w grupach objetych
szczegblnym wsparciem w roku 2016 oraz zestawienia dotyczace realizacji KFS. Przy porownywaniu
danych nalezy mie¢ na uwadze, Ze osoby bezrobotne mogg naleze¢ jednoczesnie do kilku kategorii osob
bezrobotnych.
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1.1. Subregion warszawskKi

Dzialania ustawowe finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie

ogotem osoby

w tym liczba bezrobotnych

Forma aktywizacji bezrobotne objgte do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem Zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 81 43 7 45 26
Prace interwencyjne 187 91 22 62 138
Roboty publiczne 32 8 15 16 28
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej

0 0 0 0 0
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 0 0 - 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 2 2 - 1 1
Bon stazowy 2 2 - 0 2
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 55 31 16 48
st 340 216 25 137 242
Prace spotecznie uzyteczne 139 21 66 127 111
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Grodzisku Mazowieckim
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objgte do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem Zycia wigjskich

Poradnictwo zawodowe 451 194 69 103 259
Prace interwencyjne 93 27 16 28 49
Roboty publiczne 38 6 18 16 24
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 106 34 8 15 53
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 13 3 ’ 4 6
Bon na zasiedlenie 2 2 - 0 0
Bon zatrudnieniowy 8 8 - 1 5
Bon szkoleniowy 0 0 _ 0 0
Bon stazowy 2 2 - 0 1
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0




Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 5 - 5 0 0
Szkolenia 128 54 21 31 73
Staz 105 49 12 38 50
Prace spotecznie uzyteczne 62 6 38 48 9
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Grdéjcu
ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne_ objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 504 378 20 99 347
Prace interwencyjne 70 25 14 19 32
Roboty publiczne 6 3 2 1 2
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 30 41 6 16 44
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

31 17 4 5 19
Bon na zasiedlenie 8 8 - 0 3
Bon zatrudnieniowy 9 9 N 1 7
Bon szkoleniowy 10 10 - 5 5
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 2 0 0 0 1
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 20 - 20 0 0
Szkolenia 79 49 5 31 55
Staz 433 240 66 122 252
Prace spotecznie uzyteczne 13 2 4 11 5
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete | 1,30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 330 113 40 67 198
Prace interwencyjne 18 2 3 10 8
Roboty publiczne 10 3 5 5 8
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 226 95 19 51 123
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

25 6 1 6 14
Bon na zasiedlenie 0 - 0
Bon zatrudnieniowy 4 4 - 1
Bon szkoleniowy 0 0 - 0

o000
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Bon stazowy 5 5 _
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 6 - 6 0 0
Szkolenia 97 31 30 47
Staz 287 158 27 99 144
Prace spotecznie uzyteczne 12 1 4 10 7
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotnez objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
P EIEh Zzycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 1740 704 355 410 084
Prace interwencyjne 224 105 10 56 139
Roboty publiczne 1 5 4 2 10
Dofinansowanie dziatalnosci
(et EIe] 205 102 15 46 111
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

98 49 12 32 61
Bon na zasiedlenie 3 3 R 0 1
Bon zatrudnieniowy 18 18 R 6 13
Bon szkoleniowy 0 R 0 0
Bon stazowy 9 _ 0 6
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 41 - 41 0 0
N 136 59 17 34 7
Staz 331 244 23 91 103
Prace spotecznie uzyteczne 24 3 12 19 18
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim
ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terenéw
Vel et zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 484 243 70 145 234
Prace interwencyjne 100 36 19 36 50
Roboty publiczne 45 5 23 24 21
Dofinansowanie dziatalno$ci
(ESpERETEE] 114 35 14 31 60
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

31 9 11 16 17

o0 0




Bon na zasiedlenie 2 2 - 0 2
Bon zatrudnieniowy 1 1 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0
Bon stazowy 8 6 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 3 - 3 0 0
Szkolenia 110 54 15 38 45
Staz 142 133 1 23 73
Prace spotecznie uzyteczne 23 3 9 17 12
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendéw
wsparciem zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 280 101 66 141 91
Prace interwencyjne 56 15 14 14 26
Roboty publiczne 135 12 72 59 60
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 146 56 10 30 57
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 0 3 1 5 5
Bon na zasiedlenie 0 0 - 0 0
Bon zatrudnieniowy 5 5 _ 2 2
Bon szkoleniowy 9 9 . 0 6
Bon stazowy 36 36 - 8 21
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 11 - 11 0 0
Szkolenia 79 32 14 18 34
Staz 185 155 24 65 107
Prace spotecznie uzyteczne 61 6 36 41 59
Program Aktywizacja i
Integracja 16 0 14 10 0
Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete | 1,30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 168 100 23 48 96
Prace interwencyjne 82 18 23 36 57
Roboty publiczne 44 15 13 10 36
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 175 63 22 54 97
o000
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Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

24 11 0 5 13
Bon na zasiedlenie 5 5 - 1 1
Bon zatrudnieniowy 1 1 - 1 1
Bon szkoleniowy 5 5 - 1 1
Bon stazowy 9 9 - 0 8
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku Zycia 9 - 9 0 0
Szkolenia 223 100 26 44 130
Staz 140 87 13 46 84
Prace spotecznie uzyteczne 133 10 97 92 75
Program Aktywizacja i
Integracja 7 0 6 7 0

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete |~ 4530 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenoéw
wsparciem Zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 1967 635 415 437 722
Prace interwencyjne 36 8 3 12 7
Roboty publiczne 28 0 21 8 20
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 31 1 5 12 9
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 9 3 1 0 5
Bon na zasiedlenie 10 0 - 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 10 - 3 4
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0
Bon stazowy 11 11 - 2 4
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 17 - 17 0 0
Szkolenia 112 37 30 45 46
Sl 197 129 15 57 64
Prace spotecznie uzyteczne 36 4 20 30 16
Program Aktywizacja i
Integracja 9 1 6 7 0
Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku
og6lem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotn? objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 1164 523 217 735 691
Prace interwencyjne 169 79 2 57 98
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Roboty publiczne

158 66 38 39 103
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 147 63 11 63 79
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

38 21 1 20 26
Bon na zasiedlenie 3 3 - 2 3
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0
Bon stazowy 1 1 - 1 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0
Szkolenia 78 63 44 55
Staz 404 289 35 166 229
Prace spotecznie uzyteczne 788 95 236 758 564
Program Aktywizacja i
Integracja 26 8 6 23 0

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotnei objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendéw
wsparciem Zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 519 327 52 154 204
Prace interwencyjne 7 2 0 2 2
Roboty publiczne 41 6 22 25 35
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 97 43 2 28 52
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 6 9 1 3 5
Bon na zasiedlenie 4 4 - 0 2
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 . 0 0
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 4 - 4 0 0
Szkolenia 100 72 20 57
Staz 487 303 37 127 300
Prace spotecznie uzyteczne 10 0 6 8 10
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
LN )
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Urzad Pracy m.st. Warszawy

ogotem osoby

w tym liczba bezrobotnych

Forma aktywizacji bezrobotne objete |45 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenéw
SRl zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 6189 445 4089 2984 -

Prace interwencyjne 221 47 30 73 -

Roboty publiczne 58 14 9 28 -

Dofinansowanie dziatalno$ci 458 156 52 123 -

gospodarczej

Refundacja kosztow 181 85 27 32 -

bezrobotnego wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy

Bon na zasiedlenie 17 17 - 0 -

Bon zatrudnieniowy 42 42 - -

Bon szkoleniowy 6 6 - 0 -

Bon stazowy 182 182 - 23 -

Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 -

Dofinansowanie 41 - 41 -

wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50

roku zycia

Szkolenia 953 346 129 228 -

Staz 882 593 191 351 -

Prace spotecznie uzyteczne 136 13 65 108 -

Program Aktywizacja i 108 11 50 84 -

Integracja

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego Zachodniego

ogotem osoby

w tym liczba bezrobotnych

Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 180 78 34 63 126

Prace interwencyjne 29 5 3 8 17

Roboty publiczne 122 36 52 18 103

Dofinansowanie dziatalnosci

gospodarczej 6 2 0 0 5

Refundacja kosztow

bezrobotnego wyposazenia i

doposazenia stanowiska pracy 6 2 1 1 3

Bon na zasiedlenie 0 0 _ 0 0

Bon zatrudnieniowy 3 3 - 1 2

Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0

Bon stazowy 0 0 - 0 0

Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0

Dofinansowanie

wynagrodzenia za

zatrudnienie skierowanego

bezrobotnego powyzej 50

roku zycia 8 - 8 0 0

Szkolenia 80 39 14 19 56

Staz 220 114 20 60 126

Prace spotecznie uzyteczne 64 2 43 59 62




Program Aktywizacja i

IiEgrER 58 3 36 55 0
Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku diugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 790 507 44 331 587
Prace interwencyjne 241 124 16 92 172
Roboty publiczne 64 13 22 22 35
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 109 59 4 34 72
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 51 25 3 22 34
Bon na zasiedlenie 27 27 _ 5 13
Bon zatrudnieniowy 15 15 _ 3 10
Bon szkoleniowy 1 1 . 1 1
Bon stazowy 1 1 N 0 1
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 10 - 10 0 0
Szkolenia 30 31 0 6 24
Sl 306 208 40 92 202
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0 0
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne. objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku diugotrwale bezrobotni z terenow
VPRI zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 1052 694 132 271 475
Prace interwencyjne 347 147 21 135 149
Roboty publiczne 43 18 20 12 30
Dofinansowanie dziatalnosci
e PR 237 89 13 72 85
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

119 36 6 45 65
Bon na zasiedlenie 0 0 R 0
Bon zatrudnieniowy 0 _ 0
Bon szkoleniowy 4 4 _ 0 2
Bon stazowy 15 15 - 2 10
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
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Szkolenia 231 105 2 59 93
Staz 502 278 71 177 228
Prace spotecznie uzyteczne 177 1 36 150 70
Program Aktywizacja i
Integracja 38 0 1 29 0
Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete ™4, 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenoéw
wsparciem Zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 378 266 23 75 245
Prace interwencyjne 261 135 21 59 181
Roboty publiczne 38 9 20 9 32
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 111 46 13 28 58
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

90 48 6 26 43
Bon na zasiedlenie 9 9 _ 1 4
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 7 7 - 0 3
Bon stazowy 10 10 - 2 8
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 11 - 0 0
Szkolenia 47 42 6 33
S 586 333 71 189 382
Prace spotecznie uzyteczne 93 18 36 75 58
Program Aktywizacja i
Integracja 4 2 1 3 0

Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne_ objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendéw
wsparciem Zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 835 493 157 308 300
Prace interwencyjne 21 3 1 3 9
Roboty publiczne 24 3 13 11 19
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 94 26 11 21 39
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

10 3 1 3 4
Bon na zasiedlenie 2 2 - 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 _ 0 0
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0

o000
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Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 7 - 0 0
Szkolenia 61 37 4 18 28
Staz 450 252 48 136 147
Prace spotecznie uzyteczne 45 2 24 30 14
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
. - liczba pracodawcow liczba przeszkolonych
Powiatowy Urzad Pracy w Garwolinie objetych wsparciem pracownikow
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 0s6b 15 15
zatrudniajacy 10-49 os6b 60
zatrudniajacy powyzej 50 osob 38
jednostki sektora finanséw publicznych 17 193
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 314 060,00 zt
Powiat Urzad P Grodzisku Mazowieckim liczba pracodawcow liczba przeszkolonych
owlatowy Urzad Fracy w Grodzisku objetych wsparciem pracownikéw
przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 osob 33 74
zatrudniajacy 10-49 os6b 17 83
zatrudniajacy powyzej 50 osob 15 249
jednostki sektora finanséw publicznych 20 246
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 743 310,43 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Gréjcu

liczba pracodawcéw

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 osob 21 42
zatrudniajacy 10-49 os6b 14 143
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 6 182
jednostki sektora finanséw publicznych 35 286

kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku

1275293,15 zk

Powiatowy Urzad Pracy w Legionowie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 osob 31 78
zatrudniajacy 10-49 os6b 34
zatrudniajacy powyzej 50 osob 109
jednostki sektora finanséw publicznych 61
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 666 190,30 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Minsku Mazowieckim

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 osob 44 120
zatrudniajacy 10-49 os6b 17 130
zatrudniajacy powyzej 50 osob 12 405
jednostki sektora finanséw publicznych 24 233
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 1610 260,24 z1

Powiatowy Urzad Pracy w Nowym Dworze Mazowieckim

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 osob 33 81
zatrudniajacy 10-49 os6b 12 90
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zatrudniajacy powyzej 50 osob

311

jednostki sektora finanséw publicznych

27

634

kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku

1 480 000,00 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Otwocku

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 osob 25 59
zatrudniajacy 10-49 os6b 4 25
zatrudniajacy powyzej 50 osob 26
jednostki sektora finanséw publicznych 11 119
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 680 000,00 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Piasecznie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 osob 16 58
zatrudniajacy 10-49 os6b 10 72
zatrudniajacy powyzej 50 osob 3 89
jednostki sektora finanséw publicznych 8 97

kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku

1119 839,74 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Pruszkowie

liczba pracodawcéw

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikow
przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 0s6b 27 60
zatrudniajacy 10-49 os6b 10 56
zatrudniajacy powyzej 50 osob 7 251
jednostki sektora finanséw publicznych 3 51
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 590 346,32 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Pultusku

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikow
przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 0s6b 16 45
zatrudniajacy 10-49 os6b 46
zatrudniajacy powyzej 50 osob 22
jednostki sektora finanséw publicznych 13 52
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 506 330,43 zi

Powiatowy Urzad Pracy w Sochaczewie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikow
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 os6b 11 32
zatrudniajacy 10-49 os6b 0
zatrudniajacy powyzej 50 osob 164
jednostki sektora finanséw publicznych 3 16
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 509 512,22 7zt
Urzad Pracy m.st. Warszawy Ecbjzé’gfﬁa@zg?r’ggg "CZb}frEgifrzllig?V"ym
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 os6b 13 113
zatrudniajacy 10-49 os6b 4 133
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 4 1058
jednostki sektora finanséw publicznych 0 0

kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku

3156 697,89 zt

Powiatowy Urzad Pracy dla Powiatu Warszawskiego

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

Zachodniego objetych wsparciem pracownikéw
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 os6b 11 24
zatrudniajacy 10-49 os6b 7 36
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 10 295
jednostki sektora finanséw publicznych 13 327
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Kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku

769 31

8,26 z1

Powiatowy Urzad Pracy w Wegrowie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikow
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 os6b 15 35
zatrudniajacy 10-49 0sob 9 34
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 201
jednostki sektora finanséw publicznych 24 247
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 549 281,05 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Wolominie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikow
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 os6b 52 103
zatrudniajacy 10-49 0sob 18 115
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 8 89
jednostki sektora finanséw publicznych 21 183
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 765 402,56 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Wyszkowie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
Przedsi¢biorcy zatrudniajacy do 10 0sob 33 66
zatrudniajacy 10-49 os6b 62
zatrudniajacy powyzej 50 osob 8 114
jednostki sektora finanséw publicznych 207
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 818 950,08 zt

Powiatowy Urzad Pracy w Zyrardowie

liczba pracodawcow

liczba przeszkolonych

objetych wsparciem pracownikéw
przedsigbiorcy zatrudniajacy do 10 osob 8 20
zatrudniajacy 10-49 os6b 2
zatrudniajacy powyzej 50 osob 0
jednostki sektora finanséw publicznych 0
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 62 990,51 zt
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1.2. Subregion ciechanowski

Dzialania ustawowe finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie

Forma aktywizacji

ogotem osoby
bezrobotne objete

w tym liczba bezrobotnych

’ do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dtugotrwale bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 1720 788 207 820 787
Prace interwencyjne 258 102 59 92 131
Roboty publiczne 208 73 102 107 161
Dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej 225 80 22 78 108
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

70 17 8 20 37
Bon na zasiedlenie 26 26 - 1 10
Bon zatrudnieniowy 1 1 N 0 0
Bon szkoleniowy 12 12 - 8 7
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 3 - 0 0 0
Szkolenia 135 88 20 70 46
S 381 262 26 120 159
Prace spotecznie uzyteczne 65 10 40 60 34
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie

ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terenéw
wsparciem zycia wiejskich

PR A 2618 1249 382 755 1437
Prace interwencyjne 47 19 5 10 31
Roboty publiczne 218 79 77 28 169
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 97 48 8 16 41
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

32 14 6 9 19
Bon na zasiedlenie 19 19 - 3 11
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 21 21 - 3 18
Bon stazowy - 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0




Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 165 105 14 47 103
Staz 473 302 49 142 280
Prace spotecznie uzyteczne 77 4 40 67 46
Program Aktywizacja i
Integracja 10 1 6 7 0

Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku

ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne. objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendéw
wsparciem Zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 679 402 103 239 439
Prace interwencyjne 240 80 40 90 153
Roboty publiczne 314 68 106 125 196
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 27 11 3 11 15
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 7 7 N 1 0
Bon zatrudnieniowy 33 33 - 6 20
Bon szkoleniowy 1 1 - 1 1
Bon stazowy - 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 23 - 0 0 0
Szkolenia 183 99 23 64 108
Staz 316 253 8 87 206
Prace spotecznie uzyteczne 53 0 21 46 49
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie
ogoblem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete | 3530 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale | bezrobotni z terenéw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 663 320 103 266 435
Prace interwencyjne 112 38 34 64 78
Roboty publiczne 129 8 75 98 88
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 74 30 9 32 47
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

66 29 4 37 41
Bon na zasiedlenie 77 77 - 49
Bon zatrudnieniowy 2 2 - 2
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Bon szkoleniowy 15 15 R 12
Bon stazowy _
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 60 51 5 32 57
St 507 287 50 286 360
Prace spotecznie uzyteczne 65 5 20 62 64
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Ciechanowie p’iﬁ)‘fd:‘yvz;"w przeszkolonych
WS p{’frciem pracownikow
zatrudniajacy do 10 os6b 4 6
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 2 23
zatrudniajacy powyzej 50 osob 5 187
jednostki sektora finanséw publicznych 1 4
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 250 000,00 zt
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Mlawie P r?)::’.d:' VZEOW przeszkolonych
WS F;]:rgiem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 osob 30 80
Przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 17 179
zatrudniajacy powyzej 50 osob 6 54
jednostki sektora finanséw publicznych 29 435
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 630 000,00 zt
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Plonsku pri;qd:nyvz;ow przeszkolonych
WS pjzfrciem pracownikow
zatrudniajacy do 10 os6b 11 21
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 os6b 6 65
zatrudniajacy powyzej 50 osob 5] 216
jednostki sektora finanséw publicznych 25 188
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 627 405,95 zt
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Zurominie pr?);qd?vzlclow przeszkolonych
WS ;grgiem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 osob 10 20
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 2 22
zatrudniajacy powyzej 50 osob 4 95
jednostki sektora finanséw publicznych 14 158

kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku

280 491,98 zt
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1.3. Subregion ostrolecki

Dzialania ustawowe finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim

ogodtem osoby

w tym liczba bezrobotnych

Forma aktywizacji bezrobotne objete ™, 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenéw
wsparciem Zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 512 254 113 302 341
Prace interwencyjne 108 52 20 55 62
Roboty publiczne 27 8 6 17 21
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 121 60 13 69 78
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

18 11 2 9 11
Bon na zasiedlenie 39 39 - 3 25
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 0 0 0 0 0
Staz 859 338 106 450 502
Prace spotecznie uzyteczne 80 4 32 72 56
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete | 1,30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenéw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 269 119 30 156 193
Prace interwencyjne 297 123 41 129 171
Roboty publiczne 124 11 71 87 97
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 213 87 28 101 92
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

32 22 3 10 20
Bon na zasiedlenie 108 108 - 10 53
Bon zatrudnieniowy 17 17 - 4 12
Bon szkoleniowy 0 0 - 0
Bon stazowy ) 8 - 2
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0




Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 25 - 25 0 0
Szkolenia 103 71 0 28 69
Staz 677 432 69 305 426
Prace spotecznie uzyteczne 62 6 23 52 40
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objgte ™4, 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenow
wsparciem Zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 897 657 60 308 542
Prace interwencyjne 305 104 39 95 181
Roboty publiczne 32 12 5 14 22
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 185 87 6 43 67
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 125 67 14 52 79
Bon na zasiedlenie 145 145 - 11 94
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 _ 0 0
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0
Szkolenia 125 100 4 26 76
Staz 522 335 44 217 334
Prace spotecznie uzyteczne 52 3 29 50 33
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 211 108 19 100 149
Prace interwencyjne 163 64 10 67 79
Roboty publiczne 50 6 21 18 11
Dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej 95 58 9 33 57
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

63 23 4 27 42
Bon na zasiedlenie 22 22 - 1 11
Bon zatrudnieniowy 1 1 - 1 1
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Bon szkoleniowy 0 0 R
Bon stazowy 0 0 _
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 2 - 0 0 0
Szkolenia 154 97 7 44 94
Sz 118 114 4 31 79
Prace spotecznie uzyteczne 103 9 33 94 78
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Makowie Mazowieckim pr?);‘fdfyvgl"w przeszkolonych
Ws pJ:rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 43 136
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 6 79
zatrudniajacy powyzej 50 osob 1 30
jednostki sektora finanséw publicznych 10 250
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 937 685,00 zi
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrolece P r?]fj(;?}xiow przeszkolonych
wsparciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 oséb 49 149
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 16 123
zatrudniajacy powyzej 50 0osob 86
jednostki sektora finansow publicznych 0
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 545 696,40 z}
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Ostrowi Mazowieckiej prz?d?yv:;ow przeszkolonych
ws pJ:rciem pracownikow
zatrudniajacy do 10 oséb 48 93
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 10 53
zatrudniajacy powyzej 50 osob 10 303
jednostki sektora finanséw publicznych 12 110
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 728 668,26 zi
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Przasnyszu pr?):)o.d:‘yvgl"w przeszkolonych
WS pJ:rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 27 52
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 14 56
zatrudniajacy powyzej 50 osob 1 15
jednostki sektora finanséw publicznych 0 0
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 217 691,90 zi
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1.4. Subregion plocki

Dzialania ustawowe finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie

ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale bezrobotni z terenow
CRfrt e zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 862 494 134 362 517
Prace interwencyjne 63 16 1 38 37
Roboty publiczne 58 4 39 44 50
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 120 55 1 47 60
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

26 10 5 9 14
Bon na zasiedlenie 44 44 R 3 24
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0
Bon stazowy 12 12 - 4 6
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 10 9 0 1 6
i 777 410 109 372 480
Prace spotecznie uzyteczne 146 15 56 130 68
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Miejski Urzad Pracy w Plocku
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete ™ 4,30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenow
T[RRI zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 1803 611 382 778 -
Prace interwencyjne 69 13 13 18 -
Roboty publiczne 0 0 0 0 .
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 134 46 23 56 -
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

41 30 0 6 -
Bon na zasiedlenie 18 18 R 1 -
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 -
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 -
Bon stazowy 0 0 - 0 -
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 R
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 -
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Szkolenia

201 77 17 77 -
s 518 267 79 262 -
Prace spotecznie uzyteczne 251 17 114 232 -
Program Aktywizacja i
Integracja 6 0 4 6 -

Powiatowy Urzad Pracy w Plocku
ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete ™4, 30 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale | bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 1394 711 272 673 1269
Prace interwencyjne 75 43 7 27 67
Roboty publiczne 327 39 134 257 283
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 191 77 34 74 174
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

32 14 1 9 30
Bon na zasiedlenie 42 42 - 2 37
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 12 12 - 4 12
Bon stazowy 0 0 - 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 207 122 17 84 200
i 904 485 132 407 820
Prace spotecznie uzyteczne 188 22 80 154 161
Program Aktywizacja i
Integracja 46 5 19 36 0

Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dtugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 668 466 44 239 511
Prace interwencyjne 0 0 0 0 0
Roboty publiczne 102 13 43 57 96
Dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej 109 52 11 52 59
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

91 48 3 35 59
Bon na zasiedlenie 24 24 - 2 18
Bon zatrudnieniowy 0 0 _ 0 0
Bon szkoleniowy 1 1 - 0 1
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
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Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
S 81 42 7 25 55
Staz 724 420 98 394 511
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0 0
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Gostyninie Pr?);‘fdfyv:flow przeszkolonych
WS pJ:rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 19 32
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 11 35
zatrudniajacy powyzej 50 osob 144
jednostki sektora finanséw publicznych 213
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 380 123,18 zt
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Plocku Pr?);qdfyv:fl"w przeszkolonych
ws pJ:rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 21 58
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 3 80
zatrudniajacy powyzej 50 osob 0
jednostki sektora finanséw publicznych 89
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 732 140,20 zt
liczba liczba
Miejski Urzad Pracy w Plocku pr?);(fd?yvz;(’w przeszkolonych
ws pJ:rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 oséb 26 67
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 12 91
zatrudniajacy powyzej 50 0osob 8 790
jednostki sektora finanséw publicznych 425
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 1582 123,45 z
liczba liczba
. . pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Sierpcu objetych przeszkolonych
WS pjefrciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 11 32
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 2 35
zatrudniajacy powyzej 50 osob 85
jednostki sektora finanséw publicznych 4 85
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 336 465,45 zt
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1.5. Subregion radomski

Dzialania ustawowe finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach

ogodtem osoby

w tym liczba bezrobotnych

Forma aktywizacji bezrobotne objete ™4, 30 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale | bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 317 198 43 102 216
Prace interwencyjne 7 4 1 1 4
Roboty publiczne 49 11 20 14 32
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 52 27 4 20 28
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

42 18 4 10 32
Bon na zasiedlenie 0 0 - 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 0 0 N 0 0
Bon stazowy 0 0 - 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 52 37 3 11 41
Staz 555 294 93 157 349
Prace spotecznie uzyteczne 2 1 0 2 2
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezr obotne_ objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendéw
wsparciem Zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 1165 605 179 488 873
Prace interwencyjne 88 27 17 40 60
Roboty publiczne 122 35 35 43 101
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 51 24 3 15 34
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 22 9 1 7 16
Bon na zasiedlenie 13 13 - 1 8
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0 0
Bon szkoleniowy 10 10 - 1 8
Bon stazowy - 0 5
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
[ N )




Szkolenia 84 65 4 27 67
Bl 604 305 91 282 451
Prace spotecznie uzyteczne 109 9 36 95 67
Program Aktywizacja i
Integracja 9 1 3 9 0
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku
ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendéw
wsparciem Zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 787 481 54 384 661
Prace interwencyjne 139 46 34 52 101
Roboty publiczne 129 9 79 95 107
Dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej 31 o5 0 8 24
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

10 4 1 2 9
Bon na zasiedlenie 13 13 - 1 12
Bon zatrudnieniowy - 0
Bon szkoleniowy 0 0 - 0
Bon stazowy 10 10 - 5 10
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 66 54 3 20 54
Staz 342 204 29 161 292
Prace spotecznie uzyteczne 131 8 76 124 131
Program Aktywizacja i
Integracja 97 7 57 92 0

Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne_ objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 787 393 130 306 749
Prace interwencyjne 282 64 88 131 224
Roboty publiczne 328 52 153 178 281
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 135 69 11 63 115
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

88 31 6 52 74
Bon na zasiedlenie 172 172 - 25 91
Bon zatrudnieniowy 0 0 _ 0 0
Bon szkoleniowy 7 7 - 14 6
Bon stazowy 0 0 - 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0
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Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
S 71 58 3 24 64
Staz 630 353 90 250 508
Prace spotecznie uzyteczne 0 0 0 0 0
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu

ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezr obotne' objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale bezrobotni z terenow
RERACIE zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 4625 1027 1185 1537 1379
Prace interwencyjne 248 65 46 147 122
Roboty publiczne 97 1 45 68 80
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 541 214 54 294 218
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy 0 0 0 0 0
Bon na zasiedlenie 0 0 ; 0 0
Bon zatrudnieniowy 0 0 . 0 0
Bon szkoleniowy 9 9 i, 8 7
Bon stazowy 0 0 _ 0 0
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 64 - 64 0 0
Szkolenia 631 337 56 233 232
Sfs 766 287 91 472 316
Prace spotecznie uzyteczne 388 17 193 375 75
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu
ogo6lem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne_ objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 317 172 26 139 201
Prace interwencyjne 243 79 44 151 180
FalabypLloledie 302 53 124 148 194
Dofinansowanie dziatalno$ci
gospodarczej 122 45 6 72 88
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

52 11 6 30 33
Bon na zasiedlenie R
Bon zatrudnieniowy 0 0 - 0
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Bon szkoleniowy

0 0 - 0
Bon stazowy 1 1 _
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 132 78 15 74 91
Staz 398 147 70 253 272
Prace spotecznie uzyteczne 54 6 27 53 54
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezr obotne_ objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
ebalClE zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 593 328 109 395 482
Prace interwencyjne 156 71 19 76 112
Roboty publiczne 184 21 81 137 153
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 40 19 2 18 23
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
14 8 2 9 12
Bon na zasiedlenie 0 0 R 0
Bon zatrudnieniowy 0 R 0
Bon szkoleniowy 0 R 0
Bon stazowy 19 19 _ 10 18
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 0 - 0 0 0
Szkolenia 74 52 1 26 58
Sfs 371 244 39 198 306
Prace spotecznie uzyteczne 9 1 4 5 6
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
racl:)(g:v?céw liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Bialobrzegach P objetych przeszkolonych
Jety« pracownikéw
wsparciem
zatrudniajacy do 10 os6b 6
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 1
zatrudniajacy powyzej 50 osob 0
jednostki sektora finansow publicznych 5 18
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 35 611,20 z
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liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Kozienicach prz;o.d:yvz;ow przeszkolonych
Ws p]: rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 osob 7 13
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 oso6b 4 15
zatrudniajacy powyzej 50 osob 7 29
jednostki sektora finansow publicznych 3 25
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 138 072,20 zt
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Lipsku pr?)?dfyvglow przeszkolonych
ws pJ:rCiem pracownikow
zatrudniajacy do 10 os6b 3 18
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 0 0
zatrudniajacy powyzej 50 osob 0 0
jednostki sektora finansow publicznych 7 135
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 229 400,80 zi
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Przysusze prz?d:yvglow przeszkolonych
Ws pJ:rciem pracownikow
zatrudniajacy do 10 os6b 5 14
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 2 24
zatrudniajacy powyzej 50 osob 3 58
jednostki sektora finanséw publicznych 5 52
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 411 477,28 z
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Radomiu Pr?)?d:‘yz;ow przeszkolonych
Ws pJ:rciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 57 136
przedsi¢biorcy zatrudniajacy 10-49 osob 30 177
zatrudniajacy powyzej 50 osob 34 386
jednostki sektora finanséw publicznych 12 88
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 1 651 383,60 zt
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Szydlowcu Pr?)?d?yvglow przeszkolonych
Ws pjgrciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 17 56
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 32
zatrudniajacy powyzej 50 osob 19
jednostki sektora finanséw publicznych 14 35
Kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 299 455,80 zi
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Zwoleniu pr?);o.d:yz:low przeszkolonych
Ws pjg rciem pracownikow
zatrudniajacy do 10 os6b 4 7
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 4 41
zatrudniajacy powyzej 50 osob 2 62
jednostki sektora finanséw publicznych 11 74
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 299 998,77 zi
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1.6. Subregion siedlecki

Dzialania ustawowe finansowane z Funduszu Pracy

Powiatowy Urzad Pracy w Losicach

ogbtem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dlugotrwale bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich

Poradnictwo zawodowe 274 193 12 72 204
Prace interwencyjne 74 32 9 23 52
Roboty publiczne 65 9 34 35 39
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 67 40 4 21 43
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

35 22 1 11 22
Bon na zasiedlenie 13 13 - 0
Bon zatrudnieniowy 8 8 i, 4 6
Bon szkoleniowy 3 3 - 1 3
Bon stazowy 34 34 N 8 30
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 1 - 1 0 0
Szkolenia 29 22 3 8 23
Staz 240 153 38 106 202
Prace spotecznie uzyteczne 10 0 9 10 7
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0

Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotne objete ™ 4,30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale | bezrobotni z terenow
wsparciem zycia wiejskich

FOEEIIEETD ZaEse 4057 2251 301 325 2024
Prace interwencyjne 373 139 48 139 182
Roboty publiczne 65 9 38 31 52
Dofinansowanie dziatalnosci
B 157 79 10 50 85
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy

83 41 6 28 45
Bon na zasiedlenie 18 18 - 0 11
Bon zatrudnieniowy 45 45 R 6 20
Bon szkoleniowy 0 0 - 0 0
Bon stazowy 53 53 - 9 33
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 30 - 30 0 0
Szkolenia 36 50 5 13 45




sins 281 235 11 108 191
Prace spotecznie uzyteczne 133 23 43 99 62
Program Aktywizacja i
Integracja 38 6 13 2% 0
Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim
ogotem osoby w tym liczba bezrobotnych
Forma aktywizacji bezrobotnq objete do 30 roku zycia | powyzej 50 roku dhugotrwale bezrobotni z terendw
pebalcEn zycia wiejskich
Poradnictwo zawodowe 1411 829 189 303 796
Prace interwencyjne 9 31 12 33 51
Roboty publiczne 32 4 16 9 25
Dofinansowanie dziatalnosci
gospodarczej 75 43 3 18 39
Refundacja kosztow
bezrobotnego wyposazenia i
doposazenia stanowiska pracy
52 25 4 22 27
Bon na zasiedlenie 44 44 R 5 22
Bon zatrudnieniowy 33 33 R 12 21
Bon szkoleniowy 9 9 R
Bon stazowy 1 1 _
Swiadczenia aktywizacyjne 0 0 0
Dofinansowanie
wynagrodzenia za
zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego powyzej 50
roku zycia 20 - 20 0 0
Szkolenia 47 36 4 1 26
Sfs 240 187 5 9 149
Prace spotecznie uzyteczne 57 4 25 51 26
Program Aktywizacja i
Integracja 0 0 0 0 0
Krajowy Fundusz Szkoleniowy
liczba liczba
. . pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Losicach objetych przeszkolonych
WS pJ: reiem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 osob 6 9
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 10 165
zatrudniajacy powyzej 50 osob 4 93
jednostki sektora finanséw publicznych 45
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 230 473,93 zt
liczba liczba
. . pracodawcow
Powiatowy Urzad Pracy w Siedlcach objetych przeszkolonych
wsparciem pracownikéw
zatrudniajacy do 10 os6b 113 193
przedsiebiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 51 219
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 46 899
jednostki sektora finanséw publicznych 59 465
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kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 2959 630,93 zi
liczba liczba
Powiatowy Urzad Pracy w Sokolowie Podlaskim prz;‘}gfyvgl“w przeszkolonych
wsparciem pracownikow
zatrudniajacy do 10 os6b 17 38
przedsigbiorcy zatrudniajacy 10-49 osob 7 50
zatrudniajacy powyzej 50 0sob 10 233
jednostki sektora finanséw publicznych 22 462
kwota wydatkowana w ramach KFS w 2016 roku 770 834,54 7t
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R0ZDZIAL I11. FINANSOWANIE ZADAN

Zadania realizowane przez Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie w ramach Regionalnego Planu
Dzialania na rzecz Zatrudnienia na 2016 rok byly finansowane ze zrodet krajowych (Fundusz Pracy,
budzet panstwa, budzet jst, Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych
(Europejski Fundusz Spoteczny).

Na realizacj¢ zadan ujetych w RPDZ/2016 wydano ogotem 106 943 188,67 zt (w 2015 roku
221 747 511,44 71):

1) Priorytet | — 74 226 021,08 zt (w 2015 roku 199 309 066,75)
Drzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
Zadanie 1.1 — 59 804 832,51
Zadanie 1.2 - 0,00
Zadanie 1.3 - 71 074,95
Dziatanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
Zadanie 2.1 -0,00
Zadanie 2.2 — 27 208,00
Zadanie 2.3 -0,00
Zadanie 2.4 — 198 057,08
Drziatanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.1 — 2 320 984,33
Zadanie 3.2 — 99 509,90
Zadanie 3.3 - 11 704 354,31

2) Priorytet 11 —32 717 167,59 (w 2015 roku 22 438 444,69 zt)
Drziatanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy
Zadanie 4.1 - 0,00
Zadanie 4.2 — 0,00
Zadanie 4.3 -0,00
Zadanie 4.4 — 526 270,04
Dzialanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych
Zadanie 5.1 — 32 190 897,55
Zadanie 5.2 — 0,00

W podanej kwocie srodkéw wydatkowanych w 2016 r. nie uwzgledniono kosztow zadan realizowanych
w ramach $rodkéw wiasnych oraz przeznaczonych na dzialalno$¢ biezacg Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie. Szczegotowe zestawienie znajduje si¢ w zataczniku nr 1 — Tablica finansowa dla
zadan realizowanych w ramach RPDZ/2016.
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Zalacznik nr 1

Tablica finansowa dla zadan realizowanych w ramach RPDZ/2016 (w zlotych)

Srodki $rodki krajowe $rodki zagraniczne | $rodkilacznie
S é"’dl':clz‘;’i'i”we FP budzet pafistwa budzet jst FGSP EFS s'“’z‘;';irl;; Tg‘z’nw: *
111 67 090,00 92663077,63] 80595973 0,00 0,00 6 844 855,57 6 911 945,57
1.1.2 51731810,58] 51635 582,35 96 228,23 0,00 0,00 1161076,36] 52892 886,94
1.3 71 074,95 71 074,95 0,00| 0,00 0,00 0,00 71074,95
2.1 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
. 2.2 27 208,00 27 208,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 27 208,00
Priorytet |
2.3 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
2.4 198 057,08 198 057,08 0,00} 0,00 0,00 0,00 198 057,08
31 2320 984,33 2320 984,33 0,00} 0,00 0,00 0,00 2 320 984,33
3.2 99 509,90 99 509,90 0,00} 0,00 0,00 0,00 99 509,90
33 11704 354,31 11704 354,31 0,00] 0,00 0,00 0,00] 1170435431
Razem Priorytet | | 66 220 089,15 | 15871984855 | 902 187,96 0,00 0,00 8 005 931,93 74 226 021,08
4.1 0,00 0,00 0,00| 0,00 0,00 0,00 0,00
4.2 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
Priorytet I 43 0,00 0,00 0,00} 0,00 0,00 0,00 0,00
4.4 321 938,92 235 385,92 0,00} 41 531,00 45 022,00 204 331,12 526 270,04
5.1 32190 897,55 0,00 0,00} 0,00 32190897,55 0,000 3219089755
5.2 0,00 0,00 0,00] 0,00 0,00 0,00 0,00
Razem Priorytet 11 | 32512 836,47 235 385,92 0,00 41531,00 | 3223591955 204 331,12 32 717 167,59
| Suma Priorytetow | 98 73292562 | 15895523447 | 902187,96 | 4153100 | 3223591955 | 8210263,05 | 106 943188,67 |




Zalacznik nr 2

Wybrane wskazniki realizacji zadan w ramach RPDZ/2016 w podziale na subregiony

Zadanie Nazwa wskaznika Wartos¢ wskaznika
ogblem subregion subregion subregion subregion | subregion | subregion
warszawski | ciechanowski | ostrotecki | ptocki radomski | siedlecki
Priorytet |. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy
Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo
1.2. Swiadczenie ustug | liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady 3739 1027 466 1056 676 333 181
z zakresu poradnictwa | indywidualnej
zawodowego liczba 0sob, ktore skorzystaly z porady 2 564 431 689 840 253 230 121
grupowej
liczba udzielonych indywidualnych informacji 25 477 6916 3513 6422 4665 2898 1063
zawodowych
liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej 8981 1299 1307 2211 1841 1320 1003
informacji zawodowej
Dzialanie Kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy
2.2. Realizacja dzialan | liczba kontaktow z osobami poszukujgcymi 6 938 2920 476 844 805 488 1405
sieci EURES - pracy za granica
miedzynarodowe liczba kontaktow z instytucjami zewngtrznymi 928 227 159 349 39 126 28
posrednictwo pracy liczba kontaktéw z polskimi pracodawcami 208 135 10 27 20 16
liczba pozyskanych ofert pracy 2030 2028 0 0 0 0
liczba pozyskanych miejsc pracy 11 045 11 025 0 0 0 0 20
liczba targow pracy z udziatem kadry EURES 35 10 6 3 8 6 2
liczba podjetych dziatan informacyjnych — 55 19 7 19 9 0 3
warsztatow, spotkan, konferencji, seminariow
Priorytet 1. Zwigkszenie efektywnosci zarzgdzania rynkiem pracy
Dzialanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz swiadczen dla bezrobotnych
5.2. Koo rdynacja liczba wydanych decyzji orzekajacych 933 260 55 73 105 199 241
systemoéw 0 przyznaniu prawa do zasitku w oparciu
zabezpieczenia o dokument U(_)O_2/U 1 po_twierdzajqcych
spolecznego w zakresie okresy za_t_rudnlenla w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii




Zalacznik nr 2

Zadanie

$wiadczen dla
bezrobotnych

Nazwa wskaznika

Wartos¢ wskaznika

ogotem subregion subregion subregion subregion | subregion | subregion
warszawski | ciechanowski | ostrotgcki | ptocki radomski | siedlecki

liczba wydanych zaswiadczen 347 236 18 16 23 46 8
potwierdzajacych czas-okres zatrudnienia
i ubezpieczenia
w Polsce (dokument U1)
liczba wydanych dokumentow U2 23 18 0 1 2 2 0
dotyczacych transferu §wiadczen z tytutu
bezrobocia osobie poszukujacej pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii
liczba przyjetych do realizacji dokumentow 401 149 27 33 53 124 15

U2 dotyczacych transferu $wiadczen z tytutu
bezrobocia z krajow UE/EOG i Szwajcarii
do Polski




Zalacznik nr 3

Zestawienie efektow realizacji zadan w ramach Regionalnego Planu Dzialan na rzecz
Zatrudnienia na rok 2016 dla wojewodztwa mazowieckiego

Zadanie Nazwa wskaznika Warto$§¢ wskaznika

Priorytet |. Zwigkszenie adaptacyjnosci na rynku pracy

Dzialanie kierunkowe 1. Aktywizacja osob bezrobotnych i nieaktywnych zawodowo

1.1. Wdrazanie projektow | liczba zweryfikowanych wnioskow o platnos¢ w ramach 486
realizowanych w ramach Poddziatania 1.1.1 PO WER
Europejskiego Funduszu stopien realizacji limitow wydatkoéw przyznanych na realizacje 99,99%
Spotecznego Poddziatania 1.2.1 PO WER
liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatnos¢ w ramach 504
Dziatania 8.1 RPO WM
liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatno$¢ w ramach 0
Dziatania 8.2 RPO WM
stopien realizacji limitow wydatkow przyznanych na realizacje 27,97%
Dziatania 8.2 RPO WM
stopien realizacji limitow wydatkow przyznanych na realizacje nie dotyczy
Dziatania 8.3 RPO WM
liczba zweryfikowanych wnioskow o ptatnos¢ w ramach 0
Dziatania 8.3 RPO
liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach 20!
RPO WM
liczba ryzykownych projektow poddanych kontroli w ramach 102
PO WER
1.2. Swiadczenie liczba wizyt 0s6b korzystajacych z porady indywidualnej 3739
poradnictwa zawodowego liczba osob, ktore skorzystaty z porady grupowej 2 564
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 25477
liczba 0sob, ktore skorzystaty z grupowej informacji 8981

1.3. Opracowywanie,
gromadzenie, aktualizacja
i upowszechnianie
informacji zawodowej

na terenie wojewodztwa

zawodowej

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatow
informacyjnych

liczba wydanych materiatow informacyjnych

Dzialanie kierunkowe 2. Koordynowanie regionalnej polityki rynku pracy

13 rodzajéw ulotek, 7
rodzajow broszur,
11 rodzajéow
plakatow, 18 zeszytéw
informacyjnych

50 340 (laczny
naklad ulotek,
broszur i plakatow)

2.1. Realizacja programow | liczba ocenionych wnioskéw ztozonych przez PUP/MUP 49

?:thmialgﬁ nzdal,\llggg%vrvaefj:; kwota srodkéw przyznanych z rezerwy FP dla PUP 25 020 700 z1

2.2 Realizacja dziatan sieci | liczba kontaktow z osobami poszukujacymi pracy za granicg 6 938

EURES - mi¢dzynarodowe | |iczba kontaktow z instytucjami zewnetrznymi 928

Srednict :

postechictwo pracy liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 208
liczba pozyskanych ofert pracy 2030
liczba pozyskanych miejsc pracy 11 045
liczba targdéw pracy z udziatem kadry EURES 35

LW 2016 r. roku przeprowadzono 12 kontroli planowych w ramach roku obrachunkowego 01.07.2015 r. — 30.06.2016 r. oraz
12 kontroli planowych w ramach roku obrachunkowego 01.07.2016 r. — 30.06.2017 r., w tym 4 projekty skontrolowano dwukrotnie.

Lacznie kontroli poddano 20 projektéw uznanych za ryzykowne.

2 W 2016 r. roku przeprowadzono 7 kontroli planowych w ramach roku obrachunkowego 01.07.2015 r. — 30.06.2016 r. oraz
3 kontrole planowe w ramach roku obrachunkowego 01.07.2016 r. — 30.06.2017 r. Od poczatku realizacji kontroli w ramach
PO WER przeprowadzono 17 kontroli planowych projektow ryzykownych.



Zalacznik nr 3

Zadanie Nazwa wskaznika Warto$¢ wskaznika
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatow, 55
spotkan, konferencji, seminariow
2.3 Koordynowanie liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow 5
poradnictwa zawodowego i
w publicznych stuzbach liczba spotkan zorganizowanych i przeprowadzonych 10
zatrudnienia ma terenie w wojewodztwie
wojewodztwa
2.4 Prowadzenie badan liczba opracowanych analiz rynku pracy 16
rynku pracy i edukacji
ynku pracy i edukacj liczba raportow z przeprowadzonych badan w obszarze rynku 3
pracy, edukacji i gospodarki
liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajacych wyniki 14
badan
Dzialanie kierunkowe 3. Rozwijanie innowacyjnych polityk rynku pracy
3.1. Zlecanie dziatan liczba bezrobotnych objetych diagnoza sytuacji zawodowej 148
aktywizacyjnych liczba bezrobotnych, ktorzy w wyniku dziatan realizatora 383
podjeli i utrzymali odpowiednig prace przez okres co najmniej
14 dni
liczba bezrobotnych, ktérzy po uptywie 90 dni od dnia podj¢cia 163
odpowiedniej pracy, podj¢te] w wyniku dziatan realizatora,
nadal pozostajg w zatrudnieniu (odpowiedniej pracy)
liczba bezrobotnych, ktorzy po uptywie 180 dni od dnia 151
podjecia odpowiedniej pracy, podjete] w wyniku dziatan
realizatora, nadal pozostajg w zatrudnieniu (odpowiednie;j
pracy)
osiagniety przez realizatora wskaznik skutecznosci 49,25%
zatrudnieniowej
osiaggniety przez realizatora wskaznik utrzymania 34,69%
w zatrudnieniu
3.2. Obstuga Krajowego liczba pracodawcow/pracownikow, ktorzy skorzystali 2004 /18577
Funduszu Szkoleniowego z Krajowego Funduszu Szkoleniowego
procentowy stopien wykorzystania srodkoéw finansowych 96,75%
przyznanych na realizacj¢ Krajowego Funduszu Szkoleniowego
W Woj. mazowieckim
3.3. Realizacja programow | liczba 0sob bezrobotnych objgtych wsparciem w ramach 1197
regionalnych programu regionalnego
wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 71,54%

Priorytet |l. Zwigkszenie efektywnosci zarzqdzania rynkiem pracy w celu wsparcia wzrostu zatrudnienia

Dzialanie kierunkowe 4. Obstuga instytucji rynku pracy

pracy

przypadki niespetnienia zatozen kontrolnych wykazanych przez
urzad statystyczny

4.1. Prowadzenie rejestru liczba spraw zatatwianych we wlasciwym ustawowym terminie 794 (100 %)
agencji zatrudnienia do liczby zatatwianych spraw
liczba decyzji uchylonych przez Samorzadowe Kolegium 0/195 (0%)
Odwotawcze w Warszawie (w wyniku wniesionych uprzednio
odwotan) w stosunku do ogodlnej liczby wydanych decyzji
4.2. Prowadzenie rejestru liczba podmiotéw nowo rejestrowanych w danym roku 425
instytucji szkoleniowych liczba aktualizowanych podmiotéw w danych roku 1366
liczba instytucji wykreslonych w danym roku 476
4.3. Monitoring rynku liczba sprawozdan urzedéw pracy, w ktorych nie wystapity 90




Zalacznik nr 3

Zadanie

Nazwa wskaznika

Warto$¢ wskaznika

4.4. Organizowanie,
prowadzenie

i finansowanie szkolen
pracownikow WUP i PUP

liczba przeszkolonych oséb 896
liczba przeprowadzonych szkolen 69
realizacja planu szkolen grupowych w danym roku ZKS - 100%
kalendarzowym WIPS - 66,7%
inwestycja w szkolenia 526 270,04 z}

Dzialanie kierunkowe 5. Ochrona roszczen pracownikow oraz Swiadczen dla bezrobotnych

5.1. Wyptata §wiadczen
pracowniczych i
windykacja naleznosci

liczba wyrokéw sadu uwzgledniajacych powddztwo do ogolnej
liczby wydanych stanowisk

13/1193 (1,09 %)

liczba spraw zatatwionych we wtasciwie ustawowym terminie
do liczby zatatwianych spraw

1193/1193 (100%)

kwota zwrotu wyptaconych swiadczen w stosunku do planu

5 min / 4693094,83

transferu $wiadczen z tytulu bezrobocia z krajow UE/EOG
i Szwajcarii do Polski

(w zb) (93,86 %)
liczba podpisanych uméw w stosunku do ztozonych wnioskow 6/7 (85,71 %)
5.2. Koordynacja liczba wydanych decyzji orzekajacych o przyznaniu prawa 933
systemow zabezpieczenia | do zasitku w oparciu o dokument UOO2/U1 potwierdzajacych
spolecznego w zakresie okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii
swiadczen dla liczba wydanych zadwiadczen potwierdzajacych czas-okres 347
bezrobotnych zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument U1)
liczba wydanych dokumentéw U2 dotyczacych transferu 23
Swiadczen z tytulu bezrobocia osobie poszukujacej pracy
w krajach UE/EOG i Szwajcarii
liczba przyjetych do realizacji dokumentéw U2 dotyczacych 401




Zalacznik nr 4

KARTA SPRAWOZDAWCZA ZADANIA REALIZOWANEGO W RAMACH
REGIONALNEGO PLANU DZIALAN NA RZECZ ZATRUDNIENIA

Priorytet ....cccovvviiiiiiiiiiiiniiiiinnns
Dzialanie KierunKOWEe ...ccevevuiiiiereeenneiireeeeeennnnnn

Komorka organizacyjna sprawozdajaca zadanie .......c.ccocevveiiiiiniiiiiinnineennn.
(nazwa komorki, kontakt osobowy, telefon, e-mail)

Syntetyczny opis zrealizowanych dzialan

(opis nie powinien przekraczac 2 stron tekstu - czcionka Times New Roman; 12 pkt; 1,15 odstepu migdzy wierszami)

Adresaci/odbiorcy zadania: ..................oce

Wskazniki/mierniki realizacji zadania:
Nazwa wskaznika Warto$¢ osiagnieta w 2016 roku

Kwota wydatkowana na realizacje zadania w roku 2016 wg zrédel finansowania (w zl):
Ogélem w tym:

FP EFS FGSP budzet jst inne — jakie?

Ocena zgodnoS$ci realizacji zadan z ich wykonaniem
Czy zadanie zostalo zrealizowane zgodnie z planem? Jesli nie to dlaczego?
Przyczyny zmiany koncepcji realizacji zadania.





