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Regionalny Plan Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewddztwa mazowieckiego
(RPDZ/2020) byt realizowany na podstawie uchwaty nr 1032/145/20 Zarzgdu Wojewddztwa
Mazowieckiego z 14 lipca 2020 r. Zgodnie z zasadami monitoringu RPDZ/2020, Wojewddzki
Urzad Pracy w Warszawie przygotowuje sprawozdanie roczne z realizacji dziatan.
Sprawozdanie zawiera informacje na temat sposobu, efektdw oraz kosztéow realizacji
poszczegblnych zadan, a takze wsparcia grup priorytetowych z terenu Mazowsza.
Wydziaty/zespoty realizujace zadania, wpisujace sie w zatozenia RPDZ/2020, odpowiedzialne
byty za uzyskanie zaktadanych rezultatéw oraz sporzgdzenie sprawozdania czgstkowego.

W Regionalnym Planie Dziatan na rzecz Zatrudnienia na rok 2020 dla wojewddztwa
mazowieckiego, w oparciu o Zafozenia programowo-organizacyjne do przygotowania
Krajowego Planu Dziatari na rzecz Zatrudnienia na lata 2018-2020, wskazane zostaty dwa
gtowne priorytety: aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdw pracy, w tym
grup najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe oraz
sprawny rynek pracy. W ramach priorytetéw realizowane byly dziatania oraz zadania
wymienione w tabeli 1.

Tabela 1. Dziatania i zadania Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia na rok 2020.

Priorytet I.

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw pracy, w tym grup
najbardziej narazonych na wykluczenie spoteczne i bezrobocie dtugoterminowe

Dziatanie 1. Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkow europejskich

Zadanie 1.1. = Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego
2014-2020

Zadanie 1.3. | Kontrola projektéw finansowanych z EFS

Zadanie 1.2.

Zadanie 1.4.  Realizacja pomocy technicznej

Dziatanie 2. Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.1.  Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji
zawodowej

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach
zatrudnienia na terenie wojewddztwa

Dziatanie 3. Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Koordynowanie realizacji programoéw aktywizacji zawodowej

Zadanie 2.2.

Zadanie 2.3.

Zadanie 3.1. finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

7adanie 3.2. S.W|;i1dczen|e ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach
sieci EURES

7adanie 3.3. Realizacja programéw regionalnych w porozumieniu z powiatowymi

urzedami pracy

Priorytet Il.

Sprawny rynek pracy

Dziatanie 4. Ustugi dla instytucji i partnerow rynku pracy



Zadanie 4.1. | Podziat srodkow Funduszu Pracy dla samorzagdéw powiatowych
Zadanie 4.2. | Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Zadanie 4.3. | Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Zadanie 4.4. | Monitoring rynku pracy

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkoler pracownikéw WUP i
PUP

Dziatanie 5. Ustugi dla pracodawcéw i pracownikow

Zadanie 4.5.

Wyptata Swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu

Z ie 5.1. . . .
adanie 5 Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
. Dochodzenie zwrotu wyptaconych swiadczen ze srodkéw Funduszu
Zadanie 5.2. £ . .
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
7adanie 5.3. Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen

dla bezrobotnych
Zadanie 5.4. | Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

W roku 2020 grupami osdb bezrobotnych, wymagajacymi szczegdlnego wsparcia przez
publiczne stuzby zatrudnienia w wojewddztwie mazowieckim, byli:
a) bezrobotniz obszaréw wiejskich,

b) osoby o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego,
c) dtugotrwale bezrobotni.

W sprawozdaniu z RPDZ/2020 ujelismy informacje o efektach realizacji zadan zaréwno
w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie, jak i w powiatowych urzedach pracy
wojewoddztwa mazowieckiego.

Rok 2020 réznit sie bardzo od lat poprzednich w odniesieniu do realizacji zadan wykonywanych
przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie i powiatowe urzedy pracy wojewddztwa
mazowieckiego. Po okresie stabilnej sytuacji na rynku pracy, w roku 2020 nastgpit szereg
zmian w rzeczywistosci spoteczno-gospodarczej, spowodowanych pandemig wirusa SARS-
CoV-2, wywotujgcego chorobe COVID-19. Zarédwno polska gospodarka, jak i gospodarki innych
krajow Europy i Swiata, zostaty postawione wobec koniecznosci podjecia szybkich dziatan
w odpowiedzi na skutki zdrowotne oraz spoteczno-gospodarcze pandemii.

Przed publicznymi stuzbami zatrudnienia zostaty postawione nowe zadania wynikajgce
z zapisébw ustawy o szczegdlnych  rozwiqzaniach  zwigzanych  z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chorob zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych.

Celem wprowadzenia tych rozwigzan byfa ochrona miejsc pracy i bezpieczenstwa
pracownikéw, dofinansowanie przedsiebiorcow, ktérzy poniesli straty w zwigzku z pandemia.



Rozdziat 1. Opis realizacji zadan Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Priorytet |

Aktywizacja zawodowa niewykorzystanych dotad zasobdéw
pracy, w tym grup najbardziej narazonych na wykluczenie
spoteczne i bezrobocie diugoterminowe



Dziatanie 1.
Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkow europejskich

Zadanie 1.1.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj 2014-2020

Os Priorytetowa | Rynek pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.1. Wsparcie osdb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy — projekty
pozakonkursowe

Cel zadanie

zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych do 29 roku zycia bez pracy, w tym w szczegdlnosci oséb, ktére
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET)

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Wdrazania Projektéw Pozakonkursowych — Zespét ds. Projektéw Pozakonkursowych
PO WER

Odbiorcy zadania

Osoby mtode w wieku 18-29 lat pozostajgce bez pracy, zarejestrowane w PUP jako bezrobotne ktdre nie
uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET)

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e  Przeprowadzenie naboru wnioskow o dofinasowanie Powiatowych Urzedéw Pracy.

e  Weryfikacja formalno- merytoryczna wnioskdw o dofinansowanie projektow ztozonych przez Powiatowe
Urzedy Pracy.

e  Podpisywanie umow na realizacje w latach 2020-2022 projektéw pozakonkursowych Powiatowych
Urzeddw Pracy.

e Wdrazanie projektow pozakonkursowych Powiatowych Urzeddw Pracy poprzez realizacje zawartych
umow o dofinansowanie projektéw wybranych w trybie pozakonkursowym.

e  Weryfikowanie wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnosé.

e Monitorowanie realizacji umow o dofinansowanie projektéw, w tym monitorowanie realizacji
wskaznikow.

e  Weryfikowanie zmian do wnioskow o dofinansowanie projektow.

e  Podpisywanie anekséw do umow na realizacje projektéw w ramach Dziatania 1.1 Osi Priorytetowej | PO
WER 2014-2020.

e Zamykanie projektow pozakonkursowych PO WER realizowanych w latach 2018-2019.

Krotki opis zrealizowanych dziatar (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Kontynuowanie wdrazania projektow przygotowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy z woj. Mazowieckiego:

e Wdrazanie projektow przygotowanych przez Powiatowe Urzedy Pracy z woj. mazowieckiego.

e Przeprowadzenie weryfikacji merytorycznej wnioskéw o dofinansowanie projektow ztozonych w ramach
PO WER.

e Dokonanie oceny sktadanych wnioskdow zgodnie z zapisami dokumentéw programowych i przyjetymi
procedurami.

e Przygotowanie i podpisanie 39 umow o dofinansowanie.

e Prowadzenie biezgcego monitoring dotyczgcego uczestnikow projektu, w tym takze poziom realizacji
zatozonych do osiggniecia wskaznikow.

e  Weryfikacja wnioskdow beneficjentéw o ptatnosé, w tym czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw
zostaty rzeczywiscie poniesione i byty ponoszone zgodnie z obowigzujgcymi przepisami oraz
dokumentami.

e W sumie w 2020 r. zweryfikowanych zostato 407 wersji wnioskdw o ptatnosc.

e  Weryfikacja wnioskdéw o dofinansowanie w zwigzku ze zmianami zgtaszanymi przez Beneficjentow.



e Dodatkowo w roku 2020 r. podpisanych zostato 39 anekséw do uméw w zwigzku z wejsciem w zycie
ustawy z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem,
przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji
kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz.374, z pdzn. zm.)

e Realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia w ramach art.15zzb,15zzc i 15zze ustawy z dnia 2
marca 2020 r. o szczegblnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i
zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.

z 2020 poz.374, z pdzn. zm.)

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

W ramach projektéw wsparciem zostato objetych 1 787 oséb dtugotrwale bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta
2020 . w 2020 r.
liczba zweryfikowanych wnioskdw o ptatnos¢ w ramach Poddziatania 156 407
1.1.1 PO WER
liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu 280 341
programu
liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi),
) . . 5000 6164
objetych wsparciem w programie
liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem 615 1787

W programie
Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

Fundusz Pracy 173 925,77

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania zrealizowane w 2020 roku sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2020, z wyjatkiem realizacji dziatan
zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Whioski i rekomendacje

Planujemy realizowac zadania w 2021 roku w podobny sposéb, jak w roku 2020.



Dziatanie 1.
Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.1.

Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoéj 2014-2020

Os Priorytetowa | Rynek Pracy otwarty dla wszystkich

Dziatanie 1.2. Wsparcie osdb mtodych na regionalnym rynku pracy
Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektow Konkursowych — Zespot ds. Projektow Konkursowych PO WER

Odbiorcy zadania

Osoby mfode, w tym osoby z niepetnosprawnosciami, w wieku 15-29 lat pozostajace bez pracy, ktdre
nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniu (tzw. mtodziez NEET), w tym w szczegdlnosci osoby niezarejestrowane
w urzedach pracy; imigranci (w tym osoby polskiego pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzace z rolnictwa i ich
rodziny, tzw. ubodzy pracujacy, osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umow
cywilno-prawnych.

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e Przygotowanie oraz przeprowadzenie konkursu w | kwartale 2020 roku;
e Zawarcie umow o dofinansowanie projektow w ramach konkursu ogtoszonego w 2020 r.;
e Monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow trwajgcych oraz uméw podpisanych w 2020 roku,
w tym:
o  weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentdéw z rzeczywiscie poniesionymi i ich zgodnosci ze
wszystkimi obowigzujgcymi przepisami,
o przygotowywanie rozliczenia dotacji przekazanej beneficjentom
o monitorowanie realizacji wskaznikdw
o odzyskiwanie wydatkow niekwalifikowalnych
e Przekazywanie informacji niezbednych przy certyfikacji wydatkéw do Wydziat Monitoringu i Pomocy Technicznej;
e Opracowywanie i przekazywanie danych do prognoz wydatkéw;
e Przygotowywanie danych do sprawozdan w zakresie realizowanych projektéw;
e Biezgca praca w systemach informatycznych wspierajgcych realizacje PO WER, tj. Systemie Obstugi Wnioskow
Aplikacyjnych (SOWA) oraz Centralnym System Teleinformatycznym (SL 2014).

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W | kwartale 2020 roku Zespét ds. Projektéw Konkursowych PO WER przygotowat oraz przeprowadzit konkurs
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20. W odpowiedzi na konkurs wptyneto 65 wnioskéw w Systemie Obstugi
Whioskéw  Aplikacyjnych, z czego 60 poddano ocenie merytorycznej. Do negocjacji skierowano
43 projekty, a nastepnie 35 przyznano dofinansowanie. Zostaty podjete czynnosci zwigzane z podpisaniem umow
o dofinansowanie  projektéw, w wyniku ktérych w2020 roku t3cznie zawarto 13 umodw
z Beneficjentami w ramach konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/20.

W 2020 roku Zespdét kontynuowat nadzorowanie dotychczas realizowanych projektow z konkurséw
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18 oraz POWR.01.02.01-1P.24-14-001/19 przeprowadzonych odpowiednio w 2018
iw 2019 roku oraz prowadzit czynnosci majgce na celu zamkniecie projektéw z konkursu
nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/15 oraz POWR.01.02.01-1P.24-14-001/16. Do tych dziatan nalezata weryfikacja
whioskdw o ptatnos¢ oraz dokumentéw sktadanych przez Beneficjentéw w systemie SL 2014, sprawdzanie, czy
wydatki zadeklarowane we wnioskach zostaty rzeczywiscie poniesione oraz czy sg zgodne ze wszystkimi
obowigzujgcymi zasadami, monitorowano realizacje poszczegdlnych dziatai, wysokos¢ wyptacanych transz
dofinansowania, realizacje umdéw o dofinansowanie projektdw i realizacje wskaznikdw, dokonywano takze
weryfikacji wnioskdw o dofinansowanie projektéw, ktére w miare postepu podlegaty licznym aktualizacjom,
sporzadzanie opisow zwrotéw Srodkdéw przez Beneficjentdw, wypetnianie kart zamkniecia projektow oraz



dokonywaniem zwrotéw lub komisyjnych zniszczen zabezpieczen prawidtowej realizacji projektow. W 2020 roku
zawarto 1 aneks do umowy w ramach projektu z konkursu nr POWR.01.02.01-1P.24-14-001/18.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

W ogtoszonym w 2020 roku konkursie na etapie oceny merytorycznej byty premiowane projekty skierowane:

- do co najmniej 20% o0s6b o niskich kwalifikacjach i/lub oséb opiekujgcych sie dzieémi i/lub osobami
wymagajacymi wsparcia w codziennym funkcjonowaniu;

- do co najmniej 40% do oséb zamieszkujgcych (w rozumieniu przepiséw Kodeksu cywilnego) miasta srednie lub
miasta tracgce funkcje spoteczno-gospodarcze.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta
2020 r. w 2020 r.
Srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania
1.2 PO WER w tys. zt 17720 13 881
Poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 1.2 PO 100% 87,28%
WER
Liczba osdb, ktdre uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po o e
opuszczeniu programu
Liczba oséb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych 264 107
wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub
. . . . 153 419
szkoleniu, objetych wsparciem w programie
Liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny 1069 521

rachunek, objetych wsparciem w programie

Srodki wydatkowane na realizacje

Ciosialinopsopan zadania w roku 2020 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 13 881

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Wartosci wskazane w tabeli pokazujg realizacje wskaznikdw w 2020 roku oraz wydatkowanie srodkow finansowych
na zaplanowane do zrealizowania dziatania.

Wskazniki wypracowane w 2020 r. stanowig cze$é¢ sktadowa wartosci docelowej do osiggniecia w ramach
Poddziatania 1.2 PO WER w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. WUP w Warszawie kumulatywnie osiggnat
na koniec 2020 roku nastepujgce wartosci wskaznikow:

- liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu — 2692 os.,

- Liczba o0séb bezrobotnych w tym dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie — 700 os.,

- Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczgcych w ksztatceniu lub szkoleniu, objetych wsparciem w programie
—2563 os.,

- Liczba oséb pracujacych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny rachunek, objetych wsparciem w programie
617 os.

Realizacja wskaznikow nie jest zagrozona.

Poziom wydatkowania srodkdw finansowych w 2020 r. byt nizszy niz pierwotnie planowano. Réznice

w wydatkach w ramach Poddziatania 1.2.1 w stosunku do planowanych spowodowane byty:

- przesunieciem przez Beneficjentdw realizacji projektow z | na Il kwartat 2020 roku;

- trudnosciami w rekrutacji uczestnikdw projektéw w czasie pandemii COVID19 wynikajgcymi z niepewnosci czy
bedzie mozna realizowac projekty;

- problemami wynikajgcymi z przystosowaniem sie do nowej sytuacji zwigzanej z pandemig COVID 19 (zmiana
tematow szkolen, przejscie z opcji szkolen stacjonarnych na szkolenia zdalne, przystosowanie realizowanych
szkolen do nauki w trybie zdalnym.)

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskow i rekomendaciji.



Dziatanie 1.
Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.2

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020,
Os Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy, Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa osob bezrobotnych przez PUP
i przeciwdziatanie skutkom epidemii COVID-19

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektow Pozakonkursowych - Zespot ds. Projektéw Pozakonkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

Osoby bezrobotne zarejestrowane w urzedzie pracy w wieku 30 lat i wiecej, w tym:

- osoby w wieku 50 lat i wiecej,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby dtugotrwale bezrobotne,

- osoby o niskich kwalifikacjach zawodowych,

- kobiety,

- bezrobotni mezczyzni w wieku 30 a 49 lat ( maksymalnie do 20 % ogdlnej liczby uczestnikéw projektu ).
Ponadto:

Osoby korzystajgce ze wsparcia udzielanego na podstawie art.15zzb, art.15zzc i art.15zze ustawy z dnia 2 marca
2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19,
innych choréb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U. z 2020 poz.374, z p6zn. zm.).

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e kontynuowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboru przeprowadzonego
w grudniu 2018 r.,

e monitorowanie realizacji umoéw o dofinansowanie projektéw (39 projektow),

e monitorowanie realizacji wskaznikéw we wnioskach o pfatnosé,

o weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentéw we wnioskach o ptatnos¢,

e ogtoszenie naboru wnioskow o dofinansowanie projektéw na lata 2021-2022.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) weryfikacja, czy wydatki zadeklarowane przez beneficjentéw zostaty rzeczywiscie, poniesione i czy sg
zgodne ze wszystkimi obowigzujgcymi zasadami,
2) rozliczenie umow z beneficjentami:
a) analiza zmian projektowych zgtoszonych we wnioskach o dofinansowanie projektu,
b) weryfikacja wnioskdw o ptatnosé,
c¢) weryfikacja harmonogramow ptatnosci przestanych przez beneficjentéw,
3) monitorowanie realizacji uméw o dofinansowanie projektow (39 projektéw),
4) monitorowanie realizacji wskaznikow,
a) 5541 oséb bezrobotnych w wieku 30 lat i wiecej zostato objetych wsparciem w programie,
5) w sumie w 2020 r, zweryfikowalismy 482 wersje wnioskow o ptatnosc.
6) podpisanie anekséw do uméw o dofinansowanie.
7) rozpoczecie przygotowania dokumentow do przeprowadzenia procesu identyfikacji projektéw
pozakonkursowych oraz ogtoszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie projektéw na lata 2021-2022.
8) realizacja dziatan zwigzanych z udzielaniem wsparcia w ramach art.15zzb,15zzc i 15zze ustawy z dnia
2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem
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i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych (Dz.U.

22020 poz.374, z pdin. zm.)

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

¢) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.

Nazwa miernika

Wartos¢ miernika

zaplanowana na osiggnieta
2020 r. w 2020 r.*
liczba zweryfikowanych wnioskdw o ptatnos¢ w ramach Dziatania 8.1 156 482
RPO WM
liczba osdb bezrobotnych objetych wsparciem w programie 5260 5541
liczba osdéb dtugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem w programie 831 1605
liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 66 186
liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 598 970
liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 2803 4016
liczba osdb, ktdre otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
. . 1466 956
gospodarczej w programie
liczba osdb pracujgcych po opuszczeniu programu (tacznie z 2808 3553

pracujgcymi na wtasny rachunek)

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

95921,03

Zrédfta finansowania
Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania zrealizowane w 2020 roku sg zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2020, z wyjatkiem przesuniecia terminu
ogtoszenia naboru wnioskéw o dofinansowanie projektow na lata 2021-2022 na styczen 2021 r. oraz realizacji
dziatan zwigzanych z przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19.

Whioski i rekomendacje

Planujemy realizowac zadania w 2021 roku w podobny sposdb, jak w roku 2020.

* W zwigzku z tym, ze czes$¢ urzedow wystgpito o wydtuzenie terminu na ztozenie konncowego wniosku o ptatnosc¢
wskazniki osiggniete w 2020 roku oraz srodki wydatkowane na realizacje zadania w roku 2020 ulegng zmianie.
Dane zostaty wykazane na podstawie wnioskow o ptatnos¢ ztozonych przez Powiatowe Urzedy Pracy do dnia
08.02.2021 .
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Dziatanie 1.
Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.2

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.2 Aktywizacja zawodowa oséb nieaktywnych zawodowo

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zespét ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bierne zawodowo w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do jednej z ponizszych grup: osoby
powyzej 50 roku zycia, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby o niskich kwalifikacjach, kobiety

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e monitorowanie realizacji projektéw wytonionych do dofinansowania w ramach naboru przeprowadzonych
w 2016 i 2017 roku

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wypfaconych beneficjentom

e ogtoszenie konkursu oraz przeprowadzenie oceny wnioskéw

e wybor projektéw do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie umow z beneficjentami

o weryfikacja wydatkéw zadeklarowanych przez beneficjentéw

e rozliczanie umoéw z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikow

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W okresie sprawozdawczym prowadzone byty dziatania z zakresu weryfikacji wnioskdw o ptatnos¢, monitorowania
wskaznikéw oraz zamykania projektéw. Ponadto, prowadzono dziatania zmierzajgce do odzyskiwania kwot
nienaleznie wyptaconych beneficjentom. Weryfikacja wiekszosci koricowych wnioskdéw o ptatnos¢ zostata
wstrzymana ze wzgledu na prowadzenie czynnosci kontrolnych.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Osoby bierne zawodowo, niezarejestrowane w PUP w wieku 30 lat i wiecej nalezgce co najmniej do jednej
z ponizszych grup:

- osoby powyzej 50 roku zycia,

- osoby z niepetnosprawnosciami,

- osoby o niskich kwalifikacjach,

- kobiety
Wartos$¢ miernika
Nazwa miernika zaplanowana na osiagnieta
2020 r. w 2020 r.
Srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania 8.2 RPO WM w 0 0
tys. zt
poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 8.2 n.d
RPO WM e
liczba osdéb biernych zawodowo objetych wsparciem w programie 0 0
liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 0 0
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liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 0 0

liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 0 0

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

n.d. n.d.

Zrédta finansowania

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Wartosci wskazane w tabeli pokazuja realizacje wskaznikdw w 2020 roku. Stanowig one czes¢ sktadowg wartosci
docelowe] do osiggniecia w ramach Dziatania 8.2 RPO WM w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. WUP
w Warszawie kumulatywnie osiggnat na koniec 2020 roku nastepujgce wartosci wskaznikow:

liczba osdéb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub szkoleniu, ktére zostang objete wsparciem
w programie: 1 119 co stanowi 66,00% wartosci docelowej, w tym:

liczba osdb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie 943

liczba osdb w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie 373

liczba osdb z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w programie 154

Whioski i rekomendacje
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Dziatanie 1.
Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.2

Regionalny Program Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego 2014-2020
Os Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy Dziatanie 8.3 Utatwianie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb
sprawujacych opieke nad dzie¢mi do lat 3

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Wdrazania Projektéw Konkursowych — Zesp6t ds. Projektéw Konkursowych RPO WM

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktore przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym oraz osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e monitorowanie realizacji projektow wytonionych do dofinansowania w ramach naboréw przeprowadzonych
w 2016, 2017, 2018 i 2019 roku

e ogtoszenie konkursu oraz przeprowadzenie oceny wnioskow

o wybor projektow do dofinansowania zgodnie z kryteriami oraz podpisanie uméw z beneficjentami

o weryfikacja wydatkow zadeklarowanych przez beneficjentéw

e rozliczanie umoéw z beneficjentami

e monitorowanie realizacji wskaznikow

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2020 r. Zespét ds. Projektéow Konkursowych RPO WM kontynuowat gtéwnie zadania dotyczace Dziatania 8.3

w ramach Osi Priorytetowej VIIlI Regionalnego Programu Operacyjnego Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO WM)
na lata 2014-2020. Adresatami wszelkich podejmowanych dziatan byty osoby bezrobotne lub osoby bierne
zawodowo, pozostajace poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby,
ktore przerwaty kariere zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajace na urlopie wychowawczym
jak tez osoby pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3. W ramach projektow oferowane jest wsparcie
polegajace na tworzeniu i finansowaniu funkcjonowania nowych miejsc opieki nad dzieckiem do lat 3, w formie
ztobkow (m.in. przyzaktadowych) lub klubow dzieciecych i opiekuna dziennego oraz dostosowaniu juz istniejgcych
miejsc do potrzeb dzieci z niepetnosprawnosciami jak tez pokrycie czesci lub catosci kosztéw zwigzanych ze
Swiadczeniem biezgcych ustug opieki nad dzieémi do lat 3.

Realizacja zadan w 2020 w ramach projektéw uwzgledniata gtéwnie:

- ocene formalng i merytoryczng wnioskoéw w ramach Dziatania 8.3 Osi Priorytetowej VIII RPO WM 2014-2020;

- realizacje zadan zwigzanych z weryfikacjg wnioskdw o ptatnos¢ w tym monitorowanie realizacji postepu
rzeczowo-finansowego projektu;

- dochodzenie naleznosci uznanych za niekwalifikowalne;

- | kw. - ogtoszono nabér w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-001/20 dziatanie 8.3 Poddziatanie 8.3.2.
Osi Priorytetowej VIlI;

- Il kw. - przygotowanie konkursu wraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego Regulaminu
Konkursu RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/20 oraz Regulaminu Prac KOP;

- przeprowadzenie oceny formalnej i skierowanie do oceny merytorycznej ztozonych wnioskéw;

- Il kw. - ogtoszono nabdér w ramach konkursu nr RPMA.08.03.01-1P.02-14-001/20 dziatanie 8.3 Poddziatanie 8.3.1.
Osi Priorytetowej VIII;

- przeprowadzenie oceny formalnej i skierowanie do oceny merytorycznej ztozonych wnioskow;
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- w ramach Dziatania 8.3 Poddziatanie 8.3.2 , Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej w ramach ZIT
przygotowanie wraz z Urzedem Marszatkowskim Wojewddztwa Mazowieckiego oraz z Miastem st. Warszawa (IP
ZIT) Regulaminu konkursu i Regulaminu KOP

- IV kw. - w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-IP.02-14-001/20 dziatanie 8.3 , Utatwienie powrotu do aktywnosci
zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad dzie¢mi do lat 3” zawarcie umow o dofinansowanie z wnioskodawcami,
ktorych projekty zostaty wybrane;

- IV kw. - ogtoszono nabdr w ramach konkursu nr RPMA.08.03.02-1P.02-14-002/20 dziatanie 8.3 Poddziatanie 8.3.2.
Osi Priorytetowej VIII;

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

e 0soby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy ze wzgledu na obowigzek opieki
nad dzieémi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere zawodowa ze wzgledu na urodzenie dziecka lub
przebywajace na urlopie wychowawczym;

e 0soby pracujace, sprawujgce opieke nad dzie¢mi do lat 3.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta
2020 r. w 2020 r.
srodki przekazane beneficjentom w ramach Dziatania
8.3 RPO WM w tys. zt 40 208,90 18 831,00
poziom wydatkowania limitu przyznanego
1009 46,839
na realizacje Dziatania 8.3 RPO WM 00% 6,83%
liczba os6b opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3
. . . 1577 958
objetych wsparciem w programie
liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi 804 558

w wieku do lat 3

liczba osdb, ktére powrdcity na rynek pracy po

przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem 1117 436
dziecka, po opuszczeniu programu

liczba oséb pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty

. . 331 682
prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu

Srodki wydatkowane na realizacje

e zadania w roku 2020 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 18 831

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Wartosci wskazane w tabeli pokazujg realizacje wskaznikéw w 2020 roku oraz poziom wydatkowania srodkéw
finansowych na zaplanowane dziatania.

Wskazniki wypracowane w 2020 r. stanowig czes¢ sktadowg wartosci docelowej do osiggniecia w ramach Dziatania
8.3 RPO WM w ramach perspektywy finansowej 2014-2020. WUP w Warszawie kumulatywnie osiggnat na koniec
2020 roku nastepujgce wartosci wskaznikow:

- liczba o0séb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych wsparciem w programie — 2861 co stanowi 88%
wartosci docelowe;.

- liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 — 2119 co stanowi 66% wartosci docelowe;.

- liczba 0sdb, ktére powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z urodzeniem/wychowaniem dziecka, po
opuszczeniu programu 574 co stanowi 72 % wartosci docelowej,

- liczba 0s6b pozostajgcych bez pracy, ktére znalazty prace lub poszukujg pracy po opuszczeniu programu - 964 co
stanowi 93 % wartosci docelowe;.

Realizacja wskaznikow nie jest zagrozona. Ich obecne wartosci wynikaja ze specyfiki projektéw ztobkowych.
Wskazniki rezultatu liczone sg po zakoniczeniu udziatu w projekcie przez uczestnika.
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W przypadku wydatkowania srodkéw finansowych odnotowano duze réznice w wydatkach w ramach Dziatania
8.3 w stosunku do planowanych. Stan ten spowodowany byt nastepujacymi czynnikami:

- dtuzszym niz planowane podpisywaniem nowych umoéw. Gtéwne problemy to: wnioskodawcy nagminnie
przesytali btedne zatgczniki do umow (koniecznos$¢ odsytania ich do poprawy), zgtaszali zmiany dot. wymiany
partnera lub koncepcji projektu w przypadkach wynegocjowanych juz wnioskow o dofinansowanie. To opéznito
rozpoczecie realizacji projektow i spowodowato niemoznos¢ wyptacenia wszystkich zaplanowanych srodkow

w 2020 roku.

- w wyniku pandemii COVID 19, po zawarciu uméw, wystapity problemy z dtuzszymi niz w roku poprzednim
terminami odbioréw budynkdéw, wykonywanymi przez instytucje typu Sanepid czy straz pozarna — co opdznito
moment rozpoczecia biezgcej opieki nad dzie¢mi do lat 3 i tym samym przetozyto sie na pdzniejsze niz planowane
przekazanie transz w projektach ;

-w wielu wypadkach Wnioskodawcy sktadali wnioski zaliczkowo — sprawozdawczo — refundacyjne, ktére
obejmowaty swoim zakresem dziatania zwigzane z pzp/zasadg konkurencyjnosci. W wiekszosci wypadkow ww.
zasady byly btednie realizowane przez Beneficjentdw, co wigzato sie z koniecznoscig poprawy wnioskdéw o ptatnosé,
nierzadko wielokrotng poprawg i tym samym powodowato przesuniecie wyptaty srodkéw w czasie.

- w wyniku pandemii COVID 19 ztobki byty zamkniete w czasie pierwszego lockdownu, co powodowato
niewykorzystanie srodkéw finansowych w sposéb pozwalajgcy na wnioskowanie o kolejne transze. Praca zdalna,
ktorg zostato objetych wiele branz gospodarki spowodowata, ze rodzice nie posytali dzieci do ztobkdéw, co réwniez
wptyneto na wydatkowanie srodkow finansowych przeznaczonych na biezgce funkcjonowanie projektow.
Beneficjenci decydowali sie na zawieszanie prowadzonej dziatalnosci, jednak nie informowali IP o podjeciu takiej
decyzji na biezgco oraz tym samym wydtuzeniu projektu o kolejne miesigce. Przedmiotowa informacja docierata do
IP z duzym opdznieniem, uniemozliwiajgcym zareagowanie na zaistniatg sytuacje;

Whioski i rekomendacje
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Dziatanie 1

Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich
Zadanie 1.3

Kontrola projektow finansowanych z EFS

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Kontroli EFS

Odbiorcy zadania

instytucje, ktdre uzyskaty dofinansowanie do projektéw, uczestnicy projektéw

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e kontrola prawidtowosci realizacji zatozonych w projektach dziatan

e kontrola stopnia osiggniecia zatozonych wskaznikéw

e sporzgdzanie sprawozdan z realizacji poszczegélnych dziatan oraz przekazywanie ich do instytucji zarzgdzajgcych

e raportowanie o stwierdzonych nieprawidtowosciach do instytucji zarzgdzajgcych oraz biezgcy monitoring zwrotu
srodkow

e odzyskiwanie kwot nienaleznie wyptaconych beneficjentom, w tym wydawanie decyzji administracyjnych na
podstawie ustawy o finansach publicznych

e zgtaszanie podmiotéw do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci otrzymania srodkdw przeznaczonych
na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich, ktory prowadzony jest przez
Ministerstwo Finansow

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2020 r. w ramach PO WER skontrolowano 43 projekty (w tym, w ramach Dziatania 1.1 — 14 projektow; w ramach
Dziatania 1.2 — 29 projekty), a w ramach RPO WM skontrolowano 31 projektéw (w tym w ramach Dziatania 8.1 — 22
projekty; w ramach Dziatania 8.3 — 9 projektow). Kontrole w ramach obu programdéw operacyjnych zostaty
przeprowadzone zgodnie z zatozeniami Rocznych Planéw Kontroli obejmujacych lata obrachunkowe 01.07.2019 r. —
30.06.2020 r. i 01.07.2020 r. — 30.06.2021 r. oraz zgodnie z obowigzujgcymi wytycznymi oraz Instrukcjami
Wykonawczymi WUP w Warszawie. Kontrole odbywaty sie w siedzibach beneficjentéw oraz w miejscach
realizowanych form wsparcia (np. w miejscu realizacji szkolen, stazy, prac interwencyjnych) — biorgc pod uwage
okres realizacji projektow i stan ich zaawansowania podejmowano dziatania tak aby, w ramach kazdego
kontrolowanego projektu, odbyty sie rowniez wizyty monitoringowe. Zakres kontroli obejmowat sprawdzenie
zgodnosci realizacji projektéw z umowg i wnioskiem o dofinansowanie projektu, weryfikacje wydatkow
potwierdzajacych, ze wspétfinansowane ze srodkéw unijnych i krajowych towary i ustugi zostaty dostarczone oraz
sprawdzenie faktycznego stanu realizacji projektow, tj. czy odpowiada ona informacjom ujetym we wnioskach

o ptatnos¢, a wydatki zadeklarowane przez beneficjentdw zostaty rzeczywiscie poniesione i s zgodne

z wymaganiami programéw operacyjnych oraz z zasadami unijnymi i krajowymi. Podczas kontroli sprawdzono takze
stopien osiggniecia zatozonych wskaznikéw produktu/rezultatu. W wyniku kontroli stwierdzono, ze dziatania

w ramach projektéw realizowane byly zgodnie z zatozeniami wnioskéw i uméw o dofinansowanie poza
przypadkami, gdy w wyniku kontroli stwierdzono uchybienia oraz nieprawidtowosci. Wéwczas podejmowano
dziatania zmierzajgce do odzyskania srodkéw nieprawidtowo wydatkowanych. W 2020 r. wydano tgcznie 8 decyzji,
w tym 7 ws. zwrotu srodkéw oraz 1 ws. odmowy udzielenia ulgi (1 w ramach PO KL, 4 w ramach PO WER i 3

w ramach RPO WM). Jeden beneficjent zostat zgtoszonych do rejestru podmiotéw wykluczonych z mozliwosci
otrzymania srodkow przeznaczonych na realizacje programow finansowanych z udziatem srodkéw europejskich.
Zgodnie z zatozeniami realizowano réwniez obowigzek informacyjny wobec Instytucji Zarzgdzajgcych w ramach obu
programdw operacyjnych — za posrednictwem systemu SL 2014, sprawozdan z realizacji Rocznych Planéw Kontroli
oraz kwartalnych raportéw o nieprawidtowosciach.
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Nazwa miernika

liczba projektéw poddanych kontroli w ramach RPO WM

liczba projektéw poddanych kontroli w ramach PO WER

Zrédta finansowania

budzet jst, Europejski Fundusz Spoteczny

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
33 31
38 43

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

Dziatania zaplanowane w RPDZ/2020 nie zostaty w petni zrealizowane. Réznica pomiedzy zaplanowang a osiagnieta
liczba kontroli w ramach RPO WM wynika z tego, iz w momencie zgtaszania Zadania do RPDZ na 2020 rok nie byty
znane jeszcze zatozenia Rocznego Planu Kontroli na rok obrachunkowy 01.07.2020 r. — 30.06.2021 r. Z tego samego
powodu liczba projektéw poddanych kontroli zaplanowana na 2020 rok w obu programach operacyjnych ulegta
zwiekszeniu w stosunku do danych na etapie zgtaszania Zadania (z 22 w obu programach do odpowiednio 33

w ramach RPO WM i 38 w ramach POWER).

Whioski i rekomendacje
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Dziatanie 1

Wdrazanie i rozliczanie dziatan finansowanych ze srodkéw europejskich

Zadanie 1.4

Realizacja pomocy technicznej

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Monitoringu i Pomocy Techniczne;j

Odbiorcy zadania

Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zaangazowani we wdrazanie programoéw operacyjnych (PO
WER i RPO WM)

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

koordynacja dziatan realizowanych w ramach pomocy technicznej

monitorowanie postepéw w realizacji celdéw wdrazanych w ramach PO

sporzadzanie prognoz wydatkow w ramach PO i ich weryfikowanie

monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywdw pienieznych w ramach PO

wykonywanie czynnosci zwigzanych z procedurg odwotawcza

przygotowywanie wnioskéw o pfatnosé w ramach pomocy technicznej PO w zakresie procesu ich wdrazania

whioskowanie o srodki finansowe do instytucji zarzagdzajgcej na realizacje pomocy technicznej

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zapewnione zostato efektywne wsparcie w zakresie wdrazania i zarzadzania PO poprzez:

finansowanie wynagrodzen pracownikdw zaangazowanych w WUP w Warszawie w realizacje PO WER oraz
RPO WM.

wyposazenie stanowisk pracy w ramach PO WER oraz RPO WM - zakupiony zostat sprzet komputerowy
przenosny i stacjonarny, klimatyzatory przeno$ne oraz meble.

podnoszenie kwalifikacji pracownikdw w ramach PO WER oraz RPO WM- w zakresie szkoler dla
pracownikéw zorganizowano 4 szkolenia w formie stacjonarnej oraz 4 szkolenia w trybie online, w zakresie
szkolen indywidualnych wzieto udziat 7 pracownikéw a studiach podyplomowych 2 osoby.

sfinansowanie kosztéw technicznych i administracyjnych tj. najem pomieszczen biurowych, koszty energii
elektrycznej i cieplnej, koszty za konserwacje wezta cieplnego, koszty doprowadzenia wody
i odprowadzenia Sciekdow, koszty ustugi telekomunikacyjnej, koszty sprzatania, koszty ochrony, koszty
badan lekarskich, koszty konserwacji urzadzen wielofunkcyjnych, koszty zakupu papieru, koszty zakupu
materiatéw biurowych i stempli biurowych.

monitorowanie postepow w realizacji celéw wdrazanych w ramach PO.

sporzgdzanie prognoz wydatkow w ramach PO i ich weryfikowanie.

monitorowanie poziomu wykorzystania alokacji oraz przeptywdw pienieznych w ramach PO,
zapewnienie wfasciwego procesu wyboru projektéw, w tym wykonywanie czynnosci zwigzanych
z procedurg odwotawczg w zakresie ktérej wptyneto 42 protesty ztozone przez Wnioskodawcéw.
przygotowywanie wnioskéw o ptatnos¢ w ramach pomocy technicznej PO — w ramach PO WER
sporzgdzono 1 wniosek o ptatnos¢ za okres do 31.12.2019 r. na kwote 1.031.474,74 zt oraz 3 wnioski o
ptatnos¢ za okres od 01.01.2020 r. do 30.09.2020 r. na tgczng kwote 2.926.013,60 zt. W ramach RPO WM
sporzgdzono 1 wniosek o ptatnosc za okres od 01.12.2019 r. do 31.12.2019 r. na kwote 78.414,54 zt oraz
11 wnioskow o ptatnos¢ za okres od 01.01.2020 r. do 30.11.2020 r. na tgczng kwote 2.930.877,21 zt.
whnioskowanie o Srodki finansowe do instytucji zarzgdzajgcej na realizacje pomocy technicznej - w ramach
PO WER sporzadzono 5 wnioskdow o przekazanie srodkéw finansowych przyznanych WUP w Warszawie na
realizacje zadan w ramach pomocy technicznej PO WER na 2020 rok w zakresie wsparcia procesow
wdrazania PO WER. tacznie wnioskowano o 4.365.149,26 zt. W ramach RPO WM sporzadzono 13

19



whnioskdw o przekazanie srodkéw finansowych, przyznanych WUP w Warszawie na realizacje zadan
w ramach Planu Dziatania Pomocy Technicznej WUP na lata 2019-2023 w zakresie wsparcia wdrazania
RPO WM. tagcznie wnioskowano o 3.298.000,00 zi.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta
2020 r. w 2020 r.

liczba etatomiesiecy finansowanych ze srodkéw pomocy technicznej 792 805,83
liczba zakupionych urzadzen oraz elementéw wyposazenia stanowiska 67 65
pracy
stopien realizacji wydatkdw przeznaczonych na zatrudnienie (PO WER) 100% 98,51%
?;(Z)p\l;r;};;eallzaql wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji 100% 60,06%
stopien rfeallzaql wydatkow przeznaczonych na dziatania informacyjno- 100% 68,31%
promocyjne (PO WER)
;’\clcépr){l)en realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (PO 100% 100%
stopl.eh reallz.aql wyda.tkow.przeznaczonych na dziatania 100% 94,68%
administracyjno-organizacyjne (PO WER)
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na zatrudnienie (RPO WM) 100% 100%
stopien realizacji wydatkéw przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji 100% 50,71%
(RPO WM)
stopien r?allzaql wydatkow przeznaczonych na dziatania informacyjno- 100% 70,53%
promocyjne (RPO WM)
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na koszty wdrazania (RPO
WM) 100% 43,29%
stopien realizacji wydatkdéw przeznaczonych na dziatania

100% 88,35%

administracyjno-organizacyjne (RPO WM)

Srodki wydatkowane na realizacje

Grocialinsnsonanis zadania w roku 2020 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 7.595,76

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Zrealizowane dziatania byty zgodne z zaplanowanymi w RPDZ/2020.

W ramach realizacji wydatkow przeznaczonych na podnoszenie kwalifikacji pracownikdw nie osiggnieto 100%
miernika w zwigzku z powstaniem oszczednosci w ramach prowadzonych postepowan zamdwien publicznych

i zmiany sposobu realizacji szkolen ze stacjonarnych na szkolenia on-line, a co za tym idzie obnizenia ich kosztu.

W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na koszty wdrazania (RPO WM) nie osiggnieto 100% miernika

z uwagi na dtuzsza niz pierwotnie zaktadano ocene wnioskdow, wykraczajacag poza rok budzetowy i tym samym
koniecznosc rozliczenia rachunkéw Ekspertow oceniajgcych wnioski o dofinansowanie projektow w kolejnym roku.
W ramach realizacji wydatkéw przeznaczonych na dziatania informacyjno-promocyjne nie osiggnieto 100%
miernika w zwigzku z powstaniem oszczednosci w ramach prowadzonych postepowan zaméwien publicznych.
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Niewydatkowanie zaplanowanej kwoty wynika z sytuacji zwigzanej z COVID - 19, gdzie konieczna byta zmiana formy
szkolen ze stacjonarnej na on-line, co spowodowato znacznie nizsze ceny za realizacje ustug szkoleniowych.

Whioski i rekomendacje

Dziatania zwigzane z wdrazaniem PT RPO WM i PT POWER realizowane byty zgonie z harmonogramami wydatkdw.
Nieosiggniecie zatozonych miernikéw spowodowane byto ograniczeniami zwigzanymi z wystgpieniem pandemii
spowodowanej wirusem COVID-19.

21



Dziatanie 2

Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.1

Swiadczenie poradnictwa zawodowego

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespo6t ds. Poradnictwa
Zawodowego i Zesp6t ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania
wszystkie zainteresowane osoby doroste

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e prowadzenie konsultacji indywidualnych, zaje¢ warsztatowych i spotkan informacyjnych, takze w zakresie
przedsiebiorczosci, dla oséb dorostych, w tym:
o dla 0s6b bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy
o dla oséb mtodych, do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,,Gwarancje dla mtodziezy”
o dla osadzonych w aresztach sledczych i zaktadach karnych oraz podopiecznych osrodkdw pomocy spoteczne;j
o dla studentéw, absolwentow
e prowadzenie indywidualnych konsultacji zawodowych z wykorzystaniem systemow teleinformatycznych
e udzielanie indywidualnych informacji zawodowych w siedzibach Centréw oraz podczas targdw pracy i innych
przedsiewzie¢, majacych na celu aktywizacje zawodowg i przeciwdziatanie bezrobociu
e prowadzenie indywidualnych konsultacji dla pracodawcéw i jego pracownikéw
e zapewnianie dostepu do stron internetowych, prowadzonych przez urzgd obstugujgcy ministra i do
internetowych baz danych z zakresu rynku pracy

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) udzielono indywidualnych porad 598 osobom, zrealizowanych podczas 847 wizyt, przy czym czes¢ konsultacji
odbyto sie przez Internet,

2) przeprowadzono 44 grupowe porady, w ktorych wzieto udziat tgcznie 501 osdb,

3) zorganizowano 113 grupowych spotkan informacyjnych, w ktdrych udziat wziety 2132 osoby,

4) udzielono 4799 informacji zawodowych, w tym czes¢ za pomocg poczty elektronicznej,

5) przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla studentdw, absolwentéw,

6) przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne dla oséb bezrobotnych w ramach wspétpracy z powiatowymi urzedami pracy,

7) przeprowadzono indywidualne konsultacje z doradcg zawodowym, zajecia warsztatowe i spotkania
informacyjne, w ktérych uczestniczyty osoby mtode do 30 r.z. w ramach realizacji programu ,,Gwarancje dla
mitodziezy”,

8) przeprowadzono zajecia warsztatowe i spotkania informacyjne dla podopiecznych WTZ Caritas,
srodowiskowych doméw samopomocy, zaplanowane zajecia dla podopiecznych osrodkéw pomocy spotecznej
i osadzonych w zaktadach karnych nie odbyty sie ze wzgledéw epidemiologicznych,

9) zapewniono dostep do stron internetowych, prowadzonych przez urzad obstugujagcy ministra oraz
do internetowych baz danych z zakresu rynku pracy w | kwartale 2020 roku
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Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Ustugami poradnictwa zawodowego objeto m. in. osoby bezrobotne znajdujgce sie w szczegdlnej sytuacji na rynku

pracy:
a) dtugotrwale bezrobotne: poradnictwo indywidualne — 92 osoby, poradnictwo grupowe — 91 0s6b,

b) bezrobotni z obszaréw wiejskich: poradnictwo indywidualne — 64 osoby, poradnictwo grupowe — 74 osoby,
c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego: poradnictwo indywidualne — 224 osoby,
poradnictwo grupowe — 227 0sob.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 2300 847
liczba osdb, ktore skorzystaty z porady grupowe;j 1810 501
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 18100 4799
liczba osdb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 4450 2132
liczba pracodawcow, ktdrzy skorzystali z poradnictwa 0 0

zawodowego

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2020 w tys. zt

budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania nie zostaty zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2020. Nie prowadzono poradnictwa
indywidualnego dla pracodawcoéw i pracownikdw poniewaz mimo podjetych dziatarn promocyjnych pracodawcy nie
zgtaszali zapotrzebowania na ww. ustugi. Ponadto nie wykonano wielu zaplanowanych dziatarh z powodu pandemii.

Whioski i rekomendacje

Ustugi poradnictwa zawodowego skierowane sg do oséb dorostych znajdujgcych sie w sytuacji zmiany zawodowej
lub przygotowujacych sie do takiej zmiany. Ustugi prowadzone w instytucjach wspdtpracujgcych skierowane sg do
Scisle okreslonych grup. W siedzibach Centrow w spotkaniach informacyjnych i zajeciach warsztatowych
uczestniczyly grupy mieszane o roznych doswiadczeniach zawodowych, wieku, itp. ze wzgledu na wieksze korzysci
grupy. Z powodu pandemii poradnictwo zawodowe realizowane jest w formie elektronicznej i przez telefon.

L. Wartos¢ miernika osiggnieta
Nazwa miernika qgnie

w 2020r.
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 337
liczba osdb, ktore skorzystaty z porady grupowej 85
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 1185
liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 326
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j 69
liczba osdb, ktdre skorzystaty z porady grupowej 50
liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych 710
liczba osdb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej 100
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Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktore skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualne;j

liczba oséb, ktére skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowe;j
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktore skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktdre skorzystaty z grupowej informacji zawodowej
Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach
liczba wizyt oséb korzystajgcych z porady indywidualnej

liczba osdb, ktore skorzystaty z porady grupowej

liczba udzielonych indywidualnych informacji zawodowych

liczba osdb, ktore skorzystaty z grupowej informacji zawodowej
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Dziatanie 2

Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.2

Opracowywanie, gromadzenie, aktualizacja i upowszechnianie informacji zawodowe;j

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie — Zespot ds. Informacji Zawodowej
i Przedsiebiorczosci

Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,

Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

wszystkie zainteresowane osoby doroste, PUP, ABK, NGO, instytucje dziatajgce na rzecz
aktywizacji zawodowej i przeciwdziataniu bezrobociu

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie broszur informacyjnych poswieconych problematyce przedsiebiorczosci,
idei uczenia sie przez cate zycie oraz instrumentom wsparcia i ustugom, realizowanym przez publiczne stuzby
zatrudnienia

e opracowanie, aktualizowanie i wydanie ulotek i plakatéw informacyjnych, dotyczacych posrednictwa pracy, idei
uczenia sie przez cate zycie i oferty Centrow

e opracowanie i aktualizowanie zeszytéw informacyjnych, poswieconych problematyce rynku pracy, ekonomii
spotecznej, idei uczenia sie przez cate zycie i poszukiwaniu pracy

e gromadzenie i aktualizowanie zasobdéw informacyjnych na stronie internetowej urzedu i w siedzibach Centréw

e upowszechnienie opracowanych zasobdw informacyjnych podczas targdw pracy i innych przedsiewzie¢,

w ktorych biorg udziat pracownicy WUP

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

e zaktualizowano dwie broszury pt.: ,Uczymy sie przez cate zycie. Przewodnik po ksztatceniu ustawicznym”,
,Elastyczne formy zatrudnienie. Informator”,

e zaktualizowano 13 zeszytéw informacyjnych poswieconych problematyce rynku pracy, tj.: ,Agencje zatrudnienia
na Mazowszu. Poszukiwanie pracy”, ,Stowarzyszenia zawodowe na Mazowszu”, ,Akademickie Biura Karier na
Mazowszu”, , Dokumenty EUROPASS”, ,Instytucje pomocowe na Mazowszu”, ,EURES. Europejskie Stuzby
Zatrudnienia”, ,Rodzaje uméw przy podejmowaniu zatrudnienia”, ,Spétdzielnia socjalna — czym jest i jak ja
zatozy¢?”, ,Wolontariat — szansg na pierwsze doswiadczenia zawodowe”, ,Zaktady pracy chronionej
w wojewddztwie mazowieckim”, ,Rzemiosto na Mazowszu”, ,Poradz sobie ze stresem. Poradnik dla
poszukujacych pracy”, ,Telepraca”.

Materiaty wydawane w 2019 r. w formie drukowanej upowszechniane byty zaréwno w siedzibach Centréow, wsréd

klientéw indywidualnych i uczestnikow zajeé, a takze wsrdd uczestnikow i organizatorow przedsiewzie¢, w ktérych

biorg udziat pracownicy Centréow oraz wsrdd instytucji rynku pracy. Ponadto, aby zapewnié tatwiejszy dostep do
informacji zawodowej osobom zainteresowanym problematyka rynku pracy, zeszyty, broszury i ulotki informacyjne

zostaty zamieszczone na stronie internetowej Urzedu i udostepnione w wersji drukowanej w salach informacji
zawodowe;.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe
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Opracowane i zaktualizowane materiaty informacyjne upowszechniane byty na terenie wojewddztwa wsréd

wszystkich zainteresowanych oséb.

Nazwa miernika

liczba opracowanych i zaktualizowanych materiatéw informacyjnych

liczba wydanych materiatéw informacyjnych

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
39 15
24 0

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

0

Zadanie nie zostato wykonane zgodnie z planem. W zwigzku z pandemig oraz odwotaniem wiekszosci przedsiewziec
na ktérych sg upowszechniane materiaty informacyjne, w 2020 r. upowszechniano materiaty z roku poprzedniego
i nie byto potrzeby wydawania nowych. Srodki na realizacje zadania zostaty zwrécone.

Whioski i rekomendacje

Materiaty informacyjne sg opracowywane, aktualizowane i upowszechniane pod potrzeby klientéw Centrow.
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Dziatanie 2
Poradnictwo zawodowe

Zadanie 2.3

Koordynowanie poradnictwa zawodowego w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie
wojewodztwa

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowe] w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

doradcy zawodowi WUP w Warszawie i jego filii, pracownicy powiatowych urzedéw pracy woj. mazowieckiego,
realizujgcy podstawowe ustugi rynku pracy: doradcy zawodowi, doradcy klienta, posrednicy pracy, specjalisci ds.
rozwoju zawodowego, specjalisci ds. programéw

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

o koordynowanie dziatan Centrow w wojewddztwie poprzez:
e opracowywanie kierunkéw i planéw dziatan we wspétpracy z Centrami w woj. mazowieckim
e sporzadzanie analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centréw w wojewddztwie
e standaryzowanie i monitoring prowadzonej dokumentacji
e opracowywanie materiatéw promocyjnych i zasad promocji ustug Centrow
e doposazenie stanowisk pracy doradcéw zawodowych w narzedzia, materiaty i sprzet wspomagajacy
Swiadczenie ustug poradnictwa zawodowego
e organizowanie dla doradcéw zawodowych z Centréw woj. mazowieckiego spotkan, majacych na celu
ujednolicenie standardéw pracy, dbanie o jako$¢ ustug, wymiane doswiadczen i informacji
¢ koordynowanie dziatan w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa poprzez:
e organizowanie spotkan instruktazowych dla doradcow zawodowych z powiatowych urzedéw pracy

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)
1) koordynowano dziatania Centrow w wojewddztwie:

a) opracowano plany dziatania na 2021 r. do: planu pracy WUP w Warszawie, Regionalnego Planu Dziatania na
Rzecz Zatrudnienia woj. mazowieckiego oraz zatozenia do Budzetu Zadaniowego Wojewddztwa
Mazowieckiego,

b) przygotowano sprawozdania z dziatan, wynikajace z ww. plandw oraz analizy wynikdw i wnioskow z ankiet
badajacych poziom spetnienia oczekiwan klienta korzystajgcego z ustug poradnictwa indywidualnego
i grupowego,

c) prowadzono standaryzowanie i monitoring obowigzujgcej dokumentacji; nie wykonano zaplanowanych
W maju i w czerwcu 2020 r. wizytacji w Centrach woj. mazowieckiego,

d) koordynowano promocje poradnictwa zawodowego (réwniez w zakresie oferty ustug Centrow),

e) koordynowano zakup artykutéw w celu doposazenia stanowisk doradcoéw zawodowych, zakupiono m.in.
czasopisma z zakresu poradnictwa zawodowego oraz mikrofony do prowadzenia konsultacji i spotkan
online.

f)  z przyczyn epidemiologicznych nie przeprowadzono planowanych spotkan dla kadry kierowniczej, doradcow
zawodowych i pracownikow prowadzacych rejestr instytucji szkoleniowych z Centréw z terenu woj.
mazowieckiego;

2) koordynowano dziatania w publicznych stuzbach zatrudnienia na terenie wojewddztwa:
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- przeprowadzono 7 spotkan dla doradcéw zawodowych z powiatowych urzeddéw pracy z rejonu dziatania

Centrum w Radomiu, 4 spotkania z rejonu Centrum w Ostrotece (bezposrednio i zdalnie za pomoca aplikacji

TEAMS); dotyczylty realizacji badania Barometr zawodow, sytuacji na lokalnym rynku pracy, realizacji wspolnych

przedsiewzied i dziatan w zakresie poradnictwa zawodowego,

- Centra w woj. mazowieckim podejmowaty dziatania w kierunku wspétpracy z innymi instytucjami,

realizujgcymi poradnictwo zawodowe; wspdtpracowaty w szczegdlnosci z akademickimi biurami karier

wspotorganizujgc spotkania dla studentdw i absolwentéw szkoét wyzszych tj. targi pracy, warsztaty, porady

indywidualne.

Nazwa miernika

liczba przeprowadzonych wizytacji Centrow

liczba spotkan instruktazowych zorganizowanych dla doradcéw zawodowych
z PUP i WUP

liczba przeprowadzonych szkolen

liczba sporzgdzonych analiz i sprawozdan z dziatalnosci Centrow w
wojewodztwie

Zrédta finansowania
Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Wartos¢ miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
5 o
7 o
28 28

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

Dziatania w | kwartale 2020 roku realizowano bezposrednio, w kolejnych kwartatach z wykorzystaniem aplikacji
TEAMS, poprzez kontakt telefoniczny i mailowy. Nie przeprowadzono spotkan instruktazowych i szkolen z powodu

przeniesienia doradcéw zaw. do realizacji zadarn FGSP.
Whioski i rekomendacje

W 2021 roku beda nadal podejmowane dziatania stuzgce dbatosci o wysoki poziom jakosci Swiadczonych ustug oraz
integracji kadr doradcéw zawodowych zatrudnionych w urzedach pracy wojewddztwa mazowieckiego, a takze
ukierunkowane na wspoétprace z innymi instytucjami realizujgcymi poradnictwo zawodowe w regionie.
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Dziatanie 3

Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.1

Koordynowanie realizacji programéw aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy Funduszu Pracy

Komorka realizujgca zadanie
Woydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Wspotpracy Regionalnej

Odbiorcy zadania
powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e ocena programow aktywizacji zawodowej w oparciu o kryteria wynikajagce z zasad ubiegania sie
o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dziatan aktywizacyjnych realizowanych przez powiatowe
i wojewddzkie urzedy pracy

e biezgcy monitoring realizacji programow — wydawanie zgdd na przesuniecia srodkow finansowych pomiedzy
programami

e whnioskowanie do ministra wtasciwego do spraw pracy o zmniejszenie limitow rezerwy FP, przyznanych dla
poszczegdlnych samorzgddow powiatowych

e przygotowanie sprawozdania regionalnego z wykorzystania Srodkéw rezerwy FP w 2019 roku

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii ogtosito 1 nabdr wnioskdw o przyznanie Srodkéw rezerwy Funduszu
Pracy na finansowanie programoéw aktywizacji zawodowej bezrobotnych.

2) W ramach ogtoszonego naboru oceniono 27 wnioskdw samorzadéw powiatowych (miejskich)
o przyznanie srodkéw rezerwy ministra na finansowanie programow aktywizacji zawodowej bezrobotnych:

a) zamieszkujgcych na wsi— 13 wnioskow,

b) w regionach wysokiego bezrobocia — 12,

c) bedacych dtuznikami alimentacyjnymi —1,

d) aktywizowanych w ramach programéw specjalnych — 1.

3) Na podstawie danych  przekazanych przez PUP  przygotowano sprawozdanie regionalne
z wykorzystania srodkow rezerwy Funduszu Pracy w roku 2019 w woj. mazowieckim.

4) Na biezgco monitorowano realizacje programow aktywizacyjnych finansowanych z rezerwy ministra, akceptujac
51 informacji na temat zmian dokonanych w programach oraz wydajgc 1 pozytywng opinie o przesunieciu
Srodkéw miedzy programami.

Informacje o zasadach korzystania ze $Srodkdw rezerwy FP oraz o powiatach realizujgcych programy aktywizacyjne sa

zamieszczone na stronie internetowej urzedu w zaktadce ,Rynek pracy”.

W roku 2020 minister wtfasciwy do spraw pracy rozszerzyt katalog dziatan finansowanych

z rezerwy Funduszu Pracy o dziatania okre$lone w art. 15zzb-15zze oraz art. 15zze? ustawy

z dnia 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem

i zwalczaniem COVID-19, innych choréb zakainych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

(Dz. U.z 2020 r. poz. 1842, z pdzn. zm.), zwanej dalej ustawg COVID-19.

Jednoczesénie zgodnie z art. 31q ust. 6 ustawy COVID-19 ustawodawca natozyt na marszatkow wojewddztw

obowigzek opiniowania wnioskow starostow / prezydentdéw miast o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy na

finansowanie dziatari okreslonych w art. 15zzb-15zze oraz 15zze?. Wykonujac to zadanie, na podstawie upowaznienia
marszatka wojewddztwa mazowieckiego, wydano 81 opinii do 146 wnioskdw ztozonych przez starostow /
prezydentéw miast. W zwigzku z realizacjg zadania okreslonego w art. 31q ust. 6 ustawy COVID-19 przekazano do
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Ministerstwa Rozwoju, Pracy i Technologii informacje na temat wydatkowania srodkéw Funduszu Pracy na
finansowanie kosztéw obstugi dziatari okres$lonych w art. 15zzb-15zze oraz art. 15zze?. Ponadto sporzgdzano
codzienne sprawozdania z wykorzystania, przez uprawnionych pracodawcéw, rozwigzan zawartych w ustawie
COVID-19 w oparciu o informacje dotyczacg pozytywnie rozpatrzonych wnioskdéw przez powiatowe urzedy pracy
dziatajace na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Programy aktywizacji zawodowej bezrobotnych, finansowane ze srodkéw rezerwy Funduszu Pracy, kierowane byty
gtéwnie do bezrobotnych zamieszkujacych na wsi (13 programéw) i w regionach wysokiego bezrobocia (12
programoéw).

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowanana | osiggnieta

2020 r. w 2020 r.

liczba wnioskéw ocenionych w ramach naboréw - 27

wysokos¢ srodkéw z rezerwy FP przyznana

. - 20.330,8 tys. zt
w ramach naboréw w tys. zt

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt
Kwota bedzie znana po 31 maja br.
gdyz do tego dnia pupy przygotowujg
sprawozdania z efektywnosci
wykorzystania srodkéw rezerwy na
finansowanie programéw aktywizacji
zawodowej.

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania zrealizowane zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2020.

Whioski i rekomendacje

Zadanie jest realizowane od 2009 roku. W tym okresie wprowadzono przejrzyste zasady i kryteria oceny wnioskow,
ktore co roku po aktualizacji, sg przekazywane do PUP. Intensywnos¢ realizacji zadania zalezy od instytucji
zewnetrznej (MRPIT) ogtaszajacej nabory wnioskéw, wysokosci srodkéw Funduszu Pracy przyznanych na dziatania
aktywizacyjne w ramach limitu podstawowego oraz liczby PUP, ktore decyduja sie na ztozenie wnioskéw w ramach
poszczegdlnych naboréw.
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Dziatanie 3

Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy

Zadanie 3.2

Swiadczenie ustug miedzynarodowego posrednictwa pracy w ramach sieci EURES

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespét ds. Promocji Zatrudnienia i EURES,
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy z Polski oraz krajow UE/EOG oraz Szwajcarii, pracodawcy
z Polski i z krajéw UE/EOG oraz Szwajcarii

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e informowanie 0sdb bezrobotnych i poszukujgcych pracy o mozliwosciach zatrudnienia, warunkach zycia i pracy,
sytuacji na polskim i europejskim rynku pracy

e przyjmowanie, upowszechnianie i realizowanie ofert pracy (sprawdzanie ofert pracy, kontakty z pracodawcami,
osobami poszukujgcymi pracy i doradcami z innych krajow)

e udzielanie porad klientom EURES, w tym polskim bezrobotnym i poszukujacym pracy, ktdérzy przebywaja za
granica lub powrdcili z zagranicy, poprzez m.in. organizowanie spotkan, seminariéw, warsztatéw, konferencji,
targow pracy

e podejmowanie dziatan promocyjnych, w tym promocja w mediach

e podtrzymywanie kontaktéw z kadrg EURES z urzedow pracy w kraju i za granica

e przygotowywanie corocznego planu dziatania, bedacego elementem Krajowego Planu Dziatania EURES,
opracowywanego przez MRPiPS

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) doradcy i asystenci EURES skontaktowali sie z 2 026 osobami, w tym z pracodawcami z krajow UE/EOG,
pracodawcami z Polski, agencjami zatrudnienia, obywatelami krajow EOG oraz osobami poszukujgcymi
zatrudnienia za granica

2) prowadzilismy miedzynarodowe posrednictwo pracy:

a) do WUP w Warszawie wptynety 152 oferty pracy od pracodawcdédw zagranicznych, obejmujgcych 1 354
miejsca pracy — wiekszo$¢ ofert dotyczyta prac dtugoterminowych, skierowanych do oséb znajacych
w stopniu dobrym lub komunikatywnym jezyk angielski i niemiecki.

b) wramach wspdtpracy z polskimi pracodawcami otrzymalismy 1 oferte pracy na terenie woj. mazowieckiego,
obejmujgcg 30 miejsc pracy skierowang do obywateli panstw UE/EOG; poszukiwani byli pracownicy na
stanowiska magazyniera kompletacji.

3) udzielalismy porad klientom EURES podczas:

a) spotkan ,EURES — Bezpieczny Wyjazd — Bezpieczny Powrdt” (4 spotkania), w ktérych udziat wzieto 188 osdb
poszukujacych pracy za granicg (w tym uczniowie). Spotkania odbyty sie przy wspdtpracy powiatowego urzedu
pracy i szkot,

b) spotkan nt. EURES w Ostrotece (4 spotkania), w ktérych wzieto udziat 49 oséb (spotkania odbyty sie przy
wspotpracy szkoét),

4) podejmowalismy dziatania promocyjne, w tym w mediach, polegajgce na informowaniu nt. ustugi EURES
w mediach takich jak: RMF MAX Mazowsze, Tygodnik llustrowany w Ciechanowie, Radio Nadzieja, portal
eostroleka.pl, portal moja-ostroleka.pl, portal eprzasnysz.pl, portal ostrowmaz.com, portal wzasiegu.pl.
Ponadto zamieszczono baner reklamowy promujgcy Europejskie Stuzby Zatrudnienia EURES wsréd
pracodawcow na stronie internetowej https://www.rp.pl/ekonomia,

5) podtrzymywalismy kontakty z kadrg EURES z urzedéw pracy w kraju i za granicg poprzez m.in. przekazywanie
ofert pracy.
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6) w oparciu o dane WUP w Warszawie i powiatowych urzedéw pracy z Mazowsza przygotowaliémy wsad do
sprawozdania z realizacji Krajowego Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2020 oraz wsad do Krajowego
Planu Dziatania Sieci EURES dla Polski na rok 2021.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Nie byty prowadzone takie dziatania.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2020r. w 2020r.
liczba k'ontaktow z osobami poszukujgcymi pracy 3560 913
za granica
liczba kontaktdw z instytucjami zewnetrznymi — instytucje
i partnerzy rynku pracy (np. ABK, organizacje pracodawcow, zwigzki 300 306
zawodowe, OHP, agencje zatrudnienia itp.)
liczba kontaktow z polskimi pracodawcami 150 13
liczba targdéw pracy z udziatem kadry EURES 24 3
liczba podjetych dziatan informacyjnych — warsztatéw, spotkan, konferencji, 31 3

seminariow
Srodki wydatkowane na realizacje

Ciosialinopsopan zadania w roku 2019 w tys. zt

Fundusz Pracy 5,51

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Z uwagi na zagrozenie epidemiczne wywotane koronawirusem SARS-Cov-2 i wprowadzone w roku 2020 ograniczen
nie odbyto sie wiele zaplanowanych wczesniej spotkan grupowych oraz rekrutacji, targéw pracy czy konferencji.
Spadta tez wyraznie, w stosunku do lat wczesniejszych, liczba otrzymywanych ofert pracy w ramach EURES oraz
zainteresowanie polskich pracownikéw podejmowaniem pracy za granicg.

Wobec powyzszego planowane zadania zostaty zrealizowane ponizej zaplanowanych zatozen.
Whioski i rekomendacje

W zaleznosci od sytuacji epidemicznej planujemy realizowa¢ zadania z zakresu EURES w 2021 roku w podobny

sposob jak w roku 2019 r., majgc na uwadze koniecznos$¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby
poszukujgce pracy oraz polskich i zagranicznych pracodawcow.
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Dziatanie 3
Rozwijanie aktywnych polityk rynku pracy
Zadanie 3.3

Realizacja programow regionalnych w porozumieniu z powiatowymi urzedami pracy

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Projektéw i Programoéw Rynku Pracy

Odbiorcy zadania
samorzady powiatowe, osoby bezrobotne zarejestrowane w powiatowych urzedach pracy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2020” grupg docelowg sg osoby dtugotrwale bezrobotne.
W programie wezmie udziat 9 powiatdow, w ktorych wybrana grupa stanowi najwyzszy udziat w ogdlne;j liczbie
0s6b bezrobotnych - powiaty: gostyninski, kozienicki, lipski, makowski, przysuski, przasnyski, sierpecki,
szydtowiecki i zyrardowski. Wartos$¢ planowanej efektywnosci zatrudnieniowej programu okreslono na poziomie
nie mniejszym niz 50%. W trakcie realizacji prowadzone bedg dziatania zwigzane z nadzorem i monitoringiem
programu, czyli:

e monitorowanie wskaznikéw programu ,,MAZOWSZE 2018”, ,,MAZOWSZE 2018 —rezerwa” i ,MAZOWSZE 2019”

® przygotowanie sprawozdania z realizacji programu regionalnego ,, MAZOWSZE 2019”

e okreslenie grup bezrobotnych, dla ktorych konieczne bedzie przygotowanie programu regionalnego w 2021 roku
oraz dokonanie wyboru powiatdéw o najwyzszym udziale tych bezrobotnych

® zawarcie porozumienia z powiatowymi urzedami pracy na realizacje programu regionalnego ,MAZOWSZE 2020”

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) w porozumieniu z dziewiecioma Powiatowymi Urzedami Pracy w Gostyninie, Kozienicach, Lipsku, Makowie
Maz., Przysusze, Przasnyszu, Sierpcu, Szydtowcu i Zyrardowie realizowano program regionalny ,MAZOWSZE
20207,

2) w trakcie roku na biezgco prowadzono monitoring realizacji programu,

3) przygotowano sprawozdanie z realizacji programu regionalnego , MAZOWSZE 2019”,

4) rozpoczeto przygotowania do realizacji programu regionalnego ,MAZOWSZE 2021” — dokonano analizy danych
statystycznych oraz diagnozy sytuacji na mazowieckim rynku pracy, opracowano rowniez wstepne zatozenia
programu; przeprowadzono konsultacje z powiatowymi urzedami pracy, wybranymi do realizacji programu,
dotyczace form wsparcia uczestnikdw programu oraz opracowano propozycje zapobiegania zagrozeniom
w realizacji programu.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

W programie regionalnym ,MAZOWSZE 2020” aktywizowane byty osoby dtugotrwale bezrobotne, ktore korzystaty
ze wsparcia w formie stazy, szkolen, prac interwencyjnych, robdt publicznych, bondw na zasiedlenie,
dofinansowania podejmowania dziatalnosci gospodarczej oraz refundacji kosztéw wyposazenia i doposazenia
stanowiska pracy.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta
na 2020r. w 2020 r.
liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu 335 318

regionalnego
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osiggniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowe;j 50% 79,73 %

Srodki wydatkowane na realizacje

CACLIULE RS A LT zadania w roku 2020 w tys. zt

Fundusz Pracy 2675,6

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Zatozenia programu na dzien podpisania porozumienia ,,MAZOWSZE 2020”:
Liczba uczestnikéw — 335

Koszt realizacji — 3 000,0 tys. zt

Koszt na uczestnika — 10,0 tys. zt

Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej — 50%

Realizacja przebiegta zgodnie z zatozeniami. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej (79,73%) juz teraz zostat
osiggniety na wyzszym poziomie niz zaktadano mimo, ze dla niektérych form wsparcia wykazanie osiggniecia
wskaznika bedzie mozliwe po zakonczeniu trwania okresu zobowigzaniowego. Do tych form wsparcia nalezy
zaliczy¢: jednorazowe srodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej oraz doposazenie lub wyposazenie
stanowiska pracy.

Whioski i rekomendacje

Realizacja programoéw regionalnych jest dobrym narzedziem wspierajgcym z poziomu regionalnego ograniczanie
poziomu bezrobocia wsrdd grup, ktorych udziat jest znaczacy. Niewatpliwie wystgpienie w kraju stanu
epidemicznego COVID-19 negatywnie wptyneto na przebieg realizacji programu. Wprowadzone ograniczenia
spoteczne nie sprzyjaty podejmowaniu przez pracodawcéw decyzji polegajacych na zwiekszaniu zatrudnienia.
Efektem tego stanu byfta zmniejszona liczba uczestnikow jak i wydatkowanych srodkow w stosunku do wartosci
zaplanowanych.
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Priorytet Il

Sprawny rynek pracy
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Dziatanie 4.

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie 4.1
Podziat srodkéw Funduszu Pracy dla samorzgddéw powiatowych

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zesp6t ds. Wspotpracy Regionalnej

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e dokonanie podziatu srodkdéw zgodnie z kryteriami

e przygotowanie projektéw uchwat z zatgcznikami oraz wprowadzenie ich na Zarzad Wojewddztwa Mazowieckiego

e opiniowanie wnioskow w sprawie przesuniecia czesci srodkow ustalonej dla samorzgdu powiatu na finansowanie
zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu Srodkéw przeznaczonych na finansowanie programoéw na rzecz
promocji zatrudnienia, fagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej

e monitorowanie wydatkowania $rodkéw Funduszu Pracy przez samorzady powiatowe

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Dokonalismy podziatu kwot przeznaczonych na realizowanie zadan aktywizacyjnych i fakultatywnych przez
samorzady powiatéw, w tym na realizacje Regionalnego Programu Operacyjny Wojewddztwa Mazowieckiego (RPO
WM) oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwdj (PO WER) w roku 2020 oraz w roku 2021. W trakcie
roku przygotowalismy takze podziat planowanej kwoty srodkéw na realizacje RPO WM na rok 2020 i 2021.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Osoby bezrobotne:

a) dtugotrwale,

b) z obszaréw wiejskich,

c) o niskich kwalifikacjach oraz bez doswiadczenia zawodowego.
W kryteriach podziatu srodkéw dla pup brany jest pod uwage procentowy udziat wymienionych powyzej grup
bezrobotnych w ogdlnej liczbie bezrobotnych w powiecie. Im wiekszy udziat tym wieksze srodki na ich aktywizacje.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiaggnieta

na 2020 r. w 2020r.
liczba zmian w podziale kwoty Srodkéw (limitéw) Funduszu Pracy
dokonanych w danym roku budzetowym do liczby zmian dokonanych w 2/2 2/2
poprzednim roku budzetowym
s . Srodki wydatkowane na realizacje
grocialinspsonans zadania w roku 2020 w tys. zt
Srodki Funduszu Pracy na finansowanie zadan

N . 296 389,7
w wojewddztwie
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania zrealizowane zgodnie z planem. W 2020 roku nie wptynety wnioski w sprawie przesuniecia czesci Srodkow
ustalonej dla samorzadu powiatu na finansowanie zadan fakultatywnych w celu zwiekszenia limitu srodkow
przeznaczonych na finansowanie programéw na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia

i aktywizacji zawodowe;j.

Whioski i rekomendacje

Brak wnioskow i uwag
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Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie 4.2

Prowadzenie rejestru agencji zatrudnienia

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Obstugi Instytucji i Partnerdw Rynku Pracy — Zespét ds. Rejestru Agencji Zatrudnienia i Zespét ds. Kontroli
Agencji Zatrudnienia

Odbiorcy zadania
Podmioty zamierzajgce prowadzié agencje zatrudnienia, podmioty prowadzace agencje zatrudnienia

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

® biezgca obstuga podmiotéw prowadzacych agencje zatrudnienia i podmiotéw zamierzajgcych prowadzié¢ agencje

zatrudnienia:

oinformowanie nt. procedury wpisu do rejestru i prowadzenia agencji zatrudnienia, funkcjonalnosciach aplikacji
STOR oraz nt. zasad przeprowadzania kontroli w agencjach zatrudnienia

oprzyjmowanie i rozpatrywanie wnioskow o wpis do rejestru agencji zatrudnienia oraz wnioskéw o zmiany
danych w rejestrze

odokonywanie wpisu do rejestru i wydawanie certyfikatdw uprawniajgcych do $wiadczenia ustug posrednictwa
pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowe;j

o dokonywanie zmian wpiséw w rejestrze, zwigzanych z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow (w przypadku
zZmiany: oznaczenia, siedziby podmiotu lub rodzaju swiadczonych ustug sposréd: posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy tymczasowej)

odokonywanie zmian wpiséw w rejestrze w zakresie niezwigzanym z wydaniem zaktualizowanych certyfikatow

owydawanie decyzji administracyjnych, w szczegdlnosci o wykresleniu z rejestru agencji zatrudnienia albo
o odmowie wpisu do rejestru agencji zatrudnienia

o przyjmowanie i weryfikacja rocznych informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia

weryfikacja i aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR

e przygotowanie zbiorczej informacji o dziatalnosci agencji zatrudnienia z woj. mazowieckiego za 2019 rok

zbieranie zawiadomien od przedsiebiorcéw zagranicznych z panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, paistw

Europejskiego Obszaru Gospodarczego nienalezgcych do Unii Europejskiej oraz panstw niebedacych stronami

umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym, ktorzy moga korzystac ze swobody swiadczenia ustug na

podstawie umdéw zawartych przez te paistwa z Unig Europejska i jej paristwami cztonkowskimi, posiadajacych

uprawnienia i prowadzgcych zgodnie z prawem dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa

personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium tego panstwa oraz zamierzajgcych swiadczy¢ te ustugi

na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej

e prowadzenie wykazu przedsiebiorcéw zagranicznych, ktorzy ztozyli stosowne zawiadomienie przed rozpoczeciem
dziatalnosci w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego lub poradnictwa zawodowego na terytorium
Rzeczypospolitej Polskiej

e przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2020 roku w ramach zadania dotyczacego prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia:

1) do rejestru wpisano 423 nowych agencji zatrudnienia, dla ktérych wydano 664 certyfikaty potwierdzajace
dokonanie wpisu do ww. rejestru i uprawniajace do swiadczenia ustug w zakresie posrednictwa pracy,
doradztwa personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy tymczasowej,

2) zaktualizowano dane 215 agencji zatrudnienia wpisanych do rejestru:

a) dla 132 agencji zatrudnienia zmiana danych w zakresie oznaczenia podmiotu prowadzgcego agencje
zatrudnienia, siedziby podmiotu lub w zakresie rodzaju $wiadczonych ustug wymagata wydania
zaktualizowanych certyfikatow,
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b) w przypadku 83 agencji zatrudnienia zmiana danych w rejestrze (m.in. w zakresie: dodania dodatkowego
miejsca prowadzenia dziatalnosci, zmiany danych teleadresowych, czy tez zmian w sktadzie zarzadu danej
agencji zatrudnienia) nie wymagata wydania zaktualizowanych certyfikatéw,

3) przyjeto zawiadomienia od 6 przedsiebiorcow zagranicznych, posiadajacych uprawnienia i prowadzacych
dziatalnos¢ w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa personalnego, poradnictwa zawodowego lub pracy
tymczasowej na terytorium panstw cztonkowskich Unii Europejskiej, zamierzajgcych swiadczy¢ te same ustugi
na terytorium Rzeczypospolitej Polskiej oraz prowadziliSmy wykaz takich przedsiebiorcow zagranicznych,

4) przyjmowano informacje roczne o dziatalnos$ci agencji zatrudnienia za rok 2019 i na ich podstawie
przygotowalismy zbiorczg informacje o dziatalnosci agencji zatrudnienia z terenu woj. mazowieckiego, ktéra
zostata przekazana do Ministra Rodziny, Pracy i Polityki Spotecznej,

5) wydano z urzedu 229 decyzji administracyjnych o wykresleniu podmiotdw z rejestru agencji zatrudnienia
z powodu nie spetniania/naruszenia przez nie warunkdw prowadzenia agencji zatrudnienia,

6) w przypadku 39 agencji zatrudnienia wydano decyzje o wykresleniu z rejestru na ich wniosek,

7) w przypadku 9 agencji zatrudnienia wydano decyzje o umorzeniu prowadzonych postepowan
administracyjnych, z uwagi na usuniecie przez nie naruszen warunkéw prowadzenia agencji zatrudnienia,

8) wydano 9 decyzji administracyjnych o odmowie wpisu do rejestru.

Z wydanych w 2020 roku 286 decyzji administracyjnych 2 decyzje zostaty uchylone przez Samorzadowe
Kolegium Odwotawcze w Warszawie (wg. stanu na dzier 25.02.2021 r.),

9) przeprowadzono 23 kontrole w agencjach zatrudnienia w zakresie przestrzegania ustawowych warunkéow

prowadzenia agencji zatrudnienia. 65 kontroli nie odbyto sie z przyczyn niezaleznych od kontrolujgcych.

Na koniec grudnia 2020 roku w rejestrze znajdowato sie 1859 czynnych agencji zatrudnienia, majacych swoje
siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

W ramach zadania 4.2 prowadzony jest rejestr agencji zatrudnienia i nie sg zwigzane z tym zadaniem dziatania dla
grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta
2020 r. w 2020r.
liczba kontroli agencji zatrudnienia 80 23
liczba spraw zatatwianych we witasciwym ustawowym terminie do liczby 1171
. 95%
zatatwianych spraw 100%
liczba decyzji uchylonych przez Samorzagdowe Kolegium Odwotawcze
w Warszawie (w wyniku wniesionych uprzednio odwotan) w stosunku 10% 2./?/6
, 170

do ogdlnej liczby wydanych decyzji
Srodki wydatkowane na realizacje

grocialinspsonans zadania w roku 2020 w tys. zt

budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania realizowane byty zgodnie z zaplanowanymi w RPDZ/2020. Mniejsza liczba przeprowadzonych kontroli
w agencjach zatrudnienia, niz zaktadana na 2020 rok, byta zwigzana z rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-
CoV-2 i zawieszeniem kontroli realizowanych przez pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie w celu
ograniczenia ryzyka zarazenia sie pracownikow tym koronawirusem.

Whioski i rekomendacje

Na ilos¢ agencji zatrudnienia, wpisywanych w Rejestrze podmiotéw prowadzgcych agencje zatrudnienia, moga
wptywac réine czynniki, zwigzane w szczegdlnosci z mozliwoscia wprowadzenia zmian przepisow prawnych
dotyczacych realizowanych ustug, zmian sytuacji gospodarczej, czy jak w roku 2020 sytuacja pandemiczna w Polsce
oraz na Swiecie uwarunkowana rozprzestrzenianiem sie koronawirusa SARS-CoV-2 i zwigzane z tymi czynnikami
obostrzenia i zmiany na rynku pracy.
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Z danych zawartych w Krajowym Rejestrze Agencji Zatrudnienia (KRAZ) wynika, ze w 2020 roku do Rejestru zostaty
wpisane 423 nowe agencje zatrudnienia, majace swoje siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego, dla ktérych
zostaty wydane 664 certyfikaty. Dla porédwnania w roku 2019 do Rejestru zostaty wpisane 534 nowe agencje
zatrudnienia, majgce swoje siedziby na terenie wojewddztwa mazowieckiego, dla ktdérych zostaty wydane 842
certyfikaty. Ogdlna liczba czynnych agencji zatrudnienia, majgcych swoje siedziby na terenie wojewddztwa
mazowieckiego w 2020 roku byfa jednak wieksza, niz w 2019 roku (1859 agencji zatrudnienia wg. stanu na:
31.12.2020r., 1711 agencji zatrudnienia wg. stanu na: 31.12.2019r.).

Z powyzszego wynika, ze w roku 2020 nastgpit spadek liczby agencji zatrudnienia wpisywanych do Rejestru,
w stosunku do liczby agencji zatrudnienia wpisywanych w 2019 roku. Pomimo stanu pandemii zwigzanego
z koronawirusem SARS-CoV-2 i ograniczeniu aktywnosci w gospodarce, podmioty (przedsiebiorcy) byty jednak nadal
zainteresowane prowadzeniem agencji zatrudnienia i Swiadczeniem ustug w zakresie posrednictwa pracy, doradztwa
personalnego i poradnictwa zawodowego lub w zakresie pracy tymczasowe;j.

W sytuacji opanowania lub ustania stanu pandemii, zmniejszenia lub zniesienia obostrzen zwigzanych z tym stanem
i zwiekszenia aktywnosci w gospodarce, liczba agencji zatrudnienia wpisywanych do Rejestru powinna wzrosnac.
Ponadto po ustaniu stanu pandemii i zmniejszeniu ryzyka zachorowan zwigzanych z koronawirusem SARS-CoV-2
mozliwe bedzie przeprowadzanie kontroli w agencjach zatrudnienia.

Z uwagi na fakt, ze zadanie w zakresie prowadzenia rejestru agencji zatrudnienia jest Scile zwigzane z przepisami
ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, zostato ono opisane podobnie
w RPDZ na 2021 rok, jak w RPDZ na 2020 rok, i bedzie nadal realizowane.
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Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy
Zadanie 4.3

Prowadzenie rejestru instytucji szkoleniowych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespo6t ds. Informacji Zawodowej i Przedsiebiorczosci
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece, Ptocku, Radomiu
i Siedlcach

Odbiorcy zadania

instytucje szkoleniowe woj. mazowieckiego, powiatowe urzedy pracy, osoby zainteresowane
pozyskaniem informacji na temat instytucji szkoleniowych i ich oferty

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e biezgca obstuga instytucji szkoleniowych:
informowanie nt. procedury wpisu do RIS oraz funkcjonalnosciach aplikacji STOR

o weryfikacja wnioskow o wpis/aktualizacje danych/korekte danych/kontynuacje dziatalnosci/wykreslenie
o wydawanie zawiadomien o wpisie do RIS/powiadomien o wykresleniu z RIS
o wydawanie wezwan do uzupetnienia wnioskdw/pisma informujacego o pozostawieniu wniosku bez

rozpatrzenia/pisma informujgcego o zmianie statusu na nieaktywny
o prowadzenie elektronicznej bazy stor.praca.gov.pl
e aktualizacja danych gromadzonych w bazie STOR
e udostepnianie informacji na temat dziatajgcych w regionie jednostek szkoleniowych oraz ich ofercie

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Prowadzono Rejestr Instytucji Szkoleniowych w systemie informatycznym — dane wprowadzane byty na szczeblu
wojewodztwa i dostepne na szczeblu centralnym poprzez strone stor.praca.gov.pl. Zgodnie z wewnetrzng procedurg
rozpatrywania wnioskéw w WUP w Warszawie wnioski o wpis/aktualizacje danych/kontynuacje dziatalnosci/korekte
danych/wykreslenie instytucji z terenu dziatania poszczegdlnych Filii byty przyjmowane i sprawdzane w ich
siedzibach. Obstuge instytucji z regionu warszawskiego oraz ostateczng weryfikacje wnioskdw, rejestracje oraz
wykreslenie instytucji z catego wojewddztwa prowadzito Centrum w Warszawie. W 2020 roku facznie w woj.
mazowieckim zarejestrowano 329 nowych instytucji szkoleniowych, wtym z regionu ciechanowskiego 2,
ostroteckiego 7, ptockiego 20, radomskiego 13, siedleckiego 4, warszawskiego 283. Ponadto w roku 2020
zaktualizowano dane 1467 instytucji, a 325 instytucji zostato wykreslonych. Gtéwnym powodem wykreslenia byt brak
informacji o kontynuowaniu dziatalnosci szkoleniowej w kolejnym roku kalendarzowym. Na koniec grudnia 2020 r.
w RIS w woj. mazowieckim zarejestrowanych byto 1716 instytucji szkoleniowych. Instytucje szkoleniowe byty
informowane o zasadach ubiegania sie o wpis do RIS przede wszystkim poprzez zamieszczong informacje na stronie
internetowej WUP oraz bezposrednio podczas rozmoéw telefonicznych i wizyt w urzedzie. Udostepniano takze
osobom zainteresowanym informacje o kierunkach szkolen instytucji szkoleniowych zarejestrowanych w RIS.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
liczba instytucji szkoleniowych nowo zarejestrowanych 350 329
liczba aktualizowanych instytucji szkoleniowych 1280 1467
liczba instytucji szkoleniowych wykreslonych z rejestru 340 325
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http://www.stor.praca.gov.pl/

Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2020 w tys. zt

budzet jst
Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Zadanie zostato wykonane zgodnie z planem. Liczba wpisywanych, zaktualizowanych i wykreslanych podmiotéw
jest uzalezniona od instytucji szkoleniowych i WUP w Warszawie nie ma na nig wptywu.

Whioski i rekomendacje

Na 2021 r. planowana jest kontynuacja dziatan jak w latach poprzednich.
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Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i parteréw rynku pracy
Zadanie 4.4

Monitoring rynku pracy

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy

Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, Ministerstwo Rozwoju, Pracy i Technologii, GUS, instytucje

rynku pracy, edukacji i gospodarki, wtadze samorzgdowe na poziomie wojewddztwa, powiatu, gminy,

instytucje prowadzgce ksztatcenie zawodowe oraz ustawiczne, uczniowie i stuchacze szkot, absolwenci,
poszukujgcy pracy, bezrobotni, pracodawcy i przedsiebiorcy, partnerzy spoteczni, media

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

Realizacja i koordynacja programu badan statystycznych statystyki publicznej w czesci dotyczacej

obowigzkéw sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzedéw pracy zgodnie z Ustawa

z 29 czerwca 1995 r. o statystyce publicznej (Dz.U. 1995 nr 88 poz. 439 z pdzn. zm.) poprzez przetwarzanie

danych w zakresie obligatoryjnej statystyki urzedéw pracy o rynku pracy.

Monitorowanie wojewddzkiego rynku pracy w zakresie:

- bezrobocia rejestrowanego (dane: miesieczne, kwartalne, pétroczne, roczne);

- planowanych zwolnien z przyczyn dotyczacych zaktadu pracy oraz zwolnien grupowych
i monitorowanych;

- posrednictwa pracy (dane o liczbie wolnych miejsc pracy i miejscach aktywizacji zawodowej)

- zawodéw deficytowych i nadwyzkowych,

- wykazu zawoddw, w ktérych moze by¢ dokonana refundacja kosztéw poniesionych przez pracodawce
na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw zatrudnionych
na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego.

Wspétpracy przy realizacji ogdlnopolskiego badania ofert pracy w Internecie (kodowanie danych

w systemie Viator).

Wspodtpraca w budowaniu i publikowaniu baz danych Mazowieckiego Systemu Informacji Przestrzennej

w zakresie warstwy tematycznej obejmujacej zagadnienia zwigzane z rynkiem pracy wojewddztwa

mazowieckiego.

Przetwarzanie i przekazywanie do Ministra wfasciwego do spraw pracy informacji dotyczacej

wykorzystania srodkdw przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolen przedsiebiorcy, ktory zawart

umowe o wyptate swiadczen o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkoler pracownikéw objetych
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy.

Przygotowywanie informacji statystycznych dotyczacych mazowieckiego rynku pracy.

e przygotowanie 12 wstepnych informacji miesiecznych;

e przygotowanie 12 informacji miesiecznych;

e przygotowanie 4 opracowan kwartalnych;

® przygotowanie raportu pétrocznego i rocznego;

e przygotowanie 2 pétrocznych informacji sygnalnych dotyczgcych rankingu zawoddéw deficytowych
i nadwyzkowych;

® przygotowanie opisu monitoringu zawoddéw deficytowych i nadwyzkowych;
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e przygotowanie wykazu zawoddw, w ktdrych moze by¢ dokonana refundacja kosztow poniesionych przez
pracodawce na wynagrodzenia i sktadki na ubezpieczenie spoteczne mtodocianych pracownikéw
zatrudnionych na podstawie umowy o prace w celu przygotowania zawodowego;

e monitoring i analiza danych zastanych dotyczacych regionalnego i lokalnych rynkéw pracy, poprzez
przygotowywanie okresowych analiz w oparciu o dane zastane dotyczace sytuacji spoteczno-
gospodarczej Mazowsza;

e prowadzenie bazy danych i wskaznikéw dotyczgcych mazowieckiego rynku pracy;

e pozyskiwanie danych ilosciowych i jakosciowych uzupetniajgcych luki informacyjne o sytuacji na rynku
pracy w regionie poprzez terenowe badania zlecone;

e realizacja wspdlnych badan z pozyskanymi partnerami rynku pracy (w tym. m.in. publiczne stuzby
zatrudnienia, instytucje edukacyjne) z wykorzystaniem systemu do gromadzenia danych on-line i ich
analizy;

e upowszechniane wynikdw badan i analiz oraz ptyngcych z nich rekomendaciji.

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zrealizowano program badani statystycznych statystyki publicznej w czesci dotyczacej obowigzkéw
sprawozdawczych wojewddzkiego i powiatowych urzeddéw pracy zgodnie z Ustawg z 29 czerwca 1995 r.
o statystyce publicznej (Dz.U. 1995 nr 88 poz. 439 z pdzn. zm.) poprzez przetwarzanie danych w zakresie
obligatoryjnej statystyki urzedéw pracy o rynku pracy. Dane po weryfikacji poprawnosci zapisdw zostaty
przekazywane, w zaleznosci od ich rodzaju, do GUS lub Ministra wtasciwego do spraw pracy. Na podstawie
gromadzonych danych przygotowano informacje miesieczne, kwartalne, péfroczne i roczne oraz
infografiki o sytuacji na rynku pracy w przekroju regionéw oraz podregionéw wojewddztwa
mazowieckiego oraz dotyczgce zwolnien grupowych (planowanych, zrealizowanych i monitorowanych).
Kontynuowano wspétprace z Ministerstwem Rozwoju, Pracy i Technologii w ramach realizacji
ogolnopolskiego badania ofert pracy w Internecie.

Przekazano do Ministra wtasciwego do spraw pracy informacje dotyczace wykorzystania sSrodkéw
przeznaczonych na dofinansowanie kosztéw szkolen przedsiebiorcy, ktéry zawart umowe o wyptate
Swiadczen o dofinansowanie z Funduszu Pracy kosztéw szkolen pracownikéw objetych szczegdlnymi
rozwigzaniami na rzecz ochrony miejsc pracy.

MORP koordynowat w 2020 r. w wojewddztwie mazowieckim széstg edycje ogdlnopolskiego badania-
prognozy pn. Barometr zawoddw. Na potrzeby badania wspdtpracowalismy ze wszystkimi PUP
w wojewddztwie. Zrealizowalismy réwniez badanie pn. Zapotrzebowanie na kwalifikacje i kompetencje na
mazowieckim rynku pracy.

Zadania realizowane przez Wydziat MORP w 2020 r. to takze m.in.: uczestnictwo w konsultacjach
dokumentdw strategicznych wojewddztwa mazowieckiego.

Oprdcz ww. dziatan analizowalismy takze dane i wskazniki gromadzone przez instytucje zewnetrzne.
Informacje o rynku pracy upowszechniamy przez dystrybucje raportéw, Biuletynu MORP, prowadzenie
profilbw na portalach spotecznosciowych, aktualizacje zasobéw stron internetowych —
obserwatorium.mazowsze.pl i wupwarszawa.praca.gov.pl oraz prezentacje wynikdw na seminariach,
warsztatach i konferencjach tematycznych on-line. Przygotowywano réwniez odpowiedzi na pytania
o udzielnie informacji publicznej dla instytucji, medidw oraz oséb prywatnych. W 2020 r. w ramach
wspotpracy z siecig Europejskg Siecig Publicznych Stuzb Zatrudnienia (European Network of Public
Employment Services), Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie uczestniczyt w 8 webinariach oraz
kontynuowat wspotprace w ramach europejskiego badania Barometr Rynku Pracy.

Wydziat Mazowieckiego Obserwatorium Rynku Pracy WUP w Warszawie zgtosit artykut na temat

sytuacji na mazowieckim rynku pracy w kontekscie zagrozenia epidemicznego wywotanego
koronawirusem SARS-Cov-2, do publikacji w EN RLMM Anthology Europejskiej Sieci na Rzecz
Monitorowania Regionalnych Rynkéw Pracy pn. Transformations of Local and Regional Labour Markets
across Europe in Pandemic and Post-pandemic times. Challenges for regional and local observatories.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe
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Dziatania realizowane przez Wydziat MORP nie byly dedykowane wytgcznie grupom bezrobotnych wskazanym

w RPDZ/2020 jako priorytetowe.

Nazwa miernika

liczba opracowanych analiz rynku pracy

liczba raportéw z przeprowadzonych badan w obszarze rynku
pracy, edukacji i gospodarki

liczba przeprowadzonych dziatan upowszechniajgcych wyniki
badan i analiz

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Zadania zostaty zrealizowane zgodnie z przyjetymi zatozeniami.

Whioski i rekomendacje
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Wartos¢ miernika

zaplanowana na osiggnieta

2020r. w 2020 r.
34 34
1 2
10 10

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

175,6



Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.5.1

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP w Warszawie

Komorka realizujgca zadanie
Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP

Odbiorcy zadania
Pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

organizacja od 6 do 8 szkolen grupowych planowych

organizacja szkolen grupowych wynikajgcych ze zmian w obowigzujacych przepisach

organizacja szkolen indywidualnych uwzglednionych w planie szkoler na 2020 r.

organizacja kurséw jezykowych dla pracownikéw urzedu i kontynuacja rozpoczetych

monitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2029/2020 roku
rozpatrywanie indywidualnych wnioskow pracownikdéw o skierowanie na studia podyplomowe
przygotowanie planu szkolen na rok 2021

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

Zespot ds. Kadr, Szkolen i BHP zorganizowat dla pracownikéw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie 4

szkolenia grupowe:

1. ,Kodeks Postepowania Administracyjnego (KPA) dla poczatkujacych. Kompendium obowigzujgcych przepiséw
od podstaw — 1-dniowe warsztaty praktyczne”

2. Szkolenie z zagadnien ptacowych dla pracownikow obstugujgcych wnioski w ramach tzw. Tarczy

antykryzysowe;j.

Pomoc publiczna udzielana przez WUP-y w ramach Tarczy.

4. Szkolenie ,Pracownicze Plany Kapitatowe — PPK” (dla wszystkich chetnych pracownikow Urzedu) szkolenie
bezptatne

w

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Nie byto prowadzonych dziatari obejmujgcych grupy bezrobotnych wskazane w RPDZ/2020 jako priorytetowe.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta

2020r. w 2020r.
liczba przeprowadzonych szkolen grupowych od6do8 4
liczba przeszkolonych pracownikéw WU w Warszawie 180 493
Liczba oséb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 130 27
Liczba oséb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 10 6
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Liczba oséb korzystajacych z kurséw jezykowych

Inwestycja w szkolenia

Zrédta finansowania

Fundusz Pracy

budzet

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

10 3

743,07

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

154,78
60,00

W 2020 roku nie organizowano szkolen dla pracownikéw powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa

mazowieckiego.

Nie prowadzono dziatan dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe.

Whioski i rekomendacje
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Dziatanie 4

Ustugi dla instytucji i partneréw rynku pracy

Zadanie 4.5.2

Organizowanie, prowadzenie i finansowanie szkolen pracownikéw WUP i PUP

Komorka realizujgca zadanie
Wydziat Informacji, Promocji i Szkolen — Zespot ds. Szkolen

Odbiorcy zadania

pracownicy Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zaangazowani we wdrazanie programow
operacyjnych

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

eorganizacja min. 4 szkolen grupowych, zgodnie ze zgtoszonymi potrzebami przez pracownikéw
eorganizacja szkolen wynikajgcych ze zmian w obowigzujgcych przepisach

eorganizacja innych szkolen grupowych oraz indywidualnych uwzglednionych w planie szkoler na 2020 r.
eorganizacja kurséw jezykowych

emonitorowanie studiéw podyplomowych rozpoczetych przez pracownikéw urzedu w 2019 roku
erozpatrywanie indywidualnych wnioskéw pracownikow o skierowanie na studia podyplomowe

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2020 roku zostaty zorganizowane szkolenia z zakresu:

1) ,Zatrudnianie personelu w projektach EFS”;

2) ,Naktadanie korekt finansowych w perspektywie 2014 - 2020 - wybrane zagadnienia z rozliczania
i odzyskiwania Srodkéw europejskich”;

3) ,Naduzycia finansowe w projektach EFS - jak wykrywac i przeciwdziata¢ naduzyciom";

4) ,Prawo zamdwien publicznych i zasada konkurencyjnosci — jak prawidtowo udziela¢ zamowien
publicznych, w tym nowelizacja przepiséw oraz elektronizacja zamdwien publicznych";

5) ,Reguta proporcjonalnosci w projektach EFS".

Ponadto zorganizowalismy szkolenia komputerowe z zakresu ,,Ms PowerPoint”— 8 osdb, ,Ms Excel, poziom
Sredniozaawansowany” — 12 osdb, ,,Ms Excel, poziom zaawansowany ” — 10 0séb ,,Ms Word” — 12 osdb jak rowniez
7 pracownikéw wzieto udziat w szkoleniach indywidualnych oraz 2 osoby rozpoczety studia podyplomowe.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta

2020 r. w 2020r.
liczba przeprowadzonych szkolen 5 6
liczba przeszkolonych oséb 75 75
liczba osdb biorgcych udziat w szkoleniach indywidualnych 5 7
liczba osdéb biorgcych udziat w studiach podyplomowych 2 2
liczba osdéb korzystajacych z kurséw jezykowych 10 0
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Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2020 w tys. zt

Europejski Fundusz Spoteczny 73,79

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Zadanie zostato zrealizowane zgodnie z zatwierdzonym planem szkoler na 2020 rok.

Whioski i rekomendacje

Niewydatkowanie zaplanowanej kwoty wynika z sytuacji zwigzanej z COVID - 19, gdzie potrzeba byta zmiany formy
szkolen ze stacjonarnej na on line, co spowodowato znacznie nizsze ceny za realizacje ustug szkoleniowych.
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Dziatanie 5
Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw

Zadanie 5.1

Woyptata éwiadczer pracowniczych ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Obstugi Wnioskéw Indywidualnych, Zespét ds. Obstugi Wykazéw

Odbiorcy zadania
pracownicy, byli pracownicy niewyptfacalnego pracodawcy, niewyptacalni pracodawcy, przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e przyjmowanie i rozpatrywanie wnioskéw o wypfate swiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych
Swiadczen Pracowniczych
e wyptata swiadczen pracowniczych

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

W 2020 r. zarejestrowano tgcznie 760 wnioskow o wyptate swiadczen pracowniczych ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w tym:
e 658 wnioskéw indywidualnych o wyptate $wiadczen pracowniczych ze érodkéw FGSP z tytutu
niezaspokojonych roszczen pracowniczych;
e 102 wykazy zbiorcze i wykazy uzupetniajgce niezaspokojonych roszczen pracowniczych
obejmujacych 3211 osoby.
W zwigzku ze ztozonymi wnioskami i wykazami zbiorczymi/ uzupetniajgcymi zostato wydanych tacznie 677
stanowisk konczacych sprawe, z czego:
e 469 to stanowiska dotyczace wyptaty swiadczen (376 dotyczy wnioskow indywidualnych oraz 93
wykazéw),
e 149 to stanowiska odmowne (147 wnioski indywidualne oraz 2 wykazy zbiorcze).
Z uwagi na braki formalne lub brak podstaw prawnych do rozpatrzenia sprawy, pozostawiono bez rozpoznania 70
whioskéw indywidualnych, 9 wnioskdéw przekazano wedtug wtasciwosci miejscowej do innego marszatka
wojewoddztwa. Sposrdd wykazow z uwagi na braki formalne nie rozpatrzono 4- ech wykazow.
W wyniku czynnosci podjetych w postepowaniach wyjasniajgcych w zwigzku z niewyptacalnoscig pracodawcy
w stosunku do 3 777 os6b zostaty okre$lone uprawnienia do wyptaty ze $rodkéw FGSP, $wiadczeri pracowniczych
niezaspokojonych przez przedsiebiorcow, w tym:
e zaspokojono ze $rodkéw FGSP $wiadczenia dla 3 129 oséb;
e odmowg wyptaty zostaty objete swiadczenia dla 460 o0sdb;
* bezrozpoznania pozostawiono sprawy dotyczace 188 oséb ( w tym przekazane wg wtasciwosci).
W 2020 ze $rodkéw Funduszu wyptacono, w ramach realizowanych zadan statutowych, tagcznie 8 299 Swiadczen na
taczng kwote 24 415 485,37 zt.
Wyptatg zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 135 niewyptacalnych firm w tym:
- 62 pracodawcow zatrudniajgcych do 20 oséb,
- 55 pracodawcow zatrudniajgcych od 21-100 osdb,
- 18 pracodawcow zatrudniajgcych powyzej 100 oséb.

Dziatania nieuwzglednione w planie RPDZ na 2020 r.
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Poczawszy od kwietnia 2020 r. na podstawie ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych

z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb zakaznych oraz wywotanych nimi
sytuacji kryzysowych, Dyrektor Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie realizowat zadania majgce na celu
ochrone miejsc pracy poprzez dofinansowanie ze $rodkéw FGSP czesci kosztéw wynagrodzen pracowniczych wraz
ze sktadkami ZUS na ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy. Przedsiebiorcy, ktdrzy odnotowali
odpowiednie spadki obrotédw gospodarczych w zwigzku z ogtoszeniem przez rzad stanu zagrozenia epidemicznego
i czasowego ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej mogli wystapi¢ z wnioskiem o dofinansowanie
do wynagrodzen pracowniczych przez tgczny okres 3-ech miesiecy.

W 2020 r. $wiadczenia byty wyptacane w oparciu dwa instrumenty wsparcia okreslone w art. 15 gi 15 gg ustawy.
W ramach art. 15 g ustawy przedsiebiorcy zawierali umowe z Dyrektorem Wojewddzkiego Urzedu Pracy na
dofinansowanie do wynagrodzenia ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych w okresie
wprowadzonego przez pracodawce przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu.

Natomiast w oparciu o art. 15 gg ustawy przedsiebiorca mdégt uzyska¢ dofinansowanie do wynagrodzen
pracownikow nieobjetych przestojem okreslonym w k.p., przestojem ekonomicznym lub obnizonym wymiarem
czasem pracy w zwigzku ze spadkiem obrotédw gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. W ramach
tego instrumentu nie dochodzito do zawarcia umowy a odmowa przyznania dofinansowania nastepowata w drodze
decyzji administracyjnej. Od decyzji Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy przystugiwato odwotanie do
samorzgdowego kolegium odwotawczego.

W wojewddztwie mazowieckim do 31 grudnia 2020 r. zostato ztozonych 19 996 wszystkich wnioskdw na podstawie
art. 15g i 15gg ustawy. Rozpoznano 19 495 wnioskdw z czego 10 763 pozytywnie. Wsparciem objeto 10 669
podmiotédw, wyptacono Swiadczenia na rzecz 664 449 pracownikéw, na faczng kwote 2 876 632 011,70 zt.

W ramach wnioskéw ztozonych w trybie art. 15 gg ustawy w 2020 roku wydano 64 decyzje odmowne. W 28
sprawach podmioty, ktérym odmoéwiono udzielenia wsparcia ztozyly odwotania, z czego 2 uwzgledniono. Pozostate
odwotania zostaty przekazane do Samorzgdowego Kolegium Odwotawczego w Warszawie. SKO podtrzymato 7
decyzji odmownych, 6 uchylito i przekazato do ponownego rozpatrzenia.

W ramach zadan zwigzanych z rozliczeniem otrzymanego wsparcia przez przedsiebiorcow, w roku 2020
przystgpiono do | etapu kontroli tj. weryfikacji wstepnej polegajacej w szczegdlnosci na analizie jej kompletnosci,
prawidtowosci ztozonych przez beneficjentéw oswiadczen oraz weryfikacji kwot przekazanych i faktycznie
wykorzystanych srodkéw. Weryfikacjg wstepng objeto 2419 spraw, w ktdérych beneficjenci otrzymali wsparcie

w trybie art. 15 g ustawy z czego w stosunku do 593 spraw stwierdzono pozytywng weryfikacje a w 1826 sprawach
skierowano pisma do przedsiebiorcéw informujgce o wstepnej negatywnej weryfikacji.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe
Nie dotyczy

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana na osiggnieta w 2020

2020 r. r.
liczba wyrokdéw sgdu uwzgledniajgcych powddztwo do ogdlnej 39 0,29%
liczby wydanych stanowisk 0 2/677
I!czba spraw ?afatW|onych we wtasciwie ustawowym terminie do 96% 100%
liczby zatatwianych spraw
kwota swiadczen wyptaconych w skali roku

23 862,00 24 415,50
w tys. zt
liczba $wiadczeniobiorcéw w skali roku 4 000 3129
liczba wnioskéw i wykazéw zatatwionych pozytywnie w stosunku
y ych pozyly 75% 70%

do ogdlnej liczby stanowisk
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Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2020 w tys. zt

Fundusz Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych 24 415,49

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

W roku 2020 osiggnieto wartos$¢ miernika dotyczgcego kwoty wyptaconej. Odnotowane przekroczenie w wysokosci
2 % nalezy uznac za niewielkie odchylenie. Natomiast nie osiggnieto wartosci miernika dotyczacego liczby
Swiadczeniobiorcow. Przystepujac do planowania bazowano na dotychczasowym wykonaniu z ostatnich trzech lat,
ktore wykazywato tendencje wzrostowe w zakresie liczby Swiadczeniobiorcéw i podmiotéw korzystajacych ze
srodkéw Funduszu. W roku 2020 z powodu ogtoszenia przez rzad epidemii spowodowanej wystgpieniem COVID-19
ogtoszono mniej postepowan upadfosciowych i restrukturyzacyjnych. Brak fali bankructw firm w Polsce w tak
trudnej sytuacji gospodarczej spowodowany byt wprowadzonymi przez rzad dziataniami. Poza rzgdowymi
pakietami antykryzysowymi, ktdre przyniosty biznesowi wsparcie ptynnosciowe, nalezy takze wymienic¢ zawieszenie
obowigzku sktadania wniosku o upadtos$¢ przez dtuznika. Firmy w trudnej sytuacji ptynnosciowej niechetnie
korzystaty z przewidzianych prawem mozliwosci upadtosci lub restrukturyzacji, poniewaz to pozbawiato je
mozliwosci skorzystania ze wsparcia jakie daje tarcza antykryzysowa. Z kolei w czerwcu wprowadzono nowy typ
postepowania skierowany do firm dotknietych skutkami pandemii COVID-19 — uproszczone postepowanie
restrukturyzacyjne, z ktérego skorzystato wielu przedsiebiorcéw jednakze postepowanie to nie stanowito przestanki
niewyptacalnosci dajgcej podstawe do wyptaty swiadczen ze srodkéw FGSP. Ponadto, mniejsza liczba dotychczas
ogtoszonych postanowien wynikata z przestoju w dziataniu sgddw, ktdére jeszcze nie rozpatrzyty wszystkich
whioskéw z poprzednich miesiecy.

Osiagniety wskaznik w 2020 r. dotyczacy liczby wyrokéw sadu uwzgledniajacych powddztwo pozytywnie wptywa na
realizacje procesu — skuteczne i terminowe zaspakajanie swiadczen pracowniczych. Wiekszos¢ spraw toczgcych sie
w sadzie przeciwko Funduszowi skutkowato oddaleniem powddztwa, co potwierdza zgodnosé dokonanych odmoéw
wyptaty $wiadczen z przepisami prawa. Ponadto z uwagi na dtugotrwate procesy sagdowe i z powodu przestoju

w dziataniu sadoéw wiele spraw nie zostato zakoriczonych w 2020 r. Tak wiec niektdre sprawy nie zostaty jeszcze
rozpatrzone przez sad.

Whioski i rekomendacje

Analiza poréwnawcza z ostatnich trzech lat wskazuje ze rok 2020 ksztattowat sie na podobnym poziomie jak rok
2018 pod wzgledem liczby wyptaconych swiadczen oraz liczby oséb na rzecz, ktérych sg zaspokajane Swiadczenia ze
$rodkéw FGSP, co obrazuje ponizszy wykres
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‘Wykonanie za okres 1 stycznia - 31 grudnia w latach 2018-2020
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Pandemia i kolejne lockdowny sprawig, ze w roku 2021 mozemy spodziewac sie wiekszej liczby postepowan
upadtosciowych. Wielu przedsiebiorcow, ktdrzy juz nie widzg szans na kontynuowanie dziatalnosci bedg zmuszeni
do radykalnych decyzji. Srodki publiczne majgce na celu wsparcie gospodarki i poszczegdlnych firm beda stopniowo
ograniczane. Miesiecznik ,,My Company Polska” -wydanie 1/2021 (64) - przedstawit 10 szokujgcych prognoz na
2021 a jedng z nich s3 masowe upadtosci polskich firm.

,Upadajg takze firmy, ktdore muszq sie rozliczy¢ z tarczy finansowej PFR oraz mndstwo przedsiebiorstw z branzy
turystycznej i hotelarskiej. Znow rosng zatory ptatnicze. UOKIK zaostrza dziatania wzgledem nierzetelnych
kontrahentdw, ale nie przynosi to rezultatow. Banki w obawie przed wtasng ptynnosciq zndw wstrzymujqg akcje
kredytowe, mimo nowych programoéw gwarancyjnych od BGK” .

Tak wiec biezgce monitorowanie ogtoszonych upadtosci i restrukturyzacji firm na terenie wojewddztwa
mazowieckiego przez pracownikdw Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie to jedno z zadan, ktére pozwala
odpowiednio przygotowac sie na wzmozong ilo$¢ wnioskéw celem zabezpieczenia srodkdw uprawnionym
pracownikom i dokonania terminowej wyptaty w zwigzku z niewyptacalnosciami pracodawcow.

W roku 2021 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie bedzie réwniez kontynuowat realizacje zadan na rzecz ochrony
miejsc pracy w oparciu o ustawe covidowska z dnia 2 marca 2020 r. Z uwagi na przedtuzenie terminu naboru
whnioskdéw nadal dokonywana jest biezgca ocena wnioskdéw i dokonywanie wypfat, prognozowane az do | pétrocza
2021 r. W tej chwili Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie wchodzi bardzo intensywnie w faze rozliczenia
otrzymanej pomocy. Rozliczenie pomocy wyptaconej na rzecz ponad 11 tysiecy podmiotéw to ogromne
przedsiewziecie organizacyjne dla catego Urzedu.

Niezbedne jest przeorganizowanie pracy doraznych zespotéw zadaniowych w profesjonalne komarki merytoryczne.
Rzetelne, skuteczne i efektywne rozliczenie tych srodkéw publicznych wymaga odpowiedniego zaplecza
osobowego i logistycznego.
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Dziatanie 5.

Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw

Zadanie 5.2

Dochodzenie zwrotu naleznoéci Funduszu Gwarantowanych Swiadczer Pracowniczych

Komorka realizujgca zadanie

Wydziat Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych
Zespot ds. Dochodzenia Zwrotu Naleznoséci FGSP

Odbiorcy zadania
niewyptacalni pracodawcy i przedsiebiorcy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e dochodzenie zwrotu naleznosci
e prowadzenie postepowan windykacyjnych, w tym sgdowych, egzekucyjnych, upadtosciowych
i restrukturyzacyjnych w celu zwrotu naleznoéci FGSP
e prowadzenie ewidencji dtuznikéw
e opracowywanie okresowych informacji i analiz w zakresie dochodzenia zwrotu naleznosci FGSP

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)
(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)
Zadania zwigzanie z dochodzeniem zwrotu naleznosci realizowane sg w stosunku do naleznosci powstatych
w wyniku wyptat swiadczen dokonanych za pracodawcéw niewyptacalnych w rozumieniu ustawy z dnia 13 lipca
2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy (Dz. U. z 2020 r. poz. 7 t.j.). Ciezar
zaspokajania naleznosci pracowniczych przejmuje w takiej sytuacji Fundusz niezaleznie od tego, czy bedzie w stanie
jakakolwiek czes¢ z wyptaconych srodkéw odzyskac.
W toku prowadzonych spraw, w ktérych strong jest FGSP i zwigzanych z dochodzeniem zwrotu naleznosci:

e wystosowano 385 wezwan do zaptaty;

e w75 sprawach dokonano osobistego przegladu akt w Sadzie Gospodarczym;

e sporzadzono 145 pozwdéw w postepowaniu cywilnym;

e skierowano 273 wnioski o wszczecie egzekucji komorniczej;

e  zostato wyznaczonych 68 terminéw sgdowych w sprawach cywilnych;

e dokonano 102 zgtoszen wierzytelnosci w postepowaniu upadtoSciowym;

e sporzadzono 136 opinii prawnych.

Ponadto w roku 2020 skierowano do MRPiT 17 wnioski o roztozenie naleznosci na raty.
W przypadku wyczerpania mozliwoséci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot naleznych FGSP,
niezbedne jest sporzadzenie i skierowanie do MRPiT wniosku o umorzenie naleznosci.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
kwota zwrotu naleznoéci FGSP w stosunku do planu 100% 191,96%
kwota umorzonych naleznoéci FGSP na podstawie wnioskéw
skierowanych do dysponenta FGSP, w zakresie odstapienia 100% 219,20%

od dochodzenia zwrotu lub umorzenia w catosci lub w czesci
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naleznoéci FGSP w stosunku do planu

liczba dtuznikdw FGSP 1880 1929

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Na dzieri 31.12.2020 r. kwota odzyskanych naleznosci wyniosta: 7 678 500,40 zt (w tym 7 357 413,93 zt nalezno$¢
gtéwna i 321 086,47 zt odsetki), plan windykacyjny na rok 2020 stanowit kwote 4 000 000,00 zt.

Wedtug prowadzonej ewidencji na dzien 31.12.2020 r. byto wykazanych 1929 diuznikéw FGSP, w stosunku do
ktorych sg prowadzone postepowania sgdowe i egzekucyjne.

W zwigzku z duzg iloscig postepowan w sprawie wyptaty $wiadczen pracowniczych, liczba dtuznikéw stale rosnie.
W latach 2017 — 2020 zostat zanotowany cykliczny wzrost dtuznikéw FGSP, co obrazuje wykres ponizej.

Wykres 1

Wzrost ilosci dtuznikow w okresie poréwnawczym od 01.01.2017 r. do 31.12.2020 r.
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

Odpowiednio w latach 2017 — 2020 liczby te wynosity: 2017 r. - 1773, 2018 r. — 1827, 2019 r. — 1870, 2020 r. — 1929.

W przypadku wyczerpania mozliwosci dochodzenia zwrotu oraz catkowitej niesciggalnosci kwot naleznych FGSP,
niezbedne jest sporzgdzenie i skierowanie do MRPIT wniosku o umorzenie naleznosci. W roku 2020 skierowano
whnioski o umorzenie naleznosci na tgczng kwote 11 418 105,79 zt. Decyzjg MRPIT dokonano umorzen dtuznikéw na
taczna kwote: 10 959 847,06 zt. Planowana kwota umorzen na rok 2020 wynosita 5 000 000,00 zt, a zatem plan
zostat wykonany w 219,20%.

Whioski i rekomendacje

Swiadczenia wyptacane na podstawie ustawy z dnia 13 lipca 2006 r. o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy sg w gtdwnej mierze Swiadczeniami zwrotnymi, powiekszajgcymi naleznosci
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Funduszu i podlegajgcymi zwrotowi z majgtku niewyptacalnego pracodawcy w toku postepowan windykacyjnych,
badz sptat.

W pordwnaniu do lat 2017, 2018, 2019 i 2020 nastgpit wzrost naleznosci Funduszu.

Wykres 2

Wozrost naleznosci Funduszu w okresie porownawczym od 01.01.2017 r. do 31.12.2020 r. ilustruje ponizszy
wykres:
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Zrédto: Zrédto opracowane na podstawie danych pozyskanych z rejestru prowadzonego przez WUP w Warszawie

O mozliwosciach windykacyjnych decyduje czesto perspektywa potencjalnego zbycia majgtku dtuznikéw Funduszu
w postepowaniach upadtosciowych i egzekucyjnych. Planowanie kwot zwrotow z tytutu wyptaconych swiadczen
jest bardzo trudne i obarczone wysokim stopniem ryzyka. Intensywnos¢ dziatan windykacyjnych Zespotu ds.
Dochodzenia Zwrotu Naleznosci FGSP spowodowata w roku 2020 znaczne zwiekszenie planowanej kwoty.

Wedtug posiadanych danych na dzier 31.12.2020 r. byto wykazanych 1929 dtuznikdw FGSP ($rednio na kazdg osobe
zatrudniong w zespole, w tym rowniez Kierownika Zespotu, przypada 241 dtuznikéw), w stosunku do ktérych sg
prowadzone postepowania sgdowe i egzekucyjne.

Jednoczesnie, duza ilos¢ postepowan w sprawie wyptat swiadczen pracowniczych przektada sie na liczbe dtuznikdw,
ktora stale rosnie. W zwigzku z tym, dla zapewnienia realizacji plandw oraz utrzymania wskaznikow na
dotychczasowym poziomie, niezbedne jest zwiekszenia stanu zatrudnienia w Zespole ds. Dochodzenia Zwrotu
Naleznosci.

Ponadto podkreslenia wymaga fakt, ze pracownicy realizujgcy zadania, z uwagi na duzy obszar czynnosci
zwigzanych z windykacjg oraz czeste zmiany przepisdw jak rowniez pojawiajgce sie orzecznictwo na gruncie
obowigzujacych przepisdw, zobowigzani s do ciggtego uzupetniania wiedzy w tym zakresie, wobec tego aby
zapewnic¢ prawidtowe wykonanie zadan oraz wywigzanie z zatozonych planéw niezbedne jest zapewnienie
odpowiednich srodkéw na podnoszenie kwalifikacji pracownikow.

55




Dziatanie 5

Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw

Zadanie 5.3

Koordynacja systemu zabezpieczenia spotecznego w zakresie swiadczen dla bezrobotnych

Komorka realizujgca zadanie

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej — Zespét ds. Promocji Zatrudnienia i EURES
Centra Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w filiach WUP w Ciechanowie, Ostrotece,
Ptocku, Radomiu i Siedlcach

Odbiorcy zadania

osoby bezrobotne i poszukujgce pracy — migrujace — przemieszczajgce sie — w obrebie Wspdlnoty
(UE = Unii Europejskiej i EOG — Europejskiego Obszaru Gospodarczego oraz Szwajcarii)

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e wydawanie decyzji orzekajacych w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu o dokumenty SED
U002/dokument PD U1 potwierdzajace okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz Szwajcarii

e wydawanie zaswiadczen potwierdzajacych czas i okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

e wydawanie dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobom poszukujgcym
pracy w krajach UE/EOG i Szwajcarii

e przyjmowanie do realizacji dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajéw
UE/EOG oraz Szwajcarii do Polski

Krotki opis zrealizowanych dziatarn (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

1) wydalisSmy 1 891 decyzji w sprawie przyznania prawa do zasitku w Polsce w oparciu
o dokumenty/zaswiadczenia PD U1 i SED U002 potwierdzajgce okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii

2) wydalismy 319 dokumentéw potwierdzajgcych czas-okres zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD

U1) osobom ubiegajgcym sie o zasitek w krajach wspdlnotowych

3) wydalismy 4 dokumenty PD U2 dotyczgce transferu swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii
4) przyjelismy do realizacji 571 dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG oraz Szwaijcarii do Polski

Realizujgc powyzsze zadania kontaktowalismy sie m.in. z PUP, ZUS i instytucjami zagranicznymi, wtasciwymi w celu
wydania odpowiednich decyzji i zaswiadczen.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Nie byty prowadzone takie dziatania.

Wartos¢ miernika

Nazwa miernika zaplanowana osiagnieta
na 2020r. w 2020r.

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej
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liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwaijcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Warszawie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwaijcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ciechanowie

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwaijcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ostrotece
liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujgcej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwaijcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Ptocku
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liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwaijcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Radomiu

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwajcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)

liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczgcych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwaijcarii do Polski

Centrum Informacji i Planowania Kariery Zawodowej w Siedlcach

liczba wydanych decyzji orzekajgcych o przyznaniu prawa

do zasitku w oparciu o dokument SED U002/PD U1
potwierdzajgcych okresy zatrudnienia w krajach UE/EOG oraz
Szwaijcarii

liczba wydanych zaswiadczen potwierdzajgcych czas-okres
zatrudnienia i ubezpieczenia w Polsce (dokument PD U1)
liczba wydanych dokumentéw PD U2 dotyczacych transferu
Swiadczen z tytutu bezrobocia osobie poszukujacej pracy

w krajach UE/EOG i Szwajcarii

liczba przyjetych do realizacji dokumentéw PD U2
dotyczacych transferu Swiadczen z tytutu bezrobocia z krajow
UE/EOG i Szwajcarii do Polski

Zrédfta finansowania

budzet jst

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Planowane zadania zostaty zrealizowane zgodnie z zatozeniami.

Whioski i rekomendacje

140

15

40

150

30

100

200

10

30

243

22

62

268

35

135

171

49

Srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 w tys. zt

Planujemy realizowac zadania z zakresu KSZS w 2021 roku w podobny sposdb jak w roku 2020r., majgc na uwadze
koniecznos¢ wspierania naszych gtéwnych klientéw: osoby migrujgce — przemieszczajace sie we Wspdlnocie.
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Dziatanie 5

Ustugi dla pracodawcéw i pracownikéw
Zadanie 5.4

Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Komorka realizujgca zadanie

Woydziat Regionalnej Polityki Rynku Pracy — Zespét ds. Projektédw i Programdéw Rynku Pracy
Odbiorcy zadania

powiatowe urzedy pracy woj. mazowieckiego, pracodawcy i pracownicy

Dziatania zaplanowane (z RPDZ/2020)

e podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetéw okreslonych przez MRPiPS,

e systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitéw $rodkéw przez poszczegdlne samorzady
powiatowe,

e prowadzenie dziatarh promocyjnych KFS,

e organizacja konferencji podsumowujgcej dziatania zwigzane z KFS.

Krotki opis zrealizowanych dziatan (max 10 zdan)

(podjete i zrealizowane dziatania, w tym dziatania nieuwzglednione w planie)

e podziat Srodkéw Krajowego Funduszu Szkoleniowego (KFS) pomiedzy powiatowe urzedy pracy, z uwzglednieniem
priorytetéw okreslonych przez MRPIT,

e systematyczny monitoring zaangazowania przyznanych limitéw $rodkéw przez poszczegdlne samorzady
powiatowe,

e prowadzenie konsultacji telefonicznych i mejlowych z pracodawcami,

o dokonanie zakupu gadzetéw promocyjnych,

e zaopiniowanie 7 wnioskow pup o Srodki rezerwy KFS,

e w zwigzku z wprowadzonym w kraju stanem epidemicznym nie zorganizowano konferencji podsumowujacej
dziatania zwigzane z KFS.

Dziatania prowadzone dla grup wskazanych w RPDZ/2020 jako priorytetowe

Wsparcie oferowane ze srodkéw KFS nie jest kierowane do osdb bezrobotnych.

Wartos¢ miernika
Nazwa miernika

zaplanowana osiggnieta

na 2020r. w 2020 r.
procent wykorzystania Srodkéw KFS przez powiatowe urzedy pracy 100% 93,48%
liczba pracodawcow, ktérzy skorzystali z KFS - 2 266
liczba osdéb pracujgcych, ktére skorzystaty z KFS - 12 566
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Srodki wydatkowane na realizacje

Zrédia finansowania zadania w roku 2020 w tys. zt

Fundusz Pracy 27 842,46*

Ocena zgodnosci dziatan zrealizowanych z zaplanowanymi w RPDZ/2020

Dziatania zostaty zrealizowane zgodnie z planem. Dzieki promocji w latach poprzednich przyznane dla woj.
mazowieckiego srodki zostaty wykorzystane prawie w catosci. Z przyznanego przez ministra ds. pracy limitu
podstawowego w wysokosci 30 005 000,00 zt, ktdry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu
roku zmian wynidst 28 163 958,20 zt, wydatkowana zostata kwota 26 334 665,26 zt, co stanowi 93,5 % przyznanego
limitu. Dodatkowo powiatowe urzedy pracy mogty ubiegac sie o srodki rezerwy. Z takiej mozliwosci skorzystato 7
urzedow pracy wnioskujgc o 1 620 000,00 zt. Z przyznanego w ww. kwocie limitu urzedy wydatkowaty 1 507 797,52
zt co stanowi 93,07% przyznanych srodkéw rezerwy. W sumie w ramach limitu podstawowego i Srodkdw rezerwy
wydatkowane zostato 27 842 462,78 zt (93,48%).

Whioski i rekomendacje

KFS stat sie popularnym, a przede wszystkim skutecznym narzedziem zwiekszajagcym kompetencje pracownikéw

i zmniejszajgcym ryzyko utraty pracy. Niewatpliwie niekorzystny wptyw na wartos¢ wydatkéw zrealizowanych

w roku 2020 miata sytuacja epidemiczna w kraju. Ograniczenia spoteczne i lockdown wprowadzone wiosng ubr.
ograniczyty aktywnos¢ pracodawcow w podnoszeniu kompetencji pracownikow. Z drugiej strony mozna mimo
wszystko sytuacje ocenic¢ pozytywnie bo spadek poziomu wydatkowania srodkéw z 96,99% w roku 2019 do 93,48%
w roku 2020 nie jest znaczaco duzy. Dowodzi to jak duzym zainteresowaniem i zapotrzebowaniem cieszy wsparcie
pracodawcéw i pracownikow w podnoszenie kwalifikacji zawodowych.

*taczna kwota wydatkowana ( limit podstawowy i Srodki rezerwy)
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Rozdziat 2. Efekty realizacji zadan w Wojewdédzkim Urzedzie Pracy
w Warszawie

Sprawozdanie z realizacji Regionalnego Planu Dziatania na rzecz Zatrudnienia dla
wojewddztwa mazowieckiego na rok 2020 przedstawia informacje na temat realizacji przez
poszczegdlne Wydziaty/Zespoty Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie zadan samorzgdu
wojewddztwa okreslonych w ustawie o promocji zatrudnienia iinstytucjach rynku pracy,
ustawie o ochronie roszczen pracowniczych w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawie
o0 szczegolnych rozwiqgzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem
COVID-19, innych chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych. Realizacja
zadan zostata szczegdtowo opisana w Rozdziale | ,,Opis realizacji zadan Wojewddzkiego Urzedu
Pracy w Warszawie”. Znajdujg sie tam informacje dot. celu realizacji zadania, dziatan
zaplanowanych do realizacji, krotkiego opisu realizacji dziatan, miernikdw zaplanowanych do
osiggniecia w 2020 r., wielkosci miernikdw osiggnietych oraz wartos¢ srodkéw poniesionych
na realizacje zadania.

2.1. Realizacja zadan w oparciu o ustawie o promaocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy

2.1.1. Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwaj 2014-2020

O$ Priorytetowa | Osoby mtode na rynku pracy

Dziatanie 1.1. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty pozakonkursowe.

Celem realizacji zadania jest zwiekszenie mozliwosci zatrudnienia oséb mtodych w wieku 18-
29 lat, pozostajgcych bez zatrudnienia, zarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy jako
bezrobotne oraz osdéb, ktére nie uczestniczg w ksztatceniu i szkoleniach (tzw. mtodziez NEET).
Zadanie realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. Wyniki realizacji zadania przedstawia Tabela nr 1.

Tabela nr 1. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane | Osiggniete w
na 2020 rok 2020 rok

Liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatnos¢ w ramach

Poddziatania 1.1.1 PO WER 156 407
Liczba osdb ponizej 30 lat, ktére uzyskaty kwalifikacje po 280 341
opuszczeniu programu

Llc'zba 0s6b bezr'obotnych (’faczr?le z dtugotrwale bezrobotnymi) 5000 6164
objetych wsparciem w programie

Liczba osdb dtugotrwale bezrobotnych, objetych wsparciem w 615 1787

programie

100 386, 42 173 925,77
tys. zt tys. zt

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

W roku 2020 $rodki na realizacje programu zostaty zwiekszone co dato mozliwos¢ aktywizacji
wiekszej ilosci 0sdb bezrobotnych.
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Dziatanie 1.2. Wsparcie oséb mtodych pozostajgcych bez pracy na regionalnym rynku pracy —
projekty konkursowe.

Poddziatanie 1.2.1 Wsparcie udzielane z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

Odbiorcami zadania sg osoby mtode, w tym niepetnosprawne, w wieku 15-29 lat, bez pracy,
w szczegblnosci osoby niezarejestrowane w urzedach pracy; imigranci (w tym osoby polskiego
pochodzenia), reemigranci, osoby odchodzgce z rolnictwa i ich rodziny, tzw. ubodzy pracujacy,
osoby zatrudnione na umowach krétkoterminowych oraz pracujgce w ramach umoéw cywilno-

prawnych. Wyniku realizacji zadania przedstawia Tabela nr 2.

Tabela nr 2. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane | Osiggniete w
na 2020 rok 2020 roku
Poziom wydatkowania limitu przyznanego na realizacje Dziatania 1.2 PO 100% 87,28%
WER
Liczba osdéb uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencji po opuszczeniu 959 1132
programu
Liczba oséb bezrobotnych (tgcznie z dtugotrwale bezrobotnymi) objetych 264 107
wsparciem w programie
Liczba oséb biernych zawodowo, nieuczestniczacych w ksztatceniu lub 153 419
szkoleniu, objetych wsparciem w programie
Liczba oséb pracujgcych, facznie z prowadzgcymi dziatalnosé na wtasny
. . . 1069 521
rachunek, objetych wsparciem w programie
< g o i 17 720,0 tys.
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania 2t ¥ 13 881,0 tys. zt

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

Poziom wydatkowania srodkéw finansowych w 2020 r. byt nizszy niz pierwotnie planowano.
Réznice w wydatkach w ramach Poddziatania 1.2.1 w stosunku do planowanych
spowodowane byly:
e przesunieciem przez Beneficjentdw realizacji projektéow z | na Il kwartat 2020 roku;
e trudnosciami w rekrutacji uczestnikdéw projektéw w czasie pandemii COVID19
wynikajgcymi z niepewnosci czy bedzie mozna realizowa¢ projekty;
e problemami wynikajagcymi z przystosowaniem sie do nowe] sytuacji zwigzanej
z pandemig COVID 19 ( zmiana tematéw szkolen, przejscie z opcji szkolen
stacjonarnych na szkolenia zdalne, przystosowanie realizowanych szkoleA do nauki

w trybie zdalnym.)

2.1.2. Regionalny Program Operacyjny Wojewoddztwa Mazowieckiego 2014-2020

Os Priorytetowa VIII — Rozwdj rynku pracy

Dziatanie 8.1 Aktywizacja zawodowa 0sdb bezrobotnych przez powiatowe urzedy pracy.
Celem realizacji zadania jest objecie wsparciem prowadzgcym do zatrudnienia osoby
bezrobotne, w wieku 30 lat i wiecej. Odbiorcami zadania sg osoby bezrobotne zarejestrowane
W urzedzie pracy wojewddztwa mazowieckiego w wieku 30 lat i wiecej t. j.: osoby w wieku 50
lat i wiece], osoby z niepetnosprawnosciami, osoby dtugotrwale bezrobotne, osoby o niskich
kwalifikacjach zawodowych, kobiety oraz bezrobotni mezczyzni w wieku pomiedzy 30 a 49
rokiem zycia (z zastrzezeniem, ze ich udziat nie przekroczy 20% ogdlnej liczby uczestnikow
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projektu). Zadanie realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa
mazowieckiego. Wyniki realizacji zadania przedstawia Tabela nr 3.

Tabela nr 3. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane Osiggniete w
na 2020 rok 2020 roku
Liczba zweryfikowanych wnioskéw o ptatno$¢ w ramach Dziatania 8.1 156 482
RPOWM
Liczba os6b objetych wsparciem w programie 5260 5541
Liczba os.éb dtugotrwale bezrobotnymi objetych wsparciem w 831 605
programie
Liczba oséb niepetnosprawnych objetych wsparciem w programie 66 186
Liczba oséb w wieku 50 lat i wiecej, objetych wsparciem w programie 598 521
Liczba oséb o niskich kwalifikacjach, objetych wsparciem w programie 2803 4016
Liczba osdb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci 1466 956
gospodarczej w programie
Llczba. osob.praCUJacych po opuszczeniu programu (tacznie z »808 3553
pracujgcymi na wtasny rachunek)
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania 108 92;'0 tys. % 9212':)3 tys.

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

W zwigzku z tym, ze czes¢ urzeddw wystgpito o wydtuzenie terminu na ztozenie koricowego
whiosku o ptatnos¢ wskazniki osiggniete w 2020 roku oraz srodki wydatkowane na realizacje
zadania w roku 2020 ulegng zmianie. Dane zostaty wykazane na podstawie wnioskow
o ptatnos¢ ztozonych przez powiatowe urzedy pracy do dnia 08.02.2021 r.

Dziatanie 8.3 Utatwienie powrotu do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych opieke nad
dzie¢mi do lat 3.

Celem realizacji zadania jest poprawa dostepnosci ustug opiekuriczych nad dzieémi do lat 3
oraz powrot do aktywnosci zawodowej oséb sprawujgcych nad nimi opieke. Odbiorcami
zadania sg osoby bezrobotne lub osoby bierne zawodowo, pozostajgce poza rynkiem pracy ze
wzgledu na obowigzek opieki nad dzie¢mi do lat 3, w tym osoby, ktére przerwaty kariere
zawodowg ze wzgledu na urodzenie dziecka lub przebywajgce na urlopie wychowawczym
osoby pracujgce, sprawujgce opieke nad dzieémi do lat 3. Wyniki realizacji zadania
przedstawia Tabela nr 4.

Srodki finansowe przeznaczone w 2020 roku na realizacje to 40 208 900,00 zt.

Tabela nr 4. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane Osiggniete w
na 2020 rok 2020 roku

Poziom wydatkowania limitu przeznaczonego na realizacje Dziatania
8.3 RPO WM

Liczba oséb opiekujgcych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3 804 558
Liczba osdb, ktore powrdcity na rynek pracy po przerwie zwigzanej z
urodzeniem/wychowaniem dziecka, po opuszczeniu programu

Liczba osbéb pozostajgcych bez pracy, ktdre znalazty prace lub poszukujg
pracy po opuszczeniu programu

100% 83,83%

1577 958

1117 436

331 682
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40 208,9
tys. zt

18 831,0

Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania tys. zt

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

W przypadku wydatkowania srodkéw finansowych odnotowano duze réznice w wydatkach
w ramach Dziatania 8.3 w stosunku do planowanych. Stan ten spowodowany byt
nastepujgcymi czynnikami:
e dtuzszym niz planowane podpisywaniem nowych uméw;
e w wyniku pandemii COVID 19, po zawarciu umow, wystgpity problemy z dtuzszymi niz
w roku poprzednim terminami odbioréw budynkéw, wykonywanymi przez instytucje
typu Sanepid czy straz pozarna;
e w wyniku pandemii COVID 19 ztobki byty zamkniete w czasie pierwszego lockdownu,
co powodowato niewykorzystanie srodkéw finansowych w sposéb pozwalajacy na
wnioskowanie o kolejne transze.

2.1.3. Obstuga Krajowego Funduszu Szkoleniowego

Gtéwnym celem, tworzonego ze s$rodkéw Funduszu Pracy, Krajowego Funduszu
Szkoleniowego (KFS) jest zapobieganie utracie zatrudnienia przez osoby pracujgce z powodu
kompetencji nieadekwatnych do wymagan dynamicznie zmieniajacej sie gospodarki.
O dofinansowanie kosztéow ksztatcenia ustawicznego moga wystgpi¢ wszystkie podmioty
definiowane jako pracodawcy, w rozumieniu art. 2 ust. 1 pkt 25 ustawy o promogji
zatrudnienia ..., tj. kazda jednostka organizacyjna, chociazby nie posiadata osobowosci
prawnej, a takze osoba fizyczna, jezeli zatrudnia co najmniej jednego pracownika. Zadanie
realizowane byto przez 39 powiatowych urzedéw pracy wojewddztwa mazowieckiego. Wyniki
realizacji zadania przedstawia Tabela nr 5.

Tabela nr 5. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane Osiggniete w
na 2020 rok 2020 roku
Procent wykorzystania srodkéw KFS przez powiatowe urzedy pracy 100% 93,48%
< g . . 30 005,0 27 842,46
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania
tys. zt tys. zt

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

Z przyznanego przez ministra ds. pracy limitu podstawowego w wysokosci 30 005 000,00 zt,
ktéry po uwzglednieniu dokonywanych przez urzedy pracy w ciggu roku zmian wynidst
28 163 958,20 zt, wydatkowana zostata kwota 26 334 665,26 zt, co stanowi 93,5 %
przyznanego limitu. Dodatkowo powiatowe urzedy pracy mogty ubiegaé sie o srodki rezerwy.
Z takiej mozliwosci skorzystato 7 urzedéw pracy wnioskujgc o 1 620 000,00 zt. Z przyznanego
w ww. kwocie limitu urzedy wydatkowaty 1 507 797,52 zt co stanowi 93,07% przyznanych
Srodkéw rezerwy.
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2.1.4. Program regionalny ,,MAZOWSZE 2020”

Celem realizacji programu jest zwiekszenie wptywu samorzadu wojewddztwa na
ksztattowanie regionalnej polityki rynku pracy poprzez wsparcie dodatkowymi $rodkami
finansowymi powiatéw znajdujgcych sie w najtrudniejszej sytuacji. Odbiorcami programu byty
osoby dtugotrwale bezrobotne. Program byt realizowany przez 9 powiatdéw: gostyninski,
kozienicki, lipski, makowski, przysuski, przasnyski, sierpecki, szydtowiecki i zyrardowski.
Wyniki realizacji zadania przedstawia Tabela nr 6.

Tabela nr 6. Osiggniete rezultaty w wyniku realizacji zadania.

Zaplanowane Osiggniete w
na 2020 rok 2020 roku

Liczba oséb bezrobotnych objetych wsparciem w ramach programu

. 335 318
regionalnego
Osiagniety wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej 50% 79,7%
< g o . 3 000,0 2675,6
Srodki finansowe przeznaczone na realizacje zadania
tys. zt tys. zt

Opracowanie wtasne WUP w Warszawie.

Wystgpienie w kraju stanu epidemicznego COVID-19 miato wptyw na przebieg realizacji
programu. Efektem tego stanu byta zmniejszona liczba uczestnikéow jak i wydatkowanych
srodkéw w stosunku do wartosci zaplanowanych.

2.2. Realizacja zadan w oparciu o ustawe o ochronie roszczen pracowniczych w razie
niewyptacalnosci pracodawcy.

Celem realizacji zadania byto skuteczne i terminowe zaspokajanie $wiadczen pracowniczych
poprzez:

o wyptate Swiadczen pracowniczych naleznych od niewyptacalnego pracodawcy. W razie
niewyptacalnosci pracodawcy, zaréwno w oparciu o wnioski indywidualne o wyptate
$wiadczen ze $rodkéw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych (dalej
FGSP), jak i o wykazy zbiorcze/ uzupetniajace, sa zaspakajane niezaspokojone
roszczenia pracownicze. Na mocy ustawy o przywrdceniu terminu do wyptaty
$wiadczen pracowniczych z FGSP, dokonywana jest réowniez wyptata $wiadczen, do
ktérych uprawnienie powstato w okresie od 01.04.1999 r. do 30.09.2006 r. Od
1 stycznia 2016 roku, w zwigzku z ustawg Prawo restrukturyzacyjne dodatkowo istnieje
mozliwo$¢ uruchomienia $rodkéw FGSP dla przedsiebiorcéw, ktérzy chca uniknaé
bankructwa.

e wypfate zaliczek. Ze $rodkéw FGSP realizowane s3 réwniez dla pracownikéw wyptaty
zaliczki na poczet niewyptaconych wynagrodzen za prace, w wysokosci minimalnego
wynagrodzenia aktualnego na dzien wypfaty. O zaliczke mozna wystgpi¢ m. in.
w sytuacji, gdy pracodawca zaprzestat wyptaty wynagrodzen, pracownik nadal
pozostaje w stosunku pracy, a sagd nie rozpatrzyt jeszcze wniosku o ogtoszenie
upadtosci pracodawcy.
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e nieoprocentowang pozyczke. Przedsiebiorca moze réwniez ubiegac sie ze Srodkow
FGSP o nieoprocentowang pozyczke w sytuacji braku $érodkéw na wyptate
wynagrodzen za prace w okolicznosciach, o ktérych mowa w ustawie o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z usuwaniem skutkéw powodzi.

W ramach realizacji zadania wsparcie kierowane byto do pracownikéw, bytych pracownikéw
niewyptacalnego pracodawcy, niewyptacalnych pracodawcdw, przedsiebiorcow. W 2020 ze
srodkéw Funduszu wyptacono, w ramach realizowanych zadan statutowych, tacznie 8 299
Swiadczen na tgczng kwote 24 415 485,37 zt.

Wypftatg zostali objeci pracownicy lub byli pracownicy 135 niewyptacalnych firm w tym:

e 62 pracodawcdw zatrudniajgcych do 20 osdb,
e 55 pracodawcéw zatrudniajgcych od 21-100 osdb,
e 18 pracodawcdw zatrudniajgcych powyzej 100 oséb.

2.3. Realizacja zadania w oparciu o ustawe o szczegdlnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych
chordb zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych

Poczawszy od kwietnia 2020 r. na podstawie ustawy z 2 marca 2020 r. o szczegdlnych
rozwigzaniach zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem izwalczaniem COVID-189,
innych choréb zakaznych oraz wywofanych nimi sytuacji kryzysowych, Dyrektor
Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie realizowat zadania majgce na celu ochrone miejsc
pracy poprzez dofinansowanie ze $rodkdw Funduszu Gwarantowanych Swiadczen
Pracowniczych czesci kosztéw wynagrodzen pracowniczych wraz ze sktadkami ZUS na
ubezpieczenia spoteczne nalezne od pracodawcy. Przedsiebiorcy, ktdérzy odnotowali
odpowiednie spadki obrotéw gospodarczych w zwigzku z ogtoszeniem przez rzad stanu
zagrozenia epidemicznego i czasowego ograniczenia w prowadzeniu dziatalnosci gospodarczej
mogli wystgpi¢ z wnioskiem o dofinansowanie do wynagrodzen pracowniczych przez tgczny
okres 3-ech miesiecy.

W 2020 r. swiadczenia byty wyptacane w oparciu dwa instrumenty wsparcia okreslone w art.
15 gi 15 gg ustawy. W ramach art. 15 g ustawy przedsiebiorcy zawierali umowe z Dyrektorem
Wojewddzkiego Urzedu Pracy na dofinansowanie do wynagrodzenia ze srodkéw Funduszu
Gwarantowanych Swiadczert Pracowniczych w okresie wprowadzonego przez pracodawce
przestoju ekonomicznego lub obnizenia wymiaru czasu.

Natomiast w oparciu o art. 15 gg ustawy przedsiebiorca moégt uzyska¢ dofinansowanie do
wynagrodzen pracownikdw nieobjetych przestojem okreslonym w k. p., przestojem
ekonomicznym lub obnizonym wymiarem czasem pracy w zwigzku ze spadkiem obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19. W ramach tego instrumentu nie
dochodzito do zawarcia umowy a odmowa przyznania dofinansowania nastepowata w drodze
decyzji administracyjnej. Od decyzji Dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy przystugiwato
odwotanie do samorzgdowego kolegium odwotawczego.

W wojewddztwie mazowieckim do 31 grudnia 2020 r.:
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zostato ztozonych 19 996 wszystkich wnioskow na podstawie art. 15g i 15gg ustawy,
rozpoznano 19 495 wnioskéw z czego 10 763 pozytywnie,

wsparciem objeto 10 669 podmiotéw,

wyptacono $wiadczenia na rzecz 664 449 pracownikéw,

na taczng kwote 2 876 632 011,70 zi.
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Rozdziat 3. Efekty realizacji zadan w powiatowych urzedach pracy
wojewddztwa mazowieckiego

Powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego to gtéwni partnerzy Wojewddzkiego
Urzedu Pracy w Warszawie w realizacji regionalnej polityki rynku pracy. Pup $wiadczg ustugi
osobom bezrobotnym, poszukujgcym pracy oraz przedsiebiorcom.

3.1. Realizacja zadan skierowana do osdb bezrobotnych i poszukujacych pracy.

Na koniec 2020 roku w wojewddztwie mazowieckim zarejestrowanych byto 146 375 osdb
bezrobotnych (w tym 74 022 kobiety, tj. 50,6% ogoétu bezrobotnych). Osoby w szczegdlnej
sytuacji na rynku pracy stanowity 81,1% wszystkich zarejestrowanych bezrobotnych
w wojewddztwie, w tym w urzedach pracy zarejestrowanych byto:

e 76 509 os6b dtugotrwale bezrobotnych (52,3% ogdtu bezrobotnych);

e 48 984 osoby bez kwalifikacji (33,5% ogdtu bezrobotnych);

e 21 130 oséb dotychczas niepracujacych (14,4% ogdétu bezrobotnych);

e 65891 0s6éb zamieszkatych na wsi (45,0% ogdtu bezrobotnych);

e 35597 0s6b do 30 roku zycia (24,3% ogdtu bezrobotnych);

e 38266 bezrobotnych powyzej 50 roku zycia (26,1% ogdtu bezrobotnych);

Stopa bezrobocia w wojewddztwie mazowieckim na koniec 2020 r. wynosita 5,2%.

W roku 2020 srodki Funduszu Pracy przeznaczone na realizacje programow na rzecz promogji
zatrudnienia, tagodzenia skutkdw bezrobocia i aktywizacji zawodowej bezrobotnych wyniosty
60 638,19 tys. zt. W ramach tych srodkéw aktywizacjg objetych zostato 69 383 osoby
bezrobotne i poszukujgcy pracy. Osoby te najczesciej uczestniczyty w ponizszych formach
wsparcia:
e skorzystaty z porad indywidualnych - 12875,
e ukoniczyly staz - 6898,
e podjety prace po skorzystaniu z porad indywidualnych - 6295,
e podjety prace w trakcie lub po ukoriczeniu stazu - 5852 (w tym podjety prace
niesubsydiowang w trakcie lub po ukoniczeniu stazu - 5426),
e zakonczyly okreslony w umowie okres prowadzenia dziatalnosci gospodarczej - 3501,
e ukonczyty prace interwencyjne - 3221,
e podjety prace w trakcie lub po pracach interwencyjnych - 3110 (w tym podjety prace
niesubsydiowang w trakcie lub po pracach interwencyjnych - 2873),
e prowadzity dziatalnos¢ gospodarczg 3 miesigce po zakoriczeniu umowy - 3099,
e ukonczyty roboty publiczne - 1838,
e podjety prace w trakcie lub po robotach publicznych - 1739,
e ukonczyty szkolenie - 1544,
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W roku 2020 w ramach konkurséw ogtoszonych przez Ministra ds. pracy na dodatkowe $rodki
z rezerwy Funduszu Pracy, 22 powiatowe urzedy pracy ztozyty 27 wnioskdw na realizacje
programow na kwote 20 330,8 tys. zt. W ramach tych srodkéw realizowane byty programy
skierowane m. in. do bezrobotnych w regionach wysokiego bezrobocia, zamieszkujgcych na
wsi, bezrobotnych bedacych dtuznikami alimentacyjnymi. Wsparcie w wyniku realizacji tych
programow otrzymato 2 030 oséb bezrobotnych.
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3.2. Realizacja zadan skierowanych do przedsiebiorcow.

3.2.1. Realizacja zadan w ramach KFS

Zgodnie z zapisami rozporzadzenia Ministra Pracy i Polityki Spotecznej w sprawie
przyznawania s$rodkow z Krajowego Funduszu Szkoleniowego do zadarn pup nalezy
organizowanie naboru wnioskéw pracodawcéw o przyznanie srodkéw z KFS na sfinansowanie
kosztow ksztatcenia ustawicznego. Nabory organizowane byty do czasu wyczerpania srodkéw.
Ztozone wnioski nastepnie byty oceniane a tam gdzie byfa potrzeba prowadzone byty
negocjacje. Koncowym etapem byto zawieranie uméw z pracodawcami a nastepnie ich
rozliczanie.

W wyniku prowadzonych dziatar wsparcie otrzymato:

e 2 417 pracownikéw zatrudnionych w 1201 firmach =zaliczanych do grupy
przedsiebiorcéw zatrudniajgcych do 9 pracownikow,

e 2 005 pracownikéw zatrudnionych w 419 firmach zaliczanych do grupy
przedsiebiorcéw zatrudniajgcych od 10 do 49 pracownikéw,

e 4 712 pracownikdw zatrudnionych w 312 firmach zaliczanych do grupy
przedsiebiorcéw zatrudniajgcych powyzej 50 pracownikow,

e 3432 pracownikéw zatrudnionych w 334 podmiotach bedacych jednostkami sektora
finanséw publicznych.

tacznie wsparcie otrzymato 2 266 pracodawcow, ktérzy podniesli kompetencje 12 566
pracownikéw a kwota wydatkowana na ten cel wyniosta 27 842 462,78 zt.

3.2.2. Realizacja zadan w ramach ustawy COVID

Wybuch pandemii COVID-19 w 2020 r., i jej szybkie rozprzestrzenianie sie na catym swiecie
i w Polsce wymusit wprowadzenie dziatan majacych na celu m. in. ochrone miejsc pracy
i bezpieczenstwa pracownikdw, dofinansowanie przedsiebiorcdw, ktérzy poniesli straty
w zwigzku z pandemia.

Zgodnie z ustawa z dnia 31 marca 2020 r. o zmianie ustawy szczegélnych rozwigzaniach
zwigzanych z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordéb
zakaznych oraz wywotanych nimi sytuacji kryzysowych oraz niektérych innych ustaw (Dz. U.
22020, poz. 568), srodki z rezerwy Funduszu Pracy w roku 2020 mogty by¢ przeznaczone na
dofinansowanie:

e czesci kosztdw wynagrodzen pracownikdéw oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzb ustawy COVID-19);

e czesci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy, ktdry jest sobg
fizyczng i nie zatrudnia pracownikéw, w przypadku spadku obrotéw gospodarczych
w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zzc ustawy COVID-19);
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e jednorazowej pozyczki dla mikroprzedsiebiorcéw na pokrycie biezgcych kosztéw
prowadzenia dziatalnos$ci gospodarczej (art. 15 zzd ustawy COVID-19);

e czeSci kosztow wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych przez organizacje
pozarzadowe oraz podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003 r.
o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychodow
z dziatalnosci statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 (art. 15 zze i art. 15 zze?
ustawy COVID- 19).

Aby realizowaé powyzsze zapisy pup musiaty wystgpi¢ do Ministerstwa o dodatkowe $rodki na
ten cel, po uzyskaniu pozytywnej opinii Marszatka Wojewddztwa. Na 31 grudnia 2020 r. pup
wystgpity o srodki w wysokosci 2 485 391 300,00 zt.
Przedsiebiorcy chcacy skorzysta¢ z ww. wsparcia musieli ztozy¢ Wniosek o srodki do
powiatowego urzedu pracy. Nabér Wnioskdw o przyznanie srodkéw rezerwy Funduszu Pracy
na dofinansowanie przez powiatowe urzedy pracy przedsiebiorcow dotknietych skutkami
pandemii byt prowadzony w sposdb ciggty. Do konca grudnia z rezerwy Funduszu Pracy
przedsiebiorcy uzyskali wsparcie w wysokosci 2 415 872 117,56 zt. w tym na:

® na wynagrodzenia pracownikéw i sktadki na ubezpieczenia spoteczne

(art. 15 zzb ustawy COVID-19)

Na dofinansowanie czesci kosztdw wynagrodzern pracownikéw oraz naleznych od tych
wynagrodzen sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku obrotéw
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 zostato wyptacone 599 280 973,63 zt. Do
powiatowych urzedéw pracy wptyneto 26 591 wnioskdw, w tym pozytywnie rozpatrzono
21 438. Liczba zatrudnionych pracownikéw ujeta w pozytywnie rozpatrzonych wnioskach
(w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy) to 239 206 oséb.

e pomoc dla samozatrudnionych (art. 15 zzc ustawy COVID-19)
Na dofinansowanie czes$ci kosztdw prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przedsiebiorcy,
ktéry jest osobg fizyczng i nie zatrudnia pracownikéw, w przypadku spadku obrotow
gospodarczych w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wptyneto 53 694 wnioskdw, w tym
pozytywnie rozpatrzono 45698 wnioskéw. Osobom samozatrudnionym wyptacono
244 377 036,73 zt.

e mikropozyczki (art. 15 zzd ustawy COVID-19)
Na jednorazowg pozyczke dla 311 952 mikroprzedsiebiorcdw, na pokrycie biezgcych kosztow
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej zostato wyptacone 1553175187,36 zi.
Do mazowieckich powiatowych urzedéw pracy wptyneto 350 151 wnioskéw, w tym
pozytywnie rozpatrzono 311 855.

e wsparcie dla organizacji pozarzadowych i organizacji pozytku publicznego (art. 15 zze

ustawy COVID-19)

Na dofinansowanie czesci kosztow wynagrodzen pracownikdw zatrudnionych przez
organizacje pozarzgdowe oraz podmioty (o ktérych mowa w art. 3 ustawy z 24 kwietnia 2003
r. o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie) oraz naleznych od tych wynagrodzen
sktadek na ubezpieczenia spoteczne, w przypadku spadku przychoddw z dziatalnosci
statutowej w nastepstwie wystgpienia COVID-19 wyptacono 19 038 919,84 zt na ochrone
miejsc pracy 4 163 pracownikdw. Uprawnione organizacje i podmioty ztozyty 749 wnioskow,
w tym pozytywnie rozpatrzono 539 wnioskow.
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Rozdziat 4. Srodki finansowe przeznaczone na realizacje dziatan w obszarze
rynku pracy w wojewodztwie mazowieckim.

Dziatania w obszarze rynku pracy realizowane w 2020 r. przez Wojewddzki Urzad Pracy
w Warszawie oraz powiatowe urzedy pracy wojewddztwa mazowieckiego byty finansowane
ze zrédet krajowych (Fundusz Pracy, budzet jednostek samorzadu terytorialnego, Fundusz
Gwarantowanych Swiadczen Pracowniczych) oraz zagranicznych (Europejski Fundusz
Spoteczny). Na realizacje zadan ujetych w RPDZ/20 Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
wydatkowat srodki w wysokosci ok. 3 206 281,90 tys. zi.

Powiatowe urzedy pracy realizujgc zadania skierowane do 0séb bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz przedsiebiorcdw wydatkowaty srodki w wysokosci ok. 2 522 007,95 tys. zt.

W roku 2020 s$rodki finansowe przeznaczone na realizacje zadan wynikajgcych z ustawy
o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, ustawy o ochronie roszczen pracowniczych
w razie niewyptacalnosci pracodawcy oraz ustawy o szczegdlnych rozwigzaniach zwigzanych
z zapobieganiem, przeciwdziataniem i zwalczaniem COVID-19, innych chordb zakaZnych oraz
wywotanych nimi sytuacji kryzysowych wyniosty ogétem ok. 5 728 289,85 tys. zt.
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