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Wstep

Dotaczenie przez Polskg¢ do grupy krajow o gospodarce rynkowej spowodowato
zmiany we wszystkich dziedzinach zycia spotecznego i gospodarczego. Nowa sytuacja na
rynku pracy rozbudzita w latach dziewigcdziesiatych aspiracje edukacyjne polskiej
mtodziezy. Absolwenci szkot $rednich, rozpoczynajacy studia, traktuja wyksztalcenie jako
inwestycje, ktéra zapewni im lepsze perspektywy zawodowe, satysfakcjonujace
wynagrodzenie, a takze zmniejszy istotnie ryzyko bycia bezrobotnym. Jednak w ostatnich
latach dyplom wyzszej uczelni nie daje juz gwarancji bezpiecznego funkcjonowania na rynku
pracy: coraz czgsciej absolwenci szk6t wyzszych mimo wielomiesigcznego poszukiwania
pracy nie znajduja zatrudnienia. Wywotuje to niepozadane skutki ekonomiczne w postaci
utraty kwalifikacji zawodowych, wplywa takze na pojawienie si¢ poczucia krzywdy,
frustracji, niezadowolenia, rozczarowania.

Sytuacja absolwentéw na rynku pracy stawia olbrzymie wyzwania nie tylko wobec
stuzb zatrudnienia, ale przede wszystkim wobec wyzszych uczelni, ktére powinny aktywnie
uczestniczy¢ w procesie przygotowania studentéw i absolwentéw do funkcjonowania
w nowej rzeczywistosci. Jedna z metod wspdtuczestnictwa uczelni w procesie przygotowania
studentéw do wejscia na rynek pracy jest tworzenie biur karier.

Na $wiecie i w Polsce biura karier odgrywaja coraz wigksza role — sa waznym
ogniwem taczacym studentéw i absolwentéw z rynkiem pracy. Na dzisiejszym trudnym rynku
ustug edukacyjnych biura karier petnia bardzo wazna rol¢ w promocji uczelni. Wyzsze
uczelnie, ktére posiadaja biura karier, maja wigksza szans¢ na pozyskanie przysztych
studentéw ze wzgledu na pomoc, jaka moga oni otrzymaé¢ na uczelni w trakcie trwania
studidéw, a takze po ich zakonczeniu.

Poprawa sytuacji mtodych ludzi na rynku pracy jest §ciSle powiazana z poprawa
koniunktury gospodarczej. To odpowiednio prowadzona polityka gospodarcza panstwa
wplywa na przyrost miejsc pracy, co daje gwarancje zatrudnienia dla wszystkich grup
spotecznych, takze dla studentéw i absolwentow. Funkcjonujace na wyzszych uczelniach
biura karier nie rozwiaza problemu bezrobocia wsréd absolwentéw szkét wyzszych, moga
jedynie ztagodzi¢ skutki tego negatywnego zjawiska.

Badania i analizy przeprowadzone przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
potwierdzily istnienie duzego zainteresowania ta problematyka wsrdéd wiladz wyzszych
uczelni, organizacji studenckich, samych studentéw i absolwentéw.
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L. Akademickie Biura Karier — podstawowe zagadnienia

Akademickie biuro karier (ABK) to jednostka dzialajaca na rzecz aktywizacji
zawodowej studentéw i absolwentow szkoty wyzszej, prowadzona przez szkol¢ wyzsza lub
organizacj¢ studencka. Celem dziatania biur karier jest udzielanie studentom i absolwentom
wszechstronnej 1 profesjonalnej pomocy w zakresie wchodzenia na rynek pracy oraz
poruszania si¢ po nim w celu znalezienia odpowiedniego zatrudnienia.

Powolywane na uczelniach biura karier shuzg studentom i absolwentom w wyborze
drogi rozwoju zawodowego, prowadza poradnictwo zawodowe, ulatwiaja i pomagaja
w znalezieniu atrakcyjnej i interesujacej pracy, zachgcaja i przygotowuja do uruchomienia
wlasnej dziatalnosci gospodarczej. Wszystkie dzialania biur karier sa nakierowane przede
wszystkim na stymulowanie wilasnej aktywnos$ci mtodych ludzi, zamierzajacych zdoby¢
wymarzong posadg. Biura karier stuza spoleczno$ci akademickiej i pracodawcom jako centra
informacji, doradztwa, posrednictwa, obstugi studentéw i absolwentéw, sa zorientowane na
rozwijanie samodzielno$ci studentéw 1 absolwentéow w aktywnym i efektywnym
poszukiwaniu pracy. Biura karier sa takze bardzo dobrym miejscem do promowania
przedsigbiorczosci 1 przygotowywania absolwentéw do zakladania wiasnych matych
przedsigbiorstw. Organizuja kursy i szkolenia z zakresu uruchamiania i prowadzenia firmy.
Tam tez powstaja punkty konsultacyjno-doradcze, pomagajace studentom i absolwentom
zdecydowanym na podjecie dziatalnosci gospodarczej rozwiazywaé problemy, ktore
wystepuja na tym etapie realizacji przedsigwzigcia. Zatem biuro karier to nie posrednik, gdzie
kazdy student i absolwent otrzyma propozycj¢ interesujacej pracy, ale miejsce w ktérym
kazdy student zdobedzie praktyczna wiedzeg, jak zachowaé si¢ na rynku pracy, by skrécié¢
okres poszukiwania zatrudnienia.

Ramy prawne dla dziatalnosci akademickich biur Karier stanowi ustawa o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2008 Nr 69, poz. 415 z pozn.
zm.). Okreslone zostaly w niej cele i sposoby realizacji aktywnej polityki rynku pracy, jak
roOwniez wskazane instytucje, ktore moga uczestniczy¢ w ich realizacji. Przepisy ogdlne
ustawy wprowadzaja definicje ,,akademickich biur karier”, czyli okres$laja, jaki jest cel ich
funkcjonowania , kto moze je prowadzi¢ i jakie dzialania moga by¢ przez nie podejmowane.

Zgodnie z ustawa do zadan akademickich biur karier nalezy w szczegdlnosci:

a) dostarczanie studentom i absolwentom szkoty wyzszej, informacji o rynku pracy
i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji zawodowych,

b) zbieranie, klasyfikowanie i udostgpnianie ofert pracy, stazy i praktyk zawodowych,

c) prowadzenie bazy danych studentéw 1 absolwentow uczelni zainteresowanych
znalezieniem pracy,

d) pomoc pracodawcom w pozyskiwaniu odpowiednich kandydatow na wolne miejsca
pracy oraz staze zawodowe,

e) pomoc w aktywnym poszukiwaniu pracy.

Decyzja o utworzeniu biura karier nalezy wylacznie do wiadz uczelni. One wilasnie
okreslaja usytuowanie jednostki w strukturze organizacyjnej, liczbg¢ zatrudnionych
pracownikow, podstawowy zakres zadan oraz jej nazwg.

Najwazniejsze korzy$ci zwiazane z dziatalno$cig akademickiego biura karier na
uczelni wyzszej sg nastgpujace:

» pomoc studentom i absolwentom - dostgp do indywidualnego poradnictwa
zawodowego, warsztatow, informacji o stazach i praktykach oraz dostgpnych na rynku
programéw wspomagajacych skuteczne poruszanie si¢ po rynku pracy:

» pomoc pracodawcom — ktdérzy poszukuja odpowiednich, dobrze przygotowanych
kandydatéw na praktyki, staze oraz wolne miejsca pracy ($wiadczenie ustug
posrednictwa pracy);
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» promocja wyzszej uczelni — dziatalno§¢ akademickiego biura karier podnosi rangg
uczelni wérdd pracodawcow, ktdrych firmy staja si¢ najczesciej pierwszym miejscem,
do ktdérego trafiaja studenci i absolwenci. To pracodawcy weryfikuja w praktyce
jako$¢ i skuteczno$¢ ksztalcenia na danej uczelni, a takze wystawiaja wiarygodne
oceny dla procesu ksztalcenia i kadry, przygotowujacej mtodych ludzi do wejscia
w zycie zawodowe. Ponadto im skuteczniej i szerzej dziata akademickie biuro karier,
tym wigcej informacji o uczelni wyzszej przedostaje si¢ na rynek, budujac wizerunek
uczelni dynamicznej i dbajacej o studentéw i absolwentow.

1. Biura karier w Polsce

Pierwsze Akademickie Biuro Karier w Polsce, oparte na wzorcach brytyjskich,
powstato w 1993 roku na Uniwersytecie Mikotaja Kopernika w Toruniu. W 1997 roku, dzigki
funduszowi europejskiemu w ramach programu Tempus Phare oraz przy wspélpracy
Krajowego Urzedu Pracy, Ministerstwa Edukacji Narodowej, a takze Uniwersytetow w Hull,
w Amsterdamie i w Toruniu, na o$miu polskich uczelniach utworzono kolejne Akademickie
Biura Karier. W latach 2002-2005 Ministerstwo Gospodarki i Pracy ogtosito konkursy
grantowe na dotacje umozliwiajace powotanie i rozwdj akademickich biur karier przy
polskich uczelniach w ramach programu ,,Pierwsza Praca”. Spowodowalo to zwigkszenie
zainteresowania sama ideq biur karier, a w konsekwencji przyczynito si¢ do upowszechnienia
tej instytucji na polskich uczelniach.

Ogélnopolska Sie¢ Biur Karier zostala utworzona w grudniu 1998 roku. Gtéwnym
celem jej dziatania jest wymiana doswiadczen i informacji oraz pomoc w organizowaniu
nowych biur karier. Dzigki tej wspotpracy kazdy osrodek zapewnia swoim studentom
skuteczna pomoc, ktdéra utatwia wejscie w aktywne Zycie zawodowe.

Wszystkie biura maja wspdlny cel i funkcjonuja wedlug okreslonego zestawu
standardéw, lecz kazdy o$rodek wypracowuje réwniez indywidualne metody pracy.
Wymianie tych do$wiadczef sprzyjaja cykliczne spotkania cztlonkéw OSBK — grudniowe
konferencje w Krakowie i letnie spotkania szkoleniowe w réznych czgsciach Polski.

Biura karier nalezace do sieci spelniaja okreslone:
standardy programowe:
prowadza doradztwo zawodowe indywidualne i grupowe;
dostarcza informacje o rynku pracy i mozliwosciach podnoszenia kwalifikacji;
zbieraja, klasyfikuja i udostgpniaja oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych;
prowadza bazy danych studentéw zgltaszajacych si¢ w poszukiwaniu pracy;
nawiazujg i utrzymuja kontakty z pracodawcami;
promuja idee biur karier i przyczyniaja si¢ do powotywania biur przy innych
uczelniach,
standardy logistyczne i organizacyjne:
zatrudniaja pracownikéw etatowych;
dysponuja statym, wydzielonym lokalem;
prowadza dziatalno§¢ minimum 3 miesiace.

Biura zrzeszone w sieci zobowiazujg si¢ do:

promocji idei biur karier w srodowisku akademickim i biznesowym;

uczestniczenia przynajmniej raz w roku z spotkaniu Ogélnopolskiej Sieci Biur Karier;
wymiany informacji, kontaktow i przyjacielskiej wspotpracy z innymi biurami
zrzeszonymi w Sieci.

Biura karier stanowia znaczny potencjal, zaréwno biorac pod uwage do§wiadczenia
i wiedzg, jak 1 uwzgledniajac aspekt organizacyjny oraz logistyczny. Nawiazuja wspotprace
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ze wszystkimi partnerami w dziataniach, ktérych celem jest ograniczenie bezrobocia wsrod
absolwentéw szkot wyzszych.

Sposréd wszystkich funkcjonujacych biur, w Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier
zrzeszonych jest ich ponad 100. Ustalenie dokladnej liczby funkcjonujacych w Polsce
Akademickich Biur Karier jest trudne — nie wszystkie zrzeszone sa w OSBK, nie jest tez
prowadzony rejestr uwzgledniajacy wszystkie biura karier.

2. Mazowiecka Sie¢ Biur Karier

W 2001 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie rozpoczat realizacj¢ programu
majacego na celu utworzenie Mazowieckiej Sieci Biur Karier (niezaleznie od istniejacej
Ogolnopolskiej Sieci Biur Karier), zachgcajac wiladze wszystkich publicznych
i niepublicznych uczelni wyzszych wojewddztwa mazowieckiego do udzialu w programie.
Tworzenie lokalnej sieci biur karier jest uzasadnione w wypadku wojewddztw, w ktérych
koncentracja uczelni jest bardzo duza. Na terenie wojewddztwa mazowieckiego funkcjonuje
aktualnie 19 uczelni panstwowych oraz 93 uczelnie niepubliczne .

Stworzenie lokalnej sieci biur karier powinno przyspieszy¢ i utatwi¢ nawigzanie
wzajemnych kontaktow personalnych, sprzyja¢ wspdtpracy, wymianie dos$wiadczen,
lepszemu poznawaniu otoczenia, w ktérym funkcjonuja uczelnie.

Przystgpujac do realizacji programu tworzenia Mazowieckiej Sieci Biur Karier
wyznaczone zostaly dwa cele:

Cel I — rozpropagowanie idei tworzenia biur karier na wyzszych uczelniach wojewddztwa
mazowieckiego,

Cel I — pomoc w merytorycznym przygotowaniu pracownikow biur karier, tak aby
$wiadczone przez nich ustugi byly na wysokim, profesjonalnym poziomie.

Obecnie do Mazowieckiej Sieci Biur Karier nalezy 51 uczelni wyzszych z terenu
Mazowsza. Czg$¢ biur karier, dziatajacych na mazowieckich uczelniach, nalezy takze
do Ogdlnopolskiej Sieci Biur Karier, spetniajac okreslone standardy obowiazujace w sieci.

3. Badania ankietowe w Akademickich Biurach Karier na Mazowszu

W 1 poélroczu 2009 r. Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie przystapil
do aktualizacji danych nt. biur karier, dzialajacych na terenie wojewddztwa mazowieckiego.
W tym celu opracowat kwestionariusz ankiety. Badania mialy na celu blizsze poznanie
dziatalnosci ABK, ich probleméw, potrzeb i wykorzystania uzyskanych informacji
do dostosowania oferty wspétpracy stuzb zatrudnienia do potrzeb ABK .

Kwestionariusz ankiety dla Akademickich Biur Karier skiadat si¢ z 23 pytan
(18 zamknigtych i 5 otwartych) podzielonych na bloki tematyczne. Pytania 1-8 dotyczyty
organizacji placéwki, pytania 9,10,12,13, dotyczyly rodzajow dziatalnosci podejmowane;j
przez Akademickie Biura Karier, pytania 11,14,15,16,17,18,20 dotyczyly wspotpracy
7z partnerami rynku pracy, pytania 19,21,22,23 dotyczyty zagrozen w otoczeniu Akademickich
Biur Karier.

Ankiete skierowano do 97 wyzszych uczelni na terenie Mazowsza. W odpowiedzi
wypelnione ankiety przestato 36 respondentéw, potwierdzajac funkcjonowanie ABK na ich
terenie. Wszystkie biura, ktére odpowiedzialy na nasza ankiet¢ naleza do Mazowieckiej Sieci
Biur Karier. Informacj¢ o braku biura pisemnie lub telefonicznie uzyskano z 23 uczelni.
Z pozostatych 38 uczelni nie uzyskano zadnych informacji, potwierdzajacych istnienie,
likwidacjg lub brak ABK na ich terenie.
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3.1. Organizacja Akademickich Biur Karier

Sposréd 36 Akademickich Biur Karier, ktére udzielily odpowiedzi na zawarte
w ankiecie pytania, 27 funkcjonuje w uczelniach wyzszych zlokalizowanych na terenie
Warszawy, 4 w Radomiu, 1 w Pultusku, 1 w Ciechanowie, 2 w Plocku, 1 w Podkowie Le$ne;.
Akademickie Biura Karier, dzialajace na Mazowszu, sg placéwkami legitymujacymi

si¢ wieloletnim okresem funkcjonowania. Od 16 lat funkcjonuje Akademickie Biuro Karier
w Prywatnej Wyzszej Szkole Businessu, Administracji i Technik Komputerowych
w Warszawie.
Od 14-15 lat swoja dziatalnos¢ prowadza ABK w:

e Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego Warszawie,

e Szkole Giéwnej Handlowej Warszawie,

e Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku.
Od 10 lat ABK dziataja w:

e Radomskiej Szkole Wyzszej,

o  Wyzszej Szkole Gospodarowania Nieruchomosciami w Warszawie.
Od 5-8 lat ABK funkcjonuja w:

¢ Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku,
Akademii Wychowania Fizycznego im. J6zefa Pitsudskiego w Warszawie,
ALMAMER Wyzszej Szkole Ekonomicznej w Warszawie,
Collegium Civitas w Warszawie,
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie,
Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ptocku,
Politechnice Radomskiej,
Wyzszej Inzynierskiej Szkole Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Radomiu,
Wyzszej Szkole Cla i Logistyki w Warszawie,
Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Informatyczny w Warszawie,
Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw Migdzynarodowych im. Fryderyka Skarbka
w Warszawie,

o  Wyzszej Szkole Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego w Warszawie,

o Wyzszej Szkole Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie.
Od 3-6 lat ABK prowadza dziatalno$¢ w:

¢ Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej w Warszawie,
Politechnice Warszawskiej,
Polsko Japonskiej Wyzszej Szkole Technik Komputerowych w Warszawie,
Wyzszej Szkole Ekologii i Zarzadzania w Warszawie,
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego w Warszawie,
Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Warszawie,
Wyzszej Szkole Hotelarstwa, Gastronomii i Turystyki w Warszawie,
Wyzszej Szkole Promocji w Warszawie,
Wyzszej Szkole Zarzadzania Personelem w Warszawie,

o Wyzszej Szkole Pedagogicznej ZNP w Warszawie.
Od 1-2 lat ABK dziataja w:

e  Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa i Ochrony w Warszawie,

e  Warszawskiej Szkole Zarzadzania — Szkole Wyzszej w Warszawie.
Do roku funkcjonuja ABK w:

e Wszechnicy Polskiej- Szkole Wyzszej TWP w Warszawie,

o  Wyzszej Szkole Organizacji Turystyki i Hotelarstwa w Warszawie,
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e  Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP w Warszawie,
e Wyzszej Szkole Teologiczno-Humanistycznej im. M. Beliny-Czechowskiego w

Podkowie Lesne;.

Akademickie Biura Karier w przewazajacej wickszosci prowadzone s3 przez
uczelnie wyzsze, na terenie ktorych zostaly powotane. Tylko w jednym przypadku,
w Wyzszej Szkole Finanséw i Zrzadzania w Warszawie, ABK prowadzone jest przez
studentéw nie zrzeszonych.

Akademickie Biura Karier w 20 przypadkach dzialaja w strukturze uczelni jako
jednostka powotana przez senat szkoty wyzszej. W 15 przypadkach dziataja w strukturze
uczelni jako stanowisko funkcjonujace w komdrce organizacyjnej uczelni. Tylko w jednym
przypadku w Szkole Gtéwnej Gospodarstwa Wiejskiego w Warszawie ABK dziata jako
jednostka ogdlnouczelniana powotana przez Rektora.

Poniewaz Akademickie Biura Karier dziataja w strukturach uczelnianych, ich biezaca
dziatalno$¢ finansowana jest ze Srodkéw budzetowych szkoty wyzszej. W 33 uczelniach
odbywa si¢ to wylacznie ze Srodkéw budzetowych szkoly wyzszej, w 1 przypadku,
w Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie, w potaczeniu ze $§rodkami
uzyskanymi z przyznanych grantow oraz w 2 przypadkach: w: Wyzszej Szkole Finanséw
i Zarzadzania w Warszawie i Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP w Warszawie ze $Srodkéw
zewnetrznych (wynajem powierzchni reklamowej, EFS).

Akademickie Biura Karier obstugiwane sa przez osoby pracujace w ramach réznych
form zatrudnienia.

Pracownicy stali, przecigtnie 1-2 osoby (np. w Szkole Wyzszej Pedagogicznej TWP
w Warszawie -7 osob, Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Plocku — 5 0s6b, Wyzszej
Szkole Handlu i Prawa im. Ryszarda fazarskiego w Warszawie — 4 osoby, Politechnice
Warszawskiej — 3 osoby) sa podstawowa grupa zatrudnieniowa w ABK.

Wolontariusze samodzielnie obstuguja ABK w Wyzszej Szkole Cta i Logistyki
w Warszawie — 1 osoba oraz Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Warszawie — 1-2
osoby).

Praktykanci to kolejna grupa oséb, obstugujacych ABK- przecigtnie 1-2 osoby
(Collegium Civitas w Warszawie, w Polsko Japonskiej Wyzszej Szkole Technik
Komputerowych w Warszawie, Prywatnej Wyzszej Szkole Businessu, Administracji
i Technik Komputerowych w Warszawie, Wyzszej Szkole Organizacji Turystyki Hotelarstwa
w Warszawie, Wyzszej Szkole Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej w Warszawie).
Na 4 uczelniach Politechnice Radomskiej, Szkole Gléwnej Handlowej w Warszawie,
Wyzszej Szkole Handlu i Finanséw Migdzynarodowych im. Fryderyka Skarbka w Warszawie
Wyzszej Szkole Pedagogicznej ZNP w Warszawie ABK obstugiwane sa przez zespoly
pracownikow, sktadajace si¢ z os6b zatrudnionych na stale, wolontariuszy, stazystow
i praktykantow.

Wszystkie, dziatajace na Mazowszu Akademickie Biura Karier, dysponuja
przystosowanym dla swoich potrzeb zapleczem lokalowym. Zajmuja pomieszczenia
najczesciej 1-2 pokojowe, o réznej powierzchni uzytkowej (od 15 do 65 m2), cho¢ zdarza
sig, iz dysponuja S pokojami (np. Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP w Warszawie).
Sa rowniez ABK, ktére dziela pomieszczenia z innymi stanowiskami (Panstwowa Wyzsza
Szkota Zawodowa w Ciechanowie, Warszawskiej Szkole Zarzadzania-Szkole Wyzszej,
Wszechnicy Polskiej, Szkole Wyzszej TWP w Warszawie, Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa
i Ochrony, Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania w Warszawie, Wyzszej Szkole
Gospodarowania Nieruchomos$ciami w Warszawie, Wyzszej Szkole Pedagogicznej ZNP
w Warszawie, Wyzszej Szkole Teologiczno-Humanistycznej im. M. Beliny- Czechowskiego
w Warszawie).
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Obowigzek prowadzenia posrednictwa pracy, nalozony przez przepisy
obowiazujacego prawa, w gléwnej mierze dotyczy urzedéw pracy i Ochotniczych Hufcéw
Pracy. Jednak ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy zezwala na
prowadzenie posrednictwa pracy przez inne instytucje i organizacje (np. biura karier), ktdre
uzyskaty odpowiedni certyfikat Marszatka Wojewddztwa, wiasciwego dla siedziby podmiotu
(na terenie wojewddztwa mazowieckiego powyzsze zadanie realizuje Wojewddzki Urzad
Pracy w Warszawie).

Tylko nieliczne Akademickie Biura Karier, dziatajace na terenie Mazowsza, posiadaja
wpis do rejestru agencji zatrudnienia. Naleza do nich ABK dziatajace w:

e Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii Grzegorzewskiej,
ALMAMER Wyzszej Szkole Ekonomicznej,
Szkole Gléwnej Handlowej,
Uniwersytecie Kardynata Stefana Wyszynskiego,
Wyzszej Szkole Ekonomiczno-Informatycznej,
Wyzszej Szkole Finanséw i Zarzadzania,
Wyzszej Szkole Pedagogicznej TWP,
Wyzszej Szkole Pedagogicznej ZNP.
Zgodnie z artykutem 20 cyt. wyzej ustawy Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie
prowadzi takze rejestr instytucji szkoleniowych (RIS). Wpis do rejestru uzyskuja firmy
szkoleniowe, ktore oferuja szkolenia dla bezrobotnych i poszukujacych pracy i chca uzyskac
zlecenie finansowane ze $rodkéw publicznych na prowadzenie szkolen. Wpis do rejestru
instytucji szkoleniowych posiadaja Akademickie Biura Karier dziatajace w:
¢ Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora w Puttusku,
Politechnice Warszawskiej,
Polsko-Japonskiej Wyzszej Szkole Technik Komputerowych,
Wyzszej Szkole Zarzadzania - Szkole Wyzszej,
Wyzszej  Szkole  Teologiczno-Humanistycznej im.  Beliny-Czechowskiego
w Podkowie Le$ne;j.
Whis lacznie do obydwu tych rejestrow posiadaja ABK w:
e Panstwowej Wyzszej Szkole Zawodowej w Ciechanowie,
Politechnice Radomskiej,
Szkole Wyzszej im. Pawta Wtodkowica w Plocku,
Wszechnicy Polskiej-Szkole Wyzszej TWP,
Wyzszej Szkole Zarzadzania Personelem.
Pozostale Akademickie Biura Karier, dziatajace na Mazowszu i obj¢te analiza, nie posiadaja
wpisu do zadnego z w/w rejestrow.

3.2. Rodzaje dziatalnosci podejmowanych przez Akademickie Biura Karier

Zdaniem wszystkich respondentéw pomoc oferowana studentom i absolwentom

w skutecznym poruszaniu si¢ po rynku pracy przybiera najcz¢sciej formy:

e spotkan z pracodawcami (wizyty informacyjne u pracodawcOw, prezentacja firm
na uczelni),
organizacji tragéw pracy,
organizacji szkolen,
organizacji konferencji, preselekcji kandydatow na zlecenie pracodawcéw,
pomocy w znalezieniu ofert pracy, stazu, praktyk zawodowych,
prowadzenia poradnictwa zawodowego,
gromadzenia informacji o pracodawcach,
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¢ gromadzenia informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy,
e pomocy w przygotowaniu do uruchomienia wilasnej dziatalnosci gospodarcze;j.

Ponadto nieliczne Akademickie Biura Karier informuja o stosowaniu innych form
pomocy studentom i absolwentom. Naleza do nich:

e prowadzenie serwisu internetowego ABK (Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa

im. Heleny Chodkowskiej),

e wspdlpraca przy akcjach organizowanych przez Samorzad Studentéw (Wyzsza Szkota

Zarzadzania i Prawa im. Heleny Chodkowskiej),

e organizacja wykladow otwartych (Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Plocku)
e wiosenne spotkania z kariera (Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego

w Warszawie)

® organizowanie warsztatow, przygotowujacych studentéw i absolwentéw do
skutecznego ,,wejscia” na rynek (Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie)

Rynek pracy jest miejscem, na ktérym odbywaja si¢ transakcje sprzedazy pracy, czyli
z jednej strony nastgpuje zgloszenie chegci jej podjgcia za okreSlone place, z drugiej za$
angazowanie pracownikéw. Pozyskiwanie ofert pracy, udzielanie pracodawcom informacji o
kandydatach do pracy w zwiazku ze zgloszona oferta, jak tez inicjowanie i organizowanie
bezposrednich kontaktéw pomigdzy poszukujacymi pracy i pracodawcami, to posrednictwo
pracy, jedno z zadah Akademickich Biur Karier dziatajacych na Mazowszu.

Oferty pracy, stazy i praktyk zawodowych dla studentéw i absolwentéow szkoty
wyzszej Akademickie Biura Karier poszukuja poprzez:

e urzedy pracy ( 10 ABK),
kontakty i spotkania z pracodawcami ( 24 ABK),
media ( 30 ABK),
agencje zatrudnienia ( 18 ABK),
sie¢ znajomych ( 27 ABK),
sie¢ kontaktow (24 ABK).
Ponadto 65% ankietowanych ABK monitoruje i bada losy absolwentéw uczelni.
Odbywa si¢ to za pomoca ankiet wysytanych do absolwentéw. Jednakze okoto 16% ABK
stwierdzilo, iz dziataf takich nie prowadzi migdzy innymi z powodu :
v’ ograniczonych mozliwosci kadrowo-finansowych (ABK w Panstwowej Wyzszej

Szkole Zawodowej w Ciechanowie ),

v’ trudnego dostepu do absolwentéw (ABK w: ALMAMER Wyzszej Szkole

Ekonomicznej w Warszawie, Akademii Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora

w Puttusku).

Okoto 14% ankietowanych ABK nie monitoruje i nie bada loséw absolwentow
uczelni, nie uzasadniajac tego faktu. Sa to ABK w: Akademii Pedagogiki Specjalnej im. Marii
Grzegorzewskiej, Akademii Wychowania Fizycznego im. Jézefa Pitsudskiego, Politechnice
Radomskiej, Wyzszej Szkole Gospodarowania Nieruchomo$ciami. Wyzsza Szkota Handlu i
Finanséw Migdzynarodowych im. Fryderyka Skarbka planuje powota¢ Stowarzyszenie
Absolwentow.

Z zebranych informacji wynika, ze 29 analizowanych biur karier (co stanowi 75%
badanej populacji) nie realizuje projektéw EFS. W pozostalych 7 biurach projekty takie
s realizowane mi¢dzy innymi w ramach POKL.

3.3. Formy wspétpracy z partnerami rynku pracy

Od chwili, gdy Polska znalazta si¢ w Unii Europejskiej, pojawily si¢ nowe obowiazki,
ale i mozliwosci na pozyskiwanie §rodkéw do realizacji zadan statutowych Akademickich
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Biur Karier. Funkcjonowanie biura zalezy z jednej strony od dobrych kontaktéw
wewngetrznych uczelni z wtadzami uczelni 1 poszczeg6lnymi jednostkami dydaktycznymi oraz
zewngtrznych, na ktore skladaja si¢: pracodawcy, urzedy panstwowe i samorzadowe,
odpowiedzialne merytorycznie i finansowo za rynek pracy, organizacje pozarzadowe,
dziatajace na podobnych polach, jak biura karier.

Biuro karier jest pomostem mig¢dzy zmieniajacym si¢ rynkiem pracy a wiladzami
uczelni i poszczegdlnymi jednostkami ,,produkujacymi” kadr¢ na potrzeby rynku pracy.
Wiadomo nie od dzi$, ze Zle funkcjonuje przekazywanie informacji migdzy poszczegélnymi
dziatami gospodarki a szkotami wyzszymi. Cho¢ celem dziatalnosci uczelni nie jest dorazne
zaspakajanie potrzeb rynku pracy, ale dlugofalowe widzenie jego zmian, to jednak uczelnia
nie moze pozostawac¢ oboj¢tna na aktualne potrzeby rynku pracy.

Jako partneréw swoich dziatan wszystkie badane ABK przede wszystkim wymieniaja:

» Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie,

» powiatowe urzedy pracy na Mazowszu,

» Ogdlnopolska Sie¢ Biur Karier,

» Mazowiecka Sie¢ Biur Karier,

» organizacje pozarzadowe,

» firmy prywatne,

» organizacje studenckie.

Ponadto innymi partnerami rynku pracy, z ktérymi Akademickie Biura Karier
wspolpracuja, sa:

» Stowarzyszenie na Rzecz Akademickich Biur Karier (ALMAMER Wyzsza Szkota
Ekonomiczna, Szkota Giéwna Gospodarstwa Wiejskiego, Wszechnica Polska-Szkota
Wyzsza TWP, Wyzsza Szkota Handlu i Prawa im. Ryszarda Lazarskiego),

» administracja, prawo, banki, placéwki dyplomatyczne (Prywatna Wyzsza Szkota
Biznesu, Administracji i Technik Komputerowych),

» szkoty gimnazjalne i ponadgimnazjalne (Szkota Wyzsza im. Pawta Wlodkowica
w Ptocku),

» firmy szkoleniowe, trenerzy (Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa im. Heleny
Chodkowskiej).

Wszystkie ankietowane Akademickie Biura Karier okreslity, iz posiadaja wiedzg na
temat zadan i zakresu dzialania urzedéw pracy, co w znacznym stopniu usprawnia zakres
prowadzonej dzialalnosci i wspdlpracy migdzy tymi partnerami. ABK generalnie nie
napotykaja na problemy w dostgpie do informacji udzielanych przez te urzedy. W ciagu
ostatniego roku z pomocy i wsparcia ze strony urzedéw pracy korzystato 17 Akademickich
Biur Karier w zakresie:

¢ informacji o szkoleniach i stazach dla studentéw,

® mozliwosci rozwieszania plakatéw w urzedach pracy,

e zatrudniania obcokrajowcow,

e pozyskiwania stazystow,

e spotkan z doradcami zawodowymi.

W  ramach dalszej wspdtpracy, zdaniem wszystkich respondentéw, ABK
na Mazowszu oczekuja od urzedéw pracy informacji o:

» organizowanych targach i gietdach pracy,

» ofertach pracy i stazach dla studentéw i absolwentow,

» aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy,

» potrzebach rynku pracy,

» szkoleniach organizowanych ze srodkéw unijnych,

» konferencjach, seminariach, szkoleniach i kursach organizowanych przez urzedy.
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Za$ najbardziej odpowiednie formy dalszej wspdtpracy z urzedami wedlug

respondentéw to:

>
>

>
>

dyzury doradcéw zawodowych z urzgdéw pracy,

szkolenia i warsztaty prowadzone przez pracownikdéw urz¢déw pracy, szczegélnie
z zakresu doradztwa zawodowego,

przeprowadzanie wspdlnych badan, analiz i ekspertyz rynku pracy,

wyznaczenie osoby z urzedu pracy do kontaktow z ABK.

Jedynie Akademickie Biuro Karier przy Wyzszej Szkole Bezpieczenstwa i Ochrony

nie jest zainteresowane wspotpraca z urz¢dami pracy.

Tylko 11 sposréd 36 ankietowanych ABK stwierdzito, iz nie ma problemdéw i barier

zwigzanych ze wspdtpraca z urzedami pracy. Pozostate biura zglosily nastgpujace trudnosci

>

VVVVVVVVYY

skomplikowana struktura urzgedéw, niewlasciwy system informacji, niskie
zaangazowanie pracownikow, negatywny wizerunek urzgdu pracy,

biurokratyzacja urzedu,

ograniczona mozliwos¢ pozyskania doradcéw zawodowych,

brak okazji do bezposredniej wymiany do§wiadczen,

otrzymywanie z WUP informacji z duzym opdZnieniem,

bariery administracyjne,

brak wiedzy o osobach wytypowanych do kontaktow z ABK,

brak wspétpracy z urz¢dami pracy,

wspolpraca ma charakter incydentalny a powinna mie¢ planowy,

kontakt z WUP ogranicza si¢ do zapoznania ze strong internetowa

brak ofert pracy.

W zwiazku z powyzszym oczekiwania badanych biur karier w ramach poprawy

dalszej wspotpracy z urzgdami pracy dotycza:

>

>

A\ 4

YVVYVYY

udzielania wszechstronnej i profesjonalnej pomocy w zakresie wchodzenia na rynek
pracy,

przekazywania poprzez, np. newsletter’a, informacji z UP dotyczacych szkolen,
warsztatow, targéw pracy, konferencji,

przeprowadzania testow zainteresowan i psychologicznych przez uprawnionych
pracownikow,

dystrybucji ofert pracy, publikacji wydawanych przez urzedy, spotkan z zakresu
poradnictwa zawodowego i informacji zawodowej,

wigkszej promocji dziatan WUP,

zapraszania biur karier do wspotpracy przy projektach,

organizowania wspdélnych seminariéw dot. rynku pracy,

organizowania szkolen z doradztwa zawodowego,

szkolen, przyktadéw dobrej praktyki,

grantéw o jakie moglyby ubiegac¢ si¢ biura karier,

Sposréd badanych biur karier okoto 67% nie zglasza problemu z dostgpem i zakresem

informacji oferowanych przez urzedy pracy. Okolo 33% tych placowek jest
niedoinformowanych w tym zakresie. Zdaniem respondentéw brakuje informac;ji o:

poszukiwanych zawodach,

potrzebach i oczekiwaniach pracodawcéw,
potrzebach rynku pracy za 3-5 lat,

bazie danych o wolnych miejscach pracy.

13



Akademickie Biura Karier - raport

3.4. Zagrozenia w otoczeniu Akademickich Biur Karier

Przedstawiciele ankietowanych ABK najczgéciej wskazywali ponizsze bariery,
ograniczajace rozwdj tych instytucji:

a/ sceptyczny stosunek srodowiska akademickiego (wtadze uczelni, inne jednostki

uczelni, pracownicy dydaktyczni)

b/ zbyt mata ilo$¢ pracownikéw,

c/ ograniczone warunki lokalowe,

d/ ograniczenia finansowe.

Wszystkie powyzsze bariery wydaja si¢ ze soba powigzane. Sceptyczny stosunek
srodowiska akademickiego laczy si¢ z faktem, Zze dziatalno§¢ prowadzona przez biura karier
nie jest postrzegana jako integralnie zwiazana z procesem ksztalcenia. Wiladze uczelni
nie maja obowiazku wygospodarowania pieni¢gdzy na dziatalno$¢ biura i dos$¢ niechgtnie
godza si¢ na zwigkszenie ich zasobéw (finansowych, personalnych czy lokalowych). Stad
tez wynikaja problemy ze zbyt matq liczba pracownikéw, problemy finansowe oraz lokalowe,
ktére prowadza do ograniczenia mozliwo$ci rozwojowych biur karier.

Srodowisko akademickie nie ma dobrze rozwinigtych mechanizméw, ktére pozwalaja
dostosowac oferte¢ dydaktyczna do potrzeb rynku pracy. Zdaniem pracownikéw biur karier,
cze$¢ pracownikow dydaktycznych uczelni w ogdle nie bierze pod uwage wymagan, jakie
przed absolwentami uczelni wyzszych stawia rynek pracy. Poprzez kontakty z pracodawcami
Iub innego rodzaju starania, zmierzajace do poznania tych wymagan, Biura sa w stanie
gromadzi¢ wiedzg¢ na temat tego, jak dostosowaé program studiéw do wymagan rynku pracy.
Istnieje zagrozenie, ze sceptyczny stosunek $rodowiska akademickiego bedzie utrudniat
mozliwos¢ przepltywu informacji od pracodawcéw do witadz uczelni na temat ewentualnego
uzupelnienia programu studiéw o tresci, ktére utatwiatyby absolwentom funkcjonowanie
na rynku pracy.

Biura karier sa wigc potencjalnie ta jednostka uczelni wyzszych, ktéra moglaby
przetamac ta niekorzystna sytuacje¢. Oddziatlujac na srodowisko akademickie oraz przekonujac
pracodawcéw, ze warto dzieli¢ si¢ swoimi pomystami. Biura karier moga odgrywac kluczowa
rolg w procesie dostosowania programéw ksztatcenia do potrzeb rynku pracy. Zadanie to lezy
roOwniez w interesie samych biur karier, ktérym fatwiej bedzie podejmowac dzialania na rzecz
eliminowania bezrobocia w$réd absolwentéw, jezeli program studiéw odpowiednio
przygotuje ich do uczestnictwa w rynku pracy.

II. Whnioski

Z przeprowadzonej analizy wynika, ze biura karier powinny poswigci¢ wigcej uwagi
wspélpracy zaréwno z najblizszym otoczeniem, jak i migdzy soba. W tym celu powinno
si¢ szczegdtowo informowac instytucje zewngtrzne (przedsigbiorcéw, organizacje studenckie,
kota naukowe, inne jednostki uczelni, inkubatory przedsigbiorczosci) o ogélnych zasadach tej
wspoélpracy. Jednocze$nie istnieje konieczno$¢ elastycznego dostosowania si¢ do réznych
potrzeb tych instytucji w kontekscie ogélnych zasad wspotpracy. Intensyfikacja wspotpracy
biur karier migdzy soba np. w ramach Ogélnopolskiej Sieci Biur Karier, jest natomiast wazna
ze wzgledu na mozliwos¢ wspdlnego podjecia dazen do uscislenia rozporzadzen prawnych,
ktére reguluja ich dzialalno$¢ lub stworzenia spdjnego systemu oceny i ewentualnej
akredytacji ABK.

Biorac pod uwage ograniczony odzew na ankiety skierowane do biur karier,
Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie zaktualizuje istniejacg list¢ uczelni, deklarujacych
przynalezno$¢ do Mazowieckiej Sieci Biur Karier. Jednocze$nie do wszystkich pozostatych
uczelni ktére funkcjonuja poza MSBK przestana zostanie propozycja przystapienia do niej. W
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wyniku przeprowadzonych dziatan powstanie ostateczna lista biur z ktérymi zostanie podjgta
dalsza wspotpraca.
W wyniku analizy przeprowadzonych ankiet Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

podejmie nizej wymienione dzialania:

e Cykliczne przekazywanie biezacych informacji o sytuacji na lokalnym rynku pracy

oraz mozliwo$ciach podjgcia pracy za granica,
e uczestnictwo w konferencjach, spotkaniach, organizowanych i wspétorganizowanych
przez ABK z zakresu sytuacji na rynku pracy,
e dostarczanie aktualnej wiedzy z zakresu wspierania rozwoju przedsigbiorczosci,
e prowadzenie szkolen z zakresu ustug rynku pracy zgodnie ze zgtoszonym przez biura
zapotrzebowaniem.
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Zataczniki

1. Kwestionariusz ankiety.

Szanowni Panstwo,

Wojewodzki Urzad Pracy w Warszawie podjqt prace nad dostosowaniem oferty wspotpracy stuzb zatrudnienia
do Panstwa potrzeb. W zwiqzku z tym, prosimy o udzielenie odpowiedzi na nastepujqce pytania przez
postawienie znaku ,,.x” w odpowiednim kwadracie lub/i wpisanie odpowiedzi.

1. Czy na Panstwa Uczelni funkcjonuje Akademickie Biuro Karier?
|:| tak, (pelna nazwa, adres, adres e-mail, tel., osoba do kontaktu

nie, zakonczyto dziatalnos¢ (kiedy, powody zakonczenia prowadzenia biura?)

nie, (dlaczego?)

nie, planowane jest utworzenie (kiedy?)
Jesli odpowiedz byta , tak” prosze przejs¢ _do kolejnych pytan. W przypadku udzielenia odpowiedzi , nie”
prosze zakoriczy¢ wypetnianie ankiety.

2. Jak diugo funkcjonuje u Panstwa Akademickie Biuro Karier?
do roku

od 1 do 2 lat
od 3 do 5 lat

powyzej 5 lat (ile lat ?)
3. Akademickie Biuro Karier prowadzone jest przez:
uczelni¢ wyzsza
organizacje studencka (jaka?)
4. Akademickie Biuro Karier dziala w strukturze uczelni jako:
jednostka ogélnouczelniana powotana przez senat szkoty wyzszej
stanowisko/stanowiska funkcjonujace w komoérce organizacyjnej uczelni
5. Z jakich Srodkéw finansowane jest funkcjonowanie Akademickiego Biura Karier?
$rodki budzetowe szkolty wyzszej

zewnetrzne zrodta finansowania (jakie?)

inne dochody (jakie?)
Akademickie Biuro Karier obstuguja

pracownicy (ile 0s6b?)

wolontariusze (ile 0s6b?)

] praktykanci (ile 0os6b?)

stazysci (ile os6b?)

inne osoby pracujace na uczelni (kto i ile os6b?)
7. Jakim zapleczem lokalowym dysponuje Akademickie Biuro Karier?

8. Czy Akademickie Biuro Karier posiada wpis do:
rejestru agencji zatrudnienia

I:l rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez Wojewddzki Urzad Pracy w Warszawie

9. Jakie formy pomocy studentom/absolwentom oferuje Akademickie Biuro Karier?
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spotkania z pracodawcami, (wizyty informacyjne u pracodawcow, prezentacja firm na uczelni)
organizacja targéw pracy

organizacja szkolen

pomoc w znalezieniu oferty pracy

pomoc w znalezieniu oferty stazu

pomoc w znalezieniu oferty praktyk zawodowych

prowadzenie poradnictwa zawodowego

gromadzenie informacji o pracodawcach

gromadzenie informacji o aktualnej sytuacji na rynku pracy

pomoc w przygotowaniu do uruchomienia wiasnej dzialalnosci gospodarcze;j

inne, (jakie?)

10.W jaki sposob poszukuja lub wczesniej poszukiwali Panstwo ofert pracy, stazy
____ipraktyk zawodowych dla studentéw i absolwentow szkoly wyzszej?

14,

-

urzad pracy

spotkania z pracodawcami
monitoring w mediach
monitoring w internecie
agencje zatrudnienia

sie¢ znajomych

sie¢ kontaktow (networking)

inne, (jakie?)

. Z jakimi partnerami rynku pracy wspolpracuje Akademickie Biuro Karier i jaki jest zakres tej

potpracy?
wojewddzkim urzgdem pracy w zakresie:

powiatowymi urzegdami pracy w zakresie:
firmami prywatnymi w zakresie:
Ogolnopolska Siecia Biur Karier w zakresie:
Mazowiecka Siecig Biur Karier w zakresie:
organizacjami pozarzadowymi w zakresie:
organizacjami studenckimi w zakresie:
innymi ( z jakimi i w jakim zakresie?).

Czy Akademickie Biuro Karier realizowalo projekty w ramach Europejskiego Funduszu
olecznego?
tak, ( w jakiej perspektywie finansowej i z ktérego programu?)

nie, (dlaczego?)

Czy Akademickie Biuro Karier monitoruje i bada losy zawodowe absolwentow uczelni?
tak, (w jaki sposéb i czy wykorzystuje pozyskane informacje do zmian w programach nauczania?)
nie, (dlaczego?)

Czy posiadaja Panstwo wiedze¢ na temat zadan i zakresu dzialania urzedow pracy?
tak,

nie, (dlaczego?)
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Czy Korzystaliscie Panstwo w ciagu ostatniego roku z pomocy i wsparcia ze strony urzedow pracy?
tak, (z jakich?)

nie, (dlaczego?)

ot
L m

16. Jakich informacji oczekuja Panstwo od urzedéw pracy?
informacji o organizowanych targach i gietdach pracy

informacji o ofertach pracyi stazach dla studentéw i absolwentéw

informacji o aktualnej sytuacji na lokalnym rynku pracy, potrzebach rynku pracy, wymaganiach i
oczekiwaniach stawianych kandydatom do pracy
zadnych, nie jeste§my zainteresowani wspolpraca z urzgdami pracy

innych (jakich?)

17. Czy i jakie problemy napotykali Panstwo w dostepie do informacji udzielanych przez urzedy pracy?
nie bylo zadnych probleméw

brak checi ze strony urzgdéw pracy do udzielania informacji, (jakiego rodzaju?)

zbyt dtugi okres oczekiwania na informacje

inne, (jakie?)

18. Jakie formy wspélpracy z urzedami pracy bylyby najbardziej odpowiednie dla Panstwa?
dyzury doradcéw zawodowych z urzedéw pracy

|| szkolenia i warsztaty prowadzone przez pracownikéw urzedéw pracy. Prosz¢ poda¢ tematy szkolen:
— przeprowadzanie wspdlnych badan, analiz, ekspertyz rynku pracy

regularne otrzymywanie/wysytanie danych, (jakich?)

spotkania, konferencje

inne, (jakie?)

19. Czy i jakie sa najwazniejsze wedlug Panstwa problemy i bariery zwigzane ze wspélpraca z urzedami
pracy?

20. Panstwa sugestie/oczekiwania/propozycje dotyczace wspoélpracy Akademickich Biur Karier z
urzedami pracy?

21. Jakich informacji i danych Panstwa zdaniem brakuje na temat rynku pracy

22. Czy i jakie sa najwazniejsze wedlug Panstwa problemy i bariery zwiazane z funkcjonowaniem
Akademickich Biur Karier?

23. Czy Panstwa zdaniem istnieje potrzeba wprowadzenia dodatkowych uregulowan formalno-prawnych
(badz zmiana obecnych) funkcjonowania Akademickich Biur Karier?

Dzigkujemy za wypehienie ankiety i cenne uwagi.
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2. Wykaz Akademickich Biur Karier, ktére wzigty udzial w ankietyzacji

Lp. Uczelnia Pelna nazwa ABK Ulica Miasto Kod E-mail Tel.
Akademia Humanistyczna im. Aleksandra Biuro Promocji i Karier Akademii - .
1 Gieysztora Humanistycznej im. Aleksandra Gieysztora Daszynskiego 17 Puttusk 06-100 kariera@ah.edu.pl (23) 692 03 30
2 Akademia Pedagogiki Speq.a}ne] im. Marii Biuro ds. Os.ob Niepetnosprawnych i Szezedliwicka 40 Warszawa | 02-353 bonik @aps.edu.pl
Grzegorzewskiej Karier Zawodowych
3 Akademla} Wych.owama Flzyczne.go Jozefa | Biuro Zawodowej Prom(fql Studentéw i Marymoncka 34 Warszawa | 00-968 biurokarier@awf.edu.pl (22) 834 88 73
Pitsudskiego w Warszawie Absolwentow
4 ALMAMER Wyzsza Szkofa Centrum Promocji Karier ALMAMER Wolska 43 Warszawa | 01-201 cpk @almamer.pl (22) 3218571
Ekonomiczna Wyzsza Szkota Ekonomiczna
5 Collegium Civitas Centrum Karier Collegium Civitas PL. Defilad 1 Warszawa | 00-901 pa“h“a'c"hmkap?C"“"g‘“m'ed“' (22) 656 71 82
6 Patistwowa Wy;sza Szko.la Zawodowa w Biuro Karier PARTNER Narutowicza 9 Ciechanéw | 06-400 abkpartner @poczta.onet.pl (23) 67220 50
Ciechanowie w. 1130
Panstwowa Wyzsza Szkota Zawodowa w Biuro Karier Zawodowych Panstwowe;j . : . . (24) 366 54 03
7 Plocku Wyzszej Szkoly Zawodowej w Plocku pl. Dabrowskiego 2 Ptock 09-402 biurokarier @pwszplock.pl wew. 222
. . Centrum Promocji Studentéw i . . .
8 Politechnika Radomska Absolwentéw Politechniki Radomskiej Malczewskiego 29 Radom 26-600 biuro@cpsia.radom.pl
9 Politechnika Warszawska Biuro Karier Politechniki Warszawskiej Plac Politechniki 1 Warszawa | 00-061 biurokarier @bk.pw.edu.pl (22) 234 63 67
1o | Polsko-Japonska Wyzsza Szkola Technik Biuro Karier PTWSTK Koszykowa 86 Warszawa | 02-008 |  biurokarier @pjwstk.edu.pl (22) 58 44 503
Komputerowych
Prywatna Wyzsza Szkota Businessu, PN . .
11 Administracji i Technik Komputerowych Studencki O$rodek Konsultacyjny Bobrowiecka 9 Warszawa | 00-728 (22) 5592177
Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony Prywatna Wyzsza Szkota Ochrony . . . (48) 3831150
12 Srodowiska Srodowiska Zubrzyckiego 6 Radom 26-600 biurokarier @pwsos.pl do 55 w. 29
13 Radomska Szkota Wyzsza Akademickie Biuro Karier Zubrzyckiego 2 Radom 26-600 kariera@rsw.edu.pl (48) 344 1397
. s Sekcja Promocji Absolwentéw SGGW Nowoursynowska
14 | Szkota Gléwna Gospodarstwa Wiejskiego AGROKADRA 166 Warszawa | 02-787 agrokadra@sggw.pl
15 | Szkota Gtéwna Handlowa w Warszawie Centrum Karier i Fundraisingu Al Nle[;(gcéleglosm Warszawa | 02-554 centrum.karier@sgh.waw (22) 564 9472
S . Biuro Karier Zawodowych Szkoty Wyzszej s 1 .
16 | Szkota Wyzsza im. Pawla Wiodkowica im. Pawla Wiodkowica w Plocku Aleje Kilinskiego 12 Ptock 09-402 praca@wlodkowic.pl
Uniwersytet Kardynata Stefana Biuro Karier Uniwersytetu Kardynata . ) . . (22) 569 97
17 Wyszyhskiego w Warszawie Stefana Wyszyfskiego Wéycickiego 1/3 Warszawa | 01-938 | www.biurokarier.uksw.edu.pl 97/98
1g | Warszawska Szkola Zarzadzania - Szkota Akademickie Biuro Karier Siedmiogrodzka 3A | Warszawa | 01204 | CiZbietawozniakowska@wsz- | ) 65 334

Wyzsza

sw.edu.pl




Akademickie Biura Karier - raport

Wszechnica Polska - Szkota Wyzsza

biurokarier

19 TWP Biuro Karier Wszechnicy Polskiej Plac Defilad 1 Warszawa | 00-901 @wszechnicapolska.edu.pl (22) 656 62 56
Wyzsza Inzynierska Szkota
20 Bezpieczenstwa i Organizacji Pracy w Akademickie Biuro Karier Graniczna 24 Radom 26-600 bk.wisbiop@wp.pl (48)3851116
Radomiu

21 | Wyzsza Szkota Bezpieczenstwa i Ochrony Akademickie Biuro Karier Sandomierska 12 Warszawa | 02-567 biuro_karier@wsbio.waw.pl (22) 856 52 06

. . o Biuro Karier Wyzszej Szkoty Cta i s . . . (22) 884 35
22 Wyzsza Szkota Cta i Logistyki Logistyki Jagiellonska 82 Warszawa | 03-301 biuro.karier @wscil.edu.pl 70/71 w25
23 Wyzsza Szkota Ekologii i Zarzadzania Biuro Przedsigbiorczosci Akademickiej Wawelska 14 Warszawa | 02-061 (22) 8753021

Whssza Szkola Ekonomiczno- Biuro Karier i Praktyk Studenckich w
24 Y Wyzszej Szkole Ekonomiczno- Stoktosy 3 Warszawa | 02-787 biuro.karier @wsei.pl (22) 4572 361
Informatyczna . .
Informatycznej w Warszawie
25 | Wyzsza Szkota Finansow i Zarzadzania w Akademickie Biuro Karier Pawia 55 Warszawa | 01-030 (22) 536 54 19
Warszawie
26 Wyzsza Szkola GOS'p'Odafowama Wyzs'za Szkota Gospodarov'vanla Karowa 31 Warszawa | 00-324 katarzyna.baj@wsgn.p (22) 828 97 38
Nieruchomo$ciami Nieruchom. w Warszawie
Wyzsza Szkota Handlu i Finanséw Biuro Wspierania Zawodowego Studentéw
27 Miedzynarodowych im. F. Skarbka WSHIiFM Nowogrodzka 56 Warszawa | 00-695 (22) 2431683
28 Wyzsza Szkota Handlu ! Prawa im. Dziat Praktyk i Karier Uczelni Lazarskiego | Swieradowska 43 Warszawa | 02-662 kariera@lazarski.edu.pl (22) 543 53
Ryszarda Lazarskiego 80/86
29 Wyzsza Szkota I;zr;}l;r}/sli\i)va, Gastronomii i Studium Promocji Zawodowe;j Chodakowska 50 Warszawa | 03-816 biurokarier @ wshgit.waw.pl
30 Wyzsza Szkola Organizacji Turystyki i ABK Wyzszej' Szkoly Organizacji 17 Stycznia 32 Warszawa | 02-148 p.-wrzesinski @gromada.pl 500 699 997
Hotelarstwa Turystyki i Hotelarstwa
31 Wyzsza Szkota Pedagogiczna TWP ABK Wyzszej Szkoty Pedagogicznej TWP Urbanistéw 3 Warszawa | 02-379 abk.warszawa @ wsptwp.eu
32 Wyzsza Szkota Pedagogiczna ZNP ABK przy Wyzsze]ZIS\Iz;mle Pedagogiczne] Smulikowskiego 6/8 | Warszawa | 00-389 biblioteka@wsp.edu.pl (22) 3305728
33 Wyzsza Szkota Promocji Biuro Karier Wyzszej Szkoty Promocji | Al. Jerozolimskie 44 | Warszawa | 00-024 biurokarier @wsp.pl (22) 43377 34
Wyzsza Szkota Teolog.-Humanistyczna Podkowa
34 im. M. Beliny-Czechowskiego w Akademickie Biuro Karier Jana Pawta II 39 Leéna 05-807 dziennikarstwo@wsth.pl 602 440 352
Podkowie s
Wyzsza Szkota Zarzadzania i Prawa im. | ABK Wyzszej Szkoty Zarzadzania i Prawa | Al Jerozolimskie .

35 Heleny Chodkowskiej im. Heleny Chodkowskiej 200 Warszawa | 02-486 kariera@chodkowska.edu.pl
36 | Wyzsza Szkota Zarzadzania Personelem Wyzsza Szkola Zarzadzania Personelem Dereniowa 52/54 Warszawa | 02-776 biurokarier @wszp.edu.pl (22)85549 16
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