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Niniejsze opracowanie ma na celu usprawnienie procesu ubiegania si¢ przez powiatowe/miejskie
urzgdy pracy z terenu woj. mazowieckiego o srodki rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programow
na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia i aktywizacji zawodowej, w dalszej
czesci zwanymi programami aktywizacji zawodowej. Informacje w nim zawarte wynikaja z ,,Zasad
ubiegania si¢ o $rodki rezerwy Funduszu Pracy na finansowanie dzialan aktywizacyjnych
realizowanych przez powiatowe i wojewddzkie urzedy pracy w 2020 roku” oraz z do$wiadczen
pracownikow Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Warszawie, zwigzanych z dokonywaniem oceny
wnioskow sktadanych przez urzedy pracy. Ponizej znajdziesz wyjasnienia dotyczgce analizy lokalnego
rynku pracy oraz poszczegolnych elementow wniosku, ktore moga budzi¢ watpliwosci podczas jego
wypelniania, @ majg znaczny wplyw na ostateczng oceng.

1. Analiza

Przygotowanie programu musisz poprzedzi¢ szczeg6towa analiza lokalnego rynku pracy. Pozwoli
to na wylonienie grupy docelowej, dla ktérej realizowany bedzie program aktywizacji zawodowe;.
Analiza oceniana jest pod wzgledem rzetelnosci jej przygotowania, w tym trafnosci zaproponowanych
dziatan, tzn. czy sa odpowiednie dla wskazanej grupy docelowej oraz wynikajg z uwarunkowan
lokalnego rynku pracy.

Analiza powinna zawiera¢ informacje obrazujgce tendencje panujace na lokalnym rynku pracy oraz
dotyczace grupy docelowej, dla ktorej realizowany bedzie program aktywizacji zawodowe;.
W zwigzku z powyzszym musi ona da¢ odpowiedz na pytanie , dlaczego wskazana grupa oséb ma
zostac objeta programem ”? Dodatkowe punkty otrzymasz, jesli w analizie zamie$cisz dane z okresu
3 lat poprzedzajacych wystapienie z wnioskiem.

Dokonujac charakterystyki grupy docelowej musisz wyraznie wskaza¢ bariery w podjeciu
zatrudnienia oraz ich zrdédta (z czego wynikajg), np. czynniki psychologiczne, uwarunkowania
spoteczno-gospodarcze, edukacyjne, kwalifikacyjne itp.

Opisujac  rozwigzanie problemu zawodowego wybranej grupy docelowej musisz udowodnic,
ze zaproponowane do realizacji w programie formy aktywizacji stanowiag odpowiedz
na zdiagnozowane bariery, potrzeby grupy docelowej oraz zapotrzebowanie ptyngce z lokalnego
rynku pracy. Dodatkowe punkty otrzymasz, je$li 0soby bezrobotne z grupy docelowej zostana objete
ustugami poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy.

UWAGA:
na stronie Wojewodzkiego Urzgdu Pracy w Warszawie www.wupwarszawa.praca.gov.pl
w zaktadce Rynek pracy — Programy aktywizacyjne i projekty urzedu — Powiatowe Urzedy

Pracy — Programy aktywizacji zawodowej finansowane z rezerwy Funduszu Pracy, znajduja
si¢ dwie publikacje przygotowane przez Ministerstwo Pracy i Polityki Spotecznej, ktore
moga pomoc w przygotowaniu prawidtowej analizy potrzeb lokalnego rynku pracy.

2. Wniosek o przyznanie $rodkéw rezerwy Funduszu Pracy na realizacje programow
aktywizacji zawodowej /Zalacznik nr 1 do Zasad/

Whiosek przygotowujesz dla jednej grupy osob, wskazanej w pkt 1. Je$li chcesz aktywizowaé dwie
lub wiecej grup docelowych, przygotuj dla kazdej grupy odrebny wniosek.
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2.1. Pkt 6 wniosku — ,, Okres realizacji”’

Realizacja programow finansowanych ze $rodkoéw rezerwy moze rozpoczaC si¢ Nie wczesniej
niz po otrzymaniu decyzji finansowej. Biorac pod uwage czas potrzebny na dokonanie oceny
programu aktywizacji zawodowej przez pracownikow WUP w Warszawie oraz pracownikow
MRPIPS, a takze przygotowanie decyzji finansowych, data rozpoczgcia realizacji programu
aktywizacji zawodowej powinna by¢ nie wczesniejsza niz po uptywie 3 tygodni od daty ztozenia
wniosku w Wojewddzkim Urzedzie Pracy w Warszawie. Finansowanie programow ze $rodkow

rezerwy moze by¢ realizowane wylgcznie w terminie do 31 grudnia 2020 r. Jezeli w programie
zaplanujesz formy aktywizacji, ktorych realizacja zakonczy si¢ w roku 2021, po 31 grudnia 2020 r.
program bedzie finansowany ze $rodkow przyznanych urzedowi pracy w ramach algorytmu na 2021
rok.

’

2.2. Pkt 9 wniosku —,, Inne istotne informacje dot. realizacji programu, w tym:’

a) Udzial innych instytucji rynku pracy oraz partneréow W realizacji programu

W punkcie tym szczegdlny nacisk musisz polozy¢ na wlasciwe uzasadnienie udzialu w programie
partnerow i instytucji rynku pracy (kto, dlaczego i w jakim zakresie bierze w nim udziat).

Przyktad
Jesli w programie zaplanowate$ refundacje kosztow doposazenia/wyposazenia stanowiska pracy,

to w punkcie 9 wniosku jako partnera mozesz wskaza¢ lokalnych przedsigbiorcoéw, zainteresowanych
ta formg pomocy wraz z krotkim opisem zakresu ich udzialu w tej formie aktywizacji.

Im wiegcej partnerow wskazesz i1 uzasadnisz ich udziat, tym wigcej punktéw otrzymasz.

b) wyniki analizy potrzeb lokalnego rynku pracy (wyloniona grupa aktywizowanych osob oraz
wskazanie rozwigzan problemu zawodowego w ramach form aktywizacji przewidzianych
W ustawie)

W tym punkcie opisz wyniki analizy potrzeb lokalnego rynku pracy:

wskaz grupe docelowa — dlaczego dana grupa osob ma zosta¢ objeta programem,

wskaz bariery w podjeciu zatrudnienia osob z grupy docelowej (z czego wynikajg ich
trudnosci w podjeciu pracy), np. czynniki psychologiczne, uwarunkowania spoleczno-
gospodarcze, edukacyjne, kwalifikacyjne itp.,

% wskaz rozwigzania problemu zawodowego wybranej grupy docelowej — uzasadnij wybor

R/
0.0
@
0’0

zaplanowanych do realizacji w programie form aktywizacji, stanowigcych odpowiedz
na zdiagnozowane bariery, potrzeby grupy docelowej oraz zapotrzebowanie ptynace
z lokalnego rynku pracy.

Informacje we wniosku musza sie pokrywaé z informacjami zawartymi w analizie potrzeb lokalnego
rynku pracy.

C) informacja w jaki sposob realizacja programu przyczyni sie do osiggniecia celow Krajowego
Planu Dzialan na rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia,
w tym opis dzialan stuzgcych osiggnieCiu wysokiej efektywnosci zatrudnieniowej programu

W punkcie tym opisz, w_jaki sposéb realizacja programu przyczyni si¢ do osiggniecia celéw
Krajowego Planu Dziatan na rzecz Zatrudnienia oraz Regionalnego Planu Dziatan na rzecz
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Zatrudnienia. Opisz takze i uzasadnij dziatania stuzgce osiggnigciu wysokiej efektywnosci
zatrudnieniowej programu (np. umowy/porozumienia z lokalnymi przedsigbiorcami/instytucjami itp.)
Dodatkowo w tym punkcie zamie$¢ informacje, czy osoby bezrobotne z grupy docelowej objete
zostaty/zostang ustugami poradnictwa zawodowego i/lub posrednictwa pracy.

UWAGA:
informacje dotyczace pkt 9 nie powinny przekroczy¢ jednej strony.

3. Kryteria oceny programéw aktywizacji zawodowej

Pracownicy Wojewoddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie oceniajg wnioski formalnie oraz
merytorycznie.

3.1. Kryteria formalne

Ocenie podlega:
a) czytelno$¢ programu,
b) kompletne wypetnienie druku wniosku,
C) przygotowanie wszystkich informacji zgodnie z poszczegdlnymi blokami wniosku.

Weryfikacja formalna dokonywana jest w oparciu o zasadg ,,TAK/NIE”.

UWAGA:

Jezeli w kryteriach formalnych pojawi si¢ przynajmniej jedna odpowiedz negatywna, wowczas
whniosek nie podlega dalszej ocenie.

3.2. Kryteria merytoryczne

Ocenie podlega (warto$¢ punktowa poszczegdlnych kryteriow zostata ustalona przez MRPIPS):

a) analiza potrzeb rynku pracy max. 15 pkt
b) planowana efektywno$¢ zatrudnieniowa max. 30 pkt
c) planowana efektywno$¢ kosztowa max. 30 pkt
d) udziat innych instytucji rynku pracy i partnerow w realizacji programu max. 15 pkt
e) zrdéznicowanie form aktywizacji stuzacych osiagnigciu celow programu max. 10 pkt

Ocena merytoryczna programu dokonywana jest w zgodnie z punktacja opisang w zataczniku nr 1
do niniejszego opracowania.

4. Monitoring realizacji programéw aktywizacji zawodowej

Dyrektor WUP w Warszawie, z upowaznienia Marszatka Wojewddztwa Mazowieckiego, koordynuje
na terenie Mazowsza realizacj¢ programéw aktywizacji finansowanych ze $rodkow rezerwy,
jak réwniez prowadzi biezacy monitoring ich realizacji.

4.1. Przesuwanie srodkow rezerwy pomiedzy programami aktywizacji zawodowej

Nie jest mozliwe przesuwanie $rodkoéw rezerwy przyznanych na realizacj¢ programow wskazanych
w pkt 1, ppkt 1-3 oraz ppkt 5-6 ,,Zasad...” na jakikolwiek inny program. Jezeli w trakcie realizacji
programow, wymienionych w pkt 1 ppkt 4 lit. a-j ,,Zasad...”, zajdzie potrzeba przesunigcia srodkow
rezerwy pomiedzy tymi programami, Starosta wystepuje do Dyrektora WUP w Warszawie
z wnioskiem o wyrazenie zgody na ich przesunigcie /zatacznik nr 4 do ,,Zasad...”/.
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4.2. Zmiany dotyczgce przeznaczenia przyznanego limitu rezerwy w ramach jednego programu

Nie jest wymagana zgoda dyrektora WUP w Warszawie na dokonanie zmian dotyczacych
przeznaczenia przyznanego limitu rezerwy, polegajacych na:

a) zwigkszeniu lub zmniejszeniu liczebnosci uczestnikéw programu w tych samych kategoriach
jak grupa docelowa,

b) rozszerzeniu zakresu stosowanych w programie form aktywizacji, o ile mieszczg si¢ one
w zakresie form okre§lonych ustawa,

C) przesuwaniu powstatych oszczednosci pomigdzy formami aktywizacji w ramach jednego
programu.

UWAGA:

O zmianach przeznaczenia przyznanego limitu rezerwy poinformuj w formie pisemnej dyrektora WUP
w Warszawie. Informacje, wg wzoru okreslonego w zalaczniku nr 2, przekaz w terminie miesigca
od dokonania zmian.

4.3. Zmniejszenie srodkow rezerwy na realizacje programu/ow aktywizacji zawodowej

W przypadku, gdy wykorzystanie $rodkow rezerwy w roku 2020 nie jest mozliwe lub byloby
nieefektywne Minister, na pisemny wniosek dyrektora Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Warszawie,
dzialajacego z upowaznienia Marszatka Wojewoddztwa Mazowieckiego, moze zmniejszy¢ kwote
(limit) $rodkéw rezerwy przyznang na realizacj¢ programu /zatgcznik nr 5 do ,Zasad...”/.
Whioski 0 zmniejszenie limitu o kwote nizsza niz 5 tys. zl pozostawia si¢ bez rozpoznania.

UWAGA:

Whiosek o zmniejszenie srodkow rezerwy na realizacj¢ programéw musi by¢ ztozony przez dyrektora
WUP w Warszawie w MRPIPS nie pézniej niz 31 pazdziernika 2020 r. Na poczatku
pazdziernika br. zbierzemy informacje¢ z PUP, realizujacych programy aktywizacji zawodowe;,
0 potrzebie zmniejszenia przyznanego limitu.

4.4. Sprawozdawczos¢ dotyczqcea przyznanych srodkow rezerwy

Dyrektor powiatowego/miejskiego urzedu pracy, ktory otrzymat $rodki rezerwy na finansowanie
programow na rzecz promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkow bezrobocia i aktywizacji zawodowej,
sporzadza sprawozdanie z efektywnosci ich wykorzystania i przekazuje do dyrektora WUP
w Warszawie w terminie do 31 maja 2020 r. /zalacznik nr 6 do ,,Zasad...”/.

5. Osoby do kontaktu w Wojewédzkim Urzedzie Pracy w Warszawie
— Grzegorz Bodzioch — tel. 22 532 22 78, e-mail: g.bodzioch@wup.mazowsze.pl
— Julita Nesteruk — tel. 22 532 22 79, e-mail: j.nesteruk@wup.mazowsze.pl
— Agnieszka Sobieska — tel. 22 532 22 73, e-mail: a.sobieska@wup.mazowsze.pl

6. Zalaczniki
1. Kryteria oceny programow aktywizacji zawodowej finansowanych z rezerwy FP wraz
z punktacjg.
2. Wzor informacji o zmianach przeznaczenia przyznanego limitu rezerwy w ramach jednego
programu.
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