Szczecin, dnia .....ooooevviiiiiiiiiieeeeeeeeiea,

Powiatowy Urzad Pracy
ul. Mickiewicza 39
70-383 Szczecin

WNIOSEK
o przyznanie dodatku aktywizacyjnego
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W zwigzku z tym, ze posiadam prawo do zasitku dla bezrobotnych wnosze o przyznanie dodatku aktywizacyjnego.
Jednoczesnie oswiadczam , ze samodzielnie:

I:I podjatem/am zatrudnienie/ inng prace zarobkowg od dnia: ...........c.ccoooeveeriierieeiiee e,
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I:I rozpoczatem/tam prowadzenie dziatalnosci gospodarczej od dnia: ...........ccoooeevveeeverercrennene.
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Zostatem(am) poinformowany(a), ze warunkiem wyptaty dodatku aktywizacyjnego jest dostarczenie w ciggu pierwszych 5 dni
miesigca nastepujacego po miesigcu, za ktéry przystuguje dodatek aktywizacyjny zaswiadczenia od pracodawcy,
potwierdzajgce okres zatrudnienia po przepracowanym miesigcu, a w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej
oswiadczenia. W przypadku nieztozenia zaswiadczenia od pracodawcy lub oswiadczenia o prowadzeniu dziatalnosci
gospodarczej w wyznaczonym terminie wyptata dodatku zostanie zawieszona.

UWAGA! Dodatek aktywizacyjny przystuguje od daty ztozenia wniosku.
Klauzula informacyjna dotyczaca przetwarzania danych osobowych
Zgodnie zart 13 ust. 1i 2 rozporzgdzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r. w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych
i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/ WE (Dz. Urz. UE L 119 z 4.05.2016 r str. 1,z p6zn. zm.), dalej RODO, informuje, ze:
1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Powiatowy Urzad Pracy w Szczecinie z siedzibg w 70-383 Szczecin, ul. Mickiewicza 39, reprezentowany przez Dyrektora urzedu.
2. W Powiatowym Urzedzie Pracy w Szczecinie jest powotany Inspektor Ochrony Danych - dane kontaktowe: tel. +48 91 4254926, e-mail: iod @ pupszczecin.pl.
3. Pani/Pana dane osobowe beda przetwarzane w celu realizacji zadan ustawowych wynikajacych w szczegdlnosci z ustawy z ustawy z dnia 20 marca 2025r. o rynku pracy i stuzbach
zatrudnienia oraz przepiséw wykonawczych do ustawy, zgodnie z art. 6 ust. 1 lit. ¢ oraz art. 9 ust.2 lit. b, f, g, h, j RODO.
4.  Odbiorcami Pani/Pana danych osobowych s3 podmioty upowaznione do ich otrzymania na podstawie obowigzujacych przepiséw prawa, podmioty przetwarzajace na zlecenie i w imieniu
administratora, na podstawie zawartej umowy powierzenia przetwarzania danych osobowych, w celu swiadczenia okreslonych w umowie ustug np.: pocztowych, ustug teleinformatycznych,
dostarczania lub utrzymania systemoéw informatycznych, ustug prawnych i doradczych.
5. Pani/Pana dane osobowe nie beda przekazywane do paristw trzecich.
6.  Dane osobowe bedg przechowywane przez okres niezbedny do realizacji celu wskazanego w pkt. 3, a po jego zakoriczeniu przez czas wynikajgcy z przepiséw ustawy z dnia 14 lipca 1983
r. o narodowym zasobie archiwalnym i archiwach (Dz.U. 2019 r. poz. 553.) zgodnie z Jednolitym Rzeczowym Wykazem Akt administratora.
7.  Zgodnie z RODO, przystuguje Pani/Panu prawo do: dostepu do swoich danych osobowych, prawo do sprostowania swoich danych osobowych, ktdre sg nieprawidtowe oraz uzupetnienia
niekompletnych danych osobowych, prawo do usunigcia swoich danych osobowych, w szczegdlnosci w przypadku cofniecia przez Pania/Pana zgody na przetwarzanie, gdy nie ma innej podstawy
prawnej przetwarzania, prawo do ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych, wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania swoich danych, ze wzgledu na Pani/Pana szczegding
sytuacje, w przypadkach, kiedy przetwarzamy Pani/Pana dane na podstawie naszego prawnie usprawiedliwionego interesu, prawo do przenoszenia swoich danych osobowych w zakresie
unormowanym w ogdlnym rozporzadzeniu o ochronie danych.
8. W przypadku, w ktérym przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa sie na podstawie zgody (art. 6 ust. 1 lit. a lub art. 9 ust. 2 lit. a RODO), przystuguje Pani/Panu prawo do cofniecia zgody
w dowolnym momencie, bez wptywu na zgodno$¢ z prawem przetwarzania, ktérego dokonano na podstawie zgody przed jej cofnieciem.
9. Przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu nadzorczego zajmujgcego sie ochrong danych osobowych tj. Prezes Urzedu Ochrony Danych Osobowych, gdy uzna
Pani/Pan, iz przetwarzanie danych osobowych Pani/Pana narusza przepisy RODO;
10. W odniesieniu do Pani/Pana danych osobowych decyzje nie beda podejmowane w sposdb zautomatyzowany - dane nie bedg profilowane, stosownie do art. 22 RODO.
11. Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest wymogiem ustawowym. Jest Pani/Pan zobowigzany/a do ich podania, a konsekwencja niepodania danych osobowych bedzie nie
zrealizowanie celu, dla ktdrego miaty by¢ przetwarzane.
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