BOX 39
Dodatek aktywizacyjny (art. 233)
Przystuguje osobom bezrobotnym posiadajagcym prawo do zasitku, ktorzy:
1) z whasnej inicjatywy podjeli zatrudnienie lub inng pracg zarobkowg (bez wzgledu na
wymiar czasu pracy)
2) z wlasnej inicjatywy rozpoczal dzialalno$¢ gospodarcza, zgodnie z warunkami
dopuszczalnosci pomocy de minimis.

Dodatek aktywizacyjny przystuguje w wysokosci do 50% zasitku podstawowego, przez
potowe okresu w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Warunkiem przyznania i wyplaty dodatku aktywizacyjnego jest:

- ztozenie wniosku o przyznanie dodatku aktywizacyjnego (w trakcie zatrudnienia) wraz
Z dokumentem potwierdzajacym podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
prowadzenia dziatalnosci gospodarczej.

- przedstawienie do dnia 5-go kazdego miesigca zaswiadczenia o fakcie wykonywania
pracy w poprzednim miesigcu, w przypadku dziatalnosci gospodarczej oswiadczenia
0 prowadzeniu dziatalnosci.

Wyptata dodatku aktywizacyjnego odbywa si¢ za miesigc z dotu na konto bankowe.
Okres pobierania dodatku aktywizacyjnego nie pomniejsza okresu zasitku. Po zakonczeniu
wykonywania zatrudnienia i zarejestrowaniu si¢ w PUP w okresie 14 dni od dnia jej ustania
mozna ,,powrdci¢” na zasitek uzupetiajacy.

Dodatek przystuguje od daty zlozenia wniosku.

W przypadku przerw pomi¢dzy umowami wypadajagcymi w dzien §wigteczny lub zmiany
pracodawcy, warunkiem kontynuacji dodatku aktywizacyjnego jest ztozenie kolejnego
wniosku o0 jego przyznanie.

Dodatek aktywizacyjny nie przystuguje w przypadku:

1) podje¢cia przez bezrobotnego z wtasnej inicjatywy:

a) zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej u pracodawcy, ktory byt jego ostatnim
pracodawcg, lub dla ktérego ostatnio wykonywat inng prace zarobkowa przed
zarejestrowaniem jako bezrobotny,

b) pracy za granicg Rzeczypospolitej Polskiej u pracodawcy zagranicznego.

2) przebywania na urlopie bezptatnym;

3) nicobecnosci nieusprawiedliwione;;

4) podjecia dzialalnos$ci gospodarczej w wyniku otrzymania dofinansowania podjecia
dziatalnos$ci gospodarczej lub innych srodkow publicznych;

5) podjecia pracy w spétdzielni socjalnej w wyniku otrzymania srodkow na zatozenie
lub przystapienie do spétdzielni socjalne;;

6) zgloszenia do CEIDG zawieszenia wykonywania dziatalnos$ci gospodarcze;j;

7) zawarcia kolejnej umowy z innym niz dotychczas pracodawcg, a mi¢gdzy nowa
umowa jest przerwa obejmujaca dzien roboczy, w ktérym osoba pozostajaca bez
pracy nie uzyska statusu bezrobotnego (ponowna rejestracja w PUP pomiedzy
umowami).
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