Rejestracja bezrobotnego nastepuje na wniosek w dniu przedtozenia wymaganych dokumentow oraz po
ztozeniu przez bezrobotnego o$wiadczenia o prawdziwosci przekazanych danych oraz po zapoznaniu
sie z warunkami zachowania statusu bezrobotnego.

Dokumenty wymagane w celu ustalenia uprawnien do nabycia prawa do zasitku dla bezrobotnych:

W przypadku zatrudnienia w niepetnym wymiarze czasu pracy:
- zadwiadczenie o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na poszczegolne miesigce.

W przypadku zatrudnienia w ramach umowy zlecenia, umowy agencyjnej lub innych uméw cywilno-
prawnych:

- zaSwiadczenie o wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na poszczegdine miesigce wraz z podstawg wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W przypadku wykonywania pracy w okresie tymczasowego aresztowania lub odbywania kary
pozbawienia wolnosci:

- zaswiadczenie 0 wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na poszczegdine miesigce wraz z podstawg wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej oraz osoby wspotpracujacej z osoba prowadzaca
dziatalno$¢ gospodarcza:

- za$wiadczenie z ZUS o optacaniu sktadek z tytutu prowadzenia pozarolniczej dziatalnosci gospodarczej wraz
z podang kwotg podstawy wymiaru sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.

W przypadku przebywania na rencie z tytutu niezdolnosci do pracy:
- zaswiadczenie z ZUS-u o okresie pobierania renty.

W przypadku przebywania na zasitku chorobowym, macierzyfiskim lub pobierania Swiadczenia
rehabilitacyjnego po ustaniu zatrudnienia:

- zaswiadczenie z ZUS o okresie pobierania zasitku wraz z podang kwotg podstawy wymiaru sktadki tych
zasitkow.

W przypadku przebywania na zasitku chorobowym, macierzynskim w trakcie zatrudnienia w niepetnym
wymiarze czasu pracy:

- zaswiadczenie z zaktadu pracy o wysokosci wynagrodzenia brutto z rozbiciem na poszczegolne miesigce wraz
z podang kwotg podstawy wymiaru sktadki za okres wyptaty ww. Swiadczenia.

W przypadku $wiadczenia ustug na podstawie umowy uaktywniajacej:
- zaswiadczenie ZUS o okresie podlegania ubezpieczeniom spotecznym z tytutu realizacji tej umowy.

W przypadku pobierania $wiadczenia pielegnacyjnego lub specjalnego zasitku opiekunczego na
podstawie przepisow o swiadczeniach rodzinnych, lub zasitku dla opiekuna na podstawie przepiséw o
ustaleniu i wyplacie zasitkow dla opiekunéw:

- decyzje z Centrum Swiadczen Rodzinnych o przyznaniu i utracie prawa do ww. $wiadczenia lub zaswiadczenia
o0 okresie pobierania Swiadczenia.

W przypadku zatrudnienia w ramach kontraktowej zawodowej stuzbie wojskowe;j:
- Swiadectwo stuzby.

W przypadku odbywania zasadniczej stuzby wojskowej/ odbywania ¢wiczen wojskowych:
- ksigzeczka wojskowa

W przypadku zatrudnienia w rolniczej spétdzielni produkcyjne;:
- zaSwiadczenie 0 wynagrodzeniu brutto z rozbiciem na poszczeg6ine miesigce wraz z podstawg wymiaru
sktadki na ubezpieczenie spoteczne i Fundusz Pracy.



W przypadku nazwisk innych niz w dowodzie osobistym:
- akt matzenstwa lub inny dokument potwierdzajacy zmiane nazwiska.

W przypadku dostarczenia dokumentéw uprawniajacych do zasitku dla bezrobotnych po dniu

zarejestrowania si¢ w PUP, jednak w okresie posiadania statusu bezrobotnego, prawo do zasitku
przystuguje od dnia udokumentowania tego prawa.

Okres pobierania zasitku wynosi:

- 180 dni,
- 365 dni w przypadku:

- bezrobotnych niepetnosprawnych,

- bezrobotnych powyzej 50 roku zycia i posiadajacych co najmniej 20 letni okres uprawniajgcy do
zasitku,

- samotnie wychowujgcych co najmniej jedno dziecko do 18 roku zycia, a w przypadku dziecka
niepetnosprawnego do 24 roku zycia, jezeli kontynuuje nauke i legitymuje sie orzeczeniem o
umiarkowanym albo znacznym stopniu niepetnosprawno$ci,

- cztonka rodziny wielodzietnej posiadajacego Karte Duzej Rodziny.

Wysokos$¢ zasitku wynosi:

- w okresie pierwszych 90 dni 1 721,90 zt miesiecznie
- w okresie kolejnych miesiecy 1 352,20 zt miesiecznie

Wysokosé zasitku jest zréznicowana i zalezy od dilugosci okresu zatrudnienia:

Zasitek w wysokosci 100 % przystuguje po udokumentowaniu okresu do 20 lat stazu (mniej niz 20 lat
stazu), a zasitek w wysokosci 120 % przystuguje po udokumentowaniu co najmniej 20 lat stazu uprawniajacego
do zasitku.
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