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1. Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy

1 czerwca 2004 roku weszta w zycie ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy z dnia 20 kwietnia 2004. Nowy akt prawny wprowadza wiele rozwiazan, ktére
maja utatwi¢ start mlodym ludziom na rynku pracy. Wchodza tez w Zycie zmiany, ktore
— w intencji ustawodawcéw — doprowadza do =zastapienia szerokiej ochrony socjalnej

aktywizacja bezrobotnych.

Na podstawie art 73 pkt 1 ust.1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy osobom rejestrujacym si¢ w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
po 01.06.2004 roku uprawnionym do zasilku przysluguje prawo do zasitku dla

bezrobotnych przez okres 6 miesigcy.

Ustawa definiuje podstawowe ustugi rynku pracy, takie jak poradnictwo zawodowe,
czy EURES, wprowadza takze szereg zapiséw korzystnych z punktu widzenia os6b miodych,

m.in. dzialajacych w organizacjach pozarzadowych jako wolontariusze.

Z ustawy zniknal termin absolwent, zamiast niego pojawito si¢ sformutowanie ,,0soba
bezrobotna do 25 roku zycia”. Dzigki tej zmianie, rozszerzeniu ulegnie grupa osob, do

ktorych skierowane beda programy aktywizacji zawodowe;.

Mozliwo$¢ skorzystania z pomocy beda mialy réwniez osoby pomigdzy 25 a 27
rokiem zycia, do ktorych adresowana bedzie oferta stazy absolwenckich przez okres
maksimum 12 miesigcy od uzyskania dyplomu ukonczenia szkoty wyzszej. Nowoscia jest
rowniez to, ze osoby, ktore begda przebywaly na stazach uzyskuja mozliwo$¢ uzyskania

ptatnych dni urlopowych.

Druga propozycja aktywizacji bezrobotnych jest przygotowanie zawodowe. Moga
zosta¢ na nie skierowane osoby do 50 roku zycia, na maksymalnie pét roku.
Kolejna zmiang jest upowszechnienie pomocy stypendialnej wsérdd osob bezrobotnych. Jesli
bezrobotny do 25 roku zycia lub nie posiadajacy kwalifikacji, zarejestrowany w Urzedzie
Pracy przez po6t roku od chwili zarejestrowania sig, rozpocznie dalsza nauke, bedzie mogt
otrzyma¢ pomoc finansowa. Dodatkowym warunkiem, jaki musi spetni¢, sa dochody na
cztonka rodziny nie przekraczajace kwoty okreslonej w ustawie o pomocy spotecznej.
Stypendium przyznawane jest na okres do 12 miesigey, a jego wysokos¢ wynosi 40% kwoty

zasitku dla bezrobotnych.



Do niedawna bezrobotni mogli si¢ tez ubiega¢ o pozyczk¢ na rozpoczecie wiasnej
dziatalno$ci gospodarczej. Ustawa zastgpuje je bezzwrotnymi dotacjami, ktorych wysoko$¢
nie moze przekroczy¢ 500% przecigtnego wynagrodzenia. Istnieje roéwniez mozliwo$¢

uzyskania refundacji na pomoc prawna.

Dobra wiadomos¢ dla osob, ktore sa wolontariuszami. Beda one mogty zarejestrowaé
si¢, jako bezrobotni. Oznacza to, ze w $wietle nowej ustawy mozna mie¢ status bezrobotnego

1 jednocze$nie wykonywac nieodptatnie pracg na rzecz innych.

W stosunku do bezrobotnych powyzej 50 roku zycia nowa ustawa przewiduje
nastepujace dzialania:
a) do 6 miesigcy od dnia rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy, urzad powinien
przedstawié¢ propozycje zatrudnienia, innej pracy zarobkowej, stazu, odbycia przygotowania
zawodowego w miejscu pracy lub zatrudnienia w ramach prac interwencyjnych lub robot
publicznych.
b) refundacj¢ organizatorowi robdt publicznych przez okres do 6 miesigcy, czgsci kosztow
wynagrodzen, nagrod oraz sktadek na ubezpieczenia spoteczne do kwoty iloczynu liczby
zatrudnionych oraz 50% przecigtnego wynagrodzenia, jezeli za co drugi miesiac
do 12 miesigcy (przepis obowiazuje do 31 grudnia 2005 r.)
¢) po uptywie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania moga ubiegaé si¢ o przyznanie prawa do
swiadczenia emerytalnego, jezeli spetniaja warunki.
d) refundacj¢ w ramach prac interwencyjnych na okres do 24 miesigcy, jezeli refundacja
obejmuje koszty poniesione za co drugi miesiac przez okres do 4 lat.
e) wysokos$¢ refundacji w ramach prac interwencyjnych:

— Jezeli osoby te speiniaja warunki konieczne do nabycia prawa do $wiadczenia
przedemerytalnego, przystuguje refundacja do 80% minimalnego
wynagrodzenia za prace,

— Jezeli osoby te nie spetniaja warunkéw koniecznych do uzyskania $wiadczenia
przedemerytalnego, przystuguje refundacja do 50%  minimalnego
wynagrodzenia za praceg.

f) dodatkowo mozliwo$¢ wyposazenia nowego stanowiska pracy w wysokos$ci nie wyzszej

niz 400% przecig¢tnego wynagrodzenia.



2. Analiza bezrobocia w Powiatowym Urze¢dzie Pracy w Koninie - 2004 rok

Na koniec grudnia 2004 r. liczba bezrobotnych zarejestrowanych w Powiatowym
Urzedzie Pracy w Koninie wynosita 19.931 oséb ( Powiat Koninski — 12.915 0s6b, Miasto
Konin — 7.016 0s6b). W poréwnaniu z grudniem 2003 roku liczba bezrobotnych zmniejszyta
si¢ 0 738 0sob.

Stopa bezrobocia w powiecie ziemskim byla znacznie wyzsza niz stopa bezrobocia
w Polsce 1 Wielkopolsce. Natomiast w powiecie grodzkim wskaznik ten byt nizszy niz od
wskaznika krajowego, ale wyzszy od wojewddzkiego. Na koniec grudnia 2004 r. stopa
bezrobocia wynosita:

- Powiat Koninski — 27,2 %

- Miasto Konin — 18,4 %

- Subregion koninski — 23,3 %
- Wielkopolska — 16,2 %

- Polska—19,1 %

Na terenie wojewddztwa wielkopolskiego najnizsza stopa bezrobocia wystepuje
w miescie Poznaniu — 7,0%, powiecie kepinskim — 9,2%, a nastgpnie w powiecie poznanskim
ziemskim — 9,9%, grodziskim — 11,0%. Powiatami o najwyzszej stopie bezrobocia sa:
koninski — 27,2%, wagrowiecki — 26,1%, ztotowski — 26,8% 1 stupecki — 25,7 %.

Stopa bezrobocia w podregionie koninskim przedstawiala si¢ nastepujaco:

- powiat kolski — 24,9 %
- powiat stupecki — 25,7 %
- powiat turecki — 22,5 %

Wykres 1. Bezrobotni zarejestrowani w Powiatowym Urzedzie Pracy w Koninie
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Wykres 2. Liczba bezrobotnych w powiecie ziemskim
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Wykres 3. Liczba bezrobotnych w powiecie grodzkim
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Liczba bezrobotnych w subregionie koninskim z kazdym miesiacem, poczawszy od
lutego ulegata zmniejszeniu. Okres wiosenno — letni jest czasem prac sezonowych, ktore
zmniejszaja liczbg rejestracji bezrobotnych. Sa to jednak z reguly prace krotkookresowe i po
ich zakonczeniu zatrudnione przy nich osoby wracaja do ewidencji Powiatowego Urzedu
Pracy. Znaczna czg¢$¢ bezrobotnych w tym okresie wyjezdza do pracy za granica, przede
wszystkim do Niemiec. Od miesiaca czerwca bezrobocie utrzymywato si¢ na stalym
poziomie, jednakze do$¢ znaczny wzrost bezrobocia nastapit w listopadzie. Wzrost taki jest
charakterystyczny dla miesigcy konczacych rok, przy czym powodem tego wzrostu moze by¢
to, ze do rejestrow bezrobotnych wlaczane sa osoby powracajace po pracy sezonowej

1 krétkookresowej. Rowniez w wigkszosci koninskich firm obserwuje si¢ stagnacje, ktora
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przejawia si¢ badz nieznacznym spadkiem zatrudnienia badz utrzymywaniem zatrudnienia na
dotychczasowym, niezmienionym poziomie.

Od stycznia do grudnia 2004 r. do rejestrow urzedu pracy wiaczonych zostalo
16.191 os6b bezrobotnych. Wsrdd rejestrujacych dominowaly osoby powracajace do
ewidencji bezrobotnych po raz kolejny (83,7 %). Znaczna liczba przyjetych do ewidencji
bezrobotnych do momentu rejestracji w Powiatowym Urzedzie Pracy pozostawata
w stosunku pracy.

W omawianym okresie, wylaczonych z ewidencji bezrobotnych zostato 17.805 osdb.
Glownym powodem wyrejestrowan bylo podjecie pracy — 8.696 osoéb , w tym prace
niesubsydiowana znalazly 7.684 osoby. Inna przyczyna wylaczenia z ewidencji bezrobotnych
jest to, ze znaczna czg$¢ osOb pozostajacych bez pracy nie stawia si¢ w urzedzie pracy na
wyznaczony termin i w zwiazku z tym osoby takie sa wyrejestrowywane w wyniku nie
potwierdzenia gotowosci do podjecia zatrudnienia (35 %-ogotu wyrejestrowanych).

Na koniec grudnia 2004 roku w PUP Konin zarejestrowanych byto 3.564 osoby
pobierajace zasilek dla bezrobotnych. Stanowili oni 16,6 % ogoétu bezrobotnych, natomiast
osoby zamieszkate na wsi stanowilty 52,4 % wszystkich bezrobotnych .

W ewidencji Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie na koniec 2004 roku
zarejestrowanych bylo 576 o0s6b niepelnosprawnych (w tym 261 kobiet). Wsrod
niepelnosprawnych 351 os6b posiadato status bezrobotnego, za$ status poszukujacego pracy —
225 oséb.

Wsréd osob niepelnosprawnych bezrobotnych najwigksza liczbe stanowily osoby
posiadajace stopien niepetnosprawnosci lekki - 63,7 % ogélu niepelnosprawnych
bezrobotnych, natomiast wérdod osob niepetnosprawnych poszukujacych pracy najwigkszy
udziat tj. 56,4 % stanowia niepelnosprawni posiadajacy umiarkowany stopien
niepelnosprawnosci.

Poréwnujac stan bezrobocia powiatu ziemskiego, powiatu grodzkiego, wojewodztwa
wielkopolskiego i kraju (dane o strukturze bezrobocia stan na koniec grudnia 2004 r.) mozna
wysnu¢ nastgpujace wnioski :

» Wysoki udziat wséréd ogoétu bezrobotnych osob o niskim poziomie kwalifikacji

( zasadnicza zawodowa, gimnazjalne 1 ponizej)

- powiat ziemski — 72,4 % ogdbhu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 58,6 %,
- Wielkopolska - 67,9 %,
- Polska — 66,2 %.



» Bezrobocie dlugotrwale - osoby pozostajace w rejestrach urzedu ponad 12 miesigcy

- powiat ziemski — 51,6 % ogdhu bezrobotnych,
- powiat grodzki — 49,3 %,
- Wielkopolska — 48,4 %,
- Polska — 52,2 %.
» Duza skala bezrobocia wsrod ludzi mtodych (18 — 24 lata) utrzymujaca si¢ od kilku lat.
- powiat ziemski — 32,9 % ogdhu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 25,4 %,
- Wielkopolska - 274 %,
- Polska — 24,3 %.
» Kobiety stanowily ponad potowe bezrobotnych zarejestrowanych w tutejszym urzedzie
- powiat ziemski — 53,0 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 54,5 %,
- Wielkopolska — 55,1 %,
- Polska -52,3 %.
» Niska liczba osob pobierajgcych zasitek dla bezrobotnych.
- powiat ziemski —16,6 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki - 18,2 %,
- Wielkopolska —16,5 %,
- Polska -14,2 %.

» Znaczna liczba osob bezrobotnych nie posiada staZu pracy

- powiat ziemski —26,3 % ogotu bezrobotnych,
- powiat grodzki —-20,6 %,
- Wielkopolska -19,9 %,
- Polska - 23,6 %.

Analizujac powyzsze wskazniki wyznaczajace poziom i strukturg bezrobocia nalezy
zauwazy¢ iz kilka z nich jest nie korzystnych dla powiatu koninskiego. W powiecie ziemskim
odnotowuje si¢ bardzo wyskoki wskaznik udzialu os6b bezrobotnych o niskim poziomie
kwalifikacji. W poroéwnaniu do miasta Konina wskaznik ten jest wyzszy o 13,8 punktu
procentowego, a dla Polski o 6,2 punktu procentowego. Odnotowuje si¢ wyzszy niz $redni
krajowy wskaznik poziomu bezrobocia w$réd osob mtodych, a co z tym si¢ wiaze znaczna

cze$¢ osob nie posiada stazu pracy.



Tabela 1

Liczba bezrobotnych wg gmin — stan na koniec grudnia 2004 r.

Liczba

% stosunek

% stosunek

o Liczba Liczba e b liczby liczby
Wyszczegélnienie bezrobotnych |bezrobotnych bezrobotnych |bezrobotnych
ogolem kobiet “ p;z::ﬁ:?. do do aktywnie do liczby
zawodowo* |mieszkancow

Powiat Konifiski 12915 6849 2148 24.21% 10,38%
Gminy miejsko-wiejskie
Golina 1254 674 230 25,63% | 10,89%
Kleczew 1058 605 218 2543% | 10,72%
Rychwal 781 399 124 20,40% 9,18%
Sompolno 1349 712 196 29,58% 12,52%
Slesin 1313 674 222 23,35% 9,88%
Gminy wiejskie
Grodziec 526 271 64 22,11% 9,92%
Kazimierz Biskupi| 1002 564 180 23,30% 9,77%
Kramsk 1029 526 159 23,65% | 1021%
Krzyméw 762 416 138 25,47% 10,80%
Rzgow 622 322 116 19,96% 8,99%
Skulsk 693 359 95 26,89% 11,02%
Stare Miasto 843 443 160 18,41% 8,44%
'Wierzbinek 881 455 105 26,66% 11,00%
Wilczyn 802 429 141 29,84% 12,32%
Miasto na prawach powiatu
Konin 7016 3 825 1277 18,21% 8,64%
Ogolem 19 931 10 674 3425 21,69% 9,70%

* Aktywni zawodowo wg stanu na koniec 2002 roku — Narodowy Spis Powszechny — Urzad Statystyczny Poznan




3. Programy Europejskiego Funduszu Spolecznego

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przystapil do realizacji dwodch

programoéw finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego.

W dniu 11.05.2004r. zostaly zawarte porozumienia pomigdzy Samorzadem
Wojewodztwa Wielkopolskiego reprezentowanym przez Zdzistawa Sawale — Dyrektora
Wojewodzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu a Starosta Powiatu Koninskiego reprezentowanym
przez Wiestawg Matusiak — Kierownika Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie, w sprawie
wspoélnej realizacji projektow finansowanych z Europejskiego Funduszu Spotecznego pt.:
- ,Mlodzi na start” w ramach dziatania 1.2 Perspektywy dla milodziezy
- ,,Powrot na rynek pracy” w ramach dzialania 1.3 Przeciwdzialanie 1 zwalczanie

dhugotrwatego bezrobocia
Sektorowego Programu Operacyjnego Rozwoj Zasobdéw Ludzkich.

Gléwnym celem projektu ,,Mtodzi na start” wspoHinansowanego ze srodkow EFS jest
zwigkszenie szans na rynku pracy mtodziezy do 25 roku zycia, zarejestrowanej w PUP
w Koninie tak by mogli oni skutecznie konkurowaé¢ na rynku pracy oraz aby mogli znalez¢
i utrzymac pracg. Bylo to mozliwe dzigki zintegrowanemu pakietowi §rodkow wiaczajac w to
m.in. poradnictwo zawodowe, posrednictwo pracy, staze i1 szkolenia oraz dotacje na

rozpoczgceie dziatalnos$ci gospodarcze;.

Celem projektu ,,Powrdt na rynek pracy” jest uaktywnienie osob dilugotrwale
bezrobotnych z terenu powiatu koninskiego i miasta Konina oraz stworzenie im warunkéw do

ponownego wejscia na lokalny rynek pracy.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zaktada m. in nastgpujace dziatania: posrednictwo
pracy , zajecia warsztatowe i spotkania z doradca zawodowym, szkolenia zawodowe, staze,

prace interwencyjne i dotacj¢ na utworzenie wlasnej dziatalno$ci gospodarcze;.
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4. Dzialania rynku pracy

4.1 Roboty publiczne

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na organizacj¢ i finansowanie robot
publicznych przeznaczyt kwotg 1.530.477 zt. W ramach w/w §rodkéw Urzad zawart 56 umow
na zatrudnienie 294 os6b bezrobotnych.

Wskazniki efektywno$ci programu robdt publicznych w I, II i III kwartale 2004 roku
ksztattuja sig nastepujaco:

I kwartal 2004 r. - 48,28 %

II kwartat 2004 r. - 72,73 %

III kwartat 2004 r. - 42,01 %

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie kontynuowat do 09.03.2004 r. realizacjg¢ programu
»Bezpieczna droga”, zapoczatkowanego w 2003 roku. Celem akcji byto nadzorowanie
przej$¢ dzieci do szkot na drogach o wyjatkowym zagrozeniu w ruchu drogowym w rejonie
dziatania tutejszego Urzgdu. W programie bralo udziat 13 gmin oraz miasto Konin. Program
prowadzony byt w 38 szkotach, uczestniczyto w nim 40 oséb zatrudnionych na czas trwania
projektu w ramach robdt publicznych. Po zakonczeniu programu na dalszy okres zostato
zatrudnionych 15 osob.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie przystapil do realizacji kolejnych
programow:

1) ,Czysta gmina” - celem programu bylo podniesienie estetyki na terenie gmin
powiatu koninskiego i miasta Konina oraz aktywizacja zawodowa osob dtugotrwale
bezrobotnych. Program realizowany byt w formie robot publicznych w 14 gminach
powiatu Koninskiego i mie$cie Koninie. Partnerem w programie byt Zarzad Drog
Powiatowych. W programie uczestniczyto 113 0sob dhugotrwale bezrobotnych. Po
zakonczeniu programu na dalszy okres zostato zatrudnionych 18 oséb.

2) ,,Bezpieczne lato” - celem strategicznym programu byto zapewnienie bezpieczenstwa
dzieciom wiejskim w okresie zniw, a wigc wzmozonych prac polowych. Jednakze
idea realizacji programu, ktéra towarzyszyla celowi strategicznemu byto réwniez
wyrownywanie szans ludnosci wiejskiej w dostepie do zorganizowanego letniego
wypoczynku dzieci. Glownymi organizatorami programu byly Urzedy Gmin,
partnerami natomiast Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej - zatrudniajace

beneficjentow w ramach robot publicznych. Powiatowy Urzad Pracy w Koninie
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3)

4)

finansowal zaréwno szkolenie oso6b bezrobotnych w zakresie ,,opiekunéw kolonii” jak
1 refundacje wynagrodzenia za ich zatrudnienie w ramach robdt publicznych. Program
realizowaty 4 Gminne Os$rodki Pomocy Spotecznej tj. Kleczew, Skulsk, Rzgow, Stare
Miasto. Na terenie wcze$niej wymienionych 4 gmin powiatu koninskiego sprawowana
byta opieka nad 370 dzie¢mi w wymiarze 8 godzin dziennie przez 15 opiekunow.
»Lepsza droga” - program aktywizacji zawodowej osob dlugotrwale bezrobotnych
z terené6w wiejskich dla wojewodztwa wielkopolskiego. Pracodawca dla 15 oséb
bezrobotnych skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy w Koninie do
wykonywania robdt publicznych na terenie powiatu koninskiego byl Wielkopolski
Zarzad Drog Wojewodzkich w Poznaniu. Celem realizacji programu byto
podejmowanie dzialan na rzecz osob bezrobotnych, ktére pozostaja bez pracy przez
okres dhuzszy niz 12 miesigcy. 15 os6b zatrudnionych w ramach robdt publicznych
przez okres 6 m-cy tj. od 26 kwietnia do 26 pazdziernika 2004 r. zajmowato sig
biezacym utrzymaniem drog wojewoddzkich na terenie powiatu koninskiego.

»Rowy” - program aktywizacji bezrobotnych z terenéw wiejskich i o wysokim
zagrozeniu  bezrobociem dla wojewddztwa  wielkopolskiego.  Pracodawca
w subregionie koninskim dla 38 0sob skierowanych z Powiatowego Urzedu Pracy
w Koninie do wykonywania robot publicznych byto Gospodarstwo Pomocnicze
Wielkopolskiego Zarzadu Melioracji 1 Urzadzen Wodnych w Poznaniu, Rejonowy
Oddziat w Koninie.

Realizacja tego programu przyczynila si¢ do aktywizacji zawodowej 0sob
zagrozonych  wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych tereny wiejskie
1 o wysokim zagrozeniu bezrobociem. 38 o0séb zatrudnionych w ramach robot
publicznych przez okres 5 m-cy tj. od 27 kwietnia do 26 wrze$nia 2004 roku
zajmowato si¢ konserwacja urzadzen melioracji podstawowych na terenie powiatu
koninskiego. Po zakonczeniu realizacji programu 7 oséb znalazto zatrudnienie na
dalszy okres.

Ponadto Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zrefundowatl wynagrodzenie 28 osob

zatrudnionych przez Gminne Osrodki Pomocy Spotecznej w ramach robot publicznych przez
okres 3 miesiecy tj. od 01.03.2004 r. do 31.05.2004 r., przy ankietyzacji mieszkancow
powiatu koninskiego. Pilna potrzeba zatrudnienia ankieterow byla spowodowana
koniecznos$cia zgromadzenia rzetelnych i aktualnych danych o osobach niepelnosprawnych
zamieszkujacych powiat koninski. Po zakonczeniu realizacji programu 8 osob znalazito

zatrudnienie na dalszy okres.
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4.2 Prace interwencyjne

Na organizacj¢ 1 finansowanie prac interwencyjnych w 2004 roku Powiatowy Urzad
Pracy w Koninie przeznaczyt kwotg 1.016.090 zt z czego:

- 269.573 z1 na wyptate zobowiazan z umow zawartych w 2003 roku,
- 746.517 zl na realizacjg umow zawartych w 204 roku.

Whplyneto 236 wnioskoOw o zorganizowanie prac interwencyjnych z czego 9 z nich
rozpatrzono negatywnie.

Zawarto 118 umoéw na zatrudnienie 297 osob z 111 pracodawcami, w tym zawarto 26
umow ze §rodkow EFS — Dziatanie 1.3 ,,Powrot na rynek pracy’ na zatrudnienie 47 0sob.
Najczesciej z prac interwencyjnych korzystali pracodawcy  prowadzacy dzialalnos¢
ustugowa 1 handlowa, z sektora MSP (96 umoéw podpisano z matymi przedsigbiorstwami
1 22 ze $rednimi przedsigbiorstwami).Wigkszo$¢ firm zlokalizowana byla na terenach

wiejskich.

4.3 Staze

W 2004 roku forma stazy objete zostaly dwie grupy osob bezrobotnych zgodnie
z obowiazujacymi przepisami. Do konca maja 2004 roku na staze kierowani byli absolwenci.
Natomiast po 1 czerwca 2004 roku z powyzszej formy korzystaja osoby w wieku do 25 roku
zycia lub do 27 roku zycia zarejestrowane jako osoby bezrobotne w okresie do uptywu
12 miesigcy od dnia okreslonego w dyplomie, $wiadectwie lub innym dokumencie
po$wiadczajacym ukonczenie szkoty wyzsze;j.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na realizacj¢ umoéw o skierowanie o0sob
bezrobotnych do pracodawcow, celem odbycia stazu przeznaczyt kwote - 3.512.156,00

w tym EFS 1.420.618,00, w tym:

- §rodki Funduszu Pracy - 2.091.538,00 zt

( w tym: zobowiazania z 2003 roku - 985.063,00 zt
Limit 2004 - 1.106.475,00 zt

- §rodki EFS - 1.420.618,00 zt
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Tabela 2

Wydatki Funduszu Pracy oraz EFS na organizacjg¢ stazy w 2004 roku.

Fundusz Pracy EFS
Wykorzystano kwotg 2.091.538,00 1.420.618,00
w tym:

- Stypendium 1.511.802,00 1.046.568,00
- ZUS 536.635,00 350.383,00
Koszty Nadzoru 4.046,00 -
Zwrot Kosztow Dojazdu 34.374,00 14.816,00
Zwrot za badania lekarskie 4.681,00 8.851,00

Lacznie staz w roku 2004 odbywato 635 oséb, w tym 438 kobiet. Podzial ze wzgledu na

miejsce zamieszkania i wyksztatcenie obrazuje ponizsza Tabela 3.

Tabela 3

Osoby bezrobotne wedlug wyksztatcenia i miejsca zamieszkania skierowane w 2004 roku

na staz.
Wyksztalcenie

Podstawowe Zawodowe LO Srednie Wyzsze

Ogoélem | Kobiety | Ogétem | Kobiety | Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogélem | Kobiety
Miasto | o 1 29 14 12 7 117 76 111 87
275
Wies |4 - 56 | 27 | 22 15 | 177 | 122 | 101 89
360
Rgg‘;m 10 1 85 | 41 34 22 | 294 | 198 | 210 | 176

Prawie 80 % o0s6b bezrobotnych obj¢tych stazem stanowia osoby z wyksztalceniem

wyzszym 1 Srednim. Ws$rod tych osob dominuja kobiety (74 %). Osoby zamieszkate na wsi

stanowity 56,7 % ogotu objetych analizowang forma.
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Tabela 4

Pracodawcy korzystajacy ze stazy wedtug sektora dziatalnosci w 2004 roku

Sektor Tlos¢ zavs:artych Miasto Wie$
Umow
Handel 102 64 38
Produkcja 22 18 4
Ustugi 92 73 19
Pozostale 152 73 79
Ogotem 368 228 140

Najwigksze zapotrzebowanie na zatrudnienie absolwentéw w ramach stazu byto
w zawodach: sprzedawca i pracownik administracyjno-biurowy. Pracodawcy, ktorzy
korzystali z w/w formy to pracodawcy zlokalizowani w sferze miejskiej prowadzacy

dziatalno$¢ handlowa i uslugowa oraz jednostki budzetowe.

Efektywnos$¢ z umow zakonczonych w :
IV kwartal 2003 — 79,35%
I kwartat 2004 — 75,09%
II kwartat 2004 — 67,65%
I kwartat 2004 — 46,16%

4.4 Przygotowanie zawodowe

Przygotowanie zawodowe jest z jedna z nowych form aktywizacji 0s6b bezrobotnych
i oznacza zdobywanie nowych kwalifikacji lub umiejetnosci zawodowych poprzez
praktyczne wykonywanie zadan zawodowych na stanowisku pracy wedlug ustalonego

programu uzgodnionego pomigdzy starosta , pracodawca 1 bezrobotnym.
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Do odbywania przygotowania zawodowego moga by¢ skierowane osoby bezrobotne
do 25 roku zycia, bez kwalifikacji zawodowych, a takze za ich zgoda osoby dlugotrwale
bezrobotne, bezrobotni powyzej 50 roku zycia , bezrobotni samotnie wychowujacych co
najmniej jedno dziecko do 7 roku zycia i bezrobotni niepelnosprawni. Okres trwania
przygotowania zawodowego wynosi od 3 do 6 miesigcy. Bezrobotnemu w okresie
odbywania przygotowania zawodowego w miejscu pracy przysluguje stypendium
w wysoko$ci 100% zasitku dla bezrobotnych wyptacane przez starostg. Za okres, za ktory

przystuguje stypendium, zasitek nie przystuguje.

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na realizacje uméw o skierowanie o0sob
bezrobotnych do pracodawcow w celu odbycia przygotowania zawodowego przeznaczyt

kwote - 218.337. Struktura wydatkow przedstawiala si¢ nastgpujaco:

- Stypendium 155.793
-ZUS 53.563
- Zwrot kosztow dojazdu 6.293

- Zwrot za badania lekarskie 2.688

W roku 2004 r. do odbycia przygotowania zawodowego skierowano 177 oséb, w tym
94 kobiety.

W roku 2004 r. wplynglo 121 wnioskow w celu skierowania os6b bezrobotnych do
odbycia przygotowania zawodowego, w tym 84 w ramach Europejskiego Funduszu
Spotecznego. Negatywnie rozpatrzono 33 wnioski, 9 pracodawcow zrezygnowalo z zawarcia

umowy.
W grudniu 2004 roku ramach Funduszu Pracy zawarto 28 uméw na skierowanie
61 osob, w ramach EFS zawarto 51 umdéw na skierowanie 116 os6b do odbycia

przygotowania zawodowego.

Podziat o0s6b objetych przygotowaniem zawodowym ze wzgledu na miejsce

zamieszkania i wyksztatcenia obrazuje Tabela 5.
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Tabela S
Osoby bezrobotne wedtug wyksztatcenia 1 miejsca zamieszkania skierowane w 2004 roku na

przygotowanie zawodowe.

Wyksztalcenie
Podstawowe Zawodowe Srednie Wyisze
Ogélem | Kobiety | Ogolem | Kobiety | Ogoélem Kobiety Ogolem Kobiety
Miasto 106 | 8 3 45 12 33 20 20 15
Wies 71 | 16 5 26 14 23 20 6 5
Razem 177 24 8 71 26 56 40 26 20

Wsréd  osob  skierowanych na przygotowanie zawodowe dominuja osoby
z wyksztalceniem zawodowym. Dzialanie to pozwala zaktywizowaé bezrobotnych bez
kwalifikacji lub z niskimi kwalifikacjami.

Najwicksze zapotrzebowanie na skierowanie o0s6b bezrobotnych do odbycia
przygotowania zawodowego w miejscu pracy bylo w zawodach: sprzedawca i pracownik
administracyjno — biurowy.

W 2004r. zakonczylo realizacje¢ 16 umow dla 42 oséb z czego 5 oséb podjeto

zatrudnienie, a efektywno$¢ z powyzszych umoéw wynosi 11,9%

4.5 Stypendia dla oséb bezrobotnych z tytulu podjecia dalszej nauki

Stypendium przystuguje bezrobotnemu do 25 roku zycia lub bez kwalifikacji
zawodowych, ktory w okresie 6 miesigcy od dnia zarejestrowania w powiatowym urz¢dzie
pracy podjal dalsza nauke w szkole ponadpodstawowej lub ponadgimnazjalnej dla dorostych
albo w szkole wyzszej w systemie studidéw wieczorowych lub zaocznych.

Starosta przyznaje stypendium, na wniosek bezrobotnego, w wysokosci 40% kwoty
100% zasitku dla bezrobotnych, od dnia podjgcia nauki na okres 12 miesigcy. Moze
by¢ rowniez podjeta decyzja o kontynuacji wyplacania stypendium do ukonczenia nauki

zgodnie z programem nauczania.
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Stypendium przystuguje pod warunkiem nieprzekroczenia wysokosci dochodu na
osob¢ w rodzinie w rozumieniu przepisOw o pomocy spolecznej uprawniajacego do
swiadczen z pomocy spoteczne;j.

Podstawa wyplaty stypendium jest zaswiadczenie wystawione przez szkotg, potwierdzajace
kontynuacj¢ nauki.
Stypendium nie przystuguje w przypadku przerwania nauki lub utraty statusu bezrobotnego.

W 2004 roku do tut. Urzedu wptyngto 7 wnioskéw o przyznanie stypendium

z tytutu podjgcia nauki z czego 6 zostato rozpatrzonych pozytywnie i 1 negatywnie.

4.6 Refundacje absolwenckie

Refundacje absolwenckie realizowane byly w Powiatowym Urzgdzie Pracy w Koninie
do 31 maja 2004 roku zgodnie z ustawa o zatrudnieniu i przeciwdziataniu bezrobociu.

Po 1 czerwca 2004 roku omawiana forma zostala zniesiona przepisami ustawy
o promocji zatrudnienia 1 instytucjach rynku pracy

Na refundacj¢ wynagrodzen zatrudnionych absolwentow na 2004r. Powiatowy Urzad
Pracy w Koninie przeznaczyl $rodki Funduszu Pracy w wysokos$ci 208.795 zt.

Z powyzsze] formy skorzystalo 98 absolwentow, ktorzy zostali skierowani w 2003
roku i 19 absolwentow skierowanych w 2004 roku.

W analizowanym roku zawarto 15 umow z pracodawcami, ktérzy w przewazajacej
czesci posiadali swa siedzibg w Koninie 1 prowadzili dziatalno§¢ handlowa oraz ustugowa.

Z analizy wynika, iz najwigksze zapotrzebowanie na zatrudnienie absolwentéw
w ramach refundacji bylo w zawodzie sprzedawca.

Srednia wysoko$é przyznanej refundacji uksztattowata si¢ w wysokosci 420,00 /bez
ZUS-u/ 1 wahata si¢ w granicach od 400,00 do 500,00 zi. Znaczny wplyw na wysoko$¢
przyznawanej refundacji miala efektywno$¢ po zakonczonych pracach interwencyjnych badz
z zatrudnienia absolwentéw badana na przetomie lat 2001 — 2004r.

Sredni wskaznik efektywnosci zatrudnionych absolwentow za2004r. wyniost 91,7%
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5. Instrumenty rynku pracy

5.1 Dodatek aktywizacyjny

Na postawie art. 48 ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia 1 instytucjach
rynku pracy (Dz. U. z 2004 r. nr 99 poz. 1001) oraz Rozporzadzenia Ministra Gospodarki
1 Pracy z dnia 06 pazdziernika 2004 r. w sprawie szczegotowego trybu przyznawania zasitku
dla bezrobotnych, dodatku szkoleniowego, stypendium i dodatku aktywizacyjnego (Dz.U.
nr 219, poz. 2222) wprowadzono nowe $wiadczenie przystugujace osobom bezrobotnym
tj. dodatek aktywizacyjny. Przystuguje on bezrobotnemu posiadajacemu prawo do zasitku dla
bezrobotnych w dwoch sytuacjach:

1) w przypadku podjgcia zatrudnienia w niepelnym wymiarze czasu pracy w wyniku

skierowania do przez powiatowy urzad pracy i otrzymywania wynagrodzenia nizszego niz
minimalne wynagrodzenie za praceg.
Dodatek przystuguje woéwczas w  wysoko$ci  réznicy migdzy minimalnym
wynagrodzeniem, a faktycznym wynagrodzeniem otrzymywanym przez dana osobg, nie
wyzszej jednak niz 50% kwoty 100 % zasitku dla bezrobotnych. Dodatek taki przystuguje
przez okres, w ktorym bezrobotny pobieralby zasitek.

2) w przypadku podjecia, z wlasnej inicjatywy, zatrudnienia lub innej pracy zarobkowe;.
Wtedy dodatek przystuguje w wysokosci do 30% kwoty 100% zasitku dla bezrobotnych,

przez potowe okresu, w jakim przystugiwalby bezrobotnemu zasitek.

Starosta przyznaje dodatek aktywizacyjny po udokumentowaniu podjgcia zatrudnienia lub
wykonywania innej pracy zarobkowej oraz wysoko$ci osiaganego wynagrodzenia, od dnia
ztozenia wniosku do:

1) w pierwszym przypadku — ostatniego dnia przystugiwania zasitku dla bezrobotnych,
przypadajacego w okresie zatrudnienia,

2) w drugim przypadku — ostatniego dnia potowy okresu przystugiwania zasitku dla
bezrobotnych, przypadajacego w okresie zatrudnienia lub wykonywania innej pracy
zarobkowe;.

W 2004 roku do tut. Urzgedu wptynglo 25 wnioskow o przyznanie dodatku
aktywizacyjnego, z czego 23 wnioski zostaty rozpatrzone pozytywnie, 2 wnioski negatywnie.

Kwota wyptaconych w 2004 r. dodatkow aktywizacyjnych wynosi 4.538,40 zt brutto.
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5.2 Wspieranie samozatrudnienia i wyposazenia miejsc pracy.

W 2004 roku przed wejsciem w zycie ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy wspieranie samozatrudnienia polegato na udzielaniu oprocentowanych pozyczek
z Funduszu Pracy osobom bezrobotnym chcacym podja¢ dziatalno$¢ gospodarcza. W 2004
roku zawarto 4 umowy na kwotg 80.000 zi, z ktérych 2 umowy dotyczyly dzialalno$ci
handlowej, jedna dzialalnosci ustugowej i jedna dzialalnosci produkcyijne;.

Aktualnie obowiazujaca ustawa przewiduje wspieranie samozatrudnienia poprzez
przyznawanie bezrobotnemu na jego wniosek jednorazowych $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w wysokosci okreslonej w umowie nieprzekraczajacej jednak 500%
przecigtnego wynagrodzenia (wysoko$¢ przecigtnego wynagrodzenia przyjmowana na dzien

zawarcia umowy).

O przyznanie $§rodkdw na podjecie dzialalno$ci gospodarczej moze ubiega¢ si¢ bezrobotny

ktory:

1. W okresie 12 miesigcy poprzedzajacych zlozenie wniosku nie odmoéwil bez uzasadnionej
przyczyny przyjecia propozycji odpowiedniego zatrudnienia innej pracy zarobkowej,
szkolenia, przygotowania zawodowego w miejscu pracy, wykonywania prac interwencyjnych

lub robét publicznych.

2. Nie otrzymat dotychczas pozyczki z Funduszu Pracy lub z innych funduszy publicznych

srodkdw na podjecie dziatalnosci gospodarczej lub rolnicze;.

3. Nie otrzymat pomocy publicznej przekraczajacej 100 tysigcy EURO.

W 2004 roku do Powiatowego urzedu Pracy w Koninie wptyngto 90 wnioskow

o jednorazowe $rodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej. Udzielono 73 dotacje, w tym:

- w ramach dziatania 1.2 finansowanego z Europejskiego Funduszu Pracy przeznaczonego
dla 0s6b do 25 roku zycia — 8 dotacji na taczna kwotg 73.800,00 zt. w tym:
¢ na dzialalno$¢ handlowa — 1 dotacja,

e na dziatalno$¢ ustugowa — 7 dotacji,
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- w ramach dziatania 1.3 finansowanego z Europejskiego Funduszu Pracy przeznaczonego
dla osob diugotrwale bezrobotnych pozostajacych w ewidencji PUP od 12 do 24 miesigcy
udzielono 58 dotacji na taczna kwotg 619.760,00 zt. w tym:

¢ na dzialalno$¢ handlowa — 18 dotacji,

¢ na dziatalno$¢ ustugowa — 35 dotacji,

e na dziatalno$¢ produkcyjna — 5 dotacji,
- ze $rodkéw Funduszu Pracy — 7 dotacji na taczna kwotg 68.600,00 zt. w tym:

¢ na dzialalno$¢ handlowa — 3 dotacje,

e na dziatalnos¢ ustugowa — 3 dotacje,

e na dziatalno$¢ produkcyjna — 1 dotacja,

W wyniku udzielonych dotacji powstalo 26 nowych podmiotéw gospodarczych
zlokalizowanych na terenach wiejskich.

Nowa ustawa umozliwia pracodawcom refundacje Kkosztéw wyposazenia lub
doposazenia stanowiska pracy. Warunkiem refundacji jest zatrudnienie skierowanego
bezrobotnego na okres co najmniej 12 miesigcy w pelnym wymiarze czasu pracy.

Starosta moze dokonaé refundacji tych kosztéw w wysokosci okreslonej w umowie
nie wyzszej jednak niz 300% przecigtnego wynagrodzenia (wysoko$¢ przecig¢tnego

wynagrodzenia przyjmowana na dzien zawarcia umowy).

O refundacj¢ kosztéw wyposazenia 1 doposazenia stanowisk pracy moze ubiegaé sig

pracodawca, ktory tacznie spetnia nastgpujace warunki:

1. w okresie 12 miesiecy poprzedzajacych ztozenie przez pracodawce wniosku nie ulegta
zmniejszeniu liczba zatrudnionych pracownikéw, chyba ze wynikalo to z sezonowosci

produkcji lub ustug,

2. pracodawca nie zalega z optaceniem sktadek i innych danin publicznych oraz nie posiada

nieuregulowanych w terminie zobowiazan,

3. w okresie 3 lat poprzedzajacych ztozenie wniosku, pracodawca nie otrzymat ze srodkow
Funduszu Pracy pozyczki na utworzenie dodatkowych stanowisk pracy, a w przypadku jej

otrzymania dotrzymat warunkow 1 sptacit pozyczke,
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4. spelnia warunki okre$lone w rozporzadzeniu do otrzymania wnioskowanej refundacji na
wyposazenie lub doposazenie stanowiska lub stanowisk pracy czyli spelnione sa tacznie

nastepujace warunki:

e utworzenie stanowiska pracy i zatrudnienie na nim bezrobotnego stanowi¢ bedzie
wzrost netto liczby zatrudnionych pracownikéw zar6wno w zakladzie, jak 1 w catym
przedsigbiorstwie w poréwnaniu do przecigtnej liczby zatrudnionych w okresie

ostatnich 12 miesigcy,

e udzial wilasny pracodawcy w kosztach zatrudnienia skierowanego bezrobotnego
bedzie wynosi¢ co najmniej 25%, przy czym przez udzial wlasny rozumie si¢ $rodki,
ktére nie zostaly uzyskane przez pracodawc¢ w zwiazku z otrzymana wcze$niej
pomoca publiczng w szczegdlnosci w formie kredytéw preferencyjnych, doptat do
oprocentowania kredytow, czy gwarancji lub poreczen udzielonych na warunkach

korzystniejszych niz oferowane na rynku,

e utworzone stanowisko pracy bedzie utrzymane przez okres co najmniej trzech lat,

a w przypadku matych i §rednich pracodawcow — dwoch lat.

W 2004 roku Powiatowy Urzad Pracy w Koninie na organizacj¢ i finansowanie
wyposazenia 1 doposazenia stanowiska pracy przeznaczyl kwotg 97.695 zi.

W ramach w/w $rodkéw Urzad zawarl 12 umoéw na zatrudnienie 15 o0sob
bezrobotnych.

W okresie od 21.09.2004 r. do 24.11.2004 r. wptyngto 13 wnioskow o refundacje

kosztéw wyposazenia i doposazenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego.

Struktura pracodawcéw, z ktorymi zawarto umowy w sprawie refundacji kosztow
wyposazenia i doposazenia stanowisk pracy dla skierowanych bezrobotnych w 2004 roku
przedstawia si¢ w nastgpujacy sposob:

1) Ustugi - 4 umowy - wyposazenie stanowiska pracy dla 4 osob bezrobotnych:
a) pielggniarka w $srodowisku nauczania i wychowania,
b) referent ksiggowy,
c) spawacz-§lusarz,

d) pracownik biurowy,
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2) Handel - 4 umowy - wyposazenie stanowiska pracy dla 5 os6b bezrobotnych:
a) magazynier-kierowca,
b) pracownik biurowy,
c) sprzedawca,
d) stolarz,
e) sprzedawca fakturzysta,
3) Produkcja - 3 umowy - wyposazenie stanowiska pracy dla 4 osob bezrobotnych:
a) szwacz konstrukcyjny,
b) operator zgrzewarki - 2 osoby,
¢) pracownik biurowy,
4) Inne - 1 umowa - wyposazenie stanowiska pracy dla 2 os6b bezrobotnych:

a) referent - 2 osoby

6. Ushugi rynku pracy

6.1 Szkolenia i przekwalifikowania

6.1.1 Szkolenia osob bezrobotnych

Powiatowy Urzad Pracy w Koninie organizowal szkolenia dla os6b bezrobotnych
finansowane z Funduszu Pracy oraz Europejskiego Funduszu Spotecznego w ramach dziatan:
1.2 ,, Mtodzi na start” 1 1.3 ,, Powrdt na rynek Pracy”.

Wydatki Funduszu Pracy przeznaczone na szkolenie wynosity 218.724 zt.
W ramach tych srodkéw PUP zrealizowat :
» 5 szkolen grupowych dla 122 o0séb :

- kurs przygotowujacy absolwentéw do udziatu w programie ,, Rolnik w UE” dla 31 os6b

- prawo jazdy kat. C dla 50 osob
- spawanie w potautomacie MAG dla 25 os6b
- kurs matego biznesu i podstawy BHP dla 6 osob

- pedagogiczny dla wychowawcéw kolonijnych dla 10 os6b

» 22 szkolenia indywidualne dla 23 os6b:
- operator sprz¢tu budowlanego,
- prawo jazdy kat. C, E/C,

- kurs podstawowy w zakresie przewozu rzeczy i 0sob,
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- pilarz — drwal,

- kurs komputerowy I1° i III°,

- fundusze strukturalne w praktyce,

- jezyk angielski,

- kosmetyczka
W ramach Funduszu Pracy wyptacono réwniez dodatki szkoleniowe i stypendia szkoleniowe
61 osobom skierowanym na szkolenie w ramach programu ,,Alternatywa”.
Wydatki z Europejskiego Funduszu Spotecznego na program:
- ,, Mlodzi na start” dziatanie 1.2. wynosilty 51.909,20zt
- ,, Powrot na Rynek Pracy” 1.3. wynosity 437.715 zt
1. W ramach dziatania 1.2 Program ,,Mtodzi na start” PUP zorganizowat

a) 3 szkolenia grupowe dla 56 0séb

- sekretarka asystentka szefa dla 20 os6b
- komputerowy I1°1 I11° dla 30 os6b
- zaktadam 1 prowadzg firme¢ dla 6 osob

b) 3 szkolenia indywidualne dla 3 oséb
- prawo jazdy kat. C1 E/C
- kurs podstawowy kierowcow w zakresie przewozu rzeczy
2. W ramach dziatania 1.3. Program ,,Powrot na rynek pracy” PUP zorganizowat:

a) 27 szkolen grupowych dla 709 oséb

- BHP z elementami prawa pracy i prawa podatkowego dla 18 osob

- operator obrabiarek skrawajacych do metali dla 10 os6b

- pielegniarka po 5-letniej przerwie w wykonywaniu zawodu dla 9 os6b

- operator koparko — tadowarki dla 20 osob

- spawanie w potautomacie MAG dla 11 osob

- bukieciarstwo dla 40 os6b

- zaktadam 1 prowadzg firme¢ dla 48 os6b

- jezyk obcy dla poczatkujacych dla 80 osob

- jezyk obcy dla zaawansowanych dla 40 osob

- operator spycharki dla 20 oséb
- konsultant o$wiatowy dla 3 osob

- operator walca drogowego dla 10 os6b

- pakiet biurowy z podstawami prawa pracy i prawa podatkowego  dla 20 os6b

- przewo0z materiatOw niebezpiecznych dla 20 os6b
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- operator wozkoéw jezdniowych dla 60 os6b

- kurs podstawowy kierowcoOw w zakresie przewozu rzeczy dla 20 osob
- kurs podstawowy kierowcoéw z zakresie przewozu osob dla 19 osob
- pracownik ochrony fizycznej I° dla 19 osob
- pracownik ochrony fizycznej I1° dla 18 os6b
- ksiggowos$¢ komputerowa dla 40 osob
- obstuga kas fiskalnych dla 98 os6b
- specjalistyczny ADR + obstluga urzadzen zatadowczych dla 12 osob
- eksploatacja urzadzen elektrycznych dla 15 osob
- komputerowa ksiggowo$¢ magazynowa dla 15 os6b
- operator suwnic dla 16 os6b
- prawo jazdy kat. D dla 20 osob
- wykonywanie i interpretacja zapisu EKG dla 8 oséb

b) 22 szkolenia indywidualne dla 26 osob
- pracownik ochrony fizycznej I° i II°
- prawo jazdy kat. B, E/B, C, E/C, D
- biznes plan do Sektorowego Programu Operacyjnego ,,Wzrost Konkurencyjnosci
Przedsiebiorstw”
- pozyskiwanie dotacji ze Srodkow UE przez mate i §rednie przedsigbiorstwa
- operator sprz¢tu budowlanego
- BHP z elementami prawa pracy i prawa podatkowego
Lacznie w 2004r PUP skierowal na szkolenia 1000 oséb bezrobotnych. W terminie

3 miesigcy od ukonczenia szkolenia 158 oséb podjeto praceg.

6.1.2 Szkolenia oso6b niepelnosprawnych

Powiatowe Urzedy Pracy wypetniajac swoja role w zakresie aktywizacji zawodowej
0s0b niepelnosprawnych inicjuja 1 organizuja szkolenia dla bezrobotnych o0s6b
niepelnosprawnych lub innych o0s6b niepelnosprawnych poszukujacych pracy i nie
pozostajacych w zatrudnieniu.

Zadania te realizowane sa w oparciu o $rodki z Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Osob
Niepelnosprawnych.
W roku 2004 na szkolenia i przekwalifikowania zawodowe 0s6b niepetnosprawnych zostat

przyznany limit w wysokos$ci 22.000 zt i byt on 0 47% wyzszy w stosunku do roku 2003.
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W ramach powyzszych §rodkéw Powiatowy Urzad Pracy w Koninie zorganizowal 4 kursy
grupowe oraz 1 kurs indywidualny dla osoby, ktéra posiadata uprawdopodobnienie
przysztego zatrudnienia.

Ogotem przeszkolono 41 os6b w zakresie:

- prawa jazdy kat. C,

- ksiggowosci komputerowej,

- grafiki komputerowe;j,

- operatora wozkow jezdniowych,

- palacza CO.

6.2 Posrednictwo pracy

W 2004 roku pracodawcy zgtosili 4991 ofert pracy ogdtem, tj. o 15,6 % wigcej niz

w 2003 roku.
Zgloszone oferty pracy dotyczyty:

-23,2% — sektora publicznego

-76,7% — sektora prywatnego

-31,7% — pracy subsydiowanej

-66,6% — pracy nie subsydiowanej

-13,7% — miejsc pracy w ramach EFS

-3,7% — dla 0s6b niepetnosprawnych

Najczesciej pracodawcy zglaszali oferty pracy w zawodach: robotnik budowlany,
sprzedawca i przedstawiciel handlowy, pracownik ochrony oséb i mienia, fryzjer, kierowca,
kucharz, magazynier, mechanik, pracownik administracyjno-biurowy, szwaczka.

W okresie tym zostaty zorganizowane 52 gietdy pracy, w ktérych uczestniczyto 911
0sOb bezrobotnych. Gieldy pracy organizowane byly gltéwnie dla pracodawcow sektora
prywatnego (45), sektora publicznego (7). Pracodawcy zglosili 199 miejsc pracy glownie
w zawodach: szwaczka krawiec, kucharz kelner, pracownik biurowy, sprzedawca oraz
budowlanych.

Posrednicy w ramach penetracji rynku pracy przeprowadzili 932 wizytacji

u pracodawcow w wyniku ktorych do wspdlpracy pozyskalismy 90 nowych firm. Podczas
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wizyt posrednicy pozyskuja informacje o pracodawcy, o ewentualnych mozliwosciach
zatrudnienia oraz proponuja ustugi $wiadczone przez urzad.

Aktualnie Powiatowy Urzad Pracy wspotpracuje z okoto 1600 pracodawcami, co
stanowi 11,3 % ogdtu podmiotéw gospodarczych z powiatu koninskiego i miasta Konina.

W ramach aktywizacji lokalnego rynku pracy urzad organizowat ,.Dni otwarte”
na terenie gmin, przy Scistym wspoludziale organéw samorzadu terytorialnego.
W spotkaniach tych udzial wzigli z ramienia urzgdu: posrednik pracy, Lider Klubu Pracy,
doradca zawodowy oraz przedstawiciel Wydziatu Ewidencji i Swiadczen.

Odbyto si¢ 7 spotkan w nastgpujacych gminach:
1. Stare Miasto w miesigcu lutym i maju z inicjatywy mieszkancow gminy w GCI,
Rzgow w miesiagcu kwietniu,
Skulsk w miesiacu czerwcu,
Wierzbinek w miesiacu sierpniu,

Slesin w miesiacu czerwcu

A T

Sompolno w miesiacu listopadzie
Spotkania te mialy miejsce najczeéciej w siedzibach Urzgdu Gmin i Miast lub w Domu
Kultury. W spotkaniach tych uczestniczyly osoby bezrobotne oraz pracodawcy. Tematem
spotkan byta promocja ustug §wiadczonych przez stuzby zatrudnienia, aktualne oferty pracy
oraz indywidualne porady.
W dniu 15.05.br. tj. sobota Powiatowy Urzad Pracy w Koninie realizowal akcje
z cyklu ,,Otwarte Drzwi Urzedu Pracy” skierowang do osoéb zainteresowanych uzyskaniem

informacji w zakresie ustug §wiadczonych przez urzad pracy.

6.3 Dzialalnosci Klubu Pracy, Poradnictwa Zawodowego oraz ushug sieci

EURES

Rynek pracy wymaga obecnie nowych zachowan w procesie poszukiwania pracy. Aby
im sprostaé, trzeba siggna¢ do wiedzy z zakresu psychologii, socjotechniki, marketingu,
pisania CV 1 listu motywacyjnego. Niezbgdna jest takze znajomos¢ technik poszukiwania
pracy, budowania wlasnej kariery czy poznania siebie samego. Aby sprosta¢ tym wyzwaniom
umozliwiono wszystkim osobom aktywne uczestnictwo w przedsigwzi¢ciach podejmowanych

w celu ztagodzenia negatywnych skutkéw bezrobocia.
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Najwigksza grup¢ bezrobotnych na terenie powiatu koninskiego stanowi mtodziez

w wieku 18-24 lat. Od 5 stycznia 2004 roku realizowali$my program PHARE 2001 ,,Pomoc

dla mlodziezy poszukujacej pracy - @lternatywa”. Do programu przystapito 100 osdb, ktore

w trakcie jego realizacji miaty mozliwo$¢:

» Identyfikacji wtasnych mocnych i stabych stron, ograniczen i mozliwosci na rynku pracy
poprzez spotkania indywidualne 1 grupowe z doradca zawodowym;

» Nabycia umiejetnosci poszukiwania i uzyskiwania zatrudnienia poprzez rozpoznanie
z pomoca powiatowego urzedu pracy sytuacji na rynku pracy, ocen¢ kwalifikacji
w $wietle wymagan rynku pracy, przeglad wymagan stawianych przez pracodawcoéw
1 poznanie technik poszukiwania pracy;

» Uczestnictwa w szkoleniach podnoszacych poziom kwalifikacji;

» Korzystania z ushug posrednictwa pracy powiatowego urzedu pracy przez caly czas
trwania programu.

Beneficjenci, ktorzy odbyli wszystkie sesje 1 opracowali swoj Indywidualny Plan Dziatania

przechodzili do kolejnego etapu programu, czyli wyboru kursu. Sposrod 100 osob, ktore

przystapily do programu (@lternatywa Indywidualny Plan Dziatania opracowalo

92% uczestnikow. Jednak tylko 61 0sob bylo zainteresowanych podjgciem kursu. Pozostate

31 beneficjentdéw majacych opracowany IPD zrezygnowalo z odbycia kursu. Beneficjenci

z powiatu koninskiego wybrali nastgpujace kursy:

= Ksiggowos¢ komputerowa” — 12 oséb, w tym 11 kobiet

» Europejski Certyfikat Umiejetnosci Komputerowych - ECDL” — 16 oséb, w tym 9
kobiet ;

= ,Podstawy wykorzystania edytora graficznego - AutoCad” — 1 osoba

= Pracownik ds. kadr i ptac z obstuga programoéw ,,Platnik” i ,,Ptace” ” — 16 oséb, w tym
16 kobiet,

=  Grafika komputerowa” — 16 os6b, w tym 5 kobiet .

W efekcie tego przedsigwzigecia 33 osoby znalazto zatrudnienie, a 11 odbywalo staz

u pracodawcy ( 6 oséb zostalo zatrudnionych po stazu pracy).

Osobom powyzej 35 roku zycia, ktore nie mialy nigdy stycznosci z komputerem
proponowane byly zajgcia warsztatowe pt.: ,,Nie bdj si¢ myszy ani klawiszy”. Celem tych
warsztatow bylo zdobycie przez osoby bezrobotne podstawowej znajomosci obstugi
komputera oraz nabycie umiejgtnosci aktywnego poszukiwania i uzyskania zatrudnienia.

W 2004 roku odbylo si¢ 7 pigciodniowych sesji warsztatowych, w ktorych tacznie
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uczestniczyto 51 oséb. Zajecia te organizowane byly wspolnie z Centrum Informacji
1 Planowania Kariery Zawodowej Wojewodzkiego Urzgdu Pracy Oddzial Zamiejscowy

w Koninie.

Wszyscy, ktorzy mieli deficyt wiedzy w zakresie metod poszukiwania pracy, pisania
dokumentéw aplikacyjnych 1 rozmowy z pracodawca mieli mozliwo$¢ uczestniczenia
w warsztatach aktywnego poszukiwania pracy, pt.: ,Jak szybciej 1 skuteczniej znalez¢
prace?”. Odbyly si¢ 4 sesje warsztatowe, w ktorych tacznie udziat wzigto 38 oséb, w tym
jedna sesja wyjazdowa - w Gminnym Centrum Informacji w Starym Miescie. Tematyka
warsztatoOw byla nastgpujaca:
¢ Sztuka autoprezentacji i wywierania pozytywnego wrazenia na innych”,
¢ Skuteczne sposoby aktywnego poszukiwania pracy”,
¢ Technika pisania CV i listu motywacyjnego”,
¢ . Symulacje rozmoéw kwalifikacyjnych, czyli jak przekona¢ do siebie pracodawcg”.

W roku 2004 kontynuowano réwniez wspotpracg ze szkotami ponadgimnazjalnymi.
W jej efekcie na terenie Klubu Pracy odbyty si¢ 4 spotkania grupowe z abiturientami szkoét
ponadgimnazjalnych w ramach orientacji zawodowej. Lacznie uczestniczylo 59 0sob.
Tematyka spotkan byta nastgpujaca:
¢ Zadania i funkcje PUP”,
¢ . Analiza sytuacji na lokalnym rynku pracy”,
¢ _Rynek pracy w Unii Europejskiej”,
¢

»Zawody przysztosci”.

Ponadto w Klubie Pracy odbywaly si¢ indywidualne sesje doradcze dla osob
bezrobotnych i1 poszukujacych pracy w zakresie zaplanowania wilasnej $ciezki kariery
zawodowej, wyboru zawodu oraz zbadania wlasnych preferencji i1 predyspozycji
zawodowych. Z porad skorzystalo 979 o0s6b, w tym w ramach programow ,,Szansa dla
mtodziezy (1.2)” — 349 os6b oraz ,,Powro6t na rynek pracy (1.3) — 61 osob. Podczas tych
porad starano si¢ dostosowac¢ ustuge doradcza do potrzeby danego klienta, a przede
wszystkim wyposazy¢ osoby bezrobotne w umiej¢tnosci niezbgdne do poruszania si¢ na
rynku pracy. Osoby bezrobotne otrzymywaly rowniez pomoc w kwestii redagowania CV
1 listu motywacyjnego. Pracownicy Klubu Pracy udzieli réwniez prawie 460 porad

telefonicznych.
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Wszystkie osoby uczestniczace w kursach finansowanych z EFS zostaly objgte
poradnictwem grupowym prowadzonych przez doradcow zawodowych i1 Lidera Klubu Pracy.
Ogotem byto 288 osob.

Poradnictwem zawodowym obj¢to takze osoby przewidziane do zwolnienia w ramach
restrukturyzacji zatrudnienia w firmie MOSTOSTAL - Kazimierz Biskupi. Z porad
skorzystato 15 osob.

Od 1 lipca 2004 r. w Klubie Pracy $wiadczone sa ustugi w zakresie EURES (European
Employment Services — Europejskie Stuzby Zatrudnienia) oraz powotany zostat Powiatowy
Asystent EURES. W ramach promocji zatrudnienia w krajach Europejskiego Obszaru
Gospodarczego (EOG) przygotowano:
= tablicg informacyjna z ofertami pracy za granica,

* ulotki informacyjne o EURES,
» 19 teczek z informacjami o warunkach zycia i pracy w krajach EOG,
» teczkg¢ z przydatnymi informacjami dla osob chcacych prowadzi¢ wilasna dziatalnosé

gospodarcza za granica.

Od lipca do grudnia 2004 wplynety 62 oferty pracy za granica. Zainteresowanie ofertami
pracy sieci EURES wsrdéd bezrobotnych i1 poszukujacych pracy systematycznie rosto.
Wydano 63 kwestionariusze europejskiego CV, z czego za posrednictwem Asystenta EURES
wystano 24 kwestionariusze tego CV do Wojewddzkiego Asystenta EURES w Poznaniu.

Ponadto 66 osobom udzielono informacji o sieci EURES i uslugach §wiadczonych przez
PUP w ramach tej sieci oraz 9 os6b poinformowano telefonicznie na temat ofert pracy sieci
EURES i zasadach dziatania EURES.

Ponadto do asystenta EURES zglaszaly si¢ osoby zainteresowane innymi ofertami pracy
sieci EURES. W zwiazku z powyzszym otrzymaly pomoc w wyszukiwaniu ofert pracy
w Unii Europejskiej za pomoca portalu internetowego sieci EURES prowadzonego przez
Komisja Europejska. Udzielono réwniez informacji na temat warunkOéw Zycia 1 pracy

w wybranych krajach UE i EOG.

Klub Pracy promowal swoja dzialalno$¢ na rzecz osob bezrobotnych poprzez
przygotowywanie kolorowych ulotek informacyjnych. Promowanie idei Klubu Pracy
odbywato si¢ takze kazdorazowo podczas wyjazdowych spotkan w ramach ,,Dni Otwartych

Posrednictwa Pracy” w gminach.
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Wychodzac naprzeciw oczekiwaniom o0séb bezrobotnych i poszukujacych pracy Klub
Pracy w Koninie zakupil  dodatkowe pozycje ksiazkowe o tematyce zwiazanej

z poszukiwaniem pracy i planowaniem wtasnej kariery zawodowe;.

Opracowali:
Anna Biegasiewicz

Maciej Rejniak

Konin, dnia 02.03.2005 rok
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