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WSTEP

Ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 roku o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wérod
priorytetowych zadan samorzadu powiatu w zakresie polityki rynku pracy wymienia opracowanie i reali-
zacje programu promocji zatrudnienia oraz aktywizacji lokalnego rynku pracy, ktory stanowi¢ ma cze$¢
powiatowej strategii rozwiazywania problemow spotecznych. Niniejszy program stanowi¢ bedzie reali-
zacj¢ tego zadania.

Dziatania okre$lone w Programie wpisuja si¢ rowniez W realizacje priorytetow i celéw niezbed-
nych  Strategii Rozwoju Spoteczno Gospodarczego Powiatu Rawickiego przyjetej uchwala Nr
IV/32/2007 Rady Powiatu w dniu 25.01.2007,Dotyczace ,,tworzenia warunkow do rozwoju sektora MSP
na terenie powiatu i przeciwdziatania wzrostowi bezrobocia i jego skutkom spolecznym”, ,,tworzyé wa-
runki zahamowania procesow emigracyjnych mlodego pokolenia 7 terenu powiatu oraz stworzyé moz-
liwosci samorealizacji”, ,,podjqé dziatania w kierunku promocji i wsparcia lokalnego potencjatu go-
spodarczego, lokalnych inicjatyw i alternatywnych form dziatalnosci gospodarczej w obszarach wiej-
skich”. Program uwzglednia rowniez cele okreslone:

e W Strategii Europa 2020 okreslajacej program rozwoju spoteczno-gospodarczego Unii Eu-
ropejskiej na lata 2010 — 2020

e W Strategii Rozwoju Kraju Polska 2020,

e W Programie Operacyjnym Wiedza Edukacja Rozw¢j, zawierajacym caloksztalt inter-

wencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce,

e W Strategii Zatrudnienia dla Wojewodztwa Wielkopolskiego na lata 2014-2020



Wykaz skrotow
BGK- Bank Gospodarstwa Krajowego,
CIS — Centrum Integracji Spoteczne;j,
EFS — Europejski Fundusz Spoteczny,
FP — Fundusz Pracy
GUS - Gléwny Urzad Statystyczny,
KFS — Krajowy Fundusz Szkoleniowy,
MSP — sektor matych i $rednich przedsigbiorstw,
OPS — Osrodek Pomocy Spoteczne;,
PFRON — Panstwowy Fundusz Rehabilitacji Zawodowej Osob Niepetnosprawnych
PO KL — Program Operacyjny Kapitat Ludzki,
PO WER - Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwoj,
PUP — Powiatowy Urzad Pracy

UE — Unia Europejska



DIAGNOZA WSTEPNA

l. Poziom i dynamika bezrobocia.

Na koniec grudnia 2013 roku w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawiczu zarejestrowanych byto 2.749
Bezrobotnych, tj. 0 0,5 % mniej niz w analogicznym okresie roku poprzedniego i o 1,3 % wigcej niz

srednia z poprzedniego okresu programowania z lat 2007 -2013. Ksztattowanie si¢ bezrobocia na terenie

Powiatu Rawickiego w minionych 10 latach przedstawia ponizszy wykres

liczba bezrobotnych w Powiecie w latach 2004-2013
stan na 31.12.
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Poziom bezrobocia w gminach Powiatu jest zroznicowany i uzalezniony jest od liczby ludnosci gminy (w
szczegbdlnosci w wieku aktywnosci zawodowej), potencjatu gospodarczego gminy a takze od ilosci pracu-

jacych w sektorze rolnictwa indywidualnego. Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia w gminach powiatu

rawickiego przedstawia ponizszy wykres.




Bezrobotni w gminach powiatu w latach 2004-2013 wg stanu
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Wskaznikiem najlepiej obrazujacym zjawisko bezrobocia jest stopa bezrobocia. Ksztalttowanie si¢ tego

wskaznika w Powiecie Rawickim w latach 2004 — 2013 przedstawia ponizszy wykres
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Poziom i stopa bezrobocia w Powiecie Rawickim na tle kraju, wojewodztwa i powiatéw oSciennych

Liczba bezrobotnych wg stanu na ko-

Stopa bezrobocia wg
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Polska 1.746.573 2.136.815 2.157.883 123,5 11,4 13,4 13,4 +2,0
Wojewodztwo 112.827 147.902 142.475 126,3 8,0 9,9 9,6 +1,6
Wielkopolskie
Powiaty

Gostynski 3.801 3.941 3.818 100,4 12,1 12,3 11,9 -0,2
Leszczynski 3.154 4.678 4576 145,1 6,3 8,9 8,6 +2,3
Krotoszynski 2.937 3.320 3.168 107,9 9,8 10,3 9,7 -0,1
Rawicki 1.929 2.762 2.749 1425 7,3 11,0 10,9 +3,6
Gorowski 2.401 3.339 3.415 142,2 21,3 27,5 28,1 +6,8

Milicki 2.045 2.351 2.322 113,5 16,2 18,1 18,2 +2,0
Trzebnicki 3.399 3.945 3.892 1145 | 14,6 143 | 14,6 0,0

Na zmiang poziomu bezrobocia wptyw maja z jednej strony ilo$¢ rejestrujacych si¢ bezrobotnych, z dru-
giej ilo$¢ bezrobotnych wytaczonych z ewidencji. Naptyw i odptyw bezrobotnych w latach 2004 - 2013
przedstawia ponizszy wykres
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1. Struktura bezrobocia.

1. Bezrobotni nieposiadajacy prawa do zasitku

Na koniec grudnia 2013 roku zarejestrowanych bez prawa do zasitku byto 2.286 0s6b, co stanowi 83,2%
og6hu bezrobotnych, podczas gdy na koniec grudnia 2012 roku 83,7 % a na koniec 2007 roku 82,5%.

Ksztattowanie si¢ liczby bezrobotnych bez prawa do zasitku na terenie Powiatu Rawickiego w ostatnim

dziesigcioleciu obrazuje ponizszy Wykres:
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Procentowy udziat 0s6b bez prawa do zasitku w poszczegdIlnych gminach Powiatu Rawickiego w minio-

nych dziesigciu latach byt zr6znicowany, co pokazuje ponizszy wykres:

Udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku w gminach wg stanu na 31.12.
100

90 +°

70 -

50 -

%

30 A

20 -+

10 -

e

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Rawicz M Bojanowo & Miejska Gérka M Jutrosin M Pakostaw




2. Bezrobotne kobiety

Na koniec grudnia 2013 roku w ewidencji bezrobotnych pozostawato 1.549 kobiet, co stanowi 56,3 %
og6hu bezrobotnych, podczas gdy w 2012 roku kobiety stanowity 56,6 % a na koniec 2007 roku 59,5 %.
Poziom bezrobocia kobiet i mgzczyzn w latach 2004 — 2013 na terenie Powiatu obrazuje ponizszy wy-

Kres:
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Ksztattowanie si¢ udziatu kobiet w populacji bezrobotnych w latach 2004- 2006 na terenie miast i gmin
Powiatu Rawickiego przedstawia wykres:



Udziat kobiet w populacji bezrobotnych w gminach stan na 31.12.

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

B Rawicz M Bojanowo M Miejska Gérka M Jutrosin  ® Pakostaw

3. Bezrobotni wedlug poziomu wyksztalcenia.

Dominujaca grupa bezrobotnych, sa osoby z wyksztalceniem zasadniczym zawodowym (36,6% ogdtu
bezrobotnych) oraz policealnym i $rednim zawodowym (24,6%), najmniejsza osoby z wyksztatceniem
srednim ogolnoksztatcacym (8,5%) i wyzszym (9,1%). Cecha charakterystyczna struktury bezrobotnych
wg poziomu wyksztatcenia w latach 2007-2013 jest wzrost udziatu 0s6b z wyksztalceniem wyzszym z
7,2 % w 2007 roku do 9,1% w 2013. Jednoczes$nie nastapit spadek udziatu osob o najnizszym poziomie
wyksztalcenia z 26,3 % w 2007 roku do 21,2 w 2013. Strukturg bezrobotnych wg wyksztalcenia obrazuje

ponizszy wykres:



Bezrobotni wg wyksztatcenia stan na 31.12.
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4. Bezrobotni wedlug wieku

Analizujac strukturg wieku zarejestrowanych bezrobotnych nalezy zauwazy¢ duzy udzial os6b mtodych
w ogolnej populacji bezrobotnych, z tym, ze najwigksza grupe stanowia osoby od 25 do 34 lat, a nie jak
w poprzednich latach osoby do 25 roku zycia wchodzace na rynek pracy. Jest to problem ogoélnokrajowy
1 zauwazajac ten trend ustawodawca w noweli ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
z marca 2014 roku okreslajac na nowo w art. 49 ustawy kategorie 0osob w szczegdlnej sytuacji na rynku
pracy wymienia w pkt 1 tego przepisu bezrobotnych do 30 roku zycia, a nie jak do tej pory do 25. Dla tej
grupy bezrobotnych ustawodawca wprowadzil tez dodatkowe instrumenty umozliwiajace ich aktywiza-
cje. Analizujac pozostate grupy wiekowe bezrobotnych nalezy zwroci¢ uwage na znaczny spadek udzialu
0sob w wieku 45-54 lat z 24,8% w roku 2007 do 16,1% w roku 2013. Nalezy zwrdci¢ rowniez uwage na
wzrost udziatu najstarszej grupy bezrobotnych powyzej 60 roku zycia z 0,8% w 2007 roku do 2,5% w
2013. Tendencja wzrostu tej grupy wiekowej moze si¢ poglebiaé w zwiazku z rozpoczetym procesem

podnoszenia wieku emerytalnego. Strukture¢ bezrobotnych wedtug wieku obrazuje ponizszy wykres
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Analizujac struktur¢ bezrobotnych wedlug czasu pozostawania bez pracy w latach 2007 -2013 nalezy

5. Bezrobotni wedlug czasu pozostawania bez pracy.

zauwazy¢ zmniejszanie si¢ roznic w udziale bezrobotnych pod wzglgdem czasu pozostawania bez pracy.

W 2007 roku najliczniejsza grupg 24,7% stanowili bezrobotni pozostajacy bez pracy ponad 24 miesiace a

najmniej liczna 11,4% pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca, co daje rdznicg 13,3 p.p. Natomiast w 2013

roku najliczniejsza grupg stanowia bezrobotni pozostajacy bez pracy od powyzej 3 do 6 miesiecy —

18,6% a najmniej liczna pozostajacy bez pracy do 1 miesiaca — 14,1%, co daje roznicg 4,5 p.p. W anali-

zowanym okresie nastapit tez spadek udzialu najdtuzej pozostajacych bez pracy (powyzej 12 m-cy) z

36,4% w 2007 roku do 30,6% na koniec 2013 roku. Udziat bezrobotnych wg czasu pozostawania bez

pracy w latach 2007 — 2013 ilustruje ponizszy wykres:

11



Bezrobotni wg czasu pozostawania bez pracy stan na 31.12.
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6. Bezrobotni zamieszkali na wsi.

Wedtug stanu na 31.12.2013 r. w PUP w Rawiczu zarejestrowanych bylo 1.331 os6b zamieszkatych na

wsi, co stanowi 48,4% ogotu zarejestrowanych. Udziat ten w okresie minionych 10 lat ksztalttowat si¢ na

poziomie od 45,8% w 2006 roku do 49,8 w 2011. Ksztaltowanie sig liczby bezrobotnych zamieszkatych

na wsi w latach 2004 -2013 obrazuje ponizszy wykres

Zarejestrowani mieszkancy wsi - stan na 31.12.
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Ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia mieszkancow wsi w gminach obrazuje ponizszy wykres.
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7. Bezrobotni zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika.

Do 2008 roku bezrobotni zwolnieni z przyczyn niedotyczacych pracownika stanowili znikomy odsetek
zarejestrowanych bezrobotnych. Jednakze kryzys ekonomiczny w latach 2008 -2009, a w jego konse-
kwencji likwidacja kilku znaczacych zaktadéw na terenie Powiatu (SEWS w gminie Rawicz , NORTH-
STAR w gminie Jutrosin i ZPM MAJEROWICZ w gminie Pakostaw) spowodowaty wzrost liczby ogotu
bezrobotnych a w konsekwencji liczby zarejestrowanych zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pra-
cownika. Poziom bezrobocia 0s6b zwolnionych z przyczyn niedotyczacych pracownika w latach 2004 —

2013 przedstawia ponizszy wykres:
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8. Bezrobotni w szczegolnej sytuacji na rynku pracy

a) Bezrobotni do 30 roku zycia

Przyczyny zakwalifikowania tej grupy, jako bedacych w szczegolnej sytuacji na rynku pracy omo-

wiono w pkt. 4. Do konca 2010 roku nie bylo mozliwosci wyodrebnienia tej grupy wiekowej. Dlatego

ksztattowanie si¢ poziomu bezrobocia w tej grupie przedstawionO ponizej za okres 2011- 2013.

Bezrobotni do 30 i 25 roku zycia w latach 2011-2013 - stan
na 31.12.
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Udziat 0s6b do 30 roku zycia w latach 2011-2013 do ogdétu bezrobotnych ksztattowat si¢ na pozio-
mie: w 2011 roku — 44,7%, w 2012 roku — 42,8%, w 2013 roku — 42,3%

b) Dlugotrwale bezrobotni

Ta grupa bezrobotnych obejmuje osoby pozostajace w rejestrze PUP tacznie przez okres 12 miesigcy
w okresie ostatnich 2 lat. Warunki te spetnia znaczny odsetek ogotu bezrobotnych. Ksztattowanie sig

udziatu tej kategorii 0s6b w ogdlnej populacji bezrobotnych w latach 2007 — 20013 przedstawia po-

nizszy wykres:
Udziat dtugotrwale bezrobotnych do ogétu zarejestrowanych
stan na 31.12.
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C) Bezrobotni powyzej 50 roku zycia

Na koniec 2013 roku zarejestrowanych byto 556 os6b powyzej 50 roku zycia. Stanowili oni 20,2 %
og6tu bezrobotnych. Odsetek ten w okresie 2007 — 2013 ksztattowat si¢ na poziomie od 16,1% na
koniec 2009 roku (najnizszy) do 22,1% na koniec 2008 roku (najwyzszy). Ksztattowanie si¢ liczby
bezrobotnych powyzej 50 roku zycia w latach 2007-2013 przedstawia ponizszy wykres:
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d) Bezrobotni niepelnosprawni

Systematycznie wzrasta liczba bezrobotnych z orzeczeniem o niepetnosprawnosci. Na koniec 2013 roku

w ewidencji bezrobotnych pozostawaty 242 osoby niepetnosprawne i stanowily one 8,8% ogotu bezro-

botnych. Liczbg bezrobotnych niepetnosprawnych w latach 2007 -2013 oraz ich udzial w ogdlnej popula-

cji bezrobotnych przedstawiaja ponizsze wykresy

liczba zarejestrowanych

Bezrobotni niepetnosprawni - stan na 31.12.
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Udziat osob niepetnosprawnych w ogolnej liczbie
bezrobotnych - stan na 31.12.
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I11.  Rynek pracy

1. Ludnos$é Powiatu

Na koniec grudnia 2012 roku Powiat Rawicki zamieszkiwaty (wedtug danych GUS) 60.423 osoby z
tego 63% w wieku produkcyjnym. Strukturg ludnosci w wieku produkcyjnym i nieprodukcyjnym

przedstawiono na ponizszym wykresie

Struktura ludnosci Powiatu Rawickiego - stan na 31.12.2012

Zrédlo: http://poznan.stat.gov.pl/dane-0-wojewodztwie/powiaty-865/ludnosc-1124/

Zasoby ludnosci w wieku produkcyjnym w poszczegdlnych gminach przedstawia ponizszy wykres
17



Ludnos¢ w wieku produkcyjnym w gminach Powiatu stan na
31.12.2012
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Zrédto:http.//poznan.stat.gov.pl/dane-0-wojewodztwie/powiaty-865/ludnosc-

Zatrudnienie w Powiecie w 2012 roku wedtug danych GUS (bez podmiotow gospodarczych o liczbie
pracujacych do 9 os6b oraz gospodarstw indywidualnych w rolnictwie) osiagngto poziom 13.762
0sob. Przecigtne wynagrodzenie brutto w Powiecie (bez podmiotéow zatrudniajacych ponizej 10 oséb)
osiagneto na koniec 2013 roku poziom 2829,57 zt i stanowito 73 % S$redniej krajowej. Ksztattowanie
sig przecig¢tnego wynagrodzenia oraz poziom tych wynagrodzen w relacji do $redniej krajowej w Po-

wiecie na tle Wojewodztwa przedstawiono na ponizszych wykresach:
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w relacji do sredniej
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2. Podmioty gospodarcze.

Na koniec 2013 roku w Powiecie Rawickim w systemie rejestru REGON zaewidencjonowanych byto
5069 jednostek gospodarczych, z czego najwigksza grupe stanowity podmioty jednoosobowe lub za-
trudniajace do 9 pracownikow. Ksztattowanie si¢ liczby podmiotéw gospodarczych w Powiecie w la-
tach 2005 — 2013 przedstawia ponizszy wykres
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Liczbe podmiotéw gospodarczych wg poziomu zatrudnienia w latach 2007- 2013 przedstawia ponizszy

wykres
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3. Oferty pracy i podjecia pracy.

W latach 2007 — 2013 do Powiatowego Urzedu pracy zgtoszono 11783 wolnych miejsc pracy ($red-

niorocznie 1683). W analogicznym okresie pracg podjglo 13971 bezrobotnych ($redniorocznie 1996).

Ksztattowanie si¢ poziomu ofert pracy i podjg¢ pracy w latach 2007-2013 przedstawia ponizszy wy-

kres

21


http://www.stat.gov.pl/

Liczba os6b podejmujacych prace/lczba miejsc pracy
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V. Wydatki na realizacj¢ instrumentéw rynku pracy w latach 2007 — 2013

Nazwa instru-

Wydatki w tys. zt

mentu .

2007 | 2008 | 2009 | 2010 2011 | 2012 | 2013 | Srednio

2007-13

Prace interwen- 2153 | 1858 | 126,4 | 163,7 | 159,2 | 129 | 122,8 | 157,5
cyjne
Roboty publiczne | 103,1 | 318,6 | 362,9 | 2264 | 171,1 0 63,3 177,9
Szkolenia 321,1 | 4856 | 5154 | 822,1 | 359,2 | 438,8 | 363,9 | 4723
Staze i Przygoto- | 1034,7 | 1064 1451 2072 | 1210,2 | 1123,5| 1526,8 | 1354,6
wanie zawodowe
w miejscu pracy’
Srodki na podje- | 1086,4 | 1149,1 | 1579 | 2581,1 | 931,2 | 1242,3 | 1283,7 | 1407,5
cie dzialalnoSci
gospodarczej
Refundacja wy- 408,6 | 753,6 | 569,9 | 1359,4 | 473,6 | 764,1 631 708,6
posazenia stano-
wiska pracy
Prace spolecznie 105,2 | 110,6 | 129,8 | 137,2 | 157,3 | 151,3 | 158,9 | 1358
uzyteczne
Stypendia dla 13 5 11,8 34,3 63,6 0 0 18,2
podejmujacych
dalsza nauke
Studia podyplo- 0 0 1,1 12,3 22,9 32,5 36,1 15
mowe
Dodatki aktywi- 46,4 90,9 | 122,7 | 151,7 152 | 163,9 | 158,8 | 126,6
zacyjne
Pozostale 13 31,1 25,4 30,8 3,7 7,2 7,7 17
Razem 3346,8 | 4194,3 | 4895,4 | 7591 | 3704 |4052,6 | 4353 4591

! Instrument realizowany do 31.01.2009 a od 01.02.2009 jako staze do 6 m-cy
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Struktura wydatkow w latach 2007-2013 w %

Roboty publiczne;

Staze i
Przygotowanie _ - —
zawodowe w Srogk} l;alpo,dj'QCle
miejscu pracy; 29,5 zialalnosci
P Py spodarczej; 30,7

Prace spolecznie
uzyteczne; 3

3,9 Stypendia dla
podejmujacych
Prace dalsza nauke; 0,4

interwencyjne; 3,4

Dodatki Studia

Pozostale ; 0,4

aktywizacyjne; 2,8

podyplomowe ; 0,3
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ANALIZA SWOT

Stabe strony
Duzy udzial osob dlugotrwale bezro-
botnych
Przewaga udziatu kobiet w populacji
bezrobotnych
Duzy udziatl 0s6b niepetnosprawnych
w populacji bezrobotnych
Mata liczba ofert pracy dla kobiet i
0soOb niepetnosprawnych
Niskie wynagrodzenia
Spadek ilosci podmiotow zatrudniaja-
cych powyzej 50 oséb
Wozrost liczby os6b powyzej 50 roku
zycia w populacji bezrobotnych

Mocne strony

Przedsigbiorczos$¢ spoteczenstwa
Aktywne gminy

Baza placéwek o§wiatowych
Rozwinigta opieka nad osobami nie-
petnosprawnymi

Wzrost liczby podmiotow gospodar-
czych sektora MSP

Rozwinigta sie¢ podmiotéw
przetworstwa rolno — spozywczego
Rozwinigta sie¢ placowek handlo-
wych

Modernizowana  sie¢
drogowej i kolejowej
Zasoby ludzkie

komunikacji

Zagrozenia
Migracje zarobkowe ludzi mtodych i
wyksztatconych za granicg kraju
Brak $rodkéw wilasnych na realizacje
inwestycji wspotfinansowanych z UE
Ujemny przyrost naturalny
Koszty pracy
Konkurencyjno$¢ sasiednich powia-
tow
Zalamanie si¢ koniunktury w gospo-
darce
Odptyw lokalnego kapitatu

Szanse
Inwestycje tworzace miejsca pracy
Mozliwos$¢ pozyskiwania pieniedzy z
zewnatrz
Rozwoj infrastruktury
Naptyw kapitalu zagranicznego two-
rZacego Nnowe miejsca pracy
Tworzenie podmiotéw ekonomii spo-
tecznej dla grup oséb zagrozonych
marginalizacja
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IDENTYFIKACJA GRUP ZGROZONYCH MARGINALIZACJA

Okreslenie grupy ryzyka

Przyczyny

Osoby do 30 roku zycia w tym do 25 lat

Duzy udziat w populacji bezrobotnych

Brak do$wiadczenia zawodowego

Osoby powyzej 45 roku zycia ze szczegdlnym

uwzglednieniem os6b powyzej 50 lat

Wzrost udziatu w populacji bezrobotnych
Niska mobilno$¢ zawodowa

Wysokie wymagania odnosnie przysziej pracy

Kobiety

Przewaga w populacji bezrobotnych

Ograniczone mozliwosci podejmowania pracy w
zwiazku z sytuacja rodzinng (wychowywanie dzie-
ci)

Mata liczba ofert pracy dla kobiet

Osoby dlugotrwale pozostajace bez pracy

Wysoki udzial w populacji bezrobotnych

Brak nawyku pracy

Preferowanie §$wiadczen z pomocy spotecznej nad
dochodami wynikajacymi z wlasnej legalnej ak-

tywnosci zawodowej

Osoby niepetnosprawne

Wzrost udziatu w populacji bezrobotnych
Wzrost liczby 0s6b niepelnosprawnych

Mata liczba ofert pracy

Osoby posiadajace co najmniej 1 dziecko do 6 lat

lub dziecko niepetnosprawne do 18 roku zycia

Trudno$ci w znalezieniu pracy, pozwalajacej po-
godzi¢ obowiazki pracownicze z opieka nad dziec-

kiem
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CEL STRATEGICZNY

Cel strategiczny wynika bezposrednio z priorytetu II B wybranego wariantu Strategii Roz-
woju Spoteczno - Gospodarczego Powiatu Rawickiego oraz Strategii Zatrudnienia dla Wo-
jewddztwa Wielkopolskiego na lata 2014 -2020

» Wzrost aktywnosci zawodowej mieszkancow Powiatu Rawickiego warunkiem

zmniejszenia poziomu bezrobocia i ograniczenia jego skutkow spotecznych”

PRIORYTETY

Osiagnigcie celu strategicznego wymaga realizacji dziatan w r6znych obszarach. Wybor tych
obszarow wynika z diagnozy rynku pracy, przeprowadzonej analizy SWOT, oraz zidentyfi-
kowanych grup ryzyka. Na tej podstawie okreslono nastgpujace priorytety w zakresie polityki
rynku pracy na lata 2014 — 2020:

Il Wzrost aktywnosci zawodowej mlodego pokolenia — 0s6b do 30 roku zycia.

1. Wspieranie utrzymania w aktywnosci zawodowej oso0b powyzej 45 zycia.

1. Ograniczenie zjawiska dlugotrwalego bezrobocia.

IV.  Wsparcie powrotu na rynek pracy pozostalych grup oséb zidentyfikowanych,
jako zagrozone marginalizacja.

V. Wspieranie rozwoju przedsi¢biorczosci, w tym przedsi¢gbiorczosci spolecznej.

Kierunki dziatan niezbgdnych do realizacji priorytetdw oraz sposob ich realizacji zawarto w

ponizszej tabeli.
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Priorytet Kierunki dziatlan Sposdéb realizacji Podmiot realizujacy i Wskazniki moni-
partnerzy torowania
1 2 3 4 5
1. Wzrost ak- Objecie grupy docelowej ustu- - spotkania doradcy zawodowego z PUP/Dyrektorzy szkot Liczba spotkan w
tywnosci zawodowej | 9ami informacji zawodowej i absolwentami gimnazjow i szkot po- szkotach, liczba
mlodego pokolenia — | Poradnictwa zawodowego nadgimnazjalnych _ uczestnikow
0s6b do 30 roku zy- - poradnictwo indywidualne i grupowe | PUP Liczba beneficjen-
cia. dla 0s6b bezrobotnych tow porad
Wsparcie w aktywnym poszuki- | - promowanie ofert pracy z lokal- PUP/Pracodawcy Liczba skierowan do
waniu pracy nego rynku pracy pracy
- organizowanie gield pracy i spo- Liczba gield pracy i
tkan pracodawcow z kandydatami spotkafi pracodaw-
cow z kandydatami
Objecie bezrobotnych z grupy - organizacja miejsc odbywania PUP/Pracodawcy Liczba bezrobotnych
docelowej, dla ktorych ustalono | stazy z grupy docelowej
I prOfll pomocy instrumentami - kierowanie do prac interwencyj_ OijtyCh instrumen-
rynku pracy nych tami rynku pracy

- kierowanie na stanowiska pracy
utworzone w ramach refundacji
kosztow doposazenia

- przyznanie Srodkow na podjgcie
dziatalnosci gospodarcze;j

- przyznawanie bonow zatrudnie-
niowych i stazowych lub na zasie-
dlenie

Pomoc w dostosowaniu kwalifi-
kacji do potrzeb rynku pracy i w
nabyciu uprawnien do wykony-

wania pracy

- organizacja szkolen i przekwalifi-
kowan

- przyznanie bonoéw szkoleniowych
- finansowanie studiéw podyplo-
mowych dla 0s6b z wyzszym wy-
ksztatceniem

PUP/Instytucje szkoleniowe

Liczba bezrobotnych
z grupy docelowej
objeta wsparciem na
przekwalifikowanie

Wsparcie grupy docelowej w

- opracowanie wnioskow o dofinan-

PUP

Liczba bezrobotnych
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projektach realizowanych w
ramach PO KL i PO WER*

sowanie projektow z EFS

z grupy docelowej
skierowanych do
wsparcia w ramach
projektu

1. Wspieranie
utrzymania w ak-
tywnosci zawodowej
0s0b powyzej 45 zy-
cia.

Wsparcie ksztatcenia i doskona- | Finansowanie lub dofinansowanie z | PUP/Pracodawcy Liczba pracownikow
lenia zawodowego pracownikéw | Krajowego Funduszu Szkoleniowe- objetych wsparciem
pow. 45 r.Ok-U Zycia WCCIU -dO' go pracodawcom
stosowania ich kwa’|lflkaCjI do - kosztéw szkolen i studiéw pody-
potrzeb pracodawcow plomowych pracownikom

pow.45lat

- kosztéw egzamindéw umozliwiaja-

cych uzyskanie dokumentow po-

twierdzajacych nabycie umiejgtno-

$ci, kwalifikacji lub uprawnien za-

wodowych

- kosztow badan lekarskich i ubez-

pieczenia
Objecie bezrobotnych grupy - poradnictwo indywidualne i gru- | PUP/Pracodawcy Liczba udzielonych
dOCElOWEj, ktorym ustalono I powe dla osdb bezrobotnych porad
prOfII pomocy usiuga_mi porad— - promowanie ofert pracy z lokal- Liczba WydanyCh
nICtWEfl zawpdowego i aktywne- nego rynku pracy skierowan
90 posrednictwa pracy - organizowanie gietd pracy i spo-

tkan pracodawcow z kandydatami
Objecie bezrobotnych z grupy - organizacja miejsc odbywania PUP/Pracodawcy Liczba bezrobot-

docelowej, dla ktorych ustalono
Il profil pomocy instrumentami
rynku pracy

stazy

- kierowanie do prac interwencyj-
nych i rob6t publicznych

- kierowanie na stanowiska pracy
utworzone w ramach refundacji
kosztow doposazenia

nych z grupy doce-
lowej objetych in-

strumentami rynku
pracy

! Program Operacyjny Wiedza Edukacja Rozwdj zawierajacy catosé interwencji Europejskiego Funduszu Spotecznego w Polsce na lata 2014-2020
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- refundowanie kosztow dojazdu do
miejsca S$wiadczenia pracy lub od-
bywania stazu

- stosowanie instrumentow rynku
pracy skierowanych dla oséb po-
wyzej 50 roku zycia

Objecie bezrobotnych, ktorym

ustalono 111 profil pomocy Pro-
gramem Aktywizacja i Integra-
cja

- organizacja prac spolecznie uzy-
tecznych w oparciu 0 porozumienia
z gminach

- dzialania w zakresie integracji
spotecznej

PUP/OPS/Gminy/Podmioty
prowadzace dziatalno$¢ sta-
tutowa na rzecz integracji
zawodowej i spolecznej osob
zagrozonych wy kluczeniem
spotecznym

Liczba oséb z grupy
docelowej skierowa-
nych do udzialu w
Programie

Pomoc w dostosowaniu kwalifi-
kacji do potrzeb rynku pracy i w
nabyciu uprawnien do wykony-
wania pracy

- organizacja szkolen i przekwalifi-
kowan

- finansowanie studioéw podyplo-
mowych dla 0séb z wyzszym wy-
ksztatlceniem

PUP/Instytucje szkoleniowe

Liczba bezrobotnych
z grupy docelowej
objeta wsparciem na
przekwalifikowanie

Wsparcie grupy docelowej pro- | - opracowanie wnioskow o dofinan- | PUP Liczba bezrobotnych
jektach realizowanych w ramach | sowanie projektow z EFS z grupy docelowej
PO KL i PO WER skierowanych do
wsparcia w ramach
projektu
I1l.  Ograniczenie | Dziatania zapobiegajace dlugo- | - ustalenie profilu pomocy bezpo- PUP Liczba bezrobotnych
zjawiska dlugotrwa- | trwalemu bezrobociu $rednio po rejestracji z ustalonym profilem
lego bezrobocia. - opracowanie indywidualnego pla- pomocy
nu dziatania w terminie 1 m-ca od Liczba bezrobotnych
ustalenia profilu z ystalonym IPD
. , . Liczba os6b otrzy-
- wsparcie 0sob z prawem do zasit- ;

S A mujacych dodatek
ku samodzielnie znajdujacych za- aktywizacyjny
trudnienie instrumentem dodatku
aktywizacyjnego

Dziatania aktywizujace dlugo- - objgcie bezrobotnych, ktorym ustalo- | PUP/Pracodawcy Liczba bezrobotnych

trwale bezrobotnych

no Il profil pomocy instrumentami

z grupy docelowej
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rynku pracy

- wsparcie bezrobotnych, ktérym
ustalono II profil pomocy ustugami
szkoleniowymi

PUP/Instytucje szkoleniowe

objetych in-
strumentami rynku
pracy

Liczba bezrobotnych
z grupy docelowej
objeta wsparciem na
przekwalifikowanie

- Objecie bezrobotnych, ktorym PUP/OPS/Gminy Liczba 0s6b z grupy
ustalono I11 profil pomocy Progra- docelowej skierowa-
mem Aktywizacja i Integracja nych do udziatu w
Programie
Wsparcie grupy docelowej pro- | - opracowanie wnioskow o dofinan- | PUP Liczba bezrobotnych
jektach realizowanych w ramach | sowanie projektow z EFS z grupy docelowej
PO KL i PO WER skierowanych do
wsparcia w ramach
projektu
IV.  Wsparcie po- | Zwigkszenie mozliwosci wejécia | - zapewnienie udziatu kobiet w PUP Procentowy udziat
wrotu na rynek pra- | lub powrotu na rynek pracy bez- | realizowanych instrumentach i kobiet w realizowa-
cy pozostalych grup robotnych kobiet ustugach rynku pracy proporcjonal- nych ustugach i in-
osob zidentyfikowa- nie do ich udzialu w populacji bez- strumentach rynku
nych, jako zagrozone robotnych pracy
marginalizacj3. Zwigkszenie dostepu do zatrud- | - wsparcie samozatrudnienia przy PUP Liczba niepelno-

nienia osobom niepetnospraw-
nym

wykorzystaniu srodkéw FP,
PFRON i EFS

- wspieranie podmiotow tworza-
cych miejsca pracy dla osob niepet-
nosprawnych

- subwencjonowanie zatrudnienia

- umozliwienie nabycia nowych
kwalifikacji

- zapewnienie udziatu osob niepet-
nosprawnych w realizowanych pro-
jektach

sprawnych 0sob
objetych wsparciem
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Stworzenie warunkow powrotu

- objecie bezrobotnych, ktérym

PUP

Liczba os6b objetych

na rynek pracy bezrobotnym ustalono I profil pomocy instru- wsparciem
pqsiadaja@yn_% Co Najmniej 1 mentami rynku pracy
dziecko w wieku do 6 lat - stosowanie dla tej grupy osob spe-
cyficznych form wsparcia: zatrud-
nienie w ramach grantu na telepra-
ce, zatrudnienie w ramach $wiad-
czenia aktywizacyjnego
V. Wspieranie Wspieranie tworzenia miejsc - przyznawanie refundacji na dopo- | PUP/Pracodawcy/organizacje | Liczba podmiotow

rozwoju przedsie-
biorczosci, w tym

przedsigbiorczosci
spoleczne;j.

pracy w podmiotach gospodar-
czych szczegoblnie sektora MSP

sazenie 1 wyposazenie miejsc pracy
- promowanie pozyczek na utwo-
rzenie miejsc pracy udzielanych z
FP przez BGK

- subwencjonowanie zatrudnienia
0sOb w szczegoblnej sytuacji na ryn-
ku pracy (prace interwencyjne,
granty na telepracg, bony zatrud-
nieniowe, bony stazowe, zatrudnie-
nie w ramach $wiadczenia aktywi-
zacyjnego

- wsparcie ksztatcenia ustawiczne-
go pracownikéw 1 pracodawcow ze
srodkow KFS

pracodawcow

objetych wsparciem
Liczba miejsc pracy
utworzonych w ra-
mach wsparcia

Wspieranie tworzenia podmio- - udzielanie srodkéw na zatozenie PUP Liczba podmiotow
tow ekonomii spotecznej spotdzielni socjalnej lub przysta- objetych wsparciem
pienie do niej Liczba _OS(')b objetych
- wyplata $wiadczen integracyjnych wsparciem
osobom skierowanym do CIS
Wspieranie podejmowania dzia- | - objecie 0s6b zamierzajacych pod- | PUP Liczba 0sob objgtych
talnosci gospodarczej przez bez- | ja¢ dziatalno$¢ gospodarcza porad- wsparciem

robotnych i poszukujacych pracy
niepozostajacych w zatrudnieniu

nictwem w zakresie przedsigbior-
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czosci

- udzielenie srodkoéw na podjgcie
dziatalnos$ci gospodarczej przede
wszystkim osobom z grup ryzyka

Usprawnienie obstugi pracodaw- | - utworzenie stanowiska — doradcy | PUP Liczba pracodawcow
coOw w zakresie ustug i instru- klienta odpowiedzialnego wylacz- korzystajacych z
mentoéw rynku pracy nie za obshuge pracodawcow ustug doradcy klien-
- usprawnienie przeptywu informa- ta
cji w zakresie posrednictwa pracy
poprzez szersze wykorzystanie
technik elektronicznych
Dziatania na rzecz lepszego roz- | - udziat w projektach majacych na PUP Liczba badan

poznania potrzeb lokalnego ryn-
ku pracy

celu ustalenie potencjatu ludzkiego
lokalnego rynku pracy

- badanie potrzeb pracodawcow w
zakresie ksztalcenia ustawicznego
w ramach KFS

- badanie zapotrzebowania na za-
wody na lokalnym rynku pracy
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WSKAZNIKI DO MONITOROWANIA EFEKTOW REALIZACJI PROGRAMU

Wskaznik Okres odniesienia Wartosé Wartos¢ ocze-
wyjsciowa kiwana do 2020

Liczba zarejestrowanych bezro- Srednia z lat 2007- 2.629 Ponizej 2.400
botnych 2013 stan na 31.12.
Stopa bezrobocia w % 10,1 8,0-9,0
Zatrudnienie w Powiecie wedtug | Stan na 31.12.2012 13.762 Powyzej 14.000
danych GUS (bez podmiotéw gospo-
darczych o liczbie pracujqcych do 9
0sob oraz gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie)
Liczba zarejestrowanych bezro- Srednia z lat 2011- 1.193 Ponizej 900
botnych do 30 roku 2013 stan na 31.12
Udziat w populacji bezrobotnych " 43,3 Ponizej 37,5
w %
Liczba zarejestrowanych bezro- Srednia z lat 2007- 713 Ponizej 600
botnych do 25 roku zycia 2013 stan na 31.12.
Udziat w populacji bezrobotnych =" 27,0 Ponizej 25,0
w %
Liczba bezrobotnych powyzej 50 -5 495 Ponizej 461
roku zycia
Udziat w populacji bezrobotnych =" 19,2 Ponizej 19,2
w %
Liczba dlugotrwale bezrobotnych - 1.172 Ponizej 1.170
Udziat w populacji bezrobotnych - 45,0 Ponizej 45,0
w %
Liczba bezrobotnych kobiet 1.512 Ponizej 1.344
Udziat w populacji bezrobotnych - Y Ponizej 56,0
w %
Liczba bezrobotnych niepeino- - 202 Ponizej 200
sprawnych
Udziat w populacji bezrobotnych - 7,7 Ponizej 8,4
w %
Liczba ofert pracy 1.680 Powyzej 1.700
Liczba podjec¢ pracy -y 1.996 Powyzej 2.000
W tym na skierowanie PUP 804 Powyzej 850
Liczba podmiotéw gospodar- -y 4.815 Powyzej 5.200
czych ogoétem
W tym zatrudniajacych powyzej 9 -5 363 Powyzej 380

pracownikow
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