ZARZADZENIE NR 9/2024
DYREKTORA POWIATOWEGO URZEDU PRACY W RAWICZU

z dnia 31 lipca 2024r.

w sprawie zasad przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku Zycia

w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Rawiczu

Na podstawie § 13 pkt 2 i 8 Regulaminu organizacyjnego Powiatowego Urzedu Pracy w Rawiczu
nadanego uchwala Nr 160/935/22 Zarzadu Powiatu Rawickiego z dnia 20 pazdziernika 2022 roku,

zarzadzam co nastepuje:

§ 1. Wprowadza si¢ "Zasady przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia

w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawiczu", stanowigce zatacznik do niniejszego zarzgdzenia.

§ 2. Traci moc Zarzadzenie Nr 2/2020 Dyrektora Powiatowego Urzgdu Pracy w Rawiczu z dnia
10 stycznia 2020 roku w sprawie zasad przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30

roku zycia w Powiatowym Urzg¢dzie Pracy w Rawiczu.

§ 3. Zarzadzenie wchodzi w zycie z dniem 01 sierpnia 2024r.
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Zalgcznik do Zarzadzenia nr 9/2024
Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawiczu
z dnia 31 lipca 2024r.

ZASADY
przyznawania bonéw na zasiedlenie dla bezrobotnych do 30 roku zycia
w Powiatowym Urzedzie Pracy w Rawiczu
L. Postanowienia ogolne

§1. Ilekro¢ w Zasadach jest mowa o:
1. Staroscie - oznacza to Staroste Rawickiego;

2. Dyrektorze - oznacza to Dyrektora Powiatowego Urzedu Pracy w Rawiczu,
dzialajacego w imieniu Starosty Rawickiego;

3. Urzgdzie - oznacza to Powiatowy Urzad Pracy w Rawiczu;

4. Ustawie - nalezy przez to rozumie¢ ustawe z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024r. poz. 475 z pd7n zm,).

II. Warunki przyznawania i przeznaczenie bonu na zasiedlenie wynikajace =z
obowiazujacych przepiséw

§2. 1. Na wniosek bezrobotnego do 30 roku zycia, pozostajacego w ewidencji osob
bezrobotnych starosta, na podstawie umowy, moze przyzna¢ bon na zasiedlenie w zwigzku
z podjeciem przez niego poza miegjscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dzialalnosci gospodarczej, jezeli:

a) z tytutlu ich wykonywania bedzie osiggat wynagrodzenie lub przychéd w wysokosei
co najmniej minimalnego wynagrodzenia za prace brutto miesiecznie oraz bedzie
podlegal ubezpieczeniom spolecznym;

b) odleglosé od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowosci, w ktorej
bezrobotny zamieszka w zwigzku z podjeciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej
lub dziatalnosci gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej
migjscowosci i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania $rodkami
transportu zbiorowego przekracza lgcznie co najmniej 3 godziny dziennie;

c) bedzie pozostawal w zatrudnieniu, wykonywal inng prace zarobkowa lub bedzie
prowadzil dziatalno$é gospodarczg przez okres co najmniej 6 miesiecy.

2. Srodki Funduszu Pracy przyznane w ramach bonu na zasiedlenic, w wysokosci
okreslonej w umowie, nie wyzszej jednak niz 200 % przecigtnego wynagrodzenia za
prace przeznacza si¢ na pokrycie kosztdéw zamieszkania zwigzanych z podjeciem
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dziatalno$ci gospodarcze;.

III. Obowiazki bezrobotnego, ktéremu przyznany zostal bon na zasiedlenie

§3. 1. Bezrobotny, ktéry otrzymat bon na zasiedlenie, jest obowiazany w terminie do 30 dni od
dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczy¢ do Urzedu dokument potwierdzajacy podjecie
zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub dzialalno$ci gospodarczej i o$wiadczenie o
pozostawaniu w zatrudnieniu, wykonywaniu innej pracy zarobkowej lub prowadzeniu
dziatalnosci gospodarcze;j.



2. Bezrobotny, ktdry otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do 7 dni,
odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania
wykonywania dzialalnosci gospodarczej i od dnia podjgcia nowego zatrudnienia, innej
pracy zarobkowej lub dziatalnosci gospodarczej, przedstawi¢ Urzgdowi oswiadczenie o
utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania
dziatalnodci gospodarczej i podjeciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
dziatalnos$ci gospodarczej oraz o§wiadczenie o spelnieniu warunku, o ktérym mowa w
§ 2 ust. 1 lit. b niniejszych zasad.

3. Bezrobotny, ktory otrzymal bon na zasiedlenie, jest obowigzany w terminie do
8 miesiecy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentowa¢ pozostawanie w
zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie dzialalnosci
gospodarczej przez okres 6 miesiecy.

4. Dokumentacje potwierdzajgca podjecie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub
rozpoczecie dziatalnosdei gospodarczej moze stanowi¢:

a) w przypadku zatrudnienia: kserokopia umowy o prac¢ oraz raporty ZUS RCA za
okres 6 miesiecy lub zaswiadczenie pracodawcy o zatrudnieniu z adnotacjg
o wysokosci osigganego wynagrodzenia w poszczego6lnych miesigcach;

b) w przypadku innej pracy zarobkowej: kserokopia umowy oraz raporty ZUS RCA za
okres 6 miesiecy;

¢) w przypadku prowadzenia dziatalnosci gospodarczej: kopia deklaracji ZUS
DRA wraz z kopiami dowodow wplaty oraz o§wiadczenie o osiagnigtym przychodzie
za okres 6 micsigey.

5. Dokumenty i o$§wiadczenia, o ktérych mowa w ust. 1-2 1 4, mogg by¢ przckazywane
w szczegolnosdci za posrednictwem operatora pocztowego W rozumieniu przepiséw
o prawie pocztowym lub w postaci elektronicznej na elektroniczng skrzynke podaweza
PUP.

6. Dokumenty dorgczane elektroniczne muszg by¢ podpisane kwalifikowanym podpisem
cyfrowym lub profilem zaufanym w przypadku platformy ePUAP.

7. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 1 i 2, kwota bonu
na zasiedlenie podlega zwrotowi w catosci w terminie 30 dni od dnia doreczenia
wezwania starosty.

8. W przypadku niewywigzania si¢ z obowiazku, o ktérym mowa w ust. 3, kwota bonu na
zasiedlenic podlega zwrotowi proporcjonalnic do udokumentowanego okresu
pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia
dzialalnoéci gospodarczej w terminie 30 dni od dnia dorgczenia wezwania starosty.



1V. Formy zabezpieczenia bonu na zasicdlenic

§4. 1. Zawarcie umowy w sprawie przyznania bonu na zasiedlenie oraz wyplata §rodkéw jest
uzalezniona od przedstawienia przez wnioskodawce zabezpieczenia wykonania warunkow
umowy w formie weksla wlasnego in blanco aval z porgczeniem 1 osoby.

2. Poreczycielem moze by¢ osoba, ktora:
a) jest pelnoletnia;

b) pozostajaca w stosunku pracy z pracodawca nie bedacym w stanie likwidacji lub
upadiosei, zatrudniona na czas nieokre§lony, lub okre§lony nie krocej niz 2 lata, nie
bedaca w okresie wypowiedzenia, wobec ktdrej nie s3 ustanowione zajecia sgdowe
lub administracyjne;

¢) otrzymuje staly dochdéd z tytutu nabycia prawa do renty (§wiadczenie przyznane
na okres minimum 2 lat od dnia zlozenia wniosku) lub emerytury do 70 roku zycia.
Osoby takie powinny dostarczy¢ do PUP decyzje o przyznaniu renty/emerytury,
ostatni odcinek renty/ emerytury (potwierdzenie przelewu na konto) lub
zaswiadczenie z ZUS-u;

d) prowadzace dzialalno$¢é gospodarcza (samodzielnie lub w formie spétki cywilnej),
ktéra to dzialalno$é nie jest w stanie likwidacji lub upadloéci i nie posiadajgce
zaleglosci w Urzedzie Skarbowym i ZUS. Osoby takie powinny przedstawié
zaswiadczenia z wlasciwego Urzedu Skarbowego o nie zaleganiu z platnosciami
podatkéw a takze o wysokosci osigganego dochodu w ostatnim roku podatkowym (
alternatywnie poswiadczone za zgodno$¢ z oryginalem kopie rocznych zeznath
podatkowych ). W przypadku rozdzielnosci majatkowej malzenskiej rowniez akt
notarialny Iub wyrok sadu o rozdzielnoéci majatkowe;.

3. Porgczycielem nie moze byé osoba fizyczna prowadzaca dziatalno$¢ gospodarcza -
rozliczajaca sie z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczaltu od
przychodéw ewidencjonowanych.

4. Porgczycielem, nie moze by¢: osoba, ktora udzielita juz porgezenia na niezakonczone
umowy dotyczace uzyskania srodkéw bedacych w dyspozycji urzgdu ($rodki na
podjecie dzialalnosci gospodarczej, utworzenie lub przystapienic do spdtdzielni
socjalnej, refundacje kosztdéw wyposazenia lub doposazenia stanowiska pracy dla
skierowanego bezrobotnego).

5. Porgczenie cywilne; weksel z porgczeniem wekslowym moze zosta¢ udzielone
wylacznie za pisemna zgoda wspotmatzonka poreczyciela (nie dotyczy rozdzielnosci
majatkowej).

6. Kandydat na poreczyciela prowadzacy gospodarstwo rolne przedstawia:
a) zas$wiadczenie wystawione przez wilasciwego Wajta lub Burmistrza:

- 0 wielkosci prowadzonego gospodarstwa rolnego,
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- 0 niezaleganiu w oplacaniu podatku rolnego,
- 0 braku zaleglosci w podatkach i oplatach lokalnych.

b) odpis aktualny z Ksiegi wieczystej;

c) W przypadku porgczycieli pobierajacych emerytury lub renty , wysokosé emerytury
lub renty nie moze by¢ nizsza niz 100% wysokoéci minimalnego wynagrodzenia za
prace brutto;

d} W pozostatych przypadkach porgczyciel powinien wykaza¢ $redni dochdd brutto za
ostatnie trzy miesiace, ktory w przypadku porgczenia wekslowego powinien wyniesé
miesi¢cznie minimalnie 115% kwoty wynagrodzenia minimalnego za pracg brutto.

Pod pojeciem wynagrodzenia minimalnego - rozumie si¢ kwot¢ minimalnego
wynagrodzenia za pracg pracownikow przystugujaca za prace w pelnym miesiecznym
wymiarze czasu pracy oglaszang na podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o
minimalnym wynagrodzeniu za pracg (Dz. U. z 2020r. poz. 2207 ze zmianami).

Koszty zwiazane z zabezpieczeniem zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie ponosi
wnioskodawca.

Ostateczng decyzje o sposobie zabezpieczenia zwrotu otrzymanych srodkéw oraz ilosci
porgczycieli podejmuje Dyrektor.

V. Procedura przyznawania bonu na zasiedlenie

§5.1.

Druk wniosku o przyznanic bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego do 30 roku zycia,

stanowigcy Zalgcznik Nr 1 do niniejszych zasad, wydawany jest osobie bezrobotnej przez -,
doradce klienta,

2.

Doradca klienta wydaje pisemng opini¢ w zakresie zgodnosci z kryteriami dostgpnogci
instrumentu tj. braku propozycji odpowiedniej pracy, odleglosci oraz czasu dojazdu i
przekazuje dokumentacj¢ na stanowisko merytoryczne.

Bon na zasiedlenie przyznawany jest na podstawie umowy zawartej w formie pisemnej
przez Dyrektora Urzedu dziatajacego w imieniu Starosty z bezrobotnym, kidry
wnioskowal 0 przyznanie tego bonu. Umowa okresla szczegélowe warunki realizacji
bonu na zasiedlenie, w tym termin wydania bonu, wysoko$é¢ przyznanych $rodkow i
terminu ich przelania na konto wnioskodawcy.

W przypadku przyznawania bonéw na zasiedlenie w ramach programéw i projektow
finansowanych z dodatkowo pozyskiwanych $rodkéw zewngtrznych obowigzuje
niniejsza procedura.

Bony na zasiedlenie b¢da przyznawane do wyczerpania Srodkéw przeznaczonych na t¢
forme wsparcia.

W nieprzewidzianych przypadkach skutkujgcych znaczacym ograniczeniem lub
wyczerpaniem $rodkow finansowych przeznaczonych na bony na zasiedlenie Dyrektor
Urzgdu moze wstrzymaé przyznawanie tych bonéw.



Y1. Postanowienia koncowe

§6. 1. W sprawach nieuregulowanych w nini¢jszym Regulaminie majg zastosowanie przepisy:
— Ustawy z dnia 23 kwietnia 1964 r. - Kodeks Cywilny (Dz. U z 2024r, poz.1061);

Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy
(Dz, U z 2024r. poz. 475 z pdzn. zm.).

2. W szczegdlnie uzasadnionych przypadkach Dyrektor moze odstapi¢ od niniejszych
zasad przy jednoczesnym zachowaniu postanowien okreslonych w ustawie.

BYREKTOR
Pow vego Urzedu Pracy
Rowiczu

~Sfawemir Wasiewski






