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Powiatowy Urząd Pracy


ul. Kamińskiego 19A


63 – 900 Rawicz


tel./fax 65  546-26-13

www.pup.powiatrawicki.pl, e-mail:pup@powiatrawicki.pl


Rawicz, dn. ...........................

Wniosek o przyznanie bonu na zasiedlenie dla
osoby bezrobotnej do 30 roku życia

Podstawa prawna: art. 66n ustawy z dnia 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia

i instytucjach rynku pracy (Dz. U. z 2024r., poz. 475)
 (wniosek należy wypełnić czytelnie, każdą poprawkę nanieść poprzez skreślenie i zaparafowanie         i podanie daty dokonania zmiany)

A. DANE DOTYCZĄCE WNIOSKODAWCY
1.Nazwisko i Imię………………………………………………………………………………………………………………………………..
2. PESEL………………………………………………………………………………………………………………………………………………
3. Adres zamieszkania …………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
4. Adres korespondencyjny​​​​​​​​​​​​​​…………………………………………………………………………………………………………………….......................................
5. Numer telefonu………………………………………adres e-mail……………………………………………………………

6. Nr konta bankowego na, które należy przekazać środki Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie: ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
7. Miejscowość zamieszkania w związku z podjęciem: zatrudnienia/wykonywania innej pracy
      zarobkowej /prowadzenia  działalności gospodarczej:
      ………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
8. Odległość miejscowości wymienionej w pkt 8 od miejsca wymienionego w pkt 3
      wynosi:………………………… km

9. Przewidywane miesięczne wynagrodzenie lub przychód(brutto):……………………………….zł/m-c
10. Koszty zamieszkania jakie zostaną poniesione przez wnioskodawcę związane z podjęciem 
       zatrudnienia/wykonywania innej pracy zarobkowej/prowadzenia działalności gospodarczej 
      (proszę wymienić rodzaj kosztów oraz kwotę w zł)

       ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
B. UZASADNIENIE CELOWOŚCI PRZYZNANIA BONU NA ZASIEDLENIE

    ……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………

C. ZABEZPIECZENIE EWENTUALNYCH ROSZCZEŃ URZĘDU Z TYTUŁU PRZYZNANIA
    WNIOSKOWANEGO  BONU NA ZASIEDLENIE 
    Jako poręczyciela wskazuję  Pana/Panią ………………………………………………...............................

którego/której średni dochód brutto z ostatnich 3 m-cy wynosi ……………………………………………………………..
________________________________

            (data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
D. OŚWIADCZENIA WNIOSKODAWCY

*- niepotrzebne skreślić

Świadomy(a) odpowiedzialności karnej za złożenie fałszywego oświadczenia, o której mowa w art. 233 ustawy z dnia 6 czerwca1997r. Kodeksu karnego, oświadczam, że:

1. znana jest mi treść i spełniam warunki określone w art. 33 ust. 2c pkt 1 i 2 oraz art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r.o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (Dz. U. 
z 2024r., poz. 475)

2. zobowiązuję się podjąć zatrudnienie / inną pracę zarobkową / działalność gospodarczą* przez okres co najmniej 6 miesięcy

3. będę osiągał(a)/nie będę osiągał(a)* (w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej) wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będę podlegał(a)/nie będę podlegał(a)* ubezpieczeniom społecznym

4. odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której zamieszkam w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie

5. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania urzędu w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 1 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024r., poz. 475)
6. zobowiązuję się do zwrotu kwoty bonu na zasiedlenie proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania urzędu w przypadku, o którym mowa w art. 66n ust. 5 pkt 2 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024r., poz. 475)

7. przyjmuję do wiadomości, że wniosek zostanie rozpatrzony negatywnie jeżeli wniosek lub przedłożone w załączeniu dokumenty są niekompletne lub nieprawidłowe i mimo wezwania nie przedłożę poprawnego wniosku lub właściwych dokumentów w terminie wyznaczonym przez Urząd

8. wyrażam zgodę na zbieranie, przetwarzanie, udostępnianie i archiwizowanie danych osobowych dotyczących mojej osoby przez Powiatowy Urząd Pracy w Rawiczu, dla celów związanych z rozpatrywaniem wniosku oraz realizacją umowy, o której mowa w art. 66n ustawy z 20 kwietnia 2004r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy ( Dz. U. z 2024r., poz. 475) zgodnie z ustawą z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych 
.........................................................................

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)

E. DODATKOWE INFORMACJE
Bon na zasiedlenie może zostać przyznany w związku z podjęciem przez osobę bezrobotną poza miejscem dotychczasowego zamieszkania zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, jeżeli:
a) z tytułu ich wykonywania będzie osiągała wynagrodzenie lub przychód w wysokości co najmniej minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto miesięcznie oraz będzie podlegała ubezpieczeniom społecznym

b) odległość od miejsca dotychczasowego zamieszkania do miejscowości, w której osoba bezrobotna zamieszka w związku z podjęciem zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej wynosi co najmniej 80 km lub czas dojazdu do tej miejscowości i powrotu do miejsca dotychczasowego zamieszkania środkami transportu zbiorowego przekracza łącznie co najmniej 3 godziny dziennie

c) będzie pozostawała w zatrudnieniu, wykonywała inną pracę zarobkową lub będzie prowadziła działalność gospodarczą przez okres co najmniej 6 miesięcy

Wyżej wymienione przesłanki muszą zostać spełnione łącznie.

Osoba bezrobotna po otrzymaniu bonu jest obowiązana w terminie:

1. do 30 dni od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie dostarczyć do powiatowego urzędu pracy dokument potwierdzający podjęcie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej i oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w lit. b;

2. do 7 dni, odpowiednio od dnia utraty zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestania wykonywania działalności gospodarczej i od dnia podjęcia nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej, przedstawić powiatowemu urzędowi pracy oświadczenie o utracie zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub zaprzestaniu wykonywania działalności gospodarczej i podjęciu nowego zatrudnienia, innej pracy zarobkowej lub działalności gospodarczej oraz oświadczenie o spełnieniu warunku, o którym mowa w lit. b;

3. do 8 miesięcy od dnia otrzymania bonu na zasiedlenie udokumentować pozostawanie w zatrudnieniu, wykonywanie innej pracy zarobkowej lub prowadzenie działalności gospodarczej przez okres 6 miesięcy.

W przypadku nie wywiązania się z obowiązków związanych z przyznaniem bonu, o których mowa w:

− pkt 1 i 2 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi w całości w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu;

− pkt 3 – kwota bonu na zasiedlenie podlega zwrotowi proporcjonalnie do udokumentowanego okresu pozostawania w zatrudnieniu, wykonywania innej pracy zarobkowej lub prowadzenia działalności gospodarczej w terminie 30 dni od dnia doręczenia wezwania Urzędu.

4. W celu zapewnienia zwrotu otrzymanych środków w przypadku nie dotrzymania warunków umowy, uzależnia się zawarcie umowy oraz wypłatę środków od przedstawienia przez wnioskodawcę wiarygodnego zabezpieczenia w postaci weksla z  poręczeniem  przez jedną osobę.
Poręczycielem może być osoba, która:

a) jest pełnoletnia, oraz wypełnia przesłanki wynikające z co najmniej jednego z punktów wskazanych poniżej od lit. b) do lit. d);
a) jest pełnoletnia oraz wypełnia przesłanki wynikające z co najmniej jednego z punktów wskazanych poniżej od lit. b) do lit. d);

b) pozostaje w stosunku pracy z pracodawcą nie będącym w stanie likwidacji lub upadłości, zatrudniona na czas nieokreślony, lub określony nie krócej niż 2 lata, nie będąca w okresie wypowiedzenia, wobec której nie są ustanowione zajęcia sądowe lub administracyjne,

c) otrzymuje stały dochód z tytułu nabycia prawa do renty (świadczenie przyznane na okres minimum 2 lat od dnia złożenia wniosku) lub emerytury do 70 roku życia. Osoby takie powinny dostarczyć do PUP decyzję o przyznaniu renty/emerytury, ostatni odcinek renty/ emerytury (potwierdzenie przelewu na konto) lub zaświadczenie z ZUS-u,

d) prowadzi działalność gospodarczą (samodzielnie lub w formie spółki cywilnej), która to działalność nie jest w stanie likwidacji lub upadłości i nie posiadające zaległości w Urzędzie Skarbowym i ZUS. Osoby takie powinny przedstawić zaświadczenia z właściwego Urzędu Skarbowego o nie zaleganiu z płatnościami podatków a także o wysokości osiąganego dochodu w ostatnim roku podatkowym ( alternatywnie poświadczone za zgodność z oryginałem kopie rocznych zeznań podatkowych ). W przypadku rozdzielności majątkowej małżeńskiej również akt notarialny lub wyrok sądu o rozdzielności majątkowej lub wyrok sądu o rozdzielności majątkowej.

Poręczycielem nie może być osoba fizyczna prowadząca działalność gospodarczą - rozliczająca się z podatku dochodowego w formie karty podatkowej lub ryczałtu od przychodów ewidencjonowanych.

3. Poręczycielem, nie może być: osoba, która udzieliła już poręczenia na niezakończone umowy dotyczące uzyskania środków będących w dyspozycji urzędu (środki na podjęcie działalności gospodarczej, utworzenie lub przystąpienie do spółdzielni socjalnej, refundację kosztów wyposażenia lub doposażenia stanowiska pracy dla skierowanego bezrobotnego).

4. Poręczenie cywilne; weksel z poręczeniem wekslowym może zostać udzielone wyłącznie za pisemną zgodą współmałżonka poręczyciela (nie dotyczy rozdzielności majątkowej).

5.  Kandydat na poręczyciela prowadzący gospodarstwo rolne przedstawia:

 a) zaświadczenie wystawione przez właściwego Wójta lub Burmistrza:

     - o wielkości prowadzonego gospodarstwa rolnego,

     - o niezaleganiu w opłacaniu podatku rolnego,

     - o braku zaległości w podatkach i opłatach lokalnych,

 b) odpis aktualny z Księgi wieczystej.

b) W przypadku poręczycieli pobierających emerytury lub renty , wysokość emerytury lub renty nie może być niższa niż 100% wysokości minimalnego wynagrodzenia za pracę brutto. 
c) W pozostałych przypadkach poręczyciel powinien wykazać średni dochód brutto za ostatnie trzy miesiące, który w przypadku poręczenia wekslowego powinien wynieść miesięcznie minimalnie 115% kwoty wynagrodzenia minimalnego za pracę brutto.

6. Pod pojęciem wynagrodzenia minimalnego - rozumie się kwotę minimalnego wynagrodzenia za pracę pracowników przysługującą za pracę w pełnym miesięcznym wymiarze czasu pracy ogłaszaną na podstawie ustawy z dnia 10 października 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracę (Dz. U. z 2018 r. poz. 2177 z późn. zm.).
Poręczyciel zatrudniony na umowę o pracę dostarcza zaświadczenie z zakładu pracy o wysokości średniego wynagrodzenia brutto i netto z ostatnich trzech miesięcy i rodzaju zawartej umowy o pracę - zgodnie z wzorem druku zaświadczenia umieszczonym na stronie internetowej Urzędu.
Poręczyciel prowadzący własną działalność gospodarczą dostarcza:

zaświadczenie z Urzędu Skarbowego o wysokości osiągniętych dochodów za rok ubiegły.

Poręczyciel będący na emeryturze lub rencie przedkłada ostatnią decyzję organu wypłacającego pobierane świadczenie, ostatni odcinek renty/ emerytury (potwierdzenie przelewu na konto) lub zaświadczenie z ZuS-u.

Do zawarcia umowy o przyznanie środków Funduszu Pracy w ramach bonu na zasiedlenie dla bezrobotnego podejmującego zatrudnienie, inną pracę zarobkową lub działalność gospodarczą,  konieczna jest zgoda współmałżonka wnioskodawcy pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej i współmałżonka poręczyciela pozostającego z nim we wspólnocie majątkowej, wyrażona podpisem złożonym w obecności upoważnionego pracownika Powiatowego Urzędu Pracy w Rawiczu.

.........................................................................

(data i czytelny podpis Wnioskodawcy)
Załączniki:
1. Oświadczenie pracodawcy o zamiarze zatrudnienia/ powierzenia innej pracy zarobkowej osobie bezrobotnej,
2. Oświadczenie osoby bezrobotnej o rozpoczęciu działalności gospodarczej
F. OPINIA DORADCY KLIENTA

……………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………………
________________________________







                  (data i podpis doradcy klienta)

Wniosek rozpatrzony POZYTYWNIE/NEGATYWNIE*

Przyznana kwota: ………………………. zł.

                                                                                                                                                                     ……………………………………….

                                                                                                                                                                                  (podpis Dyrektora PUP)

*niepotrzebne skreślić 
3

