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Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania w ramach naboru wnioskow
nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-002/18 Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty
konkursowe WRPO 2014+

PYTANIE 1: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu "Srednia kwota przypadajgca na
jednego uczestnika nie powinna przekracza¢ 9 840,75 zt.". Czy do kosztu tego wlicza sie
sieciowanie realizowane przez ROPS, ktére de facto nie jest wsparciem udzielane
uczestnikom projektu?

ODPOWIEDZ: Podana w Regulaminie konkursu $rednia kwota przypadajgca na jednego
uczestnika w wysokosci 9 840,75 zt wyliczana jest jako $rednia arytmetyczna wartosci
ogotem budzetu projektu dzielonej na liczbe uczestnikow. Dziatania Regionalnego Osrodka
Polityki Spotecznej zwigzane z sieciowaniem ujete sg w budzecie jako jedno z zadan, a jego
koszty liczone sg tgcznie do budzetu projektu, a co za tym idzie, do sSredniej kwoty
przypadajacej na jednego uczestnika projektu.

PYTANIE 2: Czy kwota podana w regulaminie "Srednia kwota przypadajgca na jednego
uczestnika nie powinna przekraczac 9 840,75 zt" jest kwotg, ktorej absolutnie nie mozna
przekroczyc?

ODPOWIEDZ: Podana w Regulaminie konkursu $rednia kwota przypadajgca na jednego
uczestnika w wysokosci 9 840,75 zt jest kwotg, kitdrej nie nalezy przekracza¢ podczas
konstruowania budzetu projektu. Okreslenie w Regulaminie $redniej kwoty przypadajgcej na
uczestnika pozwala na zachowanie odpowiedniej relacji naktad/rezultat, czyli osiggniecie
zaplanowanych w projekcie wartosci wskaznikdw przy odpowiednim naktadzie finansowym.
Racjonalnos¢ i efektywnos¢ zaplanowanych w projekcie dziatan i zwigzanych z nimi
naktadow finansowych oceniana jest podczas pracy Komisji Oceny Projektow.

PYTANIE 3: W kryterium dostepu nr 4-(W projekcie zaktada sie realizacje minimalnych
poziomow efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej dla poszczegdlnych grup docelowych).
Minimalne progi efektywno$ci spotecznej i zatrudnieniowej wynoszg:

1. efektywno$c¢ spofeczna w odniesieniu do oséb z

niepetnosprawno$ciami — 34%

2. efektywnosc zatrudnieniowa w odniesieniu do 0sob z

niepetnosprawnos$ciami — 12%

3. efektywno$c¢ spoteczna w odniesieniu do pozostatych oséb

zagrozonych ubostwem lub

wykluczeniem spotecznym - 34%.

Jaka jest prawidtowa jednostka miary wskaznikow, czy moze byc to %?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02-1P.03-30-
002/18 wskaznik efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej jest mierzony w odniesieniu do
oso6b, a zatem jednostkg miary sg osoby. Ponadto wartos¢ docelowg wskaznika dotyczgcego
efektywnosci spotecznej i zatrudnieniowej nalezy podawaé zawsze w petnej liczbie
zaokraglajgc otrzymany utamek ,w gore”.
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Jednoczesnie informuje, iz szczegdtowe informacje dotyczace sposobu i metodologii
pomiaru w/w wskaznikow znajdujg sie w zatgczniku nr 8.19 do Regulaminu konkursu oraz

w Podrozdziale 5.3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego (...).

PYTANIE 4: Jedli wnioskodawca nie ma aktualnie oddziatu lub placéwki na terenie wo.
wielkopolskiego, to «czy biuro projektu zlokalizowane na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego musi istnie¢ w konkretnej lokalizacji na etapie sktadania wniosku, czy tez we
wniosku mozna zadeklarowa¢ zafozenie biura projektu dopiero po otrzymaniu
dofinansowania?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02-1P.03-30-
002/18 jedno z obowigzkowych kryteriow merytorycznych | stopnia brzmi: Projektodawca
w okresie realizacji projektu prowadzi biuro projektu (lub posiada siedzibe, filie, delegature,
oddziat czy inng prawnie dozwolong forme organizacyjng dziatalnosci podmiotu) na terenie
wojewodztwa wielkopolskiego z mozliwoscig udostepnienia petnej dokumentacji wdrazanego
projektu oraz zapewniajgce uczestnikom projektu mozliwos¢ osobistego kontaktu z kadrg
projektu. W celu spetnienia powyzszego kryterium wystarczy zawrze¢ w sktadanym wniosku
o dofinansowanie projektu deklaracje utworzenia biura projektu na terenie wojewddztwa
wielkopolskiego. Doktadny adres podany zostanie podczas rozliczania projektu.

PYTANIE 5: Czy jesli w projekcie zaplanowane jest stworzenie migjsca, w ktérym bedag
odbywac sie aktywno$ci zwigzane z reintegracjg grupy docelowej ( sktadajgce sie z m.in sal
terapeutycznych, sali szkoleniowej, przestrzeni integracyjnej, klubowej) to czy koszty
wynajmu, remontu, mediow i ogrzewania tego miejsca mogg byc kosztami kwalifikowanymi?

ODPOWIEDZ: Koszty zwigzane z wynajmem sal na dziatania projektowe, w tym media
i ogrzewanie stanowig wydatki kwalifikowalne i majg okreslong stawke w zat. 8.10
Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach
danej grupy projektéw, towaréw lub ustug do Regulaminu Konkursu. Natomiast zgodnie
z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdéjnosci na
lata 2014-2020 wydatki zwigzane z adaptacjg lub modernizacjg pomieszczen/budynku mogg
by¢ uznane za kwalifikowalne jedynie w przypadku, gdy jest to niezbedne dla realizaciji
projektu oraz zostanie opisane we wniosku o dofinansowanie. Przyktadowy katalog kosztow
do przedmiotowego wydatku przedstawia zat. nr 8.11 Wykaz kategorii kosztow dla
Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe do Regulaminu Konkursu.

PYTANIE 6: Czy grupg docelowg projektu moze by¢ wytgcznie miodziez bedgca
wychowankami placowek opiekuriczo-wychowawczych w wieku 14-18 lat.

Celem projektu jest organizowanie aktywnosci dla miodziezy, ktéra ma na celu przede
wszystkim poprawe, wzmocnienie kluczowych kompetencji w szczegolnosci: 5. Umiejetnosc
uczenia sie, 6. Kompetencje spoteczne i obywatelskie, 7. Inicjatywnos$c¢ i przedsiebiorczosc,
8. Swiadomos¢é i ekspresja kulturalna.

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Podrozdziatem 5.1 pkt. 7 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 projekty nie mogg by¢ skoncentrowane na wsparciu dzieci
(osoby ponizej 18. roku zycia), z wylgczeniem projektdow przeznaczonych dla oséb:
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a) wspieranych w ramach placéwek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie

z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) przebywajacych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktorych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w mtodziezowych o$rodkach wychowawczych, miodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych mowa

w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

PYTANIE 7: Czy osoby niepetnoletnie 14-18 lat, dla ktérych organizowane sg dziatania
integracji spotecznej muszg réwniez podpisywac¢ umowe na wzor kontraktu socjalnego?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02-1P.03-30-
002/18 jedno z obowigzkowych kryteriéw dostepu brzmi: Kazdy uczestnik projektu podpisuje
i realizuje umowe na wzor kontraktu socjalnego, ktérego obowigzkowym elementem sg
ustugi aktywnej integracji. Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz w sytuacji, gdy
uczestnikiem projektu bedzie osoba ponizej 18 roku zycia zawarcie umowy na wzor
kontraktu socjalnego mozliwe jest za zgodg rodzica/opiekuna prawnego tej osoby. Umowa ta
moze zostac rowniez podpisana przez rodzica/opiekuna prawnego.

PYTANIE 8: Planowane rezultaty realizacji projektu — wskazniki specyficzne dla projektu:

1. Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do 0séb z niepetnosprawnosciami -
minimum 34%

2. Wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do 0sob z niepetnosprawno$ciami —
minimum 12%

3. Wskaznik efektywnoSci spotecznej w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - minimum 34%

4. Wskaznik efektywnoS$ci zatrudnieniowej w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych
ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym - minimum 25%

konieczne jest spetnienie:

Wszystkich podanych wskaznikbw? Mozna wybrac tylko jeden z nich? Czy konieczne
jest spetnienie podanych minimalnych wartoSci wskaznikow, czy mozna je okreSlic na
poziomie 07?

ODPOWIEDZ: okreslenie wartoéci docelowej wskaznikéw efektywnosci spoteczne;
i zatrudnieniowej jest obligatoryjne z uwagi na fakt, ze deklaracja osiggniecia efektywnosci
dziatan projektowych na okreslonym poziomie stanowi kryterium dostepu okreslone
w Regulaminie konkursu.

Minimalne progi efektywnos$ci spotecznej i zatrudnieniowej uzaleznione sg od struktury grupy
docelowej i wynosza:

1. efektywno$¢ spoteczna w odniesieniu do os6b z niepetnosprawnosciami — 34%

2. efektywnos¢ zatrudnieniowa w odniesieniu do 0s6b z niepetnosprawnosciami — 12%

3. efektywnos¢ spoteczna w odniesieniu do pozostatych oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym - 34%

4. efektywnos$¢ zatrudnieniowa w odniesieniu do pozostatych os6b zagrozonych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym - 25%
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Z powyzszego wynika, ze w kazdym projekcie muszg zostaC okreslone co najmniej dwa
wskazniki efektywnosci (chyba, ze uczestnikami projektu bedg osoby wytgczone z pomiaru
wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej).

Szczegdbtowe informacije dotyczgce sposobu i metodologii pomiaru w/w wskaznikéw znajdujg
sie w zalgczniku nr 8.19 do Regulaminu konkursu oraz w Podrozdziale 5.3 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
z wykorzystaniem $rodkow Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

PYTANIE 9: Czy odbiorcami dziatan w ramach przedmiotowego konkursu mogg byc¢
niepetnosprawni pracownicy spotdzielni socjalnych tzn niepetnosprawne osoby pracujgce ?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-002/18
projekt moze by¢ skierowany bezposrednio do nastepujgcych grup odbiorcow:

-0s0b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym a takze oséb w ich
otoczeniu,

-srodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubostwem lub wykluczeniem
spoftecznym,

zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

W zwigzku z powyzszym o zakwalifikowaniu do projektu decyduje spetnienie przestanek
zagrozenia ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, a nie status na rynku pracy, poziom
wyksztatcenia, miejsce zamieszkania czy wiek.

PYTANIE 10: Czy projekt moze byc¢ skierowany w 100% do dzieci w wieku szkolnym (szkoty
podstawowe i gimnazjalne) — wsparcie w ramach Placéwki wsparcia dziennego?

Czy w takim przypadku nie bedzie konieczno$ci okreSlania wskaznika efektywnosci
zawodowej?

Czy w przypadku dzieci istnieje konieczno$¢ podpisania kontraktu socjalnego
i indywidualnego planu dziafania? Jezeli tak, to czy podpisuje dokument dziecko czy rodzic
lub opiekun prawny?

W jaki sposob dokumentowac kwalifikowalno$c¢ dzieci do projektu? Czy konieczne jest
wymaganie dokumentow od rodzicow — np. zaSwiadczenia, Ze Kkorzystajg z pomocy
spotecznej?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-002/18
projekt nie moze by¢ skoncentrowany na wsparciu dzieci (osoby ponizej 18. Roku zycia),
z wytgczeniem projektow przeznaczonych dla osob:

a) wspieranych w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

b) przebywajgcych w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

c) nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacii
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu
w sprawach nieletnich;

d) przebywajgcych w mitodziezowych osrodkach wychowawczych i miodziezowych
osrodkach socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych mowa
w ustawie z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.
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Ponadto zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
wytgczenie z obowigzku stosowania kryterium efektywnosci zatrudnieniowej (tj. wytgczenie
z licznika i mianownika we wskazniku monitorujgcym spetnienie kryterium) stosuje sie do:
a) osob nieletnich, wobec ktérych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania
demoralizacji i przestepczoéci zgodnie =z ustawg =z dnia 26 pazdziernika
1982 r. o postepowaniu w sprawach nieletnich;

b) oséb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego
i obowigzku nauki;

c) osdb, ktére w ramach projektu lub po zakonczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Pozostate grupy nie wskazane powyzej obligatoryjnie nalezy ujmowaé we wskaznikach
efektywnosci zatrudnieniowej.

Ponadto w celu spetnienia obligatoryjnych kryteriow dostepu: ,Projekt oferuje
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika,
nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajéw ustug aktywnej integracji.
W zwigzku z powyzszym dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowana
indywidualna sciezka reintegracji” , ,Kazdy uczestnik projektu podpisuje i realizuje umowe na
wzor kontraktu socjalnego, ktérego obowigzkowym elementem sg ustugi aktywnej integracji.”
oraz ,\W projektach realizowanych przez OPS i PCPR kazdy uczestnik projektu podpisuje
i realizuje kontrakt socjalny lub indywidualny program, o ktérych mowa w ustawie z 12 marca
2004 r. o pomocy spotecznej lub dokument réwnowazny w przypadku PCPR.” zgodnie
z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-002/18 , kazdy z uczestnikow
projektu obligatoryjnie winien byé objety Indywidualng Sciezka Reintegracji oraz kontraktem
socjalnym lub umowg na wzér kontraktu socjalnego. Powyzsze dokumenty winny by¢
podpisane w szczegdlnosci przez rodzica/opiekuna prawnego, a takze uczestnika projektu.

Nalezy mie¢ na uwadze, iz to na podmiocie realizujgcym projekt spoczywa odpowiedzialnos¢
udokumentowania oraz potwierdzenia kwalifikowalnosci uczestnikbw w ramach
realizowanego projektu tzn. w analizowanym przypadku zgromadzenie dokumentéw
potwierdzajgcych przestanke zagrozenia ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym
tj. wsparcie w ramach placéwek wsparcia dziennego.

PYTANIE 11: Czy projekt moze byc¢ skierowany w 100% do 0soéb starszych zagrozonych
wykluczeniem spotecznym?

Czy w takim przypadku nie bedzie koniecznosci okreSlania wskaznika efektywnosci
zawodowej?

Czy taki projekt moze zawieraC jako gftowne formy wsparcia szkolenia TIK i szkolenia
Jjezykowe?

Czy w przypadku osob starszych istnieje konieczno$c¢ podpisywania indywidualnego planu
dziatania?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-002/18
projekt moze by¢ skierowany bezposrednio do nastepujgcych grup odbiorcow:

- 0s6b i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym a takze oséb w ich
otoczeniu ;

- $rodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym.
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Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia
spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem srodkoéw Europejskiego Funduszu
Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.
W zwigzku z powyzszym mozliwe jest objecie wsparciem w 100% tylko oséb starszych jezeli
spetniajg one co najmniej jedng z przestanek zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym.

Jednoczesnie zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-
002/18 Projektodawca jest zobowigzany do spetnienia kryterium dostepu: ,Projekt oferuje
zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika,
nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdlnych rodzajéw ustug aktywnej integracji.
W zwigzku z powyzszym dla kazdego uczestnika projektu zostanie opracowana
indywidualna $ciezka reintegracji”. Wobec tego nie jest wymagane podpisywane
Indywidualnego Planu Dziatania jednakze dla kazdego uczestnika projektu powinna zosta¢
opracowana indywidualna $ciezka reintegracji (ISR).

W ramach projektu nalezy realizowaC szkolenia zamkniete, ktére sg szkoleniami
przeznaczonymi dla  Scisle okreslonej grupy docelowej, dla uczestnikdw jednego
projektu, umozliwiajg one dostosowanie programu do oczekiwan konkretnych odbiorcéw
oraz sg poprzedzone analizg potrzeb uczestnikow — tematyka szkolen/kurséw bedzie
wynikata z indywidualnej Sciezki reintegracji. Z uwagi na powyzsze niezasadne jest
wskazywanie jako gtéwnej formy wsparcia szkolenia TIK i szkolenia jezykowego.

Szkolenia podnoszgce kompetencje informatyczne i szkolenia jezykowe sg instrumentami
aktywizacji edukacyjnej (kompetencje kluczowe) i mogg stanowi¢ element wsparcia
uczestnikdw projektu a potrzeba realizaciji tego typu szkolern musi wynikaé¢ z ISR.

Jak wspomniano powyzej wsparcie w ramach projektu ma mie¢ charakter kompleksowy
i zindywidualizowany. Dlatego tez konieczno$¢ okreslenia wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej wystgpi wéwczas, gdy uczestnicy projektu skorzystajg z jakiejkolwiek formy
aktywizacji zawodowej.

PYTANIE 12: Jak w projekcie wykazywaé osoby, ktére korzystajg z programu POPZ?

ODPOWIEDZ: W celu wykazania w ramach projektu oséb lub rodzin otrzymujgcych
wsparcie z Programu Operacyjnego Pomoc Zywnosciowa, dla ktorych zakres wsparcia dla
tych oséb lub rodzin nie powiela dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub
otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszgcych, o ktérych mowa w PO PZ, nalezy
powyzszg grupe osob ujg¢ w pkt. 3.5.3. wniosku o dofinansowanie oraz we wskazniku
produktu Liczba osob i/lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 dla ktérych zakres wsparcia nie powiela dziatan, ktére dana osoba
i/lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktorych
mowa w PO PZ w pkt. 4.1. wniosku o dofinansowanie. Ponadto na etapie realizacji projektu
powyzsze osoby winny by¢ wykazywane w kolejnych wnioskach o ptatnos¢
w ww. wskazniku.

PYTANIE 13: Czy w sytuacji gdy mamy zatrudnienie wspomagane w ramach projektu i jest
wskazana kwota wynagrodzenia to czy pracodawca moze z tym uczestnikiem zawrzec
umowe i da¢ mu wieksze wynagrodzenie anizeli przewiduje projekt?
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ODPOWIEDZ: Zatrudnienie wspomagane, jest to ptatna praca wykonywana przez osoby
niepetnosprawne na otwartym rynku pracy, przy ciggtym wsparciu ze strony innych osob.
Ptatna praca oznacza takg samg ptace za takg samg prace, jakg wykonujg osoby sprawne
zgodnie z definicjg Swiatowego Stowarzyszenia Zatrudnienia Wspomaganego — World
Association of Supported Employment (WASE). W ramach projektu zgodnie z zatgcznikiem
8.10. do Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-002/18, finansowanie moze by¢
wynagrodzenie trenera pracy wspomaganej, psychologa, doradcy zawodowego do
wysokosci wykazanych stawek w powyzszym zatgczniku oraz przy spetnieniu wskazanych
w powyzszym dokumencie wymagan. W ramach realizowanych projektow nie sg
finansowanie wynagrodzenia uczestnikdw projektu, dla ktoérych przewidziano jako forme
wsparcia zatrudnienie wspomagane.

PYTANIE 14: W pliku odnosnie cen jest wskazana cena szkolenia i do tego informacja ze
nie obejmuje ona badan lekarskich, egzaminu — gdzie taki wydatek powinien pojawic¢ sie we
whniosku i czy to jest wydatek kwalifikowalny?

ODPOWIEDZ: Badania lekarskie oraz egzaminy zewnetrzne mogg by¢ kwalifikowalne
w ramach projektu pod warunkiem, ze wskazana cena jednostkowa jest racjonalna oraz
efektywna kosztowo. Powyzsze wydatki nalezy wykazywa¢ w pkt. 5.1.1. wniosku
o dofinansowanie w ramach zadania, ktérego dany koszt dotyczy.

PYTANIE 15: Czy osoby, ktére w ramach projektu korzystajg z zatrudnienia wspomaganego
réwniez zaliczajg sie do wskaznika osob zatrudnionych?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow Europejskiego
Funduszu Spofecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
efektywnosc¢ zatrudnieniowa jest mierzona wsréd uczestnikéw, ktorzy:

a) zakonczyli udziat w projekcie; zakonczenie udziatu w projekcie to zakonczenie
uczestnictwa we wszystkich formach wsparcia przewidzianych dla danego uczestnika

w ramach projektu EFS, lub

b) przerwali udziat w projekcie wczesniej, niz uprzednio byto to planowane z powodu
podjecia pracy, lub

c) podjeli prace, jednak jednoczesnie kontynuowali udziat w projekcie.

Ponadto kryterium efektywnosci zatrudnieniowej okresla odsetek uczestnikow projektu,
ktorzy jako osoby bierne zawodowo lub bezrobotne w momencie przystgpienia do projektu,
podjeli zatrudnienie po zakonczeniu udziatu w projekcie lub w trakcie jego trwania.

W zwigzku z powyzszym osoby, ktdre podjety zatrudnienie wspomagane i kontynuujg udziat
w projekcie zalicza sie do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowe;.

PYTANIE 16: Zgodnie z zapisem Regulaminu Konkursu RPWP.07.01.02-1P.03-30-002/18
Projekty realizowane w ramach Osi Priorytetowej 7. Wigczenie spoteczne, Dziatania 7.1.
Aktywna integracja, Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja - projekty konkursowe mogg by¢
skierowane bezposrednio do nastepujgcych grup odbiorcow:

- 0S6b i/lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spofecznym, a takze o0séb
w ich otoczeniu ;

- Srodowisk lub lokalnych spoteczno$ci zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym.

Majgc na uwadze powyzsze, czy obligatoryjne jest objecie grupg docelowg takze "Srodowisk
lub lokalnych spotfecznosci zagrozonych ubostwem Ilub wykluczeniem spotecznym”, czy
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moZzliwe jest skierowanie wsparcia wytgcznie do 0sob i/lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub
wykluczeniem spotecznym, a takze osob w ich otoczeniu (oczywiscie, jeSli wynika to
Z diagnozy przeprowadzonej przez wnioskodawce)?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-
002/18 w ramach Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe projekty
moga by¢ skierowane bezposrednio do nastepujgcych grup odbiorcow:

- 0s6b i/lub rodzin zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym, a takze oséb w ich
otoczeniu;

- $rodowisk lub lokalnych spotecznosci zagrozonych ubdstwem Iub wykluczeniem
spotecznym.

Powyzszy zapis oznacza, iz nie ma wymogu realizacji projektu dla dwoch z podanych grup,
a grupa docelowa moze obejmowaé w 100% osoby nalezgce do jednej z powyzszych
kategorii. Istotne jest jedynie, aby kazdy uczestnik nalezat co najmniej do jednej
z wymaganych grup.

Jednoczesnie nalezy pamieta¢, ze we wniosku o dofinansowanie projektu Wnioskodawca
uzasadnia wybér konkretnej grupy docelowej i przedstawia diagnoze sytuacji problemowej,
na ktorg odpowiedz bedzie stanowita realizacja projektu.

PYTANIE 17: Czy w ramach projektu 7.1.2 mozna zaplanowac dziatania dla odrebnej grupy
uczestnikéw, tj. 0séb z niepetnosprawnos$ciami i ich opiekunéw — sfinansowanie czeSci
kosztow zespotow cwiczenn fizycznych usprawniajgcych psychoruchowo Ilub zaje¢
rehabilitacyjnych zgodnie z potrzebami oséb z niepetnosprawnosciami. Czy dziatania te
muszg byc¢ powigzane z dziataniami z zakresu aktywizacji zawodowej i czy w stosunku do
0s6b, ktoére w ramach projektu objete bytyby tylko rehabilitacja, liczy sie wskaznik
efektywnosci spotecznej i zawodowej?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-002/18
mozliwym jest objecie wsparciem 0sob z niepetnosprawnosciami w ramach projektu.
Ponadto zgodnie z powyzszym dokumentem dla opiekunéw Ilub asystentow oso6b
Z niepeilnosprawnosciami w stopniu umiarkowanym lub znacznym dodatkowemu
sfinansowaniu mogg podlegaé¢ réwniez koszty dojazdow zwigzane z uczestnictwem
w kursach, poradnictwie, szkoleniach, konsultacjach i innych zajeciach, zwigzanych
z realizacjg projektu przez uczestnikdw projektu, a takze koszty wyzywienia podczas zajec
wynikajgcych z zaplanowanej sciezki reintegracji uczestnikow projektu.

Wojewoddzki Urzgd Pracy w Poznaniu informuje réwniez, iz dla o0so6b
z niepetnosprawnosciami w ramach projektu mozliwym jest zaplanowanie ¢wiczen
fizycznych usprawniajgcych psychoruchowo lub zajeé rehabilitacyjnych, jednakze powyzsze
wsparcie zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-002/18 moze
zostaC zrealizowane tylko w przypadku, gdy stanowi jeden z elementéw projektu,
W powigzaniu z innymi instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem. Dla
uczestnikow projektu nalezy rowniez zaplanowac¢ co najmniej wsparcie w ramach aktywizacji
spotecznej. W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci zaplanowania w ramach projektu
jedynie dziatan zwigzanych z aktywizacjg zdrowotng uczestnikow projektu.

Nalezy mie¢ rowniez na uwadze, iz wsparcie w ramach projektu winno wynikac
z indywidualnych potrzeb uczestnikéw projektu oraz sporzgdzonej Indywidualnej Sciezki
Reintegracji, ktéra zgodnie z kryterium dostepu: ,Projekt oferuje zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce
mozliwosci dostepu do poszczegodlnych rodzajow ustug aktywnej integracji’, okresla dla
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kazdego z uczestnikow realizowane w ramach projektu kompleksowe wsparcie, bez
ograniczenia mozliwosci dostepu do poszczegolnych rodzajow ustug aktywnej integraciji.
Projektodawca winien rowniez pamietac, iz wsparcie realizowane w ramach projektu winno
by¢ kompleksowe tzn. odpowiada¢ na potrzeby uczestnikéw projektu. Wsparcie w ramach
projektu winno mie¢ charakter kompleksowy i zindywidualizowany. Dlatego tez obligatoryjnie
nalezy uwzgledni¢ osoby z niepetnosprawnosciami we wskazniku efektywnosci spotecznej
~Wskaznik efektywnosci spotecznej w odniesieniu do oséb z niepethosprawnosciami -
minimum 34%”, a w przypadku skorzystania przez uczestnikow projektu z jakiejkolwiek formy
aktywizacji zawodowej, rowniez we wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej ,Wskaznik
efektywnosci zatrudnieniowej w odniesieniu do oséb z niepetnosprawnosciami — minimum
12%”.

Nalezy mieé réwniez na uwadze, ze celem Poddziatania 7.1.2 jest wzrost szans na rynku
pracy o0sob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

PYTANIE 18: Czy istnieje mozliwos$¢ zawezenia wieku grupy docelowej tj. uczestnikiem
projektu moze zostac¢ osoba powyzej 18 roku zycia?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-002/18 (dalej:
Regulaminem konkursu) oraz z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
(dalej: Wytycznymi wigczenia) o zakwalifikowaniu do projektu decyduje spetnienie
przestanek zagrozenia ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym, a nie status na rynku
pracy, poziom wyksztatcenia, miejsce zamieszkania czy wiek.

Jezeli przeprowadzona diagnoza potencjalnej grupy docelowej oraz zaplanowane do
realizacji formy wsparcia uzasadniajg zawezenie wieku grupy docelowej do oséb powyzej
18 roku zycia, to mozna zawrze¢ takie zapisy we wniosku o dofinansowanie.

PYTANIE 19: Dot. kryterium premiujgcego nr 1 — Jak nalezy zrozumie¢ nastepujgcy zapis
zamieszczony przy wyjasnieniu ww. kryterium: "Wnioskodawca zobowigzany jest podac
informacje we wniosku o dofinansowanie (pkt. 3.5.3) na temat liczby uczestnikow projektu
Z niepetnosprawnosciami w podziale ze wzgledu na stopnien i rodzaj niepetnosprawnosci".
Czy w celu spetnienia kryterium nalezy dookreslic we wniosku doktadng liczbe osob
0 znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci oraz doktadng liczbe oso6b
Z niepetnosprawnos$cig sprzezong oraz oséb z zaburzeniami psychicznymi ... (brzmienie
zgodnie z kryterium)? Czy tez wystarczajgcym bedzie wskazanie ww. kategorie osob tgcznie
beda stanowi¢ co najmniej 10% uczestnikow projektu?

ODPOWIEDZ: Dla spetnienia kryterium premiujgcego Projekt jest skierowany w co najmniej
10% do o0séb o znacznym Iub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
Z niepetnosprawnoscig sprzezong oraz 0sOb z zaburzeniami psychicznymi, w tym osob
Zz niepetnosprawnoscig intelektualng i oséb z catoSciowymi zaburzeniami rozwojowymi
(w rozumieniu zgodnym z Miedzynarodowg Klasyfikacjg Chordb i Probleméw Zdrowotnych)
wystarczajgcym bedzie wskazanie w pkt. 3.5.3 wniosku o dofinansowanie ogdlnej liczby
0s6b o stopniu lub rodzaju niepetnosprawnosci zgodnym z brzmieniem kryterium.

Weryfikacji podlegat bedzie odsetek liczby osdb spetniajgcych kryterium w poréwnaniu do
liczby wszystkich uczestnikéw projektu.

PYTANIE 20: Wnioskodawca planuje objg¢ wsparciem w ramach treningu kompetenc;ji
spotecznych oraz szkolehn zawodowych 100% grupy docelowej. Obie formy wsparcia
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prowadzi¢ bedg do wydania uczestnikom projektu dokumentu potwierdzajgcego uzyskanie
umiejetnosci/kwalifikacji/lkompetencji. Jednakze uzyskanie takiego dokumentu mozliwe
bedzie po spetnieniu nastepujgcych warunkéw tj. min. 80% obecnosci na zajeciach oraz
uzyskanie pozytywnego wyniku w ramach przeprowadzonych form sprawdzenia wiedzy
np. egzaminéw. Nalezy jednak pamietac¢, ze pozytywny wynik egzaminu i tym samym -
uzyskanie kwalifikacji’lkompetencji przez uczestnikéw projektu, zalezny jest nie tylko od
Whioskodawcy, ale przede wszystkim od indywidualnych predyspozycji do uczenia sie oraz
determinacji i zaangazowania w proces aktywizacji zawodowo-spotecznej uczestnikéw
projektu. W zwigzku z powyzszym, przyjecie jakiej wartosci docelowej sugerujg Panstwo dla
wskaznika produktu o nastepujgcym brzmieniu: "Liczba oséb, ktére uzyskaly dokument
potwierdzajgcy zdobycie umiejetnosci’lkompetencji’lkwalifikacji"? Czy mozna jg okresli¢ na
poziomie uwzgledniajgcym ww. czynniki losowej np. 90% uczestnikbw projektéw
uczestniczgcych w treningach i szkoleniach? Czy tez jego warto$¢ powinna by¢ adekwatna
do wartosci przyjetej dla wskaznika rezultatu: "Liczba osob zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyly kompetencje po
opuszczeniu programu"?

ODPOWIEDZ: Monitorowanie wskaznika produktu Liczba osdb, ktére uzyskaty dokument
potwierdzajgcy zdobycie umiejetnosci/kompetencji/kwalifikacji wymagane jest dla spetnienia
kryterium dostepu Szkolenia koncza sie dokumentem potwierdzajgcym
umiejetnosci’kompetencje/ kwalifikacje, ktére zgodnie z Regulaminem konkursu ma za
zadanie zwiekszenie efektywnosci i jakosci szkolen/kurséw/warsztatow.

Przedmiotowy  wskaznik nie dotyczy wytgcznie osob, kitdére  uczestniczyty
w szkoleniach/kursach zawodowych. Kazdy kurs, szkolenie, warsztat, trening prowadzacy do
uzyskania przez uczestnikow projektu nie tylko kwalifikacji czy kompetencji ale réwniez
umiejetnosci zarowno zawodowych jak i spotecznych musi zosta¢ zakohczony wydaniem
dokumentu potwierdzajgcego ten fakt.

Zaplanowany do realizacji trening kompetencji spotecznych zapewne nie zakohczy sie
egzaminem, w zwigzku z tym zafozenie wartosci docelowej przedmiotowego wskaznika
produktu na poziomie nizszym niz 100% 0sob uczestniczacych
w szkoleniach/kursach/warsztatach wymaga szczegotowego uzasadnienia.

W odniesieniu do drugiej czesci pytania nalezy zwrdci¢ uwage na gtdbwne réznice pomiedzy
wskaznikiem rezultatu Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym,
ktére uzyskaty kwalifikacje lub nabyty kompetencje po opuszczeniu programu a wskaznikiem
produktu Liczba osob, ktére uzyskaty dokument potwierdzajgcy zdobycie
umiejetnosci/kompetencji/ kwalifikacji. Wskaznik produktu monitorowany jest od razu
w momencie jego osiggniecia, wskaznik rezultatu dopiero w okresie do 4 tygodni od dnia
zakonczenia przez uczestnika udziatu w projekcie. Wskaznik produktu spetniony bedzie
w  przypadku, gdy uczestnik otrzyma dokument potwierdzajgcy  zdobycie
umiejetnosci’kompetencji/kwalifikacji, natomiast wskaznik rezultatu spetniony bedzie
wytgcznie w przypadku, gdy uczestnik uzyska kwalifikacje lub nabedzie kompetencje.

W zwigzku z powyzszym nie ma wymogu okreslenia wartosci docelowych dla opisanych
wskaznikéw na takim samym poziomie.

PYTANIE 21: Czy dokumentem potwierdzajgcym podjecie zatrudnienia w ramach
efektywnosci zatrudnieniowej moze by¢ umowa cywilno-prawna?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z treécig podrozdziatu 5.3 pkt. 8 a) Wytycznych wigczenia podjecie
zatrudnienia powinno by¢ rozumiane zgodnie z definicja wskaznika wspdlnego Liczba oséb
pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na witasny rachunek, objetych wsparciem
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w programie. Za osoby pracujgce uznaje sie osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére wykonujg
prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci rodzinne lub
osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnos¢, ktére jednak chwilowo nie pracujg ze
wzgledu na np. chorobe, urlop, spér pracowniczy czy ksztatcenie sie lub szkolenie.

W zwigzku z powyzszym umowa cywilno-prawna moze stanowi¢ dokument potwierdzajgcy
podjecie zatrudnienia na potrzeby monitorowania wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowe;.
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