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PYTANIE 1: Dot. wskaznika produktu. Liczba oséb, ktére otrzymatly bezzwrotne Srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie. Czy konieczne jest zatozenie wskaznika
w wartoéci podanej w ogtoszeniu o naborze na poziomie ok. 42,42%, czy jest mozliwe

zatozenie nizszej wartosci tego wskaznika, podajgc odpowiednie uzasadnienie?

ODPOWIEDZ 1: Decyzjg Instytucji Po$redniczacej przedmiotowy wskaznik nalezy zatozyé na

poziomie co najmniej 25%. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowaé cofnigciem wniosku

do poprawy.

PYTANIE 2: Jakimi logotypami nalezy oznacza¢ dokumenty projektowe w kontekscie

obowigzku stosowania znaku RP?

ODPOWIEDZ 2: Barwy RP wystepujg wylacznie w wersji petnokolorowej. Nie mozna stosowaé
barw RP w wersji achromatycznej i monochromatycznej. Szczegdtowe zasady znajdujg sie
w Podreczniku wnioskodawcy i beneficjenta programow polityki spojnosci zamieszczonym na

stronie www.funduszeeuropejskie.gov.pl.
PYTANIE 3: Czy wartosc¢ projektu ogétem musi uwzglednia¢ catg kwote 30% limitu z 2019 r.

ODPOWIEDZ 3: Tak, warto$¢ projektu ogétem musi uwzgledniaé catg kwote w ramach 30%

limitu z 2019 roku. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac¢ cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 4: Czy obowigzkowo minimum 21% uczestnikédw musi uzyskac¢ kwalifikacje po

opuszczeniu programu?

ODPOWIEDZ 4: Tak, obligatoryjnie minimum 21,08% uczestnikéw projektu musi uzyskaé
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac¢ cofniecie

wniosku do poprawy.

PYTANIE 5: Jak nalezy rozumie¢ kompetencje spoteczne wykazane w klasyfikacji ESCO?
Jakie szkolenia i w jaki sposob realizowane umozliwig osobom bezrobotnym uzyskanie

kompetencji spotecznych?



ODPOWIEDZ 5: Kompetencije spoteczne sg elementem kompetenciji kluczowych majgcych na
celu przygotowanie do konstruktywnego uczestnictwa w zyciu spotecznym i zawodowym.
Szkolenia miekkie zazwyczaj sg nastawione na rozwijanie indywidualnych cech uczestnikow
i obejmujg zakres rozwoju umiejetnosci miekkich. Bedg to zatem takie umiejetnosci, jak:
komunikacja interpersonalna, asertywnos¢, motywacja, radzenie sobie ze stresem,
zarzadzanie czasem, rozwigzywanie konfliktbw w grupie czy negocjacje (np. biznesowe).
Formy wsparcia dotyczgce kompetencji spotecznych, ktére sg wskazane w klasyfikacji ESCO

moga wynika¢ wytgcznie ze zdiagnozowanych potrzeb i potencjatu danego uczestnika.

PYTANIE 6: Z uwagi na wymog, ze budzet projektu na 2018 r. musi by¢ zgodny z kwotg
srodkéw FP przeznaczong na realizacje projektu WRPO w 2018 r., nalezy umozliwi¢

wprowadzenie w jednym zadaniu dodatkowej kategorii kosztéw w ramach danego zadania.

ODPOWIEDZ 6: Decyzjg Instytucji Posredniczacej istnieje mozliwo$é wprowadzenia
w ramach budzetu projektu jednej dodatkowej pozycji umozliwiajgcej wyréwnanie kwot

sktadanego wniosku do wartosci wskazanej w ,Zasadach naboru wnioskéw...”.

PYTANIE 7. Czy kwota dofinansowania wskazana do wykorzystania w 2019 r. jest
obowigzkowa, czy tylko sugerowana? Czy mozna zatozy¢ nizszg kwote dofinansowania od

wskazanej na 2019 r.?

ODPOWIEDZ 7: W ramach przedmiotowego naboru nalezy obligatoryjnie zatozyé warto$é
dofinansowania na rok 2019 wskazang w ,Zasadach naboru wnioskow...”. Nie ma mozliwosci

zatozenia kwot nizszych. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 8: Czy we wniosku o dofinansowanie projektu trzeba ujg¢ wskazniki produktu dot.
kompetencji cyfrowych, obiektéw dostosowanych do potrzeb os. z niepetnosprawnosciami,
projektéw, w ktdrych sfinansowano koszty usprawnien dla os. z niepetnosprawnosciami, liczba
podmiotéw wykorzystujgcych technologie informacyjno- komunikacyjne (TIK) - mimo, ze beda

wartoscig ,0"7?

ODPOWIEDZ 8: Zgodnie z zapisami ,Zasad naboru wnioskéw...” obligatoryjne jest okreslenie
wartosci docelowych i monitorowanie przedmiotowych wskaznikow. Czes¢ zostata wpisana do
formularza wniosku i nie ma mozliwosci ich usuniecia, natomiast wskaznik ,Liczba projektow,
w ktérych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami”

nalezy wybra¢ z listy rozwijanej. Jednoczesnie w przypadku nieplanowania osiggniecia



niniejszych wskaznikdw w ramach projektu konieczne jest zatozenie wartosci ,0”, zgodnie

z informacjami zawartymi w ,Zasadach naboru wnioskéw...”.

PYTANIE 9: W ogtoszeniu o naborze wnioskéw, na str. 16 okreslono obligatoryjne
monitorowanie wskaznika produktu uzyskanego w wyniku realizacji projektu, tj. ,,Liczba oséb,
ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie
(zatozenie wskaznika na poziomie 42,42%)”. Przy liczbie uczestnikéw 259 wskazany % to 110
oséb, ktére winny otrzymaé dofinansowanie w kwocie okoto 20 000,00 zt. Catkowity koszt
zadania wynidstby okoto 2 200 000,00 zt. Natomiast wartos$¢ projektu w 2018 r. to kwota 1 688

tys. zt. W zwigzku z tym, czy powyzszy wskaznik kluczowy moze by¢ nizszy?

ODPOWIEDZ 9: Decyzjg Instytucji Po$redniczacej przedmiotowy wskaznik nalezy okreslié na

minimalnym poziomie 25%.

PYTANIE 10: W ogtoszeniu o naborze wnioskéw (str. 17), rezultaty realizacji projektu -
wskazniki kluczowe wskazano, iz: ,,Liczba os6b, ktére uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu (minimum 21,08%) uczestnikow projektu uzyska kwalifikacje po opuszczeniu

programu)- Czy mozliwe jest zatozenie nizszego wskaznika?

ODPOWIEDZ 10: Nie ma mozliwosci zatozenia przedmiotowego wskaznika na poziomie

nizszym anizeli wskazany w ,Zasadach naboru wnioskoéw...”.

PYTANIE 11: W ogtoszeniu o naborze wnioskéw (str. 17), rezultaty realizacji projektu -
wskazniki kluczowe zatozono na poziomie 47,93% - ,Liczba utworzonych miejsc pracy
w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie”-

Czy wskaznik ten moze by¢ réwny liczbie udzielonych dotacji?

ODPOWIEDZ 11: Wskaznik rezultatu ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podijecie dziatalnosci gospodarczej w programie” moze byc¢

zatozony na poziomie réwnym liczbie udzielonych dotacji w ramach projektu.

PYTANIE 12: Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie pkt 3.5.5 winien
zawiera¢ szczegotowe informacje dotyczgce planowanych do uzyskania kwalifikacji. Na etapie
pisania wniosku o dofinansowanie PUP nie ma mozliwosci doktadnego okres$lenia rodzaju
szkolen, poniewaz niektorzy z uczestnikéw dopiero bedg sie rejestrowali i po sporzadzeniu
IPD zdiagnozowana zostanie konieczno$¢ nabycia kwalifikacji, a zatem czy wymagajg

przeszkolenia i jakiego. Stad tez, czy mozna poming¢ nazwe szkolenia, nazwe instytucji



certyfikujgcej, podstawy prawne certyfikowania, wpisujgc jednoczesnie, ze informacje te beda

zgtaszane we wniosku o ptatnos¢ lub w terminie uzgodnionym z WUP.

ODPOWIEDZ 12: Zwazajgc na specyfike projektéw PUP na etapie pisania wniosku
o dofinansowanie w punkcie 3.5.5 nie ma koniecznosci podawania okreslonej nazwy
szkolenia, nazwy instytucji certyfikujacej oraz podstawy prawnej certyfikowania uzyskanych
kwalifikacji. Nalezy jednak zamiesci¢ zapis, iz powyzsze informacje bedg zgtaszane
we wnioskach o pfatnosc¢, zgodnie z Zatgcznikiem nr 8 Wytycznych w zakresie monitorowania

postepu rzeczowego realizacji programow operacyjnych na lata 2014-2020.

PYTANIE 13: Czy, jak miato to miejsce w latach ubiegtych, do podpisania wniosku wystarczy
ogdlna uchwata zarzgdu o upowaznieniu Pani Dyrektor na caty okres perspektywy 2014-2020

(ktorg posiadamy od 2015 roku), czy musi by¢ zgodna z zatgcznikiem nr 12 do naboru?

ODPOWIEDZ 13: Do podpisania wniosku oraz umowy o dofinansowanie projektu wystarczy
ogolna uchwata zarzgdu o upowaznieniu Dyrektora urzedu na caly okres perspektywy
2014-2020. W zatgczniku nr 12 wskazano jedynie minimalny zakres uchwaly Zarzadu
Powiatu/Rady Miasta, w sprawie udzielenia Dyrektorowi PUP upowaznienia do zlozenia

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 6.1 WRPO.

PYTANIE 14: Czy tgczna wartos¢ projektu na 2019 musi wynosi¢ doktadnie tyle ile jest
okreslone w kolumnie 6 tabeli na stronie 10? Czy warto$¢ projektu na 2019 roku (zobowigzan)

moze by¢ nizsza niz 30%?

ODPOWIEDZ 14: W ramach przedmiotowego naboru nalezy obligatoryjnie zatozyé warto$é
dofinansowania na rok 2019 wskazang w ,Zasadach naboru wnioskow...”. Nie ma mozliwosci

zatozenia kwot nizszych. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac¢ cofnieciem wniosku do

poprawy.

PYTANIE 15: Czy wartos¢ wskaznikéw kluczowych (dotyczy liczby oséb dlugotrwale
bezrobotnych, z niepetnosprawnosciami, powyzej 50, o niskich kwalifikacjach) okreslona na
poziomie okoto ..%, musi odzwierciedla¢ dokfadnie takg warto$¢ czy stowo ,okoto” daje
mozliwos¢ zatozenia mniejszej liczby osdb z poszczegdlnych grup? Zakfadajgc wartosci na
poziomie okreslonym w naborze ogranicza sie udziat Kobiet, ktére nie wpisujg sie w zadng

z ww. grup, a ktére sg zainteresowane udziatem w projekcie.



ODPOWIEDZ 15: Zgodnie z Zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 obligatoryjne jest

okreslenie wskaznikow na poziomach zatozonych w przedmiotowym dokumencie.

PYTANIE 16: Na str. 14 ogtoszenia jest zaznaczone ze projekty majg cechowac sie szerokim
wachlarzem ustug aktywizacyjnych, zarowno w skali catego projektu, jak i w stosunku do
poszczegdlnego uczestnika. A na stronie 16 i 17 ogtoszenia narzucane sg wskazniki
dotyczgce ilosci udzielonych dotacji (42,42%/47,93% uczestnikow) i szkolen (21,08%

uczestnikow).

a. Czy jedno drugiemu nie zaprzecza?

. | jakie ma to odzwierciedlenie na potrzeby lokalnego rynku pracy? Zwtaszcza ze ocenie (str.
28 ogtoszenia) bedzie podlega¢ czy ,Wskazniki zostaty prawidtowo dobrane oraz sa
adekwatne do typu projektu/grupy docelowej. Przewidziane do zrealizowania wartosci
wskaznikébw sg mozliwe do osiggniecia w ramach realizowanego projektu (wartos¢
wskaznikéw nie jest zbyt niska/wysoka)” (narzucenie, ze prawie 50% uczestnikbw ma
otrzymac¢ dotacje jest zdecydowanie za wysokg wartoscig wskaznika i nie mozliwe do

osiggniecia w ramach realizowanego projektu).

ODPOWIEDZ 16: Zgodnie z Zasadami naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 realizowane
projekty powinny zaréwno cechowac sie szerokim wachlarzem ustug aktywizacyjnych w skali
catego projektu, jak i realnymi potrzebami poszczegolnych uczestnikow, oraz réwnoczesnie
dazyc¢ do jak najskuteczniejszej realizacji wymaganych wskaznikéw produktu i rezultatu — cele
te nie wykluczajg sie wzajemnie.

Decyzjg IP wskazniki : ,Liczba oséb, ktore otrzymaty bezzwrotne srodki na podijecie
dziatalnosci gospodarczej w programie” nalezy zatozy¢ na poziomie co najmniej 25%. Nalezy
pamieta¢, ze wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej” nie moze zostaC okreslony na poziomie
nizszym niz liczba osob ktére otrzymujg bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie. Ponadto obligatoryjnie 21,08% uczestnikéw projektu musi uzyskac
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowaé

cofnigciem wniosku do poprawy.

PYTANIE 17: Czy warto$¢ wskaznikéw, ktdrg Instytucja Posredniczgca okresla jest wigzaca?
Czy w przypadku zatozenia mniejszych wartosci wskaznikéw bedzie to miato wptyw na ocene
wniosku? Przyktad wskaznika ,Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie (IP zaktada na poziomie okoto 42,42%)” i wskaznika



,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej (okoto 47,93%)” (dla nas te wskazniki sg tozsame poniewaz nie
zmusimy uczestnika ktory otrzymat dotacje do zatrudnienia osoby, a z doswiadczenia wiemy
ze takie przypadki rzadko sie zdarzajg)

zaktadana liczba uczestnikow 593 osoby

wskaznik dot. dotacji na poziomie 47,93% tj. (593 0s.747,93% = 285 0sob)

285 os. * 17000 (planowana kwota dotacji) = 4 845 000,00 zt (kwota prawie rowna wartosci
catego projektu tj. 5 037 921,84 zi, a inne formy tez wymagajg naktadow finansowych), Jezeli
udzielimy dotacji w wysokoéci 8500 zt (kwota przypadajgca na jednego uczestnika) projekt nie
bedzie w Zzaden sposob konkurencyjny w stosunku do projektéw konkursowych WRPO
organizowanych przez innych beneficjentéw (dotacje do 6-krotnosci przecietnego
wynagrodzenia tj. ponad 24000) i wystgpi bardzo duze ryzyko nie zrealizowania wskaznikéw
projektu.

| co najwazniejsze w 2017 roku zatozyliSmy udzielenie dotacji na poziomie 19,90%
Uczestnikéw Projektu (tj. 152 osoby) (IP sugerowata 48%) i niestety nie udato sie zrekrutowaé
zaktadanej liczy osob (zrekrutowano jedynie 106 osob i to przy bardzo natezonej akcji

promujgcej projekt).

ODPOWIEDZ 17: Decyzjg IP wskazniki : ,Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie” nalezy zatozy¢ na poziomie co najmniej 25%.
Nalezy pamietaé, ze wskaznik ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej” nie moze zostaé okreslony na poziomie
nizszym niz liczba osob ktére otrzymujg bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w programie. Niespetnienie powyzszego bedzie skutkowac cofnigciem wniosku

do poprawy.

PYTANIE 18: Czy przy monitorowaniu wskaznika specyficznego dla projektu: ,Liczba oséb,
ktorym zapewniona zostanie mozliwosc realizacji indywidualnej i kompleksowej aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej’ nalezy zaliczy¢ tylko osoby, ktére otrzymaty fizycznie kompleksowe
wsparcie (wszystkie formy, ktére miaty zaplanowane w projekcie) czy wszystkie osoby biorgce
udziat w projekcie, nawet te ktére z réoznych przyczyn przerwaty udziat i nie zrealizowaty

wszystkich zaplanowanych dla nich form wsparcia?

ODPOWIEDZ 18: Wskaznik produktu specyficzny dla projektu: ,Liczba oséb, ktérym
zapewniona zostanie mozliwos¢ realizacji indywidualnej i kompleksowe] aktywizacji
zawodowo-edukacyjnej” ma na celu monitorowanie kryterium dostepu dotyczgcego

kompleksowosci wsparcia uczestnikow — wskaznik ten obejmuje wszystkich uczestnikéw,



ktérym zapewniono mozliwosci indywidualizacji i kompleksowosci wsparcia, réwniez

w przypadku przerwania udziatu w projekcie.

PYTANIE 19: Czy:

wskaznik kluczowy ,Liczba 0os6b pracujgcych, fgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, po opuszczeniu programu”,

wskaznik specyficzny dla programu ,Liczba oséb z niepetnosprawnosciami pracujgcych po
opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny rachunek)”

Dotyczy osob, ktére zakonczyty udziat zgodnie z zaplanowana sciezkg czy nalezy tez
uwzgledni¢ osoby, ktére przerwaty udziat w projekcie?

| czy chodzi o prace spetniajgcg wymogi do zaliczenia jej jako efektywnej, czy to moze byé
praca np. na podstawie umowy cywilno-prawnej?

| czy zaliczamy tez tu osoby, ktére otworzyly dziatalnos¢ w ramach projektu?

ODPOWIEDZ 19: W celu prawidtowego wyliczania wskaznikéw: ,Liczba oséb pracujgcych,
tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$é na wtasny rachunek, po opuszczeniu programu (C)” oraz
.Liczba osbéb z niepetnosprawnosciami pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie
Z pracujgcymi na wiasny rachunek)” nalezy bra¢ pod uwage wszystkich uczestnikéw projektu
pracujgcych po opuszczeniu programu. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania
postepu rzeczowego realizacji programéw operacyjnych na lata 2014-2020 Zatgcznik nr 2.
Wspdlna Lista Wskaznikow Kluczowych 2014-2020 - EFS ,[...] Pracujacy to osoby w wieku
15 lat i wiecej, ktore wykonujg prace, za ktérg otrzymujg wynagrodzenie, z ktorej czerpig zysKi
lub korzysci rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wtasng dziatalnosc, ktére jednak
chwilowo nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie
sie lub szkolenie [...].

Zgodnie z powyzszym do ww. wskaznikow wlicza sie osoby, ktdre przerwaty udziat w projekcie
a nastepnie podjety prace/podjety prace na postawie umowy cywilno-prawnej/otworzyty

wiasng dziatalnos¢ — rowniez w ramach projektu.

PYTANIE 20: Zgodnie z podrozdziatem 3.2 punktem 3 literg h ,Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020" ,kryterium efektywnosci zatrudnieniowe;j
w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na %2 etatu” nie ma natomiast okre$lonego czasu na jaki musi by¢
zatrudniona osoba (jak to jest w podrozdziale 3.2 punkcie 2 litera h). Czy to oznacza, ze do

efektywnosci mozna tez zaliczy¢ umowy o prace na okres krotszy niz 3 miesigce?



ODPOWIEDZ 20: Zgodnie z podrozdziatem 3.2 punktem 3 literg h Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 ,[...] kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie
zatrudniony przynajmniej na ‘2 etatu [...]” w zwigzku z powyzszym do efektywnosci
zatrudnieniowej mozna zaliczy¢é wszystkie umowy o prace zawarte przynajmniej na % etatu

niezaleznie od czasu na jaki zostaty zawarte.

PYTANIE 21: Czy umowe o prace tymczasowg mozna uznac¢ za efektywng jezeli spetnia

pozostate warunki okreslone w podrozdziale 3.2 punkcie 37?

ODPOWIEDZ 21: TAK. Umowe o prace tymczasowg mozna uznaé za efektywng jezeli spetnia
wszystkie pozostate warunki okreslone w punkcie 3 podrozdziatu 3.2 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego

w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 r.

PYTANIE 22: W Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020, ktore
obowigzywaty przed 1 stycznia 2018 roku w podrozdziale 3.2 punkt 1 litera e) byt zapis, ze
w przypadku otwarcia dziatalno$ci gospodarczej przez uczestnika projektu (nie z EFS) nie
monitorujemy okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. W nowej wersji Wytycznych
takiego zapisu nie ma. Czy na potrzeby efektywnosci zatrudnieniowej monitorujemy okres
prowadzenia dziatalno$ci przez Uczestnikéw Projektu, ktéry otworzyt dziatalnos¢ gospodarczg
po zakonczeniu udziatu w projekcie czy uznajemy go za efektywnego w momencie wykazania

rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej?

ODPOWIEDZ 22: Zgodnie z zapisami podrozdziatu 3.2 punktu 3 Wytycznych w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020 z dnia 2 stycznia 2018 r. uczestnik projektu jest
wykazywany w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie wykazania
rozpoczecia prowadzenia dziatalnosci gospodarczej. Powiatowe Urzedy Pracy nie s3
zobowigzane do monitorowania okresu prowadzenia dziatalnosci gospodarczej przez

uczestnika projektu na potrzeby efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.

PYTANIE 23: Czy wznowienie przez uczestnika dziatalno$ci gospodarczej (po zawieszeniu)

mozna zaliczy¢ do efektywnosci?



ODPOWIEDZ 23: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem
srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020
Z dnia 2 stycznia 2018 r. podrozdziat 3.2 punkt 3 litera e uczestnik projektu jest wykazywany
w liczniku wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej w momencie wykazania rozpoczecia

prowadzenia dziatalnosci gospodarczej a nie wznowienia.

PYTANIE 24: Szkolenia bedg podlegaty ocenie czy prowadzg do uzyskania kwalifikacji
w zawodach deficytowych w oparciu o dane wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow
najbardziej aktualnego na dzieh sktadania wniosku o dofinansowanie lub analizy ofert
pracodawcow. Czy deklaracje =zatrudnienia pracodawcy po zakonczeniu szkolenia
(w zawodzie nie deficytowym) jest wystarczajgca do uznania, ze wynika z analizy ofert

pracodawcow?

ODPOWIEDZ 24: Deklaracja pracodawcy zatrudnienia uczestnika projektu po zakonczeniu
udziatu w szkoleniu jest wystarczajgca. Podstawowym zatozeniem przedmiotowej analizy jest
potwierdzenie, ze uczestnik zostanie skierowany na szkolenie, ktore jest adekwatne do

potrzeb rynku pracy i zwiekszy jego szanse na aktywizacje zawodowa.

PYTANIE 25: W przypadku szkolehh ocenie podlega, czy prowadzg one do zdobycia
kwalifikacji lub kompetencji w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewodztwie
lub w powiecie/powiatach, z ktérych pochodzg uczestnicy projektu (w oparciu o dane
wynikajgce z dokumentu Barometr zawodow). Czy musimy z goéry zatozy¢, ze opieramy sie
tylko na barometrze dot. Powiatu, lub tylko dot. Wojewddztwa? Czy mozemy opiera¢ sie na
obu jednoczesnie, bo np. posiadamy juz wnioski na szkolenie prawo jazdy kat. D, ale
W powiecie nie wpisuje sie w zawdd deficytowy, a w wojewddztwie sie wpisuje. Natomiast

inne szkolenia mogg sie wpisywac¢ w powiat, a nie w wojewddztwo.

ODPOWIEDZ 25: Szkolenia realizowane w projekcie muszg byé zgodne ze zdiagnozowanymi
potrzebami wtasciwego lokalnego i regionalnego rynku pracy. Powiatowe Urzedy Pracy w celu
potwierdzenia czy dane szkolenie prowadzi do zdobycia kwalifikacji lub kompetencji
w zawodach oczekiwanych przez pracodawcéw w wojewoddztwie lub w powiecie/powiatach
z ktérych pochodzg uczestnicy projektu moga opierac¢ sie zarowno na danych dotyczgcych

powiatu jak i catego wojewddztwa.

PYTANIE 26: Zapis pkt XII (Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie) ppkt 1 jest

wyraznie zaznaczone, ze musi by¢ we wniosku, a zapis pkt 2 tez nalezy umiesci¢ we wniosku?



ODPOWIEDZ 26: We wniosku o dofinansowanie obowigzkowo nalezy umiesci¢ wylacznie
zapis z pkt. 1 tj. ,Projekt realizowany jest zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem srodkéow Europejskiego Funduszu

Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020".

PYTANIE 27: Czy w szczegétowym budzecie w zadaniach nalezy rozpisa¢ poszczegdlne

wydatki na podkategorie kosztow czy wystarczy podac¢ wydatki w jednej kwocie na zadaniu?

ODPOWIEDZ 27: W szczegdtowym budzecie nalezy wskazaé wszystkie koszty kwalifikowalne

w ramach poszczegolnych zadan i pozycji.

PYTANIE 28: Czy warto$¢ bazowa wskaznikdéw rezultatu musi byé okreslona, czy wynies 0,

jak jest okreslone w instrukcji wypetniania wniosku?

ODPOWIEDZ 28: Musi byé wskazana warto$é bazowa. Nalezy pamietaé, ze warto$é bazowa
okreslona dla wskaznikéw rezultatu nie jest wliczana do wartosci docelowej. Warto$¢ bazowa
stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji
projektu. Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedla¢ doswiadczenie wnioskodawcy

w zakresie dotychczas zrealizowanych projektow i osiggnietych rezultatéw.

PYTANIE 29: Zgodnie z instrukcjg wypetniania wniosku pkt 4.2 w przypadku wskaznikéw
specyficznych nalezy uzupetié¢ kolumne ,Zrédto danych” i takg kolumne posiada wniosek,
natomiast w zatgczniku 5 do naboru jest napisane, ze oprécz pola ,Zrédlo danych” nalezy
réwniez wypetni¢ pole ,Sposéb pomiaru wskaznika”, ktérego wniosek nie zawiera. W ktérym

miejscu we wniosku nalezy opisac ,Sposdb pomiaru wskaznika™?

ODPOWIEDZ 29: Sposéb pomiaru wskaznika nalezy zawrzeé réwniez w kolumnie ,Zrédto
danych”.

PYTANIE 30: Poniewaz kazdy z uczestnikdw projektu bedzie objety IPD i na podstawie
ustalen wynikajagcych z IPD bedzie kierowany na szkolenie wystarczajgce bedzie by w pkt.
3.5.5 wpisac, ze nazwa kwalifikacji bedzie znana dopiero po zrekrutowaniu poszczegdlnych
uczestnikow? Jezeli nie to jak opisa¢ nazwe kwalifikacji czy nazwe instytucji certyfikujacej,
skoro na dzien pisania wniosku nie posiadamy wiedzy na ten temat. Nie wiemy na jakie
szkolenia bedziemy kierowali uczestnikow i nie wiemy jaka instytucja szkoleniowa zostanie
wybrana zgodnie z prawem zamodwien publicznych. Owszem cze$¢ instytucji certyfikujgcych

jest znana niezaleznie od jednostki szkoleniowej (np. w przypadku prawa jazdy to Starosta



albo Prezydent Miasta), ale wiekszosci szkolehn bedzie dopiero znana po wyborze jednostki

szkoleniowej.

ODPOWIEDZ 30: W przypadku gdy Wnioskodawca zaktada realizacje form wsparcia
wynikajgcych z Indywidualnych Planow Dziatan (lub dokumentéw rownowaznych), nalezy
zamiesci¢ w punkcie 3.5.5 wniosku takg informacje. Jednoczesnie mozna wéwczas pomingé
nazwe szkolenia, nazwe instytucji certyfikujgcej czy podstawy prawne certyfikowania,

natomiast nalezy zawrzec¢ zapis, ze informacje te bedg zgtaszane we wniosku o pfatnosc.

PYTANIE 31: Rozumiemy, ze w pkt 3.5.5 nie musimy podawac informacji na temat: podstawy
prawnej lub innych uregulowan, ktdre stanowig podstawe dla instytucji do przeprowadzenia
procedury certyfikacji i uzasadnienie dla potwierdzenia rozpoznawalnosci certyfikatu w branzy
(dotyczy kwalifikacji rynkowych)? Poniewaz w Zintegrowanym Rejestrze Kwalifikacji,
w zasadzie jest tylko jedna kwalifikacji rynkowa. A instytucja certyfikujgca, zeby zostaé
wpisana co ZSK musi przejs¢ skomplikowang procedure — skfada wniosek, ktory podlega
ocenie. Jezeli ocena jest pozytywna, minister nadaje uprawnienie do certyfikowania okreslonej

kwalifikacji w drodze decyzji administracyjnej.

ODPOWIEDZ 31: W przypadku gdy Wnioskodawca zaktada realizacie form wsparcia
wynikajgcych z Indywidualnych Planéw Dziatan (lub dokumentéw réwnowaznych), nalezy
zamiesci¢ w punkcie 3.5.5 wniosku takg informacje. Jednoczesnie mozna wowczas poming¢
nazwe szkolenia, nazwe instytucji certyfikujgcej, czy podstawy prawne certyfikowania,

natomiast nalezy zawrze¢ zapis, ze informacje te bedg zgtaszane we wniosku o ptatnosé.

PYTANIE 32: W szablonie wniosku nie ma wskaznika kluczowego ,Liczba projektéw,
w ktorych sfinansowano koszty racjonalnych usprawnien dla oséb z niepetnosprawnosciami”
mozemy go pomingé czy nalezy go dopisa¢ do wniosku z wartosciami 0? | czy opisywaé
,Zrédto danych”?

ODPOWIEDZ 32: Przedmiotowy wskazniki nalezy wybraé z listy rozwijanej, a w przypadku
nieplanowania osiggniecia niniejszego wskaznika w ramach projektu konieczne jest zatozenie

wartoséci ,0”, zgodnie z informacjami zawartymi w ,Zasadach naboru wnioskéw...”.

PYTANIE 33: Zaktadam w projekcje realizacje 60 szkolen zawodowych, przy 209
wymaganych osobach do skierowania ogétem w projekcje. Zgodnie z dokumentacjg naboru
wnioskéw o dofinansowanie w ramach WRPO, udziat liczbowy oséb, ktére uzyskaty

kwalifikacje po opuszczeniu programu ksztattuje sie na poziomie minimum 21,08 proc., zatem



z 209 oso6b do skierowania, 45 osob uzyska kwalifikacje po zakonczeniu programu.
(209 x 21,08% = 44,06).

ODPOWIEDZ 33: Przedmiotowy sposéb wyliczenia liczby oséb, ktéra uzyska kwalifikacje jest
prawidtowy tj. przy 209 uczestnikach projektu, 45 oséb musi uzyskaé kwalifikacje po

zakonczeniu udziatu w projekcie.

PYTANIE 34: Czy zgodnie z wskaznikiem ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej ” konieczne jest przyznanie

42,42% uczestnikow srodkéw na dziatalnos¢?

ODPOWIEDZ 34: Wskaznik rezultatu ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS srodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej w programie” moze byc¢

zatozony na poziomie rownym liczbie udzielonych dotacji w ramach projektu.

PYTANIE 35: Czy zgodnie z wskaznikiem Liczba osob, ktore uzyskaty kwalifikacje po
opuszczeniu programu (minimum 21,08%), konieczne jest objecie 21,08% uczestnikéw

szkoleniami?

ODPOWIEDZ 35: Wskaznik ,Liczba o0sdb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu
programu” zakfada, ze obligatoryjnie minimum 21,08% uczestnikow projektu musi uzyskaé
kwalifikacje po opuszczeniu programu. Tym samym minimum 21,08% uczestnikédw musi

zostac objetych szkoleniami.

PYTANIE 36: Wskaznik produktu - Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie. Czy konieczne jest zatozenie wskaznika na

poziomie 42,42% dla catosci uczestnikdw projektu?

ODPOWIEDZ 36: Zgodnie z decyzjg IP wskaznik ,Liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie” musi by¢ zatozony na poziomie

minimum 25,00% dla catos$ci uczestnikow.

PYTANIE 37: Czy warto$¢ wskaznikow, ktérg Instytucja Posredniczgca zaleca jest wigzgca?
Czy w przypadku zatozenia mniejszych wartosci wskaznikéw (np. w/w dotacje i szkolenie

bedzie to miato wptyw na ocene wniosku?

ODPOWIEDZ 37: Warto$¢ wskaznikéw, ktérg IP wskazata w Zasadach naboru wnioskéw

o dofinansowanie w ramach WRPO na lata 2014-2020 jest wigzgca. W przypadku zatozenia



mniejszych wartosci wskaznikdw wniosek bedzie odestany do poprawy. Wyjagtek stanowi
wskaznik ,Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie dziatalnosci

gospodarczej w programie” (pyt. 36).

PYTANIE 38: Pkt 4.2 wniosku o dofinansowanie. Planowane rezultaty realizacji projektu
Czy nalezy okresli¢ wartos¢ bazowg w podziale na pte¢, czy mozna wpisac ,0"? Czy liczba
oséb, ktore uzyskaty kwalifikacje po opuszczeniu programu ma pokrywaé sie z liczbg oséb
skierowanych na szkolenia? Czy liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinna pokrywac sie z osobami, ktére

otrzymaija tzw. ,dotacje”?

ODPOWIEDZ 38: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu
pozakonkursowego PUP w ramach WRPO na lata 2014-2020 ,Wartos¢ bazowa i wartos¢
docelowa wskaznika podawane sg w ujeciu ogotem (O) oraz w podziale na kobiety (K)
i mezczyzn (M)”. Dotyczy to wskaznikéw, dla ktorych okreslona jest warto$¢ w osobach.

Zgodnie z Zasadami naboru wnioskow o dofinansowanie w ramach Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 liczba osob, ktére uzyskaty
kwalifikacje po opuszczeniu programu musi stanowi¢ minimum 21,08% uczestnikéw projektu.
Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie
dziatalnosci gospodarczej moze by¢ zatozona na poziomie réwnym z osobami, ktére otrzymajag

tzw. ,dotacje”.

PYTANIE 39: Jezeli Instytucja Posredniczaca (WRPO) zaleca osiggniecie wskaznikéw
produktu na okreslonym poziomie, a PUP zatozy mniej tych uczestnikdéw czy wéwczas bedzie

to podstawg do cofniecia ztozonego wniosku do poprawy?

ODPOWIEDZ 39: Zatozenie mniejszej liczby uczestnikéw przez PUP niz wskazane przez IP
w Zasadach naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach WRPO na lata 2014-2020 bedzie

skutkowato cofnigciem ztozonego wniosku do poprawy.

PYTANIE 40: Czy osoby bezrobotne, ktére braty udziat w projektach WRPO z poprzednich lat

mogg ponownie wzig¢ udziat w tym projekcie w biezgcym roku?

ODPOWIEDZ 40: Osoby bezrobotne, ktére braty udziat w projektach WRPO z poprzednich lat

mogg ponownie wzig¢ udziat w projekcie w biezgcym roku.



PYTANIE 41: Czy do okresu dtugotrwatego bezrobocia bedzie mozna w tym roku réwniez
wlicza¢ okres pozostawania bez zatrudnienia (zgodnie z oswiadczeniem bezrobotnego) przed

rejestracjg w urzedzie pracy?

ODPOWIEDZ 41: Zgodnie z definicjg osoby diugotrwale bezrobotnej zawartg w zat. nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 do okresu pozostawiania bez pracy wlicza sie rowniez okres
przed rejestracjg w urzedzie pracy, w celu ustalenia czy dana osoba spetnia warunki

wymagane do uznania jej za osobe diugotrwale bezrobotna.

PYTANIE 42: We wskaznikach produktu uzyskane w wyniku realizacji projektu — wskazniki
kluczowe okreslono ,zatozenie wskaznika na poziomie okoto ...%”. Czy nalezy bezwzglednie

zatozy¢ wszystkie wskazniki na wskazanym poziomie?

ODPOWIEDZ 42: Okreslajagc wartosci docelowe wskaznikéw, nalezy obligatoryjnie
zastosowac sie do wartosci wskazanych w Zasadach naboru wnioskéw. Wyjgtek stanowi
wskaznik Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie, ktérego warto$¢ musi zosta¢ zatozona na poziomie minimum 25%
uczestnikow. Nalezy tez pamietaé, ze wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze zosta¢ okreslony
na poziomie nizszym niz liczba osob, ktére otrzymajg bezzwrotne srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie.

PYTANIE 43: Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS $rodkéw na
podjecie dziatalnosci gospodarczej (zatozenie wskaznika na poziomie okoto 47,93%). Co
oznacza ,utworzone miejsce pracy” np. osoba, ktéra podjeta dziatalnosé gospodarczg i ma

osobe na stazu spetnia ten wskaznik?

ODPOWIEDZ 43: Zgodnie z definicjg osoby dtugotrwale bezrobotnej zawartg w zat. nr 2 do
Wytycznych w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji programow
operacyjnych na lata 2014-2020 wskaznik mierzy liczbe osob, ktore po otrzymaniu Srodkow
z EFS na zatozenie witasnej firmy podjety dziatalnos¢ gospodarczg (na podstawie daty
rozpoczecia dziatalnosci gospodarczej widniejacej w Centralnej Ewidencji i Informacii
o Dziatalnosci Gospodarczej lub KRS) oraz pracownikéw zatrudnionych przez te osoby na
podstawie umowy o prace (w rozumieniu Kodeksu pracy). Nalezy wykaza¢ wszystkich
pracownikéw zatrudnionych przez uczestnikéw projektu w okresie do 12 miesiecy od dnia

uzyskania przez uczestnika wsparcia finansowego z EFS. Wskaznik mierzony jest na poziomie



projektu, na podstawie danych przekazanych przez uczestnika projektu. W zwigzku
Z powyzszym osoby odbywajgce staz zawodowy nie mogg zosta¢ wykazane w ramach

wskaznika, gdyz nie sg osobami zatrudnionymi na umowe o prace w rozumieniu Kodeksu

pracy.

PYTANIE 44. Dyrektor Powiatowego Urzedu Pracy posiada upowaznienie wydane przez
Zarzad Powiatu na czas realizacji projektéw w ramach Regionalnego Programu Operacyjnego
2014-2020 oraz Programu Operacyjnego Wiedza Edukacja Rozwéj 2014-2020. Jesli

w poprzednich latach byto uznawane, czy réwniez i tym razem bedzie obowigzujgce?

ODPOWIEDZ 44: Do podpisania wniosku oraz umowy o dofinansowanie projektu wystarczy
ogdlna uchwata zarzadu o upowaznieniu Dyrektora urzedu na caty okres perspektywy
2014-2020. W zatgczniku nr 12 wskazano jedynie minimalny zakres uchwaty Zarzgdu
Powiatu/Rady Miasta, w sprawie udzielenia Dyrektorowi PUP upowaznienia do ztozenia

wniosku o dofinansowanie realizacji projektu w ramach Dziatania 6.1 WRPO.

PYTANIE 45: Czy wartosci procentowe wskaznikéw produktu w projekcie sg obligatoryjne #j.
Z gory narzucone, czy zalecane tak jak w roku ubiegtym i tym samym mozna dostosowac je

do sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy w powiecie?

ODPOWIEDZ 45: Okreslajgc wartoéci docelowe wskaznikéw nalezy obligatoryjnie
zastosowac sie do wartosci wskazanych w Zasadach naboru wnioskéw. Wyjatek stanowi
wskaznik Liczba oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne $rodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie, ktérego warto$¢é musi zosta¢ zatozona na poziomie minimum 25%
uczestnikow. Nalezy tez pamietaé, ze wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze zostaé okreslony
na poziomie nizszym niz liczba osob, ktére otrzymajg bezzwrotne $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie.

PYTANIE 46: W przypadku powiatéw, w ktorych stopa bezrobocia rejestrowanego przekracza
$rednig wojewddzka czy istnieje mozliwosé obnizenia minimalnych pozioméw efektywnosci

zatrudnieniowej?

ODPOWIEDZ 46: IP nie zaktada mozliwosci obnizania minimalnych pozioméw efektywnosci
zatrudnieniowej ze wzgledu na stope bezrobocia w poszczegdélnych regionach. Nalezy zatozyé
wskazniki zgodnie z Zasadami naboru projektéw pozakonkursowych dla Dziatania 6.1.

Minimalne poziomy efektywnosci zatrudnieniowej okresla Ministerstwo Rozwoju.



PYTANIE 47: Czy wskaznik liczby osob otrzymujgcych bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej jest bezwzglednie do osiggniecia (42,42%), czy mozna bra¢ pod
uwage przy jego okreslaniu sytuacje lokalnego rynku pracy i tym samym jak to byto w zesziym
roku w przypadku nie zatozenia zalecanej liczby oséb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na
podjecie dziatalnosci gospodarczej, projekt nie zostanie odestany do uzupetnienia?
Sugerowana liczba dotacji, spowoduje zaangazowanie wszystkich Srodkéw finansowych

bedgcych w dyspozycji PUP na dany rok.

ODPOWIEDZ 47: Zgodnie z decyzjg IP, wskaznik dotyczgcy liczby oséb otrzymujgcych
bezzwrotne s$rodki na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nalezy okreslic na poziomie
przynajmniej 25% osob objetych wsparciem w projekcie. Zatozenie mniejszej liczby oséb,
ktére otrzymajg w projekcie srodki na zatozenie dziatalnosci gospodarczej, bedzie skutkowato

odestaniem wniosku o dofinansowanie do poprawy.

PYTANIE 48: Czy wskazniki ze stron 16 i 17 Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie
wramach WRPO na lata 2014-2020 bezwzglednie nalezy wskaza¢ we wniosku
o dofinansowanie na okreslonym w ww. Zasadach poziomie? Urzad na pewno bedzie miat
olbrzymie trudnosci z osiggnieciem tychze wskaznikow, a zwtaszcza w przypadku liczby oséb
diugotrwale bezrobotnych i liczby oséb, ktére uzyskaty kwalifikacje. Ponadto w opinii Urzedu
liczba osdb, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie oraz liczba utworzonych miejsc

pracy jest w naszym przypadku niemozliwa do osiggniecia.

ODPOWIEDZ 48: Okreslajagc wartoéci docelowe wskaznikéw, nalezy obligatoryjnie
zastosowac sie do wartosci wskazanych w Zasadach naboru wnioskow. Wyjatek stanowi
wskaznik Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie, ktérego warto$¢ musi zosta¢ zatozona na poziomie minimum 25%
uczestnikow. Nalezy tez pamietaé, ze wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalnosci gospodarczej nie moze zostaé okreslony
na poziomie nizszym niz liczba osob, ktére otrzymajg bezzwrotne $rodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie.

PYTANIE 49: W ramach naboru PUP-y zobligowane sg do pomiaru wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej zgodnie z metodykg okreslong w punkcie 3 podrozdziatu 3.2 Wytycznych
w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkéw EFS w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020. Punkt 3 podrozdziat 3.2 lit. h brzmi: kryterium efektywnosci zatrudnieniowej
w przypadku stosunku pracy nalezy uznaé za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie

zatrudniony przynajmniej na %z etatu”. Czy oznacza to zatem, ze dtugo$c¢ zatrudnienia nie ma



znaczenia? Wystarczy, ze osoba przepracuje 1 dzien? Co prawda punkt 3 lit. g méwi o tym co
nalezy rozumie¢ przez okres trzech miesiecy, ale definicja ta ma w opinii PUP zastosowanie

do zapisow w lit. e.

ODPOWIEDZ 49: Zgodnie z podrozdziatem 3.2. ww. wytycznych, kryterium efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy uznac za spetnione jezeli uczestnik projektu zostanie zatrudniony
przynajmniej na 2 etatu w przypadku stosunku pracy regulowanego w szczegdlnosci ustawg
z dnia 26 czerwca 1974 r. Wytyczne nie okres$lajg diugosci zatrudnienia. Jednoczesnie
w punkcie 3 lit. g sformutowano okres 3 miesiecy jako 90 dni kalendarzowych za wyjgtkiem
sytuacji gdy pomiar jest dokonywany w okresie luty-kwiecien w roku nieprzestepnym.
Wowczas za 3 miesigce kalendarzowe nalezy rozumieC¢ okres co najmniej 89 dni
kalendarzowych. Powyzsze odnosi sie do obowigzku rozpoczecia prowadzenia dziatalno$ci
gospodarczej w okresie do trzech miesiecy od momentu zakonczenia udziatu w projekcie
przez uczestnika (punkt 3, lit. e), a takze do zobowigzania uczestnika projektu na dostarczenie

dokumentéw potwierdzajgcych podjecie pracy (punkt 3, lit. m).

PYTANIE 50: Na stronie 39 Zasad naboru wnioskéw o dofinansowanie w ramach WRPO na
lata 2014-2020 znajduje sie zapis: ,Szkolenia sg zgodne ze zdiagnozowanymi potrzebami
i potencjatem uczestnika projektu oraz ze zdiagnozowanymi potrzebami wtasciwego lokalnego
lub regionalnego rynku pracy”. W jaki sposéb diagnozowac potrzeby i potencjat uczestnika
projektu? Czy wystarczajgca bedzie indywidualna porada zawodowa przeprowadzona przez
doradce zawodowego? Czy jednak konieczne bedzie zastosowanie dla kazdego KZZ
(Kwestionariusz ~ Zainteresowan Zawodowych) i/lub NBK (Narzedzie Badania
Kompetencji)?Ponadto szkolenia mozna organizowa¢ w oparciu o Barometr zawodoéw lub

analize ofert pracodawcéw. Czy mowa o ofertach pracy zgtaszanych do PUP?

ODPOWIEDZ 50: W celu zdiagnozowania potrzeb uczestnika oraz jego potencjatu nalezy

stworzy¢ dla niego Indywidualny Plan Dziatania lub inny réwnorzedny dokument.

PYTANIE 51: Czy dla wskaznikéw z pkt. 4.2 wniosku o dofinansowanie PUP bezwzglednie

musi wskaza¢ wartosci bazowe?

ODPOWIEDZ 51: Musi byé wskazana warto$é bazowa. Nalezy pamietaé, ze warto$é bazowa
okreslona dla wskaznikow rezultatu nie jest wliczona do wartosci docelowej. Warto$¢ bazowa
stanowi punkt wyjscia, okresla sytuacje danej grupy docelowej przed rozpoczeciem realizacji
projektu. Wartos¢ bazowa wskaznika powinna odzwierciedlaé doswiadczenie Wnioskodawcy

w zakresie dotychczas zrealizowanych projektow i osiggnietych rezultatéw.



PYTANIE 52: Czy wszystkie wskazniki we wniosku muszg zosta¢ wskazane w podziale na
kobiety i mezczyzn, w tym réwniez wskazniki efektywnosci zatrudnieniowej, ktére wyrazone

sg w procentach?

ODPOWIEDZ 52: Ze wzgledu na pteé nalezy podzieli¢ wszystkie wskazniki, dla ktérych
jednostkg miary jest ,osoba’. W przypadku wskaznikéw dotyczacych efektywnosci
zatrudnieniowej nalezy wpisa¢ wartosci w kolumnie ,,Ogdtem”, wyjatek stanowi wskaznik
dotyczagcy efektywnosdci zatrudnieniowej kobiet, dla ktérych nalezy okreSlic wskaznik

w podziale na ptec.

PYTANIE 53: Czy okres realizacji projektu musi trwa¢ do 30.06.2019?7 Czy ztozenie wniosku
z okresem realizacji projektu do 31.12.2018 lub 28.02.2019 bedzie odestany do poprawy

Z tytutu niespetnienia kryterium wyboru projektu.

ODPOWIEDZ 53: Okres realizacji projektu musi trwaé do 30.06.2019 r. Whnioski
o dofinansowanie, w ktorych zatozony zostanie krotszy okres realizacji projektu bedg odsytane

do poprawy w trakcie oceny merytorycznej.

PYTANIE 54: Czy wartosci procentowe wskaznikéw produktu (WRPQO) w projekcie sg
obligatoryjne tj. z gory narzucone, czy zalecane tak jak w roku ubiegtym i tym samym mozna

dostosowac je do sytuacji panujgcej na lokalnym rynku pracy w powiecie?

ODPOWIEDZ 54: Okreslajgc wartoéci docelowe wskaznikéw nalezy obligatoryjnie
zastosowac sie do wartosci wskazanych w Zasadach naboru wnioskéw. Wyjatek stanowi
wskaznik Liczba osob, ktére otrzymaty bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci
gospodarczej w programie, ktérego wartos¢ musi zosta¢ zatozona na poziomie minimum 25%
uczestnikow. Nalezy tez pamietaé, ze wskaznik Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach
udzielonych z EFS $rodkéw na podjecie dziatalno$ci gospodarczej nie moze zosta¢ okreslony
na poziomie nizszym niz liczba oséb, ktére otrzymajg bezzwrotne Srodki na podjecie

dziatalnosci gospodarczej w programie.

PYTANIE 55: Czy wskaznik liczby oséb otrzymujgcych bezzwrotne $rodki na podjecie
dziatalnosci gospodarczej w RPO jest bezwzgledny do osiggniecia - 42,42%. Czy mozna braé
pod uwage przy jego okreslaniu sytuacje lokalnego rynku pracy i analogicznie do ubiegtego
roku i podac¢ nizsze wartosci, ale dgzy¢ do osiggniecia jak najwyzszych wskaznikow.
Sugerowany odsetek dotacji angazuje catg pule projektu i uniemozliwia realizacje pozostatych

form i wykonacie wskaznika efektywno$ci zatrudnieniowe;j.



ODPOWIEDZ 55: Decyzjg IP przedmiotowy wskaznik powinien zosta¢ okreslony na poziomie

nie mniejszym niz 25%.

PYTANIE 56: Wskaznik dot. liczby utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS
srodkéw na podijecie dziatalno$ci gospodarczej na poziomie okoto 47,93% (str. 17 ogtoszenie
o naborze) czy oznacza to, ze co najmniej 47,93% uczestnikow, ktorzy otrzymali dotacje
muszg utrzymac dziatalnos¢ powyzej 12 miesiecy? Ponadto czy do tego wskaznika wlicza sie

takze osoby zatrudnione u 0séb, ktore otrzymaty dotacje w ramach projektu?

ODPOWIEDZ 56: Wskaznik dotyczacy liczby utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych
z EFS srodkow na podjecie dziatalnosci gospodarczej powinien zosta¢ okreslony na poziomie
nie mniejszym niz poziom udzielonych dotacji (decyzjg IP jest to przynajmniej 25%). W liczbe
utworzonych miejsc pracy wliczajg sie zaréwno osoby, ktére otrzymaty srodki na podijecie

dziatalnosci gospodarczej i zarejestrowaty te dziatalno$¢ oraz osoby przez nie zatrudnione.

PYTANIE 57: W jaki sposdb nalezy rozumie¢ wskaznik liczba osoéb ktére otrzymaty
bezzwrotne Srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie na poziomie 42,42%.
Jak nalezy rozumie¢ zapis liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS

srodkéw na podijecie dziatalnoéci gospodarczej (na poziomie 47,93%).

ODPOWIEDZ 57: Zgodnie z decyzjg IP wskaznik ,Liczba osob, ktore otrzymaty bezzwrotne
srodki na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie” musi by¢ zatozony na poziomie
minimum 25,00% dla catosci uczestnikow.

Wskaznik rezultatu ,Liczba utworzonych miejsc pracy w ramach udzielonych z EFS srodkéw
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie” moze by¢ zatozony na poziomie réwnym

liczbie udzielonych dotacji w ramach projektu.

PYTANIE 58: Czy w ramach zadania mozliwe jest zatozenie jednej fgcznej podkategorii
kosztéw, w ktorej zawieraC sie bedg poszczegodlne koszty np. podkategoria ,szkolenia”
w ramach ktorej rozliczane sg zarowno koszty organizacji szkolen, jak i koszty stypendiow

szkoleniowych, dojazdéw na szkolenie, itp.

ODPOWIEDZ 58: Co do zasady nalezy wykazywaé poszczegdlne podkategorie kosztow
odnoszace sie do odrebnych wydatkéw w osobnych wierszach. W przypadku wskazania jednej
zbiorczej podkategorii kosztow nalezy w czedci 5.1.2 wniosku szczegdtowo rozpisa¢ koszty

wchodzgce w sktad danej podkategorii.



