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INFORMACJE O INSTYTUCJI POSREDNICZACEJ

Numer i nazwa Osi Os$ Priorytetowa 6 Rynek pracy woiewodztwo wielkopolskie
Priorytetowej Dziatanie 6.1 6.2 ) P
Instytucja
Organizujaca Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Konkurs/Naboér
ﬁ\dres . ul. Szyperska 14, 61-754 Poznan
orespondencyjny
Telefon 61 846 38 19 Faks 61 846 38 20
E-mail efs@wup.poznan.pl
Katarzyna Brzoska
Dane kontaktowe tel. 61 846 38 89
osoby (osob) e-mail: k.brzoska@wup.poznan.pl
w Instytuciji
Posredniczacej do Natalia Szymkowiak
kontaktéw roboczych tel. 61 846 38 70
e-mail: n.szymkowiak@wup.poznan.pl
INFORMACJE O INSTYTUCJI ZARZADZAJACEJ
Numer i nazwa Osi Os$ Priorytetowa 6. Rynek Pracy woiewodztwo wielkopolskie
Priorytetowe;j Dziatania 6.3 — 6.6 ) P
Instytucja
Organizujaca Urzad Marszatkowski Wojewodztwa Wielkopolskiego w Poznaniu
Konkurs/Nabér
Adres . al. Niepodlegtosci 18, 61-713 Poznan
korespondencyjny
Telefon 61 626 73 00 Faks 61 626 73 01
E-mail defs.sekretariat@umww.pl

Dane kontaktowe
osoby (osob)

w Instytuciji
Zarzgdzajgcej do
kontaktow roboczych

Kinga Kolasinska tel. 61 626 73 63
e-mail: kinga.kolasinska@umww.pl
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KARTA DZIALANIA 6.1

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania \Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujgcych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.1 Aktywizacja zawodowa o0sob bezrobotnych i poszukujgcych pracy —
projekty pozakonkursowe realizowane przez PZS

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy
i 0sOb biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie

mobilnosci pracownikéw

Kontraktacja dotychczasowa
(wg stanu na dzien
31.12.2022 r.)

341 925 857,11 PLN — EFS (Na dzien 31.12.2022 r. podpisano 155 umow
w ramach Dziatania 6.1)

60 339 856,65
—FP

Wartos¢ wskaznikow
produktu dotychczas
osiagnieta (badz zatozona do
osiggniecia na podstawie
zawartych kontraktéw wg
stanu na dzien31.12.2022 r.)

Wartos¢ wskaznikéw dotychczas osiggnieta:

Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby) — 39 084;

Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie —
kobiety (osoby) — 22 145;

Liczba osob bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C) (osoby) — 39 038;

Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych, objetych
wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) —22 192;

Liczba osob diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem

w programie (C) (osoby) —15 508;

Liczba osob z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem w
programie (C) (osoby) — 2 548;

Liczba osob w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie
(osoby) —12 321;

Liczba osob o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w programie
(osoby) — 41 452;

Liczba osob, ktére otrzymaly bezzwrotne srodki na podjecie
dzialalnosci gospodarczej w programie (osoby) — 8 408;

Liczba osdb objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub przeciwdziatania
skutkom pandemii COVID (osoby) —16 879;

Wartos$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania zwigzane
z pandemig COVID (PLN) — 19 — 60 204 772,89 PLN




KARTA DZIALANIA 6.2

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania \Wzrost zatrudnienia oraz poprawa sytuacji na rynku
pracy osob bezrobotnych, poszukujgcych pracy, biernych zawodowo i pracujgcych
znajdujacych sie w trudnej sytuacji na rynku pracy.

Dziatanie 6.2 Aktywizacja zawodowa

Priorytet Inwestycyjny 8i Dostep do zatrudnienia dla oséb poszukujgcych pracy

i 0s6b biernych zawodowo, w tym dtugotrwale bezrobotnych oraz oddalonych od
rynku pracy, takze poprzez lokalne inicjatywy na rzecz zatrudnienia i wspieranie

mobilnosci pracownikéw.

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2022 r.)

206 650 332,26 PLN — EFS (Na dzien 31.12.2022 r. podpisano 229
umow o dofinansowanie w ramach Dziatania 6.2).

36 467 705,85 PLN — wspoffinansowanie z innych zrédet

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow wg
stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Wartos¢ wskaznikéw dotychczas osiggnieta:

Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej

w programie (specyficzny) (osoby) —24 473;

Liczba osob objetych wsparciem aktywizacji zawodowej

w programie (specyficzny) — kobiety (osoby) — 18 156;
Liczba oso6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) (osoby) — 16 653;
Liczba os6b bezrobotnych, w tym diugotrwale bezrobotnych,
objetych wsparciem w programie (C) — kobiety (osoby) —12
510;

Liczba oséb diugotrwale bezrobotnych objetych wsparciem
w programie (C) (osoby) — 7 565;

Liczba oso6b biernych zawodowo objetych wsparciem

w programie (C) (osoby) — 6 773;

Liczba os6b z niepetnosprawnosciami objetych wsparciem
w programie (C) (osoby) — 4 402;

Liczba os6b w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem

w programie (osoby) — 9 406;

Liczba oséb o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem
w programie (osoby) —20 207;

Liczba oséb pracujacych znajdujacych sie w niekorzystnej
sytuacji na rynku pracy objetych wsparciem w programie
(osoby) -1 105;




KARTA DZIALANIA 6.3

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw.

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczo$¢

Poddziatanie 6.3.1 Samozatrudnienie i przedsigebiorczos¢

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wtasny rachunek, przedsiebiorczosc i
tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i Srednich
przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS —151 094 553,45 PLN — Podpisano 68 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2022 r.) BP —17 683 451.16 PLN

Liczba osdb pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie:

- 2 984 (142% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 2 816 (134% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie:
-4 396 (185% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

-4 072 (171% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o
ptatnos¢.

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsigbiorstw powstatych
w ramach programu:

- 3 312 (279% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
- 3 294 (277% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o
ptatnos¢.

Liczba osdb pracujgcych, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki na podjecie
dziatalno$ci gospodarczej:

- 372 (137% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 250 (92% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnos¢.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost liczby nowopowstatych, trwatych
przedsiebiorstw

Dziatanie 6.3 Samozatrudnienie i przedsiebiorczosé

Poddziatanie 6.3.2 Samozatrudnienie i przedsiebiorczos¢ w ramach ZIT dla rozwoju
AKO

Priorytet inwestycyjny 8iii Praca na wiasny rachunek, przedsiebiorczo$c¢

i tworzenie przedsiebiorstw, w tym innowacyjnych mikro-, matych i srednich
przedsiebiorstw

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 11 527 362,49 PLN — Podpisano 6 uméw o dofinansowanie.

stanu na dzien 31.12.2022 r.) BP — 1 351 097 89 PLN

Liczba os6b pozostajgcych bez pracy, ktére otrzymaty bezzwrotne srodki
na podjecie dziatalnosci gospodarczej w programie:

- 421 (189% warto$ci docelowej) w podpisanych umowach;

- 420 (188% warto$ci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)




Liczba osdb objetych wsparciem aktywizacji zawodowej w programie
(osoby):

— 511 (229% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 511 (229% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

o ptatnosc.

Liczba ustug rozwojowych skierowanych do przedsiebiorstw powstatych
w ramach programu (szt.):

— 491 (438% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

— 497 (444 % wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw

0 ptatnosc.




KARTA DZIALANIA 6.4

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke
nad dzie¢mi do lat 3 oraz nad osobami z niepetnosprawnoscig

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy z
powodu opieki nad matymi dzie¢mi

Poddziatanie 6.4.1 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi

Priorytet inwestycyjny 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwaoj kariery, godzenie zycia zawodowego

i prywatnego oraz promowanie

réwnosci wynagrodzen za takg sama prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS — 103 872 845,49 PLN — Podpisano 149 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2022 r.)

BP —4 695 632,01 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Liczba osdb opiekujgcych sie dzieémi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie:

-4 620 (180% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 4 826 (188%% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnos¢.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:

- 4 045 (126% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 3 827 (119% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Liczba oso6b pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3:

- 2 986 (465% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 3197 (498% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Liczba oséb opiekujgcych sie osobami z niepetnosprawnosciami objetych
wsparciem w programie:

- 14 (6% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 14 (6% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskow o ptatnos¢.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost zatrudnialnosci oséb sprawujgcych opieke

nad dzieémi do lat 3

Dziatanie 6.4 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku pracy

z powodu opieki nad matymi dziecmi

Poddziatanie 6.4.2 Wsparcie aktywnosci zawodowej osob wytgczonych z rynku
pracy z powodu opieki nad matymi dzieémi w ramach ZIT dla MOF Poznan
Priorytet inwestycyjny 8iv Rownos¢ mezczyzn i kobiet we wszystkich dziedzinach,
w tym dostep do zatrudnienia, rozwdj kariery, godzenie zycia zawodowego

i prywatnego oraz promowanie

réwnosci wynagrodzen za takg sama prace

Kontraktacja dotychczasowa (wg

EFS — 16 490 634,13 PLN — Podpisano 12 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2022 r.)

BP —1 285 331,15 PLN




Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiagniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Liczba osdb opiekujacych sie dzie¢mi w wieku do lat 3 objetych
wsparciem w programie:

- 777 (209% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 421(113% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Liczba os6b pracujgcych, ktérym zapewniono opieke nad dzieckiem do
lat 3:

- 225 (242% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 179 (192% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnoscé.

Liczba utworzonych miejsc opieki nad dzie¢mi w wieku do lat 3:
- 735 (158% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
- 380 (82% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.




KARTA DZIALANIA 6.5

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana

Cel szczego6towy dziatania Podniesienie kompetencji i kwalifikacji przedsiebiorcéw
sektora MSP i ich pracownikéw, w tym MSP przechodzgcych procesy adaptacyjne,
restrukturyzacyjne i modernizacyjne

Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie proceséw

adaptacyjnych (PSF)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcéw do zmian

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2022 r.)

EFS - 164 217 097,69 PLN — Podpisano 11 uméw o dofinansowanie
projektu

BP — 0 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Liczba os6b pracujacych, tacznie z prowadzgcymi dziatalnos¢ na wiasny
rachunek, objetych wsparciem w programie:

- 41 114 (124% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 35 525 (107% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnoscé.

Liczba osdb pracujgcych, tgcznie z prowadzgcymi dziatalno$¢ na wiasny
rachunek, w wieku 50 lat i wiecej objetych wsparciem w programie:

-8 770 (108% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 7 963 (98% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Liczba os6b pracujgcych o niskich kwalifikacjach objetych wsparciem w
programie:

- 14 762 (139% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 17 326 (163% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnos¢.

Liczba mikro-, matych i Srednich przedsiebiorstw objetych ustugami
rozwojowymi w programie:

-13290 (120% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 12 213 (110% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnos¢.

Cel szczegotowy dziatania \Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych utratg
zatrudnienia lub zwolnionych z przyczyn zaktadu pracy
Dziatanie 6.5 Doskonalenie kompetencji osob pracujgcych i wsparcie proceséw

adaptacyjnych (outplacement)

Priorytet inwestycyjny 8v Przystosowanie pracownikow, przedsiebiorstw

i przedsiebiorcow do zmian

Kontraktacja dotychczasowa (wg
stanu na dzien 31.12.2022 r.)

EFS — 35673 576,73 PLN — Podpisano 36 umoéw o dofinansowanie

BP 4 150 071,22 PLN

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Liczba pracownikéw zagrozonych zwolnieniem z pracy oraz oséb
zwolnionych z przyczyn dotyczgcych zakfadu pracy objetych wsparciem
W programie:

- 2 995 (106% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

-2 919 (103% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.




KARTA DZIALANIA 6.6

Projekty, ktorych realizacja jest kontynuowana.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.1 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikéw poprzez
dziatania prozdrowotne

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 111 842 123,72 PLN — Podpisano 37 umoéw o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2022 r.) BP — 10 697 637.31 PLN

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS:

- 166 774 (154% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 92 492 (85% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosc¢.

Liczba osdb pracujgcych objetych wsparciem w programie (tgcznie z
pracujgcymi na wtasny rachunek):

- 2 656 (35% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 2 658 (35% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow:

- 11 (138% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 11 (138% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosé.
Liczba osdb objetych programem wczesnego wykrywania nowotworéw
ztosliwych dolnego odcinka przewodu pokarmowego:

- 7 907 (55% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 7 907 (55% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnos¢.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiggnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19:

- 11 (1100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 3 (300% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.
Warto$¢ wydatkéw kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19:

- 13 165 191 PLN (992% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
-3 847 469 PLN (290% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych
wnioskow o ptatnosé.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.2 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdéw poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla MOF Poznania.

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie



Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS — 15 407 800,00 PLN — Podpisano 1 umowe o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2022 r.) BP — 1 812 682.35 PLN

Liczba os6b objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):
— 45 000 (300% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
— 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw opfatnosc.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia

Wartos¢ wskaznikow produktu potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow (szt.):
dotychczas osiggnieta (badz — 1 (100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;
zalozona do osiagniecia na — 1 (100% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnoseé.

podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)
Liczba podmiotéw objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19:

- 5 (100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 0 (0% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnosc.

Cel szczego6towy poddziatania Wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych
dezaktywizacjg zawodowg z powodu wieku lub stanu zdrowia

Dziatanie 6.6 Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikow poprzez dziatania
prozdrowotne

Poddziatanie 6.6.3 \Wspieranie aktywnosci zawodowej pracownikdéw poprzez
dziatania prozdrowotne w ramach ZIT dla rozwoju AKO

Priorytet inwestycyjny 8 vi. Aktywne i zdrowe starzenie sie

Kontraktacja dotychczasowa (wg EFS -4 061 099,70 PLN — Podpisano 2 umowy o dofinansowanie

stanu na dzien 31.12.2022 r.) BP — 477 776.43 PLN

Liczba osdb objetych programem zdrowotnym dzieki EFS (osoby):

— 16 590 (112% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

—4 017 (27% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw
optatnosc.

Liczba wdrozonych programéw zdrowotnych istotnych z punktu widzenia
potrzeb zdrowotnych regionu, w tym pracodawcow:

- 2 (200% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 2 (200% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnoscé.

Wartos¢ wskaznikéw produktu
dotychczas osiagnieta (badz
zalozona do osiggniecia na
podstawie zawartych kontraktow
wg stanu na dzien 31.12.2022 r.)

Liczba podmiotow objetych wsparciem w zakresie zwalczania lub
przeciwdziatania skutkom pandemii COVID-19:

- 4 (100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 4 (100% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o ptatnose¢.

Warto$¢ wydatkow kwalifikowalnych przeznaczonych na dziatania
zwigzane z pandemig COVID-19:

- 184 784 PLN (100% wartosci docelowej) w podpisanych umowach;

- 171 995 PLN (93% wartosci docelowej) wg zatwierdzonych wnioskéw o
ptatnosé.
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