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Szanowni Panstwo,

najwiekszym bogactwem Wielkopolski sg jej mieszkancy: aktywni,
kreatywni i przedsiebiorczy. Wielu swoje zawodowe marzenia i plany
zrealizowato dzieki Funduszom Europejskim. Prawdziwe i inspirujgce
historie, opowiadajace o ludziach, wspotpracy, przetamywaniu barier
i pokonywaniu trudnosci, prezentujemy w publikacji, ktérg oddajemy
w Panstwa rece.

Wielkopolski Regionalny Program Operacyjny wspiera rozwoj
zawodowy, promuje zatrudnienie i przedsiebiorczosc¢ oraz pomaga
niwelowac skutki wykluczenia spotecznego. Dotychczasowe unijne
wsparcie pozwolito nie tylko dotrzeé z pomoca do najbardziej
potrzebujacych, ale tez obudzic¢ ich potencjat i otworzy¢ drzwi

do zawodowego i spotecznego spetnienia.

Liczymy, ze prezentacja dobrych praktyk bedzie inspiracja

do podejmowania nowych wyzwan i drogowskazem

ku satysfakcjonujacej zawodowej przysztosci. To szansa nie tylko
dla mieszkancow, ktérzy angazujac sie w unijne projekty, moga
wprowadzi¢ w swoje zycie wiele pozytywnych zmian, ale rowniez
impuls dla realizatoréw projektdw, by dazy¢ do dalszej zmiany
otaczajacej nas rzeczywistosci.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Posredniczaca WRPO 2014+



AKTYWIZACJA

ZAWODOWA




Praca przynoszaca radosc

i spetnienie byta marzeniem
Magdaleny Cwiklinskiej

z Radgoszczy. Na biznes wybrata
branze dekoratorska.

- Od znajomych i rodziny zawsze
styszatam, ze mam zdolnosci
plastyczne. Odkad pamietam
amatorsko robitam kompozycje
z dekoracji. Dla znajomych
ozdabiatam sale, robitam bukiety.
AZ pomyslatam, ze moze

PROJEKT: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w powiecie miedzychodzkim (V)
PROJEKTODAWCA: Powiat miedzychodzki / Powiatowy Urzad

Pracy w Miedzychodzie

OKRES REALIZACJI: 01.01.2019-31.12.2020
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 990 597,35 zt

DZIALANIE: 6.1 WRPO 2014+

Rob,
co kochasz

Prowadzenie firmy ma najwiekszy sens wtedy, kiedy robimy to, co lubimy i na czym sie znamy. Dziatajac

w obszarze, ktéry taczy sie z naszymi zainteresowaniami lub zyciem zawodowym, zwiekszamy szanse na
rynkowy sukces. Przekonuja o tym Magdalena Cwiklifska i Wojciech Mamet, ktérzy wzieli udziat w projekcie
~Aktywizacja zawodowa 0séb bezrobotnych i poszukujgcych pracy w powiecie miedzychodzkim (V).

nadszedt czas zacza¢ zawodowo
zajmowac sie tym, co lubie -
opowiada.

Pracownia ruszyta w maju 2019
roku, dzieki unijnej dotacji, ktoérg
pani Magdalena otrzymata

7 powiatowego urzedu

pracy. Pienigdze wystarczyty

na otwarcie mobilnej pracowni,
zakup ozddb, a takze
przygotowanie materiatéw
promocyjno-reklamowych.

- Specjalizuje sie w dekoracjach
Slubnych i weselnych. Moimi
klientami sg pary mtode i firmy

organizujace eventy - podkresla.
- Robie to, co naprawde kocham.

W przysztosci chciatabym
otworzy¢ sklep internetowy

i studio stacjonarne, co, mam
nadzieje, pozwoli mi dotrzec
do nowych odbiorcow.

O tym, ze determinacja

i ciezka praca mozna osiagnac

wiele celéw przekonat sie
réwniez Wojciech Mamet,
ktéry w Miedzychodzie
prowadzi zaktad zajmujacy sie
zagospodarowaniem terendw
zielonych. Réwniez jego firma
ruszyta dzieki pienigdzom z Unii
Europejskiej.

- Przez ponad dwadziescia lat
zajmowatem sie aktywizacja
zawodowa zagrozonych
wykluczeniem spotecznym.



Magdalena Cwiklinska



Pracowatem w Osrodku Pomocy
Spotecznej w Miedzychodzie.
Bytem tez radnym miejskim -
opowiada. - Kiedy stracitem
prace, pomyslatem, ze los bywa
przewrotny.

Nie jestem jednak typem
cztowieka, ktory tatwo sie
poddaje. Dwie dekady pracy

w samorzadzie pozwolity

mi zgromadzi¢ dosc¢ szeroka
wiedze na temat jego potrzeb.
Wiedziatem, ze gminy maja
problem z utrzymaniem swoich
terenow zielonych, czyli
trawnikéw, parkéw, klombow.
Dlatego postanowitem dziatac¢

w tym obszarze. Na dziatalnos¢
gospodarcza otrzymatem

srodki z Unii Europejskiej.
Kupitem za nie specjalistyczny
sprzet, m.in. kosiarke traktorowa,
niezbedna przy pracy na duzych
potaciach miegjskiej zieleni.
Przedsiebiorstwo dziata

od potowy 2019 roku.
Koncentruje sie na ustugach

dla podmiotéw publicznych,
cho¢ coraz czesciej Swiadczy
rowniez ustugi dla firm i oséb
prywatnych. Zainteresowanie
jest duze, dzieki czemu firma
moze sie rozwijac.

Wojciech Mamet

Katarzyna Pas$
specjalista ds. programéw
i rozwoju zawodowego
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Miedzychodzie

Przy wsparciu funduszy unijnych postanowilismy
pomdc mieszkancom, ktérzy majg najwieksze
trudnosci w odnalezieniu sie na rynku pracy.

W ramach aktualnie realizowanego projektu,
oferujemy m.in. poradnictwo zawodowe,
posrednictwo pracy, szkolenia, staze i dotacje

na rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze;.

W zwiazku z sytuacja epidemiczng wywotang
rozprzestrzenianiem sie koronawirusa, wsparcie
rozszerzone zostato rowniez o dofinansowanie
czesci kosztéw wynagrodzen pracownikéw i sktadek
na ubezpieczenie spoteczne dla mikro, matych

i Srednich przedsiebiorcow.

Jesli chodzi o dotychczasowe instrumenty

rynku pracy, duzg popularnoscig ciesza sie

staze oraz dotacje. W ubiegtym roku to witasnie

te formy wsparcia przetozyty sie na najwiekszg
efektywnosc¢ zatrudnieniowa. Mieszkancy coraz
chetniej otwieraja wtasne firmy. Nowopowstate
przedsiebiorstwa na terenie powiatu
miedzychodzkiego najczesciej zwigzane sg z branza
ustugowa, budowlang czy motoryzacyjna.

Warto zaznaczy¢, ze projekty w ramach
Europejskiego Funduszu Spotecznego przez caty
czas cieszg sie duzym zainteresowaniem. Pomimo
sporych ograniczen zwigzanych z pandemia,

w tym roku udato sie zorganizowac tacznie okoto
90 stazy oraz podpisa¢ 20 umdw umozliwiajacych
rozpoczecie dziatalnosci gospodarcze).



Bogumita taszcz przez kilka lat
pracowata w jednej z pilskich
klinik weterynaryjnych.

- Do moich obowigzkéw
nalezato opiekowanie sie
zwierzetami przed, w trakcie

i po operacji. W pewnym
momencie, oprocz standardowe;j
pielegnacji, zaczetam czesac
psiaki i podcinac im wtosy, ktére
za mocno opadaty na oczy... Mdj
szef zauwazyt, ze catkiem dobrze
sobie z tym radze i wystat mnie

PROJEKT: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych

i poszukujacych pracy w powiecie pilskim (V)
PROJEKTODAWCA: Powiat pilski / Powiatowy Urzad Pracy

w Pile

OKRES REALIZACJI: 01.01.2019-31.12.2020
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 3 348 701,78 zt

DZIALANIE: 6.1 WRPO 2014+

Wyzwanie:
zawodowa odnowa

Mitosniczka zwierzat — Bogumita taszcz, postawita wszystko na jedna karte i otworzyta salon groomerski.
Pieniadze na start pochodzity z projektu ,Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
w powiecie pilskim (V)" realizowanego przez Powiatowy Urzad Pracy w Pile.

na kurs groomerski. Pod okiem
fachowcow nauczytam sie
profesjonalnego strzyzenia psow
i kotow, czesania, trymowania,
kapania, suszenia, obcinania
pazuréw, a nawet stylizacji
psich fryzur. Po pewnym czasie
moje zawodowe oczekiwania
przestaty by¢ zbiezne z tym,
co proponowano mi w klinice.
Zostatam bez pracy, ale

na pewno nie bez pomystu

na siebie. Chciatam robic to,

co do tej pory, tyle ze na wtasny
rachunek.

Pani Bogumita zarejestrowata sie
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Pile. Tam dowiedziata sie

0 unijnym projekcie, w ramach
ktérego mozna byto pozyskac
Srodki na zatozenie wtasnej
firmy.

- Najtrudniejsze byto
przygotowanie biznesplanu,
jednak przebrnetam przez gaszcz
przepisow i zdobytam dotacje.

Pienigdze przeznaczytam

na zakup specjalistycznego
sprzetu, m.in. stotu
groomerskiego, wanny, myjki.
Z oszczednosci, ktore mielismy
z mezem, kupilismy budynek,
dzieki czemu odeszty mi koszty
Zwigzane z wynajmem —
opowiada.

Jej salon ruszyt w sierpniu
2019 roku.

- Nie musiatam specjalnie
zabiegac o klientéw, ktorzy



Pysuag e:z_ﬂmwﬂwmfdl.mﬂﬂ,ﬂwﬂl.lfﬁ

|
—— -

Bogumita taszcz




znali mnie z poprzedniego
miejsca pracy. Sami przyszli,
gdy dowiedzieli sie, ze
otworzytam wtasny biznes.
P&Zniegj, poczta pantoflowa,
wies¢ sie rozniosta i dzis$ firma
Swietnie prosperuje. Nawet
lockdown mi tak bardzo nie
zaszkodzit. W przeciwienstwie
do salonéw fryzjerskich, mogtam
kontynuowac dziatalnos¢ bez
przeszkod — mowi.

Salon pani Bogumity

oferuje kompleksowe ustugi
pielegnacyjno-fryzjerskie dla
CZWOoronogow.

- Do zwierzat, tak jak do ludzi,
trzeba mie¢ odpowiednie

podejscie. Kocham zwierzeta.
W pracy nie liczy sie dla mnie
liczba wykonanych zabiegow,
ale ich jakos¢. Aktualnie jestem
groomerem pierwszego stopnia.
Planuje jednak dalszy rozwoj
zawodowy - zapowiada.

Jak z perspektywy roku
Bogumita taszcz ocenia swoja
zawodowa decyzje?

- Oczywiscie, na poczatku
troche sie batam, ale strach ma
wielkie oczy. Jesli macie dobry
pomyst na biznes, ale nadal sie
wahacie... Powiem tylko tyle:
najtrudniejszy pierwszy krok!
Powodzenia!

Bogumita taszcz

Ewa Dorna

Dyrektor
Powiatowego Urzedu
Pracy w Pile

Polskie spoteczenstwo, podobnie jak reszta
Europy, starzeje sie. Dlatego musimy zrobic
wszystko, by zatrzymad na rynku pracy osoby

po 50. roku zycia. To wazne, gdyz ta grupa stanowi
znaczny odsetek zarejestrowanych bezrobotnych
w naszym urzedzie - ponad 38%.

Tymczasem, piec¢dziesieciolatkowie czesto
spotykaja sie z dyskryminacja i krzywdzacymi
stereotypami. Z trudnosciami na rynku pracy
borykaja sie takze kobiety, ktore z kolei
postrzegane sg jako mato dyspozycyjne, czesto
korzystajace z zasitku opiekunczego. Panie

stanowig ponad potowe zarejestrowanych
bezrobotnych.

Nasz projekt aktywizacyjny skupia sie gtownie

na defaworyzowanych grupach bezrobotnych,
tak, by w przysztosci mogli ponownie odnalez¢
sie na rynku pracy. Do tej pory najwiekszym
zainteresowaniem cieszyty sie staze i dotacje

na uruchomienie dziatalnosci gospodarczej.

W ramach projektu, w naszym powiecie - przy
unijnym wsparciu - powstato juz 66 nowych firm.
tacznie wsparciem zamierzamy objac¢ 762 osoby
bezrobotne.



PROJEKT: Aktywizacja zawodowa os6b bezrobotnych

i poszukujacych pracy w powiecie czarnkowsko-trzcianeckim (V)

PROJEKTODAWCA: Powiat czarnkowsko-trzcianecki / Powiatowy

Urzad Pracy w Czarnkowie

OKRES REALIZACJI: 01.01.2019-31.12.2022
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 4 881 056,46 zt

DZIAtANIE: 6.1 WRPO 2014+

Jak nie teraz,
to kiedy?

Branza rzemieslnicza to jedna z tych, gdzie bez wzgledu na sytuacje, dobry fachowiec zawsze bedzie
potrzebny. Potwierdza to historia Marcina Grasia, ktéry prowadzi dobrze prosperujacy zaktad stolarski.
W stawianiu pierwszych, najtrudniejszych krokéw w biznesie pomdgt mu urzad pracy i unijny projekt.

Marcin Gras$ z zawodu jest
stolarzem meblowym. Ponad
13 lat pracowat w Norwegii
w jednej z preznie rozwijajacych
sie firm. Zajmowat sie tam
stolarstwem i ciesielstwem.
- Wyjechaliémy z zona,

by zarobi¢ na budowe domu.
Miata to by¢ praca

czasowa, jednak okazato

sie, ze spedziliémy poza

Polska ponad dekade.

W Norwegii zapotrzebowanie
na rzemiesinikow jest duze.

Na brak pracy nie mogtem
narzekad. Kiedy udato nam sie
juz wybudowac dom w Drawsku
- naszej rodzinnej migjscowosci,
postanowiliémy wréci¢ do kraju
na state — opowiada.

Fach w reku i doswiadczenie
sprawity, ze pan Marcin zaczat

mysle¢ o wtasnym biznesie.

- Zawsze chciatem

prowadzi¢ swojg firme.

Po powrocie zarejestrowatem sie
w powiatowym urzedzie pracy

i tam dowiedziatem o mozliwosci
pozyskania dotacji w ramach
aktualnie realizowanego unijnego
projektu. Pomyslatem: jak

nie teraz, to kiedy? Przeciez
stolarstwo to w Polsce stabilna

branza, gdzie fachowcy zawsze
beda potrzebni. Przygotowatem
biznesplan, ztozytem dokumenty
i... zatozytem firme - mowi

Z nieskrywang duma.

Pan Marcin pozyskat unijng
dotacje. Srodki przeznaczyt

na zakup specjalistycznej
maszyny stolarskiej. Firma
rozpoczeta dziatalnos$¢

we wrzesniu 2019 roku.






- Zajmuije sie produkcja

mebli na wymiar dla klientéw
indywidualnych. Zlecenia,

ktore otrzymuije, dotycza
gtéwnie wyposazenia kuchni.
Robie réwniez garderoby

i szafy, zarowno do mniejszych
mieszkan, jak i duzych doméw -
opowiada. - Zapotrzebowanie
na ustugi stolarskie jest

obecnie bardzo duze. Gdy
startowatem z dziatalnoscia, nie
spodziewatem sie, ze bede miat
az tylu klientow. Chce nadal
rozwija¢ firme i poszerzac¢ zakres
ustug. Planuje wkrétce zatrudnic
pierwszego pracownika.
Zamowien jest tyle, ze przyda sie

pomoc - podkresdla.

Czy wtasny biznes przynosi
zawodowe spetnienie?

- Jak najbardziej! To byta
jedna z najlepszych decyzji,
jakie podjatem. Sam

sobie jestem szefem.

W kazde zlecenie wktadam
duzo wysitku. Jedyna wada,
jaka dostrzegam, to trudnos¢
w wygospodarowaniu wolnego
czasu. Tak sie dzieje, gdy
praca jest jednoczes$nie twoja
pasja — opowiada. - Jesli masz
fach w reku, widzisz, ze jest
zapotrzebowanie na twoje
ustugi na rynku, powinienes$
sprobowac! - zacheca.

Marcin Gras

Magdalena Mieloch
specjalista ds. programéw
w Powiatowym Urzedzie Pracy
w Czarnkowie

Przedtuzajacy sie okres pozostawania bez pracy
powoduje dezaktualizacje posiadanych kwalifikacji
i umiejetnosci zawodowych, co znacznie utrudnia
nie tylko poszukiwanie pracy, ale i pozniejsza
adaptacje do nowych warunkéw rynkowych.
Nieaktualne lub niskie kwalifikacje zawodowe
Znacznie ograniczaja mozliwosci zatrudnieniowe
0s6b pozostajacych bez pracy. Bardzo wazne jest
zatem sprawne aktywizowanie oséb znajdujacych
sie w rejestrach powiatowych urzeddw pracy.

W ramach piatej edycji projektu aktywizacyjnego
dla oséb bezrobotnych i poszukujacych pracy
powyzej 30. roku zycia przygotowalismy
zréznicowane formy wsparcia. S to, w zaleznosci
od potrzeb: staze, szkolenia zawodowe, prace

interwencyjne i dotacje na rozpoczecie dziatalnosci
gospodarczej. Ci, ktorzy zdecydowali sie

na otwarcie wtasnej firmy, wybierali rézne branze,
najczesciej: budowlang, produkcyjna i ustugowa.

W ramach projektu, ktéry bedziemy realizowac

az do konca 2022 roku, dodatkowa pomoca

objeci zostana réwniez pracownicy sektora mikro,
matych i srednich przedsiebiorstw oraz organizacje
pozarzadowe - zagrozeni skutkami pandemii
COVID-19. Moga oni liczy¢ na dofinansowanie
czesci kosztow wynagrodzen pracownikow oraz
sktadek na ubezpieczenia spoteczne w przypadku
spadku obrotéw gospodarczych spowodowanych
pandemia.
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PROJEKT: Nowe perspektywy

PROJEKTODAWCA: Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz

Rozwoju Obszaréw Wiejskich

OKRES REALIZACJI: 01.09.2019-31.12.2020
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 010 485,20 zt

DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

Zawsze mozesz
zaczac od nowa

Znalezienie pracy w matych miastach czy na obszarach wiejskich bywa znacznie trudniejsze niz

w aglomeracjach. Zdominowane przez rolnictwo tereny nie sprzyjajg powstawaniu duzych przedsiebiorstw
i nie oferuja zbyt wielu nowych miejsc pracy. Co wazne, takze mieszkancy matych miejscowosci moga

liczy¢ na unijng pomoc. Skorzystaty z niej Matgorzata Kolecka i Daria Feler — uczestniczki projektu ,,Nowe

perspektywy”.

Matgorzata Kolecka z Annapola
przez wiele lat pracowata jako
sprzedawca. Jednak choroba
sprawita, ze z czasem musiata sie
wycofac z aktywnego zycia.

- Obecnie jestem na rencie. Nie
chce jednak siedzie¢ bezczynnie
w domu. Wole pracowac. Nawet
to, ze wypadtam z rynku pracy
na wiele lat i jestem obecnie

po piecdziesigtce nie zniechecito
mnie do zmian. Znajoma
wspomniata o ciekawym
projekcie unijnym. Umadwitam
sie wiec z doradcg zawodowym
i po rozmowie wybratam
szkolenie magazyniera z obstuga
programéw magazynowych.
Odswiezytam wiedze

i nauczytam sie obstugiwac kase
fiskalng - dodaje.

Pani Matgorzata obecnie
odbywa staz w sklepie
Spozywczym.

- Doceniam to, Ze kto$ dat

mi szanse. Lubie te prace.
Uwazam, ze w kazdym wieku
mozna zaczac¢ od nowa — mowi
Z przekonaniem.

Z zawodowej szansy skorzystata
réwniez Daria Feler z Kotlina.

- Przez kilka lat nie pracowatam
zawodowo, bo zajmowatam

sie dzieckiem. Powoli jednak
dojrzewata we mnie decyzja,

by wréci¢ do pracy. Moje
kwalifikacje troche sie jednak
przedawnity. Zawsze lubitam
nawiazywac kontakty z nowymi
ludZmi, bytam otwarta

na zdobywanie wiedzy. Dlatego
tak chetnie wzietam udziat



Matgorzata Kolecka



w projekcie o dobrze brzmigcym
tytule ,Nowe perspektywy”.

Po pozytywnym przejsciu
rekrutacji pani Daria skorzystata
z doradztwa zawodowego.
Zajecia pozwolity jej odnalez¢
nowa $ciezke rozwoju.
Warsztaty kompetencji
spotecznych umocnity
samoocene i motywacje.

- Wiem, ze sytuacja

na rynku pracy szybko sie
zmienia. Dlatego ciesze sie,

Ze na warsztatach mogtam
dowiedziec sie, jak prawidtowo
przygotowac CV, zachowac sie
na rozmowie kwalifikacyjnej

i jakich bteddéw nie popetniac.
Najwazniejsze okazato sie
jednak szkolenie, dzieki ktoremu
zdobyta umiejetnosci w nowym
zawodzie specjalisty ds.
ksiegowosci i rachunkowosci.

- Odbywam wtasnie

staz w jednej z firm
ubezpieczeniowych. Ucze

sie przygotowywac oferty

dla klientéw, tworze

kalkulacje. Na poczatku bytam
zdezorientowana. Jednak, gdy
poznatam system, w ktorym
pracujemy, nabratam pewnosci
siebie. Po zakonczeniu stazu,
chciatabym pracowac w tym
zawodzie - przyznaje.

Daria Feler

Iwona Ptocka

Prezes Zarzadu
Wielkopolskiego
Stowarzyszenia na Rzecz
Rozwoju Obszaréw Wiejskich

Nasz projekt realizujemy, by wspierac tych,
ktdrzy nie najlepiej radza sobie na obecnym -
jakze trudnym i wymagajacym — rynku pracy.
Czesto trafiaja do nas osoby z zanizonym
poczuciem wtasnej wartosci. Osoby, ktére

juz dawno przestaty wierzy¢ w siebie, a teraz

nie wiedza, czym chciatyby sie tak naprawde
zajmowac. Jednak przy naszym wsparciu zmieniaja
podejscie do zycia. Najwieksza radoscia jest dla
nas obserwowanie, jak rozwijaja sie i wracaja

do aktywnosci zawodowej. Spora grupe stanowia
mieszkancy terendw wiejskich, ktérym trudniej
znalez¢ prace. Wiele oséb ma tez problem

z mobilnoscia. Chcemy im pomadc pokonac

te ograniczenia.

W ramach projektu oferujemy kompleksowe
wsparcie: indywidualne spotkania

z doradca zawodowym, grupowe poradnictwo
psychologiczno-doradcze, posrednictwo pracy,
szkolenia i staze zawodowe. Pomoc kierujemy
az do 120 oséb. Wierze, ze w krétkim czasie nasi
uczestnicy znajda state zatrudnienie i beda mogli
spokojnie planowac przysztos¢. Dotychczasowy
przebieg projektu pokazuje, ze jest to mozliwe.
Skierowalismy juz na staze 48 mieszkancow,

a 35 uczestnikow znalazto stata prace.
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PROJEKT: Podnies$ kwalifikacje - rozpocznij prace
PROJEKTODAWCA: JPT Group Janusz Przybyt
OKRES REALIZACJI: 01.08.2018-31.08.2019
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 593 215,00 zt

DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

To moze byc tez
Twoja szansa!

Droga do osiggniecia zawodowych celéw bywa w dzisiejszych czasach dtuga i wyboista. Jest jednak wiele
instytucji, ktére stwarzaja mozliwos¢ ksztatcenia sie w réznych dziedzinach. Aldona Furman z Kalisza dzieki
projektowi ,Podnies kwalifikacje — rozpocznij prace” potaczyta marzenia z zawodowymi planami.

Aldona Furman jest absolwentka
Uniwersytetu im. Adama
Mickiewicza w Poznaniu.
Ukonczyta politologie

na specjalnosci administracja
samorzadowa i europejska. Choc
przez wiele lat byta zwigzana

z sektorem bankowym, zawsze
marzyta o innej zawodowej
drodze.

- Przez 18 lat pracowatam

w bankowosci. Najwazniejszy
byt kontakt z klientem, dobra
komunikacja, cierpliwosc

i profesjonalna obstuga. Praca
z ludZmi przynosita mi duza
satysfakcje. Jednak z czasem
moje losy potoczyty sie
inaczej. Instytucja finansowa,
w ktorej pracowatam 12 lat,
ogtosita upadtosc¢. Utracitam
zatrudnienie. Od znajomego
dowiedziatam sie o projekcie
,Podnies kwalifikacje -
rozpocznij prace”, ktory
pozwolit mi zdoby¢ uprawnienia
w zawodzie rejestratorki
medycznej - opowiada.

Pani Aldona przeszta
certyfikowany, kilkuetapowy
kurs zawodowy.

- W pierwszym etapie
poznatam gtéwne zatozenia
anatomii i fizjologii cztowieka,
najwazniejsze przepisy BHP,
podstawy obstugi sprzetu,
reguty prowadzenia resuscytacji
krazeniowo-oddechowej

u dorostych i dzieci oraz
standardy postepowania

w urazach i stanach zagrozenia
zdrowotnego. Drugi etap

kursu to analiza kompetendji
zawodowych, ktore sg przydatne
w procesie obstugi pacjenta:
komunikacja interpersonalna,
bezposrednia i telefoniczna.
Zdobytam wiedze, w jaki

sposob obstugiwac pacjentéw

o roznych typach osobowosci.
Dowiedziatam sie, jak rozmawiac
7 trudnym pacjentem, jak
poznawac jego potrzeby.
Poznatam takze podstawowe
zasady ochrony danych
osobowych chorych.
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Aldona Furman



Trzeci etap kursu dotyczyt
praktycznego wykorzystania
podstawowych programaéw
komputerowych - dodaje.

Po ukonczonym kursie Pani
Aldona otrzymata propozycje
odbycia trzymiesiecznego
stazu w Wojewddzkim Szpitalu
Zespolonym im. Ludwika
Perzyny w Kaliszu.

- Pracowatam na Oddziale
Urazowo-Ortopedycznym jako
sekretarka medyczna. Byto

to wielkie wyzwanie, poniewaz
jest to oddziat zabiegowy.
Szybko jednak zapoznatam

sie z procedurami jego
funkcjonowania i wdrozytam sie

19

w tajniki pracy. Bytam nareszcie
usatysfakcjonowana, bo robitam
to, 0 czym zawsze marzytam.
Po odbyciu trzymiesiecznego
stazu otrzymatam propozycje
pracy na etat. Przyjetam

ja bez wahania, cho¢ byta

to umowa na czas okreslony

- méwi. - W czerwcu 2020
roku moja umowa dobiegta
korca i niestety nie zostata
przedtuzona. Jestem jednak
przekonana, ze po zdobyciu
praktyki i rocznej pracy

na oddziale mam szanse
kontynuowac i realizowac sie

w innej placéwece stuzby zdrowia
- podkredla.

Aldona Furman

Kamila Kedzierska
koordynator ds. szkolen
i stazy, Europejska Grupa

Doradcza Sp. z 0.0.

Jestesmy firma szkoleniowa dziatajaca na terenie
catego kraju. Mamy duze doswiadczenie

w realizacji réznorodnych unijnych przedsiewziec,
pozwalajacych zmienic¢ bieg $ciezki zawodowe;j.
Z dotychczasowych do$wiadczen wynika,

Ze mimo iz pracownicy po trzydziestce maja
naprawde spore doswiadczenie zawodowe,

to gdy traca prace, z roznych wzgledow jest im
trudno wréci¢ do zawodowych obowigzkdw.
Bywa, ze ich kwalifikacje sa przedawnione

czy tez niedostosowane do rynku pracy. Ale
catkiem czesto zdarza sie, ze trzydziestolatkowie
chca po prostu zmieni¢ swoje zawodowe

zycie. Nasza oferta szkolen jest starannie
wybrana m.in. w oparciu o dane wynikajace

z ,Barometru zawoddw” - prognozy pokazujacej
zapotrzebowanie na zawody najbardziej przydatne
na rynku. Szkolilismy przysztych pracownikéw
telefonicznej i elektronicznej obstugi klienta,
pracownikéw administracyjno-ksiegowych,
kosmetyczki, pracownikéw gospodarczych,
grafikow, rejestratorki medyczne. Po zakonczeniu
szkolen potowa uczestnikdw zostata skierowana
na trzymiesieczne straze zawodowe. W ramach
tylko tego jednego projektu 51 oséb uzyskato
nowe kwalifikacje, a 34 znalazty prace.
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PROJEKT: Restart. Aktywizacja zawodowa

0s6b powyzej 30. roku zycia

PROJEKTODAWCA: Euronauka Andrzej Czubaj
OKRES REALIZACJI: 01.09.2018-30.11.2020
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 907 203,30 zt
DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

Szukaj
witasnej sciezki

Utrata pracy to niewatpliwie jedno z trudniejszych zyciowych doswiadczen. Moze sie jednak okaza¢,
Ze stanie sie poczatkiem czego$ nowego i dobrego. | cho¢ nie ma tu zadnej reguty, historia
Joanny Szczecinskiej pokazuje, ze nawet w obliczu trudnosci warto odwaznie patrze¢ w przysztosc.

Joanna Szczecinska z Kérnika Aktywizacja zawodowa oséb - Nigdy nie przypuszczatam, zawodowe i uprawnienia m.in.
pracowata jako referent w szkole  powyzej 30. roku zycia” ze zasigde za kotkiem. z zakresu animacji zabaw oraz
podstawowe;. pozwolit mi na nowy, zawodowy  Tymczasem egzamin zdatam opieki w ztobku, przedszkolu

- Ta praca mnie jednak nie poczatek. Co prawda stracitam za pierwszym razem. Mimo i klubie dzieciecym.
satysfakcjonowata. Chciatam etat, ale miatam szanse na nowy  pewnych watpliwosci, jakie - To dos¢ drogi kurs i gdyby
ja zmieni¢. Trudna sytuacja, start — méwi. towarzyszyty mi na poczatku, nie  nie projekt, nie bytoby mnie

w jakiej sie znalaztam, Pani Joanna skorzystata zatuje, ze podjetam wyzwanie, na niego stac. Poznatam
zmobilizowata mnie do podjecia z warsztatow poszukiwania bo dzi$ dojezdzam do pracy reguty prowadzenia zabaw
odwaznych i, jak sie pdzniej pracy i wzmacniania kompetencji  autem - opowiada z radoscia. rozwojowych dla dzieci,
okazato, dobrych decyzji. spotecznych. Ukonczyta rowniez  Projekt pozwolit pani Joannie nauczytam sie zasad udzielania

Udziat w projekcie ,Restart. kurs prawa jazdy. zdoby¢ nowe doswiadczenia pierwszej pomocy najmfodszym.
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Z kolei kurs wychowawcy
wypoczynku dat mi mozliwosci
wyjazddw z dzie¢mi na wycieczki
czy obozy — mowi.

Po zdobyciu wszystkich nowych
uprawnien pani Joanna odbyta
staz w szkole tanca, gdzie przez
pie¢ miesiecy prowadzita zajecia
muzyczno-rozwojowe dla dzieci.
- Od lutego pracuje w szkole

na peten etat. Prowadze

zajecia rytmiczno-taneczne

i umuzykalniajgce. Nowa
siedziba szkoty pozwolita

na zwiekszenie liczby grup,
ktére prowadze. Poza tym,
realizuje zajecia w przedszkolach
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w innych miejscowosciach,

w ktorych dziatamy, miedzy
innymi w Srodzie Wielkopolskiej
i Zaniemyslu - opowiada.
Rozwdj umiejetnosci to tylko
jedna z zalet uczestnictwa

w projekcie.

- Jestem spetniona zawodowo
bardziej niz kiedykolwiek. Mam
kontakt z dzie¢mi i nie wykonuje
juz monotonnej, papierkowej
pracy. Czuje, ze wykorzystatam
swoja szanse. Wychodze

z zatozenia, ze cztowiek, ktory sie
rozwija, ma wieksza satysfakcje
z zycia. Teraz bardziej to czuje -
podkresla z usmiechem.

Joanna Szczecinska z corka

Magdalena Jézwiak

doradca zawodowy
w projekcie

Zajmujemy sie aktywizacja 0séb bezrobotnych

i biernych zawodowo. Stale monitorujemy

lokalny rynek pracy oraz rozmawiamy

z pracodawcami na temat ich potrzeb. Opierajac
sie na dotychczasowych doswiadczeniach i analizie
rynku pracy, rozpoczelismy projekt adresowany

do o0séb 30+, gdyz jest to grupa dominujaca

wséréd bezrobotnych w powiatach, w ktorych
prowadzimy dziatalnosc. Wsparciem objelismy
240 mieszkancow.

Oferujemy uczestnikom réznorodne formy
wsparcia. Wiele zalezy jednak od nich samych

i checi do zmiany dotychczasowego zycia.
Szkolenia zawodowe dobieramy indywidualnie,
uwzgledniajac biezace potrzeby rynku pracy.

Do tej pory zorganizowalismy kursy w branzy
transportowej, budowlanej, biurowej, a takze
wiele ciekawych szkolen, m.in.: florystyczne,
krawieckie, kosmetyczne, komputerowe,
obstugi wozkow jezdniowych, fotowoltaiczne,
spawania, podologiczne i weterynaryjne. Nasze
inicjatywy ciesza sie duzym zainteresowaniem
zaréwno wséréd potencjalnych uczestnikdw, jak
i pracodawcow.



Wt ACZENIE

SPOLECZNE




Utrata pracy, samotnos¢,
choroba, a z czasem réwniez
brak srodkow do zycia sprawity,
ze Krzysztof Matyszczak

z dnia na dzien coraz bardziej
zamykat sie i odcinat od $wiata.
Tygodniami nie wychodzit

z domu, nie spotykat sie

ze znajomymi.

Trudno powiedzie¢, jak
potoczytoby sie jego zycie,
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PROJEKT: Integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa oséb

z terenu powiatu szamotulskiego (Il)
PROJEKTODAWCA: Powiat szamotulski / Powiatowe Centrum

Pomocy Rodzinie w Szamotutach

OKRES REALIZACJI: 01.09.2019-30.04.2021
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 944 712,00 zt
PODDZIALANIE: 7.1.2 WRPO 2014+

Krok
po kroku

Chca pracowad, spetniac sie, zy¢ jak inni, ot zwykte marzenia. W nieréwnej czesto walce z trudami
codziennosci, z pomocg osobom z niepetnosprawnosciami przychodza Fundusze Europejskie,

oferujac rehabilitacje, treningi kompetencji spotecznych, szkolenia i staze. Ze wsparcia skorzystali
m.in. Krzysztof Matyszczak z Szamotut i Irena Chatupka z Zielonejgéry.

gdyby nie trafit do powiatowego
centrum pomocy rodzinie,

ktére od 2019 roku realizuje
unijny projekt wspierajacy
mieszkancéw znajdujacych sie
w trudnej sytuaciji.

- Ogromnym wsparciem
okazaty sie dla mnie spotkania

7 psychologiem, dzieki ktérym
spojrzatem na Swiat w nieco
jasniejszych barwach. Korzystam

réwniez z rehabilitacji.

Z fizjoterapeuta, ktory odwiedza
mnie w domu, chodzimy

na spacery z kijkami. Ciesze

sie na spotkania z doradca
zawodowym i szkolenia. Wierze,
Ze pomoc z unijnego projektu
pomoze mi stangc na nogi

i znaleZ¢ statg prace - podkredla.

W 2008 roku pani Irena
dowiedziata sie, ze choruje

na stwardnienie rozsiane.
Cho¢ diagnoza wydawata sie
druzgocaca, nie zatamata sie.
Postanowita dzielnie stawic¢
czota wyzwaniu.

- Maz i corka pracuija,
zwyczajnie czesto ich nie ma.
Nie chciatam by¢ sama, zamykac
sie w czterech $cianach.
Potrzebowatam kontaktu

z ludzmi.
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Krzysztof Matyszczak z fizjoterapeuta




Wtedy panie z Powiatowego
Centrum Pomocy Rodzinie

w Szamotutach namowity
mnie, zebym dotaczyta

do realizowanego wtasnie
projektu. Dzieki nim spotkatam
sie z psychologiem, ktory
podniést mnie na duchu, dodat
sit i otuchy. Poznatam ludzi

z podobnymi problemami.
Wzajemnie sie wspieralismy.
Pani Irena wzieta udziat takze
w dwutygodniowym turnusie
rehabilitacyjnym.

- We wrzesniu wyjechatam
do oérodka rehabilitacyjno-

wypoczynkowego w DZwirzynie.

Korzystatam z fizjoterapii,
basenu, sauny. Pogoda
dopisata, wiec czesto chodzitam
na dtugie nadmorskie spacery.
Zabiegi poprawity moje
samopoczucie i wzmocnity
mnie - opowiada. - Licze,

ze uda mi sie jeszcze skorzystac
Z jakies$ formy wsparcia

w ramach projektu. Mozliwos¢
wyjscia do ludzi, zyczliwosc,

z ktora sie spotkatam,

wiedza, ktorg przekazali

nam wyktadowcy, sprawita,

ze dzi$ z wiekszym optymizmem
patrze w przysztos¢ — dodaje

z uSmiechem pani Irena. Irena Chatupka

Joanna Zotadkowska
koordynatorka projektu

Zagrozeni wykluczeniem spotecznym to czesto
cate grupy ciezko doswiadczonych zyciowo oséb

Z silnie zanizonym poczuciem wtasnej wartosci.
Bywa, ze pracownik socjalny jest jedyng osoba,

z ktdra maja rzeczywisty kontakt. Potrzebuja
kompleksowego wsparcia udzielanego przez

wielu specjalistéw. Przy odpowiedniej pomocy

sg w stanie zmieni¢ podejscie do zycia i uzyskac
tak wazne poczucie sprawczosci i wiary we wtasne
mozliwosci.

Nasz projekt koncentruje sie na pomocy osobom
z niepetnoprawnosciami, ich rodzinom oraz
mtodziezy przebywajacej w pieczy zastepcze).

Dla kazdego uczestnika przygotowujemy
indywidualna Sciezke reintegracji, poprzedzona
spotkaniami z lekarzem, psychologiem oraz
doradcag zawodowym. Na jej podstawie dobieramy
formy wsparcia, m.in. wyjazdy na turnusy
rehabilitacyjne badzZ zajecia usprawniajace

w Srodowisku domowym. Wszyscy odbywaja
trening kompetencji i umiejetnosci spotecznych.
Nasz pozarzadowy partner - Fundacja im.
Krolowej Polski $w. Jadwigi, realizuje natomiast
ustugi posrednictwa pracy. Kieruje chetnych

na szkolenia zawodowe, kursy i ptatne staze.
tacznie, do konca realizacji projektu, wsparciem
obejmiemy blisko setke osdb.
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PROJEKT: Lepszy start

PROJEKTODAWCA: Fundacja im. Krélowej Polski sw. Jadwigi
OKRES REALIZACJI: 01.03.2019-29.05.2021
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 657 621,20 zt

DZIALANIE: 7.1.2 WRPO 2014+

Projekt:

dobry start

Start w zyciu zawodowym ma duze znaczenie. Pierwsza praca czesto decyduje o dalszej karierze. Jednak brak
doswiadczenia bywa przeszkoda w zdobyciu wymarzonej posady. Fundacja im. Krélowej Polski $w. Jadwigi
pomaga rozpoznac wtasne mozliwosci i rozpoczac¢ kariere. Kinga Sandecka, przy unijnym wsparciu, nie tylko
zdobyta pierwsze zawodowe doswiadczenie w wymarzonej profesji, ale dodatkowo zyskata nowe kwalifikacje.

Kinga Sandecka z Ostrowa
Wielkopolskiego studiuje
kosmetologie. W ubiegtym
roku zdobyta licencjat. Kolejny
etap edukacji chciata potaczy¢
7 praca zawodowa. Nie majac
jednak wymaganego przez
pracodawcow doswiadczenia,
postanowita swoja zawodowa
Sciezke rozpoczac od udziatu
W unijnym przedsiewzieciu.
W internecie natrafita

na informacje o naborze

do projektu ,Lepszy start”, ktory
wydat jej sie na tyle atrakcyjny,
Ze postanowita sprébowac.

- Wczesniej nie pracowatam
zawodowo. Chciatam zebra¢
pierwsze doswiadczenia

- opowiada. - Najpierw
odbytam cykl szkolen z zakresu
aktywnosci spotecznej

i aktywnego poszukiwania

pracy. Skorzystatam réwniez
Z Samopomocowej grupy
wsparcia. Poznatam wtasne
predyspozycje zawodowe.
Nabratam pewnosci siebie

i uwierzytam w swoje
mozliwosci. Kolejnym etapem
byto szkolenie zawodowe

Z jezykiem niemieckim
przygotowujace do pracy

w roli opiekuna osoby zaleznej.

Wybratam ten kurs,

bo zawsze dodatkowe
kwalifikacje zwiekszaja szanse

na rynku pracy. W trakcie zajec¢
poznatam m.in. zasady opieki
nad seniorami i udzielania
pomocy w nagtych przypadkach.

Mimo ze pani Kinga zdobyta
nowe, cenione na rynku
umiejetnosci, nie przestawata
myslec o pracy w wyuczonym
zawodzie.






Dlatego trzymiesieczny staz
zawodowy odbyta w salonie
kosmetycznym.

- Bratam aktywny udziat

w wykonywaniu roznego rodzaju
zabiegdw pielegnacyjnych

i masazy. Uczytam sie jak
rozmawiac z klientami.

Po zakoriczeniu stazu zostatam
zatrudniona w gabinecie,

Z Czego sie ogromnie ciesze,
bo zrealizowatam swoje
zawodowe marzenie -
opowiada. - Projekt pozwolit
mi odnaleZ¢ wtasciwag Sciezke
zawodowa... Uwazam,

29

ze warto poswiecic¢ czas,

by z takiej pomocy skorzystac.
To wspaniata szansa na poznanie
samej siebie, na rozwiniecie
skrzydet. Kapitat na przysztos¢ -
podkresla.

Pani Kinga kontynuuje studia
kosmetologiczne. Przysztos¢
wiaze z rynkiem ustug
kosmetycznych, jednak nie
wyklucza, ze jesli sytuacja

na rynku pracy bedzie trudna,
wykorzysta wiedze, ktéra
zdobyta w trakcie kursu.

Kinga Sandecka

Andrzej Markiewicz
Prezes Zarzadu
Fundacji im. Krélowej Polski
$w. Jadwigi

Dzieki Srodkom z programu regionalnego
realizujemy przedsiewziecia, ktore oferujg mtodym
ludziom indywidualne wsparcie, pozwalajace
dopasowac oferte do konkretnych potrzeb.

Projekt ,Lepszy Start”, ktéry bedziemy realizowaé
do maja 2021 roku, pozwala stworzy¢ i zrealizowac
indywidualng $ciezke rozwoju dla uczestnikéw,
dajaca szanse na nowy zawodowy poczatek.

Projekt cieszy sie bardzo duzym zainteresowaniem.
Dzieki szkoleniu umiejetnosci spotecznych,
kursowi aktywnego poszukiwania pracy oraz
SamopomMOCoOWYmM grupom wsparcia, uczestnicy
nabywajg nowe umiejetnosci, przez co tatwiej im

pdzniej poruszac sie po rynku pracy. Oferujemy
tez wsparcie psychologa, doradcy zawodowego,
posrednika pracy, szkolenia i staze zawodowe.
tacznie pomoc kierujemy do 200 mieszkancow
Wielkopolski w wieku od 15 do 64 lat.

Warto dodad, ze Fundacja im. Krélowej Polski

Sw. Jadwigi juz od 20 lat pracuje na rzecz

grup zagrozonych wykluczeniem spotecznym.

Na co dzien staramy sie pomagac tym, ktérzy
znaleZli sie poza systemem. Prowadzimy Osrodek
Wsparcia Ekonomii Spotecznej, Zaktad Aktywnosci
Zawodowej i klub seniora.



. Jak korzystac

Zz Funduszy Europejskich?

Aby skorzystac ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego, nalezy przystapi¢ do procesu rekrutacji,
prowadzonego przez podmioty realizujace projekty unijne. Gdzie ich szukaé? W Wyszukiwarce dotacji,
ktora dostepna jest pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka.

Gdzie znalez¢ informacje nt. inwestycji realizowanych na terenie wojewddztwa dzieki unijnemu
dofinansowaniu? W Wyszukiwarce dotacji badz na Mapie dotacji. Obie bazy zostaty stworzone przez
Ministerstwo Funduszy i Polityki Regionalnej i sg na biezaco aktualizowane.

www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka
www.mapadotacji.gov.pl

Pierwsza umozliwia znalezienie informacji o aktualnie realizowanych, w kraju czy danym wojewddztwie,
unijnych projektach. Aby wzig¢ w nich udziat, nalezy przystapi¢ do procesu rekrutacji prowadzonego przez
konkretnego projektodawce. Niezbedne dane kontaktowe, opis oferowanego wsparcia sa wskazywane
wtasnie w Wyszukiwarce dotacji.

Druga baza stanowi wykaz projektéw zrealizowanych/realizowanych w Polsce przy wsparciu Funduszy
Europejskich. Sktada sie na nig interaktywna mapa Polski, ktéra dzieki bogatym funkcjonalnosciom pozwala
na przegladanie danych wg réznych kategorii. Zastosowane rozwigzania pozwalajg na szybkie znalezienie
interesujacych informacji. Co wazne, Mape dotacji moga wspottworzy¢ wszyscy — projektodawcy,
uczestnicy projektow, ale i internauci, ktorzy chca sie podzieli¢ wiadomosciami nt. inwestycji
dofinansowanych w ich regionie.






Samorzad Wojewddztwa Wielkopolskiego

Wojewoddzki Urzad Pracy w Poznaniu

Instytucja Posredniczaca

we wdrazaniu Dziatania 6.1, Dziatania 6.2, Poddziatania 7.1.2
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

—

Punkt kontaktowy WRPO 2014+
e-mail: infoefs@wup.poznan.pl
nr tel.: 61 846 38 23

Godziny udzielania informacgji:
poniedziatek — pigtek 7.30 - 15.30
rpo-wuppoznan.praca.gov.pl
I

Publikacja wspoétfinansowana ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

/egzemplarz bezptatny, listopad 2020/

{\‘ ] SAMORZAD WOJEWODZTWA Unia Europejska

¥y WIELKOPOLSKIEGO Europejski Fundusz Spoteczny

Fundusze .
Europejskie Rzeczpospolita

Program Regionalny - Polska
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