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Szanowni Panstwo,

obecnos¢ Funduszy Europejskich w réznych sferach naszego zycia

od lat nieustannie zmienia Wielkopolske na lepsze. Dzieki unijnemu
wsparciu oraz inicjatywom podejmowanym przez doswiadczonych
projektodawcoéw w Priorytecie inwestycyjnym 8i oraz 9i udato sie pomadc

wielu mieszkancom naszego regionu.

Kazdy realizowany projekt byt inny, inaczej rozktadaty sie akcenty. R6zne
tez byty metody i narzedzia udzielanego wsparcia. Kazdy z uczestnikow
szedt indywidualng $ciezka, ktéra uwzgledniata jego plany, nadzieje

i oczekiwania, a z drugiej strony — potrzeby lokalnego rynku pracy.

Jest jednak co$, co taczy wszystkie projekty. To stowo: szansa. Uczestnicy
uzywali go wyjatkowo czesto. Méwili o lepszym zyciu, nowym rozdziale,
o powrocie do pracy. O tym, aby znéw poczuc¢ sie potrzebnym i cenionym.

Jak wykorzystali te szanse? Odpowiedz znajda Paristwo w naszej publikaciji.
Mamy nadzieje, ze udato nam sie pokazad, iz aktywizacja zawodowa

i integracja spoteczna maja gteboki sens. Nie tylko dla uczestnikéw

czy projektodawcow, ale takze dla catego naszego regionu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Posredniczaca WRPO 2014+




AKTYWIZACJA ZAWODOWA
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Przepustka do nowego zycia

. . PROJEKT: Aktywizacja zawodowa oséb bezrobotnych i poszukujacych
pracy w powiecie kepinskim (IV)

PROJEKTODAWCA: Powiat Kepinski / Powiatowy Urzad Pracy w Kepnie
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.01.2018 r.— 30.06.2019 r.
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 649 404,06 zt

DZIALANIE: 6.1 WRPO 2014+

Dzieki projektowi mieszkancy powiatu samozatrudnienia. Projekt cieszyt sie bardzo duzym
kepinskiego dostali szanse na to, by zmieni¢ zainteresowaniem wsréd mieszkancéw naszego
swoja sytuacje zyciowo-zawodowa. | Swietnie powiatu — méwi Paulina Kopis, specjalista

ja wykorzystali! ds. projektéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie.

To juz kolejna unijna inicjatywa,

ktdra realnie pomaga spotecznosci
powiatu kepifiskiego. Tym razem
udato sie wesprzec 78 0séb, ktore
zréznych powodow pozostawaty bez
zatrudnienia. Niepetnosprawnos¢,
niskie kwalifikacje, dlugotrwate
bezrobocie, wiek — to gtéwne bariery
utrudniajgce funkcjonowanie na
rynku pracy. — Dzieki srodkom z EFS
uczestnicy otrzymali wsparcie, ktére !
idealnie wpisywato sie w ich potrzeby.
Zdobyli doswiadczenie w ramach
stazy, a nowe kwalifikacje zawodowe

pomogty im podjac prace - czy to
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w lokalnych firmach, czy w ramach
Paulina Kopis, specjalista ds. projektéw w Powiatowym Urzedzie Pracy w Kepnie



Efekty projektu wida¢ od razu.

To nowe firmy czy osoby, ktore
otrzymaty prace. Rownie wazne

sg korzysci spoteczne wynikajace

z aktywizacji zawodowej i reintegracji

Swoja szanse wykorzystata m.in. Honorata Ztobinska-
-Pruban, ktéra zatozyta firme i z powodzeniem
Swiadczy ustugi fizjoterapeutyczne. Po ukonczeniu

studiow bezskutecznie szukata pracy. Rejestrujac

Fot. Archiwum PUP w Kepnie

Honorata Ztobiriska-Pruban zatozyta firme i Swiadczy ustugi fizjoterapeutyczne

sie w PUP w Kepnie, rozwazata zatozenie wiasnej
dziatalnosci. Szukata réznych zrédet dofinansowania,
bo pomoc rodziny byta niewystarczajaca. — Podczas
jednej z wizyt w urzedzie pracy przeczytatam ulotke
o dotacjach w ramach realizowanego tam projektu
ze srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego.
Dzieki wsparciu finansowemu, ktére otrzymatam,
rozpoczetam dziatalno$¢ gospodarcza. Obecnie
praca na wtasny rachunek zapewnia mi stabilizacje
zawodowa i finansowg - opowiada Honorata
Ztobinska-Pruban.




Z indywidualnie dobranych szkolen, ktére
przyczynity sie do zdobycia nowych kwalifikacji,

a pozniej — zatrudnienia, skorzystat takze Piotr
Wrzeszcz, z zawodu technik technologii zywnosci.
- Doradca zawodowy w urzedzie pracy uswiadomit
mi, ze mam predyspozycje do pracy w zawodzie
kierowcy i zaproponowat udziat w szkoleniu
grupowym ,Kierowca kat. C" - wspomina.
Wspotfinansowane z EFS szkolenie otworzyto mu
drzwi do atrakcyjnej pracy w szybko rozwijajacej
sie branzy transportowej i budowlanej. - Dzieki
projektowi podjatem prace, ktéra do dzi$ przynosi
mi satysfakcje zarowno zawodowg, jak i finansowg —
mowi Piotr Wrzeszcz.

Niepetnosprawnos¢, niskie
kwalifikacje, dtugotrwate bezrobocie,
wiek - to gtowne bariery utrudniajace
Funkcjonowanie na rynku pracy

Z kazdym z uczestnikéw wypracowano indywidualny
plan dziatania, ktéry petnit podwdjng funkcje:

byt przewodnikiem w drodze do zdobycia
zatrudnienia oraz przepustka do stazy, szkolen

lub dotacji na zatozenie wtasnej dziatalnosci
gospodarczej. — Dzieki stazom osoby bezrobotne
otrzymaty szanse zdobycia niezwykle cennego
doswiadczenia zawodowego. To wiasnie ta forma
pomocy stata sie dla uczestnikow projektu droga

do podjecia pierwszej, niejednokrotnie statej

Fot. Archiwum PUP w Kepnie

Karolina WozZniak ukoriczyta saz' znalazta pcg w t;ranz'y meblowej

pracy. Szkolenia uwzgledniaty deficyty zawodowe
uczestnikéw i wymagania pracodawcéw. Dotacje

pomogty zrealizowa¢ pomysty na wtasny biznes —
tlumaczy Paulina Kopis.

Efekty projektu widac¢ od razu. To nie tylko nowe
firmy na mapie kepinskiej przedsiebiorczosci

czy osoby, ktore otrzymaty prace. Réwnie wazne

sg korzysci spoteczne wynikajace z aktywizacji
zawodowej i reintegracji. Zwtaszcza tych oséb,
ktére na co dzien niejednokrotnie spotykajg sie

z dyskryminacja i niezrozumieniem. Dla tych,
ktérzy zdecydowali sie na zmiane swojej sytuagji
zawodowej, uczestnictwo w projekcie byto waznym
czynnikiem rozwojowym. Pozwolito przezwyciezy¢
wlasne ograniczenia i odkry¢, ze trudnosci, jakie
napotykaja na swojej drodze, nie musza odbierac
szansy na satysfakcjonujgce zycie.
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Wznosza sie i leca

PROJEKT: Wielkopolski Obszar Aktywizacji Zawodowej OSI

PROJEKTODAWCA: Fundacja Inwalidéw i Oséb Niepetnosprawnych ,Mitosierdzie”
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2018 r.—30.09.2019 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 812 297,80 zt

DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

Dopinacie ludziom skrzydta - tak czesto méwia To istotne, by w zestawieniu cyfr, tabelek i wskaznikéw
o projekcie bliscy uczestnikow. Jak twierdza jego efektywnosci nie zgubic¢ cztowieka — tak rozmowe
pomystodawcy, jest to mozliwe, gdy w grupie o projekcie zaczyna Rafat Wojciechowski, wiceprezes
docelowej widzi sie przede wszystkim ludzi. Fundacji Inwalidéw i Oséb Niepetnosprawnych

~Mitosierdzie”. W projektach Fundacji
kazdy uczestnik od samego poczatku
ma poczucie, ze jest wazny, wiele
wnosi do grupy, inspiruje innych, ale
tez musi by¢ wspétodpowiedzialny
za efekt korcowy szkolenia. - Dla
przyktadu, jesli jedna osoba spdznia
sie na szkolenie, zawsze na nig
czekamy. Jeden za wszystkich,
wszyscy za jednego. Koniec szkolenia

tez zawsze obchodzimy wspdlnie —
opowiada Rafat Wojciechowski.

Na pierwsze zajecia uczestnicy
zazwyczaj przychodza z obowiazku.

Czesto obawiaja sie nadmiaru

Fot. fotoHORYZONT Piotr Grajek

: » technicznej wiedzy, wymagan
Sebastian Lis przeszedt szkolenie i staz, teraz zajmuje sie praniem tapicerek samochodowych i dywanéw



Fot. Janusz Tatarkiewicz
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Rafat Wojciechowski, wiceprezes Fundacji Inwalidow i Oséb Niepetnosprawnych ,,Mi%osie_rdzie”

merytorycznych. - Tymczasem szybko okazuje

sie, ze tak naprawde uczymy zycia, pomagajac
ludziom dotrze¢ do Zrédta tego, co sprawia, ze

sq w takim, a nie innym miejscu zawodowym

i zyciowym. Z kazdym kolejnym spotkaniem
rozkwitaja. Wida¢, jak rosng im skrzydta. Potwierdza
to ich zachowanie, ale takze opinie bliskich czy
terapeutéw na co dzien pracujacych z dana

osoba - méwi Rafat Wojciechowski.

W historii projektu zapisze sie wiele wspaniatych
0s6b. Legenda stat sie uczestnik, ktéremu pracodawcy
z powodu choroby przez lata odmawiali zatrudnienia.

Fundacja Swiadomie maksymalng
dopuszczalng w projekcie

pomoc kieruje do os6b

Z niepetnosprawnosciami i czynnie
wtacza sie w ich aktywizacje

Dzieki wsparciu, jakie otrzymat w projekcie, wzmocnit
sie psychicznie. Potrafit udowodni¢ pracodawcy,

ze mimo swoich ograniczen, moze by¢ cenionym
pracownikiem. Dzis jest ochroniarzem uwielbianym
przez zespdt sklepu i jego klientéw. Stanat na nogi
takze w zyciu prywatnym.



W projektach Fundacji kazdy uczestnik  wczeéniej talentéw i umiejetnosci udato sie odkry¢

od samego poczatku ma poczucie, w trakcie realizowanego projektu.

Ze jest wazny. Wiele wnosi do grupy.

Inspiruje innych, ale tez musi by¢ Niemal potowa 0séb biorgcych udziat w projekcie
wspotodpowiedzialny za efekt ma za sobg historie dtugotrwatego bezrobocia.
koncowy szkolenia Dlatego pierwszym etapem wsparcia byto

przygotowanie dla kazdego z nich indywidualnego
planu dziatania. Na jego podstawie dobierano

Rafat Wojciechowski przyznaje, ze wtasnie takie szkolenie zawodowe oraz miejsce stazu.

historie przywracaja sens pracy i projektéw

spotecznych. Dlatego Fundacja $wiadomie Wiceprezes Fundacji marzy o tym, by jego
maksymalng dopuszczalna w projekcie pomoc kieruje  ,podopieczni”nadal mogli liczy¢ na wsparcie, przede
do 0séb z niepetnosprawnosciami i czynnie wiacza wszystkim psychologiczne. Bardzo wazne jest, by ktos
sie w ich aktywizacje. Najblizsi wspominajg, ze gdy wspierat ich na co dzien, by nie tracili nabytej wiary
uczestnicy wracaja po zakoriczeniu projektu, ich stali w siebie, swoje mozliwosci i talenty. By nie opadty im
terapeuci sg pod wrazeniem tego, ile nieznanych dopiete w projekcie skrzydta...

1319 110ld INOZAYOHO104 104

Ryszard Ginalski po szkoleniu i stazu pracuje w branzy handlowo-marketingowej na stanowisku doradcy klienta
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Pomyst na przysztosc

PROJEKT: Wielkopolskie stawia na kwalifikacje! Bis
PROJEKTODAWCA: Europejska Grupa Doradcza Sp. z o0.0.
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2018 r.—31.08.2020 r.
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1495 231,44 zt
DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

+Wielkopolskie stawia na kwalifikacje!
Bis” to jeden z wiekszych projektow

ZoIMapiIelR] Zsnue( 104

realizowanych aktualnie w naszym
wojewoddztwie.

Projektodawca, Europejska Grupa Doradcza E=
Sp. z 0.0., ma sprawdzony pomyst na to, —
jak dzieki srodkom z EFS poméc osobom

ze srodowisk defaworyzowanych, w tym

dtugotrwale bezrobotnym mieszkaricom

Kalisza, Ostrowa Wielkopolskiego, Konina, i i
Kamila Orzechowska-Przybyta, koordynatorka z Europejskiej Grupy Doradczej

Jarocina i Pleszewa. (po prawej), i Ewelina Chanyszkiewicz, specjalista ds. rekrutacji

Potowa okresu realizacji projektu przypadta na postazowej — podkresla Kamila Orzechowska-
wrzesien 2019 r., dlatego mozna juz pokusi¢ sie -Przybyta z Europejskiej Grupy Doradczej.

o podsumowanie: — Projekt cieszy sie bardzo duzym

zainteresowaniem. Udato nam sie zorganizowac Tajemnica powodzenia projektu? Jak méwia osoby
13z 15 grup szkoleniowych. 63 uczestnikow zaangazowane w jego realizacje, poczatkowo

z zaplanowanych 90 odbyto lub jest w trakcie zacheta s wymierne efekty, przede wszystkim

stazu zawodowego u lokalnych pracodawcéw. wynagrodzenie w postaci stypendium szkoleniowego

Ponad potowa z nich otrzymata propozycje umowy czy stazowego. W miare uptywu czasu rosnie



Fot. Janusz Tatarkiewicz

znaczenie innych form wsparcia, w tym doradztwa
zawodowego i psychologicznego. Uczestnicy
odkrywaja swoje mocne strony. Bardzo pozytywnie
wptywa na nich kontakt z innymi ludZmi, nowe
zajecia, a takze odpowiedzialnos¢ za powierzone im
przez pracodawce zadania.

- Przez 4 |ata bytam nieaktywna zawodowo. Szkolenie

organizowane przez EGD stworzyto mi pierwsza
szanse na powrét do pracy. Znalaztam zatrudnienie -
wspomina Justyna Switaj-Trocha.

Justyna Switaj-Trocha po szkoleniu wrécita na rynek pracy

Informacje o tym, ze warto zainteresowac sie
projektami EGD Sp. z 0.0., bo firma realizuje ciekawe
programy aktywizujace, rozchodzi sie bardzo szybko.
- Staramy sie jak najlepiej rozpoznad potrzeby
beneficjentéw i z myslg o nich przygotowujemy

Uczestnicy odkrywaja swoje
mocne strony. Pozytywnie wptywa
na nich kontakt z innymi ludzmi,
nowe zajecia, odpowiedzialnos¢
za powierzone zadania

wysokiej jakosci szkolenia. Dbamy o to, by uczestnicy
dostrzegli w programie szanse na nowy rozdziat

w swoim zyciu i dobrze jg wykorzystali - ttumaczy
Kamila Orzechowska-Przybyfa.

Identyfikacja indywidualnych
potrzeb, w tym diagnozowanie
potrzeb szkoleniowych

i mozliwosci doskonalenia
zawodowego, to obowigzkowy
element wsparcia. Doradcy
zawodowi w trakcie
indywidualnych spotkan analizuja
predyspozycje zawodowe

i osobiste oraz doswiadczenie
zawodowe uczestnika. Wspolnie
wypracowujg dalsza $ciezke
wsparcia oraz przedziat czasowy,
w ktérym beneficjent powinien
zrealizowac poszczegdlne

cele. Z kazdym z uczestnikdw wspodtpracuje

takze posrednik pracy, ktéry najpierw pomaga
opracowac CV i bilans umiejetnosci, a nastepnie
monitoruje lokalne oferty pod katem predyspozycji
i doswiadczenia danej osoby.



Fot. Janusz Tatarkiewicz

me

Sonata Michatek ukoriczyta kurs i znalazta prace w przedszkolu

Wszyscy uczestnicy biora udziat w szkoleniach,
podczas ktérych poznajg tajniki poszukiwanych
zawodéw. To atrakcyjne dla uczestnikdw potaczenie
wykfaddéw, warsztatéw, case study, burzy moézgédw,
zajec grupowych, ¢wiczen praktycznych oraz filmoéw
instruktazowych. Zajecia prowadzone s przez osoby
z wieloletnim doswiadczeniem, tak dydaktycznym,
jak i specjalistycznym.

Dla 90 uczestnikow projektu zaplanowane zostaty
staze zawodowe. EGD kieruje na nie osoby,
ktére pozytywnie zdaty egzamin zewnetrzny na

zakonczenie szkolenia. Jedng z nich jest Sonata

Michatek, nieaktywna
zawodowo od 19 lat.

O szkoleniu dowiedziata

sie przez Internet.

Dzieki kursowi znalazta
zatrudnienie w przedszkolu.
- Trzymiesieczny staz
zaczetam w maju. Pani
dyrektor pozytywnie mnie
ocenifa i zaufata mi. Praca

z dzie¢mi daje mi duza
satysfakcje. Robi mi sie
ciepto na sercu, kiedy dzieci
spotykaja mnie na ulicy

i rozpoznajg — opowiada.

Sonata Michatek nie ma
watpliwosci, ze gdyby nie
kurs, nie bytoby jej tu, gdzie
jest. — Podczas szkolen mielismy zajecia z zakresu
podstawowej wiedzy medycznej. Bardzo przydatne,
gdy pracuje sie z dzie¢mi. Podobnie jak podstawy
psychologii. Nauczytam sie m.in. tego, ze kazde
dziecko nalezy traktowac indywidualnie - dodaje.

- Jestesmy zbudowani liczbg oséb, ktére chca
rozwijac sie zawodowo i wréci¢ na rynek pracy.
Projekt cieszy sie powodzeniem szczegdlnie wsrod
kobiet, co potwierdza zasade, iz kobiety szybciej
przetamuja bariery i podejmuja dziatania nastawione
na zmiane swojej sytuacji zawodowej - podsumowuje

Kamila Orzechowska-Przybyta.



Fot. Janusz Tatarkiewicz
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Apetyt na zycie

PROJEKT: Nowa praca — nowe mozliwosci

PROJEKTODAWCA: Szkolenia, Ustugi, Doradztwo Magdalena Gérna
OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.08.2018 r.—30.09.2019 .
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 416 407,00 zt

DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

Wielu z grona uczestnikéw projektu juz pyta Gérna, projektodawczyni. — Moi ,podopieczni”

o kolejna jego edycje. To najlepszy dowod naprawde je dostali. Projekt pozwolit im uwierzy¢,
na to, ze udziat w nim stwarza realna szanse ze problemy zwigzane z powrotem na rynek pracy
na powrét do pracy. czesto pozostajg tylko w ich gtowach. Najbardziej

jednak cieszy ja to, ze wielu z nich odzyskato apetyt

— Gdybym dzi$ sktadata wniosek ponownie, na zycie. Dotyczy to zwilaszcza oséb w wieku 50+.
zatytutowatabym projekt: nowa praca - nowe Spotykaja sie do dzis, razem chodza na zumbe,
mozliwosci - nowe zycie — usmiecha sie Magdalena organizujg wycieczki. To najwieksza satysfakcja

dla szkoleniowca - nie ma watpliwosci

Magdalena Goérna.

Projekt niedawno sie zakonczyt, wiec
przysztos¢ pokaze, jak radza sobie
uczestnicy. Magdalena Gérna jest

o nich spokojna: — Dwie osoby od razu
dostaty prace. Niemal codziennie mam
sygnaty od uczestnikéw, jak bardzo
zmienito sie ich zycie. Jedna z oséb,
ktéra zostata zatrudniona w biurze
reklamowo-projektowym, dzwonita

ostatnio, szczesliwa, ze pracuje bardziej



Fot. Janusz Tatarkiewicz

Od lewej: Magdalena Gérna, wtascicielka firmy Szkolenia, Ustugi, Doradztwo, Eugeniusz Smoczyriski
i Matgorzata Pasierb, uczestnicy projektu, oraz Monika Cylwa, wtascicielka firmy Leader School Pita

intensywnie i z wiekszym sensem niz przez cate swoje
zycie — opowiada Magdalena Gérna.

Bilans projektu to takze 5 nowych przedsiebiorstw.
Ich witascicielki robig to, co lubig i potrafig najlepiej

- emerytowane nauczycielki udzielajg korepetycji,
rozwija sie biuro rachunkowe, a takze firma zajmujaca
sie opiekg nad osobami starszymi. Doktadnie takich
ustug potrzebuje lokalna spotecznos¢.

- Udziat w projekcie byt dla mnie bardzo wazny -
wspomina Matgorzata Pasierb, uczestniczka.

- Bardzo dobrze oceniam kompetencje wykfadowcow,
doradcow, psychologéw, posrednika pracy, jak

i mojego pracodawce, ktéry dat mi szanse i pomogt

w powrocie na rynek pracy. Juz mysle o kolejnym
szkoleniu, aby caty czas podnosi¢ swoje kwalifikacje

i zdobywac¢ nowe umiejetnosci. Kazdemu, bez wzgledu
na wiek polecam uczestnictwo w takich formach
aktywizacji - méwi Matgorzata Pasierb.

Projekt zainspirowat takze Eugeniusza Smoczynskiego:
- Niedawno zakonczytem aktywnos¢ zawodowg i nie

mogtem odnalez¢ sie bez pracy. Udziat w projekcie



pozwolit mi przyzwyczaié sie
do tej sytuacji. Nauczytem sie
czego$ nowego, udoskonalitem
znajomos¢ jezyka angielskiego,
€O z pewnoscig wykorzystam

w zyciu codziennym.

Szkolenia, staz oraz inne

formy wsparcia, w ktérych
uczestniczytem, oceniam
bardzo wysoko. Na pewno
podejme jakies$ inne szkolenia,
bo brak aktywnosci mi nie
stuzy. Moze otworze wiasng
dziatalnos$¢? - zastanawia

sie pan Eugeniusz. Na

Eugeniusz Smoczyniski i Matgorzata Pasierb wysoko oceniajq szkolenia i staze, w ktdrych uczestniczyli

uczestnikow czekaty atrakcyjne

szkolenia, nastawione na deficytowe na rynku
pracy doswiadczenie i kompetencje: grafiki
komputerowej potaczonej z jezykiem angielskim,
opieki nad osobami starszymi z podstawami jezyka
niemieckiego, obstugi wézkow widtowych.

Najbardziej cieszy to, ze wielu
beneficjentow odzyskato apetyt

na zycie. Dotyczy to zwtaszcza osob
w wieku 50+

Dla kazdego uczestnika przygotowano indywidualny
plan dziatania, potaczony ze wsparciem

psychologiczno-doradczym i posrednictwem pracy.

30 os6b wzieto udziat w stazach, dzieki ktérym
osoby pozostajace poza rynkiem pracy mogty
zdoby¢ lub uzupetni¢ doswiadczenie zawodowe oraz
umiejetnosci praktyczne, dajace realne szanse na

znalezienie zatrudnienia.

- Projekt okazat sie duzym sukcesem, mierzonym
nie tylko wskaznikami ilosciowymi. Udato

nam sie istotnie poprawi¢ sytuacje wielu oséb
defaworyzowanych, tak w aspekcie zawodowym,
jak i osobistym. Obalilismy wiele niesprawiedliwych
stereotypow, ktére sprawiaty wczeséniej, ze np.
osoby z niepetnosprawnosciami byly izolowane na
rynku pracy, co z czasem wptywato na ich malejaca
motywacje do szukania odpowiedniego dla siebie
zatrudnienia — podsumowuje Magdalena Gérna.
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Fot. Janusz Tatarkiewicz
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Trampolina do zmiany

PROJEKT: Doswiadczenie zawsze w cenie
PROJEKTODAWCA: JMM Mariusz Lewandowski

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 01.09.2018 r.—31.08.2020 r.
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 3 168 570,16 zt
DZIALANIE: 6.2 WRPO 2014+

Kompleksowe wsparcie
ma zaktywizowac
zawodowo mieszkancow
subregionu pilskiego

i poznanskiego. Sa
wsrod nich osoby bierne
zawodowo i bezrobotne.

- Uczestnicy sa rézni,
ale faczy ich to, ze chca

cos$ zmieni¢ w swoim

zyciu. Dlatego tak

4

wazne jest, bysmy

B 2 — ' pomagali z sensem, nie
Matgorzata Pawtowska, kierownik projektu w firmie JMM Mariusz Lewandowski .
schematycznie. Problemu

To projekt, ktéry wyréznia sie nie tylko skalg, ale bezrobocia czy trwatego wykluczenia nie rozwigzemy,
i forma wsparcia. Pomagamy z sensem - méwia wysytajac wszystkich np. na kurs wikliniarstwa. Zalezy
projektodawcy. Dla kazdego uczestnika ten sens ma nam, aby usuwac konkretne bariery, ktére stojg

inne znaczenie. Dla jednego bedzie to specjalistyczny = na zawodowej drodze danego uczestnika — méwi
kurs, dla drugiego... aparat stuchowy, ktéry Matgorzata Pawtowska, kierownik projektu w firmie
przywraca rados¢ z kontaktéw z innymi. JMM Mariusz Lewandowski.



Zdarza sie, ze przyczyna pozostawania
poza rynkiem pracy jest bardziej
ztozona. To na przyktad choroba

lub niepetnosprawnos¢, ktore nie
pozwalaja realizowa¢ zawodowych
marzen i aspiracji, skazuja na izolacje
i samotnos¢

Uczestnicy przejda program szkolen dopasowany do
ich predyspozycji i luk kompetencyjnych. Doradca,
przygotowujac indywidualny plan dziatania, dba,

Fot. Janusz Tatarkiewicz

Mariusz Lewandowski, wtasciciel firmy JMM Mariusz Lewandowski

aby nabyte kwalifikacje stanowity realng wartos¢ na
rynku pracy. Bogaty program szkolen uwzglednia
zawody deficytowe dla danego obszaru i inteligentne
specjalizacje Wielkopolski.

Projekt przewiduje, ze kazdy z uczestnikow
skorzysta ze stazy w lokalnych przedsiebiorstwach,
co w przysztosci przetozy sie na podjecie przez
nich zatrudnienia. Biorgcy udziat w projekcie sg
objeci takze ustugami doradztwa i poradnictwa
zawodowego, posrednictwa pracy oraz opieka




Fot. Maciej Zakrzewski

Krzysztof Tomkiel ukoriczyt kurs grafiki komputerowej

mentora w zakresie planowania rozwoju kariery
zawodowej, w tym podnoszenia lub uzupetniania
kompetencji i kwalifikacji zawodowych.

Zdarza sie jednak, ze przyczyna pozostawania poza
rynkiem pracy jest bardziej ztozona, ukryta, wyptywa
po dtuzszej rozmowie z doradca czy psychologiem.
To na przyktad choroba lub niepetnosprawnos¢,

ktére nie pozwalaja realizowac zawodowych

marzen i aspiracji, skazujg nierzadko na izolacje

i samotnos¢. — Dlatego jestesmy dumni, ze udato nam
sie w projekcie rozszerzy¢ wsparcie na tzw. realne
ufatwienia, czyli np. aparat stuchowy czy proteze oka.
Szczedcia cztowieka, ktory moze wyjs¢ do ludzi,

bo styszy, nie da sie poréwnac z niczym innym.

To jak bilet do nowego zycia, ktéry uczestnik na
pewno wykorzysta, by zmieni¢ swoje zycie zawodowe

i osobiste — méwi Matgorzata Pawtowska.
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Potwierdzaja to uczestnicy projektu. Aleksandre
Broszczyk i Joanne Lipinska, ktére trzymiesieczny staz
rozpoczety w lipcu, spotykamy w pilskim punkcie sieci
franczyzowej. Obydwie nauczyty sie samodzielnej
obstugi klientéw, a to cenna umiejetnosé. Aleksandra
Broszczyk z programu szkolen wybrata kurs prawa
jazdy. Joanna Lipinska, bedgc osobg niedostyszaca,
otrzymata z projektu dofinansowanie na,stuchawki”.
Plany na przysztos¢? — Chce pracowac i by¢ miedzy
ludzmi. Nie mozna usigs¢ w domu i czekac —
odpowiada Aleksandra Broszczyk. — Chce sie rozwijac,
kazda dodatkowa umiejetnos¢ stworzy mi lepsze
szanse na rynku pracy — dodaje Joanna Lipinska.

Michat Szacon takze doskonale wiedziat, jakich
kwalifikacji mu brakuje: — W ramach projektu
ukonczytem kurs prawa jazdy kat. E z uprawnieniami
do przewozu rzeczy. To dzi$ obowigzkowy zestaw,
jesli chce sie pracowaé w branzy transportowej.

A ma ona przed sobg Swietne perspektywy, dlatego
tak sie ciesze, ze wzigtem udziat w projekcie - méwi

Michat Szacon.

O prace nie musi sie martwic takze Violetta Zgofa:
- Jestem na stazu w firmie, ktéra prowadzi hostel

i apartamenty. Szef jest ze mnie zadowolony. Juz
wiem, Ze zostane w tej pracy, co mnie cieszy, bo
atmosfera jest bardzo mita. W ramach kursu robie
prawo jazdy. Dzieki temu bede mogta sprawnie sie
przemieszczac. Bardzo pomogty mi tez rozmowy

z doradca na temat tego, co chciatabym osiggnac
w zyciu i jak do tego dazyc.

Projekt uskrzydlit takze Krzysztofa Tomkiela, ktory
ukonczyt kurs grafiki komputerowej. Staz odbyt

w ,Gazecie Sucholeskiej”. Byt asystentem redaktora,
pisat krétkie teksty, przygotowywat banery
reklamowe. — Zdobytem cenione dzi$ umiejetnosci,
ale przede wszystkim poczucie, ze pomimo
niepetnosprawnosci moge spetniac sie zawodowo.
Planuje rozwijac¢ sie i dalej wykonywac tego typu
zlecenia - méwi Krzysztof Tomkiel.

Bogaty program szkolen
uwzglednia zawody deficytowe
dla danego obszaru i inteligentne
specjalizacje Wielkopolski

Fot. Maciej Zakrzewski




INTEGRACJA SPOLECZNA
| ZAWODOWA
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Odnalezli siebie

Pietrow Piotr

PROJEKT: Ruszamy do pracy
PROJEKTODAWCA: Gabinet profilaktyki i terapii uzaleznien

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 30.06.2018 r.— 30.06.2019 .

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 491 838,00 zt
PODDZIALANIE: 7.1.2 WRPO 2014+

Aby ruszy¢ do pracy, trzeba najpierw poméc sobie.

Dlatego w projekcie bardzo duzy nacisk potozono
na kompleksowe wsparcie psychologiczne -
nie tylko dla uczestnikéw, ale takze ich bliskich.

W grupie objetej wsparciem znalazto sie 50 0séb,

w tym 12 niepetnosprawnych. Pomoc psychologiczna
towarzyszyta im na kazdym etapie projektu.

To wihasnie psycholog pomogt wytypowac

osoby, ktére najbardziej potrzebujg pomocy

w przezwyciezeniu zyciowych ktopotdéw i stabosci.
Na podstawie testéw oraz wywiadu specjalista
przygotowat dla kazdego z nich indywidualng
diagnoze, Inwentarz Motywacji Osiggnie¢, a takze
plan terapii — indywidualnej i grupowe;j.

Poczatkowo wsparcie koncentrowato sie na
aktywizacji zdrowotnej. Doswiadczeni terapeuci
podczas indywidualnych i grupowych spotkan
pomagali uczestnikom znalez¢ swéj indywidualny

sposob na to, jak sobie radzi¢ z problemami

Czesto styszymy od uczestnikow
projektu, ze czujg sie tak, jakby ktos
przypiat im skrzydta, ze czujg sie znowu
petnowartosciowi, zyskuja pewnos¢
siebie - podkresla Piotr Pietrow

osobistymi, prowadzi¢ zdrowy tryb zycia oraz
redukowac wptyw zaburzen somatycznych
i psychicznych na jakos¢ zycia.

- 30 0s6b skierowalismy na terapie pogtebiong -

w grupach samopomocowych trenowali asertywne
zachowania, pracowali nad tym, aby zmieni¢ swoja
aktualng sytuacje zyciowa — méwi Piotr Pietrow,
terapeuta. Réwnolegle specjalisci zajmowali sie bliskimi
0s6b uzaleznionych - pracowali nad zmiang stereotypéw
myslenia, uwolnieniem sie od odpowiedzialnosci za
chorobe czy obrong przed destrukgja.

Wiekszos¢ beneficjentéw z réznych powodoéw przez

wiele lat nie miata kontaktu ze swoim zawodem.




Fot. Janusz Tatarkiewicz

Dla nich udziat w projekcie to jedyna mozliwos¢
odswiezenia posiadanych umiejetnosci badz
zdobycia nowych, aktualnie poszukiwanych na rynku
pracy — przy duzym wsparciu psychologicznym

i terapeutycznym. — Czesto styszymy od uczestnikéw
projektu, ze czuja sie znowu petnowartosciowi,
zyskuja pewnosc siebie — podkresla Piotr Pietrow.

Wzmocnieni terapig uczestnicy mogli przystapi¢

do etapu aktywizacji zawodowej. Indywidualne
spotkania z doradcg zawodowym pomogty
doprecyzowad, co jest mocng strong kazdego
uczestnika, jakie ma on predyspozycje, jakich form
doskonalenia zawodowego potrzebuje. Finatem tego
etapu byt indywidualny plan dziatania, w ktérym
okreslono $ciezke dalszego rozwoju.

Piotr Pietrow, terapeuta

- Na jego podstawie kierowalismy
uczestnikéw na kursy zawodowe.
44 osoby nabyty kompetencje,
natomiast 6 0séb uzyskato
kwalifikacje potwierdzone
odpowiednim egzaminem

i certyfikatem — méwi Piotr Pietrow.

Z bogatej palety szkolen
najwiekszym zainteresowaniem
cieszyt sie kurs,,pracownik biurowy
z elementami kadr i ptac” -

na szkolenie zdecydowato sie

11 oséb. Z kursantami pracowat
posrednik pracy, ktéry pomagat

im w sporzadzeniu dokumentéw
aplikacyjnych oraz podpowiadat, jak dobrze wypas¢
na rozmowie o prace.

Finatem projektu byty trzymiesieczne staze, na
ktoérych uczestnicy mogli skonfrontowac nabyta
wiedze z praktyka. Staze pozwolity od$wiezy¢
zapomniane umiejetnosci interpersonalne, pracy
w zespole, odpowiedzialnosci za powierzone
zadania. Laczny efekt spoteczny projektu to 50
0s6b, zatrudnieniowy — 33 osoby. 12 0séb podjeto

zatrudnienie na umowe o prace oraz umowe zlecenie.

Dzieki stazom beneficjenci byli w stanie przekonac
do siebie potencjalnego pracodawce, udowodnig,
ze sg wartosciowymi pracownikami. Potwierdzito

sie, ze praca ma ogromny wpltyw na zmiane
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dotychczasowych zachowan.

- Kursy zawodowe to duza
szansa na rozwoj, tym

bardziej, ze uczestnicy

projektu czesto borykaja

sie z duzymi problemami
finansowymi. Sami nie byliby
w stanie optacic sobie kurséw,
konsultacji z posrednikiem
pracy czy doradcg zawodowym

- mowi Piotr Pietrow.

Projektodawca zwraca uwage
na to, ze wielu pézniejszych
uczestnikéw przychodzito do
biura, wypytujac o warunki
udziatu dla rodziny czy
znajomych. — Osoby bierne zawodowo maja

ogromny lek przed praca, przed nowymi ludzmi,
przed wyjsciem z domu. Po dtuzszej rozmowie i przy
otwartosci naszej kadry taka osoba zaczynata czu¢

sie pewnie, otwierata sie. Kazdy przypadek jest inny,
zawsze cieszy nas pozytywne zakonczenie,

tj. wytrwanie w postanowieniach i utrzymanie pracy -
podsumowuje Piotr Pietrow.

Stawomir Pilarski uczestniczyt w projekcie, a dzis prowadzi wtasnq firme

Na podstawie testow oraz wywiadu
specjalista przygotowat dla
kazdego indywidualng diagnoze,
Inwentarz Motywacji Osiggnieg,

a takze plan terapii

zagMawelq Zsnuef 104

Piotr Pietrow wie, z czym zmagaja sie uczestnicy.

- Sama terapia to poczatek, niezbedny, aby zatrzymac¢
degradacje spoteczna. Tak naprawde tym wtasciwym
lekiem jest praca — nie ma watpliwosci. Wtéruje mu
Stawomir Pilarski, uczestnik, ktéry dzi$ prowadzi
wihasna firme, jest w udanym zwigzku, podrézuje.
Dzieki projektowi nauczyt sie jezyka angielskiego,

co pozwolito mu pozyska¢ nowych partneréw
biznesowych. — Kurs byt bardzo ciekawy, zdatem
egzamin dobrze, ale mam niedosyt. Chciatbym wiecej,
intensywniej. To chyba dla nas, oséb z przesztoscia
uzaleznienia, typowe. Wiemy, ze musimy sie ciggle
rozwija¢, bo jesli sie zatrzymamy, bedziemy sie cofac.
Dlatego fantastyczne jest, ze s takie projekty — méwi

Stawomir Pilarski.



Organizacji Pozarzagdowych

OKRES REALIZACJI: 01.04.2017 r.—31.03.2019 1.
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Powrot do spotecznosci

. PROJEKT: Wielkopolski PAW (Praca Aktywnos¢ Wtaczenie) naszg szansg
PROJEKTODAWCA: Wielkopolska Rada Koordynacyjna Zwigzek

CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 1 291 284,00 zt
PODDZIALANIE: 7.1.2 WRPO 2014+

Dzieki projektowi sto oséb z historig dlugotrwatego
bezrobocia i niepetnosprawnosci zyskato
niezaleznos¢ i poczucie sprawczosci. PAW udowadnia
jednoczesnie, jak wazne jest silne zakorzenienie
projektu w lokalnych spotecznosciach.

Osoby zagrozone wykluczeniem spotecznym
potrzebuja nie tylko pracy. Ich aktywizacja zawodowa
musi mie¢ kompleksowy charakter, obejmowac takze
inne sfery ich zycia: spoteczng, fizyczng, duchowa.
Dlatego tez tak wazna byta wypracowana przez
projektodawce na przestrzeni lat sie¢ kontaktow

z lokalnymi animatorami i koordynatorami.

Ci z kolei, wspétpracujac z organizacjami, instytucjami
i pracodawcami w swojej spotecznosci, najlepiej
wiedzieli, komu i jak poméc. — W efekcie udato nam
sie 0siaggnac jeszcze lepsze wyniki, niz zaktadalismy
na starcie — podsumowuje zakoriczony w marcu

2019 roku projekt Justyna K. Ochedzan, prezeska
Wielkopolskiej Rady Koordynacyjnej Zwigzku
Organizacji Pozarzadowych (WRK ZOP).

Justyna K. Ochedzan, prezeska Wielkopolskiej Rady Koordynacyjnej
Zwiqzku Organizacji Pozarzqdowych

Jak sie okazuje, dziatalnos¢ WRK ZOP jest sama
w sobie najlepszym potwierdzeniem faktu, iz projekty
aktywizacyjne wpisuja sie zaréwno w potrzeby

1{SMazixe7 [a12e 104
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uczestnikow, jak i pracodawcéw. Matgorzata Flader-
-Paul, jedna z uczestniczek, po stazu zostata w zespole
WRK ZOP. Dzis$ jest specjalistka ds. informacji, ma za
soba juz wiele rozméw z osobami w sytuacji, w ktorej
ona byfa pare miesiecy temu. — Ciesze sie, ze moge
dzieli¢ sie z nimi moim doswiadczeniem, pokazywac
na wiasnym przyktadzie, ze dla 0séb, ktére chca
zmienic swoje zycie, jest wiele mozliwosci - mowi
Matgorzata Flader-Paul.

Potrzebne s3 nie tylko CV i list
motywacyjny, ale takze rownowaga
psychosomatyczna, umiejetnos¢
radzenia sobie z przeciwnosciami

i wewnetrznymi ograniczeniami

+Wielkopolski PAW (Praca Aktywnos¢ Wiaczenie)
nasza szansy” objat wsparciem stu mieszkancow
powiatow: koninskiego, ztotowskiego, chodzieskiego,
jarocinskiego, sredzkiego, gostynskiego oraz
mieszkancéw miasta Konin i Poznanh. Uczestnicy

brali udziat w r6znorodnych zajeciach rozwojowych.
Pracowali z psychologiem i doradcg zawodowym.

W ramach projektu zorganizowano warsztaty
umiejetnosci spotecznych oraz Development Centre —
zajecia grupowe nastawione na interakcje spoteczne,
budowe nowych relacji, komunikacje i prace

w zespole, radzenie sobie ze stresem. Wazna role
odgrywaty grupy samopomocy — doswiadczeniami

Matgorzata Flader-Paul po stazu zostata w zespole WRK ZOP

wymieniali sie nie tylko uczestnicy projektu, ale
takze osoby wywodzace sie z grup oddalonych od
rynku pracy, ktére osiggnety sukces zawodowy. To, ze
wybrali dobrg sciezke zyciowg i konsekwentnie nig
podazaja, byto bardzo wazng inspiracja dla innych.

Z uczestnikami w zaleznosci od potrzeb pracowali
takze specjalisci z innych dziedzin. Wszystko

po to, aby uczestnicy byli mentalnie gotowi nie
tylko na przygotowany dla nich staz, ale trwaty
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Fot. Maciej Zakrzewski

powrdt na rynek pracy. Potrzebne sg nie tylko
CVi list motywacyjny, ale takze rGwnowaga
psychosomatyczna, umiejetnos¢ radzenia sobie

Z przeciwnosciami i wewnetrznymi ograniczeniami.

- Wiasnie dlatego w projekcie bardzo mocno
postawiono na wolontariat — jako forme witaczania
i treningu niezbednych na rynku pracy postaw,
nawykoéw i kompetencji spotecznych. By¢ gdzies
na umoéwiong godzine, dobrze wykonac swoje
zadania, czuc sie naturalnie w gronie nowych
wspétpracownikdw — sprawy z pozoru proste, dla
uczestnikbw moga by¢ wyzwaniem - moéwi Aneta
Byczynska, koordynatorka projektu. Wolontariusze
pomagali m.in. w bibliotekach, szkofach,
stowarzyszeniach i fundacjach. Wykonywali prace

Aneta Byczyriska, koordynatorka projektu

Dzieki aktywizacji projekt pomogt
tez przedsiebiorcom. Widz3a oni, ze
przy nasyconym rynku pracy mogg

z powodzeniem rekrutowac np. osoby
z niepetnosprawnosciami

biurowe, porzadkowe, obstugiwali klientéw na recepcji,
pomagali przy organizacji lokalnych wydarzen.

Najlepsza weryfikacja skutecznosci projektu

jest zawsze to, co dzieje sie z uczestnikami po jego
zakonczeniu. Projektodawcy sa z nich dumni:
wielu dalej pracuje w miejscach stazu, nie tylko

w Poznaniu czy Koninie, ale takze w mniejszych
miejscowosciach. Pracodawcy sami zachecali ich
do pozostania.

Dzieki aktywizacji projekt
pomagt wiec nie tylko
osobom zagrozonym
wykluczeniem, ale tez
przedsiebiorcom. Widza oni,
ze przy nasyconym rynku
pracy moga z powodzeniem
rekrutowac np. osoby

Z niepetnosprawnosciami.

- Pokazujemy, z czym to

sie wigze, podpowiadamy,
jak pomoc takiej osobie

w adaptacji i odkryc jej
potencjat - ttumaczy
Justyna K. Ochedzan.
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Razem - efektywniej

PROJEKT: Feniks
PROJEKTODAWCA: Miasto Poznan / Miejski O$rodek Pomocy

Rodzinie w Poznaniu

OKRES REALIZACJI PROJEKTU: 30.06.2017 r. - 29.06.2019 1.
CALKOWITA WARTOSC PROJEKTU: 15 000 066,28 zt
PODDZIALANIE: 7.1.2 WRPO 2014+

To wyjatkowy projekt, nie tylko dlatego,
Ze realnie pomégt ponad 1500
mieszkancom Poznania, a jego wartos¢
przekroczyta 15 min zt. To takze unikalne
laboratorium réznych nowatorskich
rozwigzan w zakresie aktywnej integracji.

Nieczesto zdarza sie, aby projekt byt

realizowany w tak szerokim partnerstwie.
Miasto Poznan i Miejski Osrodek Pomocy
Rodzinie w Poznaniu zjednoczyty . . BN
sity z organizacjami pozarzadowymi: . e :
Fundacjg im. Krélowej Polski $w. Jadwigi, R Sty
Stowarzyszeniem Etap, Stowarzyszeniem l . : ‘

Michat Cichc;cki zZMOPR, koord)}nator p;djéktu

Fot. Janusz Tatarkiewicz

Pogotowie Spoteczne oraz Stowarzyszeniem
Centrum Promocji i Rozwoju Inicjatyw

Obywatelskich PISOP. zorganizowani. Od poczatku wiedzielismy jednak,
ze taka formuta ma gteboki sens. Mozemy dzieki

- To byto wielkie wyzwanie: dziata¢ wspdlinie, niej znacznie lepiej pomagac osobom zagrozonym

mimo ze pochodzimy z réznych swiatéw, mowimy ubostwem i wykluczeniem spotecznym — méwi

nierzadko innymi jezykami, inaczej jestesmy Michat Cichocki z MOPR, koordynator projektu.
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Dzieki partnerstwu organizacje odpowiedzialne za
poszczegdlne programy nie musiaty ,rywalizowac”
o uczestnikéw. Co wiecej, zdarzaty sie przypadki
przenoszenia os6b do innego programu, tak aby
najlepiej dopasowac wsparcie do indywidualnych
potrzeb. A programéw, do ktérych przypisano
uczestnikow na starcie, byto wyjatkowo duzo.

Dzieki partnerstwu organizacje
odpowiedzialne za poszczegolne
programy nie musiaty ,,rywalizowa¢”
o uczestnikow

Mnogos$¢ programéw wsparcia byta pochodng
réznorodnosci grupy docelowej. Z mysla o osobach,
ktére potrzebujg przede wszystkim pomocy

na rynku pracy (bezrobotni, bierni zawodowo,

ale takze osoby pracujace ponizej swoich aspiracji),
stworzono: Klub Integracji Spotecznej, Centrum
Integracji Spotecznej oraz program wsparcia dla
0s6b pracujacych.

Klub Integracji Spotecznej zapewniat m.in. warsztaty,
doradztwo zawodowe, konsultacje psychologiczne

i finansowe, a na koniec odptatny staz. W Centrum
Integracji Spotecznej opracowano o$miomiesieczny
program, ktérego podstawg byt jeden wybrany
warsztat zawodowy. Kurs obejmowat takze grupowe
i indywidualne zajecia, m.in. warsztaty motywacyjne

i psychologiczne, nauke planowania zycia,

poszukiwanie pracy, przedsiebiorczos¢, integracje
spoteczna, elementy prawa.

Udziat w projekcie ,Feniks” tak wspomina jego
uczestnik, Dawid Szymkowiak: — Projekt dat mi
mozliwos¢ rozwoju osobistego i zawodowego.
Jestem bardziej otwarty na ludzi i nowe
wyzwania, lepiej radze sobie z emocjami i stresem.
Szkolenia pomogty mi w odkryciu moich
predyspozycji zawodowych i wyznaczeniu celu
zawodowego. Dzieki kursom mogtem podnies¢
swoje kwalifikacje zawodowe. Skonczytem

dwa poziomy grafiki komputerowej - opowiada.
Mysli o tym, aby uzupetnié swoje kwalifikacje

o kurs projektowania stron internetowych.

Cel zawodowy? Dawid Szymkowiak nie ma
watpliwosci: wtasna dziatalnos¢.

Osoby pracujace, ktére chca cos zmieni¢ w swoim
zyciu zawodowym, mogty aplikowa¢ do programu
wsparcia — w formie pieciodniowego wyjazdowego
szkolenia podczas wakacji lub ferii, w ktdrym mogty
im towarzyszy¢ dzieci.

Osobom bezdomnym i zagrozonym wykluczeniem
mieszkaniowym kompleksowo pomagato Pogotowie
Spoteczne, zapewniajgce m.in. indywidualne
wsparcie asystenta osoby bezdomnej, konsultacje
psychologiczne, doradztwo zawodowe i pfatne staze.
Oddzielny program przygotowano dla niepracujgcych
0s6b z niepetnosprawnosciami. Obejmowat on

indywidualny plan dziafania, konsultacje, szkolenia,
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OSL odpowiadato 5 specjalistow
z filiit MOPR w wybranych rejonach
Poznania.

Uczestnicy wszystkich

programéw mogli wzig¢ udziat

w podnoszacych kwalifikacje
kursach i szkoleniach zawodowych.

— W trakcie realizacji projektu
okazato sie, ze problemy
uczestnikdow maja zaskakujgco
czesto wspolny mianownik -
powazne ktopoty finansowe
uniemozliwiajace powrét do
legalnej pracy i wptywajace
destrukcyjnie na uczestnikéw
projektu oraz ich rodziny — méwi
Michat Cichocki.
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Warsztat prowadzony przez trenerke pracy Monike Krdl, Fundacja im. Krélowej Polski sw. Jadwigi

ptatne staze, wsparcie rehabilitanta czy logopedy
w usamodzielnieniu sie.

Wychowankowie pieczy zastepczej, ktérzy szukaja
swojej drogi zawodowej, mogli wybiera¢ pomiedzy
programami Centrum Edukacji Heweliusz i Centrum
Edukacji Mtodych. Kolejnym obszarem wsparcia byty
dziatania zwigzane z organizowaniem spotecznosci
lokalnych (OSL) - budowa wiezi, wzmacnianie
potencjatu catej spotecznosci i jej cztonkow,

budowa struktur, ktdre poprawiaja jakosc¢ zycia

mieszkancow i zrownowazony rozwdj lokalny. Za

Ta obserwacja zaowocowata powstaniem kolejnego,
,poziomego” programu wsparcia, skoncentrowanego
na pomocy w wyjsciu ze spirali zadtuzenia. Program
sktadat sie z trzech etapéw - od indywidualnych
rozmoéw o problemie po wsparcie w restrukturyzacji
zadtuzenia lub wejsciu na droge upadtosci
konsumenckiej. Lacznie skorzystato z niego 100
0s6b. — To byto dla nas bardzo cenne doswiadczenie.
Wiemy juz na pewno, ze musimy ten komponent
pomocy zadtuzonym mocniej uwzgledniac

w kolejnych projektach spotecznych — zauwaza
Michat Cichocki.



— Jak korzystac z Funduszy Europejskich?—

Aby skorzystac ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego, nalezy
przystapic¢ do procesu rekrutacji, prowadzonego przez podmioty realizujace
projekty unijne. Gdzie ich szuka¢? W Wyszukiwarce dotacji, ktéra dostepna jest
pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka.

Gdzie znalez¢ informacje nt. inwestycji realizowanych na terenie wojewddztwa
dzieki unijnemu dofinansowaniu? W Wyszukiwarce dotacji
badz na Mapie dotacji. Obie bazy zostaty stworzone przez Ministerstwo
Inwestycji i Rozwoju i s na biezaco aktualizowane.

ﬂ www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka

www.mapadotacji.gov.pl

Pierwsza umozliwia znalezienie informacji o aktualnie realizowanych, w kraju
czy danym wojewddztwie, unijnych projektach. Aby wzig¢ w nich udziat,
nalezy przystapi¢ do procesu rekrutacji prowadzonego przez konkretnego
projektodawce. Niezbedne dane kontaktowe, opis oferowanego wsparcia
sq wskazywane wiasnie w Wyszukiwarce dotacji.

Druga baza stanowi wykaz projektéw zrealizowanych/realizowanych w Polsce
przy wsparciu Funduszy Europejskich. Sktada sie na nig interaktywna mapa
Polski, ktora dzieki bogatym funkcjonalnosciom pozwala na filtrowanie danych
wg réznych kategorii. Zastosowane rozwigzania pozwalajg na szybkie znalezienie
interesujacych informacji. Co wazne, Mape dotacji moga wspoéttworzy¢ wszyscy
- projektodawcy, uczestnicy projektéw, ale i internauci, ktérzy chca sie podzieli¢
wiadomosciami nt. dofinansowanych w ich regionie inwestycji.




Samorzad Wojewodztwa Wielkopolskiego

Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu

Instytucja Posredniczaca we wdrazaniu

Dziatania 6.1, Dziatania 6.2, Poddziatania 7.1.2
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego
na lata 2014-2020

ul. Szyperska 14

61-754 Poznan

Punkt kontaktowy WRPO 2014+
e-mail: infoefs@wup.poznan.pl

tel. 61 846 38 23

Godziny udzielania informacji:
poniedziatek - pigtek od 7:30 do 15:30

rpo-wuppoznan.praca.gov.pl

Publikacja wspotfinansowana ze srodkow Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego

egzemplarz bezptatny, pazdziernik 2019 .
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