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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Szanowni Panstwo,

Rozwdj gospodarczy nieodzownie wigze sie ze zmianami. Znamienita czes$¢ tych zmian jest pozytywna.
Inne, nie zawsze sg tatwe do zrozumienia. Stawiajg nas bowiem w nowej rzeczywistosci czy przed
nowymi wyzwaniami, ktérym nierzadko trudno sprostac. Wtedy szukamy wsparcia w ich realizacji.
W wielu przypadkach pomocne okazujg sie Fundusze Europejskie. Te promujg m.in. trwatfe i wysokiej
jakosci zatrudnienie oraz wsparcie mobilnosci pracownikdéw, wtaczenie spoteczne, walke z ubdéstwem
i wszelkg dyskryminacjg. To niezwykle istotne z uwagi na fakt, iz osobom bezrobotnym, poszukujagcym
pracy, biernym zawodowo czy tez zagrozonym ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym szczegdlnie
ciezko odnalez¢ sie na rynku pracy. To wtasnie do nich kierowana jest pomoc Priorytetéw Inwestycyjnych
8i oraz 9i Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020 (WRPO 2014+).

Jakiego rodzaju pomoc? O tym przeczytajg Panstwo w niniejszej broszurze. Zawiera ona przyktady
dobrych praktyk na rzecz aktywizacji zawodowej i wtgczenia spotecznego, realizowanych na terenie
wojewddztwa wielkopolskiego. Wierzymy, ze stang sie one inspiracjg i zacheta do podejmowania
podobnych przedsiewziec.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Posredniczgca
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego 2014-2020




AKTYWIZACIJIA ZAWODOWA

Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych
pracy w powiecie poznanskim (1)

Projektodawca: Powiat Poznanski/Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu
Dziatanie: 6.1 WRPO 2014+

Okres realizacji projektu: 01.07.2015r. —30.06.2016 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 3 956 096,00 zt

Wsparcie finansowe w postaci przyznania zroznicowanych form  aktywizacyjnych,  pozwalajacych
jednorazowych $rodkéw na rozpoczecie zwigkszy¢ szanse na podjecie zatrudnienia.

dziatalnosci  gospodarczej jest skutecznym
dziataniem umozliwiajgcym tworzenie nowych
miejsc pracy, ktore cieszy sie niezmiennie duzym

Odnoszac sie do sytuacji zawodowej oséb bezrobotnych
zarejestrowanych  w PUP w Poznaniu, zastosowano
nastepujgce  formy  aktywizacji:  posrednictwo  pracy,

zainteresowaniem od wielu lat. Wychodzac . . . _
. : - poradnictwo zawodowe, staze, szkolenia zawodowe, szkolenia
naprzeciw osobom chcagcym otworzy¢ wtasna firme, przygotowujace do prowadzenia wihasnej firmy dla 100

Powiatowy Urzad Pracy w Poznaniu skierowat ,ssh oraz érodki na rozpoczecie dziatalnosci gospodarczej

swoje wsparcie do oséb bezrobotnych powyzej dla kolejnych 120 oséb, refundacje kosztéw wyposazenia
29. roku zycia, zarejestrowanych w PUP w Poznaniu, stanowisk pracy dla 5 bezrobotnych oséb.

zamieszkujacych obszar miasta Poznania lub

powiatu poznanskiego, nalezacych co najmniej Udziat w projekcie umozliwit uczestnikom zdobycie
do jednej z wymienionych grup: kobiety, osoby nowych kwalifikacji, uzyskanie umiejetnosci i doswiadczenia,
diugotrwale bezrobotne, osoby w wieku 50 lat a przede wszystkim stworzyt szanse na rozwdj zawodowy

L . .. i zmiane sytuacji spoteczno-zawodowej. Pracodawcy umozliwit
| wigcej, osoby z niepetnosprawnosciami, osoby ozyskanie wykwalifikowanego i zmotywowanego pracownika
o niskich kwalifikacjach. pozy Y 8 Y gop ’

Maja Mencel: uczestnik projektu

»,Dotacja z Urzedu Pracy byfa dla mnie sporym
utatwieniem na starcie. Dzieki niej i wiasnej determinacji
stworzytam swoje wymarzone miejsce pracy. Wtasnie mijajq
2 lata - a ja wciqz rozwijam sie biznesowo i przede wszystkim
realizuje sie artystycznie. Spetniam sie. Warto powalczyc
o siebie.”

Fot. archiwum PUP w Poznaniu

Andrzej Stajkowski: uczestnik projektu

»W 2015 roku przystgpitem do programu dofinansowania
podjecia  dziatalnosci gospodarczej Urzedu Pracy
w Poznaniu. Whniosek zostat rozpatrzony pozytywnie
i po dopetnieniu wszystkich formalnosci oraz ukoriczeniu
szkolen otrzymatem dotacje. W grudniu 2015 roku na rynku
pojawita sie moja firma specjalizujgca sie w odbudowie
i remoncie aut zabytkowych. Dzieki programowi zakupitem
sprzet specjalistyczny do prowadzenia prac zwigzanych
z pojazdami zabytkowymi.”

Fot. archiwum PUP w Poznaniu

Nie ulega watpliwosci, iz osoby z ww. grup czesto napotykajg
duze trudnosci w znalezieniu i utrzymaniu zatrudnienia,
niejednokrotnie stereotypowo postrzegane sg jako mato
konkurencyjne na rynku pracy. Konieczne staje sie wéwczas
wzmocnienie dotychczasowych dziatan poprzez zastosowanie




AKTYWIZACIA ZAWODOWA

Aktywizacja zawodowa osdb bezrobotnych i poszukujgcych

pracy w powiecie pilskim ()

Projektodawca:
Dziatanie:

Okres realizacji projektu:
Catkowita wartos¢ projektu:

Udzieleniekompleksowegowsparciapoprzedzonego
pogtebiong analizag umiejetnosci, predyspozycji
oraz probleméw zawodowych uczestnikéw to
giowny cel projektu Powiatowego Urzedu Pracy
w Pile, zaktadajgcego aktywizacje zawodowqg 229
0s6b bezrobotnych powyiej 29. roku zycia, w tym:
oséb dfugotrwale bezrobotnych, kobiet, oséb
niepetnosprawnych oraz o niskich kwalifikacjach,
o0s6b w wieku 50 lat i wiecej.

W ramach podejmowanych dziatan osoby
o niewystarczajgcych / niedostosowanych kwalifikacjach lub ich
braku skierowane zostaty na szkolenia, osoby nieposiadajgce
doswiadczenia  zawodowego lub o  doswiadczeniu
nieadekwatnym do potrzeb rynku pracy uczestniczyty
w stazach. Udzielenie dotacji umozliwito aktywizacje osdb
przedsiebiorczych nie dysponujgcych srodkami finansowymi
lub dysponujgcych niewystarczajgcymi  srodkami. Projekt
zakfadat réwniez refundacje przedsiebiorcom kosztow
wyposazenia / doposazenia 12 stanowisk pracy.

Szczegdtowa ocena sytuacji kazdej z osdb pozwolita na
dopasowanie oferty pomocy w taki sposéb, aby odpowiadata
na rzeczywiste potrzeby danego uczestnika projektu.
W  ramach  podejmowanych  dziatan  zaplanowano:
posrednictwo zawodowe, poradnictwo w wyborze zawodu,
pracy badz przekwalifikowaniu sie, trwajgce od 3 do
6 miesiecy staze, szkolenia zawodowe, prace interwencyjne.
Dzieki udziatowi w projekcie 51 osobom zdecydowanym na
rozpoczecie wtasnej dziatalnosci gospodarczej udzielono
jednorazowych srodkéw finansowych.

Agnieszka Kurzajczyk: uczestnik projektu

»Kiedystracitam prace pojawita sie mysl, Zzeto jestten czas,
aby postawic na siebie i otworzyc cos swojego. Postanowitam
ztozy¢ w Urzedzie Pracy wniosek o przyznanie Srodkow
na rozpoczecie witasnej dziatalnosci i udafo sie otrzymac
wsparcie. Jestem bardzo zadowolona z udziatu w projekcie
iuwazam, ze jest to swietna inicjatywa. Gdyby nie mozliwos¢
jakg dat mi udziat w projekcie, musiatabym zrezygnowac ze
swoich marzen. Dotacja byta dla mnie olbrzymig pomocq.

Powiat Pilski/Powiatowy Urzad Pracy w Pile
6.1 WRPO 2014+
01.01.2015r.—30.06.2016 .

1893 542,71 zt

Poczucie, ze robi sie to, co sie lubi i pracuje sie na wtasny
rachunek daje olbrzymiq satysfakcje. Taki projekt jest szansq
i motywacjq do tego, zeby podjqc ryzyko i spetniac¢ swoje
marzenia.”
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AKTYWIZACIJIA ZAWODOWA

Fot. archiwum PUP w Pile

Wiasciciel przedsiebiorstwa ,,Creownia” Pani
Aleksandra Szeremet-Wilczynska skorzystata
z refundacji kosztédw wyposazenia/doposazenia
stanowiska.Oto,copracodawcainowypracowniksgdza
o swoim udziale w projekcje.

Aleksandra Szeremet-Wilczyriska: pracodawca

~Wsparcie w ramach projektu bardzo mobilizuje do
tego, zeby zaczqc¢ dziatac, realizowac¢ marzenia. Umoizliwia
mi jako pracodawcy dalszy rozwdj zawodowy, jak i stwarza
mozliwos¢ rozwoju firmy. Daje takze olbrzymiq satysfakcje,
gdyz stwarza szanse rozwoju rowniez kolejnej osobie.
Uwazam, ze dzieki takim projektom mozina zrobi¢ duzo
dobrego, a takze spetnia¢ wtasne i czyjes marzenia.”

Joanna Drzewiecka: uczestnik projektu, osoba

zatrudniona na utworzonym stanowisku pracy

»Udziat w projekcie dat mi przede wszystkim mozliwos¢
podjecia pracy. Pracy ciekawej, w ktorej moge sie rozwijac,
jak rowniez wnies¢ cos od siebie do firmy. Zatrudnienie
podjete dzieki udziatowi w projekcie sprawito, ze mam
poczucie spetnienia zawodowego, pozwolito mi na nowo
odzyskac pewnos¢ siebie, satysfakcje z zZycia.”

Bozena Lus: koordynator projektu

»Widzqc efekty realizacji zadania mam poczucie, ze warto
aplikowaé¢ o srodki Europejskiego Funduszu Spotecznego
i podjgé sie wyzwan z nimi zwigzanych. Swiadomosé, ze
za ,cyferkami” w sprawozdaniach kryjq sie zadowoleni
ludzie, przektada sie na satysfakcje z wykonanego zadania.
Fundusze unijne niosq za sobq bowiem nowe szanse
i mozliwosci, ktére warto wykorzystac. Dziatania zatozone
w projekcie majg na celu aktywizacje zawodowq o0s6b
bezrobotnych, stqd tez kaida osoba podejmujgca prace to
powdd do zadowolenia.”

Wsparcie w ramach projektu bardzo

mobilizuje do tego, Zeby zaczqg¢ dziatac,
realizowac¢ marzenia.




Fot. archiwum Fundacja AKME

AKTYWIZACJIA ZAWODOWA

Kierunek - aktywizacja

Projektodawca:
Dziatanie:

Okres realizacji projektu:
Catkowita wartos¢ projektu:

Skierowanie wsparcia na obszary wiejskie,
wymagajace wsparcia procesOw rozwojowych,
konieczne jest takie na obszarze wojewddztwa
wielkopolskiego, zréznicowanego w zakresie
poziomu rozwoju poszczegolnych obszaréw.

Inicjatywa majgca na celu wzrost kompetencjii doswiadczen
120 osdb powyzej 29. roku zycia bezrobotnych, poszukujgcych
pracy oraz biernych zawodowo defaworyzowanych na rynku
pracy, zamieszkujgcych obszar wojewddztwa, realizowana
jest przez Fundacje AKME w partnerstwie z Wielkopolskim
Stowarzyszeniem na Rzecz Rozwoju Obszarow Wiejskich.

Dzieki zapewnieniu zindywidualizowanej i kompleksowej
pomocy dostosowanej do potrzeb kazdego uczestnika,
obejmujgcej diagnoze potrzeb szkoleniowych i mozliwosci
doskonalenia  zawodowego,  poradnictwo  zawodowe,
warsztaty  dotyczgce aktywnego poszukiwania  pracy
potgczone ze wsparciem psychologiczno-doradczym, a takze
szkolenia zawodowe ukierunkowane na zdobycie kwalifikacji
w zawodach deficytowych, osoby zainteresowane mogg
skorzysta¢ z rozmaitych kurséw oraz szkolern zawodowych
zakonczonych egzaminem i uzyskaniem certyfikatu/dyplomu
potwierdzajgcego zdobycie kompetencji i kwalifikacji,
niezbednych na rynku pracy. Po zakonczeniu szkolen
zawodowych kazdy uczestnik wezmie udziat w wysokiej jakosci
stazach powigzanych tematycznie ze szkoleniami, ktérych
celem bedzie przygotowanie uczestnikdw projektu do wejscia
lub powrotu na rynek pracy w zawodach, w ktérych zdobyli
kwalifikacje i umiejetnosci.

Fundacja AKME

6.2 WRPO 2014+
01.11.2016r.—31.05.2018 .
1 864 224,60 zt

Pan Mariusz - uczestnik projektu - po zakoriczeniu
sciezki indywidualnego wsparcia zostat skierowany na kurs
komputerowy, ktory miat by¢ uzupetnieniem posiadanych juz
umiejetnosci. Po zakonczeniu wspomnianego kursu podjat
4-miesieczny staz zawodowy. W chwili obecnej pracuje
jako przedstawiciel handlowy - co od momentu przyjscia do
projektu, byto zatozeniem Pana Mariusza.

Mariusz Nowak: uczestnik projektu

»Praca w charakterze przedstawiciela handlowego jest
tym, czym zajmowatem sie przez wczesniejsze lata mojego
zatrudnienia. Odpowiada mi praca z ludZmi, kontakt z nimi.
Nie wyobrazam sobie pracy ,,za biurkiem” - wspomina Pan
Mariusz. Dodaje- ,,poczgtkowo bytem sceptycznie nastawiony
do przystgpienia do projektu, teraz jednak bardzo sobie
chwale udziat w nim, sporo sie nauczyfem”. Obecnie Pan
Mariusz pracuje w wymiarze petnego etatu.

Pani Alina przystgpita do projektu , Kierunek- aktywizacja”,
gdyz udziat w nim dat jej mozliwos¢ ukoniczenia kursu
krawieckiego.

Alina Nowak: uczestnik projektu

»Moje dotychczasowe zatrudnienie zwiqzane byto
gtownie z pracami fizycznymi - pracowatam w drukarni i na
produkcji. Szycie od zawsze lubitam, czasami dorabiatam

sobie wykonywaniem drobnych prac krawieckich, teraz
zdecydowatam sie pojs¢ w tym kierunku. Zdecydowatam sie
na kurs krawiecki i obecnie odbywam staz jako szwaczka-
krawcowa”. Pani Alina jest w trakcie uczestnictwa w stazu
w firmie krawieckiej. Ma duze szanse na dalsze zatrudnienie.

Fot. archiwum Fundacja AKME




AKTYWIZACIJIA ZAWODOWA

Aktywni Wielkopolanie

Projektodawca: 7 CUBES Sp. z o.0.
Dziatanie: 6.2 WRPO 2014+

Okres realizacji projektu: 01.11.2016 r. — 31.10.2017 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 913 410,00 zt

Sytuacja pozostajacych poza zatrudnieniem nie tylko i umiejetnosci zgodnych z zapotrzebowaniem wielkopolskiego
nisko wykwalifikowanych bezrobotnych, ale réwniez  rynku pracy. Realizowane w projekcie poradnictwo zawodowe
oséb biernych zawodowo, majacych trudnosci ze ©raz wysokiej jakosci szkolenia zawodowe zakoriczone
znalezieniem pracy, nie nalezy do najtatwiejszych.
Z mysla o takich osobach powstat projekt ,, Aktywni
Wielkopolanie”.

egzaminem zewnetrznym miaty na celu wsparcie o0sob
pozostajgcych bez zatrudnienia w podejmowaniu zatrudnienia.

Przybyli nie tylko zdobyli nowe kompetencje czy
kwalifikacje, ale rowniez na nowo uwierzyli w siebie. Dzieki
spotkaniom z doradcg zawodowym i posrednikiem pracy
zostali przygotowani nie tylko od strony merytorycznej do
rozmoéw kwalifikacyjnych. Doradcy pomogli opanowac stres,
umocnili wiare w mocne strony uczestnikéw i pokazali jak
walczy¢ z wiasnymi wadami. Wysokiej jakosci szkolenia
zawodowe przyczynity sie do podniesienia, uzupetnienia lub
zmiany kwalifikacji zawodowych i dotyczyty branz, ktore zostaty
okreslone jako: przysztosciowe, rozwojowe oraz strategiczne
dla regionalnego rynku pracy.

Uczestnicy chetnie uczeszczali na wybrane spotkania
z doradcg zawodowym, brali udziat w szkoleniach: sprzedawca
lub pracownik biurowy. Szkolenia te zakonczyty sie egzaminem
zewnetrznym VCC i uzyskaniem certyfikatu potwierdzajgcego
nabycie kompetencji zawodowych.

Marek Swiecicki: koordynator projektu

»Jako przedstawiciele firmy realizujgcej projekty
skierowane do osob bezrobotnych, biernych zawodowo
jestesmy przekonani o ich celowosci. Zalezy nam na
wspieraniu osob, ktore czesto nie z wtasnej winy znalazty
sie w trudnej sytuacji na rynku pracy. Czerpiemy wielkq
satysfakcje z kaidej informacji o podjeciu zatrudnienia
przez osoby, ktore braly udziat w naszych przedsiewzieciach
i cieszymy sie, ze moiemy kontynuowac¢ naszq spofeczng
misje.”

Uczestnicy nie tylko zdobyli nowe kompetencje

czy kwalifikacje, ale rowniez na nowo
uwierzyli w siebie.

Fot. archiwum MULTIGRAF; Digitouch

Celem przedsiewziecia adresowanego do 60 o0séb
bezrobotnych, poszukujgcych pracy i biernych zawodowo,
powyzej 29. roku zycia, defaworyzowanych na rynku pracy,
zamieszkujgcych obszar wojewddztwa wielkopolskiego byto
zwiekszenie szans na zatrudnienie poprzez zdobycie kwalifikacji




Fot. archiwum EGD

AKTYWIZACJIA ZAWODOWA

Wielkopolskie stawia na kwalifikacje!

Projektodawca: Europejska Grupa Doradcza Sp. z o.0.
Dziatanie: 6.2 WRPO 2014+

Okres realizacji projektu: 01.11.2016r. — 31.10.2018 .
Catkowita wartos¢ projektu: 2459 435,72 zt

Podniesienie kwalifikacji oraz nabycie doswiadczenia Dziatania zaplanowane przez Projektodawce adresowane
zawodowego, to w przypadku oséb pozostajgcych do 0sob powyzej 29. roku zycia bezrobotnych oraz biernych
bez zatrudnienia kluczowe dziatania prowadzace do  zawodowo, defaworyzowanych na rynku pracy (kobiety, osoby

wyréwnania szans bezrobotnych na rynku pracy. d’fugotrwale. bezrobotne, ols<.)byvo niskich kwgliﬁkacjach,
osoby z niepetnosprawnosciami, osoby w wieku 50+),

. . . . o ) zamieszkujacych  obszar wojewddztwa  wielkopolskiego,
Projekt ,Wielkopolskie stawia na kwalifikacje!”, ktorego  zostaty starannie przemyslane i dobrane indywidualnie do

celem jest podniesienie poziomu aktywnosci zawodowej potrzeb uczestnikow, ktérym czesto brak motywacji, pewnosci
oraz poprawa zdolnosci do zatrudnienia, jest odpowiedzig na  gjepie i sity przebicia.

potrzeby wielkopolskiego rynku pracy.

Dlatego tez wsparcie obejmuje zaréwno — tak wazng
Kaz'dego dnia inspirujemyludzido rozwoju z punktu widzenia uczestnika — analize sytuacji danej
osobistego i doskonalenia kompetencji, dla osoby, z uwzglednieniem jej zainteresowan, predyspozycji

T k i dla | h ik6 i kompetencji oraz uwarunkowan zdrowotnych, spotecznych
wigkszej efektywnosci, dla lepszych wynikow i ekonomicznych, jak i prowadzacg w dalszej perspektywie do

w zakresie samorozwoju. zmiany sytuacji na rynku pracy — analize mozliwosci i wybor
odpowiedniego sposobu rozwigzania problemu.




AKTYWIZACIJIA ZAWODOWA

Kazdy z uczestnikbw ma szanse podnies¢ kwalifikacje
i kompetencje wybierajgc jedno z czterech szkolen
zawodowych: magazynier z obstugg wodzkéw jezdniowych,
kierowca samochodu ciezarowego (kat. C) z kursem kwalifikacji
wstepnej przyspieszonej, opiekun/ka oséb starszych, pracownik
obstugi biurowej. Co wiecej, dla 65 o0séb przewidziano
mozliwos¢ rozwiniecia kwalifikacji i umiejetnosci w ramach
stazu u pracodawcy. Wszystko po to, aby znalez¢ zatrudnienie
dostosowane do kwalifikacji i preferencji uczestnikow. Jedna
z uczestniczek, tak wspomina swdj udziat w projekcie:

Angelika Machowska: uczestnik projektu

»Zgtaszajgc sie do projektu bytam osobq dfugotrwale
bezrobotng. Zajmujqc sie dzie¢mi i bedgc wytgczongq z rynku
pracy, byto mi ciezko na nowo uwierzy¢ w swéj potencjaf.
Bytam zrezygnowana i negatywnie nastawiona do
przeglgdania ofert pracy, kolejnych rozmow kwalifikacyjnych.
Uczestnictwo w szkoleniu i stazu pomogfo mi w znalezieniu
zatrudnienia. Usamodzielnitam sie finansowo, uwierzytam
w siebie i swoje umiejetnosci, ktore moge teraz wykorzystac
w nowym miejscu pracy. Podniesienie moich kwalifikacji,
nowe doswiadczenia oraz kontakt z ludimi sprawity, ie
statam sie osobq bardziej pewngq siebie i otwartg na nowe
wyzwania.”

Natomiast Pani Kamila Kedzierska koordynator projektu
w nastepujacy sposob podsumowata korzysci dla oséb
bezrobotnych wynikajace z uczetnictwa w projekcie:

Kamila Kedzierska: koordynator projektu

,Doswiadczenie Europejskiej Grupy Doradczej
w realizacji projektow dofinansowanych z EFS pokazuje, ze
przetamywane sq gtowne bariery oséb pozostajgcych bez
zatrudnienia tj. przede wszystkim niskie kwalifikacje i brak
doswiadczenia zawodowego. Kazidego dnia inspirujemy
ludzi do rozwoju osobistego i doskonalenia kompetencji,
dla wiekszej efektywnosci, dla lepszych wynikow w zakresie
samorozwoju. Nie sq to zadania tatwe, nie zawsze wdzieczne.
Jednak sukces kazdego uczestnika jest dla nas motorem do
podejmowania kolejnych dziatan”.

Uczestnictwo w szkoleniu i stazu pomogfo mi
w znalezieniu zatrudnienia. Usamodzielnitam
sie finansowo, uwierzytam w siebie i swoje
umiejetnosci, ktore moge teraz wykorzystac¢
W nowym miejscu pracy.

Fot. archiwum EGD




WLACZENIE SPOLECZNE

Sie¢ Dobrego Wsparcia

Projektodawca: Wielkopolskie Stowarzyszenie na Rzecz Rozwoju
Obszarow Wiejskich
Poddziatanie: 7.1.2 WRPO 2014+

Okres realizacji projektu: 01.06.2016 r. — 30.09.2018 r.
Catkowita wartos¢ projektu: 3397 135,08 zt

Aktywizacja spoteczno - zawodowa 200 oséb
pozostajacych bez zatrudnienia, zagrozonych
wykluczeniem spotecznym, zamieszkujacych
subregion koninski to cel giéwny projektu
realizowanego w  partnerstwie z Regionalnym
Osrodkiem Polityki Spotecznej w Poznaniu.

Dla wszystkich uczestnikow projektu zaplanowano m.in.:
diagnoze predyspozycji spoteczno- zawodowych, warsztaty
z zakresu rozwoju cech osobowosciowych (motywacja,
przedsiebiorczos¢, asertywnosc, radzenie sobie ze stresem,
komunikacja interpersonalna), poradnictwo prawne, kursy
oraz staze zawodowe, posrednictwo pracy.

Fot. archiwum ROPS w Poznaniu

0 wspotpracy na rzecz dziatan z zakresu aktywnej integracji
i ograniczania obszarow wykluczenia spotecznego.

W ramach projektu zostanq zrealizowane
dziatania sieciujgce dotyczqgce ustug aktywnej
integracji, skierowane do samorzgdow
lokalnych subregionu koninskiego, ktore
dotyczy¢ bedq zawigzywania wspotpracy,
partnerstwa, wymiany doswiadczen,
wsparcia merytorycznego w rozwigzywaniu
problemow oraz uzgodnienia spéjnosci
realizowanych przedsiewziec¢ na rzecz rozwoju
i upowszechniania ustug aktywnej integracji
—zadanie Regionalnego Osrodka Polityki
Spotecznej w Poznaniu.
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Dziatania sieciujgce realizowane przez partnera przyczynia
sie do wdrozenia, rozwoju i upowszechnienia ustug aktywnej
integracji w subregionie koninskim, co bedzie miato wptyw na
wzrost szans na rynku pracy oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym. Rezultatem dziatan sieciujgcych-
realizowanych poprzez spotkania, warsztaty merytoryczne,
interdyscyplinarne, miedzysektorowe, wizyty studyjne i inne
formy wymiany doswiadczen- bedzie zawarcie porozumien




WtACZENIE SPOLECZNE

Aktywne wtaczenie mieszkancéw miasta Gniezna
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Projektodawca:
Poddziatanie:

Okres realizacji projektu:

Catkowita wartos¢ projektu: 854 028,00 zt

Podopieczni Miejskiego Osrodka Pomocy
Spotecznej w GnieZnie uczestnicza w projekcie
dajacym szanse na reintegracje spoteczna
i zawodowa o0séb bezrobotnych i nieaktywnych
zawodowo, majgcym na celu ich powrét na rynek

pracy.

Projekt zaktada realizacje zadan zwigzanych z aktywizacja
80 o0sob zagrozonych ubdstwem, wykluczonych lub
zagrozonych wykluczeniem spotecznym z terenu miasta
Gniezna, ktérym zapewniono wsparcie z zakresu aktywizacji
spotecznej, edukacyjnej, zawodowej, zdrowotnej oraz dziatania
o charakterze Srodowiskowym.

Podopieczni Miejskiego Osrodka Pomocy Spotecznej
w Gnieznie beda mogli wzigé udziat w zajeciach z zakresu
kompetencji i umiejetnosci spotecznych, ustug mediatora,
ustug asystentow rodziny oraz kurséow zawodowych. Ponadto
zorganizowane zostang spotkania integracyjne o charakterze
edukacyjnym dla oséb uczestniczgcych w projekcie i ich rodzin.

Danuta Jopa: koordynator projektu

»Celem projektu jest reintegracja spoteczna i zawodowa
mieszkanncow miasta  Gniezna, o0sob  bezrobotnych
i nieaktywnych zawodowo. Uczestnicy nabedg umiejetnosci
w zakresie poszukiwania pracy, pokonywania barier,
funkcjonowania w rodzinie i grupie, a takie zdobedq
umiejetnosci i kompetencje wptywajgce na wzrost szans, na
rowny dostep do zatrudnienia.”

Miasto Gniezno/Miejski Osrodek Pomocy Spotecznej w Gnieznie
7.1.2 WRPO 2014+
01.06.2016 r. — 30.09.2018 r.

»Zaplanowano realizacje nastepujgcych  kursow:
fryzjerski, kosmetyczny, pielegnacji i konserwacji
terenow zielonych, obstugi kas fiskalnych i terminali
ptatniczych z  fakturowaniem, kulinarny, spawania
metodq MAG/TIG, stylizacji paznokci, cukierniczy,
opiekun osoby starszej i dzieci, opiekunka srodowiskowa,
projektowania ogrodow, piekarski.

Kazdy beneficjent ma prawo skorzysta¢ z wybranego
przez siebie szkolenia.”

Podkresli¢ nalezy szeroka realizacje dziatani edukacyjnych,
spotecznych celem uaktywnienia zawodowego bezrobotnych,
ufatwienia im drogi do poszukiwania swojego miejsca na
rynku pracy. W wyniku zaplanowanych dziatan zaktywizowano
w sumie 31 oséb. Osoby te majg szanse na podjecie pracy
w zawodzie fryzjera.

Fot. MULTIGRAF



WLACZENIE SPOLECZNE

Aktywni w Sremie — integracja i aktywizacja

Projektodawca:
Poddziatanie:

Okres realizacji projektu:
Catkowita wartos¢ projektu:

Gmina Srem / O$rodek Pomocy Spotecznej w Sremie
7.1.2 WRPO 2014+

01.08.2016 r. — 31.07.2018 .

1633 881,41 zt

Ograniczenie zjawiska marginalizacji spotecznej
i zawodowej 120 osdéb zagroionych ubdstwem
lub wykluczeniem spotecznym korzystajgcych
ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sremie, zamieszkatych na terenie gminy Srem
oraz przygotowanie tych oséb do aktywnego
uczestnictwa w zyciu spotecznym i rynku pracy to
gtéwne zalozenie projektu , Aktywni w Sremie —
integracja i aktywizacja”.

Fot. archiwum OPS w $remie

Przedsiewziecie jest odpowiedzig na problemy zwigzane
z niskim poziomem aktywnosci spotecznej i zawodowej 0sob
korzystajgcych ze wsparcia Osrodka Pomocy Spotecznej
w Sremie. Celem projektu jest zwiekszenie szans na uzyskanie
zatrudnienia poprzez podniesienie kwalifikacji zawodowych

i doswiadczenia zawodowego, zwiekszenie aktywnosci
spotecznej osdb zagrozonych ubdstwem i wykluczeniem
spotecznym, nabycie nowych umiejetnosci spotecznych

i wiedzy w zakresie aktywnego stylu zycia.

W  zwigzku z realizacjg projektu dla uczestnikow
zostaty zorganizowane liczne warsztaty edukacyjne, czy
ogdlnorozwojowe. Skorzystato z nich 120 osdb. Dla uczestnikow
przygotowano spotkania z doradcg zawodowym oraz
psychologiem w celu podniesienia kwalifikacji i samooceny
uczestnikéw, co pozwoli¢ ma na szybkie, aktywne zaistnienie
na rynku pracy.

Jednym z celéw projektu jest zwiekszenie szans
na uzyskanie zatrudnienia poprzez podniesienie
kwalifikacji zawodowych i doswiadczenia
zawodowego o0s6b bezrobotnych, zagrozonych
wykluczeniem spofecznym.




WtACZENIE SPOLECZNE

Fot. archiwum OPS w Sremie

Joanna Ratajczak: koordynator projektu

»Elementem aktywizacji jest Streetworking, jako meto-
da pracy z osobami bezdomnymi i zagroZzonymi bezdomno-
scig. W ramach projektu streetworkerzy docierajq do osob
bezdomnych, majq z nimi bezposredni kontakt. Przekazujg
informacje o mozliwosciach uzyskania wsparcia, podjecia
wspotpracy w ramach uczestnictwa w projekcie, monitorujq
miejsca niezamieszkane.

W stworzonym programie aktywizacji zawodowej szcze-
golnie waine jest uzyskanie kwalifikacji zawodowych po-
twierdzonych certyfikatem nabytym na kursach takich jak:
opiekun osoby zaleinej, pracownik administracyjno-biuro-
wy oraz szkolenia podyktowane oczekiwaniami uczestnikow
projektu z zakresu informatyki, kosmetologii, pielegnacji
zieleni i handlu. Proponujemy zapoznanie sie z warunka-
mi pracy u sremskich pracodawcow podczas wykonywania
prac spotecznie uzytecznych i uzyskanie czesto pierwszego
doswiadczenia zawodowego. Nastepuje ono w ramach sze-
Sciomiesiecznych stazy zawodowych co pozwala na zdobycie
pierwszej pracy i utrzymanie jej”.

Dla uczestnikow przygotowano spotkania
z doradcq zawodowym oraz psychologiem
w celu podniesienia kwalifikacji i samooceny.
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EUROPEJSKI FUNDUSZ SPOLECZNY

Jak skorzystac z Funduszy Europejskich?

Aby skorzystaé ze wsparcia Europejskiego Funduszu Spotecznego, nalezy przystgpi¢ do procesu
rekrutacji, prowadzonego przez podmioty realizujgce projekty unijne. Gdzie ich szukaé¢? W Wyszukiwarce
dotacji, ktéra jest dostepna pod adresem www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka.
Informacje mozna réowniez znalezé na stronie internetowej Wojewddzkiego Urzedu Pracy w Poznaniu
rpo.wuppoznan.praca.gov.pl w zaktadce Poznaj projekty.

Gdzie znalez¢ informacje nt. inwestycji realizowanych na terenie wojewddztwa dzieki unijnemu
dofinansowaniu? W Wyszukiwarce dotacji badZ na Mapie dotacji. Obie bazy zostaty stworzone przez
Ministerstwo Rozwoju i s3 na biezgco aktualizowane.

www.funduszeeuropejskie.gov.pl/wyszukiwarka

www.mapadotacji.gov.pl

Pierwsza umozliwia mikro, matym i Srednim przedsiebiorstwom, osobom fizycznym oraz samorzadom,
organizacjom, duzym przedsiebiorstwom i innym podmiotom znalezienie informacji o aktualnie
realizowanych, w kraju czy danym wojewddztwie, unijnych projektach. Aby wzigé w nich udziat, nalezy
przystgpi¢ do procesu rekrutacji prowadzonego przez konkretnego projektodawce. Niezbedne dane
kontaktowe, opis oferowanego wsparcia sg wskazywane witasnie w Wyszukiwarce dotacji.

Druga baza stanowi wykaz projektéw zrealizowanych/realizowanych w Polsce przy wsparciu Funduszy
Europejskich. Sktada sie na nig interaktywna mapa Polski, ktéra dzieki bogatym funkcjonalno$ciom
pozwala na filtrowanie danych wg réznych kategorii, np. fundusz lub program, z ktérego dofinansowano
projekt, nazwa beneficjenta, tytut projektu, dziedzina gospodarki itd. Zastosowane rozwigzania pozwalaja
na szybkie znalezienie interesujgcych informacji. Co wazne, Mape dotacji mogg wspottworzyé wszyscy
— projektodawcy, uczestnicy projektéw, ale i Internauci, ktérzy chcg sie podzieli¢ wiadomosciami
nt. dofinansowanych w ich regionie inwestycji. Mozna nie tylko dodawac opisy nowych projektéw, ale
i edytowac juz istniejgce, wzbogacajac je o zdjecia, filmy, prezentacje itp. materiaty.



Samorzgd Wojewddztwa Wielkopolskiego
Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu
Instytucja Posredniczaca
Dziatanie 6.1, Dziatanie 6.2, Poddziatanie 7.1.2 Wielkopolskiego Regionalnego
Programu Operacyjnego 2014-2020
ul. Szyperska 14
61-754 Poznan
tel. 61 846 38 78
fax 61 846 37 20

Punkt kontaktowy WRPO 2014+
tel. 61 846 38 23
e-mail: infoefs@wup.poznan.pl
Godziny udzielania informacji:
poniedziatek — pigtek od 7:30 do 15:30

rpo.wuppoznan.praca.gov.pl
wrpo.wielkopolskie.pl

Publikacja wspotfinansowana ze Srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu Spotecznego
oraz budzetu Samorzadu Wojewddztwa Wielkopolskiego.
Egzemplarz bezptatny.
GRUDZIEN 2017 r.
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