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PYTANIA | ODPOWIEDZI

PYTANIE 1: Czy prowadzenie Osrodka Dziennego Pobytu (lub ewentualnie Klubu Seniora)
dla os6b z chorobami neurologicznymi, w celu umozliwienia ich faktycznym opiekunom
prawnym zycia zawodowego i spotecznego, ponadto pozwalajgcego samym podopiecznym
osrodka na integracje spoteczng i odnalezienie swojego miejsca wsrdod innych wpisuje sie w
formute trwajgcego konkursu 7.1.2 — Aktywna integracja?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-001/18 grupe
docelowg projektu mogg stanowi¢ osoby Ilub/i rodziny zagrozone ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym, a takze osoby w ich otoczeniu. Kwalifikowalne natomiast sg
dziatania, majgce na celu integracje i aktywizacje spoteczno - zawodowg poprzez
wykorzystanie instrumentow aktywizacji: zawodowej, edukacyjnej, zdrowotnej i spotecznej.
Ponadto w ramach $ciezki reintegracji, obok ustug aktywnej integracji, moga by¢ realizowane
ustugi spoteczne swiadczone w spotecznosci lokalnej o ile jest to niezbedne dla
zapewnienia indywidualizacji i kompleksowos$ci wsparcia dla konkretnej osoby, rodziny
czy $rodowiska i przyczynia sie do realizacji celow ustug aktywnej integracji, przy czym
wsparcie jest skoncentrowane na osobie i jej potrzebach, a nie na rozwijaniu ustug
spotecznych swiadczonych w spotecznosci lokalnej.

W zwigzku z powyzszym w projekcie skierowanym do oséb z chorobami neurologicznymi
kwalifikowalne bedg koszty dotyczgce dziatah z zakresu integracji spotecznej, natomiast nie
jest mozliwe ponoszenie kosztow administracyjnych zwigzanych z prowadzeniem osrodka.

PYTANIE 2: Czy wktadem wiasnym mogg by¢ srodki z PFRON, jezeli liderem projektu jest
fundacja, a partnerem Zaktad Aktywnosci Zawodowej?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z pkt. 2.2.5 Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-
001/18 o zakwalifikowaniu zrédta pochodzenia wktadu wtasnego (publicznego/prywatnego)
decyduje status prawny Wnioskodawcy/Partnera. W zwigzku z powyzszym Zaktad
Aktywnosci Zawodowej bedgcy Partnerem projektu moze wnies¢ wkitad wtasny w postaci
Panstwowego Funduszu Rehabilitacji Oséb Niepetnosprawnych.

PYTANIE 3: Czy uczestnikami projektu mogg by¢ pracownicy Zaktadéw Aktywnosci
Zawodowej (osoby niepetnosprawne), i jak nalezy liczy¢ efektywnosé zatrudnieniowa:
czy do efektywnosci zatrudnieniowej wlicza sie rowniez osoby, ktére sg pracownikami ZAZ,
czy tylko osoby, ktére podejmg prace w ZAZ dzieki udziatowi w projekcie?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z podrozdziatem 5.2 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubéstwa z wykorzystaniem EFS i EFRR na
lata 2014-2020 w ramach projektu mogg wzig¢ udziat osoby dotychczas zatrudnione w ZAZ.
Wskazane osoby z niepetnosprawnosciami powinny zosta¢ objete nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji ukierunkowang na przygotowanie osob zatrudnionych w ZAZ do
podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym rynku pracy lub w przedsigbiorczosci
spotecznej. Zgodnie z zatgcznikiem 8.19 Sposdéb pomiaru wskaznika efektywnoSci
spotecznej i zatrudnieniowej w projekcie Regulaminu konkursu do wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej sg wliczane osoby, ktére otrzymaty ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym, a jego wykonanie w przypadku osob zatrudnionych w ZAZ jest spetnione, gdy
osoba podejmie zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w przedsiebiorstwie
spotecznym.
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PYTANIE 4: Czy premia motywacyjna dla uczestnikéw CIS (Centrum Integracji Spotecznej)
— jest kosztem kwalifikowalnym — czy moze by¢ ujeta w wartosci brutto brutto, czy tylko
brutto?

ODPOWIEDZ: Premia motywacyjna dla uczestnikéw CIS moze byé kwalifikowalna
w projekcie w ujeciu wartosci brutto brutto pod warunkiem niefinansowania jej jednoczesnie
z innych zrédet (np. Fundusz Pracy).

PYTANIE 5: Czy uczestnikami projektu mogg by¢ osoby, ktdre wczesniej korzystaly juz ze
srodkow EFS w ramach tego samego dziatania, czyli 7.1.2 — Aktywna integracja; czy musi
uptynagé jakis wymagany przepisami czas pomiedzy jednym uczestnictwem w projekcie, a
drugim?

ODPOWIEDZ: Uczestnikami projektu mogg byé osoby, ktére wczeéniej uzyskaty wsparcie
ze srodkéw EFS w ramach tego samego dziatania, nie ma takze okreslonej granicy czasu
jaki musi uptyngé od zakonczenia udzialu w poprzednim wsparciu. Jednakze zaleca sie
obejmowanie wsparciem nowych osob, gdyz objecie takim samym wsparciem ponownie tej
samej osoby wskazuje na niskg efektywnosc¢ dziatah prowadzonych w poprzednim projekcie.

PYTANIE 6: Czy zakup hafciarki (maszyna do szycia) do warsztatu krawiecko-
rekodzielniczego CIS (Centrum Integracji Spotecznej), w ktéorym sg uczestnicy z
niepetnosprawnoscig moze by¢ kosztem kwalifikowalnym, z zatozeniem oczywiscie, iz
wartos¢ zakupu nie przekroczy 10% finansowania unijnego?

ODPOWIEDZ: Zakup hafciarki do warsztatu krawiecko-rekodzielniczego CIS moze byé
kosztem kwalifikowalnym pod warunkiem, ze zagwarantuje on powstanie nowego miejsca
reintegracji (otwarcie nowego warsztatu w ramach CIS lub zwigkszenie liczby oso6b
uczestniczacych w dziatajgcym juz warsztacie).

PYTANIE 7: Czy sfinansowanie zaje¢ szkolnych uczestnika zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie wyzszym mozna potraktowac jako koszt kwalifikowalny?

ODPOWIEDZ: Sfinansowanie zaje¢ szkolnych uczestnika zwigzanych z uzupetnieniem
wyksztatcenia na poziomie wyzszym moze by¢ kwalifikowalne w projekcie pod dwoma
warunkami: cykl uzupetnienia ksztatcenia musi sie zakonczy¢ w czasie trwania projektu —
maksymalnie 2 lata, a fakt uzupetnienia ksztatcenia przez uczestnika projektu musi
prowadzi¢ do dostosowania jego wyksztatcenia do potrzeb rynku pracy.

PYTANIE 8: Czy gmina, prowadzgca od kilku lat zarejestrowany odpowiednio do wymogdw
ustawy KIS (Klub Integracji Spotecznej) jako wyodrebniong jednostke struktury
organizacyjnej OPS jest podmiotem uprawnionym do ubiegania sie o dofinansowanie
w ramach konkursu nr RPWP.07.01.02-I1P-03-30-001/18?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z pkt. 3.1.1 Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-
001/18 o dofinansowanie projektu moga ubiegac¢ sie podmioty ekonomii spotecznej, ktérymi -
zgodnie z definicia zawarta w Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewziec
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 nr MR/2014-2020/18(04) obowigzujgcych od 9 stycznia 2018 r. — sg m.in.:
podmioty reintegracyjne, realizujgce ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej oséb
zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym: CIS i KIS; ZAZ i WTZ. W zwigzku z
powyzszym Wnioskodawcg moze byé podmiot prowadzgcy KIS — gmina, ktory kieruje
wsparcie dla uczestnikow KIS przede wszystkim poprzez stworzenie nowych miejsc
reintegracji spotecznej i zawodowe;.

PYTANIE 9: W Regulaminie konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-001/18 zatozono, iz
srednia kwota przypadajgca na jednego uczestnika nie powinna przekracza¢ 9 840,75 zi, czy
dopuszczalne jest przekroczenie tej kwoty w projekcie?
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ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P-03-30-
001/18 koszt przypadajgcy na jednego uczestnika projektu nie powinien byé wyzszy niz
kwota 9 840,75 PLN. Beneficjent powinien tak realizowaé projekt, aby przy odpowiednim
naktadzie spetni¢ jego zatozenia. Wnioskodawca zobowigzany jest do rzetelnego
oszacowania stawek w projekcie, w szczegdlnosci w oparciu o miejsce realizacji projektu,
wymagany standard, kwalifikacje osob realizujgcych dziatania projektowe oraz liczebnosé
grupy docelowej. Ponadto, Wnioskodawca w projektach ogdlnodostepnych nie powinien
zabezpiecza¢ w ramach budzetu projektu $rodkéw na ewentualng koniecznos$é
sfinansowania racjonalnych usprawnien, poniewaz nie ma pewnosci, ze w projekcie wezmag
udziat osoby z niepetnosprawnoscig (w tym z okreslonym rodzajem). W przypadku projektéw
ogolnodostepnych mechanizm ten jest uruchamiany w momencie pojawienia sie w projekcie
osoby z niepethosprawnoscig, a limit przewiedziany na sfinansowanie ww. mechanizmu
wynosi 12 tys. PLN/osobe. Nie nalezy, wiec na etapie konstruowania budzetu projektu
uwzgledniaC w nim kosztow na racjonalne usprawnienia, gdy projekt nie jest w catosci
skierowany do osob z niepetnosprawnosciami. Natomiast w projektach dedykowanych
wydatki bezposrednio dotyczgce o0s6b z niepetnosprawnosciami przewidziane sg we
wniosku o dofinansowanie i nie obowigzuje w tym zakresie limit 12 tys. PLN.
Jednoczesnie, koszt wsparcia jednego uczestnika projektu moze by¢ wyzszy w projektach
realizowanych przez podmioty ekonomii spotecznej reintegracyjne (CIS, KIS, ZAZ, WTZ), co
wynika z warunkoéw udzielania wsparcia przez te podmioty okreslonych w Wytycznych w
Zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z
wykorzystaniem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotfecznego i Europejskiego Funduszu
Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020.

PYTANIE 10: Czy jest mozliwa wypfata stypendium stazowego dla dotychczasowych
pracownikéw ZAZ, ktorzy bedg odbywali staze/praktyki na otwartym rynku pracy; czy jest
mozliwe, zeby w tym samym czasie byli nadal pracownikami ZAZ i otrzymywali
wynagrodzenie (w przypadku zwolnienia sie z ZAZ lub skorzystania z urlopu bezptatnego
osoby niepetnosprawne stracg znaczng czesc¢ pieniedzy)?

ODPOWIEDZ: Z uwagi na ograniczenia czasowe, wydaje sie niemozliwe, aby uczestnik
projektu byt w stanie réwnoczesnie z odbywaniem stazu na otwartym rynku pracy swiadczy¢
prace w Zaktadzie Aktywnosci Zawodowej. W zwigzku z powyzszym niezasadne jest
wyptacanie stypendium stazowego dla dotychczasowych pracownikéw wraz z wyptatg
wynagrodzenia.

PYTANIE 11: Czy partner projektu musi by¢ podmiotem ekonomii spotecznej, czy kryterium
odnosi sie jedynie do Wnioskodawcy?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z treécig pkt. 3.1.1 Regulaminu konkursu ograniczenie zwigzane z
posiadaniem statusu podmiotu ekonomii spotecznej dotyczy tylko podmiotow,
ktére jako Whnioskodawca ubiegajg sie o dofinansowanie projektu. Podmiot, ktéry jest
instytucjg rynku pracy spetnia wymagania dotyczace typu beneficjenta okreslone w
Szczegotowym Opisie Osi Priorytetowych WRPO 2014-2020 i moze by¢ partnerem w
projekcie.

PYTANIE 12: Czy mozna fgczy¢ zatrudnienie wspierane ze wspomaganym (dotyczy tych
samych oséb niepetnosprawnych w tym samym czasie — pracownicy ZAZ, ktérzy mieliby
przejs¢ na otwarty rynek pracy — zasadne wydaje sie wspiera¢ ON trenerami, ktérych znajg i
majg do nich zaufanie, oraz jednoczesnie zmotywowac¢ pracodawcéw refundacjg czesci
wynagrodzenia)?

ODPOWIEDZ: Punkt 4.3.1 Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-001/18 -
kryterium dostepu nr 7, wskazuje, iz projekt oferuje zindywidualizowane i kompleksowe
wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do
poszczegoélnych rodzajow ustug aktywnej integracji. W zwigzku z powyzszym mozliwe jest
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oferowanie kilku form wsparcia jednemu uczestnikowi zgodnie z opracowang indywidualng
Sciezkg reintegracji.

PYTANIE 13: Czy zatrudnienie wspierane u pracodawcy moze trwaé krécej, niz 12 miesiecy,
tj. 6 m-cy?

ODPOWIEDZ: Zatrudnienie wspierane udzielanie jest zgodnie z Ustawg z dnia 13 czerwca
2003 r. o zatrudnieniu socjalnym (tekst jednolity Dz.U. z 2016 r., poz. 1828, z pézn.zm.) i
odnosi sie w szczegolnosci do dziatalnosci centréw integracji spotecznej oraz klubow
integracji spotecznej. Pracodawca w ramach zatrudnienia wspieranego zobowigzuje sie
do zatrudnienia skierowanego uczestnika przez okres nie krotszy niz 12 miesiecy.

PYTANIE 14: Czy jest mozliwo$¢ sfinansowania ze srodkoéw projektowych wynagrodzenia
dotychczasowych pracownikow niepetnosprawnych ZAZ podczas trwania projektu?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzieé w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkdéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
obowigzujgcymi od 9 stycznia 2018 r. wsparcie w ramach ZAZ odbywa sie miedzy
innymi poprzez objecie o0s6b z niepetnosprawnosciami dotychczas zatrudnionych
w ZAZ nowg ofertg w postaci ustug aktywnej integracji ukierunkowang na
przygotowanie oséb zatrudnionych w ZAZ do podjecia zatrudnienia poza ZAZ: na otwartym
rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej. Zgodnie z powyzszym mozliwosé
sfinansowania wynagrodzenia dotychczasowych pracownikow ZAZ jako uczestnikow
projektu istnieje wylgcznie pod warunkiem objecia ich nowg ofertg ustug aktywnej integracji
w dotychczasowym wymiarze czasowym.

PYTANIE 15: Czy jest mozliwe zrekrutowanie uczestnikow WTZ, ktérzy docelowo bedg
zatrudnieni w ZAZ (po $ciezce ISR, szkolenie zawodowe, szkolenia miekkie, staze i praktyki
w ZAZ, zatrudnienie w ZAZ), czy uczestnicy WTZ tylko mogg docelowo iS¢ na otwarty rynek
pracy, w tym do PS (ZAZ jest wytgczony z tej ustawy o PS — jest podmiotem reintegracji)?

ODPOWIEDZ: Nie ma przeciwskazan, aby do projektu zrekrutowaé uczestnikéw z WTZ,
ktérzy docelowo bedg zatrudnieni w ZAZ. Réwnoczeénie nalezy zaznaczyé, ze we
wskazniku efektywnosci zatrudnieniowej mozna uwzgledni¢ jedynie tych uczestnikéw, ktérzy
jako osoby zatrudnione w ZAZ w trakcie trwania projektu lub po jego zakonczeniu podjeli
zatrudnienie na otwartym rynku pracy, w tym w PS.

PYTANIE 16: Czy do pomiaru wskaznika ,Liczba oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spoftecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu” zalicza sie
takze osoby, ktére pozostajg bez pracy, sg gotowe do podjecia pracy i aktywnie
poszukujg zatrudnienia, lecz nie sg zarejestrowane w publicznych stuzbach zatrudnienia?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z definicig zawarta we Wspdinej Liscie Wskaznikéw
Kluczowych 2014-2020 EFS wskaznik Liczba o0so0b zagrozonych ubostwem Ilub
wykluczeniem spotecznym poszukujgcych pracy po opuszczeniu programu obejmuje
osoby bierne zawodowo w momencie rozpoczecia udziatu w projekcie, ktére otrzymaty
wsparcie z EFS i ktére poszukujg pracy po  opuszczeniu  projektu.
Wskaznik ten mierzy zmiane statusu zatrudnienia po opuszczeniu programu w stosunku do
sytuacji w momencie przystgpienia do interwencji EFS: w chwili wejscia do projektu EFS —
uczestnik bierny zawodowo, a w ciggu 4 tygodni po opuszczeniu projektu — osoba
poszukujgca pracy. Przez osoby poszukujgce pracy nalezy rozumie¢ osoby niepracujgce,
gotowe do podjecia pracy i aktywnie poszukujgce zatrudnienia. Mogg to byC osoby
zarejestrowane jako bezrobotne lub poszukujgce pracy w publicznych stuzbach zatrudnienia
(PSZ) lub niezarejestrowane, lecz spetniajgce powyzsze przestanki.

PYTANIE 17: W pkt. 3.2 Regulaminu nr RPWP.07.01.02-IP-03-001/18 zdefiniowane zostaty
grupy odbiorcéw do ktérych mogg byc¢ skierowanie dziatania w ramach konkursu m.in.
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wymieniona jest grupa osob przebywajgcych w pieczy zastepczej lub opuszczajgcych piecze
zastepczag. W punkcie tym nie zostaty ustalone zadne minimalne limity wieku, ktére powinny
by¢ spetnione przez uczestnikow. Czy zatem dopuszczalne jest zrekrutowanie, a nastepnie
wsparcie instrumentami aktywizacji edukacyjnej i spotecznej oséb przebywajgcych w pieczy
zastepczej przed osiggnieciem przez nich wieku aktywnosci zawodowej? Np. czy
dopuszczalne jest skierowanie wsparcia w ramach projektu do dzieci przebywajgcych w
pieczy zastepczej w wieku od 4 do 15 roku zycia i objecia ich dziataniami profilaktycznymi o
charakterze spotecznym lub edukacyjnym, w tym np.: treningami kompetenciji i umiejetnosci
spotecznych, uczestnictwem w placéwkach wsparcia dziennego, swietlicach i klubach,
zajeciami o charakterze socjoterapii, terapig rodzinng, pogtebiong diagnozg pedagogiczna,
wsparciem brokera/doradcy edukacyjnego? Jezeli wsparcie tej grupy jest mozliwe to czy
zostaty ustalone jakies$ limity, ktére ograniczatyby procentowy udziat uczestnikéw z tej grupy
w 0golnej liczbie uczestnikow projektu?

ODPOWIEDZ: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP. 07.01.02-1P-03-30-
001/18 wsparcie w ramach projektu moze zosta¢ skierowane do osob przebywajacych
w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktorych mowa w ustawie z dnia 9 czerwca
2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej przed osiggnieciem przez nie
wieku aktywnosci zawodowej (np. do dzieci przebywajgcych w pieczy zastepczej w wieku od
4 do 15 roku zycia). Natomiast rodzaj okre$lonego wsparcia powinien wynika¢ z
indywidualnej sciezki reintegracji opracowanej dla uczestnika projektu. Ponadto informuje, iz
w ramach niniejszego konkursu nie wskazano limitu, ktéry ograniczytby procentowy udziat
wyzej wymienionych osob w projekcie.

PYTANIE 18: W pkt. 1.1 Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02-1P-03-001/18
wymienione zostaty cztery grupy instrumentéw aktywnej integracji, ktére mogg zostaé
wykorzystane w ramach wsparcia uczestnikéw projektu. Czy wymagane jest zaplanowanie w
ramach projektu wykorzystania instrumentéow ze wszystkich 4 grup? W szczegdlnosci czy
mozliwa jest realizacja projektu w ramach, ktérego nie bylyby stosowane instrumenty
aktywizacji zawodowej (uczestnicy — wszyscy lub czes¢ — objeci byliby tylko instrumentami
spotecznymi, edukacyjnymi lub zdrowotnymi)? Jezeli taka sytuacja jest dopuszczalna — to
czy w tym przypadku (projektu w ktérych nie sg stosowane instrumenty aktywizacji
zawodowej) zaktadany wskaznik efektywnosci zawodowej moze wynosi¢ 07?

ODPOWIEDZ: Celem Poddziatania 7.1.2 WRPO 2014+ jest kompleksowa aktywizacja
spoteczno — zawodowa o0sOb i/lub rodzin zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem
spotecznym. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wilgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem $rodkéw Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020
projekt powinien oferowaé zindywidualizowane i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na
potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci dostepu do poszczegdinych rodzajow
aktywnej integracji. Jezeli opracowana dla kazdego uczestnika indywidualna Sciezka
reintegracji nie wskaze koniecznosci stosowania jakichkolwiek instrumentow aktywizacji
zawodowej, moze taka osoba zosta¢ objeta wsparciem, nalezy jednak pamietaé, ze
wowczas nie jest ona wliczana do wskaznika efektywnos$ci zatrudnieniowe;j.
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