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Program Regionalny - Polska

Odpowiedzi na najczesciej zadawane pytania w ramach naboru wnioskow
nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-001/19
z Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja - projekty konkursowe WRPO 2014+

PYTANIE 1: Czy Partnerem we wniosku moze by¢ spétka z o. o. - firma szkoleniowa?

ODPOWIEDZ 1: Zgodnie z pkt. 3.6.1 Regulaminu konkursu wybér Partneréw w projekcie
nastepuje zgodnie z art. 33 ustawy wdrozeniowej oraz ograniczony jest do podmiotéw
uprawnionych do ubiegania sie o dofinansowanie, okreslonych w pkt. 3.1.1. Regulaminu
konkursu tzn. :

- podmioty ekonomii spotecznej,

- organizacje pozarzgdowe,

- instytucje rynku pracy,

- jednostki organizacyjne jst,

- panstwowe jednostki budzetowe,

- osoby prawne i jednostki organizacyjne dziatajgce na podstawie przepisow o stosunku
Panstwa do Kosciota w Rzeczpospolitej Polskiej, o stosunku Panstwa do innych kosciotow
i zwigzkdw wyznaniowych oraz o gwarancjach wolnosci sumienia i wyznania, uprawnione do
prowadzenia dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie.

W zwigzku z powyzszym spdtka z 0.0. moze by¢ partnerem w projekcie, jezeli jest np.
instytucjg rynku pracy (zgodnie z art.6 ustawy o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (Dz.U. 2019 poz. 1482)).

PYTANIE 2: Czy ten sam Wnioskodawca moze ztozy¢ wniosek na srodki z puli | i osobny

whniosek na srodki z puli [I/1117?

ODPOWIEDZ 2: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02-1P.03-30-
001/19 kryterium “Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie
w ramach danego naboru” dotyczy projektéw ztozonych w ramach | puli. Powyzsze oznacza,
ze jezeli, dla przyktadu Wnioskodawca ztozy wniosek o dofinansowanie w ramach | puli

wowczas nie moze, jako ten sam podmiot ztozy¢é wniosku w ramach puli Il lub 111.

PYTANIE 3: Whnioskodawca chciatby zaplanowa¢ instrumenty aktywizacji zawodowej
prowadzone w ramach Centrum Integracji Spotecznej (CIS). Czy na dzien sktadania wniosku
dany CIS musi juz funkcjonowac? Czy Whnioskodawca moze ztozy¢ taki wniosek bedac

w trakcie przygotowan do uruchomienia CIS?
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ODPOWIEDZ 3: Zgodnie z zapisami Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
W obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa wsparcie w ramach CIS uznawane
jest za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgca aktywng integracje spoteczng

i zawodowg. W zwigzku z powyzszym w dniu rozpoczecia realizacji projektu, ktérego gtéwnym

celem bedzie aktywizacja spofteczno - zawodowa, Centrum Integracji Spotecznej musi juz

funkcjonowaé.

PYTANIE 4: Czy w sytuacji, jezeli zaplanowano przyjecie do projektu ok. 60 uczestnikow
projektu - osoby bezdomne, dla ktérych z uwagi na ograniczong liczbe miejsc noclegowych
w osrodku, wsparcie zostanie udzielone w dwdch turach po ok. 30 oséb kazda (w roku 2020/21
i 2021/2022). Czy mozliwe jest skonstruowanie budzetu w taki sposob, iz kazde z zadan
przewidzianych do realizacji wystgpi dwukrotnie (1 x dla grupy pierwszej oraz 1 x dla grupy
drugiej) np. Zadanie 3 - Terapia uzaleznien dla grupy 1 oraz Zadanie 8 - Terapia uzaleznien
dla grupy 27?

ODPOWIEDZ 4: Nie ma przeciwskazan, aby skonstruowaé budzet projektu w podziale na dwie
grupy uczestnikow. Jednoczesnie nalezy wyraznie wskaza¢ w opisie poszczegdlnych zadan

oraz w samej nazwie zadania, do ktorej grupy uczestnikdw jest ono skierowane.

PYTANIE 5: Zgodnie z zapisami Regulaminu konkursu (str. 10) ,Projekty w zakresie typu 2
dotyczgce sieciowania mozliwe sg tylko na obszarach wskazanych ponizej tj.: a) na obszarze
gmin, w ktérych poziom deprywacji jest najwyzszy i/lub (...)". Prosze o wskazanie, na
podstawie, jakiego dokumentu lub od jakiej wartosci poziomu deprywacji mozna kwalifikowaé

gminy o najwyzszym poziomie deprywaciji.

ODPOWIEDZ 5: Poziom deprywaciji poszczegdinych gmin okreslony zostat w dokumencie pt.
,Ubostwo w gminach wojewddztwa Wielkopolskiego na podstawie syntetycznego miernika
ubdstwa (SMU) - 2017” opracowanym przez Obserwatorium Integracji Spotecznej dziatajgce
w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Obserwatorium Terytorialnego. Nalezy mie¢ jednak
na uwadze, iz wybodr poszczegolnych gmin objetych wsparciem w ramach danego projektu
winien by¢ dokonany w porozumieniu z Regionalnym Os$rodkiem Polityki Spotecznej
w Poznaniu (warunkiem realizacji w projekcie 2 typu operacji tj. sieciowania jest koniecznosc

nawigzania partnerstwa z ROPS w Poznaniu).

PYTANIE 6: Czy zatrudnienie uczestnika w spétdzielni socjalnej pozwoli na podniesienie

poziomu wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej?

ODPOWIEDZ 6: Zgodnie z zatgcznikiem nr 8.19 do Regulaminu konkursu mozliwym jest
zakwalifikowanie uczestnika, ktory podejmie zatrudnienie w spoétdzielni socjalnej w ramach
efektywnosci zatrudnieniowej pod warunkiem, iz zmianie ulegnie sytuacja uczestnika
w stosunku do momentu rozpoczecia udziatu w projekcie tj. przystgpienia do pierwszej formy

wsparcia lub w uzasadnionych przypadkach — zrekrutowania uczestnika do projektu. Nalezy
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mie¢ na uwadze, iz szczegotowy opis spetnienia efektywnosci spotecznej oraz zatrudnieniowej

zostat opisany w powyzszym zatgczniku do Regulaminu konkursu.

PYTANIE 7: Jedno z kryteriow konkursu wskazuje, iz ,Kazdy uczestnik projektu podpisuje
i realizuje umowe na wzor kontraktu socjalnego, ktérego obowigzkowym elementem sg ustugi
aktywnej integracji”. Dalej wyjasnione jest, iz ,Umowa na wzor kontraktu socjalnego tworzona
jest w projektach realizowanych przez podmioty inne niz OPS i PCPR w celu ustalenia sciezki
reintegracji spoteczno-zawodowej dostosowanej do indywidualnych potrzeb kazdego
z uczestnikéw projektu.” W zwigzku z powyzszym czy w przypadku wnioskodawcy
niebedgcego OPS/PCPR do przygotowania indywidualnych sciezek reintegracji oraz umoéw na
wzor kontraktu socjalnego konieczne jest zaangazowanie pracownika socjalnego, czy tez
wystarczajgce bedzie, aby indywidualne $ciezki reintegracji oraz umowy na wzér kontraktu

socjalnego przygotowat np. doradca zawodowy?

ODPOWIEDZ 7: Przygotowanie indywidualnych $ciezek reintegracji oraz uméw na wzor
kontraktu socjalnego dla uczestnikédw projektu powinno zosta¢ powierzone osobie, ktora
posiada ku temu niezbedne kompetencje. Osoba ta powinna posiadaé¢ umiejetnos¢ dokonania
kompleksowej analizy potrzeb i oczekiwan uczestnikdw, na podstawie ktorej w sposob
optymalny dobierze instrumenty aktywizacji spotecznej i zawodowej niezbedne do
zrealizowania wyznaczonych celéw. W szczegdlnosci nalezy zwrécic uwage, iz projekty
realizowane w ramach Poddziatania 7.1.2 kierowane sg do os6b, wobec ktorych w pierwsze;j
kolejnosci wymagane jest zastosowanie ustug aktywnej integracji o charakterze spotecznym.
W takiej sytuacji okazac sie moze, iz zakres wiedzy i umiejetnosci doradcy zawodowego nie

bedzie wystarczajgcy do prawidtowego sporzgdzenia omawianych dokumentow.

PYTANIE 8: Jedno z kryteriow premiujgcych méwi ,Projekt realizowany jest w partnerstwie
zjst lub PES”. Czy w ramach niniejszego konkursu organizacje pozarzgdowe takie jak np.

stowarzyszenie lub fundacja traktowane sg jako podmioty ekonomii spotecznej?

ODPOWIEDZ 8: Zgodnie z zapisami zawartymi w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
(UWRPO14+) status podmiotu ekonomii spotecznej (PES) majg m.in. organizacje
pozarzgdowe lub podmioty, o ktérych mowa w art. 3 ust. 3 ustawy z dnia 24 kwietnia 2003 r.
0 dziafalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688),

w szczegolnosci wymienione sg tam takze stowarzyszenia i fundacje.

PYTANIE 9: Czy w zwigzku z faktem, ze grupg docelowg bedg osoby w wieku poprodukcyjnym
- osoby bierne zawodowo przebywajgce na rencie lub emeryturze (kobiety 60+, mezczyzni
65+) konieczne jest zapewnienie efektownosci zatrudnieniowej na poziomie wskazanym

w kryterium dostepu nr 4?

ODPOWIEDZ 9: Cel szczegdtowy w ramach Poddziatania 7.1.2. Aktywna integracja — projekty

konkursowe okreslony zostat nastepujgco: Wzrost szans na rynku pracy osob zagrozonych
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ubéstwem lub wykluczeniem spotecznym. Zatem rezultaty, ktére Beneficjent powinien

osiggnac¢ dzieki realizacji projektu, powinny przyczyniaé¢ sie do zwiekszenia szans na rynku

pracy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym. W zwigzku z powyzszym
realizacja projektu, polegajacego jedynie na aktywizacji spotecznej osob, ktdérych celem nie
jest powr6ét na rynek pracy nie bedzie zgodna z zapisami i celami szczegdtowymi
WRPO 2014+ oraz nie bedzie odpowiadata na diagnoze zawartg w WRPO 2014+, a wiec nie
spetni kryterium merytorycznego o charakterze horyzontalnym.

Podkreslenia wymaga rowniez fakt, ze Wytyczne w zakresie realizacji przedsiewziec¢
w obszarze wigczenia spofecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020 w podrozdziale 5.1 Ogdlne warunki obowigzujgce w ramach Pl 9l ust. 9
wskazujg, iz do dofinansowania bedg wybierane projekty oferujgce zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci

dostepu do poszczegodlnych rodzajow ustug aktywnej integracji, a tym w_szczegdlnosci

skierowane na zdobycie doswiadczenia i rozwijanie umiejetnosci u pracodawcow i osoéb

fizycznych prowadzgcych dziatalnos¢ gospodarczg dla uczestnikdbw nieposiadajgcych

doswiadczenia zawodowego lub z nieaktualnymi kwalifikacjami.

PYTANIE 10: Czy we wniosku o dofinansowanie obligatoryjnie nalezy uwzglednic¢

i zaplanowac koszt stypendiéw szkoleniowych dla uczestnikéw?

ODPOWIEDZ 10: Beneficjenci realizujgcy projekty w ramach Poddziatania 7.1.2 Aktywna
integracja zobowigzani sg do stosowania ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢
w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na
lata 2014-2020", ktére gwarantujg, ze wsparcie dotyczgce aktywizacji zawodowej odbywa sie
na podstawie ,Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z udziatem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata 2014-2020”. Z kolei
zgodnie z zapisami tych wytycznych [Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzieé
Z udziatem $rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na lata
2014-2020] ,,Osobom uczestniczgcym w szkoleniach przystuguje stypendium szkoleniowe,
ktore miesiecznie wynosi 120% zasitku, o ktébrym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promog;ji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, jezeli miesieczna liczba godzin szkolenia wynosi co
najmniej 150 godzin; w przypadku nizszej miesiecznej liczby godzin szkolenia, wysokosé
stypendium szkoleniowego ustala sie proporcjonalnie, z tym, ze stypendium to nie moze by¢
nizsze niz 20% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1 ustawy o promociji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy”. W zwigzku z powyzszym Beneficjent jest zobligowany do ujecia

tego wydatku w budzecie projektu.

PYTANIE 11: Definicja kryterium numer 6 (Opis trwatosci projektu) w ,Ogdlnych kryteriach

merytorycznych — punktowych” brzmi: ,W ramach kryterium przeprowadzona zostanie ocena
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sposobu, w jaki zostanie zachowana trwatos¢ projektu”. Punkt ten oceniany jest na podstawie
zapiséw wniosku o dofinansowanie w punkcie 6.1 — Trwatos¢ projektu.

Zgodnie jednak z ,Instrukcjg wypetnienia wniosku” (strona 58), jezeli w projekcie nie
zaplanowano kosztow w ramach cross-financingu to w punkcie tym zaznaczy¢ nalezy ,NIE”
oraz w opisie dot. ewentualnych zagrozen w trwatosci projektu wpisa¢ ,NIE DOTYCZY”.

Czy w ww. przypadku (projekt bez kosztow cross-financingu) w punkcie 6.1 wniosku
o dofinansowanie nalezy wybra¢ z listy rozwijanej pozycje ,NIE” oraz w opisie zawrze¢
informacje ,NIE DOTYCZY”? Jezeli tak, ktore elementy majg wptyw na przyznanie okreslonych
wartosci punktowych w ocenie ww. kryterium — w jaki sposob dokonana zostanie ocena

zachowania trwatosci projektu?

ODPOWIEDZ 11: Obowigzek zachowania trwatoéci dotyczy tych  projektow
wspotfinansowanych ze srodkow EFS, w ktérych wystgpity wydatki poniesione w ramach
cross-financingu. W pozostatych projektach (gdy Wnioskodawca nie zadeklaruje réwniez
trwatosci rezultatéw), w pkt. 6.1 wniosku o dofinansowanie nalezy, zgodnie z Instrukcjg
wypetniania wniosku..., na pytanie ,,Czy zostanie zachowana trwatos¢ projektu” odpowiedzie¢
.,NIE” a w wierszu ,Ewentualne zagrozenia w trwatoéci projektu” wpisa¢ ,Nie dotyczy”.

Jednoczesnie informuje, iz Karta Oceny Merytorycznej Wniosku o Dofinansowanie...
w ramach konkursu zamknietego nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-001/19 zostata skonstruowana
w taki sposob, iz co do zasady kazdemu z projektéw, w przypadku prawidtowego wypetnienia
wniosku o dofinansowanie, przyznawana jest maksymalna liczba punktéw za spetnienie
danego ogdlnego kryterium merytorycznego - punktowego. W zwigzku z powyzszym, jezeli,
w danym projekcie nie wystepuje obowigzek zachowania trwatoéci, a zatem wniosek
o dofinansowanie zostanie wypetniony w ww. sposob (zgodnie z Instrukcjg...), wowczas za

kryterium Opis trwatosci projektu przyznana zostanie maksymalna liczba punktow tzn. 4.

PYTANIE 12: Czy do wskaznika ,Liczba osdb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym, pracujgcych po opuszczeniu programu (tgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)” wlicza sie takze osoby zatrudnione/zaangazowane na podstawie umowy

cywilnoprawnej?

ODPOWIEDZ 12: Do wskaznika ,Liczba oséb zagrozonych ubéstwem lub wykluczeniem
spotecznym pracujgcych po opuszczeniu programu (fgcznie z pracujgcymi na wiasny
rachunek)”, zgodnie z Wytycznymi w zakresie monitorowania postepu rzeczowego realizacji
programow operacyjnych na lata 2014-2020, pracujgcy to osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktore
wykonujg prace, za ktorg otrzymujg wynagrodzenie, z ktérej czerpig zyski lub korzysci
rodzinne lub osoby posiadajgce zatrudnienie lub wlasng dziatalnosc¢, ktore jednak chwilowo
nie pracowaty ze wzgledu na np. chorobe, urlop, spor pracowniczy czy ksztatcenie sie lub
szkolenie.

W powyzszej definicji nie okreslono formy zatrudnienia osob zaliczanych do ww. wskaznika.

Jednoczesnie informuje, iz petna definicja ww. wskaznika zamieszczona zostata w Zatgczniku
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nr 2 Wspdlna Lista Wskaznikéw Kluczowych 2014-2020 — EFS do Wytycznych w zakresie

monitorowania postepu rzeczowego (...).

PYTANIE 13: Czy do wskaznikow efektywnosci zatrudnieniowej wlicza sie takze osoby

zatrudnione/zaangazowane na podstawie umowy cywilnoprawnej?

ODPOWIEDZ 13: Sposdb pomiaru wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej zostat
szczegotowo przedstawiony w zatgczniku 8.19 do Regulaminu konkursu oraz w podrozdziale
5.3 Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego
i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego
i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020. Powyzsze dokumenty
nie okreslajg formy zatrudnienia uczestnika projektu, ktéra musi by¢ zachowana, aby zostat

on wliczony do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej.

PYTANIE 14: Zgodnie z regulaminem preferowane bedzie wsparcie dla oséb korzystajgcych
z POPZ, czy w zwigzku z tym w punkcie 1.12 wniosku o dofinansowanie projektu mamy
wskazaé ,Projekt zaktada wsparcie oséb korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa. Projekt realizowany w celu zapewnienia komplementarnosci wsparcia
w ramach RPO z POPZ 2014-2020”, skoro zapisy dotyczg preferencii, ale nie wskaznikowo

nie ma to odzwierciedlenia?

ODPOWIEDZ 14: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-001/19 pk.
7.1. Informacje wymagane we wniosku o dofinansowanie, kazdy projekt powinien
przewidywac¢ preferencje dla oséb lub rodzin otrzymujacych wsparcie z Programu
Operacyjnego Pomoc Zywnos$ciowa, a zakres wsparcia dla tych oséb lub rodzin nie powiela
dziatan, ktére dana osoba lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan
towarzyszacych, o ktérych mowa w PO PZ. Przedmiotowg informacje nalezy uja¢ we wniosku
o dofinansowanie w pkt. 3.5.3 opis grupy docelowej, w szczegdlnosci opisujgc sposdb
prowadzenia rekrutacji.

Jednoczesnie, jezeli Projektodawca nie zaktada do osiggniecia wskaznika specyficznego dla
projektu Liczba oséb i/lub rodzin korzystajgcych z Programu Operacyjnego Pomoc
Zywnosciowa 2014-2020 dla ktérych zakres wsparcia nie powiela dziatan, ktére dana osoba
i/lub rodzina otrzymata lub otrzymuje z PO PZ w ramach dziatan towarzyszacych, o ktérych
mowa w PO PZ to nie zaznacza w pkt. 1.12 wniosku o dofinansowanie typu projektu

odzwierciedlajgcego to wsparcie.

PYTANIE 15: lle wynosi obowigzujgca stawka stypendium stazowego? Czy wsparciem
stazowym mozna objac¢ tylko czesé grupy docelowej Czy nie zostanie to odebrane jako forma

dyskryminac;ji?

ODPOWIEDZ 15: Zgodnie z Zatgcznikiem 8.10 Wymagania dotyczace standardu oraz cen

rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towaréw lub ustug do
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Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-IP-03-30-001/19 stypendium stazowe wynosi do
120% zasitku, o ktéorym mowa w art. 72 ust 1 pkt. 1 ustawy o promocji zatrudnienia
i instytucjach rynku pracy (wartos¢ zasitku obowigzujgca na dzien ziozenia wniosku
o dofinansowanie). W zwigzku z powyzszym kwota stypendium stazowego moze wynosic
1 033,70 zt. brutto i nie uwzglednia sktadek na ubezpieczenie spoteczne ptaconych przez
ptatnika tj. Wnioskodawce. Zatem koszt tych sktadek jest wydatkiem kwalifikowalnym
w projekcie i nie zawiera sie w kwocie stypendium, o ktérym mowa powyze;.

Ponadto objecie stazami tylko czesci grupy docelowej jest mozliwe tylko w przypadku, gdy

wynika to z diagnozy przeprowadzonej w ramach indywidualnej $ciezki reintegracji (ISR).

PYTANIE 16: Czy Beneficjent moze w ramach projektu samodzielnie wykonywac zadania, do

ktorych ma nalezyte wyksztatcenie?

ODPOWIEDZ 16: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw (...)
.personel projektu to osoby zaangazowane do realizacji zadan lub czynnosci w ramach
projektu na podstawie stosunku pracy i wolontariusze wykonujgcy swiadczenia na zasadach
okreslonych w ustawie z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego
i 0 wolontariacie (Dz. U. z 2019 r. poz. 688, z p6zn. zm.); personelem projektu jest rowniez
osoba fizyczna prowadzgca dziatalnos¢ gospodarczg bedgca beneficjentem oraz osoby z nig
wspoétpracujgce w rozumieniu art. 8 ust. 11 ustawy z dnia 13 pazdziernika 1998 r. o systemie
ubezpieczen spotecznych (Dz. U. z 2019 r. poz. 300, z pézn. zm.)". Zgodnie z pkt. 6.15.2 ww.
wytycznych

1) Koszt zaangazowania osoby fizycznej prowadzacej dziatalno$¢ gospodarczg bedace;j
beneficjentem jest kwalifikowalny pod warunkiem wyraznego wskazania tej formy
zaangazowania oraz okreslenia zakresu obowigzkéw tej osoby w zatwierdzonym wniosku
o dofinansowanie projektu.

2) Koszt, o ktérym mowa w pkt 1, wynika z zatwierdzonego wniosku o dofinansowanie projektu.
3) Koszt, o ktérym mowa w pkt 1, jest dokumentowany notg ksiegowa.

W zwigzku z powyzszym Beneficjent moze samodzielnie wykonywaé zadania projektowe, do

ktorych ma nalezyte wyksztatcenie.
PYTANIE 17: Czy w tym konkursie przewidywane sg projekty ryczattowe?

ODPOWIEDZ 17: Zgodnie z pkt. 3.4.1 Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-
001/19 Nie zezwala sie na stosowanie w ramach kosztow bezposrednich uproszczonych

metod rozliczania wydatkow tzn. kwot ryczattowych i stawek jednostkowych.

PYTANIE 18: Czy o srodki moze ubiegac sie firma szkoleniowa i czy jest ona traktowana jako

instytucja rynku pracy?

ODPOWIEDZ 18: Zgodnie z pkt. 3.1.1 Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1P.03-30-

001/19 o dofinansowanie mogg ubiega¢ sie m.in. instytucje rynku pracy np. instytucje
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szkoleniowe, czyli publiczne i niepubliczne podmioty prowadzgce na podstawie odrebnych
przepiséw edukacje pozaszkolna.

Przedmiotowa firma szkoleniowa moze ubiegac¢ sie o dofinansowanie projektu o ile spetnia
powyzszg definicje i posiada wpis w KRS albo CEIDG, Ze prowadzi dziatalnos¢ w zakresie
edukacji pozaszkolnej.

Jednakze nalezy mie¢ na uwadze, iz w przypadku, gdy przedmiotowa firma szkoleniowa
bedzie chciata samodzielnie realizowac szkolenia dla uczestnikdw projektu bedgcych osobami
bezrobotnymi lub poszukujgcymi pracy, wowczas zgodnie z art. 20 ust. 1 Ustawy z dnia
20 kwietnia 2004 r. o promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy wymagane bedzie, aby
posiadata wpis do rejestru instytucji szkoleniowych prowadzonego przez wojewddzki urzgd

pracy wiasciwy ze wzgledu na jej siedzibe.

PYTANIE 19: Czy mozliwe do realizacji sg nastepujgce typy dziatan?
- z zakresu integracji spoteczno-zawodowej oraz
- sieciowanie (przy czym ten drugi moze by¢ realizowany wylgcznie potgczeniu z typem

pierwszym).

ODPOWIEDZ 19: Zgodnie z tre$cig Regulaminu konkursu zaleca sie objecie sieciowaniem jak
najwiekszej liczby gmin/powiatéw, z ktérymi podpisane zostang porozumienia o wspotpracy
na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji.

Mozliwe jest jednak realizowanie projektu, w ktérym dziatania z zakresu sieciowania
prowadzone bedg tylko w jednym subregionie (wraz z dziataniami z zakresu integraciji
i aktywizacji spoteczno-zawodowej, tj. typu pierwszego) a na terenie pozostatych subregionéw
wdrazane bedg wytgcznie dziatania z zakresu typu pierwszego. Wéwczas dla zachowania
przejrzystosci nalezy zaréwno w pkt. 3.4 jak i w pkt. 3.6 wniosku o dofinansowanie wymieni¢

obszary na terenie ktérych prowadzone bedg dziatania z zakresu sieciowania.

PYTANIE 20: Czy w sytuacji, gdy zaktadamy w projekcie objecie wsparciem o0sob
Z niepetnosprawnosécig, w tym o znacznym lub umiarkowanym stopniu niepetnosprawnosci,
z niepetnosprawnos$cig sprzezong oraz osob z zaburzeniami psychicznymi, w tym oséb
z niepetnosprawnos$ciag intelektualng i oséb z catosciowymi zaburzeniami rozwojowymi, to
dodatkowo (po za opracowaniem indywidualnej $ciezki reintegracji) konieczne jest

przygotowanie dla tych osob Indywidualnych Planéw Dziatan?

ODPOWIEDZ 20: Zgodnie z kryterium dostepu projekt oferuje zindywidualizowane
i kompleksowe wsparcie, odpowiadajgce na potrzeby uczestnika, nieograniczajgce mozliwosci
dostepu do poszczegodlnych rodzajow ustug aktywnej integracji. W zwigzku z powyzszym dla
kazdego uczestnika projektu zostanie opracowana indywidualna $ciezka reintegracji.
Natomiast indywidualny plan dziatania to plan aktywizacji zawodowej. Dlatego tez dla kazdego

uczestnika projektu, w tym réwniez oséb z niepetnosprawnosciami, ktére przystgpig do
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a)

b)

c)

d)

projektu, musi zosta¢ opracowana tylko indywidualna sciezka reintegracji, ktéra obejmuje

zarowno plan aktywizacji zawodowej jak i spoteczne;.

PYTANIE 21: Czy w ramach konkursu mozna zilozy¢ projekt, ktérego wsparcie skierowane
byto do niepetnoletnich? W ramach projektu przewidywane bytoby wsparcie spoteczne
w placéwce wsparcie dziennego np. zajecia, spotkania, szkolenia, wsparcie psychologiczne,
opieka asystenta rodziny itp. Jak powinien bycC liczony efekt zatrudnieniowy? Od dorostych

i dzieci czy wytgcznie od grupy dorostych?

ODPOWIEDZ 21: Zgodnie z zapisami pkt 7.2.7 Regulaminu konkursu nr: RPWP.07.01.02-
IP.03-30-001/19 wsparcie w ramach projektu moze zosta¢ skierowane do oséb, ktére nie
osiggnety jeszcze petnoletnosci pod warunkiem, ze bedg to osoby:

wspierane w ramach placowek wsparcia dziennego, o ktérych mowa w ustawie z dnia
9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

przebywajgce w pieczy zastepczej i opuszczajgcych te piecze, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej;

nieletnie, wobec ktorych zastosowano $rodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach
nieletnich;

Przebywajgce w mtodziezowych osrodkach wychowawczych i mtodziezowych osrodkach
socjoterapii i specjalnych osrodkach szkolno-wychowawczych, o ktérych mowa w ustawie
z dnia 7 wrzesnia 1991 r. o systemie oswiaty.

Nalezy jednak zaznaczy¢, ze cel szczegotowy w ramach Poddziatania 7.1.2. Aktywna
integracja — projekty konkursowe okreslony zostat nastepujgco: Wzrost szans na rynku pracy
oséb zagrozonych ubdstwem Ilub wykluczeniem spotecznym. Zatem rezultaty, ktore
Beneficjent powinien osiggng¢ dzieki realizacji projektu, powinny przyczynia¢ sie do
zwiekszenia szans na rynku pracy osob zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem
spotecznym. Realizacja projektu, polegajgcego jedynie na aktywizacji spotecznej uczestnikow
nie bedzie zgodna z zapisami icelami szczegotowymi WRPO 2014+ oraz nie bedzie
odpowiadata na diagnoze zawartg wWRPO 2014+, a wiec nie speini kryterium
merytorycznego o charakterze horyzontalnym.

W zwigzku z powyzszym w projekcie skoncentrowanym na wsparciu ww. oséb |IOK zaleca
zastosowanie adekwatnych do ich wieku instrumentéw aktywizacji zawodowej, np. okreslenie
predyspozycji zawodowych poprzez wsparcie doradcy zawodowego, szkolenia zawodowe, itp.
Zgodnie z zatgcznikiem 8.19 Sposob pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczne;j
i zatrudnieniowej w projekcie do Regulaminu konkursu, wytgczenie z obowigzku mierzenia
kryterium efektywnosci zatrudnieniowej stosuje sie do:

0s0b nieletnich, wobec ktérych zastosowano srodki zapobiegania i zwalczania demoralizacji
i przestepczosci zgodnie z ustawg z dnia 26 pazdziernika 1982 r. o postepowaniu w sprawach

nieletnich;
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b) oséb do 18. roku zycia lub do zakonczenia przez nie realizacji obowigzku szkolnego

c)

i obowigzku nauki;

oso6b, ktére w ramach projektu lub po zakohczeniu jego realizacji podjety nauke w formach
szkolnych.

Oznacza to, ze osoby wytgczone z pomiaru efektywnosci nie sg wliczane ani do licznika, ani
do mianownika wykonania wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej. Jezeli wiec projekt
zostanie skierowany wytgcznie do osob niepetnoletnich (patrz odpowiedz na pytanie nr 1),
wowczas nie ma obowigzku okreslania minimalnych wartosci wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej. Jednoczesnie w takim projekcie mierzona bedzie tylko efektywnosé
spoteczna. Natomiast w sytuacji, gdy osoby niepetnoletnie bedg stanowity tylko czes¢ grupy
docelowej wowczas wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej liczymy tylko dla uczestnikéw
petnoletnich (zgodnie z zasadami okreslonymi w Wytycznych w zakresie realizaciji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem
srodkéw EFS i EFRR na lata 2014-2020).

PYTANIE 22: Czy w ramach projektu mozna sfinansowac¢ koszty cross-financingu i zakupu

srodkéw trwatych? Do jakiej wysokosci?

ODPOWIEDZ 22: Warunki sfinansowania wydatkéw w ramach cross-financingu okreslone
zostaty w pkt. 6.8 i 8.6 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosci wydatkéw w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz
Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020.

Natomiast warunki zakupu srodkéw trwatych zawarte zostaty w pkt. 6.12 ww. Wytycznych.
Zgodnie ze Szczegdétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego
(Uszczegotowienie WRPO 2014+) warto$¢ wydatkéw poniesionych w ramach Poddziatania
7.1.2 na zakup Srodkéw trwatych o wartosci jednostkowej okreslonej w ramach kosztow
bezposrednich projektu oraz wydatkébw w ramach cross-financingu nie moze tgcznie

przekroczy¢ 10% wydatkow projektu.
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