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W zwigzku z duzg liczbg pytan dotyczacych ogtoszonego naboru w ramach
Poddziatania 7.1.1 Aktywna integracja — projekty pozakonkursowe realizowane przez
OPS, MOPR i PCPR i ogtoszonego konkursu w ramach Poddziatania 7.1.2 Aktywna
integracja — projekty konkursowe Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu ponizej

zamieszcza doprecyzowanie poszczegolnych kwestii.

Zgodnie z art. 33 pkt. 2c ust. 3 Ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy dla osob zakwalifikowanych do Il profilu
pomocy stosuje sie nastepujace formy wsparcia: Program Aktywizacja i Integracja
(PAI), o ktérym mowa w art. 62a, dziatania aktywizacyjne zlecone przez urzad pracy,
programy specjalne, skierowanie do zatrudnienia wspieranego u pracodawcy lub
podjecia pracy w spoéfdzielni socjalnej zaktadanej przez osoby prawne oraz w
uzasadnionych przypadkach poradnictwo zawodowe.

Z kolei zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wtgczenia
spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata
2014-2020 wprowadzajg wymog, iz osoby bezrobotne, zakwalifikowane do projektu z
[l profilu pomocy muszg by¢ objete Programem Aktywizacja i Integracja, o ktérym
mowa w Ustawie. A wiec zastosowanie wobec osoby bezrobotnej Programu PAI
stanowi wymagane minimum udzielonego wsparcia.

Jednoczesnie nalezy zwrdci¢ uwage, ze osoby te, oprocz objecia PAI, moga takze
zosta¢ objete wsparciem uzupetniajgcym wobec wsparcia oferowanego w ramach
PAI. Dobdér dziatan, zalezy od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu oraz
Beneficjenta. W ramach projektu kwalifikowalne beda dziatania, ktore wpisujg sie w
instrumenty aktywizacji wskazane w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych
WRPO 2014+.

Uczestnicy projektu zakwalifikowani przez Powiatowy Urzad Pracy do Il profilu
pomocy muszg by¢é objeci PAI, w ramach ktérego kierowani sg na odbycie prac
spoteczno — uzytecznych. W zwigzku z powyzszym, nie ma mozliwosci, aby PUP
kierowat w ramach projektu uczestnikébw na staz. Natomiast istnieje mozliwos¢, aby
w ramach dziatan projektowych (po odbyciu PAI), doradca zawodowy zdiagnozowat

potrzeby uczestnika i sporzadzit dla niego Indywidualny Plan Dziatania. Jezeli z IPD



wynika, ze dana osoba wymaga dalej wsparcia, np. skierowania na staz, to moze byc¢
on realizowany i finansowany ze srodkéw EFS. Jednocze$nie nalezy wyjasnic, ze
zgodnie z kryterium dostepu wymagane jest, aby kazdy z uczestnikéw projektu objety
zostat IPD. Nie jest jednak wymogiem, aby przedmiotowe IPD sporzadzone byto
wylacznie przez PUP.

Ustawa o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy naktada na PUP
obowigzek realizacji dziatan dla osob zakwalifikowanych do Il profilu pomocy w
zakresie aktywizacji zawodowej, np. PAI. Aktywizacja zawodowa (realizacja prac
spotecznie uzytecznych w ramach PAI) uczestnika projektu z Il profilu pomocy
dokonywana jest zgodnie z zapisami w/w ustawy przez PUP i finansowana jest ze
$rodkéw Funduszu Pracy bedacych w dyspozycji PUP lub $rodkéw JST. Srodki te
mogq stanowi¢ wkitad wtasny w projekcie. Dziatania w zakresie integracji spoteczne;j
w ramach PAI moga by¢ realizowane przez OPS lub podmioty prowadzace
dziatalnos¢ statutowg na rzecz integracji i reintegracji zawodowej i spotecznej oséb
zagrozonych wykluczeniem spotecznym lub przeciwdziatania uzaleznieniom i
patologiom spotecznym, zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie. Dziatania realizowane przez OPS sg finansowane ze sSrodkow
budzetowych gminy i mogg by¢ wspétfinansowane ze sSrodkow Europejskiego
Funduszu Spotfecznego.

WUP w Poznaniu zwraca uwage, ze w celu zachowania linii demarkacyjnej pomiedzy
Celem Tematycznym 8, a Celem Tematycznym 9, uczestnicy projektu
zakwalifikowani przez Powiatowy Urzad Pracy do | i Il profilu pomocy, mogg zostac
objeci wsparciem w ramach Celu Tematycznego 9 (Poddziatanie 7.1.1i 7.1.2 WRPO
2014+) jedynie aktywizacjg spoteczng. Natomiast aktywizacja zawodowa tych oséb
realizowana bedzie w ramach statutowej dziatalnosci Powiatowych Urzeddéw Pracy.
W odniesieniu do instrumentu aktywizacji zawodowej jakim sg staze,
WUP w Poznaniu informuje, Zze staze, co do zasady powinny by¢ skierowane dla
0sOb nieaktywnych zawodowo. Ponadto, przedmiotowe ustugi nie sg wdrazane
samodzielnie przez OPS i PCPR. Wdrozenie tych ustug w ramach projektéw w/w
jednostek jest mozliwe wylgcznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej, w szczegodlnosci przez CIS, KIS, spotdzielnie socjalne oraz
organizacje pozarzadowe. Wyjatek stanowi sytuacja gdzie PCPR posiada status
Agencji Zatrudnienia. Ponadto dokumenty programowe nie okreslajg rodzaju
podmiotéw, do ktérych mogg zostaé skierowani na staz uczestnicy projektu.



Skierowanie odbywa sie wedtug indywidualnych potrzeb uczestnika projektu
(okreslonych poprzez sporzadzenie IPD). Jezeli ze Sciezki aktywizacji zawodowej
wynika, iz dana osoba moze zosta¢ skierowana na staz np. do Urzedu, organizaciji
pozarzadowej, sklepu, itp. to taki staz moze podjgé. Jednoczesnie zaznacza sie, iz
staz ma na celu szeroko pojetg aktywizacje zawodowa, jego efektem powinno by¢
podjecie pracy i/lub przygotowanie do niej w okreslonej branzy, zawodzie. Staz nie
powinien stanowi¢ nieefektywnej formy wsparcia z punktu widzenia uczestnika

projektu.

Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu (1Z WRPO) informuje, iz w zwigzku ze
zmiang stanowiska Ministerstwa Infrastruktury i Rozwoju podjeta zostata decyzja, ze
w projektach pozakonkursowych (Poddziatanie 7.1.1 WRPO 2014+), nie ma
obowigzku stosowania Programu Aktywizacja i Integracja jako instrumentu
aktywizacji zawodowej, gdyz ustawa z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promociji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z
pozn. zm.) nie wskazuje PCPR/MOPR jako realizatora tego programu. Wspétpraca w
ramach projektu z wlasciwym terytorialnie powiatowym urzedem pracy ma polega¢ w
szczegolnosci na konsultowaniu sktadu grup docelowych oraz oferowanych
uczestnikom projektu instrumentéw wsparcia w ramach aktywizacji zawodowe;j.

Jednoczesnie zapisy Wytycznych w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wylgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem srodkéw
Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 zostang doprecyzowane przy najblizszej ich

nowelizacji.

PYTANIE: W ramach wskaznika efektywnos$¢ spoteczno-zatrudnieniowa nalezy

wykazywacé: ,osoby lub sSrodowiska zagrozone ubdstwem lub wykluczeniem

spotecznym” oraz osobno ,0soby 0 znacznym stopniu niepetnosprawnosci, osoby z

niepetnosprawnoscia  intelektualng oraz osoby z niepetnosprawnosciami

sprzezonymi”. Czy osoby niepetnosprawne nalezy wykazaé¢ dodatkowo jako osoby

wykluczone?




PYTANIE 1. Ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym bedzie realizowat
powiatowy wurzad pracy. Czy w takim przypadku kazdego uczestnika
zakwalifikowanego do projektu z lll profilu pomocy nalezy objga¢ Programem

Aktywizacji i Integracji?

PYTANIE 2: Czy po realizacji Programu Aktywizacja i Integracja mozna uczestnika
skierowacC do objecia programem specjalnym realizowanym przez powiatowy urzad

pracy?

PYTANIE 3: Czy w przypadku dziatania 7.1.2 beneficjentem moze by¢ fundacja?

PYTANIE 4: W zwigzku z ogtoszeniem naboru wnioskow o dofinansowanie realizacji
projektdw w ramach Osi priorytetowej 7 Wtaczenie spoteczne, Dziatanie 7.1 Aktywna
integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna integracjia — projekty konkursowe
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020
zwracamy sie z zapytaniem czy w ramach instrumentu aktywizacji zdrowotnej mozna
zakwalifikowac specjalistyczne, screeningowe badanie wzroku dla dzieci w wieku

wczesnoszkolnym (0-3 kl.) z terenu naszej gminy?

PYTANIE 5: Zwracam sie z uprzejmg prosbg o odpowiedz na pytanie, czy
Zrzeszenie Pracodawcow moze wzig¢ udziat w konkursach: nr RPWP.07.01.02-1Z-
00-30-001/15, POWR.01.02.01-IP.20-30-001/15. Czy moze wystgpi¢ jako
Beneficjent?

PYTANIE 6: Czy KIS dziatajacy w strukturze MOPS moze aplikowaé o srodki
(wniosek aplikacyjny bedzie podpisywaé Prezydent reprezentujacy Gmine Pita) z puli
| (dla KIS)? Czy powinnismy aplikowa¢ jako MOPS z puli Il (dla jst)? (str. 18
Regulamin konkursu — kwota srodkow) Czy w takim przypadku dotyczy nas kryterium

dostepu nr 9? (str. 53 Regulamin konkursu)

PYTANIE 7: Biorgc pod uwage ogtoszony konkurs oraz propozycje UMWW dla
Pilskiego OSI dotyczaca, miedzy innymi, mozliwosci realizowania projektow z Pl 9i

Poddziatanie 7.1 Aktywna integracja w ramach Pilskiego OSlI, prosimy o informacje:



- Czy jezeli ztozymy wniosek aplikacyjny do WUP na konkurs w Poddziataniu 7.1.2
Aktywna integracja — projekty konkursowe, to bedzie to oznaczato, ze nie mozemy
aplikowa¢ w ramach Pilskiego OSI?

- Czy moze, mozemy aplikowa¢ do WUP i do UMWW w ramach Poddziatania 7.1
Aktywna integracja i nie bedzie to oznaczato, ze nie spetnilismy kryterium dostepu,
ktére moéwi, ze ,Projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie
projektu w ramach danego konkursu™? (str. 50 Regulamin konkursu — kryteria

dostepu)

PYTANIE 8: Planujemy realizacje PAIl w KIS dziatajacym w strukturze MOPS.

- Czy porozumienie o realizacji PAIl zawarte z PUP, jesli nie uwzglednia sie kosztow
PUP w budzecie projektu, traktuje sie jako partnerstwo w projekcie i czy dokumenty
aplikacyjne sktada sie na zasadach zgodnych z wymogami projektu realizowanego w
partnerstwie?

- Czy porozumienie o realizacji PAI jest wskaznikiem produktu, jesli nie uwzglednia
sie kosztéw PUP w budzecie projektu, a projekt nie jest traktowany jako partnerski?

(zatacznik 8.1 do regulaminu konkursu, Wykaz wskaznikow str. 3 — produkt 3)

PYTANIE 9: PAI jest instrumentem aktywizacji zawodowej. Wytyczne mowig, ze
instrumenty aktywizacji zawodowej muszg byC¢ wdrazane przez podmioty w tym
wyspecjalizowane, a nie przez jednostki organizacyjne pomocy spotecznej. Jak
bedzie traktowana realizacja PAI (w ramach porozumienia o realizacji PAl zawartym
pomiedzy MOPS a PUP) w KIS dziatajacym w strukturze MOPS? (str. 71 pkt 7.6., str.
72 pkt Regulamin konkursu)”

PYTANIE 10: Wytyczne mowia, ze ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym nie mogg stanowi¢ pierwszego elementu wsparcia.

- Czy dotyczy to takze PAI, w ktérym rownolegle realizuje sie aktywizacje spoteczng
(warsztaty) i zawodowg (prace spotecznie uzyteczne)?

- Czy dotyczy to ustug realizowanych w KIS, gdzie zgodnie z wytycznymi ustugi te
uznawane sg za kompleksowg ustuge aktywnej integracji, obejmujgcg aktywng

integracje spofeczng i zawodowg? (str. 73 pkt 7.11, 7.12 Regulamin konkursu)

PYTANIE 11: Czy stosowanie wytycznych, dotyczacych realizacji dziatan w KIS

dotyczy projektéw, w ktérych o dofinansowanie ubiega sie podmiot ekonomii



spotecznej — KIS, czy moze byé stosowane réwniez przez MOPS, ktory zamierza
realizowac dziatania w ramach projektu w KIS, ktory znajduje sie w jego strukturze

organizacyjnej?

PYTANIE 12: Czy w ramach konkursu RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/15 podmiotami
uprawnionymi do aplikowania sg organizacje pozarzadowe nie prowadzace aktualnie
CIS ani KIS?

PYTANIE 13: Czy w ramach ogtoszonych konkursow RPO w odniesieniu do szkolenh
zawodowych nie realizowanych jako ustuga zlecona, tylko przez wnioskodawce,
prawidtowe bedzie, jesli zostanie wpisany Sredni koszt na osobe/szkolenie, bez
wyszczegolniania odrebnych pozycji budzetowych typu koszt wynajecia Sali, koszt

wynagrodzenia trenera itp.?

PYTANIE 14: Czy w ramach Dziatania 7.1.2 linia dla CIS swiadczenie integracyjne z

PUP dla uczestnikow CIS-u moze by¢ wkitadem wtasnym?

PYTANIE 15: Czy beneficjentem w konkursie moze by¢ organizacja pozarzadowa
statutowo dziatajgca w obszarze pomocy i integracji spotecznej, nieprowadzgca
jednak takich osrodkow, jak CIS, KIS, ZAZ, WTZ? Czy w ,Limitach i ograniczeniach
w realizacji projektéw”, ,Szczegdétowego Opisu Osi Priorytetowych” organizacja taka
miesci sie w zapisie: ,Projekt przewiduje wdrozenie instrumentéw aktywizacji
zawodowej wytacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji
zawodowej, bez mozliwosci realizacji powyzszych instrumentéw przez jednostki
organizacyjne pomocy spotecznej, o ktérych mowa w ustawie z dnia 12 marca 2004

r. o pomocy spotecznej”’.? Czy organizacja taka miesci sie w Il puli (typ beneficjenta)?

PYTANIE 16: Co oznacza w ,Kryteriach dostepu” zapis ,Kryterium dotyczgce
realizacji wsparcia: Podmioty wyspecjalizowane w zakresie aktywizacji zawodowej
wspotpracujg z PCPR/MOPR/OPS w zakresie koordynacji aktywizacji spoteczno-
zawodowej poszczegolnych uczestnikow projektu. Co oznacza ,koordynacja
aktywizacji spoteczno-zawodowej” (czy wystarczy wspotpraca tylko w zakresie np.
rekrutacji, czy musi ona obejmowaé wiecej dziatan), czy musi by¢ poswiadczona

oficjalnym partnerstwem z instytucjg?



PYTANIE 17: Kryterium dostepu nr 7 w konkursie 7.1.2 RPO.

Co najmniej 50% uczestnikow projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub
rbwnowazny w celu zapewnienia uczestnikom projektu kompleksowego wsparcia w
postaci zastosowania instrumentow aktywizacji

W jaki sposdb NGO moze spetni¢ to kryterium oraz co oznacza sformutowanie

rownowazny?

PYTANIE 18: Kto powinien podpisa¢ wniosek o dofinansowanie w ramach
poddziatania 7.1.2 w przypadku gdy ubiega sie o dofinansowanie osrodek pomocy

spotecznej. Czy wniosek podpisuje dyrektor ops czy prezydent?

PYTANIE 19: Jakie dane nalezy wykazywaé¢ w potencjale finansowym jezeli o srodki
aplikuje jednostka budzetowa dziatajgca na podstawie ustawy o finansach
publicznych — w instrukcji mowi sie o obrocie (przychody z dziatalnosci) natomiast
ops realizuje przede wszystkim wydatki budzetowe wedtug ustalonego planu

budzetowego?

PYTANIE 20: W zwigzku z ubieganiem sie o dofinansowanie realizacji projektu
konkursowego w ramach Osi priorytetowej 7 Wigczenie spoteczne, Dziatanie 7.1
Aktywna Integracja, Poddziatanie 7.1.2 Aktywna Integracja Wielkopolskiego
Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014 — 2020, prosze o udzielenie
odpowiedzi na nastepujace pytanie:
a) Czy w ramach realizacji aktywizacji zawodowej przez podmiot wybrany w
ramach zlecenia zadania publicznego na zasadach okreslonych w ustawie z dnia
24 kwietnia 2003 r. o dziatalnosci pozytku publicznego i wolontariacie mozliwe jest
Zlecenie temu podmiotowi catosci realizacji zadania tj. potgczonego szkolenia
zawodowego teoretycznego z przygotowaniem zawodowym dorostych w formie

przyuczenia do pracy?

b) Czy w takiej sytuacji podmiot, ktéremu zleci sie realizacje w/w zadania, bedacy
réownoczesnie instytucjg rynku pracy (szkoleniowa) otrzymujac refundacje
wydatkoéw oraz jednorazowg premie za wyszkolenie kazdego uczestnika (zgodnie
z ustawg z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku
pracy (art. 2 ust. 1 pkt 27a, 29a, 29b, art. 53a-m) oraz Rozporzadzeniem z dnia 11



kwietnia 2014 r. w sprawie przygotowania zawodowego dorostych) otrzymuje

réwnoczesnie pomoc publiczng de minimis?

c) Czy jest to koszt szkolenia zawodowego i koszty w/w nalezy wkalkulowa¢ w

koszt jednostkowy szkolenia zawodowego?

PYTANIE 21: Kryterium dostepu nr 7 w konkursie 7.1.2 RPO.

Co najmniej 50% uczestnikdw projektu podpisuje i realizuje kontrakt socjalny lub
rownowazny w celu zapewnienia uczestnikom projektu kompleksowego wsparcia w
postaci zastosowania instrumentow aktywizacji

W jaki sposdb NGO moze spetni¢ to kryterium oraz co oznacza sformutowanie

rownowazny?

PYTANIE 22: Kto powinien podpisa¢ wniosek o dofinansowanie w ramach
poddziatania 7.1.2 w przypadku gdy ubiega sie o dofinansowanie osrodek pomocy

spotecznej. Czy wniosek podpisuje dyrektor ops czy prezydent?

PYTANIE 23: Jakie dane nalezy wykazywa¢ w potencjale finansowym jezeli o srodki
aplikuje jednostka budzetowa dziatajgca na podstawie ustawy o finansach
publicznych — w instrukcji mowi sie o obrocie (przychody z dziatalnosci) natomiast
ops realizuje przede wszystkim wydatki budzetowe wedtug ustalonego planu

budzetowego?

PYTANIE 24: W jaki sposéb WUP zapatruje sie na zapis w sktadanym wniosku

odnosnie realizacji zadan dla poszczegoélnych CIS-6w dla konkretnych zadan, np.
Zadania: ,,Realizacja reintegracji spotecznej i zawodowej w CIS Krobia" (realizacja
konkretnie zewn. Kurséw zawodowych oraz zajecia np.: z psychologiem). Kolejne
zadanie: ,,Realizacja reintegracji zawodowe;j i spotecznej w CIS Kwilcz" itd. Chodzi o

to czy mozna kazdy CIS potraktowac jako odrebne zadanie?

PYTANIE 25: Co znaczy kontrakt rownowazny z punktu widzenia mocy prawnej?

PYTANIE 26: Jak nasza firma, jako instytucja rynku pracy, moze opracowac

kontrakty socjalne skoro ta forma jest zarezerwowana jedynie dla OPS (zgodnie z

zapisem art. 108 Ustawy o pomocy spotecznej z 12 marca)?



PYTANIE 27: Czy opracowanie kontraktow socjalnych moze byc¢ zrobione inaczej niz

przez wspotprace/ partnerstwo z OPS?

PYTANIE 28: ,Czy koniecznosc¢ stosowania Programu PAI w projekcie oznacza jego
realizacje ,tradycyjng Sciezkg” tzn. przez PUP we wspotpracy z OPS — gdzie koszty
programu pokrywane sg z budzetu JST oraz Funduszu Pracy, czy tez moze PAI
realizowa¢ samodzielnie wnioskodawca (organizacja pozarzadowa) pokrywajac

wszelkie koszty PAI z budzetu projektu?”

PYTANIE 29: ,Czy wnioskodawca (NGO) moze zawrze¢ z beneficjentem kontrakt

socjalny? Czy kontrakt socjalny moze by¢ zawarty tylko przez OPS i beneficjenta?”

PYTANIE 30: ,Czy Indywidualny Plan Dziatan dla beneficjenta moze sporzadzi¢
wnioskodawca (NGO zajmujgca sie aktywizacjg zawodowq) czy tez moze IPD robic

wytgcznie Urzad Pracy?”

PYTANIE 31: ,Czy projekty sieciujgce polegajace na dostarczaniu nowych narzedzi
dla podmiotdw realizujacych projekty z aktywnej integracji (warsztaty, szkolenia,
doradztwo — nie dla bezposrednich beneficjentéw — osdb wykluczonych) muszag
osiggna¢ wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej? Wiele z dziatan sieciujgcych z
uwagi na to, ze nie sg skierowane do beneficjentow ostatecznych generuje koszty,

ktére nie przektadajg sie bezposrednio na ten wskaznik?”

PYTANIE 32: Pytanie dotyczace sposobu obliczania wskaznika efektywnosci
zatrudnieniowej w konkursach w ramach Dziatah 6.2 i 7.1.2 WRPO.

W dokumentacjach konkursowych i w instrukcji przygotowania wniosku wpisane jest,
ze wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej mierzy sie w stosunku do osoéb, ktére
zakonczyty udziat w projekcie — prosze o podanie definicji tych oséb:

- czy sg to osoby, ktore zakonczyty udziat w projekcie zgodnie z zaplanowang dla
nich $ciezkg (bez osob, ktdre przerwaty udziat w projekcie),

- czy sg to wszystkie osoby, ktére zakonczyty udziat w projekcie tgcznie osobami,
ktére przerwaty udziat w projekcie — wéwczas liczba os. ktdére zakonczyty bedzie
réwna liczbie osdb, ktore rozpoczety udziat w projekcie.



Definicje os. ktéra zakonczy udziat w projekcie sg rozne w zaleznosci od dokumentu
(wytyczne w obszarze rynku pracy, wytyczne w sprawie monitorowania postepu

rzeczowego), dlatego prosze o wytyczng do stosowania w ramach w/w konkursow.

PYTANIE 33: Reprezentuje organizacje pozarzgdowg prowadzacq dziatalnosc
gospodarczg, bedacg VAT-owcem majgcg prawng mozliwos¢ odliczenia podatku
VAT.

Planujemy realizacje projektu dot. Zatrudnienia ON — 100% BO projektu, co jest
naszym jednym z gtéwnych dziatan statutowych.

W ramach budzetu planujemy koszty zwigzane z: Opracowaniem IPD, diagnozag
zawodowa, szkoleniami zawodowymi, organizacjg stazy i zatrudnieniem treneréw
pracy.

W zwigzku z powyzszym mam pytanie czy jezeli pojawig nam sie koszty w
dziataniach bezposrednich, ktore bede z VAT-em to powinnismy zaplanowac te

koszty netto i prosze jezeli to mozliwe o podanie podstawy prawnej.

PYTANIE 34: Mam pytanie dot. projektu 7.1.2 a doktadnie zatgcznika 8.10 -
wymagania dot. standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach
danej grupy projektow, towardéw lub ustug.

W miesigcu pazdzierniku zmienita sie ustawa o zatrudnieniu socjalnym m.in w art.
15a ust 2 Centrum moze przyznac uczestnikowi 50% premii motywacyjnej, a nie jak
wczesniej 20%.

W zwigzku z tym mamy pytanie czy mozemy wnioskowac¢ o 50%7?

PYTANIE 35: Czy koszty zwigzane np. z prowadzeniem szkolen sg kwalifikowalne?

PYTANIE 36: Czy dysponujecie Panstwo zestawieniem/katalogiem kwalifikowalnych

kosztéw — jakie dziatania sg kwalifikowalne, a jakie nie?

PYTANIE 37: Czy osoba objeta pomocg CIS lub WTZ moze by¢ uczestnikiem
projektu efs?

PYTANIE 38: Czy koszty zwigzane np. z prowadzeniem szkolen sg kwalifikowalne?



PYTANIE 39: Czy dysponujecie Panstwo zestawieniem/katalogiem kwalifikowalnych

kosztow — jakie dziatania sg kwalifikowalne, a jakie nie?

PYTANIE 40: Czy osoba objeta pomoca CIS lub WTZ moze by¢ uczestnikiem

projektu efs?

PYTANIE 41: W zwigzku z tworzeniem wniosku o dofinansowanie Poddziatania 7.1.2

zastanawiamy sie czy mozna wnie$¢ wktad wtasny powyzej limitu 5%?

PYTANIE 42: Uprzejmie prosze o wyjasnienie czy Klub Integracji Spotecznej, ktory
znajduje sie w strukturze osrodka pomocy spotecznej (jest zarejestrowany w
rejestrze prowadzonym przez Wojewode), bedzie traktowany jako podmiot
wyspecjalizowany w zakresie aktywizacji zawodowej (zapis Regulaminu konkursu

punkt 7.6) i bedzie mogt wdrazac¢ instrumenty aktywizacji zawodowej?

PYTANIE 43: ,Czy OPS, ktory planuje wkiad wiasny (Srodki publiczne) ponizej
100 000 euro, a jest zobowigzany do stosowania procedur PZP, ma obowigzek
stosowa¢ uproszczone metody rozliczania w oparciu o kwoty ryczattowe czy

planowac¢ koszty na zasadach ogolnych rzeczywiscie ponoszonych wydatkéw?”

PYTANIE 44: ,Czy w dziatania planowane w ramach projektu 7.1.2 nalezy
obowigzkowo wpisa¢ PAI, czy moze byc¢ on realizowany poza projektem, natomiast w
ramach projektu inne dziatania stuzace aktywizacji spotecznej i zawodowej? Osrodek
Pomocy Spotecznej realizuje PAI w porozumieniu z PUP przez okres 2 mies., termin
realizacji zostanie wyznaczony przez Rade Zatrudnienia najwczesniej w styczniu, a
wiec juz po terminie sktadania wniosku. OPS realizowat dotychczas aktywizacje

spoteczng we wlasnym zakresie.”

PYTANIE 45: Czy w ramach projektu 7.1.2 na etapie sktadania wniosku Partnerzy
powinni upowazni¢ do podpisu Zarzad Fundacji Pomocy Wzajemnej BARKA czy
Fundacje i czy upowaznienia te powinny by¢ dostarczone razem ze sktadanym

wnioskiem? (czyli 12 listopada?)



PYTANIE 46: ,W jakiej formie ma by¢ wystawione pethomocnictwo lub upowaznienie
dla osoby podpisujacej umowe o dofinansowanie, skfadajgcej oswiadczenie woli,
zawierajgcej umowy cywilnoprawne oraz zaciggajgcej zobowigzania wynikajace z
realizacji projektu konkursowego. Czy do tych dziatan moze zosta¢ wydane zwykite
upowaznienie lub petnomocnictwo, czy tez musi by¢ w formie zarzadzenia
udzielajgcego petnomocnictwa na podstawie art. 47 ust. 1 ustawy z dnia 8 marca
1990 r. o samorzadzie gminnym (tekst jednolity: Dz. U. z 2001 r. Nr 142, poz. 1591

ze zmianami).”

PYTANIE 47: Prosze o udzielenie informaciji czy Klub Integracji Spotecznej w Sremie
funkcjonujacy w strukturze OPS moze ubiegacC sie o Srodki z Puli | adresowanej do
podmiotéw ekonomii spotecznej?

W takiej sytuacji jak zapisa¢ we wniosku podmiot, ktéry ubiega sie o
dofinansowanie Gmina Srem/Klub Integracji Spotecznej w Sremie, a w pozostatych
czesciach wniosku postugujemy sie danymi jednostki budzetowej czyli Osrodka
Pomocy Spotecznej w Sremie, czy tez zapisujemy Gmina Srem/Os$rodek Pomocy
Spotecznej w Sremie, a w tresci wniosku zamieszczamy informacje, ze projekt

bedzie realizowany w ramach dziatalnosci KIS?

PYTANIE 48: Mam pytanie odnos$nie wyceny budzetu szkolenia z zakresu
umiejetnosci poszukiwania pracy — warto$¢ ustalono na 320 PLN czyli nizsza niz 40
% zasitku dla bezrobotnych. Czy w tej kwocie powinien sie zawiera¢ catering ze

szkolenia czy mozna uwzgledni¢ ten koszt dodatkowo?

PYTANIE 49: Stowarzyszenie zamierza spetni¢ kryterium premiujace: Kazdy

uczestnik projektu niemajacy okresloneqo lll profilu pomocy i pozostajgcy bez pracy,

po ukonczeniu udziatu w projekcie jest zobowigzany do rejestracji w Powiatowym

Urzedzie Pracy.

W ramach projektu zamierzamy zachecaé¢ wszystkich uczestnikdw do rejestrowania
sie w PUP juz W CZASIE TRWANIA projektu. W naszym rozumieniu rejestracja

uczestnika w trakcie projektu (a nie tylko po jego zakonczeniu) jest spetnieniem

powyzszego kryterium. Czy nasze rozumowanie jest poprawne?




PYTANIE 50: Staze. Projekt skierowany jest wytacznie do osdb niepetnosprawnych -

w szczegolnosci z niepetnosprawnoscia intelektualng. Dlateqo staze zawodowe beda

odbywaé sie z udzialem asystenta osoby niepetnosprawnej (zwanej w projekcie

asystentem stazysty) - bez tego wsparcia dostep oséb niepetnosprawnych do tego

rodzaju wsparcia bytby niemozliwy. Rozwiazanie takie stosowaliSmy juz w

poprzednim projekcie EFS ,Kierunek praca". Jednak =zatacznik 8.22. ,Warunki

realizacji wsparcia” wprowadza ograniczenie wysokosci kosztow zwiazanych ze

stazem do 5000 zt na stazyste. W naszym rozumieniu limit ten dotyczy kosztow

zwiazanych ze stazem wymienionych w zatgczniku (koszt dojazdu, szkolen bhp itd.).

Natomiast koszt wynagrodzenia asystenta jest kosztem dodatkowym (zapewnienie

dostepu) i tacznie wydatki na zadanie staz moqga przekraczaé¢ kwote wynikajaca z

przemnozenia liczby stazystéw x 5 tys. zt. Czy to rozumowanie jest poprawne?

PYTANIE 51: Czy miasto Konin i gmina Kazimierz Biskupi znajduje sie w Obszarze

Strateqicznej Interwencji (OSI) czy projekt uzyska punkty premiujace czy jest

realizowany na obszarach OSI czy innych.

PYTANIE 52: Czy w ramach realizowania zadania jakim jest rekrutacja uczestnikdow

do projektu koszty zwiazane z rekrutacja stanowia koszty bezposrednie czy

posrednie?

PYTANIE 53: Czy kosztem kwalifikowalnym bedzie koszt zwiazany np. z wystaniem

odbiorcow projektu na wycieczke lub zorganizowanie wyjscia przyktadowo do

kina/teatru?

PYTANIE 54: Prosze o odpowiedZz na pytanie dotyczace kosztu czesciowego. Jak

mamy go rozumiec¢? Czy my musimy ponosi¢ koszty zatrudnienia rehabilitanta i

masazysty? Czy to muszg by¢ w czesci nasze koszty?




ODPOWIEDZ: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu po dokonaniu ponownej analizy
oraz konsultacji z Ministerstwem Infrastruktury i Rozwoju przedstawia stanowisko
dotyczace sposobu pomiaru wskaznika efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowe;.

IZ informuje, iz efektywnos¢ spoteczno-zatrudnieniowa mierzona jest roztgcznie
w odniesieniu do oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym (56%
w tym zatrudnieniowa — 22%) oraz oddzielnie w odniesieniu do os6b o znacznym
stopniu niepetnosprawnos$ci, oséb z niepetnosprawnoscig intelektualng oraz osob
Z niepetnosprawnos$ciami sprzezonymi (46% w tym zatrudnieniowa — 12%), ktére
zakonczyty udziat w projekcie. To sg dwa odrebne kryteria dla dwdch odrebnych
grup. Osoby o znacznym stopniu niepetnosprawnos$ci, osoby z niepetnosprawnoscig

intelektualng oraz osoby z niepetnosprawnosciami sprzezonymi wliczamy tylko do

kryterium efektywnosci dla oséb niepetnosprawnych.
Przykiad :

Na etapie wniosku o dofinansowanie Wnioskodawca informuje, ze udziat w projekcie

zgodnie ze sciezkg zakonczy 100 os6b z czego: 60 oséb zagrozonych ubdstwem lub
wykluczeniem spotecznym oraz 40 osd6b o znacznym stopniu niepetnosprawnosci,
0os6b

Zz niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami
sprzezonym.

W takim przypadku wskaznik efektywnosci zatrudnieniowej dla 60 osob zagrozonych
ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym musi zosta¢ osiggniety na poziomie 22%,
natomiast dla 40 oséb o znacznym stopniu niepetnosprawnosci, oséb z
niepetnosprawnoscig intelektualng oraz oséb z niepetnosprawnosciami sprzezonymi

na poziomie 12%

ODPOWIEDZ 1: Wszyscy uczestnicy zakwalifikowani do projektu z 1l profilu pomocy
muszg by¢ objeci Programem Aktywizaciji i Integracji. Jednoczesnie mozna ich objaé

wsparciem uzupetniajgcym wobec wsparcia oferowanego w ramach PAL.

ODPOWIEDZ 2: PAI jest wymaganym minimum. Pozostate dziatania uzupemiajace
zaleza od indywidualnych potrzeb uczestnika projektu i od beneficjenta. W ramach
projektu kwalifikowalne bedq dziatania, ktore wpisujg sie w instrumenty aktywizacji

wskazane w Szczegbtowym Opisie Osi Priorytetowych WRPO 2014+.



ODPOWIEDZ 3: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie z
Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/15 oraz dokumentami
programowymi, podmiotami uprawnionymi do ubiegania sie o dofinansowanie sag
rébwniez organizacje pozarzadowe czyli m.in. fundacje (z wylaczeniem fundacji,
ktérych jedynym fundatorem jest Skarb Panstwa Iub jednostka samorzadu

terytorialnego).

ODPOWIEDZ 4: Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego WRPO 2014+ celem szczegotowym Poddziatania 7.1.2 jest wzrost
szans na rynku pracy oséb zagrozonych ubdstwem lub wykluczeniem spotecznym.

Integracja i aktywizacja spoteczno-zawodowa uczestnikow projektu wykorzystujgca
instrumenty aktywizacji zdrowotnej powinna mie¢ na celu wyeliminowanie lub
ztagodzenie barier zdrowotnych utrudniajgcych funkcjonowanie w spoteczenstwie lub
powodujgcych oddalenie od rynku pracy, jednakze moze bycC realizowana tylko w
przypadku gdy stanowi jeden z elementéw projektu powigzany z innymi
instrumentami aktywizacji i/lub podejmowanym zatrudnieniem.

Dodatkowo nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z kryterium dostepu kazdy uczestnik
projektu musi zosta¢ objety Indywidualnym Planem Dziatania (IPD), tzn. osobistym
programem poszukiwania pracy.

Majac na uwadze powyzsze Instytucja Zarzadzajgca WRPO informuje, iz
specjalistyczne, screeningowe badanie wzroku dla dzieci w wieku wczesnoszkolnym
(0-3 kl.) nie moze zosta¢ sfinansowane ze srodkéw przeznaczonych na aktywng

integracje w ramach Osi priorytetowej 7 Wtgczenie spoteczne.

ODPOWIEDZ 5: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie z
punktem 2.1 Podmioty uprawnione do ubiegania sie o dofinansowanie projektu,
podpunktem 1.2.1 Regulaminu konkursu zamknietego nr POWR.01.02.01-IP.20-30-
001/15 typem beneficjenta uprawnionym do aplikowania o dofinansowanie sg
instytucje rynku pracy zgodnie z art. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach
rynku pracy, tj.:

. publiczne stuzby zatrudnienia,

. Ochotnicze Hufce Pracy,

. agencje zatrudnienia,

. instytucje szkoleniowe,



. instytucje dialogu spotecznego,

. instytucje partnerstwa lokalnego.
WUP w Poznaniu zwraca uwage, iz instytucjami dialogu spotecznego na rynku pracy
zgodnie z art. 6 ust. 6 ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy sa:
zwigzki zawodowe Iub organizacje zwigzkéw zawodowych, organizacje
pracodawcow, organizacje bezrobotnych, organizacje pozarzadowe, jezeli
wsréd zadan statutowych znajduje sie realizacja zadan w zakresie
promocji zatrudnienia, tagodzenia skutkéw bezrobocia oraz
aktywizacji zawodowej.
Z kolei zgodnie z punktem 3.1. Podmioty uprawnione do ubiegania sie
o dofinansowanie projektu, podpunktem 3.1.1 Regulaminu konkursu zamknietego
nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/15 o dofinansowanie projektu mogg ubiegac sie:

. podmioty ekonomii spotecznej,

. organizacje pozarzadowe,

. instytucje rynku pracy

. jednostki organizacyjne jst (w tym rowniez jednostki samorzadu terytorialnego

— gmina, powiat),

. panstwowe jednostki budzetowe.

ODPOWIEDZ 6: Klub Integracji Spotecznej moze aplikowaé o dofinansowanie
jedynie w ramach puli srodkéw (nr |), wyodrebnionej w ramach konkursu na projekty
realizowane wytacznie przez podmioty ekonomii spotecznej reintegracyjne, bez
wzgledu na tryb jego utworzenia oraz na rodzaj podmiotu prowadzgcego.

Jednoczesnie we wniosku o dofinansowanie nalezy zawrze¢ informacje, ktére
pozwolg jednoznacznie stwierdzi¢ z ktérej puli srodkdéw sfinansowany zostanie
projekt oraz jaki podmiot bedzie realizatorem dziatah projektowych (w polu ,Nazwa
Whnioskodawcy” np. ,podmiot prowadzacy / Klub Integracji Spotecznej” lub w tresci

wniosku).

ODPOWIEDZ 7: Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego WRPO 2014+ (SZOOP) instytucjg odpowiedzialng za nabér i ocene
wnioskow o dofinansowanie w ramach Dziatania 7.1 WRPO 2014+ jest Wojewodzki
Urzad Pracy w Poznaniu (IZ WRPO). IZ WRPO jest odpowiedzialna takze za

rozliczanie projektow realizowanych w ramach ww. dziatania. Aplikowanie o



dofinansowanie projektu w ramach Dziatania 7.1 nie zamyka Projektodawcy drogi do
uzyskania dofinansowania projektow finansowanych ze srodkéw UE np. w ramach
Dziatania 9.2 WRPO 2014+.

Jednoczesnie zgodnie z kryterium dostepu dotyczacym liczby sktadanych wnioskéw
.projektodawca sktada nie wiecej niz jeden wniosek o dofinansowanie projektu w
ramach danego konkursu”.

W zwigzku z powyzszym, w celu spetnienia ww. kryterium dostepu, w ramach
Poddziatania 7.1.2 Aktywna integracja — projekty konkursowe nalezy ztozy¢ jeden
wniosek o dofinansowanie do instytucji i w terminie wskazanym w Regulaminie

konkursu.

ODPOWIEDZ 8: Porozumienie o realizacji Programu Aktywizacja i Integracja
zawarte z PUP nie oznacza, ze PUP uzyska status partnera w projekcie. W celu
spetnienia kryterium dostepu niezbednym bedzie jednak doktadne wskazanie i
opisanie we wniosku o dofinansowanie, iz PAl zrealizowany zostanie w porozumieniu
z PUP i jaka role petnit bedzie PUP w tym porozumieniu.

Wskaznik produktu ,Liczba zawartych porozumieh o wspotpracy na rzecz realizaci
ustug aktywnej integracji” rozumiany jest jako liczba porozumien zawartych w ramach
projektu pomiedzy realizatorami projektu (partnerami) i/lub realizatorami projektu a
innymi podmiotami

w zakresie wspoOipracy na rzecz realizacji ustug aktywnej integracji. Z punktu
widzenia koniecznosci osiggniecia wartosci docelowej ww. wskaznika nie ma
znaczenia na jakich warunkach zawarte zostato porozumienie miedzy MOPS (KIS) a

PUP oraz jakg role w realizacji PAIl bedzie petnita kazda z tych instytuciji.

ODPOWIEDZ 9: Zgodnie z art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. 0 promogiji
zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z
pozn. zm.) to PUP samodzielnie lub we wspotpracy z OPS lub innymi podmiotami
dziatajgcymi zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie moze inicjowac dziatania w zakresie Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI).

Dziatania w zakresie aktywizacji zawodowej (w ramach prac uzytecznych spotecznie)

prowadzi PUP natomiast dziatania w zakresie integracji spotecznej (w szczegdlnosci



grupowe poradnictwo specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w
wymiarze co najmniej 10 godzin tygodniowo) realizuje OPS.

W zwigzku z powyzszym KIS mimo, iz jest podmiotem wyspecjalizowanym w
zakresie aktywizacji zawodowej, w ramach PAI bedzie mogt realizowa¢ zadania w

zakresie integracji spotecznej (zgodnie z ww. ustawa).

ODPOWIEDZ 10: Zgodnie ze Szczegdtowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego WRPO 2014+ (SZOOP) wsparcie jest kierowane do oséb, wobec
ktorych zastosowanie wytgcznie instrumentdéw i wustug rynku pracy jest
niewystarczajgce i istnieje koniecznos¢ zastosowania

w pierwszej kolejnosci instrumentéw aktywnej integracji o charakterze spotecznym,
dlatego tez ustugi aktywnej integracji o charakterze zawodowym nie moga stanowi¢
pierwszego elementu wsparcia w ramach $ciezki reintegracji. Zarowno PAI jak i
ustugi realizowane przez KIS uznawane sg za kompleksowg ustuge aktywnej
integracji, obejmujgcg aktywng integracje spoteczng i zawodowg, dlatego tez z
zatozenia spetniajg wskazany w Regulaminie konkursu warunek dot. kolejnosci

udzielanego wsparcia.

ODPOWIEDZ 11: Nie zostaly utworzone oddzielne wytyczne dla podmiotow
aplikujgcych o dofinansowanie w ramach | i Il puli srodkédw w ramach konkursu
zamknietego w Poddziataniu 7.1.2 WRPO 2014+. Obie grupy projektodawcow
(niezaleznie od rodzaju podmiotu) zobowigzane sg do znajomos$ci obowigzujacych
podstaw prawnych i dokumentdw, jakie zostalty wskazane w Regulaminie konkursu
zamknietego nr: RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/15 WRPO 2014+ oraz do ich
stosowania podczas planowania projektu, sporzadzania wniosku o dofinansowanie

projektu.

ODPOWIEDZ 12: Zgodnie =z Regulaminem konkursu zamknietego nr:
RPWP.07.01.02-1Z-00-30-001/15 o dofinansowanie moga ubiegaC¢ sie m.in.
organizacje pozarzadowe.

Dodatkowo Instytucja Zarzadzajagca WRPO przypomina, iz w ramach
przedmiotowego naboru wnioskéw nie ma mozliwosci tworzenia nowych CIS, KIS,
ZAZ, WTZ.

ODPOWIEDZ 13: Zgodnie z Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie
projektu w ramach WIELKOPOLSKIEGO REGIONALNEGO PROGRAMU



OPERACYJNEGO NA LATA 2014-2020 wypetniajagc Tabele 5.1.1 ,Planowane
wydatki w ramach projektu w PLN” w kolumnie ,Opis kosztu/podkategoria kosztow”
nalezy wpisa¢ nazwe kosztu oraz w przypadku zatrudnienia personelu projektu
zaangazowanego Ww realizacje dziatan projektowych nalezy uwzgledni¢ forme
zatrudnienia oraz zaangazowanie czasowe. Wydatki zwigzane z wynagrodzeniem
personelu sg ponoszone zgodnie z przepisami krajowymi, w szczegdlnosci zgodnie z
ustawag z dnia 26 czerwca 1974 r. — Kodeks pracy (Dz. U. z 2004 r. poz. 1502, 1662,
z poézn. zm.) oraz z Kodeksem Cywilnym (Dz. U. z 2014 r. poz. 121, 827 z 2015 r.
poz. 4 z p6zn. zm.).

Szczegotowe zasady dotyczgce formy zaangazowania, kwalifikowalnych i
niekwalifikowanych kosztow dotyczgcych zaangazowania pracownikéw oraz wymiaru
czasu pracy personelu projektu zostaty okreslone w Wytycznych kwalifikowalnosci w
szczegolnosci w podrozdziale 6.16 Koszty zwigzane z angazowaniem personelu.
Jednoczesnie tabela 5.1.1 jest podstawg do oceny kwalifikowalnosci i racjonalnosci
kosztow, ktore powinny bezposrednio wynika¢ z opisanych wczesniej zadan, w
zwigzku z czym nalezy wskaza¢ poszczegolne sktadowe kosztu przypadajgcego na
uczestnika szkolenia, tzn. koszt wynajmu sali, wynagrodzenia trenera, materiatéw

szkoleniowych, itd.

ODPOWIEDZ 14: Tak, koszt $wiadczen integracyjnych w ramach uczestnictwa w
Centrum Integracji Spotecznej moze stanowi¢ wktad wtasny w projekcie. Fundusz
Pracy moze by¢ wykorzystany jako wkifad witasny do projektu, zgodnie z

prawodawstwem krajowym.

ODPOWIEDZ 15: Zgodnie z Regulaminem konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-
001/15 oraz dokumentami programowymi, podmiotami uprawnionymi do ubiegania
sie o dofinansowanie sg rowniez organizacje pozarzadowe.

Organizacja pozarzadowa mozne aplikowac o dofinansowanie jedynie w ramach puli
srodkow ( pula nr Il) wyodrebnionej w ramach konkursu na projekty realizowane
przez pozostate podmioty, tj. inne podmioty niz podmioty ekonomii spotecznej
reintegracyjne realizujgce ustugi reintegracji spotecznej i zawodowej o0sbb

zagrozonych wykluczeniem spotecznym (CIS, KIS, ZAZ, WTZ).

ODPOWIEDZ 16: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w

obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow



Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014-2020 ustugi aktywnej integracji o charakterze
zawodowym sg wdrazane wylacznie przez podmioty wyspecjalizowane w zakresie
aktywizacji zawodowej w szczegolnosci przez PUP, CIS, KIS, spétdzielnie socjalne
oraz organizacje pozarzadowe.

Grupa docelowa objeta wsparciem w ramach projektu powinna zostac
skonsultowana z PCPR/ MOPR/ OPS w celu zapewnieniu odpowiedniej jakosci

udzielonego wsparcia w zakresie aktywizacji spoteczno-zawodowe;.

ODPOWIEDZ 17: Co do zasady kontrakt socjalny lub réwnowazny powinien zosta¢
zawarty w ramach uczestnictwa w projekcie. Jednoczesnie jezeli nie jest zasadne
(lub celowe) podpisanie nowego kontraktu, mozliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia wobec osoby, ktéra juz jest objeta takim narzedziem np. poprzez
zastosowanie aneksu do tego narzedzia.
W przypadku okreslonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnego mozna
zamiennie stosowac narzedzie bedace jego odmiana:
. w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci;
. w przypadku uchodzcéw i imigrantéw - indywidualny program integracyjny;
. w przypadku osob opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz placowki dla dzieci
i mtodziezy - indywidualny program usamodzielnienia;
. w przypadku oséb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS - indywidualny
program zatrudnienia socjalnego;
. w przypadku osob niepetnosprawnych, oséb w ramach interwencji kryzysowej
oraz innych oséb korzystajgcych ze wsparcia PCPR, w projektach tych jednostek
dopuszcza sie mozliwos¢ dziatan indywidualnych (umowa) na zasadach

analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

ODPOWIEDZ 18: Whiosek o dofinansowanie powinna podpisa¢ osoba upowazniona
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy na dzieh ztozenia
wniosku. Moze to by¢ réwniez dyrektor OPS, pod warunkiem iz ma w tym zakresie

odpowiednie i wazne petnomocnictwo od prezydenta miasta.



ODPOWIEDZ 19: W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych jako obroty
nalezy rozumie¢ wartos¢ wydatkéw poniesionych w poprzednim roku przez danego

projektodawce/partnera.

ODPOWIEDZ 20:

a) Zgodnie z Woytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w obszarze
wytgczenia spotecznego | zwalczania ubostwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 aktywizacja zawodowa w projektach OPS moze
by¢ realizowana m.in. przez podmioty w ramach zlecenia zadania publicznego na
zasadach okreslonych w ustawie o z dnia 24 kwietnia 2003 r. o dziatalnoSci pozytku
publicznego i wolontariacie. Nalezy jednak pamietaé, ze zgodnie z podrozdziatem
8.5, pkt. 3 Wytycznych w zakresie kwalifikowalnosSci wydatkow w ramach
Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spoéjnosci na lata 2014-2020, wartos¢ wydatkow
zwigzanych ze zlecaniem ustug merytorycznych, co do zasady, nie przekracza 30%
wartosci projektu. Przekroczenie tego limitu musi by¢ uzasadnione specyfikg
projektu.

Jednoczesnie nalezy mie¢ na uwadze, iz zgodnie z art. 53a ustawy z dnia 20
kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz.
U. z 2015 r., poz. 149, z pézn. zm.) przygotowanie zawodowe dorostych odbywa sie
na postawie umowy zawartej z pracodawcag lub pracodawcy i instytucjg szkoleniowa,
wpisang do rejestru prowadzonego przez wojewddzki urzad pracy. Nabywanie
umiejetnosci praktycznych (niezaleznie od realizowanej formy przygotowania
zawodowego dorostych), zgodnie z art. 53e, obejmuje co najmniej 80% czasu
odbywania przygotowania zawodowego dorostych i jest realizowane u pracodawcy.
Pracodawca zapewnia warunki umozliwiajgce zdobywanie wiedzy teoretycznej
prowadzac ksztatcenie teoretyczne bezposrednio u siebie lub kierujgc uczestnika do

instytucji szkoleniowej. W przypadku, gdy ksztatcenie teoretyczne prowadzi instytucja

szkoleniowa, pracodawca jest obowigzany udzieli¢ uczestnikowi przygotowania
zawodowego dorostych czasu wolnego na uczestnictwo w zajeciach w wymiarze
przewidzianym programem.

b) Zgodnie z art. 53k ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i

instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z pdzn. zm.),



refundacja okre$lonych w umowie wydatkéw poniesionych na uczestnika

przygotowania zawodowego dokonywana na rzecz pracodawcy (zgodnie z art. 53i)

oraz jednorazowa premia przyznawana pracodawcy (art. 53j) stanowig pomoc de

minimis i sg przyznawane zgodnie z warunkami dopuszczalno$ci pomocy de minimis.
Nalezy zauwazy¢, iz refundacja moze dotyczy¢ w szczegodlnosci wydatkdw na
materiaty i surowce, eksploatacje maszyn i urzadzen, odziez robocza, positki
regeneracyjne i inne $rodki niezbedne do realizacji programu przygotowania
zawodowego dorostych. Z powyzszego wynika, iz refundacji mogq podlega¢ w
szczegolnosci koszty zwigzane z nabyciem przez uczestnikbw umiejetnosci
praktycznych u pracodawcy.

Nalezy pamieta¢, iz ww. jednorazowa premia przyznawana pracodawcy nie jest

wydatkiem kwalifikowanym w_ projekcie, gdyz nie stanowi ona wsparcia

udzielanego uczestnikom projektu (nie jest zgodna z celami projektu, gdyz
pracodawcy nie moga wchodzi¢ w sktad grupy docelowe)).

c) Zgodnie z art. 531 koszty przygotowania zawodowego dorostych obejmujg
m.in. refundacje wydatkdéw zwigzanych z nabyciem umiejetnosci praktycznych,
jednorazowg premie przyznawang pracodawcy (zgodnie z art. 53j) oraz naleznosc¢

przystugujaca instytucji szkoleniowej za przygotowanie i realizacje ustalonej czesci

programu. W zwigzku z powyzszym koszty szkolenia nie podlegajg refundacji (w
rozumieniu art. 53i), mogg zosta¢ zatem zaliczone do kategorii kosztéw zwigzanych
ze szkoleniami zaplanowanymi w projekcie w zwigzku z aktywizacjg zawodowg

uczestnikéw projektu.

ODPOWIEDZ 21: Co do zasady kontrakt socjalny lub réwnowazny powinien zostaé
zawarty w ramach uczestnictwa w projekcie. Jednoczesnie jezeli nie jest zasadne
(lub celowe) podpisanie nowego kontraktu, mozliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia wobec osoby, ktéra juz jest objeta takim narzedziem np. poprzez
zastosowanie aneksu do tego narzedzia.

W przypadku okreslonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnego mozna
zamiennie stosowac narzedzie bedace jego odmiang;

. w przypadku oséb bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci;

. w przypadku uchodzcow i imigrantéw - indywidualny program integracyjny;



. w przypadku osob opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz placowki dla dzieci
i mtodziezy - indywidualny program usamodzielnienia;

. w przypadku oséb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS - indywidualny
program zatrudnienia socjalnego;

. w przypadku osob niepetnosprawnych, osob w ramach interwenciji kryzysowej
oraz innych oséb korzystajgcych ze wsparcia PCPR, w projektach tych jednostek
dopuszcza sie mozliwos¢ dziatan indywidualnych (umowa) na zasadach

analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.

ODPOWIEDZ 22: Whniosek o dofinansowanie powinna podpisaé¢ osoba upowazniona
do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu Projektodawcy na dzien ztozenia
wniosku. Moze to by¢ réowniez dyrektor OPS, pod warunkiem iz ma w tym zakresie

odpowiednie i wazne petnomocnictwo od prezydenta miasta.

ODPOWIEDZ 23: W przypadku jednostek sektora finanséw publicznych jako obroty
nalezy rozumie¢ wartos¢ wydatkéw poniesionych w poprzednim roku przez danego

projektodawce/partnera.

ODPOWIEDZ 24: Co do zasady do Wnioskodawcy nalezy decyzja dotyczaca
okres$lenia zadan w formularzu wniosku o dofinansowanie.

Jednoczesnie w opinii Instytucji Zarzadzajgcej zapis polegajacy na wskazaniuw
odrebnych Zadaniach dziatan realizowanych przez poszczegdlne CIS-y jest

prawidtowy.

ODPOWIEDZ 25,26,27: Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z rodzing lub
osobg ubiegajgcg sie 0 pomoc przez pracownika socjalnego zatrudnionego w

osrodku pomocy spotecznej lub powiatowym centrum pomocy rodzinie. Jego celem

jest albo przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej osoby Iub rodziny albo
wzmocnienie aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej czy przeciwdziatanie
wykluczeniu spotecznemu danej osoby.

W zwigzku z powyzszym nie majg Panstwo mozliwosci jako instytucja rynku pracy
opracowywaé kontraktu socjalnego oraz nie mogg Panstwo zlecaé przedmiotowego
opracowania OPS-owi. W opinii Instytucji Zarzadzajacej jedyng mozliwoscig

spetnienia kryterium ,Co najmniej 50% uczestnikow projektu podpisuje i realizuje



kontrakt socjalny lub rownowazny” jest zawarcie partnerstwa z OPS-em lub PCPR-
em.
W przypadku okreslonych grup odbiorcow zamiast kontraktu socjalnego mozna
zamiennie stosowac narzedzie bedgce jego odmiana;
e W przypadku oséb bezdomnych - indywidualny program wychodzenia z
bezdomnosci —Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej art. 49;
e W przypadku uchodzcéw i imigrantdw - indywidualny program integracyjny -
Ustawa z dnia 12 marca 2004 r. o pomocy spotecznej art. 93 ;
e W przypadku oséb opuszczajgcych rodziny zastepcze oraz placéwki dla dzieci
i mtodziezy - indywidualny program usamodzielnienia — Ustawa z dnia z dnia 9
czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej art. 145;
e W przypadku oséb uczeszczajgcych na zajecia w ramach CIS - indywidualny
program zatrudnienia socjalnego - Ustawa z dnia 13 czerwca 2003 r. o
zatrudnieniu socjalnym art. 12;
e W przypadku osob niepetnosprawnych, oséb w ramach interwencji kryzysowej
oraz innych oso6b korzystajgcych ze wsparcia PCPR, w projektach tych jednostek
dopuszcza sie mozliwos¢ dziatan indywidualnych (umowa) na zasadach
analogicznych jak dla kontraktu socjalnego.
Co do zasady kontrakt socjalny lub rownowazny powinien zosta¢ zawarty w ramach
uczestnictwa w projekcie. Jednoczesnie jezeli nie jest zasadne (lub celowe)
podpisanie nowego kontraktu socjalnego, mozliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia wobec osoby, ktéra juz jest objeta takim narzedziem np. poprzez
zastosowanie aneksu do kontraktu.
Ponadto Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu rekomenduje zawieranie partnerstwa
z OPS-em (kryterium premiujace). Wystepujace w regionie problemy spoteczne
zwigzane z wykluczeniem spotecznym wymagajq profesjonalnego i zintegrowanego
funkcjonowania doswiadczonych instytucji i doswiadczonej kadry dziatajgcej w
zakresie pomocy spotecznej. Jednostki organizacyjne samorzadu terytorialnego
dysponujg diagnozg problemdéw spotecznych, posiadajg doswiadczong i

merytoryczng kadre.

ODPOWIEDZ 28: Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego WRPO 2014+ (SZOOP) wsparcie jest kierowane do oséb, wobec

ktérych zastosowanie wylgcznie instrumentow i ustug rynku pracy jest



niewystarczajgce i istnieje konieczno$¢ zastosowania w pierwszej kolejnosci
instrumentow aktywnej integracji o charakterze spoftecznym, w tym do osob
oddalonych od rynku pracy i skierowanych do objecia PAIl. Kryteria dostepu
wskazujg, iz co najmniej 60 % grupy docelowej stanowi¢ muszg osoby
zakwalifikowane przez PUP do Il profilu pomocy, niekoniecznie zas muszg by¢ to
osoby objete PAI.

Ponadto zgodnie z art. 62a ustawy z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji
zatrudnienia
I instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) to

powiatowy urzad pracy samodzielnie lub we wspotpracy z OPS lub innymi

podmiotami dziatajgcymi zgodnie z przepisami o dziatalnosci pozytku publicznego i o
wolontariacie moze inicjowac dziatania w zakresie Programu Aktywizacja i Integracja
(PAI). Z powyzszego wynika, iz ustawa nie wskazuje organizacji pozarzadowych jako
gtéwnych realizatoréw PAI.

Z powyzszych argumentow wynika, iz nie_ ma konieczno$ci stosowania w

projekcie realizowanym przez organizacje pozarzgdowg Programu Aktywizacja i
Integracja.

Jezeli jednak organizacja pozarzgdowa zdecyduje sie na wsparcie uczestnikdéw
projektu w ramach PAI, wowczas jego realizacja musi przebiega¢ zgodnie z ustawg o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy tzn. dziatania w zakresie aktywizaciji
zawodowej (w ramach prac uzytecznych spotecznie) prowadzi PUP natomiast
dziatania w zakresie integracji spotecznej (w szczegolnosci grupowe poradnictwo
specjalistyczne, warsztaty trenerskie i grupy wsparcia, w wymiarze co najmniej 10
godzin tygodniowo) realizuje OPS lub podmiot dziatajacy zgodnie z przepisami o

dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie.

ODPOWIEDZ 29: Kontrakt socjalny to pisemna umowa zawarta z rodzing lub osobg

ubiegajacg sie o pomoc przez pracownika socjalnego zatrudnionego w osrodku

pomocy spotecznej lub powiatowym centrum pomocy rodzinie. Jego celem jest albo
przezwyciezenie trudnej sytuacji zyciowej osoby lub rodziny albo wzmocnienie
aktywnosci i samodzielnosci zyciowej, zawodowej czy przeciwdziatanie wykluczeniu
spotecznemu danej osoby. Zagadnienia zwigzane z tym tematem reguluje w gtéwnej
mierze art. 108 Ustawy z dnia 12 marca 2004r. o pomocy spotecznej (Dz. U. z
2013r., poz. 182 ze zm.) oraz Rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z



dnia 8 listopada 2010r. w sprawie wzoru kontraktu socjalnego (Dz. U. z 2010r., Nr
218, poz. 1439).

Co do zasady kontrakt socjalny lub réwnowazny powinien zosta¢ zawarty w
ramach uczestnictwa w projekcie. Jednoczesnie jezeli nie jest zasadne (lub celowe)
podpisanie nowego kontraktu socjalnego, mozliwe jest rozszerzenie zakresu
wsparcia wobec osoby, ktéra juz jest objeta takim narzedziem np. poprzez

zastosowanie aneksu do kontraktu.

ODPOWIEDZ 30: Organizacja pozarzadowa jako jednostka wyspecjalizowana w

zakresie aktywizacji zawodowej moze samodzielnie sporzadzi¢ dla kazdego z

uczestnikow projektu Indywidualny Plan Dziatania, ktéry zgodnie z przepisami ustawy
z dnia 20 kwietnia 2004 r. o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst
jednolity Dz. U. z 2015 r., poz. 149, z p6zn. zm.) obejmuje podstawowe ustugi rynku
pracy wspierane stosownymi instrumentami, stuzace do realizacji planu powrotu

osoby bezrobotnej / poszukujgcej pracy na rynek pracy.

ODPOWIEDZ 31: Zgodnie z SZOOP oraz Regulaminem konkursu projekt stuzacy
m.in. sieciowaniu moze zostac zrealizowany wytacznie w partnerstwie z Regionalnym

Osrodkiem Polityki Spotecznej oraz wytgcznie w powigzaniu z typem projektu nr 1

tzn. projektem majacym na celu integracje i aktywizacje spotleczno- zawodowag

uczestnikow projektu.

W zwigzku z powyzszym w tym typie projektu rowniez musi zostaé osiggniety

wskaznik efektywnosci spoteczno-zatrudnieniowej.

ODPOWIEDZ 32: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ z
udziatem Srodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego w obszarze rynku pracy na
lata 2014-2020 do wskaznika efektywnosci zatrudnieniowej nalezy wliczy¢ wszystkie
osoby, ktoére:
1. Zakonhczyty udziat zgodnie z zatozeniami projektu (zgodnie zaplanowang
$ciezka wsparcia).
2. Przerwaly udziat w projekcie przed zakonczeniem zaplanowanych dla nich

form wsparcie wytgczenie w wyniku podjecia pracy.




ODPOWIEDZ 33: Zgodnie z Wytycznymi w zakresie kwalifikowalno$ci wydatkéw w
ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju Regionalnego, Europejskiego Funduszu
Spotecznego oraz Funduszu Spojnosci na lata 2014-2020, podatek VAT, ktory moze
zostaC odzyskany na podstawie przepisow krajowych, tj. ustawy z dnia 11 marca
2004 r. o podatku od towaréw i ustug (Dz. U. z 2011 r. Nr 177, poz. 1054, z p6zn.
zm.), zwanej dalej ustawg o Vat, oraz aktéw wykonawczych do tej ustawy jest
wydatkiem niekwalifikowanym w ramach projektu. W zwigzku z powyzszym w

budzecie nalezy zaplanowac¢ wydatki w kwocie netto.

ODPOWIEDZ 34: W przypadku zmiany podstaw prawnych i dokumentéw
programowych w trakcie trwania konkursu, Projektodawcéw ubiegajgcych sie o
dofinansowanie oraz Beneficjentow realizujgcych projekty obowigzujg wersje
aktualne dokumentéw. W zwigzku z powyzszym mogg panstwo przyznac

uczestnikowi 50% premii motywacyjne;.

ODPOWIEDZ 35:Tak, koszty zwigzane z prowadzeniem szkolen sg kwalifikowalne,
jesli dziatania zaplanowane w projekcie wpisujg sie w typy projektow okreslone w

danym poddziataniu.

ODPOWIEDZ 36: Tak, do ogtaszanych naboréw jest okreslany oraz zataczany
Wykaz kategorii kosztoworaz Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych
najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towaréw lub ustugdla
danego poddziatania. Ponadto wydatki muszg by¢ zgodne z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020. Dziatania jakie sg mozliwe do realizacji w ramach danego
poddziatania sg okreslone w Szczegétowym Opisie Osi Priorytetowych WRPO na

lata 2014-2020 oraz Regulaminie konkursu.

ODPOWIEDZ 37: Co do zasady zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa (...) projekty
realizowane w ramach Dziatania 7.1 Aktywna integracjamajg stuzyépoprawie dostepu
do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez CIS i KIS czyli

tworzy¢ nowe miejsca do reintegracji. W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci



finansowania ze srodkéw europejskich oséb, ktére otrzymujg wsparcie w ramach CIS
poza projektem. Jednakze mozliwe jest sfinansowanie osoby, ktéra ukonczyta
Sciezke reintegracji wyznaczong przez CIS, ale ponowna diagnoza potrzeb tej osoby
wykazata, iz nadal musi by¢ objeta wsparciem. Wowczas ta czes¢ wsparcia moze
by¢ sfinansowana z EFS.

Wsparcie realizowane w ramach WTZ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa
(...Jodbywa sie poprzez wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych osob w
istniejagcych WTZ lub dotychczasowych uczestnikbw WTZ nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie
uczestnikdbw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym
lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; IZ RPO tworzy
mozliwos$¢ wsparcia uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera
pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegolnosci w
poczatkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikéw WTZ.

Ponadto zgodnie z zapisami Regulaminu konkursudla Dziatania 7.1 grupg
docelowg projektu moga by¢ osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz osoby z niepetnosprawnoscig (osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z p6zn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w
rozumieniu ustawy z dnia 19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz.
U. z 2011 r. Nr 231, poz. 1375).

ODPOWIEDZ 38: Tak, koszty zwigzane z prowadzeniem szkolen sg kwalifikowalne,
jesli dziatania zaplanowane w projekcie wpisujg sie w typy projektow okreslone w

danym poddziataniu.

ODPOWIEDZ 39: Tak, do ogtaszanych naboréw jest okre$lany oraz zataczany
Wykaz kategorii kosztoworaz Wymagania dotyczgce standardu oraz cen rynkowych
najczesciej finansowanych w ramach danej grupy projektow, towaréw lub ustugdla
danego poddziatania. Ponadto wydatki muszg by¢ zgodne z Wytycznymi w zakresie

kwalifikowalno$ci wydatkbw w ramach Europejskiego Funduszu Rozwoju



Regionalnego, Europejskiego Funduszu Spotecznego oraz Funduszu Spdjnosci na
lata 2014-2020. Dziatania jakie sg mozliwe do realizacji w ramach danego
poddziatania sg okreslone w Szczegdétowym Opisie Osi Priorytetowych WRPO na

lata 2014-2020 oraz Regulaminie konkursu.

ODPOWIEDZ 40: Co do zasady zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa (...) projekty
realizowane w ramach Dziatania 7.1 Aktywna integracjamajq stuzyépoprawie dostepu
do ustug reintegracji spotecznej i zawodowej realizowanej przez CIS i KIS czyli
tworzy¢ nowe miejsca do reintegracji. W zwigzku z powyzszym nie ma mozliwosci
finansowania ze srodkéw europejskich oséb, ktore otrzymujg wsparcie w ramach CIS
poza projektem. Jednakze mozliwe jest sfinansowanie osoby, ktéra ukonczyta
Sciezke reintegracji wyznaczong przez CIS, ale ponowna diagnoza potrzeb tej osoby
wykazata, iz nadal musi byC objeta wsparciem. Wowczas ta czes¢ wsparcia moze
by¢ sfinansowana z EFS.

Wsparcie realizowane w ramach WTZ zgodnie z Wytycznymi w zakresie
realizacji przedsiewzie¢ w obszarze witgczenia spotecznego i zwalczania ubostwa
(...Jodbywa sie poprzez wsparcie ustugami aktywnej integracji nowych oso6b w
istniejgcych WTZ lub dotychczasowych uczestnikow WTZ nowg ofertg w postaci
ustug aktywnej integracji obowigzkowo ukierunkowang na przygotowanie
uczestnikébw WTZ do podjecia zatrudnienia i ich zatrudnienie: w ZAZ, na otwartym
lub chronionym rynku pracy lub w przedsiebiorczosci spotecznej; 1Z RPO tworzy
mozliwos¢é wsparcia uczestnikow WTZ ustugami asystenckimi oraz ustugami trenera
pracy, umozliwiajgcymi uzyskanie lub utrzymanie zatrudnienia, w szczegdlnosci w
poczatkowym okresie zatrudnienia, umozliwia takze realizacje praktyk lub stazy dla
uczestnikow WTZ.

Ponadto zgodnie z zapisami Regulaminu konkursudla Dziatania 7.1 grupg
docelowg projektu mogg by¢ osoby, o ktérych mowa w art. 1 ust. 2 ustawy z dnia 13
czerwca 2003 r. o zatrudnieniu socjalnym oraz osoby z niepetnosprawnosécia (osoby
niepetnosprawne w rozumieniu ustawy z dnia 27 sierpnia 1997 r. o rehabilitaciji
zawodowej i spotecznej oraz zatrudnianiu osob niepetnosprawnych (Dz. U. z 2011 r.
Nr 127, poz. 721, z pozn. zm.), a takze osoby z zaburzeniami psychicznymi, w

rozumieniu ustawy z dnia



19 sierpnia 1994 r. o ochronie zdrowia psychicznego (Dz. U. z 2011 r. Nr 231, poz.
1375).

ODPOWIEDZ 41: Wojewodzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, ze zgodnie ze
Szczegotowym Opisem Osi Priorytetowych Programu Operacyjnego WRPO 2014+
(SZOOP) do realizacji projektu jest wymagane wniesienie wkiadu wilasnego
stanowigcego minimum 5% wydatkéw kwalifikowanych (w przypadku projektow nie
objetych pomoca publiczng), zatem Projektodawca moze wnies¢ wkiad wiasny w

kwocie wyzszej niz 5% wydatkéw kwalifikowalnych.

ODPOWIEDZ 42: Zgodnie z pkt. 7 Podrozdziatu 4.6 Wytycznych w zakresie realizacji
przedsiewzie¢ w obszarze wigczenia spotecznego | zwalczania ubOstwa z
wykorzystaniem S$rodkéw Europejskiego Funduszu Spotecznego i Europejskiego
Funduszu Rozwoju Regionalnego na lata 2014-2020 KIS stanowi jeden z podmiotow
wyspecjalizowanych w zakresie aktywizacji zawodowej, zatem moze wdrazaé ustugi

aktywnej integracji o charakterze zawodowym w ramach projektu

ODPOWIEDZ 43: Instytucje zobowigzane do stosowania przepiséw ustawy z dnia 29
stycznia 2004 r. Prawo zamoéwien publicznych (Dz. U. z 2013 r., poz. 907 z pdozn.
zm.) bez wzgledu na sposob rozliczania wydatkéw w projekcie zobligowane sg do
stosowania przedmiotowych zapisow. Zgodnie z Wytycznymi w zakresie
kwalifikowalnosci wydatkéw (...) (podrozdziat 6.6, pkt 3) w przypadku, gdy wszystkie
dziatania/zadania projektu realizowane sg z zastosowaniem prawa zamoéwien
publicznych projekt nie moze byc¢ rozliczany metodg uproszczona. Jezeli jednak tylko
cze$¢ dziatan/zadan podlega ww. trybowi, woéwczas w ramach projektu mogg by¢

stosowane uproszczone metody rozliczania wydatkow m.in. kwoty ryczattowe.

ODPOWIEDZ 44: Zgodnie ze Szczegétowym Opisem Osi Priorytetowych Programu
Operacyjnego WRPO 2014+ (SZOOP) oraz Regulaminem konkursu co najmniej 60
% grupy docelowej projektu stanowi¢ muszg osoby zakwalifikowane przez PUP do llI
profilu pomocy. Ponadto |Z RPO podkresla, iz status uczestnika, w tym profil do
ktorego zostat zakwalifikowany przez PUP, badany jest w momencie rozpoczecia

przez niego udziatu w projekcie.



Jednoczesnie zgodnie z Wytycznymi w zakresie realizacji przedsiewzie¢ w
obszarze wytqczenia spotecznego i zwalczania ubdstwa z wykorzystaniem Srodkow
Europejskiego Funduszu Spotecznego | Europejskiego Funduszu Rozwoju
Regionalnego na lata 2014 — 2020 (podrozdziat 4.6, pkt. 4) w przypadku projektow
realizowanych przez osrodki pomocy spotecznej, wsparcie o0sob bezrobotnych
zakwalifikowanych do Ill profilu pomocy odbywa sie poprzez realizacje Programu
Aktywizacja i Integracja o ktorym mowa w ustawie z dnia 20 kwietnia 2004 r. o
promociji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy (tekst jednolity Dz. U. z 2015 r., poz.
149, z p6zn. zm.).

Z powyzszego wynika zatem, iz aktywizacja spoteczno — zawodowa o0sob
bezrobotnych zakwalifikowanych do Il profilu pomocy, bedacych uczestnikami
projektu realizowanego przez osrodek pomocy spotecznej musi odbywacC sie w
ramach PAI realizowanego w porozumieniu z PUP.

Jednoczesnie, wsparcie ww. uczestnikow projektu oferowane w ramach PAI
moze zostaC uzupetnione o dodatkowe formy aktywizacji wynikajace z ich
indywidualnych potrzeb, okreslonych w Indywidualnym Planie Dziatania i/lub

kontrakcie socjalnym.

ODPOWIEDZ 45: W punkcie 10.2 wniosku o dofinansowanie wymagany jest podpis
partnera badz osoby upowaznionej do podejmowania decyzji wigzacych w imieniu
Partnera na dzien ztozenia wniosku. Przedmiotowe upowaznienie nalezy dostarczy¢
do IZ po otrzymaniu przez Projektodawce informacji o mozliwosci podpisania umowy,
przy czym zgodno$¢ podpisu z upowaznieniem oraz aktualno$¢ upowaznienia
sprawdzana jest przed podpisaniem umowy. Zgodnie z art. 52 ust. 2 ustawy z
11.07.2014 r. o zasadach realizacji programéw w zakresie polityki spojnosci
finansowych w perspektywie finansowej 201-2020 w przypadku stwierdzenia, ze
pethomocnictwo lub upowaznienie nie jest skuteczne, wiasciwa instytucja odstepuje
od podpisania umowy o dofinansowanie ze wzgledu na niespetnienie przez wniosek
kryteribw, na podstawie ktérych zostat wybrany do dofinansowania. Decyzja
dotyczaca organu, ktéry ma by¢ upowazniony nalezy do Wnioskodawcy.

ODPOWIEDZ 46: Zgodnie z Regulaminem konkursu na etapie podpisywania umowy
o dofinansowanie Whnioskodawca bedzie zobligowany przedstawi¢ uchwate
wtasciwego organu jednostki samorzadu terytorialnego lub inny wiasciwy dokument



wystawiony przez organ, ktory dysponuje budzetem Whnioskodawcy (zgodnie z
przepisami o finansach publicznych), zatwierdzajace projekt (zawierajgca tytut, okres
realizacji i wartosc projektu).

Jednoczesnie nalezy pamietac, iz forma upowaznienia dla osoby odpowiedzialnej za
realizacje projektu powinna wynikac¢ z przepisow krajowych jak rowniez by¢ zgodna

z wewnetrznym regulaminem jednostki, warunkujgcym jej funkcjonowanie.

ODPOWIEDZ 47: Klub Integracji Spotecznej moze aplikowaé o dofinansowanie
jedynie w ramach puli srodkéw (nr 1), wyodrebnionej w ramach konkursu na projekty
realizowane wytacznie przez podmioty ekonomii spotecznej reintegracyjne, bez
wzgledu na tryb jego utworzenia oraz na rodzaj podmiotu prowadzgcego.

W polu ,Nazwa Whnioskodawcy” nalezy zawrze¢ informacje Gmina
Srem/Osrodek Pomocy Spotecznej w Sremie/Klub Integracji Spotecznej, natomiast w

tresci wniosku zawrzec¢ informacje, iz realizatorem dziatan projektowych bedzie KIS.

ODPOWIEDZ 48: Catering oraz inne dodatkowe koszty stanowigce wydatki
zZwigzane

z organizacjg szkolenia z zakresu umiejetnosci poszukiwania pracy, o ktorym mowa
w art. 38 ust. 1a ustawy o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, powinny
zawieracC sie
w kwocie 40% zasitku, o ktérym mowa w art. 72 ust. 1 pkt 1. Natomiast koszt osoby
prowadzacej szkolenie nalezy traktowac jako koszt odrebny w wysokosci zgodnej z
taryfikatorem kosztow stanowigcym zatgcznik nr 8.10 Wymagania dotyczace
standardu oraz cen rynkowych najczesciej finansowanych w ramach danej grupy

projektéw, towardéw lub ustug do Regulaminu konkursu.

ODPOWIEDZ 49: Spetnienie przedmiotowego kryterium pozwoli zwiekszyé szanse
na zatrudnienie osob wykluczonych spotecznie. W zwigzku z powyzszym uczestnik
projektu moze by¢ zarejestrowany w PUP w trakcie trwania projektu lub po jego

zakonczeniu.

ODPOWIEDZ 50: Istnieje mozliwo$é przekroczenia przedmiotowej kwoty 5000,00 zt
na stazyste tylko w przypadku jezeli przedmiotowy koszt jest niezbedny,

wyczerpujgco uzasadniony oraz jego wartosc¢ jest zgodna z cenami rynkowymi.



ODPOWIEDZ 51: Wojewddzki Urzad Pracy w Poznaniu informuje, iz zgodnie z
Zatgcznikiem numer 8.20 do Regulaminu konkursu nr RPWP.07.01.02-1Z-00-30-
01/15 oraz Instrukcjg wypetniania wniosku o dofinansowanie projektu w ramach
Wielkopolskiego Regionalnego Programu Operacyjnego na lata 2014-2020, Miasto

Konin i gmina Kazimierz Biskupi nie wpisujq sie w kryterium:

Wsparcie w ramach projektu udzielane na wiejskich obszarach funkcjonalnych

wymagajgcych wsparcia proceséow rozwojowych (regionalne OSI).

Natomiast z zgodnie z Zatgcznikiem numer 8.21 do Regulaminu konkursu nr
RPWP.07.01.02-12-00-30-01/15 oraz Instrukcjg wypetniania wniosku
odofinansowanie projektu w ramach Wielkopolskiego Regionalnego Programu

Operacyjnego na lata 2014-2020, Miasto Konin wpisuje sie w kryterium:

Wsparcie w ramach projektu udzielane na obszarach o najnizszym stopniu
rozwoju

i pogarszajgcych sie perspektywach rozwojowych (regionalne OSI).

Oba kryteria dotyczg wszystkich uczestnikéw projektu.

ODPOWIEDZ 52: Koszty posrednie obejmujg koszty personelu zaangazowanego w
zarzgdzanie i obstuge projektu, w tym m.in. prowadzenie rekrutacji w ramach
projektu, w szczegdlnosci wyszukiwanie i informowanie uczestnikow projektu i
prowadzenie spotkan informacyjnych o projekcie oraz koszt ogtoszen rekrutacyjnych
w mediach, na plakatach i ulotkach (ale nie koszt personelu udzielajacego wsparcia i
identyfikujgcego potrzeby grupy docelowej przy rekrutacji np. psychologa, o ile w
ogole koszt taki jest uzasadniony specyfikg danego projektu).

Jesli jednak zadanie obejmuje udzielanie wsparcia, np. prace psychologa przy

rekrutacji (o ile to zasadne), to nalezy uja¢ to w kosztach bezposrednich.

ODPOWIEDZ 53: Powyzsze wydatki moga stanowié¢ koszt kwalifikowalny w projekcie
w ramach dziatan o charakterze srodowiskowym. Jednakze ich zasadnos¢ i
racjonalnos¢ musi wynikac¢ bezposrednio ze specyfiki projektu oraz analizy potrzeb
grupy docelowej, ktéra wymaga takiej formy integracji spoteczne;.



ODPOWIEDZ 54: Zgodnie z zapisami Szczegotowego Opisu Osi Priorytetowych
dofinansowanie mogg otrzymaé projekty z zakresu wsparcia dziatan, majacych na celu
integracje i aktywizacje spoteczno-zawodowg o0soOb, rodzin/grup/srodowisk zagrozonych
ubostwem lub wykluczeniem spotecznym, przez wykorzystanie instrumentéw aktywizacji
miedzy innymi zdrowotnej, gdzie mozliwe jest sfinansowanie czesci kosztéw zespotdéw
¢wiczen fizycznych usprawniajacych psychoruchowo lub zajeé rehabilitacyjnych zgodnie z
potrzebami os6b z niepetnosprawnosciami. W zwigzku z powyzszym koszt zatrudnienia

rehabilitanta i masazysty jedynie w czesci moze by¢ finansowany w ramach projektu.



